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 كلمة الأستاذ الدكتور/ رئيس جامعة المنوفية

 الزملاء والزميلات أعضاء هيئة التدريس،،،،، أبناءنا الأعزاء،،،،،

إن التعليم الجامعي يشهههههههاد مستراا معهههههههت ااا علي م تلو ال عهههههههتتيات نةت الأاضههههههه ، و ل  ل تا  ة  ا ات ال ا  
والتقني، ك هها نظن ا إلي التعليم  وال جت ع وخصهههههههههههاعل العصههههههههها العل ي  

الجهامعي علي أاهههههههههام الهدور ال ت يز الهي  يقت  لهج اي مقهد  ال جت عهات 
ومن يتاها  و له  لهاعهدا  الرتا ر والسهالهات ال شهههههههههايهة ال  هلهة لأ اء  ورهها 
ل انية عالية، و إن التةد  الربيا الي  نتا ج ال  اههههعههههات التعلي ية هت 

التعليم العالي إلي معههتتع عابم م  التصههتب بتل  ال  اههعههات ال  تصههة ل
الأ اء والر ههاءم م  أ هه  م ا ههات معلي يههة ي تناهها أن م هها هه  م ا ههات 
 م اعات التعليم العال ية اي ظ  از يا  التنااعية العال ية بي  الجامعات.

ومأايعاا علي ما ابق، اان  امعة ال نتفية ماتم  لجت م ال دمات       
االإرشا  الأ ا ي ي  زء لا نتجزأّ م  التعليم   التعلي ية التي مقدماا لسلاباا،

الجامعي، ويعد الإرشا  الأ ا ي ي ركناا أاااياا ومةترياا اي الن ا  التعلي ي،  
وهت إ دع ال دمات ال ا ة التي م  ا إيجالاا اي ن ت السالب أ ا ي يًّا ومانيًّا، إن الادف الأاااي م  الإرشا  الأ ا ي ي هت  
معاعدم السلاب والسال ات علي اختيار الت صل ال نااب واقاا لإمتانامام واهت امامام العل ية وا تيا ات اتق الع   و ل   

 .ل سة الأ ا ي يةي اختيار ال قارات الدرااية ال ناا ة  عب اع  طايق مايئتام ومت ياام ا

وال عاعدم العل ية والتت يج الا ت اعي والعلتكي لج يع طلاب وطال ات الجامعة   ال شترم الأ ا ي ي لتقديم  الإرشا  ويععي    
لدرات ويع   علي من يتاا ومستياها، ويشجعام علي الت يز   م  لتن ية ش صيامام واهت امامام ال انية، وي ةث في ا لدنام

يعاعدهم   والإبداع، ك ا  التيوالت تق  ال  تل ة  الصعتبات  التعام  مع  بزيا م وعيام   لد علي  و ل   العل ي،  مقدمام  معتق 
لام   لالتغلب  مةقق  التي  وال راية  العل ية  إمتانامام  راع  علي  والع    والش صية،  الأ ا ي ية  ال شتلات  علي 
 .والا ت اعي الأ ا ي ي مشتارهم اي النجاح

ويأمي هيا "الدلي " اي إطار التزا   امعة ال نتفية بتقديم أاض  ال دمات التعلي ية والأخي بيد السالب  تي نت سي ما        
لد نتا اج م  مصاعب أو مشتلات، ومدري ج علي م اراة الةيام الأ ا ي ية والاعت ا  علي الن س وام ا  القاار ال نااب 

 .واقاا لااتعدا ه، ولدرامجأ ناء معاره التعلي ي، وإرشا ه، 

                                   والله ولي التتايق،،،،،،،، 
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 كلمة الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس جامعة المنوفية لشئون التعليم والطلاب 

 السادة أعضاء هيئة التدريس،،،،، أبنائي الطلاب ،،،،، 
ولأن السالب  ،م  الاوااد التي م    إلي النجاح والتقد  اا ما  اً اورااد  هاماا  اا الاهت ا  لعيا الع لية التعلي ية أما يعد 

الإرشا  الأ ا ي ي    و دم  ت اقد أنشئ  ،هت ال ةتر الاعيس اي الع لية التعلي ية
الجامعة لالس  لتليات  لأندنام  لاب  للاهت ا   والأخي  لام  ال عاعدات  ومقديم 

  لجامعة ال نتفية  يععي  الإرشا  الأ ا ي ي يث    للتصتب إلي الالي والت يز،  
إلي مقديم الدعم وال عاندم الأ ا ي ية وغيا الأ ا ي ية ) عم ا ت اعي و ن عي( 

لا ري  علي    لسلاب ما لة ال تالتريتم، و  ل  لإعدا  طلاب مت يزي  عل ياا 
علي   ماي اتق الع   و كيل  لدنام القدر   ةو ال نااع  ةام ا  القاارات العلي 

ا  ةال عال  ةال شارك ال جت ع  خار ج اخ   و  مع   كيل  و ،  لجامعي  التعام  
العل ي,   مقدمام  معتق  لد  التي  ال  تل ة  علي  اعطا و الصعتبات  التغلب  ق 

ال شتلات الأ ا ي ية والش صية, والع   علي راع إمتانامام العل ية  وال راية  
 . التي مةقق لام النجاح

،  يث أعضاء هيئة التدريس لالرلية لأه ية الإرشا  الأ ا ي ي    عراع التعي لد  أيضاا إلي   ا ي ي ويععي الإرشا  الأ   
ي ث  ماآم  قيقية ع  الرلية م      ومبام للسالب،    شيءويتشو ك    ئيقت  بدور ال ص اح اليع يض  الأ ا ي يل اشد  اأن  

،  يث لام يقتدوا لج  اع ا  مثلاا مج لأبناعج السلاب وأن يتتن  انق  خبا   الأ ا ي ي علي ال اشد    نن غيبيا ام السالب ، ك ا أنج  
، وركناا أاااياا اي الرليات الأ ا ي ية وكيل  التسبيقية  بي  ال اشدن  الأ ا ي يي  والسلاب ج  ع لية معاونيالإرشا  الأ ا ي ي  

لل شا     الةلتب  أااع  إلي  السالب  نتتص   الإرشا   وم  خلاب  الأ ا ي ي،  ال اشد  بتت ياات  السالب  ويعتنيا  وال انية   
لالارم اط  اع اا  السلاب  ننصح  ااننا  هنا  م   الأاض   اع اا.  إلي  معتتاه  لتةعي   ويتجنباا،  واللجان  الأ ا ي ية  لالت دات   

 الإرشا ية الأ ا ي ية لتعزيز التتاص  بي  السلاب وألعامام. 

 رااة ال شتلات الدرااية  ، و معايف السالب لةقتلج ووا  امج أ ناء  رااتج الجامعيةاي هيا "الدلي " انعتعاض آلية       
أ ناء التي رب ا متا اام  معاعدم السلاب علي مجاوز الصعتبات وال شتلات الصةية والن عية والا ت اعية  ، و لسلاب الرلية

الجامعية و  رااتام  الرلي  ة راا،  اي  التعثا  ال اصةو ،  ات  الات  الا تيا ات  ليو   الاعاية  وممقديم  للسلاب ،  الاعاية  قديم 
 . عقد لقاءات معايفية للسلاب ال عتجدن  اي الرلية، و ال ت تلي 

 لا متا  اي اليهاب ل اشدك الأ ا ي ي والتتاص  مع إ ارم كليت  ومتامبنا م تت ة لأبناعنا السلاب اي ك  ولت.

 ك  الأمنيات بدوا  التتايق والعدا                          

  



 
5 

 

2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 / .                       
                              

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   / .  
                                  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        / .  
                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                    / .  
                                       

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

                     / .  
                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                        / .  
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 دليل الارشاد الأكاديميأسرة إعداد 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكيل كلية التربية النوعية لشئون التعليم والطلاب  
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 نبذه تاريخية عن جامعة المنوفية 

    ق               ،           1976(      ر في      ع         غ  س      93 ن  ت ج          ف      ق ن   ر   )

    ب                           ي،         ج    ت           ؤ   ت              ي  لأخ   في ت ق ق ر       في  

( في    ته   ث ن    93ت          ث     ج            .     ض    ق ن   )ت      ت        ج  ع    خ   تق    خ   ت 

 أ  ت     ج          ف            ت         آنذ ك  ج     ط                    ف.     ص ر في   خ  س           

         ي  ع     ت فقط  (  أ  تض  ج          ف    ر1142   ر رئ س  ج س    زر ء ر   )  1976   ن ف          

ط  ب  ط        9500   نت       ت       تض                         ن       ف  -                 -               -     ر   

 ض           ن  )    /   ر     372 ض       ت ر س    214في           ج       لأ    )     ر   /     نس(  

     (. ت ف ت   ج                ذ ك   ض    ق   ت،  ث   ج              ت            ق       ن  ء   ج    ،  

         ي زر  ي            ،                  ي ت  رت            ي   1942      ر       ي  ن  ت في         

ت      ج         ش س،        1971  ذ ك               ن  ت        1958ص   ي                   ي     ن     نت 

ت      ج     ط         ص ح لإ     ن  ت     ف   ذي     ت       ز ر               ي ث  ت                         ن    

 . 1976        ن ق  ت    ه  ج          ف   في  1975    

       ب  –   ج ر  –           ع  ز         ج            ج   ي،   ت   ض  ر       ن  ء     ت  خ     ي:

  ث ت   ن  ء    1990           1987ث  ت   ت   ج     خ                    1986       1976 ذ ك في                

                               ذي  ط ق    ه     ض ف   لا            ي  –        ض–  لآ     –     ق ق      ت:

 . 2000/  1990       ق  ي 

ج          ف       ن  قت  في         ت      ق            ن  قت ج          ف                ـــــ   ت ....        ك 

  1993     خ     ؤ ي ر       ن      ج    ت       ن               ج       ث ت   ن  ء     ت              ض        

        ي            ر ث       ر   ت       ث                   ض ف   1997                ق     ب       ي      

          ،         ذ ك في     ث      ش     في  ذ    ظ          ي     فظ       ف  .      ن ق ت   ض      1998

     ز ر               ي       ت      ج          ف  .           أش    

ت   ن  ء              ف  ع      ت    ج ر    لآ                  ت          ت   في    ع   ق        ي          

في       ر      2006    ق ق              ت.  ف ع  ج          ف            ت    267ص ر   ق  ر   ج   ري   إن  ء 

نق ت   2013في             فظ .               أ               ت    ذ    نت ت         ج                ف ع في ن س  

(  180ت         ت        ف  ع ج          ف         ن     ج                 ت ت   ذ   ق  ر رئ س   ج   ر   ر   )

   تق  ت  إن  ء ج                 ت.   ذ ك  

(                ي       ض       ض ف  (             14(                )22          ت        ج          ف      

    ه.     ش  ف   ق              ج   ي     أ         تق              ض 

       نت   ج     ت   ك    ث         ق   ت                      ث   في  لان  ء ت                  ر ،  ت   ق   ع  

فق     ت        ت   ق        تق      خ   ت                ث     ر        ت        ج  ع  ت ق ق  في             
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،     ص ر                      ق      –                   ض     ج      إن  ء        ج   ت          ش               

 ق    ط خ ط         ج ء      ر    لان  ج       ني ،    2015في          ب       ي    ر  ج   ر    إن  ء      

   ي    ت    ر        في         ج   ي                 .     ت   ن  ء  2017/    2016    ت    ر        في         ج   ي  

      فق  ج س    زر ء         ع    ر رئ س  ج س    زر ء،          ض          ئ         ذ      -   2017/    2016

           ر  ض  لأط                  ج          ف  ،                    ،1972        49 ق ن   ت ظ     ج    ت ر    

،  ص ر    ر ج   ري  2017/2018   ت       ر        في          1678ر     ص ر  ذ ك   ق  ر    ز ري                  

ج                          فق    ج س    نه         2018/2019 ت       ر        في         إن  ء      1950ر   

 ن  ء      طب  لأ    ، ج          ف          2017/  8/   19  في     ت  ق ت       ي 666   ج    ت  ج   ه ر     لأ   

       ض ف  ج     ض            ت       ر                      ف       ن  ت    ز                             ج    

 ت       ج     في      ت ج          ق                     ت   ج               ظ        ت   ج            خ   ت. 

 ف      ق  . ج      إن  ء     ت         خ            ب  ع      ج ت    ج  ع    ق                  ت          

ن  ظ    ج          ف     غ           ر  ن  ئ   نص         ق          ش           لا  ن         ت    ت     في  

  خ       ج  ع      ط     في ش       ي       .      ج               فظ       ف     ؤ       ر        
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 للمركز الهيكل التنظيمي 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علي النحو الآتي:  

وفي حالة الشعبة العامة، المستوي  -العلمية المختلفة )منسق لكل برنامج  بالأقسامأعضاء هيئة تدريس  -البرامج/ المستويات الدراسية و منسق. 1

 .بما يتناسب مع عدد الطلاب( ون الأول والثاني ، يزداد عدد المنسق

طالب لكل   40-30ممثلين لبرامج ومستويات دراسية مختلفة )بمعدل  (أعضاء هيئة تدريس / هيئة معاونة)المرشدون الأكاديميون .  2

 مرشد أكاديمي(

 مدير إدارة شئون التعليم والطلاب  -3

 ITمسئولي شئون الطلاب بوحدة الخدمات الالكترونية بالكلية  -4

 إداري بالوحدة سكرتير  -5

 

 

 

 

لشئون التعليم و الطلاب أ.د/ نائب رئيس الجامعة   

لشئون التعليم والطلاب    

 أ.د/ رئيس الجامعة 
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ان تكون وحدة الارشاد الاكاديمي والخدمات الطلابية بالكلية وحدة متميزة ورائدة في المتابعة الدقيقة لمشاكل الطلاب 

 . .التعليمية وتقديم خدمات الارشاد الاكاديمي لتلبي جميع احتياجاتهم 

في معرفة أنظمة الكلية وبرامجها الاكاديمية وتطوير قدراتهم  لمساعدتهمتقديم خدمة ارشادية عالية الجودة للطلاب 

الاكاديمية والشخصية وتنمية مهاراتهم المختلفة والتغلب على مشكلاتهم من خلال الارشاد الفردي والجماعي للإسهام في  

 . تحقيق اهداف الكلية 

  وأوجهالكلية ورسالتها واقسامها العلمية ومجالات عمل الخريجين من الكلية  بأهدافاشرافية تهدف الى تعريف الطالب  ةخدم

الرعاية والخدمات التي توفرها الكلية لطلابها كما يتم تبصريهم وتوجيهم لاختيار التخصصات المناسبة التي تلائم قدراتهم و  

 امكاناتهم . 
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 الأكاديميوحدة الارشاد اهداف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقديم المعلومات والاستشارات التي تدعم المسار التعليمي للطلاب

امداد الطلاب بالمعلومات الصحيحة عن الكلية  

وسياستها التعليمية وبرامجها الدراسية 

 واقسامها العلمية ومجالات عمل الخريجين 

التي تساعد الطلاب على  والقدراتتنمية المهارات 

  
ً
 وشخصيا

ً
 النجاح والتفوق دراسيا

ومتابعة الطلاب خلال فترة الدراسة وتوفير   توجيه

 المساعدة والدعم اللازم لهم 

مساعدة الطلاب في التخطيط لمستقبلهم التعليمي  

 والوظيفي وتهيئتهم للحياة العملية  

تزويد الطلاب بالنصائح التي تدعم تحصيلهم 

  والتغلب على مشكلاتهم الأكاديمي
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تساهم في تدعيم التوافق الدراس ي والشخص ي 

 والاجتماعي للطلاب 

تحقيق الوعي الذاتي للطلاب بتزويدهم بالمهارات الاكاديمية  

 والشخصية 

توعية الطلاب بمستوياتهم الاكاديمية وتشجيعهم على  

بذل المزيد من الجهد في حل المشكلات الاكاديمية  

 والشخصية 

الاهتمام بالطلاب الموهوبين ورعايتهم وتوفير 

 الإمكانيات والفرص لتنمية مواهبهم وقدراتهم  

 وارشادهم 
ً
الاهتمام بالطلاب المتعثرين دراسيا

 ومتابعة تقدمهم الدراس ي
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دراسة الظواهر السلوكية والاتجاهات السلبية واقتراح الحلول المناسبة 

 الطلاب لها والعمل على توطيد العلاقة بين أعضاء هيئة التدريس و 

الأكاديمي بالإرشادالنصائح الاكاديمية الخاصة   

 التخطيط المسبق للدراسة
 .المطلوبة والتخصصات التخرج متطلبات فهم من تأكد -

 لتقديم النهائية والمواعيد الدراسية  المواد يتضمن زمني  جدول  بإعداد قم -

 .المشاريع

 الأكاديمي  المرشد مع المستمر  التواصل
 بانتظام  الإرشاد  جلسات حضور  على احرص -

  أو  أكاديمية تحديات واجهتك حال في  الأكاديمي  المرشد استشر  -

 ..شخصية

 بحكمة الدراسية المواد اختيار 

 الدراسة مهارات تطوير 

 المتاحة  الدعم مصادر  على تعرف

 للتحقيق  وقابلة واضحة أهداف وضع

  دراستها يجب التي  المواد لتحديد الأكاديمي   البرنامج خطة راجع -

 .دراس ي  فصل كل

 . لديك المتاح والوقت الأكاديمي  مستواك على بناء   المواد اختر  -

-  

 .الأخرى  والأنشطة  والمذاكرة المحاضرات بين وقسمه وقتك نظم -

  التلخيص مثل للدراسة، فعالة استراتيجيات  استخدم -

 .الدورية  والمراجعة

-  

  ومراكز  المكتبة،  مثل الجامعة، في المتوفرة المصادر  استغل -

 .النفس ي  الدعم وخدمات التعلم،

 .مهاراتك  لتحسين الجامعة تقدمها التي  العمل ورش في شارك -

-  

ا حدد -
 
 وقصيرة( عال   بتقدير  التخرج مثل) الأجل طويلة أهداف

 (. معينة مادة اجتياز  مثل) الأجل

 . الحاجة  عند التعديلات وأجر   بانتظام تقدمك راقب -
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الأكاديمي بالإرشادالنصائح الاكاديمية الخاصة   

 الجامعية  الأنشطة في لانخراط

   الدراسة بين التوازن 

 الشخصية  والحياة

 الحاجة  عند المساعدة  طلب

 الدوري  التقدم مراجعة

 . والقيادية الاجتماعية مهاراتك لتعزيز  الطلابية الأنشطة في شارك -

 . وأساتذتك زملائك مع  علاقات شبكة لبناء الفرص استغل -

 . الأكاديمي  المرشد مع دراس ي  فصل كل بعد الأكاديمي  أدائك راجع -

 . الأداء  تحسين على واعمل والضعف القوة نقاط ناقش -

  جانب أي في  بالتحديات شعرت إذا المساعدة طلب في تتردد لا  -

 .أكاديمي 

  القرارات اتخاذ في لدعمك كأداة الأكاديمي   الإرشاد  استخدم -

 . الصائبة

-  

 . والنفسية البدنية بصحتك الاهتمام  على احرص -

 . الإرهاق لتجنب منتظمة استراحة فترات خذ -
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  الطلاب نمو في تسهم  ومحفزة  متزنة تعليمية بيئة تحقيق بهدف والطلاب، الأكاديمي المرشد بين العلاقة تنظم  التي والقيم  المبادئ  من مجموعة هي

:الأكاديمي بالإرشاد المرتبطة الأخلاقيات أهم  يلي فيما. والشخص ي الأكاديمي  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأكاديمي للإرشاد الأكاديمية الأخلاقيات  

  الأخلاقيات

  للإرشاد الأكاديمية

 الأكاديمي 

 والشفافية  النزاهة

  والدقيقة  الصحيحة  المعلومات بتقديم  الالتزام •

 .للطلاب

  العرق   أو   الجنس  أساس  على التمييز  أو  التحيز  تجنب•

 .آخر انتماء  أي أو   الدين  أو 

 . والطالب المرشد بين المهنية الحدود توضيح

 والتقدير  الاحترام

  الطلاب آراء  احترام•

أفكارهم   عن النظر  بغض و

 .اختلافها

  الطلاب جميع معاملة •

• .ومتساوية عادلة بطريقة

  

 والتحفيز  الدعم

  الطلاب مساعدة •

  أهدافهم تحقيق على

 الأكاديمية

 .والشخصية

•  

 المستمر  التطوير 

 الأكاديمية البرامج  في  التغيرات متابعة

 . دقيقة إرشادات لتقديم والسياسات
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  دورًا يلعب الأكاديمي الارشاد 
ً
  يمكن التي  الفرص من العديد هناك. والأكاديمي الشخص ي المستوى  على الطلاب تطوير في هاما

 :منها  السياق، هذا في أنفسهم لتطوير منها الاستفادة للطلاب

 

 

 

           

   

   

   

  

 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

   

   

   

الأكاديمي الارشاد في للطلاب الشخص ي التطوير فرص  

  الشخص ي التطوير  فرص

  الارشاد في للطلاب

 الأكاديمي 

  المهارات تنمية

 الشخصية 

  الأهداف  تحديد

 المستقبلية 

 نحو  التوجيه

 استكشاف

 الذات

  الابتكار  تشجيع

 والإبداع

  مع التفاعل

  المجتمع

 الأكاديمي

 النفس ي الدعم

 والاجتماعي

  الأداء تحسين المهني التطوير 

 الأكاديمي
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   ت   ي   في         ي        ظ           ص               :    ص         

         ني                  ر ش    ث   ت  ص      ئ   ت ف  :      ري       ص 

 . لأ             ش     ع       ش          

       ب      ن ت               شخ     ت ص  ت     ظ      ف :         تخ  ص

 .      ن     لأ     ي     ش              ف  

   ع     ج     ت     خ ي     ض ر           ج        ق  :      ت  ت ف  

 . لأ              ش   

 

 

 

  ومعالجة التعليمية، أهدافهم تحقيق الأكاديمية، مساراتهم اختيار في الطلاب وتوجيه لدعم التكنولوجيا يستخدم نظام هو

  باستخدام الأكاديميين والمرشدين الطلاب بين التواصل تسهيل إلى يهدف. الدراسة  أثناء الطلاب يواجها التي التحديات

   (الهيثم ابن منصة مثل) مخصصة إلكترونية منصات

 

   الإلكتروني الأكاديمي الإرشاد مميزات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
     ر  ي،        ر     خ  ط  في              :   لأ                  ت ظ  

 . لأ     ي      ث    تج ب    ر    ،           خ   ر

 

 الإلكتروني الأكاديمي الإرشاد
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  الدراسية الخطة استعراض
 . ومتطلباتها 

  الدراسية المقررات تسجيل •
 . الجداول  ومتابعة

   استشارات تقديم
 . ومهنية  أكاديمية

 نحو  الطلاب توجيه
 . المناسبة الدعم مصادر  

  الأكاديمي الأداء متابعة
 مستمرة تقارير  عبر 

 الإلكتروني الأكاديمي الإرشاد خدمات       
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  :الشخص ي التواصل إلى الافتقار
 على الطلاب يساعد الذي المباشر الشخص ي التفاعل تحقيق الصعب من  يكون  قد

 .والاهتمام بالدعم الشعور 

 :تقنية مشكلات
 مما الإرشاد، عملية عرقلة إلى بالإنترنت الاتصال ضعف أو التقنية الأعطال تؤدي قد

ا يسبب
ً
 . الأكاديميين والمرشدين  للطلاب إحباط

 :الثقة بناء صعوبة
 الوسائل عبر  المرشد مع ثقة علاقة بناء في صعوبة الطلاب  بعض يجد قد

 .التقليدي بالإرشاد مقارنة الإلكترونية

 :الطلاب  بعض ملاءمة عدم
  التكنولوجيا لاستخدام  الخبرة أو القدرة لديهم يكون  لا قد الطلاب بعض

 . الإلكتروني  الأكاديمي للإرشاد اللازمة

  احتياجات  فهم في محدودة الإلكترونية الأدوات تكون  قد :التخصيص ضعف

  تتطلب معقدة قضايا مع التعامل أو عميق بشكل الطلاب
ً

 . بشريًا تفاعلا

  الارتياح بعدم الطلاب  بعض يشعر قد  :والاجتماعية الثقافية التحديات

  نقص أو الثقافية الخلفيات  اختلاف بسبب الإلكترونية  الوسائل لاستخدام

 . التكنولوجية المهارات

 :التكنولوجيا  على المفرط  الاعتماد
 الأكاديمي الإرشاد يتأثر قد  تقنية، قيود هناك  كانت أو  التكنولوجيا تعطلت إذا

 .كبير بشكل

قد تكون المتابعة عبر الوسائل الإلكترونية أقل   : الافتقار إلى المتابعة الفعّالة

فاعلية مقارنة باللقاءات الشخصية، مما قد يؤدي إلى انخفاض التزام  

 .الطلاب

 

 :محدودية التفاعل الجماعي
بعض المشكلات أو الأنشطة تحتاج إلى بيئة جماعية فعلية يصعب  

 .تحقيقها عبر الإرشاد الإلكتروني

 
 :الخصوصية والأمان

قد تكون هناك مخاوف بشأن حماية بيانات الطلاب ومعلوماتهم الشخصية  

 .عبر منصات الإرشاد الإلكتروني

 

 الإلكتروني  الأكاديمي الإرشاد  تحديات
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  الأكاديمي مهام المرشد 

 (والرقابة والتوجيه والتنظيم  التخطيط) الادارية المهام. 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  التخطيط) الادارية المهام

  والتوجيه والتنظيم

 ( والرقابة

اختيار على  الطالب ختيار المقررات : يساعدا

على  هوتساعد هتناسب اهتمامات التيالمقررات 

 .   هتحقيق أهداف

 

  لتحديد الطالب يرشد:  الدراس ي المسار تحديد

 .  وميوله قدراته  على بناء الأنسب الدراس ي المسار

 

 على يحتوى :  طالب لكل خاص ملف اعداد

 الدراسية  المقررات قائمة و الطالب بيانات استمارة

 

وضع   على الطالب دراسية : يساعدوضع خطط 

 .خطط دراسية واقعية قابلة للتحقيق 

 

  الأكاديمي المرشد مراجعة على الطلاب حث

 المعلنة المكتبية الساعات خلال
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 : المشكلات حل

  للمشكلات المناسبة الحلول  للطالب يقدم 

 تواجهه  التي  الأكاديمية

  الأكاديمي الطالب متابعة الأداء : يتابع أداء

الملاحظات والتوجيهات   هبانتظام ويقدم ل 

 اللازمة 

الى الموارد   الطالب توفير الموارد: يرشد

المختبرات ،  و الدراسية المتاحة مثل المكتبة ، 

 والأنشطة الأكاديمية 

 يستمع الى مشاكلك ومخاوفك ويوفر لك بيئة آمنة للتعبير عن نفسك .  الاستماع :

 التحديات   مواجه فيالتشجيع والدعم : يشجعك على تحقيق أهدافك ويدعمك 

 

 .   المهني: يقدم لك النصائح والارشادات اللازمة لتخطيط مستقبلك  الوظيفيالارشاد 

 

 :   الأكاديمي للمرشد المباشر  التدخل تستدعى التي  الحالات

 .  مبرره   أسباب دون  الدراس ي الأداء في مفاجئ انخفاض -

 .   الكلية من الانسحاب او  للتأجيل مبرر  غير  طلب -

   حول  التدريس هيئة اعضاء قبل من شكاوى  -

 . الطالب يظهرها مستمرة   سلبية سلوكيات

 

  الأكاديمي: الدعم .2  

                    

 

 

 

 

 والاجتماعي: النفس ي الدعم-3
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     الأكاديمية:الاجراءات  -4

 

   

   

  

  

  

  

 

 

   
 

 

 

 

 
 وما  متلاحقة متغيرات من  المعاصببرة المجتمعات  به تمر ما ظل  في  خاصببة  وبصببفة  الامم،  لتقدم  الهامة المعايير  أحد  الخاصببة الاحتياجات  بذوي   الاهتمام  أصبببح لقد

  .مباشرة انعكاسات من بالتعليم يلحق وما الحياتية المفاهيم في تغير من الحياة به تتسم

  جهود وهنالك والبيئية،  النفسببية  الضببغوط مع الإيجابي للتعامل  ومهاراتهم  قدراتهم  تنمية  من بد لا  الخاصببة  الاحتياجات ذوي   للأفراد  الهدف  هذا يتحقق ولكي     

  جانب إلى  اليومية،  الأنشبببطة  في  إشبببراكهم  و  الخاصبببة  الاحتياجات ذوي  دمج خلال  من شببباملة  تعليمية بيئة وتوفير  الهمم ذوي   لدعم  المصبببرية الجامعات  في متزايدة

 .الخاصة الاحتياجات ذوي  غير من لأمثالهم مماثلة بأدوار القيام من تمكينهم

 اللوائح والقوانين التسجيل والتخرج

  الأكاديمية  الاجراءات  اسببببببببببببتكمال  على الطالب  يسبببببببببببباعد

المقررات،   واضببببببببببببببافببة  حببذف التسبببببببببببببجيببل،  مثببل المختلفببة

 متبطبلببببببببات   علبى  الطببببببالببببببب  يعبرف  اذ  والتبخبرج  ،الأعببببببذار

  -الصبببببببببببببيفي  التبببدريبببب  مثبببل  اسبببببببببببببتيفبببا هبببا  وكيفيبببة  التخرج

 .الحاسب لقيادة الدولية الرخصة -العسكرية التربية

  على ويجيب الجامعية والقوانين اللوائح للطالب يوضح

  في تهمهم التي البنود الطلاب يعرف اذ استفساراته،

 .والدرجات الدراسية الساعات مثل الدراسية اللائحة

 

(الخاصة )الاحتياجات الهمم ذوي  الطلاب دعم آليات  
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        ع          لأ   ي    ف            ؤ       خ  ج             ر       ثق   ج    ن  ء :  لا

 ش    .  ت               ف  (   خ ص  ) لا    ج ت       ذ ي

   لاج  ء ت                          ي       ت      ج       خ ص   لا    ج ت ذ ي             : ث ن  

 (.  ،             ن          ،         ،   لا    ت    )     ف       ع                 

 (   خ ص    لا    ج ت)        ذ ي    ق       خ   ت:  ث  ث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 اي عَاَّاَت هيئة الأمم ال ظتّةدم  و  الا تيا ات ال اصّة لأنّام الأش اص الين  يظعانتن  الة  اع ة م  الاعتلاب ال يزياعيّ أو العقليّ      
ي لَدَ  ل التّعام  مع مظ تلو ال ظعتّلات والةتا ز والبيئات، مّ ا يَ نعام م  ال ظشاركة الراملة وال عّالة اي ال ظجت ع لالشّت  الي  يضعام ع

  .ال ظعاوام مع الآخاي 

  ا  كات مظنّ  ة الصةّة العال يّة اي متلعاا أنّ الإعالة هي مظصسلح  امع يضمّ مةت مِ لّتج الأشتاب ال ظ تل ة للاعتلالات أو       
الع عية, صعتبات التعلم,   ال صاية، ,الاختلالات العضتيّة، ومَةدو يّة النّشاط، والقيت  التي مَةدّ م  ال ظشاركة ال عالة )ومش   الإعالة العقلية

 .اضساالات التت د, الإعالة الجع ية والصةية, اضساالات التتاص  و اضساالات العلتك(

ب مايئة البيئة التعلي ية والا ت اعية ليو  الا تيا ات ال اصة لتن ية ومستيا لدارمام والتي مداعام إلي التقد  الأ ا ي ي و ل  م  خلا  -1
وضع ااتااميجيات ع  طايق خدمات التت يج والإرشا  وال دمات ال عاندم م ا يعام اي مرتي  علالة اعالة بي  هيه ال ئة والبيئة 

 .التعلي ية 

 السلاب.إعدا  الباامج الإرشا ية والتدريبية ليو  الا م )الا تيا ات ال اصة( م   -2
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  لاستقبال خاص مكان تحديد

  ذوي  من المستجدين  الطلاب

 وسرعة الخاصة الاحتياجات

 قبولهم  إنهاءإجراءات

شئون التعليم   إدارة متابعة

  إجراءات لاستكمال والطلاب  

 بطاقاتهم واستلام الطلاب قبول 

 الجامعية 

  بقية مع دمجهم عملية تسهيل

  من الجامعي  المجتمع  في  الطلاب

 احتياجاتهم علي التعرف خلال

 . دوري بشكل

 

  المركزية  المكتبة  مع التنسيق

  لمنح  الكلية  ومكتبة بالجامعة

  الاحتياجات ذوي   من الطلاب

 التسهيلات  من المزيد الخاصة

  الدورية النصية الرسائل إرسال

  الخاصة  الاحتياجات لذوي 

 المختلفة بالأنشطة

  والسلامة الأمن  إدارة  مع التنسيق

اقف تخصيص لتسهيل   مو

 بهم  خاصة سيارات

  الخريجين  وحدة مع التواصل

  ذوي  من الطلبة لتسجيل

   الخاصة الاحتياجات

 الخدمات التعليمية -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الداعمة المادية التسهيلات -

 

 

 

 

 .المتحركة للكراس ى مناسبة لتكون  والمرافق القاعات تجهيز -

 . باستخدامه البدنية الخاصة الاحتياجات ذوي  للطلاب  يسمح  بالكلية كهربائي ومصعد المنحدرات توفير -

 . بالكلية الأرضية بالأدوار تدريسية وقاعات صوتيات معامل توفير -

 . الخاصة الاحتياجات لذوي  مخصصة مياه  دورات توفير -

 البصر  لضعاف مناسبة إضاءة  ذات أماكن توفير -
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  توفير   و  البدنية  الاعاقة  لذوى   خاصة  المساعدة   التكنولوجيا  أو   الشخصيين  المساعدين  مثل  الأكاديمي  الدعم  تقديم

 .  بالمكفوفين الخاصة القراءة  برامج  عبر  قراءته يمكن رقمي بشكل و  أ برايل بطريقة الدراسية المواد

  وأجهزة الاصطناعي الذكاء بآليات تعمل برمجيات توفير و   البصرية الاعاقة لذوي  الصوتية  الدراسية المواد توفير 

 . ناطقة ببرامج مزودة  كمبيوتر 

افق  تخصيص مراعاه    مجهزة   ومكتبات  مر  عند   كبيرة   تحديات    يُواجهون   السمعية  بالإعاقة  المصابين  الأشخاصو 

  تعاون   يتطلب  الفعال  التواصل  أنّ   اذ  السمع؛  على  المساعدة   الأجهزة   استخدامهم  من  الرغم  على  الآخرين،  مع  التواصل

  الضوضاء   من  والتخلص  أفضل  بصورة   التواصل  عملية أثناء  التكنولوجيا  توظيف  خلال  من  المحادثة  أطراف  جميع

 المتخصصة   التخاطب  ببرامج الدعم  وتقديم للسمع، المخصصة  الأجهزة  فعالية من تقلل التي

  الهمم  ذوى  من زملائهم مع والتعامل الفهم لتعزيز  والطلاب  التدريس هيئة لأعضاء تدريبية  ودورات ورش  عقد

 الامتحان  لأداء المخصصة الزمنية المدة  زيادة  و 

 

 

 الأكاديمي  الدعم -
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  هيئةعضاء لأ  تدريبية ودورات  عمل ورش  عقد

  مع  والتعامل الفهم لتعزيز والطلاب التدريس

  إلي الإجراءات هذه  تهدف الهمم، ذوي  من زملا هم

 .  دامجة تعليمية بيئة خلق

 

  الطلبة لمساعدة خاصة توجيه برامج انشاء

  تتضمن الجامعية  البيئة مع التكيف على

  الجامعية والخدمات بالمرافق تعريفهم

 . بهم  الخاصة

  الخاصة الاحتياجات ذوي  الطلاب رضا قياس 

  استطلاع طريق عن  لهم  المقدمة  الخدمات عن

 في الاستبيانات  نتائج ومناقشة عرض  و آرا هم 

 الاجراءات واتخاذ الصلة ذات المجالس

 . اللازمة  التصحيحية

 والاجتماعي النفس ي  الدعم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 : والتدريب التوعية -

                    

 

 

 

                   

 ملف   فتح  خلال  من  الجامعية  الحياة  مع  التأقلم  علي  الطلاب  لمساعدة  النفس ي  والدعم  الإرشاد  خدمات  توفير

 الأكاديمية   مسيرته  خلال  يحدث  قصور   أية  لاستدراك  الأكاديمي  المستوى   على(  حالة  متابعة)  طالب  لكل

 .بالجامعة

 الحالات  بعض في الدراسية الرسوم من اعفاءات أو تخفيضات

 . الهمم ذوى  للطلاب مخصص مالي دعم أو دراسية منح تقديم

 . العمل سوق  وفى الجامعة داخل عمل فرص توفير
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 نسبه متابعه

  و الحضور  و الغياب

 أسباب معرفه

 . الغياب

 مع لقاءات عقد

  المتعثرين الطلاب

 الكلية إدارة  قبل من

 الجودة  وإدارة 

  هيئة وأعضاء

 التدريس 

 نتائج متابعه

 الفصل امتحان

  قبل من الدراس ي

 الأكاديمي  المرشد

 ساعات عمل

  للجزء إضافية

 والعملي  النظري 

 والاجتماعية الترفيهية الخدمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  المتعثرين الطلاب: أولا

ً
 دراسيا

 

 

 

 

 

 

 بالإعاقة تهتم التي والمعارض واللقاءات والندوات والرحلات الزيارات  تنظيم في الإسهام

 .والأعياد  الوطنية المناسبات في المشاركة على التشجيع

 ( وغيرها  للتوحد العالمي  اليوم للإعاقة، العالمي اليوم)  مثل العالمية الاحتفالات في المشاركة

 . بالكلية تقام التي والأنشطة الطلابية الأندية في المشاركة تسهيل

الخاصة الاحتياجات ذوي  من المتعثرين الطلاب مع التعامل آلية  
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  الآمور  أولياء مشاركة

  أبنا هم مشاكل حل في

  تخصيص وكذلك

  من مجموعة

  الآخصائيين

  الإجتماعيين

  على الطلاب عرض

  الأمراض استشاري 

  والعصبية النفسية

 الطلبة بمستشفى

  مصاريف دعم

 خدمات

  من  المنصة

  أعضاء قبل

التدريس  هيئة  

 التكافل

  الاجتماعي

  لدعم

 المصروفات

 .الجامعية

 

 نفسيا  او اجتماعيا المتعثرين الطلاب ثانيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المتعثرين الطلاب ثالثا -
ً
 ماديا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع الدكتور أحمد القاصد رئيس جامعة المنوفية 
ّ
بروتوكول تعاون بين    2024ديسمبر  10  في وق

  كلية الآداب الجامعة ومنظمة “أمديست” الأمريكية، لإنشاء مركز لخدمة ودعم ذوي الهمم ب

 . ضمن المرحلة الثالثة لمشروع إنشاء وتطوير مراكز الطلبة ذوي الإعاقة بالجامعات المصرية 
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 المتميزين  الطلاب مع التعامل آلية

 

       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  مع التعامل آلية

 المتميزين  الطلاب

  لحضور  المتميزين الطلاب دعوه

 العلمية الأقسام مؤتمرات

 الاوائل  وصور  أسماء إعلان•

 .دورية بصورة

 مع فديوهات تسجيل •

  نشرها و  المتميزين الطلبة

 الكلية موقع علي

  في الاشتراك أولوية•

 والترفيهية  العلمية الرحلات

 الاوائل  أسماء إدارج•

 الجامعي  الطالب  بدليل 

  في  الطلاب هؤلاء  تكريم

 والذي الأنشطة ختام حفل 

 العام نهاية مع يقام

 الدراس ي

 الأماكن فى التدريب  أولوية•

   المتميزة  الحيوية
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 الطلبة لمساعدة خاصة توجيه برامج إنشاء  :توجيه برنامج •

  تتضمن  الجديدة، الجامعية البيئة مع التكيف على الوافدين 

 .الجامعية والمرافق الأكاديمية بالخدمات تعريفهم

  وافد طالب لكل أكاديمي مرشد  تخصيص :الأكاديمي  المرشد

 . الأكاديمي  النصح وتقديم المقررات اختيار في يساعدهم

  الدراسة أساليب حول  تعريفية عمل ورش تنظيم  :العمل ورش•

 وكيفية الأكاديمية، البرامج متطلبات  المصرية، الجامعات في

 . المتاحة الموارد من  الاستفادة

 أو تقوية دروس مثل دعم خدمات توفير  :الدعم خدمات •

  مع التكيف علي الوافدين  الطلبة لمساعدة دراسية مجموعات

 . الجديد التعليمي النظام

 على تحتوي  إلكترونية منصات توفير  :إلكترونية منصات•

 . دراستهم في الطلبة تساعد أكاديمية ومصادر مهمة معلومات

 

 

 

 

 :  الوافدين للطلبة الأكاديمي والإرشاد الدعم تقديم آليات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

وافدين لابللط الأكاديمي الارشاد  ال
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 الرسوم سداد على كدليل الكارنيه باستخراج الوافدين الطلاب إلزام ضرورة •

 تقديم  بدون  خدمة أي  تقديم  أو امتحان أي  بدخول   للطالب يسمح ولا الدراسية

 .ذلك على والتنبيه الكارنيه،

 بإلزام والطلاب التعليم  شئون   موظفي تنبيه•

 الدراسية الرسوم أقساط بسداد الوافدين الطلاب

 الأقساط سداد بعد الأول  الدراس ي الفصل عن

 . السابقة

  من أكاديمي ومرشد أكاديمي منسق تخصيص•

  الطلاب  عن مسؤول التدريس هيئة أعضاء

 .كلية بكل الوافدين

  كلية بكل الوافدين الطلاب عن  مسؤول موظف  خصيصت•

 معالي لقرار طبقًا(. )وعام تكاملي)الطب بكلية  موظف 2و

 ( الجامعة رئيس

  ورش  بحضور  الوافدين عن  المسئولين الموظفين  إلزام•

 تدريبية 

 اللازمة المالية والمستندات الطلاب بيانات كل برفع التوجيه•

 بالجامعة  الوافدين منصة على

 الوافدين  الطلاب مع  التعامل إرشادات  -

     :الكليات في الوافدين الطلاب إدارة
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 والخصم  والمنح الرسوم  -  

 

 

 

 

 

 (:والفصل القيد إيقاف) التجميد إجراءات

 

 

 

 

 

 

 

 

 : والتحويل القيد

 

 

 

 

 

 

 .الكلية إدارة  من والحالي السابقة الأعوام مدار على دارسته خلال الطالب سددها التي والإيصالات المالي السداد حالات متابعة ضرورة 

 أو المنحة عليه تطبق ثم  النجاح، لحين كاملة الدراسية المصروفات يسدد خاص بخصم  يتمتع الذي  أو دارسيه منحة على المقيد الطالب رسوب  حالة في•

 .  الإعادة  لعام التالي العام في أخرى  مرة  عليه المقررة  الخصم  نسب

 الإيقاف  رسم  سوى  تحصيل يتم  لا) فقط الأولى للمرة  التجميد 10/   31 يوم قبل الجامعي العام عن( عذر -إيقاف) مقبول  بعذر الطالب تقدم حالة في•

 . خدمات بأي  الطالب تمتع عدم مع ذلك،  شابه ما أو قيد إفادات أي  الطالب إعطاء يتم  ولا ،(بالجامعة الداخلية الخدمات بقرار المدرج

 المقررة  أو كاملة الدراسية المصروفات سداد يتم  الجامعي، العام من  10/   31 تاريخ بعد أو تلاها، وما الثانية للمرة  عذر أو فيد بإيقاف التقدم حالة في•

 بأي  الطالب  تمتع عدم مع الاطلاق، على خدمة أي  أو ذلك،  شابه ما أو قيد إفادات أي  الطالب إعطاء يتم  ولا وُجد، إن الخصم  حالات في الطالب على

 . خدمات

 والطلاب التعليم  شئون  لإدارة  ذلك يفيد ما وارسال.  الكلية مجلس بموافقة المفصولين  للطلاب فصل قرار إصدار ضرورة •

  على المقررة  الدراسية الرسوم ضعف غرامة الجامعة ستغرم وإلا ،"مصر  في ادرس" منصة إلى الرجوع دون  الطلاب تحويلات  أو ملفات من أي  تُقبل لا•

 . الطالب

 .  بها الملتحق الفرقة وتحديد للطالب مقاصة وعمل الخارج من التحويل إمكانية على الرد سرعة

  لم  الطالب بأن قرار واستصدار الكلية بمجلس ذلك   رج ا  إد يتم  أشهر، ثلاثة نقضاءا  قيدهم، إجراءات لاستكمال  للكلية الطلاب  حضور  عدم حالة في

 . للوافدين المركزية بالإدارة  ذلك حيال اللازم لاتخاذ( العليا راساتالد والطلاب التعليم  شئون ) المختصة العامة للإدارة  وإرساله القيد إجراءات يستكمل
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 :   الوافدين وملفات اراتقر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . أعلى لمستوى  للانتقال  المطلوبة الساعات لتحقيق والصيفي الثاني م التير يؤهلهم  لا التي بالكليات الثاني الدراس ي بالفصل  طلاب قبول  عدم•

  لسهولة  الطلاب باقي عن مستقل بشكل  منها صورة  أو حفظها  يتم  الوافدين اختبارات نتائج وصور  ومستندات ملفات

 الحاجة حين  اليها الرجوع

 .  الفصل أو التخرج أو الملف سحب حالات في الجامعية المرحلة خريجي الطلاب ملف من كاملة صورة  حفظ ضرورة 

  لاستنفاذ فصلهم  تم  أو قيدهم  اجراءات يستكملوا  لم  الذين الوافدين الطلاب ملفات لص منالتخ بعدم التنبيه•

 . الدورية المحاسبات في لها الرجوع  لحين وحفظها  الرسوب مرات
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 نظام الدراسة والتسجيل

 تعريفات لمصطلحات أكاديمية  1.3

 البيان المصطلح 

 العام الجامعي 

 :التالي  النحو على دراسة فصول  على ثلاثة الأكاديمية  السنة تشتمل

  15شهر سبتمبر ويستمر لمدة  في )الخريف(: ويبدأ  الأول الدراس ي الرئيس ي  الفصل
ً
أسابيع   3من التدريس تليها  أسبوعا

، ويتم تسجيل المقررات في غضون أسبوعين قبل بداية الفصل الدراس ي ويمكن أن تمتد حتى نهاية  الامتحاناتمن 

 الأسبوع الأول من الفصل الدراس ي.

  15فبراير ويستمر لمدة  شهر في  الدراس ي الرئيس ي الثاني )الربيع(: ويبدأ الفصل
ً
أسابيع من   3من التدريس تليها  أسبوعا

، ويتم تسجيل المقررات في غضون أسبوع واحد قبل بداية الفصل الدراس ي ويمكن أن تمتد حتى نهاية  الامتحانات

 الأسبوع الأول من الفصل الدراس ي.

أسابيع تدريس يليها أسبوع   7ويبدأ في أواخر شهر يونيو أو أوائل شهر يوليو ويستمر لمدة  الصيفي: الدراس ي الفصل

واحد من الامتحانات ويتم تسجيل المقررات في غضون أسبوع واحد قبل بداية الفصل الدراس ي. ويكون التدريس مكثفا 

 في الفصل الدراس ي الصيفي حيث يتم مضاعفة ساعات الاتصال الأسبوعية. 

 عضو هيئة التدريس الذى يتولى توجيه الطالب ويتابع مسيرته العلمية منذ دخوله في الجامعة وحتى تخرجه. المرشد الأكاديمي 

 الفصل الدراس ي 
فترة زمنية لا تقل عن خمسة عشرة أسبوع تدرس على مداها المقررات الدراسية ولا تدخل من ضمنها فترة التسجيل 

 والاختبارات النهائية 

 جميع المقررات التي يدرسها الطالب لتمكنه من الحصول على الدرجة العلمية في تخصص معين الدراس ي البرنامج 

 الفصل الصيفي
من ضمنها فترة التسجيل والاختبارات النهائية ويكون التدريس مكثفا في  تدخل سبعة أسابيع ولا نمدة زمنية لا تزيد ع

 الفصل الدراس ي الصيفي حيث يتم مضاعفة عدد ساعات الاتصال الأسبوعية. 

 لعدد الساعات التي اكتسبها الطالب.  المستوى الدراس ي 
ً
 هو الدال على المرحلة الدراسية، وفقا

 الخطة الدراسية 
ل من مجموع ساعاتها متطلبات التخرج التي يجب على  هي مجموعة 

َّ
المقررات الدراسية الإجبارية، والاختيارية، والتي تشك

الطالب اجتيازها بنجاح للحصول على الدرجة العلمية في التخصص المحدد، وتصمم الخطة الدراسية بما يعادل عشرة 

 فصول دراسية فأكثر للمرحلة الجامعية. 

 المقرر الدراس ي
مادة دراسية ضمن الخطة الدراسية المعتمدة في كل برنامج، ويكون لكل مقرر كود، واسم ووصف مفصل يميزه من  

حيث المحتوى والمستوى عن سواه من المقررات وملف خاص يحتفظ به القسم لغرض المتابعة والتقييم والتطوير 

 معه.  ويجوز أن يكون لبعض المقررات متطلب أو متطلبات سابقة أو متزامنة

 .وتشمل العلوم الاجتماعية والإنسانية والثقافة العامة والمقررات التي تركز على تنمية المهارات الشخصية للطالب متطلبات الجامعة 
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 الأساسية والمرتبطة بطبيعة الدراسة بكل كلية والتدريبات العملية.  العلوم وتشمل مقررات متطلبات الكلية 

 منها مقررات  متطلبات التخصص العام 
ً
 طبقا للبرنامج الدراس ي.  اختياريةمقررات أساسية وتخصصية تتضمن بعضا

 منها مقررات  متطلبات التخصص الدقيق 
ً
 طبقا للبرنامج الدراس ي.  اختياريةمقررات تخصصية وتطبيقية ويتضمن بعضا

 الإنذار الأكاديمي

هو الإشعار الذي يحصل عليه الطالب إذا انخفض المعدل الفصلي له في أي فصل دراس ي رئيس ي عن الحد الموضوع  

    Academic Probationللإنذار طبقا للائحة الداخلية لكل كلية، يوضع الطالب تحت المراقبة الأكاديمية  

، مع خفض عدد الساعات المسموح   Academic Warningسجله   فيويتم توجيه إنذار أكاديمي له، ويرصد 

 بتسجيلها بحيث لا تقل عن الحد الأدنى من الساعات المعتمدة. 

 درجة الأعمال الفصلية:
تبين تحصيل الطالب خلال فصل دراس ي من اختبارات وبحوث وأنشطة تعليمية  والتيهي الدرجة الممنوحة للطالب 

 تتصل بالمقرر الدراس ي، عدا الاختبار النهائي. 

 اختبار في مقرر دراس ي ويعقد مرة واحدة في نهاية الفصل الدراس ي.  الاختبار النهائي 

 الدرجة التي يحصل عليها الطالب في كل مقرر في الاختبار النهائي للمقرر الدراس ي.  درجة الاختبار النهائي

 الدرجة النهائية
 إليها درجة الاختبار النهائي لكل مقرر وتحسب  

ً
مجموع درجات الأعمال الفصلية وامتحان العملي )إن وجد( مضافا

 الدرجة من مائة.

 وصف للرمز الأبجدي للدرجة النهائية التي حصل عليها الطالب في أي مقرر.  التقدير 

 تقدير غير مكتمل
الامتحان النهائي وقدم طلبا بذلك وقبله مجلس الكلية   فيتقدير يرصد للطالب الذي لم يُكمل متطلبات المقرر وتغيب 

 (. Iويرمز له بالرمز )

 تقدير مستمر
تقدير يرصد للطالب عند التقييم المستمر لمشروع التخرج اذا كان المشروع على أكثر من فصل دراس ي واحد ويرمز له 

 (.IPبالرمز )

 المعدل الفصلي
 علي إجمالي عدد الساعات المعتمدة   فيكل المقررات التي درسها الطالب  مجموع نقاط خارج قسمة 

ً
هذا الفصل مقسوما

 لهذه المقررات.

 المعدل التراكمي 
  
ً
خارج قسمة مجموع كل نقاط المقررات التي درسها الطالب من بداية أول تسجيل للطالب وحتى الفصل الحالي مقسوما

 مجموع الساعات المعتمدة لهذه المقررات. على

 وصف مستوى التحصيل العلمي للطالب خلال مدة دراسته في الكلية بناءً على معدله التراكمي.  التقدير العام 

 أقل عدد من الساعات الدراسية التي ينبغي على الطالب غير المستجد تسجيلها خلال المستوى الدراس ي.  الحد الأدنى من العبء الدراس ي 

 هي جميع الساعات التي سجلها الطالب ودرسها منذ دخوله للكلية حتى إنهائه متطلبات التخرج. الساعات المسجلة

 الحذف والإضافة 
عملية حذف أو اضافة معينة لمقرر أو أكثر وتتم خلال الأسبوع الأول من الفصل الدراس ي أو ثلاث أيام من الفصل  

 الصيفي.
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 الساعات المجتازة
هي جميع الساعات التي اجتازها الطالب سواء كانت في تخصصه الحالي أو في تخصص سابق . كأن يكون الطالب قد  

 عدد من المقررات فيها. 
ً
 من المقررات واجتازها في برنامج معين ثم حول إلى برنامج اخر واجتاز أيضا

ً
 درس عددا

 هي مجموع الساعات التي اجتازها الطالب في خطته الدراسية لتخصصه الحالي.  الساعات المكتسبة 

 الأكاديميالسجل 
هو بيان يوضح سير الطالب الدراس ي، ويشمل المقررات التي يدرسها في كل فصل دراس ي برموزها وأرقامها وعدد ساعاتها 

المقررة والتقديرات التي حصل عليها ورموز وقيم تلك التقديرات، كما يوضح المعدل الفصلي والتراكمي وبيان التقدير 

 لب المحول.العام بالإضافة للمقررات التي أعفي منها الطا

 تأجيل الدراسة
عدم تسجيل الطالب مقررات دراسته للسنة أو الفصل الدراس ي المراد تأجيل الدراسة فيه بطلب من الطالب، ولا  

 تحسب فترة التأجيل ضمن المدة النظامية للتخرج بعد موافقة مجلس الكلية.

 عدم مواصلة الطالب الدراسة للسنة الدراسية أو الفصل الدراس ي الذي سجل فيه بعذر مقبول من مجلس الكلية.  الاعتذار عن الدراسة 

 عدم تسجيل الطالب أي مقررات دراسية لأي سنة أو فصل دراس ي دون إشعار الكلية بذلك. الانقطاع 

 إنهاء علاقة الطالب بالكلية سواء كان عن طريق الفصل أو الانسحاب أو الانقطاع.  إلغاء القيد 

 الزائرالطالب 
هو الطالب الذي يقوم بدارسة بعض المقررات بالكلية ودون الحصول على أي درجة علمية، وتعطى للطالب شهادة  

 )إفادة( بما درسه فقط وتقديرات المقررات التي درسها بالكلية.

 مرتبة الشرف 

تمنح مرتبة الشرف للطالب الذي لا يقل معدله الفصلي عن الحد المذكور في اللائحة الداخلية لكل كلية خلال جميع 

في أي مقرر خلال دراسته بالكلية   Fفصول الدراسة، ويشترط لمنح مرتبة الشرف ألا يكون الطالب قد حصل على تقدير 

 بالكلية.أو خارج الكلية، وألا يكون قد صدر ضده أية عقوبة تأديبية خلال فترة دراسته 
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 والتسجيلمواعيد الدراسة 2.3

 :التالي النحو على دراسة فصول  على ثلاثة الأكاديمية السنة تشتمل

  15سبتمبر ويستمر لمدة   رھش  في  )الخريف(: ويبدأ الدراس ي الرئيس ي الأول  الفصل (أ
ً
تليها   أسبوعا   3من التدريس 

، ويتم تسجيل المقررات في غضون اسبوعين قبل بداية الفصل الدراس ي ويمكن ان تمتد حتى الامتحاناتأسابيع من 

 نهاية الأسبوع الأول من الفصل الدراس ي.

  15فبراير ويستمر لمدة  رھش في الدراس ي الرئيس ي الثاني )الربيع(: ويبدأ الفصل (ب
ً
أسابيع  3من التدريس تليها  أسبوعا

من الامتحانات، ويتم تسجيل المقررات في غضون أسبوع واحد قبل بداية الفصل الدراس ي ويمكن ان تمتد حتى نهاية  

 الأسبوع الأول من الفصل الدراس ي.

أسابيع تدريس يليها أسبوع   7ويبدأ في أواخر شهر يونيو أو أوائل شهر يوليو ويستمر لمدة  الصيفي:  الدراس ي الفصل (ج

التدريس   الدراس ي. ويكون  الفصل  بداية  في غضون اسبوع واحد قبل  المقررات  واحد من الامتحانات ويتم تسجيل 

 مكثفا في الفصل الدراس ي الصيفي حيث يتم مضاعفة ساعات الاتصال الأسبوعية 

البرنامج/القسم   (د بعد موافقة المرشد الأكاديمي واعتماد منسق  إلا  نهائيا  ليس  المقررات  ودفع رسوم   العلميتسجيل 

 التسجيل بالنسبة للبرامج المميزة.  

 التسجيل في الفصل الدراس ي الصيفي اختياري. (ه

 يحددها المجلس الأعلى للجامعات.  التييرعى تعديل توقيتات الفصول الدراسية طبقا لمستجدات الأمور وفقا للقواعد   (و

 يمكن تمثيل المخطط الزمنى للعام الدراس ي كما في شكل التقويم الأكاديمي المحدد في الإطار المرجعي كالتالي: (ز
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 نظام الدراسة والمستويات2.4

اللغة الرسمية للدراسة والامتحانات هي اللغة التي تحددها اللائحة الداخلية لكل كلية ويجوز لمجلس   ▪

 الكلية أن يقرر تدريس بعض المقررات بلغة اخري بناءً على طلب مجلس القسم المشرف على البرنامج.

 (.  Credit Hours Systemالنظام المتبع في الجامعة هو نظام الساعات المعتمدة ) ▪

بعد أخذ رأى مجلس القسم المختص وحسب طبيعة المقررات الدراسية أن يقرر  يجوز لمجلس كل كلية   ▪

إلي   60تدريس مقرر أو أكثر بنمط التعليم الهجين ، بحيث تكون الدراسة في المقرر بنسبة تتراوح من  

نسبة أخرى حسب الظروف   بأي  % بنظام التعليم عن بعد ، أو30إلي  40% وجها لوجه وبنسبة 70

الجامعة   إلي مجلس  عليه ورفعه  للموافقة  الكلية  علي مجلس  ذلك  يتم عرض  أن  علي   ، والمتطلبات 

 لإقراره واعتماده . 

 كلما استكمل الطالب نسبة محددة من متطلبات البرنامج يتم نقله إلى المستوى الأعلى.  ▪
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 التقديرات الأخرى المستخدمة: 

التقدير 

 المختصر
 الحالة التي يصفها التقدير  المعني

W Withdrawn .يرصد للطالب المنسحب من مقرر 

I Incomplete 
النهائي    الامتحان فييرصد للطالب الذي لم يُكمل متطلبات المقرر وتغيب 

 وقدم طلبا بذلك وقبله مجلس الكلية.

MW Military Withdrawal .يرصد للطالب المنسحب لأداء الخدمة العسكرية 

AU Audit .يرصد للطالب المسجل كمستمع 

E Excuse .يرصد للطالب المتغيب عن الحضور بعذر يقبله مجلس الكلية 

DN Denial 
لتجاوزه نسبة الغياب المسموح   الامتحانيرصد للطالب المحروم من دخول 

 بها ويدخل في حساب المعدل. 

Abs Absent 
النهائي بدون عذر يقبله مجلس   الامتحانيرصد للطالب المتغيب عن 

 الكلية ويدخل في حساب المعدل الفصلي والتراكمي.

P Pass  لا تدخل في حساب المعدل التراكمي.  التييرصد للطالب في المقررات 

IP In Progress 
التخرج اذا كان المشروع على   المستمر لمشروعيرصد للطالب عند التقييم 

 أكثر من فصل دراس ي واحد.
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 حذف وإضافة المقررات  •

على المرشد توزيع النموذج الخاص بحذف واضافة المقررات على الطلبة الذين يرغبون بإجراء تعديلات على  

 تسجيلهم الأصلي طبقا للاتي: 

يمكن للطالب أن يضيف مقرر دراس ي في الأسبوع الثاني من الفصول الدراسية الرئيسية أو في الأيام   (أ

 الأكاديمي.  المرشد  موافقة وبشرط الثلاثة الأولى من الفصل الدراس ي الصيفي،

للطالب  (ب نهاية   أن يمكن  حتى  بها  المسجل  الدراسية  المقررات  الفصول  يحذف  من  الثاني  الأسبوع 

الصيفي، الدراس ي  الفصل  من  الأول  الأسبوع  نهاية  أو  الرئيسية   المرشد  موافقة وبشرط الدراسية 

 .الأكاديمي

لا يجب أن يؤدي إضافة أو حذف المقررات الدراسية إلى مخالفة الحد الأدنى أو الحد الأقص ى لعدد   (ج

 الساعات المعتمدة المسجلة لكل فصل دراس ي. 

 المقرر المحذوف لا يظهر في بيان الدرجات المعطى للطالب. (د

 في المقرر إلا إذا انسحب منه.  (ه
ً
 عدم اتمام الإجراءات اللازمة لحذف المقرر يؤدي إلى اعتبار الطالب راسبا

 الانسحاب من المقررات  •

يقوم المرشد الأكاديمي باتخاذ اللازم نحو الطلاب الراغبين في الانسحاب من المقررات السابق تسجيلها طبقا  

 للآتي: 

 العشرة الأولى  خلال الأسابيع  ذلك  يتم  أن مقرر سجل به، بشرط  أي  من  الانسحاب للطالب  يمكن (أ
الصيفي او طبقا لتوقيتات  الخمسة الأولى للفصل  خلال الأسابيع  او الفصول الدراسية الرئيسية  من

الأكاديمي ولا تسترد رسوم المقرر الدراس ي المنسحب  المرشد موافقة  وبعد التي توضحها لائحة كل كلية،

 .للطالب  الدراس ي بالعبء  ذلك يخل  وعلى ألا منه،

 في المقرر المنسحب منه شريطة أن يتم الانتهاء من طلب الانسحاب والموافقة   (ب
ً
لا يعتبر الطالب راسبا

 عليه خلال الفترة الزمنية المحددة. 
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) (ج تقدير  على  الطالب  )الحضور  Wيحصل  المقرر  هذا  بتسجيل  له  ويسمح  منه  المنسحب  المقرر  في   )

 الكامل وأداء جميع الأنشطة والامتحانات( في الفصول الدراسية التالية. 

 إعادة المقررات الدراسية •

 يقوم المرشد الأكاديمي باتخاذ اللازم نحو الطلاب الراغبين في إعادة مقررات سبق تسجيلها طبقا للآتي: 

يطرح فيه   دراس ي أول فصل في  فيه  يرسب  مقرر إجباري  كل  في  التسجيل إعادة الطالب  على يجب  (أ

 هذا تقدير له  ويرصد  الدراس ي، الفصل في للتسجيل  بها المسموح  للساعات  وطبقا  المقرر للتسجيل،
الأكاديمي   طبقا   المقرر  السجل  في  التقديرين  كلا  ويذكر  كلية  لكل  الداخلية  اللائحة  عليه  تنص  لما 

 .التراكمي المعدل حساب عند  المقرر مرة واحدة  ساعات للطالب ويحتسب 

 غياب الطالب  •

إلي الطالب في حالة تغ % من الساعات 15يبه عن  السياسة العامة للجامعة تنص على توجيه رسالة إنذار 

 . %25التدريسية للمقررات ورسالة حرمان من حضور الامتحان النهائي في حالة تغيبه لنسبة أكبر من 

 الكلية  من والانسحاب وإيقاف القيد الدراسة تأجيل •

 الطالب  يكن ولم )الربيع( الثاني أو )الخريف( الأول  الرئيسيين الفصلين من أي  في الدراسة بدأت إذا (أ
 
ً
 خلال  قهري  بعذر  تقدم  إذا  إلا  الفصل في هذا الدراسة  من منسحبا  يعتبر لذلك الفصل،  مسجلا

 .القسم مجلس  رأى  اخذ بعد  الكلية  يقبله مجلس  الدراسة، بدء من  أسبوعين

 الكلية مجلس  وذلك بعد تقديم عذر مقبول يوافق عليه الكلية في دراسته  يؤجل  أن للطالب  يجوز  (ب

   .يرفع لمجلس الجامعة للموافقة

 وتسجيل للدراسة  العودة  ودون  عليها  الموافقة تمت  التي الدراسة  تأجيل مدة  الطالب  تجاوز  إذا (ج
 يعتبر الطالب غائب بدون عذر.  التأجيل، فترة انتهاء  بعد دراس ي فى أول فصل مقررات

 المقررات الدراسية غير المكتملة  •

 الامتحان النهائي في بعض المقررات طبقا للآتي:يقوم المرشد الأكاديمي باتخاذ اللازم نحو الطلاب الذين اعتذروا عن دخول 
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إذا لم يحضر الطالب الامتحان النهائي للمقرر الدراس ي في فصل دراس ي رئيس ي بعذر مقبول بواسطة اللجنة المختصة   (أ

بشؤون البرنامج المسجل وذكر في العذر طلبه بالاحتفاظ بدرجات اعمال الفصل الدراس ي الخاصة به ووافق عليه 

 .Incompleteمجلس الكلية فإن المقرر يعتبر غير مكتمل 

في   I( في المقرر غير المكتمل وذلك حتى يتم إجراء الامتحان في المقرر ولا يدخل التقدير  Iيحصل الطالب على تقدير ) (ب

 حساب المعدل التراكمي للطالب. 

درجات   (ج وتضاف  للامتحان  المتاح  التالي  الموعد  في  الامتحان  بأداء  الطالب  أعمال  يقوم  درجات  إلى  النهائي  الامتحان 

 الفصل الدراس ي لحساب التقدير الكلى لهذا المقرر.

 (  Fإذا لم يقم الطالب بأداء الامتحان في الموعد التالي المتاح لامتحان المقرر فيحصل على تقدير ) (د

 متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس او الليسانس 2.3

البكالوريوس او الليسانس اجتياز الطالب جميع الساعات المعتمدة بنجاح التي يتطلبها يشترط للحصول على درجة   -1

 البرنامج وبالمعدل التراكمي الذي تحدده اللائحة الداخلية لكل كلية.

2-   
ً
 مكملا

ً
للكليات التي تتطلب الدراسة بها تدريب ميدانيا يوئدي داخل أو خارج الكلية جزءا اجتياز التدريب الميداني 

للدراسة، ولا تمنح درجة البكالوريوس او الليسانس إلا بقضاء فترة تدريب ميدانيا ويُنفذ تحت اشراف القسم المعني.  

 ئة مماثلة كما يمكن أن يتم على مرحلتين.كما يمكن أن يتم التدريب داخل الكلية في بي
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 النماذج الخاصة بالإرشاد الأكاديمي 

 استمارة اختيار البرنامج للطلاب الجدد

علي جميع الطلاب تعبئة هذه الاستمارة وترتيب رغباتهم وفق قدراتهم وميولهم العلمية  

(……………………………………………………………………………………… .……….) 

 اسم الطالب 

 قومى الرقم ال 

 رقم الهاتف  

 حسب الأولوية  اختيار الرغبة التخصص 

 الرغبة الأولي 

 الرغبة الثانية  

 الرغبة الثالثة  

 الرغبة الرابعة 

 الرغبة الخامسة  

 توقيع الطالب .............................................................................

 ملاحظات  هامة  

في حالة عدم استيفاء شروط القبول في أي تخصص من التخصصات التي يختارها الطالب سيدرج اسمه من ضمن  -

 .قائمة تخصص )عام(

 سيتم توزيع  الطلاب بناء علي المعايير الآتية: 

 .رغبة الطالب ●

 .عدد المقاعد المتاحة في كل تخصص ●

 المعدل التراكمي لكل طالب.  ●

 علي جميع الطلاب تسليم الإستمارة   -
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 (1نموذج إرشاد )

 لأكاديمي امرشد لكل ب لا قائمة بأسماء الط

 ............................................ القسم /.. ..... . .............................................../الكلية

 ................................... . العام الأكاديمي / ........................... ...... ..... الفصل الدراس ي 

 ................................................ . عدد الطلاب / .. .................... ....... المرشد الأكاديمي

   ................. .. رقم الغرفة / . ..... .............. ................. .. الأكاديميمرشدلل  الإلكترونيالبريد 

 التراكمي المعدل  الفصليعدل الم المستوى الدراس ي  الطالب  اسم الأكاديميالرقم  م

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

 ................................. المرشد الأكاديمي /.............. تاريخ الإعلان /

 "الأكاديمي للطالب"تعلن للطلاب قبل بداية التسجيل بواسطة المرشد 
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 ( 2نموذج إرشاد )

 بيانات الطالب الشخصية  استمارة
 دراس ي من كل فصل(  أسبوعأول  في)تستوفى وتحدث 

 بيانات الطالب 

  . ................................تاريخ الميلاد/ . ...................... اسبببم الطالبب..........

 ................................. ............................. ..................الأكاديمي لرقما

 .............................................................. ...............  القسم:  -التخصص

 ........................................ .....عنوان المراسلات / ............................. 

 ........................................................... ....... / ................................... الإلكترونيالبريد 

 .........................................................................................................  /الموبايلرقم 

 .........................................................................................................قم التليفون/ ر 

 )إذا كان لدى الطالب مشكلة يكتبها ويحدد نوعها) . ..................................................................................................... /  لاتمشك

 بيانات ولي الأمر 

 ..................................................................................................... اسبببم ولي الأمر / 

 (  الشخصية. )يتم إرفاق صورة من بطاقة تحقيق .........................القرابة / ........................... 

 ...................................................................................................عنوان المراسلات / 

 .................................................................................................... /  الإلكترونيالبريد 

 ........................................................................................................قم الموبايل/  ر 

 ......................................................................................................... رقم التليفون/ 

أعلاه وأتعهد  الموضحةبصحة جميع البيانات . .......................................................... ........................ ..............  أقر أنا الطالب /

 منها.  بأي تعديل  أيفور حدوث  الأكاديميبتحديثها لدى المرشد 

  .. ................. ........... .. /تاريخ ........... ال........................ ..............  / توقيع الطالب

 

 صورة حديثة للطالب 

 



 
47 

 ( 3نموذج إرشاد )

 لاب توزيع أعضاء هيئة التدريس في الإرشاد على الط

 ........................................................................  :القسم

 . : .....................القسمرئيس  ......................................... المنسق: 

                     

 

 . ..................... القسم:رئيس 

 

 التوقيع العدد المستوى  الاسم  م
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 ( 4نموذج إرشاد )

 استمارة تسجيل مقررات 

 .... ....../   كاديميالأالرقم ......................................... /اسم الطالب 

 ........................ /المستوى .............................................. /التخصص

 ....................... .../الساعات المجتازة....................... /الفصل الدراس ي

  ....................... الفصليالمعدل .........................../الساعات المتبقية 
 .................................../ التاريخ......................./التراكمى المعدل

 المقررات الاجبارية 

 اسم المقرر  عدد الساعات الساعات المعتمدة

 

 كود المقرر 

 

 م

 نظري  عملي 

         

         

         

         

         

 ختياريةلا المقررات ا 

  
    

  
  

 

  

 :مجموع الساعات المضافة 

 إقرار

             الطالب:  أتعهد أنا/  

 : الداخلية بالكلية اللائحةلقواعد  ار وفقاختيلا لتزام بهذا لابا

 ( توقيع منسق البرنامج: 3        : الأكاديمي لمرشد( توقيع ا2                 الطالب:  ( توقيع 1
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 ( 5نموذج إرشاد )

 استمارة الحذف والإضافة 

 ................. ....................../  كاديميالأالرقم ................ /اسم الطالب 

 .................................................... /المستوى   ...................... /التخصص

 .................................. .../ ..............الساعات المجتازة /الفصل الدراس ي

  المعدل ............. الفصليالمعدل  ..................................... /لساعات المتبقية ا

 ...................................................../التاريخ................../التراكمى
 يتم حذفها  التيالمقررات 

 كود المقرر  المقرر اسم  الشعبة  المستوى  الساعات  توقيع المحاضر

           

           

 :مجموع الساعات المحذوفة  

 :      توصيات المرشد

 ( توقيع منسق البرنامج:3     الأكاديمي:  لمرشد( توقيع ا2         ( توقيع الطالب :    1 

 يتم إضافتها  التيالمقررات  

 كود المقرر  اسم المقرر  الشعبة  المستوى  الساعات  توقيع المحاضر

           

           

 :مجموع الساعات المضافة  
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 (6نموذج إرشاد )

 متابعة غياب طالب  استمارة

"على المرشد الأكاديمي سرعة استدعاء الطالب فور صدور الإنذار الأول ومتابعة الحضور والغياب فيما بعد وإشراك ولى 

 الامر إن تطلب ذلك"

 .....................  /الأكاديميالرقم ................................   اسم الطالبب /

 .............:   الفصليالمعدل ................ . ...................... التخصص /

 ........... ................................./التراكميالمعدل 

 تاريخ استلام الطالب لإنذارات الغياب 

 المقرر  اسم م 
الإنذار 

 الأول 

الإنذار 

 الثاني
 المقرر  اسم م  الحرمان 

الإنذار 

 الأول 
الإنذار 

 الثاني
 الحرمان 

          

          

          

 ............. .. ........المرشد الأكاديمي / ..                     . .... ...... ..............  / توقيع الطالب 

 أسباب غياب الطالب 

  ظروف مرضية 

  اجتماعية ظروف 

  أخرى:

 الإجراء المتخذ من المرشد الأكاديمي مع الطالب لحل المشكلة 

 .................................................................................... الإنذار الأول بعد 

 ................................................................................... بعد الإنذار الثاني 

بعد صدور قرار الحرمان 

 من المقرر 

.................................................................................... 
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 ( 7نموذج إرشاد )

  متابعة درجات طالب استمارة
 باستدعاء الطالب لمتابعة الدرجات وتقديم الدعم()يقوم المرشد الأكاديمي 

 ............................. /الأكاديميالرقم ........... ......... ................  اسم الطالبب /
 ........./التراكميالمعدل .................. :  الفصليالمعدل .. ................ التخصص /

 ( العملي –أعمال السنة  –درجات الطالب )منتصف الفصل الدراس ي 

 اسم المقرر  م
منتصف 

 الفصل
أعمال 

 السنة 
 م العملي 

 اسم

 المقرر 
 منتصف

 الفصل
أعمال 

 السنة 
 العملي 

          

          

          

          

          

 الإجراء المتخذ مع الطالب منخفض الدرجات 

 ......................................................................... الفصلمنتصف 

 .......................................................................... أعمال السنة 

 .......................................................................... العملي 

 للقواعد  اتخاذهاتم  التيدرجات الطالب بعد الإجراءات 
 
 طبقا

 م
 اسم المقرر 

 

منتصف 

 الفصل
أعمال 

 السنة 
 م العملي 

 اسم

 المقرر 
 منتصف

 الفصل
 العملي  أعمال السنة 

          

          

          

 ............................................توصيات المرشد الأكاديمي: 

 ............. .. ........المرشد الأكاديمي / ..                     . .... ...... ..............  / توقيع الطالب 
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 ( 8نموذج إرشاد )

 محضر )اجتماع / تواصل( مع ولي أمر طالب 
 أخرى( )متعثر / متكرر الغياب / مشكلة دراسية 

 القسم أو أستاذ المقرر( ورئيس )يمكن الاستعانة بمنسق البرنامج 

 ....................................... /الأكاديميالرقم ......................  اسم الطالبب /

 .. ................................../التراكميالمعدل ............................ التخصص /

 رقم تليفون ولى الأمر  صلة القرابة ولى الأمر  اسم

 طريقة التواصل تاريخ التواصل 

 رسالة نصية  ▪ هاتفي اتصال ▪ زيارة الجامعة  ▪ التاريخ  اليوم 

 

 

 أخرى  ▪ إلكتروني بريد  ▪ خطاب ▪ 

 الاجتماع أسباب التواصل / 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

 محاور النقاش

.................................................................................................................. 

 الإجراءات والتوصيات 

.................................................................................................................. 

 .  ........ / توقيع ولي الأمر

 .. ......................... .........المرشد الأكاديمي / ..

 ..  ............................ /رئيس القسم أو أستاذ المقرر 

 .............................../ .. منسق البرنامج
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 ( 9نموذج إرشاد )

 التقرير الختامي للمرشد الأكاديمي

 )يعد هذا التقرير بعد إعلان نتيجة نهاية الفصل الدراس ي( 

 وتسلم نسخة موقعة للمرشد الأكاديمي العام بالكلية 

 .....................الفصل الدراس ي /................................  القسم / .............. الكلية /

 ........عدد الطلاب / ... ........................ المرشد الأكاديمي العام الأكاديمي / ..................... 

 .............................رقم الغرفة / ........................................الإلكترونيالبريد 

 العدول عن الدراسة )يرفق استمارة العدول للطالب(

 أسباب العدول عن الدراسة  عدد الطلاب الذين قاموا بالعدول عن الدراسة 

 الرقم الجامعي  اسم الطالب

   

  

 

 المرشد الأكاديمي /                                  / التاريخ

 /  عميد الكلية                             /منسق البرنامج

 المستوى الأكاديمي للطلاب

 % النسبة المئوية  التراكمي عدد الطلاب الذين انخفض معدلهم 

 % النسبة المئوية  عدد الطلاب الذين ارتفع معدلهم التراكمي 

 % النسبة المئوية  عدد الطلاب الذين ثبت معدلهم التراكمي 

 
ً
 % النسبة المئوية   GPA<2  عدد الطلاب المتعثرين دراسيا

 
ً
 % المئويةالنسبة     GPA>3.3  عدد الطلاب المتفوقين دراسيا

 الأكاديميملاحظات المرشد توصيات و 

..................................................................... 
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 بالإرشاد الأكاديمي للطلاب المتعثريننماذج خاصة 

 تسلسل إجراءات

 تعامل المرشد الأكاديمي مع الحالات الخاصة للطلاب 

تمر عملية التعامل مع حالات الطلاب الخاصة داخل الجامعة بمجموعة من الخطوات الإجرائية المتسلسلة  

 يجب أن تتم طبقًا للترتيب الاتي: التي يجب الالتزام بترتيبها للحصول على أفضل النتائج المرجوة حيث 

 وصف الاجراء  التسلسل الاجرائي  م

 نصح وتوجيه 1
الاجتماع بالطالب وتوجيه النصيحة نتيجة حدوث بعض النتائج أو التصرفات السلبية من الطالب 

وتوجيه نحو الطريق الصحيح لتجاوز الأزمة وتحتاج تلك المقابلة إلى قدر كبير من المهارة وحسن 

 .استيعاب الطالب

 إرشاد مع دراسة للحالة  2
وترتكز تلك المرحلة على دراسة الحالة بشكل مفصل ورسم للخطط الإرشادية لعلاج المشكلة 

ومحاولة حل المشكلات بأسلوب علمي مدروس، والتركيز على الأسباب أكثر من الأعراض، وتحتاج  

 .والطالب وكذلك آليات فنية متخصصةتلك المرحلة إلى علاقة مهنية قوية بين المرشد 

 الدعم الأكاديمي والإرشادي 3
لم يطرأ أي تحسن على الطالب بعد استنفاذ جميع الآليات الفنية والعلمية للدراسة والوقت   اذا

 .الكلية  لإدارةالكافي للملاحظة يتم عرض الأمر على اللجان الداعمة ثم رفع الأمر 

 التواصل مع ولي الأمر  4
الدعم الأسري اللازم حال تطلب  يتم إشراك ولي الأمر في تلك المرحلة للمساعدة في التقويم وتقديم  

 . الأمر ذلك بعد المرور بالخطوات السابقة
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 ( 10نموذج إرشاد )

 طالب من مقرر  انسحاباستمارة الوقوف على أسباب 
 (الانسحاب)تستوفى قبل 

 ...................... اسم المقرر: ...................... الكود: .............

 ........................ /الاكاديميالرقم .......................اسم الطالبب 

 ..................... /التراكميالمعدل ................................. التخصص /

 أسباب انسحاب طالب في مقرر:  -
 الغياب بدون عذر واستحقاق الحرمان  ▪
 ظروف شخصية أو اجتماعية   ▪
 ظروف مرضية   ▪
 عدم حضور امتحان منتصف الفصل الدراس ي أو الامتحانات العملية   ▪
 انخفاض درجات أعمال السنة للطالب  ▪
 عدم الاستعداد الجيد قبل الامتحان   ▪
 صعوبة المقرر   ▪
 أسباب أخرى أدت لضرورة الانسحاب من المقرر )اذكرها( ▪

........................................................................................... 

 مقترحات إضافية للطالب   -

......................................................................................................   

 توصيات المرشد الأكاديمي  

..................................................................................................... 

 ..... ............... المرشد الأكاديمي / .......................... / توقيع ولي الأمر

 )يرفق صوره من استمارة انسحاب الطالب في المقرر( 
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 ( 11نموذج إرشاد )

 الطالب المتعثر دراسيااستمارة 

 ............. ......../  كاديميالأالرقم .................. .............  /اسم الطالب

 . .........................../المستوى ...................................... /التخصص

 ............. ................................ /الفصل الدراس ي

 ............. ...................... /الساعات المتبقية .................................../الساعات المجتازة

 ............. ......................  /التراكمي المعدل  .............................. ..... /الفصليالمعدل  

 لا يوجديوجد                                                   رسوب الطالب/   

 عدد مرات الرسوب والمواد /.................................... 

 ............. ......................  /التاريخ

 سباب التعثر الدراس ي ا

 .................................................................................................. 

 جراءات التي اتخذها المرشد لمساعدة الطالب لا ا

 .......................................................................................................................... ....................................

............................................................................................................................. ........... 

 توصيات المرشد

 ...................................................... ........................................... 

 ............. ...................... /  توقيع الطالب

 ............. ... ...................المرشد الأكاديمي / 
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 ( 12نموذج إرشاد )

اقبة الاكاديمية) المتابعة متعثر تحتاستمارة وضع طالب   (المر
 )بعد مرور عام أكاديمي على تواجد الطالب بالجامعة(

  ...................................يد/ببالس عببم عابمببم الاجتبت.................... قبببوافبببالم ...................... ومببببي  يبف  هببببنإ

 )مببببببببببببببببرفببببببببببببببببق(  .............................................................................  الرررر ررررومرررريالرررررقررررم  

رقبببببببببببببببببببببببم   البببببببببببببببببببببببطبببببببببببببببببببببببالبببببببببببببببببببببببب/.............................................  أمبببببببببببببببببببببببر   .. ...................  اكببببببببببببببببببببببباديبببببببببببببببببببببببمبببببببببببببببببببببببيولبببببببببببببببببببببببي 

 ....................المستوى الدراس ي/... ..............................بكلية/.... والمقيد

 بخصوص 

سبببببببببببببوى    يتخطى.................ولم    على الوضبببببببببببببع الببببدراسببببببببببببب ي للطببببالببببب حيببببث أن الطببببالببببب معببببدلببببه التراكمي  اطلاعببببه

 .............ساعة معتمدة للتخرج.......ساعة معتمدة من أصل ........عدد.........

 وبناء
 
 على ذلك  ا

 من   اعتبارتم وضع الطالب المذكور تحت المرافقة الأكاديمية لمدة عام أكاديمي كامل 

 يوم.........................الموافق.......................وحتى يوم........................الموافق.........................  

وفي حال استمرار تعثر الطالب الدراس ي واستمرار انخفاض معدله التراكمي فسيكون للكلية والجامعة كامل  

 . تجاه ذلك اللازمةالحق في اتخاذ الإجراءات 

 ....... ........................... /توقيع الطالب 

 ....... ........................... ......./ .. توقيع ولي الأمر 

 رأي المرشد الأكاديمي وإدارة الكلية: 

...................................................................................................... 

 عميد الكلية                                    وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
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 ( 13نموذج رقم )

اقبة الأكاديمية   استمارة تسجيل طالب تحت المر

 الطالب معلومات عن 

: المقررات التي يجب إعادتها أ
 
 ولا

 تسجيلها ثانيا: المقررات الجديدة التي يجب

مطالبته    ليتفادى ..( ساعة مكتسبة  .... ..( للطالب، و علي الطالب إنجاز أكثر من ).. ....النظام الأكاديمي يعتبر الفصل الحالي هو الفصل رقم )..   بناءً علي

بها من   بالانسحاب بسبب إجمالي عدد الساعات المكتسبة المطلوبة مع نهاية كل فصل دراسي. عند نجاح الطالب في الم ررات اعلاه و استيفاء ما جاء

 2.00..( بمعدل فصلي و تراكمي أكبر من أو يساوي .... توصيات فإن إجمالي عدد الساعات المكتسبة سيكون)..

 ..... ..........................................................................................................ملاحظة المشرف الأكاديمي

 
 والطلاب اسم/توقيع وكيل الكلية لشئون التعليم                   اسم/توقيع رئيس ال سم                             اسم/توقيع المشرف الأكاديمي 

 

 ........................... ختم البرنامج        ..............................                            ................التاريخ

 

 ....................الاسم 

 ...............الكلية 
 المستوى........

 ....... القسم
 الأكاديميالرقم 

 ...... التخصص

   معلومات أكاديمية 
 ......................... عدد الفصول المنجزة

 ..................... عدد الساعات المسجلة
 ............. المعدل الفصلي

 ................................... الفصل المراد تسجيله
 ................................ عدد الساعات المكتسبة

 ................. التراكمي المعدل
  فصلية            تراكمية وتراكمية فصلية  الملاحظة  نوع

  الثانية  الثالثة  اخري       الملاحظة  تسلسل
 بناء التوصية:

ً
 علاه علي الطالب تسجيل/ إعادة المقررات حسب الجداول التالية:أعلي المعلومات  ا

ل
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 ( 14نموذج إرشاد )
 الخطة الدراسية لطلاب الحالات الحرجة والمتعثرين 

 الدراسية حساب عدد السنوات اللازمة للطالب للتخرج()الهدف من الخطة 
% من الساعات المقرر دراستها للتخرج وتحدث كل فصل دراس ي 40أعوام دراسية دون اجتياز الطالب  3)تستوفي بعد مرور 

 بعد ذلك( 

المعدل  ..................  التخصص /............. الأكاديميالرقم  .....................اسم الطالبب 

 .. ................................../التراكمي

 ........... /المستوى الدراس ي.. ........ /العام الأكاديمي..................الفصل / 
 العدد  البيان م
  الطالب بنجاح اجتازهاعدد الساعات التي  1
  الواجب دراستها للتخرج  عدد الساعاتإجمالي  2
  عدد الساعات المتبقية على التخرج  3
  عدد الساعات التي سجلها الطالب هذا الصيف  4
  عدد الفصول التي سجلها الطالب بدون فصل الصيف  5
  * عدد السنوات الدراسية التي قضاها الطالب بالجامعة  6

 

*عدد السنوات الإضافية  

 الطالباللازمة لتخرج 
عدد الساعات المعتمدة المتوقع تسجيلها بناء  الفصل الدراس ي  العام الدراس ي 

 على المعدل التراكمي للطالب
المعدل التراكمي المتوقع بعد 

 Cالنجاح بتقدير 

1 
   الأول  

   الثاني
   الصيفي 

2 
   الأول  

   الثاني
   الصيفي 

3 
   الأول  

   الثاني
   الصيفي 

4 

   الأول  
   الثاني

   الصيفي 

 ............... .......الفصل المتوقع التخرج فيه:... ......................لفصل المتوقع الخروج من التعثر:..ا
السنوات الإضافية اللازمة   عددو بالجامعة * في حالة كانت )عدد السنوات الدراسية التي قضاها الطالب 

للتخرج( أكبر من الحد القانوني لعدد سنوات توجد الطالب بالجامعة ينصح الطالب وولي الأمر في هذه الحالة  

 بتحويل المسار. 

 . ........... ........المرشد الأكاديمي / ..                                ..... ............... ...............  / توقيع الطالب 
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( 51نموذج إرشاد )  

 تحويل حالة

يستطيع التعامل معها وتحتاج إلى  لا عندما يوجد مشكلة ما  الأكاديمييستخدمها المرشد 

 متخصص 

 ............. ......../  كاديميالأالرقم ........... ............. ...................... ........... ............ . /اسم الطالب

 ............................... ...................... /التخصص

 .................................................... /المستوى 

 ............. ................................ /الفصل الدراس ي

 . ..................... /الساعات المتبقية ........................./الساعات المجتازة

 ............. /التراكمي المعدل        ...................... الفصليالمعدل  

 ...................................................../التاريخ

 : عرض المشكلة

........................................................................................... 

........................................................................................... 

 التاريخ                                           التوقيع:                   الطالب: اسم 

 

تم اتخذها مع الطالب  التيجراءات الا 

........................................................................................... 

 بتحويل حالة الطالب لها الموص ي الجهة 

 ................................................................................................. . 

 ....................... .................  .......المرشد الأكاديمي / ..توقيع 
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 التقييم الإرشادي الأول 

 )الأسبوع السابع( 
 ((%25تقييم محتويات ملف الإرشاد الأكاديمي  (1

 الدرجة  غير مستوفي  مستوفي ملاحظات  النموذج م
     القواعد العامة للتسجيل 1
     الخطة الدراسية المعتمدة 2
    (       رشاد )إ نموذج  الأكاديميقائمة بأسماء الطلاب لدى المرشد  3
استمارة إرشادات تنظيم العلاقة بين المرشد   4

 الأكاديمي والطالب 
    (       رشاد )إ نموذج 

    (        رشاد )إ نموذج  استمارة بيانات الطالب الشخصية 5
     استمارة تسجيل المقررات الدراسية 6
     للطالب + شجرة المقرراتالسجل الدراس ي  7

 (%25تقييم أداء المرشد الأكاديمي )  (2
 الغياب والإنذارات:  ●

 الدرجة غير مستوفي  مستوفي ملاحظات  النموذج  م
    (     رشاد )إنموذج  استمارة متابعة غياب طالب 1
    (     رشاد )إنموذج  التواصل مع ولي الأمر  2

  ........................................إجمالي عدد الإنذارات التي صدرت لطلابه حتى تاريخه:  -

........................................ ........................................  ................. ....................... 
 ....................... ................. الإجراءات التي تم اتخاذها من خلال المرشد: ●

● ........................................ ........................................  ................. .......................   
 التواصل الحقيقي مع الطالب: ●
 يتم مطابقة ملف المرشد الأكاديمي )الإنذارات( مع بيانات برنامج شئون الطلاب.  -
-  

ً
 بأحد الطلاب لدى المرشد الأكاديمي والوقوف على أي عقبات. أيضا يتم الاتصال تلفونيا

 إفادة المراجع  ●
   ....................... .................   / توقيع المراجع.... .... ...... ............. .. / التاريخ ●
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 التقييم الإرشادي الثاني
 )الأسبوع الحادي عشر( 

 ( (%25تقييم أداء المرشد الأكاديمي  (1
 الغياب والانذارات:  ●

 الدرجة  غير مستوفي  مستوفي ملاحظات  النموذج م
    (     رشاد )إ نموذج  استمارة متابعة غياب طالب  1
    (     رشاد )إ نموذج  التواصل مع ولي الأمر  2

إجمالي عدد الإنذارات التي صدرت لطلابه حتى تاريخه:  -

.................................................... 
 عدد الطلاب الذين استحقوا الحرمان بعد التقييم الأول: -

................................................ 
 ....................... ................. الإجراءات التي تم اتخاذها من خلال المرشد: ●

................................................................  ........................................ ................. ....................... 

 ( (%25متابعة درجات الطالب ( 2
 الدرجة  غير مستوفي  مستوفي ملاحظات  النموذج   م
    (     رشاد )إ نموذج  متابعة درجات طالب استمارة  1
    (     رشاد )إ نموذج  التواصل مع ولي الأمر  2

 ....................... ................. الإجراءات التي تم اتخاذها من خلال المرشد: ●
........................................ ........................................  ................. ....................... 

 التواصل الحقيقي مع الطالب ●
الأكاديمي )الإنذارات والدرجات( مع بيانات برنامج شئون  يتم مطابقة ملف المرشد  -

 الطلاب.
 أيضا يتم الاتصال تلفونيًا بأحد الطلاب لدى المرشد الأكاديمي والوقوف على أي عقبات. -
 ....................... ................. ....................... ................. ....................... ................. إفادةالمراجع: ●

 ....................... .................  ......./ .. توقيع المراجع..... .... ...... ............. .. / التاريخ
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 نماذج إضافية

 ( 16نموذج إرشاد )

 استمارة متابعة تدريب 

 ....................... ................. ....................... ................. عملي/ ميداني/مهني لطالب 

 لذلك بالكلية(  المحددةمدة التدريب المقررة طبقا للتوقيتات  استيفاء)يخطر الطالب بضرورة 

 .....................  /الجامعيالرقم .................. ..................اسم الطالبب 

 ................ /التراكميالمعدل .......................  /ة الكلي -التخصص

 ملاحظات  البند م

عدد الساعات الواجب على الطالب اجتيازها قبل بدء   1

 التدريب )طبقا للائحة الكلية( 
 

  عدد الساعات التي اجتازها الطالب حتى تاريخه  2

 

 اسم جهة التدريب
 مدة التدريب 

 تنتهي في تبدأ من 

   

 

 ملاحظات  

........................................ ........................................  ................. ....................... 

 ....................... ................. ...... المرشد الأكاديمي / ......................... ................. .................. . ...  / توقيع الطالب

 )يرفق صوره من شهادة اجتياز الطالب التدريب بنجاح(
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 ( 17نموذج إرشاد )

 التدريس ي للطلبة المتوقع تخرجهم ءزيادة العباستمارة 

 ... ................... /والدفعةالرقم ........ ..................  اسم الطالبب /
 ........................ /التراكميالمعدل ............... ................... التخصص/

 ...... ....... /المتبقية الساعاتعدد ... ................. /عدد الساعات المكتبية 

 20الدراس ي الأول.......  فيه: الفصلالفصل المتوقع التخرج 

 20الفصل الصيفي.......           20....... الثانيفصل الدراس ي لا
 الرجاء تعبئة الجدول بالمقررات حسب الخطة الدراسية المتبقية عن التخرج حسب الفصول: 

 الفصل الدراس ي الأول 

.......................... 
 الثاني فصل الدراس ي  لا

.......................... 
 الفصل الصيفي 

.......................... 
 الساعات رمز المقرر  الساعات رمز المقرر  الساعات رمز المقرر  م 
1       
2       
3       
  المجموع      4
5     
6     
7     

  المجموع   المجموع 
 . / .. التاريخ  .  .......................... ... توقيع الطالب 

 .. ........./ .. التاريخ  ...... / اسم وتوقيع المرشد الأكاديمي
 ................. ................./  التاريخ ............. ................. .......................................... /اسم وتوقيع رئيس القسم

 التعليم والطلاب فقط:لاستخدام مكتب وكيل الكلية لشئون 
 ختم البرنامج    التاريخ         توقيع وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

........................................ ........................................  ................. .......................  ............. 
 إرفاق استمارة الحذف والإضافة 
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 ( 18نموذج إرشاد )

 نسبة الغياب تنبيه بتجاوز 
 □   الثانيالتنبيه                  □    ول التنبيه الأ 
 ......... ..................  /اسم المقرر ..........................................لب/ اسم الطا 

 ............................. ................../  الأكاديميالرقم 
 ................................... .................. /رمز المقرر 

 ......................................... ................../التاريخ

 المقرر المذكور تجاوزت:  فيننبهكم بان نسبة الغياب 

15%  □    20%  □  25%  □ 
لمن تجاوز   النهائيغير مسموح بحضور الامتحان  الجامعيةطبقا للوائح  لأنه ىالمحاضرات والعمل فينأمل منكم عدم الغياب 

 %. 25نسبة غيابه 

 المقرر منسق 
 ............................................ .................. /الاسم

 ...................................... .................. التوقيع/ 

 الأكاديمي المرشد 
 ............... .................. /الاسم

  ........................................................ التوقيع/ 
 سم الطالب والتوقيع ويتم تسليم نسخه من هذا التنبيه للطالب  ا

 ................................. ..................اسم الطالب/ 
 ...................................... .................. التوقيع/ 

 للطالب  الأكاديميترسل نسخه من هذا التنبيه من المرشد  -
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 ( 19نموذج إرشاد )

 التقرير الطارئ 

 ..... ............ ... الرقم الأكاديمي/.......... ........... ....لب/اسم الطا

 ....................... .................  ................ . ...  /رقم موبايل ولي الأمر 

   ...............  / العمر ...................... /تليفون المنزل ..... ........................................... / رقم موبايل الطالب

 .................................................. ...... .................. /الإلكترونيالبريد 

 ........ .................................. ... ............. .. / ثناء الفصلأعدد المقابلات 

 . ............................................... ..... .............. . ... /المعدل التراكمي 

 .... ...... ............................. ............... ... /مقررات سابقة  فيالرسوب 

  /المشكلات التي واجهت الطالب أثناء المقرر 

.................................................... ..........................................................................................................

...................................................................................................................................................... ........

........................................................... ................. ........................................  ................. ....................... 

 /توصيات المرشد الأكاديمي

.................................................................... ..........................................................................................

............................................................................................................................. .................................

............................................ ........................................  ........................................  ................. .............. 

 

 ......................... . التوقيع.. .. ....................... ..المرشد الأكاديمي اسم 
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 ( 20نموذج إرشاد )

 للعام الجامعي                  الإرشاد الأكاديمي للطالب عن شهر:

 اسم الطالب  م
الأسبوع  

 الأول 

الأسبوع  

 الثاني 

الأسبوع  

 الثالث 
 الأسبوع الرابع

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 . التوقيع.. .. ....................... ..المرشد الأكاديمي اسم 

 الأكاديمي ملحوظة : يوقع كل طالب في كل أسبوع يقابل فيه المرشد 
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 ( 21نموذج إرشاد )

 عثرينتب الملا حصر بأسماء الط

 ....................... ................. /العلميالقسم 

 النقاطGPA مواد التعثر  الاسم  الأكاديمي الرقم م

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

                       ........................................  ....................... .................عضو الوحدة: 

 ....................... .................  ....................... ................. : المنسق
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 ( 22نموذج إرشاد )

 للمرشد  الشهري لتقرير ا

 ويرفع إلى وحدة الإرشاد الأكاديمييعد  
ً
 هذا التقرير شهريا

 ....................... .................  /الشهر                ................................. القسم / 

  /ما تم انجازه

................. ............................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ........................... 

  تلا المشك

...................................................................................................................................................... ........

............................................................................................................................. .................................

.......................................................................................... ................................................................ 

 

  :بالقسمتوصية المرشد 

...................................................................................................................................................... ........

............................................................................................................................. .................................

.......................................................................................... ................................................................ 

 ............................... خ/ .التاري ........................التوقيع..................المرشد....... 

 ...............................  ..............التاريخ............................ التوقيع..............المنسق 


