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دليل الطالب - العام الجامعى 2025 - 2026

رسالة البرنامج
يسعى برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى "توجه إنتاج الدواجن والأسماك" إلى إعداد خريج
متميز أكاديمياً ومهنياً فى مجال إنتاج الدواجن والأسماك ، قادر على المنافسة فى سوق

العمل محلياً ودولياً واستكمال الدراسة فى برامج الدراسات العليا بما يحقق أهداف التنمية
المستدامة وذلك بتوفير بيئة تعليمية وتكنولوجية تتوافق مع معايير الجودة والإعتماد 

كلية الزراعة - جامعة المنوفية
قسم إنتاج الدواجن والأسماك
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 رؤية ورسالة الكلية  

 VISIONرؤية الكلية 

المحلي   المستوي  الرائدة على  العالي  التعليم  المنوفية أن تصبح إحدى مؤسسات  الزراعة جامعة  تطمح كلية 

 المستدامة. والدولي في مجال التعليم العالي، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع بما يحقق التنمية الزراعية 

   MISSIONرسالة الكلية

إل  المنوفية  جامعة  الزراعة  كلية  المنافسة في   تهدف  قادرين على   ،
ً
وأكاديميا  

ً
خريجين متميزين مهنيا إعداد 

التنمية   وتحقيق  المجتمع  لخدمة  العلمي  البحث  تطويع  على  قادرين  وباحثين   ،
ً
ودوليا  

ً
محليا العمل  سوق 

تعلي  برامج  خلال  من  المرجعية،  المستدامة،  الأكاديمية  القومية  المعايير  مع  تتوافق  ومجتمعية  وبحثية  ية 

 وتحقق معايير الجودة والاعتماد. 

 

 

 إدارة الكليـة 

 أحمد صلاح الخول السيد الاستاذ الدكتور /  

 عميـد كليـة الزراعــة ـ جامعـة المنوفيــة 

*** ******************** ** 

 السيد الاستاذ الدكتور 

 الفتاح على قنبير خالد عبد 

 السيد الاستاذ الدكتور 

 مصطفى أبوزيد مدحت 

 السيد الاستاذ الدكتور 

 محمد علوى سليم 

التعليم  وكيل الكلية لشئون 

 والطـلاب 

وكيل الكلية لشئون الدراسات 

 العليا والبحوث

خدمة  وكيل الكلية لشئون 

 المجتمع وتنمية البيئـة 

 

 هويدا الوحش/   ةالاستاذ ةالسيد 

 مدير عام الكليــة 

***** ******* 
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 كلمة أ.د/ عميد الكلية 

 

 ،،،   أبنائى وبناتى الاعزاء 

 الإنتاج الحيوانى والداجنى  طلاب برنامج 

 )توجه إنتاج الدواجن والأسماك(

 

  

مما لا شك فيه أن التعليم الجامعي يعد أحد أهم المقومات والركائز الأساسية في بناء الإنسان  

الشباب   بتنمية مهارات  الدولة  الفاعلة. وفي ظل إهتمام  البشرية  التنمية  لتحقيق  المؤهلة  الكفاءات  ودعم 

يئة كوادر من الطلاب  نحو التميز والابتكار، يتحتم على كل مؤسساتها وبصفة خاصة الجامعات ضرورة ته

 قادرة على تشكيل مجتمع يتعلم ويفكر ويبتكر.  

الجديد   الدراسى  العام  ببدأ   
ً
جميعا أهنئكم  أن  ل  يطيب  المنطلق  هذا  وأوجه    2026  /2025من 

 برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى  الطلاب الذين انضموا  إلرسالة ترحيب 

والأسماك( الدواجن  إنتاج  هذ  )توجه  والنجاح.  بالكلية  بالتوفيق  للجميع  تمنياتى  خالص  مع  العام  ا 

ويتمتع   بالعلم  يتسلح  الشباب  من  جيل  بناء  إل  العلمى  الصرح  هذا  فى  نسعى  أننا  على  ؤكد 
ُ
أ أن  وأود 

 بالقدرة على خدمة المجتمع. 

المعارف   لاكتساب  العلمية  والدروس  المحاضرات  فى  الإنتظام  ال  الطلاب  أبنائى  أدعوكم  لذا 

 لبرنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى  ات العامة لكلية الزراعة والتخصصية والمهار 

 وتحقيق أهداف البرنامج.  )توجه إنتاج الدواجن والأسماك(

  

 عميد الكلية                                                                      

  أحمد صلاح الخولأ.د/                                                                                   
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 كلمة أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  

 

 برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى  أبنائى وبناتى طلاب 

 بكلية الزراعة جامعة المنوفية  )توجه إنتاج الدواجن والأسماك(

 

 

في مســـتهل عامنـــا الـــدرا، الجديـــد ، يســـعدنى أن أهنـــئكم وأرحـــب بكـــم بمناســـبة بدايـــة العـــام 

 المــول عــز وجــل أن ي ــل  2026  /2025الجامعى  
ً
 داعيــا

ً
 وموفقــا

ً
 ســعيدا

ً
 جامعيــا

ً
 لكم عاما

ً
م برعايتــه كمتمنيا

وتوفيقــه. وأوصــيكم بالجــد والاجتهــاد فى دراســتكم وكــذلك المشــاركة فى الأنشــطة المختلفــة الــ  توفرهــا 

 الكلية.

 مع خالص تمنياتى لكم بدوام التوفيق والسداد 

 وكيل الكلية 

 والطلاب لشئون التعليم  

 أ.د/ خالد عبد الفتاح قنيبر 
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 إنتاج الدواجن والأسماك كلمة أ.د/ رئيس مجلس قسم  

 

 برنامج الإنتاج الحيوانى والداجنى  طلاب 

 )توجه إنتاج الدواجن والأسماك(

 

 

بقسم   المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  عن  وبالنيابة  نفسى  عن  بالأصالة  يُسعدنى 

والأسماك الدواجن  ب  إنتاج  وقدامى   
ً
جددا  

ً
أهنئكم طلابا إنتاج  أن  )توجه  والداجنى  الحيوانى  الإنتاج  برنامج 

  الدواجن والأسماك(  
ً
 سعيدا

ً
 جامعيا

ً
 لكم عاما

ً
الدراسة متمنيا بدء  بالجد والاجتهاد وتحصيل  بمناسبة  حافلا 

  
ً
العلم النافع لمستقبلكم ولمصرنا العزيزة. وفي بداية عامنا الدرا، الجديد؛ أتمنى لكم أعزائي الطلاب مزيدا

من النجاح والتوفيق واكتساب المهارات والخبرات فى إطار سعى البرنامج إل تقديم خدمة تعليية متميزة  

لل المحفزة  بالبيئة  التنمية  والإرتقاء  تحقيق  أسس  وتوفير  العلمي  التقدم  لمواكبة  العلمي  والبحث  تعلم 

 المستدامة.     

 

       

 إنتاج الدواجن والأسماك رئيس مجلس قسم 

 منال كمال أبو النجا أ.د/                                                                                    
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 البيانات الأساسية للبرنامج 

 الإنتاج الحيوانى والداجنى )توجه إنتاج الدواجن والأسماك( : برنامج  اسم البرنامج 

 : فردى                  طبيعة البرنامج 

 إنتاج الدواجن والأسماك :  القسم المسئول عن البرنامج 

 2012/ 7/11:   تاريخ اقرار البرنامج  

 مستويات دراسية   4:  مدة البرنامج

 ( 24( ، الاختيارى )120الاجبارى ) - ساعة 144:  عدد الساعات المعتمدة بالبرنامج

 3/9/2025 :  البرنامج تاريخ اعتماد توصيف 

 رسالة وأهداف البرنامج  

 رسالة البرنامج 

  
ً
أكاديميا متميز  خريج  إعداد  إل  والأسماك"  الدواجن  إنتاج  "توجه  والداجنى  الحيوانى  الإنتاج  برنامج  يسعى 

  
ً
ودوليا  

ً
محليا العمل  فى سوق  المنافسة  قادر على   ، والأسماك  الدواجن  إنتاج  مجال  فى   

ً
واستكمال  ومهنيا

تعليية   بيئة  بتوفير  وذلك  المستدامة  التنمية  أهداف  يحقق  بما  العليا  الدراسات  برامج  فى  الدراسة 

  وتكنولوجية تتوافق مع معايير الجودة والإعتماد

PROGRAM MISSION 

Animal and Poultry Production Program “Poultry and Fish production orientation” seeks 

to prepare academically and professionally distinguished graduate in the domain of 

poultry and fish production, capable of competing in the labor market locally and 

internationally and completing studies in postgraduate programs achieving sustainable 

development goals by providing an educational and technological environment that 

complies with quality and accreditation standards . 

 أهداف البرنامج 

 

الأساسية   العلوم  توظيف  حول  المعرفة  اكتساب  على  قادرين  خريجين  إعداد  إل  البرنامج  يهدف 

وإنتاج   الحيوانى  الإنتاج  بمجال  الخاصة  الأعمال  وتنفيذ  تخطيط  فى  الصلة  ذات  والمتخصصة  والاجتماعية 

إدارة   وقواعد   المهنة  بأخلاقيات   
ً
وملتزما المجتمع  فى  دوره   

ً
مدركا والأسماك  على  الدواجن   

ً
محافظا الجودة 

  
ً
بيئته . علاوة على ماسبق تكون لديهم المهارة العملية فى تطبيق الممارسات الزراعية فى المجال مستخدما

والأسماك   الدواجن  إنتاج  مشروعات  وتنفيذ  لتطوير  التخطيط  على   
ً
قادرا المثلى  بالطريقة  المتاحة  الموارد 
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أرانب،   أمهات، جدود،  بياض،  )تسمين،  ،  المختلفة  السمكية(  والمزارع  أعلاف  ، مصانع  تفريخ  مجازر، معامل 

على    
ً
محافظا والأسماك  الدواجن  من  تجارية  سلالات  استنباط  فى  المشاركة  على  قدراته  إظهار  وكذلك 

انتشار الأمراض   لمنع  الحيوى  برامج وقائية للأمن  . تطبيق  الحيوانية والدواجن والأسماك  الوراثية  الموارد 

الم أو  الصلة  الوبائية  ذات  والاجتماعية  والأخلاقية  القانونية  بالقضايا  وعيه   
ً
مظهرا  ، المشتركة  أو  توطنة 

ولديهم   العمل،  فى سوق   
ً
ومنافسا حديثة  تقنيات  باستخدام  والاقتصادية  الفنية  المشاكل  على   

ً
ومتغلبا

 ومواكبة المستجدات والالتزام بالقيم الأخلاقية والق
ً
درة على تطوير ذاته  القدرة على تعليم أنفسهم ذاتيا

 للالتحاق ببرامج الدراسات العليا ذات الصلة بإنتاج الدواجن والأسماك. 
ً
 وعلميا

ً
 مهنيا

 

 الإنتاج الحيوانى والداجنى )توجه إنتاج الدواجن والأسماك( السمات المميزة لبرنامج  

معتر  (1 برنامج  والأسماك(  الدواجن  انتاج  توجة   ( والداجني  الحيواني  الانتاج  محليا ضمنا  برنامج   بة  ف 

علي   والمحافظة  وللإستمرارية   ( والاعتماد  التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  من  المؤسسي  للإعتماد 

 والتقدم بملف الاعتماد إل الهيئة القومية(.    -تم انشاء نظام داخلي للجودة بالبرنامج -الاعتماد 

 للبرنامج لائحة دراسية بنظام الساعات المعتمدة   (2

 هيكل البرنامج مع المعايير الأكاديمية يتناسب  (3

 تفعيل نظام الارشاد الأكاديمي (4

 ارتفاع معدلات التخرج من البرنامج  (5

الدواجن والأسماك( يتمتعون   (6 انتاج  ) توجه  الحيواني والداجني  الانتاج  التدريس ببرنامج  أعضاء هيئة 

التدري هيئة  أعضاء  من  ذويهم  بين  المستوي  الرفيعة  الأكاديمية  وبالبرامج  بالسمعة  بالكلية  س 

 المناظرة بالكليات الأخري .كما يتميزون بتنوع الدرجات العلمية . 

 تناسب الأعداد لأعضاء هيئة التدريس مع المعدلات المرجعية مع أعداد الطلاب.  (7

 تناسب الانتدابات مع طبيعة المقررات الدراسية.  (8

 تناسب البنية التحتية مع المعدلات المرجعية.  (9

 اليكتروني مفعل .وكذلك وسائل تواصل اجتماعي  متنوعة وفعالة.  للبرنامج موقع  (10

التي    (11 التعليية  البرامج  ضمن  والاسماك(  الدواجن  انتاج  )توجه  والداجني  الحيواني  الانتاج  برنامج 

محافظة    ( الكوم  شبين  بمدينة  المتميز  الجغرافي  الموقع  ذات  المنوفية  جامعة  الزراعة  كلية  تقدمها 

وتتميز محافظة المنوفية بأن لها ظهير صحراوي   بمدينة    –لدلتا ذات الأصول الزراعية  المنوفية ( قلب ا

السادات بما فيها من قلاع الصناعة التي ترتبط ارتباطا وثيقا بالزراعة( . من مصانع الاعلاف، المجازر،  

 معامل التفريخ ....... كما ينتشر بها مزارع الدواجن. 
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 والداجني ) توجه انتاج الدواجن والاسماك (من الأقسام التي  ارتبطت  يعتبر برنامج الانتاج الحيواني (12

بنشأة الكلية متطورة  بداية من تخصص  الانتاج الحيواني  متضمنا علي تخصص انتاج الدواجن مرورا  

 بفصل التخصصين وأصبح انتاج الدواجن  يلية التحول الي انتاج الدواجن والاسماك.  

حيث    (13 التخصص  بندرة  الذي  يتميز  الدواجن  لإنتاج  الجمهورية   مستوي  علي  الوحيد  البرنامج  يعتبر 

 يشتمل ضمنا علي انتاج الأسماك. 

 زيادة معدل الاقبال علي الالتحاق بالبرنامج من الطلاب.  (14

 الاتجاه الي التحول الرقمي للتعليم.  (15

 المشاركة بالانشطة التعليية و البحثية والمجتمعية.  (16

 

 الإنتاج الحيوانى والداجنى )توجه إنتاج الدواجن والأسماك( تشكيل مجلس إدارة برنامج 

توجه إنتاج الدواجن   –المدير الأكاديمي للبرنامج  -   أ.د/ منال كمال أبو النجا −

 والأسماك .                

 
ً
 رئيسا

  لأسماك . توجه إنتاج الدواجن وا -منسق البرنامج  -أ.م.د/ سامى عبد الحى فراج   −
ً
 عضوا

  مدير وحدة الجودة .   –أ.د/  جمال السيد أبوالغار  −
ً
 عضوا

  رئيس لجنة ضمان الجودة بالبرنامج.   –أ.د/ إيمان متول أحمد أبو عليوه  −
ً
 عضوا

  رئيس لجنة الخدمات الطلابية .  –أ.م.د/ دينا عبد الفتاح سليم   −
ً
 عضوا

  رئيس لجنة متابعة الخريجين وسوق العمل .   – إيمان عاشور حسين /أ.د  −
ً
 عضوا

  رئيس لجنة نظم المعلومات والتوثيق .  –أ.د/ ابتهال السيد حسين  −
ً
 عضوا

  ممثل عن الأقسام العلمية المشاركة في البرنامج.  –د/ أسماء سعد غانم  −
ً
 عضوا

  بالبرنامج . ممثل عن أعضاء هيئة التدريس   –أ.د/ جمال عبد الستار زناتى  −
ً
 عضوا

ممثل عن معاوني أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج   –م.م/ ريهام عبد الفتاح درويش  −

. 

 
ً
 عضوا

  ممثل عن الشئون الإدارية.  –أ/ خالد أبو السعود  −
ً
 عضوا

  ممثل عن الطلاب.  –محمود افريج أبوالعطا  −
ً
 عضوا

  ممثل عن الطلاب.  -محمد أشرف أبوعلفة  −
ً
 عضوا

  ممثل عن الأطراف ذات الصلة .   –عايد م. سامى  −
ً
 عضوا

   . ممثل عن الأطراف ذات الصلة  –م. شوقى العربى  −
ً
 عضوا
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 الإنتاج الحيوانى والداجنى )توجه إنتاج الدواجن والأسماك( تشكيل اللجان الداعمة لبرنامج  

 الأعضاء في كل لجنة  رئيس اللجنة  اللجنة #

1 
لجنة ضمان الجودة  

 بالبرنامج

إيمان متول أحمد أبو  أ.د/ 

 عليوه 

 أ.د. جمال عبد الستار زناتى -1

 م. ياسمين ياسر سعفان  -2

 م. شوقى العربى  -3

 أ. عمرو أحمد محمد صقر  -4

 محمود افريج أبوالعطا  -5

 دينا عبدالفتاح سليم   أ.م.د/ لجنة الخدمات الطلابية  2

 أ.د. عبد المنعم عبد الحليم الفقى  -1

 الحافظد. هند النعمانى عبد  -2

 أحمد حسن صميدة م.   -3

 أ. مها محمد حسين القلا  -4

 محمد أشرف أبوعلفة  -5

3 
لجنة متابعة الخريجين  

 وسوق العمل 
 ايمان عاشور حسين  /أ.د 

 حسيب  م.م. محمد كحيل -1

 ريهام عبد الفتاح درويش .م.م -2

 م. سامى عايد  -3

 أ. أميرة حمدي محمد خضير  -4

4 
لجنة نظم المعلومات  

 والتوثيق
 السيد حسين ابتهال أ.د/ 

 م.م. محمد اسماعيل  .1

 م. اسماء فوزي  .2

 إيناس جمعه أ.  .3

 أ. هديل السيد نصار  .4

 

 مواصفات خريج البرنامج 

 إظهار دراية ووعيا بدور المهندس الزراعى فى المجتمع.  (1

 وارد المنشآت الزراعية المتخصصة.  مإدارة  وتوظيف  (2

 الفنية والاقتصادية في مجال إنتاج الدواجناستخدام التكنولوجيات الملائمة لمعالجة المشاكل  (3

 . والأسماك

 إظهار قدراته المهنية بشكل جيد.  (4

 المحافظة على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجى.  (5

 إظهار الوعى بالقضايا القانونية والأخلاقية والاجتماعية ذات الصلة بالزراعة.  (6

لمستمر و الالتحاق ببرامج الدراسات العليا  إظهار قدرته على تطوير أدائه، مؤهلا للتعلم الذاتي وا (7

 والعمل فى المجال البحثى. 

 واضعا فى الإعتبار الأولويات القومية.   والأسماك  اقتراح خطط للتحسين الوراثى فى الدواجن (8

 تطبيق تكنولوجيا التلقيح الصناعى فى حفظ الأصول الوراثية.  (9

 ف. إدارة منشآت الدواجن والأسماك تحت نظم الإنتاج المكث  (10
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 عالية الجودة مع تقليل فاقد ما بعد الذبح فى المجازر الآلية.  وسمكية  إنتاج منتجات داجنية (11

 استخدام مفاهيم وأسس تغذية الدواجن فى التغذية التطبيقية للقطعان.  (12

 تطبيق برامج وقائية  للأمن الحيوى لمنع انتشار الأمراض الوبائية أو المتوطنة أو المشتركة.  (13

   لبرنامج   ILO`Sة المستهدفة النتائج التعليي 

 الإنتاج الحيوانى والداجنى )توجه إنتاج الدواجن والأسماك( 

(A) المعارف والفهم: 

 على أن   -
ً
 :بعد إتمام البرنامج، يصبح الطالب قادرا

A1 يتعرف علي مبادىء ونظريات العلوم الأساسية المرتبطة بالزراعة  

A2  المجالات الزراعيةيحدد أساسيات العلوم التطبيقية في  

A3 يتعرف علي المصطلحات والمفاهيم العلمية الزراعية ومرادفاتها شائعة الاستخدام فى الريف 

A4 يحدد عناصر المخاطرة فى العمليات الإنتاجية الزراعية وطرق تقديرها والأساليب المختلفة لمعالجتها  

A5  الزراعية يتعرف على طرق التداول المختلفة للمخلفات 

A6 يصنف الطرق المختلفة لتصنيع وإعادة تدوير المخلفات الزراعية والاستفادة منها  

A7  يحدد المراحل والعناصر الأساسية لتخطيط وتنفيذ العمليات والأنشطة والتجارب الزراعية 

A8 يشرح مبادئ الاقتصاد الكلى والجزئى وعلاقتها بالإنتاج الزراعي 

A9  الجوانب الاجتماعية والثقافية فى المجتمعات الزراعية كمدخل للتنمية الزراعية المستدامة يتعرف على 

A10  يحدد الجوانب الاقتصادية والبيئية ذات الصلة بالتنمية الزراعية 

A11   بالأنشطة المرتبطة  والبيئي  الحيوى  الأمان  أنظمة  وتشريعات  وممارسات  ضوابط  على  يتعرف 

 الزراعية والمنشآت 

A12  يتعرف على مفاهيم التنوع البيولوجى في الزراعة 

A13 يحدد أساليب الحفاظ على الموارد الطبيعية الزراعية  

A14  يلخص القوانين والتشريعات والسياسات الزراعية المتعلقة بسلامة البيئة وصحة الإنسان 

A15  الزراعية يحدد مبادئ وعناصر الجودة في تنفيذ الأنشطة  

A16 يتعرف على العلوم البيئية ذات الصلة بالإنتاج الحيواني 

A17  يشرح الأسس الفسيولوجية لعلوم الغدد الصماء وعلاقتها  بالتناسل والهضم، والنمو 

A18  يتعرف على الأسس الفسيولوجية لعلوم الغدد الصماء وعلاقتها  بالصفات الانتاجية المختلفة 

A19  مقدرة الحيوان على التأقلم وعلاقته بالغدد الصماءيفسر 

A20 يذكر المكونات الأساسية لنظم الإنتاج الحيوانى/ الدواجن 

A21 يتعرف على أهم المركبات والاحتياجات الغذائية والممارسات الجيدة في تغذية الحيوان/ الدواجن 

A22 يرتب الخطوات الأساسية لتصنيع  الأعلاف. 

A23  يصنف النظريات الوراثية والأساليب اللازمة لتحسين الصفات الوراثية 
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A24   يحدد الصفات الواجب توافرها بالمسكن الصحي، وطرق الرعاية المناسبة للتغلب علي الآثار السلبية

 .للتغيرات المناخية 

A25  و المشتركة يتعرف على الخطوات الرئيسية للسيطرة علي انتشار الأمراض الوبائية  والمتوطنة. 

A26 يصنف الأساليب والقواعد السلية لنقل الحيوانات 

A27 يصنف الأساليب والقواعد السلية لتداول المنتجات الحيوانية. 

A28  يفسر العلاقات المتداخلة بين الحيوان والبيئة والتأثيرات الناتجة عنها. 

(B) المهارات المهنية: 

 على أنبعد إتمام البرنامج، يصبح  -
ً
 :الطالب قادرا

B1  يجري العمليات والأنشطة الزراعية الجيدة لرفع كفاءة القطاع الزراعي 

B2 ينتج أغذية وعلائق آمنه للإنسان والحيوان بما يضمن سلامة البيئة والحفاظ عليها  

B3  يستخدم الموارد الزراعية بطريقة مثلى لتحقيق تنمية زراعية مستدامة 

B4  العناصر والبنود الأساسية للموازنة الأولية الخاصة بالمشاريع والأنشطة الزراعية يحدد. 

B5  يجرى التحليل الإحصائي والاقتصادي للسوق المحلى لتخطيط وتنمية القطاع الزراعي 

B6  يعد الخطط الزراعية في ضوء المتغيرات الفنية والاجتماعية والاقتصادية المحلية والعالمية 

B7  يرتب المراحل والاحتياجات اللازمة لتنمية المجتمعات الريفية، والمناطق غير الحضرية 

B8  يخطط لتنفيذ برامج وحملات الإرشاد الزراعي 

B9  ينفذ البحوث والتجارب الزراعية المخططة فى ظل تحديات وسياسات محددة 

B10  العام وصحتها. يختار الحيوانات والدواجن الجيدة، بناءا على  مظهرها 

B11  يتخذ القرار المناسب بتصميم وإدارة سجلات الانتاج 

B12  .يحلل مواد العلف إل مكوناتها الرئيسية 

B13  للعمر والحالة الانتاجية 
ً
 يحدد الكميات الغذائية المثلي للدواجن وفقا

B14  يكون العلائق المتزنة غذائيا بأقل تكلفة اقتصادية 

B15  الأمراض المنتشرة الحيوان أو الدواجن. يشخص 

B16 يطبق البرامج الوقائية لمنع انتشار الأمراض الوبائية أو المتوطنة أو المشتركة. 

B17  .يتعامل مع الحيوانات على النحو الصحيح 

B18 يتداول منتجات الحيوانات على النحو الصحيح 

B19  / الدواجن. يطبق المعايير الدولية للرفق بالحيوان 

B20  يحسب تكاليف الإنتاج في مزارع الإنتاج الحيوانى/ الدواجن 

B21 يطبق عمليات تغذية الحيوان وتصنيع الأعلاف 

B22  .يدير مزارع بدارى التسمين، والبياض،  والأمهات، والجدود، والأرانب 

B23 .ج بيض المائدة وبيض التفريخ  يدَرِّ

B24  التفريخ.يقيم بيض المائدة وبيض 
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B25  .يقيم ذبائح الدواجن 

B26  يدير معامل تفريخ الدواجن 

B27  يدير المزارع السمكية بكفاءة 

B28  .يجيد إدارة وصيانة الأجهزة والمعدات المستخدمة فى المزارع السمكية 

B29  يتقن مهارة تدريج وتقييم الأسماك 

B30   يتقن إنشاء وإدارة المفرخات السمكية 

  

(C)  المهارات الذهنية: 

 على أن   -
ً
 :بعد إتمام البرنامج، يصبح الطالب قادرا

C1  .يجمع البيانات ذات الصلة بالظواهر والمشكلات الزراعية 

C2  يقترح طرق تحليل البيانات لتفسير الظواهر وحل المشكلات الزراعية 

C3   يصمم التجارب والبحوث الزراعية لاستنتاج حلول للمشكلات الزراعية 

C4  يستخلص العوامل المفسرة للظواهر ذات الصلة بالإنتاج الزراعي 

C5  يحلل النتائج لتقدير المخاطر في العمليات والأنشطة الزراعية 

C6   يفاضل بين البدائل المختلفة لتحقيق أهداف المنشآت والقطاعات الإنتاجية الزراعية 

C7   يقترح خطط لمشاريع الإنتاج الحيوانى/ الدواجن والسمكى 

C8  يقيم مشاريع الإنتاج الحيوانى/ الدواجن والسمكى 

C9   يحلل بيانات السجلات المزرعية 

C10  السجلات المزرعية يستنبط الأدلة من واقع 

C11  .يقترح خطط أولية للتربية تعمل علي تحسين الصفات الوراثية 

C12 

 

 يناقش قضايا الإنتاج الحيوانى/ الداجنى والسمكى وفقا لحقائق وأسس علمية. 

(D) المهارات العامة: 

 على أن   -
ً
 :بعد إتمام البرنامج، يصبح الطالب قادرا

D1   يناقش الظواهر والمشكلات الزراعية باستخدام أساليب الاتصال اللفظية وغير اللفظية 

D2  يتواصل مع الاخرين باللغتين العربية والإنجليزية بشكل جيد 

D3   والمشكلات الزراعية يستخدم الطرق والمعينات المناسبة فى عرض الظواهر 

D4  يشارك في فرق العمل المختلفة بشكل جيد 

D5   يساهم في ادارة المنشات والمشاريع الزراعية بمهارة 

D6  يستخدم برامج الحاسب الآل فى تحليل وعرض البيانات وكتابة التقارير والبحوث الزراعية 

D7   العلوم الزراعية وفي إدارة وتشغيل منشات  يستخدم برامج وتطبيقات الحاسب الآل المتخصصة فى

 الأعمال الزراعية 
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D8   مع والتواصل  الزراعية  والبيانات  المعلومات  على  للحصول  الدولية  المعلومات  شبكة  يستخدم 

 الاخرين 

D9   يطور أداؤه من خلال التعلم الذاتى المستمر 

D10   يقود المجموعات بشكل مرض 

 القياسية المرجعية المعايير الأكاديمية 

الصادرة من الهيئة القومية   NARSالمعايير القومية الأكاديمية القياسية المرجعية لقطاع العلوم الزراعية 

 ( 2009لضمان جودة التعليم والاعتماد )اصدار 

 هيكل ومحتويات البرنامج: 

 مكونات البرنامج :  ▪

 نوع المتطلب 
عدد 

 المقررات

عدد الساعات  

النقاط   /

 المعتمدة

النسبة المئوية من  

إجمالي عدد  

 الساعات/النقاط 

 % 0.0 بدون ساعات  2 متطلبات الجامعة 

 % 0.0 بدون ساعات  6 متطلبات الكلية )ان وجد( 

 %  81.25 ساعة   117 39 متطلبات البرنامج )تضاف مقررات المستويين الأول والثانى( 

 --- --- --- الشعبة/المسار/التخصص في السنة النهائية )ان وجد( متطلبات 

 متطلبات أخرى 

 % 0.0 بدون ساعات  --- التدريب الميداني 

 %  2.08 3 1 مشروع التخرج

 --- --- --- السنة التدريبية الإلزامية 

 % 0.0 بدون ساعات  --- أخري )تدريب صيفى( 

 %  83.33 ساعة  120 48 إجمالي المقررات الاجبارية 

 %  16.67 ساعة  24 *8 المقررات الاختيارية 

 %  100 ساعة  144 56 الاجمالي

 مقرر اختيارى .  17مقررات اختيارية من أصل   8* يدرس الطالب  
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 مقررات البرنامج تبعا للخطة الدراسية المتوقعة  ▪

المستوى  

 /الدرا،

الفرقة  

 الدراسية 

 الفصل

 الدرا،

رمز/كو

 د

 المقرر

 المقرراسم 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

عدد 

الساعات 

النقاط   /

 المعتمدة

عدد الساعات  

 الاسبوعية 
ي 
ظر
 ن
س

ري
تد

 

لي 
عم
ب 

ري
تد

 

ى
خر
أ

 

 الأول الأول
مبادئ الارشاد الزراعي   101ر 

 والمجتمع الريفى 

 برنامج  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 برنامج  إجبارى  اقتصــاد عـــام  101ق  الأول الأول

 الأول
 الأول

 101أ 
طبيعة وأرصـاد جويـة  

 زراعيـة

 برنامج  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 برنامج  إجبارى  كيياء تحليلية  101ك  الأول الأول

  2 2 3 برنامج  إجبارى  مورفولوجى وتقسيم نبات    101ن    الأول الأول

  2 2 3 برنامج  إجبارى  الرياضيـات 101هـ  الأول الأول

  2 2 3 برنامج  إجبارى   أسس علم الإحصــاء 102ق  الثانى  الأول

  2 2 3 تخصص  إجبارى  حيــوان عــام   102ش  الثانى  الأول

  2 2 3 تخصص  إجبارى  موارد أرضيـة ومائيـة    102أ  الثانى  الأول

  2 2 3 تخصص  إجبارى  كييـاء عضويـة  102ك  الثانى  الأول

م -ب الثانى  الأول

102 
 اسس انتاج نباتى 

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  إجبارى  أسس علم الوراثـة  102و  الثانى  الأول

مدخل إل علم الجودة فى   102ج  الأول الأول

 التعليم العال مؤسسات 

 جامعة  إجبارى 
 أونلاين  -- -- --

القضايا المجتمعية المعاصرة   102ج  الثانى  الأول
* 

 جامعة  إجبارى 
 أونلاين  -- -- --

  2 2 3 تخصص  إجبارى  حشـرات عـــام  201ش  الأول الثانى 

  2 2 3 تخصص  إجبارى  أسـس علـم الأراضـى 201أ  الأول الثانى 

  2 2 3 تخصص  إجبارى  كييـاء حيويـة عامـة  201ك  الأول الثانى 

  2 2 3 تخصص  إجبارى  هندسة زراعيـة  201هـ  الأول الثانى 

  2 2 3 تخصص  إجبارى  ميكروبيولوجيـا عامــة  201ن  الأول الثانى 

-ت-ش الأول الثانى 

 211ن 
 وقاية نبـات أســس 

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  إجبارى   إنتـاج البساتيـن 202ب  الثانى  الثانى 
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المستوى  

 /الدرا،

الفرقة  

 الدراسية 

 الفصل

 الدرا،

رمز/كو

 د

 المقرر

 المقرراسم 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

عدد 

الساعات 

النقاط   /

 المعتمدة

عدد الساعات  

 الاسبوعية 

ي 
ظر
 ن
س

ري
تد

 

لي 
عم
ب 

ري
تد

 

ى
خر
أ

 

  2 2 3 تخصص  إجبارى   إنتاج المحاصيـل 202م  الثانى  الثانى 

  2 2 3 تخصص  إجبارى  اقتصاد زراعـى    202ق  الثانى  الثانى 

  2 2 3 تخصص  إجبارى  فسيولوجيا النبات  202ن  الثانى  الثانى 

مبادىء الإنتاج الحيوانى   212د -ح الثانى  الثانى 

 والداجـنى

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

ل  -غ الثانى  الثانى 

212 

مبادىء الصناعات  

 الغذائيـة والألبـان 

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

الحاسب الآل ونظم   201ز  الأول الثانى 

 معلومات زراعية 

 كلية  إجبارى 
-- 1 2  

  -- 2 -- كلية  إجبارى  لغة انجليزية  202ز  الثانى  الثانى 

 -- -- -- كلية  إجبارى   تدريب صيفى 204ز الأول الثانى 
3-4  

 أسابيع

تطبيقات الحاسب الآل   301ز  الأول الثالث 

 فى البرنامج 

 كلية  إجبارى 
-- 1 2  

أسس تغذية الحيوانات   301ح   الأول الثالث 

 المزرعية

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

رعاية الحيوانات المزرعية   302ح  الثانى  الثالث 

 )خاص(

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

فسيولوجيا الحيوانات     303ح   الأول الثالث 

 المزرعية )خاص(

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  إجبارى  رعاية الدواجن )خاص( 301د  الأول الثالث 

لغة إنجليزية فنية زراعية   302ز  الثانى  الثالث 

 فى البرنامج 

 كلية  إجبارى 
-- 2 --  

فسيولوجيا الدواجن   302د  الثانى  الثالث 

 )خاص(

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  إجبارى   الدواجن أسس تغذية  304د  الثانى  الثالث 

د   -ح الثانى  الثالث 

312   
 أمراض الحيوان والدواجن 

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  إجبارى إنتاج محاصيل علف   305م  الأول الثالث 
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المستوى  

 /الدرا،

الفرقة  

 الدراسية 

 الفصل

 الدرا،

رمز/كو

 د

 المقرر

 المقرراسم 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

عدد 

الساعات 

النقاط   /

 المعتمدة

عدد الساعات  

 الاسبوعية 

ي 
ظر
 ن
س

ري
تد

 

لي 
عم
ب 

ري
تد

 

ى
خر
أ

 

 ومراعى

تصميم وتحليل تجارب   321د  الأول الثالث 

 الدواجن

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  اختيارى  عشائر الدواجن  322د  الثانى  الثالث 

أول/ثا الثالث 

 نى

 323د 
 المزارع السمكية )خاص( 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الثالث 

 نى

 324د 
 إنتاج لحوم الدواجن 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الثالث 

 نى

تكنولوجيا الدواجن   325د 

 ومنتجاتها 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الثالث 

 نى

أساسيات الهندسة   302و 

 الوراثية 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الثالث 

 نى

 322ح 
 العشائر الحيوانية 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

تربية وتحسين الحيوانات   401ح  الأول الرابع 

 المزرعية

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  إجبارى  إنتاج اللحم واللب  406ح  الثانى  الرابع 

  2 2 3 تخصص  إجبارى  إنتاج البيض )خاص( 402د  الثانى  الرابع 

تربية وتحسين الدواجن   405د  الأول الرابع 

 )خاص(

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

د   -ح الأول الرابع 

403 
 العلائق تصنيع وتكوين 

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

د   -ح الثانى  الرابع 

450 
 مشروع التخرج

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

هندسة مزارع الإنتاج   405هـ  الأول الرابع 

 الحيوانى والدواجن 

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  

تسويق وإدارة أعمال   402ق  الثانى  الرابع 

 زراعية

 تخصص  إجبارى 
3 2 2  
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المستوى  

 /الدرا،

الفرقة  

 الدراسية 

 الفصل

 الدرا،

رمز/كو

 د

 المقرر

 المقرراسم 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

عدد 

الساعات 

النقاط   /

 المعتمدة

عدد الساعات  

 الاسبوعية 

ي 
ظر
 ن
س

ري
تد

 

لي 
عم
ب 

ري
تد

 

ى
خر
أ

 

أول/ثا الرابع 

 نى

 421د 
 تفريخ وحضانة 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الرابع 

 نى

إنتاج الطيور المائية   422د 

 والأرانب

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الرابع 

 نى

إنتاج الرومى والسمان   423د 

 والنعام 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الرابع 

 نى

فسيولوجيا الغدد الصماء   424د 

 والأقلمة فى الدواجن 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الرابع 

 نى

 427د 
 تغذية الدواجن التطبيقية 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

  2 2 3 تخصص  اختيارى  إنتاج أسماك  407د  الأول الرابع 

أول/ثا الرابع 

 نى

 426د 
 الإستزراع السمكى )خاص(

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الرابع 

 نى

 401ر 
 ارشاد زراعى 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الرابع 

 نى

استغلال المخلفات   401أ 

 النباتية والحيوانية 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

أول/ثا الرابع 

 نى

بيولوجيا التناسل   427ح 

 والتلقيح الصناعى 

 تخصص  اختيارى 
3 2 2  

 -- -- -- كلية  إجبارى  تدريب ميدانى صيفى  304ز  الأول الرابع 
4-6  

 أسابيع

 مستويات البرنامج:  (أ)

 عدد الساعات المعتمدة  المستوى 

التراكمي  "عدد الساعات   المجموع اختياري  جباري إ

 " الكلي 

إل المستوى  دني لانتقال الطالب الحد الأ

 علىالأ

 30 36 36 - 36 الأول

 66 72 36 - 36 الثاني 

 102 108 36 12 24 الثالث 

 144 144 36 12 24 الرابع 
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 البرنامج:  أو شروط القبول والقيد ب متطلبات الالتحاق  [  1] 

 إل    الإنتاج الحيوانى والداجنى )توجه إنتاج الدواجن والأسماك(ببرنامج    يتم قبول الطلاب الناجحون
ً
استنادا

 القواعد التالية: 

ساعة معتمدة على الأقل بنجاح والمنقولين للمستوى الثالث باستيفاء    66يقوم الطلاب الذين أتموا   -

 على حساب الطالب على نظام ابن الهيثم بالكلية بعد أسبوع من  
ً
استمارة رغبات التخصص إلكترونيا

 إعلان نتيجة المستوى الثاني

 البرنامج بناء على القواعد التالية: يتم قبول الطلاب في  -

 لإمكانيــات القسمــ الماديــة  -1
ً
يحــدد مجلــس القسمــ أعــداد الطــلاب المقــترح قبــولهم بالبرنــامج وفقــا

 والبشرية.

 يتم قبول الطلاب بناء على ترتيب رغباتهم. -2

يتم تقييم الطلاب على أساس مجموع كل درجــات الطالــب في المســتويين الأول والثــانى بمــا فيهــا  -3

 درجات اخر امتحان للمقررات الراسب فيها.

 في حالة التساوي يفضل الأعلى في المجموع التراكمي. -4

تضاف درجــات المــواد المؤهلــة لــدخول البرنــامج عــلى المجمــوع التراكمــي )ضرورة نجــاح الطالــب في  -5

ــررات المؤهلــة وهــي :  ــةالمق مبــادئ (، 102(، أســس علــم الاحصــاء )ق102 و) أســس علــم الوراث

 ((202د -ح)  الإنتاج الحيوانى والداجنى

% مــن إجمــالي 2% من إجمالي عدد الطلاب ولا يقل عن 10برنامج عن اللا يزيد عدد الطلاب في  -6

 .الذين يتم تشعيبهم عام الالتحاق  عدد الطلاب

نــامج الــذي يتوافــق مــع يحق للطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصــة بمختلــف فئــاتهم اختيــار البر  -7

 قدراتهم البدنية بعد عرضهم على الإدارة الطبية بالجامعة.

 الدراسة في البرنامج: نظام   [ 2] 

تقــوم الدراســة بالكليــة عــلى نظــام الســاعات المعتمــدة. )الســاعة المعتمــدة هــى وحــدة قيــاس دراســية تعــادل 

ــة(،  2ســاعة واحــدة نظــرى أو عــدد  ــة أو عمليــة أو مزرعي ــدراسى إل ثــلاث ســاعة تطبيقي وينقسمــ العــام ال

فصول دراســية هــم: فصــلين دراســيين أساســيين، مــدة كــل فصــل دراسى خمســة عشرــ أســبوعا يعقــب كــل 

منهمـــا الامتحانـــات الشـــفوية والعمليـــة )التطبيقيـــة( والتحريريـــة للمقـــررات، وفصـــل دراسى ثالـــث )فصـــل 

الساعات الدراسية الأســبوعية المخصصــة   صيفى( تكون مدة الدراسة فيه ثمانية أسابيع على أن يتم مضاعفة

للمقررات ال  تدرس فى هذا الفصل ويعقب هذا الفصل الامتحانات النهائية لهذه المقررات، ويعتــبر الفصــل 

الــدراسى الصــيفى فصــلا اختياريــا للطــلاب لدراســة بعــض المقــررات الــ  رســب فيهــا الطالــب أو لاســتكمال 

 ثلاث مقررات.  بعض المتطلبات الأخرى وذلك بحد أقصى  

برنامج   الزراعية  العلوم  فى  البكالوريوس  درجة  على  إنتاج  وللحصول  "توجه  والداجنى  الحيوانى  الإنتاج 

والأسماك"  المعتمدة    الدواجن  الساعات  بنظام  الدراسية  المقررات  من  عدد  يدرس  أن:  الطالب  على  يجب 
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ساعة معتمدة    24ساعة معتمدة مقررات إجبارية و  120ساعة معتمدة منها    144بحيث لايقل مجموعها عن  

دراسة    مقررات اختيارية من المقررات الواردة بجداول المقررات. وتكون الدراسة في المستويين الأول والثاني

عامة تشتمل على مقررات علوم أساسية ومقررات أساسية زراعية وهي مقررات إجبارية لجميع الطلاب،  

برنامج   إل  الدراسة  تتفرع  والأسماك"  ثم  الدواجن  إنتاج  "توجه  والداجنى  الحيوانى  المستويين  الإنتاج  في 

جبارية ومقررين اختياريين بكل  الثالث والرابع حيث يدرس الطالب في كل مستوى منهما أربعة مقررات إ

 فصل درا، بالإضافة إل مقررات متطلبات الكلية على النحو التالي: 

مقررات    6مقرر جميعها مقررات اجبارية بواقع    12يدرس الطالب بالمستوى الأول    المستوى الأول: -

أو   الكلية  )كمتطلب  معتمدة  ساعات  لها  ليس  مقررات  بخلاف  حده  على  دراسى  فصل  لكل 

 علم الجودة.  إلامعة( مثل قضايا مجتمعية ، مدخل الج

  6مقرر جميعها مقررات اجبارية بواقع    12يقوم الطالب بالمستوى الثاني بدراسة    المستوى الثانى:   -

مقررات لكل فصل دراسى على حده  بالاضافة ال دراسة مقرر الحاسب الآل ونظم معلومات  

جبارية وبدون وحدات دراسية. ويتم تشعيب الطلاب  زراعية، لغة انجليزية، تدريب صيفى بصفة ا

يحددها   الذى  المؤهلة  والمواد  بالكلية  المتبع  التشعيب  لنظام  وفقا  الثاني  المستوى  من  الناجحون 

قسم   والأسماكمجلس  الدواجن  ) إنتاج  الثانى  المستوى  اجتياز  بعد  الطالب  يُكلف  ساعة    66. 

خلال   صيفى  تدريب  بتأدية  الأقل(  على  لمدة  معتمدة  الصيفية  وبمعدل     4-3العطلة    6أسابيع 

 ساعات يوميا ولخمسة أيام أسبوعيا فى معامل ومزارع الكلية.  

الإنتاج الحيوانى والداجنى "توجه إنتاج  ببرنامج  يدرس الطالب بالمستوى الثالث  المستوى الثالث:   -

والأسماك" +    4  الدواجن  اجبارية  بصفة  بص  2مقررات  كلمقرر  فى  اختيارية  دراسى    فة  فصل 

الدرا، الأول  فى الفصل    الحاسب الآل فى البرنامج الدرا،ل دراسة مقرر تطبيقات  بالإضافة إ

دراسية  وبدون وحدات  إجبارية  الدراسى  بصفة  الفصل  الزراعية فى  الفنية  الانجليزية  اللغة  مقرر   ،

( الثالث  المستوى  اجتياز  بعد  الطالب  يُكلف  دراسية.  وحدات  وبدون  اجبارية  بصفة    102الثانى 

لمدة    بتأدية تدريب ميداني صيفي ساعة معتمدة على الأقل(   الصيفية  العطلة  أسابيع    6-4خلال 

و  6وبمعدل   معامل  في  يوميا  تأدية  ساعات  أو  خارجية  ميدانية  زيارات  بخلاف  الكلية  مزارع 

 فى مجال التخصص بعد موافقة القسم والكلية 
ً
حدى الجهات ذات الصلة  وذلك في إ التدريب خارجيا

  
ً
 معتمدا

ً
بتخصصه ويكون ذلك تحت إشراف الكلية. ويقدم الطالب فى نهاية فترة التدريب تقريرا

 ل  تقوم بالتدريب كافة تكاليف تدريب الطالب. من جهة تدريبه على أن تتحمل الجهة ا

الرابع:   - فى  المستوى  الرابع  بالمستوى  الطالب  "توجه  برنامج  يقوم  والداجنى  الحيوانى  الإنتاج 

مقررات بصفة اختيارية خلال    4مقررات بصفة اجبارية +    8بدراسة    إنتاج الدواجن والأسماك" 

خرج في المستوى الرابع ولا يتخرج الطالب إلا  الدراسة. ويقوم الطالب بتقديم مشروع الت  فصلي

 بعد أن يستوفى شروط النجاح فى هذا المشروع. 
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 الارشاد الأكاديمي بالبرنامج   ]3[

 مــن بــين أعضــاء هيئــة التــدريس  -1
ً
 أكاديميــا

ً
لكــل  إنتــاج الــدواجن والأسمــاكبقسمــ يــتم تعيــين مرشــدا

بالدراسة ليقوم بمتابعــة أداء الطالــب ومعاونتــه عند التحاقه  طالب(    25)بحد أقصى  ب  طلامجموعة  

 .ار المقررات في كل فصل درا،في اختي

ــررات في  -2 ــب لتســجيل المق ــة يتقــدم الطال ــا كــل فصــل درا، بداي يســتوفي شروط التســجيل بعــد بم

   استشارة المرشد الأكاديمي وفي المواعيد المحددة بتوقيتات التسجيل وقواعده التي تصدرها الكلية.

 شروط قيد الطالب في المقررات الدراسية: [  4] 

ســاعة معتمــدة وبحــد أدنى   21يتقدم الطالب لقيد المقررات الدراسية فى كل فصل دراسى بحد أقصى   -1

ــد  12 ــد والقواع ــد المحــددة للقي ــك حســب المواعي ــذ رأى المرشــد الأكــاديمى وذل ــد أخ ســاعة معتمــدة بع

 عتبار مدى تقدم الطالب في دراسته.المنظمة لذلك التي تصدرها الكلية مع الأخذ فى الا

يجوز لمجلس الكلية السمــاح للطالــب بزيــادة ســاعات معتمــدة عــن الحــد الأقصىــ بمــا لا يجــاوز مقــررين  -2

دراســيين فى المســتوى الــدراسى الأخــير إذا أدى ذلــك لاســتكمال متطلبــات التخــرج وذلــك بنــاء عــلى 

 توصية المرشد الأكاديمي.  

 مقرر له متطلبات سابقة إلا بعد دراسة هذه المقررات.لا يجوز للطالب القيد في أي   -3

 يحدد مجلس الكلية الحد الأدنى لعدد الطلاب المقيدين لدراسة أى مقرر اختياري.   -4

وفقا للنظــام الــذى والتطبيقية يجب على الطالب متابعة الدروس والاشتراك فى التمرينات العملية  -5

% من دروس كــل مقــرر عــلى حــدة. ولمجلــس 75ن يقرره مجلس الكلية، على ألا تقل نسبة حضوره ع

 بحرمان الطالب مــن التقــدم إل الامتحــان 
ً
الكلية بناء على اقتراح مجلس قسم المعنى أن يصدر قرارا

 فى المقررات الــ  
ً
فى المقررات ال  لم يستوفى فيها نسبة الحضور، وفى هذه الحالة يعتبر الطالب راسبا

 بعذر مقبول .حرم من التقدم للامتحان فيها، إ
ً
 يقبله مجلس الكلية فيعتبر غائبا

ً
 لا إذا قدم عذرا

 [ الحذف والإضافة والانسحاب والاستبدال من المقررات الدراسية : 5] 

يجوز للطالب حذف بعض المقررات التي قيد فيهــا واســتبدالها بمقــررات أخــرى أو إضــافة تســجيل   -

ــدء الدراســة فى أى  ــةبعــض المقــررات خــلال أســبوعين مــن ب  فصــل دراسى وأســبوع واحــد فى حال

على رأى المرشد الأكاديمي كما يجوز للطالب الانسحاب مــن  الفصل الدراسى الصيفى وذلك بناءً 

بعض المقــررات الدراســية حــ  الأســبوع الثــامن مــن الدراســة وبمــا لا يخــل بالحــد الأقصىــ والحــد 

تقبلــه الكليــة  و لعــذرالأدنى المنصــوص علــيهم فى هــذه اللائحــة وذلــك بســبب ظــروف مرضــية أ

على أن يقوم بدراسة هذه المقررات فى فصــل دراسى لاحــق مــع الاحتفــاظ   خلال الفصل الدرا،

 بتقديره فيها.
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 [ تأجيل الدراسة أو الانقطاع عنها : 6] 

يجوز للطالب أن يطلب تأجيل دراسته لمدة لا تزيــد عــن أربعــة فصــول دراســية رئيســية فقــط خــلال  -1

بالكليــة عــلى أن تقــدم طلبــات التأجيــل فى موعــد أقصــاه نهايــة الأســبوع الرابــع مــن مــدة دراســته 

الطــلاب وموافقــة التعليم وويكون التأجيل نافذا بعد أخذ رأى لجنة شئون  الرئيسي  الفصل الدرا،

 مجلس الكلية.

إذا إنقطــع الطالــب عــن الدراســة دون تقــديم طلــب التأجيــل تعــرض حالتــه عــلى لجنــة شــئون التعلــيم  -2

 والطلاب ويجوز ان يدعى المرشد الاكاديمى للطالب مع مراعاة الاحكام التالية:  

إذا انقطع الطالب عن الدراسة بحــد أقصىــ فصــلين دراســيين ولأســباب قهريــة توافــق عليهــا لجنــة   -أ

ف الطالــب الطلاب ومجلس الكلية يتــاح للطالــب فرصــة أخــرى للتســجيل ويســتأنالتعليم وشئون  

، وتحتســب مــدة الانقطــاع مــن فــرص التأجيــل المتاحــة التــالي  الفصل الــدرا، الرئيسي ــدراسته فى  

 للطالب.

الكليــة ويكــون قــرار لجنــة شــئون البرنــامج وفى حالة عدم موافقة اللجنة يلغى قيــد الطالــب مــن   -ب

 الكلية والجامعة.    التعليم والطلاب نافذا بعد موافقة مجلسي

 ي [ مكافآت التفـوق الدراسـ7] 

جنيه سنويا للطالب المستجد المتفوق فى شــهادة الثانويــة العامــة اذا كــان مــن الثلاثــين الأوائــل   120*  

 على مستوى الجمهورية.

 % فأكثر فى الثانوية العامة.80جنيه سنويا للطالب المستجد الحاصل على مجموع درجات    84* 

 قل بالكلية.جنيه سنويا للطالب الحاصل على تقدير ممتاز فى امتحانات الن  120* 

 جنيه سنويا للطالب الحاصل على تقدير جيد جدا فى امتحانات النقل بالكلية.  60* 

 [ الحقـوق ال  يمكن أن يتمتـع بهـا الطالـب : 8] 

 عمل اشتراكات المواصلات للطلاب المقيين خارج المدينة. -1

 عمل بطاقات إثبات الشخصية ] كارنيهات الكلية [. -2

 إثبات القيـد.اعطـاء شهادات   -3

 إخـلاء الطـرف للطلاب المحولين والخريجين. -4

 استخراج شهادات التخرج للخريجين. -5
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 [ عـدد مـرات قيــد الطالب بالكليـة 9] 

 المستوى 

 عـدد مـرات القيـد 

 باق مستجد 
من الخارج فرصة  

 أول 

من الخارج فرصة  

 ثانية 

من الخارج فرصة  

 ثالثة 

 -- -- -- 1 1 الأول 

 -- -- 1 1 1 الثاني

 1 1 1 1 1 الثالث 

 1 1 1 1 1 الرابع 

 [ وقـف قيـد الطالب بالكليـة 10] 

* يجوز لمجلس الكلية أن يوقف قيد الطالب لمدة ســنتين متتــاليتين أو متفــرقتين خــلال ســنوات الدراســة فى 

لمجلــس الجامعــة زيــادة مــدة الكلية بعذر مقبول يمنعــه مــن الانتظــام فى الدراســة وفى حالــة الضرــورة يجــوز 

 وقف القيد. ويتم وقف قيد الطالب فى الحالات الآتية:

 المرض الطويل-هـ           التجنيد لتأدية الخدمة العسكرية -أ

 الوضع ورعاية الطفل  -و             الاستدعاء للخدمة والاحتياط-ب

 عتقالالسجن أو التحفظ أو الا-ز              الاعارة للعمل بالخارج-ج

 تأخر قبول أو وصول ملفات الطالب  -ح                    مرافقة الزوج أو الزوجة بالخارج-د

 الاعتذار عن دخول الامتحان   [  11]   

1-  
ً
اذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان بعذر قهــرى يقبلــه مجلــس الكليــة فــلا يحســب غيابــه رســوبا

رقتين خلال ســنوات الدراســة بالكليــة ويجــوز بشرط ألا يزيد التخلف عن فرصتين متتاليتين أو متف

 فى حالة الضرورة منح الطالب فرصة ثالثة بقرار من مجلس الجامعة.

وز يــومين مــن بــدء الامتحانــات على الطالب التقدم بالاعتذار عن دخول الامتحانات فى مدة لا تتجا -2

 بشهادة مرضية معتمده من اللجنة الطبية بالجامعة    مؤيدة

بمرض مفاجئ أثناء تأديــة الامتحــان فى إحــدى المــواد فــيكن قبــول عــذره عــن أداء   اذا أصيب الطالب -3

 الامتحان فى تلك المادة اذا أقر طبيب اللجنة ذلك واعتمد التقرير من رئيس اللجنة  

 بتقديــر ضعيف جدا   -4
ً
 يعتبر الطالب المتغيب عن الامتحان بغير عذر مقبول راسبا

 يد للطلاب  [ نظـام تحويل ونقل وإعادة الق 12] 

ــة الأســتاذ  ▪ ــة أو بموافق ــة وبموافقــة مجلــس الكلي تــتم التحــويلات فى حــدود امكانيــات كــل كلي

 الدكتور/ عميد الكلية بالتفويض عن مجلس الكلية.
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فى جميع الحالات لابد من اعتماد جميع حالات القبول ونقل القيــد وإعــادة القيــد والتحويــل مــن  ▪

( مــن اللائحــة التنفيذيــة مــن قــانون 88،  87،  86الدكتور/ رئيس الجامعة )مــواد    السيد الأستاذ

 تنظيم الجامعات أو من ينيبه سيادته.

يبــدأ قبــول التحــويلات ونقــل القيــد وإعــادة القيــد والقبــول اعتبــارا مــن الأســبوع الأول مــن  ▪

حــويلات أو أغسطس وحــ  شــهر مــن بدايــة الدراســة وبعــد هــذه المواعيــد لا يجــوز النظــر فى الت

طلبــات إعــادة القيــد إلا بعــد موافقــة الســيد الأســتاذ الــدكتور/ نائــب رئــيس الجامعــة لشــئون 

 التعليم والطلاب بالإستثناء من ميعاد التحويلات قبل العرض على مجلس الكلية.

 يراعى فى جميع الأحوال عدم تحصيل أى نوع من التبرعات. ▪

عــامين دراســيين متتــاليين فقــط كفاصــل زمــنى بــين عــام ألا يتعدى الفاصل الــزمنى أكــثر مــن   ▪

فصل الطالب من كليته وعام الالتحاق بالكلية المعنية، على أن يــترك مــازاد عــلى ذلــك لمجلــس 

  كل جامعة.

تقبل بيانات الحالة الواردة عن طريق البريد فقط ولا يلتفت ال أى بيانات حالة بخــلاف ذلــك  ▪

  بونية لبيانات الحالة.ولا يعتد بالصور الضوئية أو الكر 

لية أخرى فى الحصول عــلى بيــان أحقية الطالب الراغب فى التحويل أو نقل القيد من كلية ال ك ▪

ــة ــك بغــض النظــر عــن تــوافر شروط التحويــل مــن عدمــه فى الطالــب ســواء كــان مــن  حال وذل

 الطلاب القدامى أو الجدد  

يــة لا تــدخل وفــق اللائحــة الداخليــة اعتبار رســوب الطالــب المنقــول لفرقــة أعــلى فى مــواد تكميل ▪

للكليــة ضمــن مــواد الرســوب والنجــاح لا تحــول دون تقــدم الطالــب بطلــب التحويــل ال كليــة 

أخرى وأن قبول أو رفض التحويل يتوقف على استيفاء الطالــب للضــوابط الــ  أقرهــا المجلــس 

ــ  تضــعها كــل كل ــة وفقــا الأعــلى للجامعــات فى هــذا الشــأن وكــذلك الشرــوط الإضــافية ال ي

 لظروفها.

 نظام التظلمات من نتائج الامتحانات      [ 13] 

 أولا : تظلمات خارج الكنترول :

نــة الممتحنــين لكــل مقــرر درا، عرفــة لج)العمــلى واعمــال الســنة( بميــتم إعــلان نتــائج المقــررات الدراســية 

للطلاب تقديم تظلم لفحص كراسات الاجابة العمليــة ورصــد  الأقسام العلمية المعنية، ويجوز  داخل

الــدرجات عليهــا خــلال أســبوع مــن إعــلان النتيجــة أو وفقــا للتــاريخ الــذي تحــدده لجنــة امتحــان المقــرر 

 الدرا،.

 
ً
 :بالكنترول أو على برنامج ابن الهيثم  : تظلمات لإعادة فحص رصد الدرجات ثانيا

 من تاريخ اعتماد النتيجة أو التــاريخ الــذى يحــدده عميــد   15تائج  ـ مدة تقديم طلبات التظلم من الن1
ً
يوما

 الكلية للفرق الدراسية مجتمعة.
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ل إدارة شــئون التعلــيم إـ تقدم الطلبات مستوفاه طوابع الجامعة فئة العشرين جنيها للمادة الواحدة 2

 والطلاب بالكلية.

تظلمــات عــلى الســيد الأســتاذ الــدكتور/ عميــد ـ تقوم إدارة شئون التعليم والطــلاب بالكليــة بعــرض ال3

 الكلية أو من يفوضه لإحالتها ال الكنترول المختص.

ـ يقوم الكنترول أو اللجنة ال  يشكلها عميد الكلية لهــذا الغــرض بدراســة التظلمــات وتحريــر محضرــ 4

لعرضــه لشئون التعليم والطــلاب  الكلية    وكيلبنتيجة الفحص وعرضه على السيد الأستاذ الدكتور/  

 على مجلس الكلية.

 ـ تحفظ التظلمات بملف الطالب مع نتيجة التظلم للرجوع إليها عند الحاجة.5

ــتظلم 6 ــة ال ــه بنتيج ــذى تتغــير حالت ــب ال ــائج التظلمــات ويخطــر الطال ــن نت ــع ـ تعل ــن عــلى الموق أو تعل

 .الالكتروني للبرنامج

 
ً
 بالكنترول  لب لرؤية ورقة الاجابة: تظلمات لاتاحة الفرصه للطا ثالثا

يمكــن اتاحــة الفرصــة للطالــب لرؤيــة صــورة مــن ورقــة الاجابــة الخاصــة بــه فى حالــة طلبــه وفقــا للشرــوط 

 التالية:

ـ أن يقتصر ذلك على المراجعة للتأكــد مــن تصــحيح كــل أجــزاء الإجابــة وصــحة الرصــد أى المراجعــة الماديــة 1

 فقط.

وخمســون جنيــه يــتم تحصــيلها عــلى أن يــورد المبلــ  ال صــندوق تطــوير ـ أن يتم ذلــك مقابــل مبلــ  مائــة  2

 العملية التعليية بالكلية.

 من تاريخ إ  15ليات فى حدود  ـ تقدم الطلبات للك3
ً
 علان النتيجة.يوما

 إجراءات التجنيـد    [14]

 عند بلوغ الطالب سـن الثمانية عشر عليه إتباع الإجراءات التالية:

ــه التوجــه إل -1 ــه البطاقــة الشخصــية لإســتلام بطاقت ــذى اســتخرج من ــد بالقسمــ أو المركــز ال ــة التجني منطق

 العسكرية.

 التوجه إل إدارة شئون الطلاب بالكلية لإثبات الرقم الثلاثى لبطاقته العسكرية بملفه بالكلية.-2

 

   بالبرنامج نظام الامتحانات وتقييم الطلاب  [  15] 

 نظام الامتحانات: 

عــلى اقــتراح مجــالس الأقســام العلميــة   كــل مقــرر خــلال الفصــل الــدراسى بنــاءً ت دورية لتعقد اختبارا -1

 المختلفة وكذلك على الأقسام تحديد مواعيد إجراء هذه الاختبارات .

يجرى امتحان شــفهى لكــل مقــرر قبــل نهايــة الفصــل الــدراسى وتشــكل لجنــة الامتحــان الشــفهى مــن  -2

خمــس أعضــاء هيئــة تــدريس يختــارهم مجلــس القسمــ المعــنى لكــل مجموعــة مــن الطــلاب عــددهم 

خمسة طلاب ما لم يكن عدد طلاب المقرر أقل من ذلك، ولمجلس الكلية أن يحــدد الحــد الأقصىــ لعــدد 
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ت الشفهية لعضو هيئة التــدريس فى الفصــل الــدراسى الواحــد عــلى مســتوى الكليــة جلسات الامتحانا

 الواحدة أو على مستوى الجامعة وبما لا يتجاوز الحد الأقصى المعمول به بالجامعة .

 تحريريــا مدتــه  -3
ً
تعقــد الامتحانــات العمليــة )التطبيقيــة( فى نهايــة الفصــل الــدراسى يعقبهــا امتحانــا

 ساعتين لكل مقرر.

  الطلاب وتقديرات النجاح: تقييم

النهايــة العظمــى لمجمــوع درجــات كــل مقــرر هــى مائــة درجــة ويحــدد مجلــس الكليــة نظــام توزيــع هــذه  -1

درجــة عــلى الأقــل ومجمــوع الــدرجات  60الــدرجات بحيــث تكــون الدرجــة المخصصــة للامتحــان التحريــرى 

تحانات الشــفوية والعمليــة أو المخصصة للاختبارات الدورية وأعمال السنة ومدى انتظام الطالب والام

 درجة على الأكثر.  40التطبيقية  

 : والجدول الزمنى للتقييم ودرجات التقييم  طرق وقواعد تقييم الطلاب الملتحقين بالبرنامج

 طريقة التقييم 
ماتقيسه من المخرجات التعليية  

 المستهدفة 

أسبوع إجراء  

 التقييم 

 الدرجة 

أعمال سنة )ورقة بحثية ـــ  

التمارين   -تدريبات عملية

 والواجبات(

مهارات  -مهارات معرفة وفهم 

  -مهارات ذهنية  –مهنية وعملية 

 مهارات عامة واتصال 

 5 أسبوعيا 

 اختبار منتصف الفصل الدراسى
مهارات  -مهارات معرفة وفهم 

 مهنية وعملية 

7 5 

 امتحان شفوي 
مهارات عامة    -مهارات ذهنية 

 واتصال 

14 10 

 20 15 مهارات مهنية وعملية  امتحان عملي 

 امتحان تحريري نهائي
مهارات  –مهارات معرفة وفهم 

 ذهنية 

16 60 

 100 إجمال الدرجة 
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 يقدر نجاح الطالب فى كل مقرر من المقررات بأحد التقديرات المبينة بالجدول التالي: -2

.(: حساب التقديرات لتقييم الطالب  3جدول رقم )
ً
 لنظام الساعات المعتمدة وكذلك لفظيا

ً
 تبعا

 النسبة المئوية  

(Percentage) 

 النقاط  

(Points) 

 التقدير بالحروف 

(Grade letter) 

المكافئ فى  التقدير 

نظام الفصول  

 الدراسية 

 +A 4.00: أقل من  3.8 % 100% : 90من 

 A 3.8: أقل من  3.6 % 95% : أقل من  90من  ممتاز 

 -A 3.6: أقل من    3.4 % 90أقل من  % : 85من 

 +B 3.4: أقل من  3.2 % 85% : أقل من 80من 
 
ً
 جيد جدا

 B 2.2: أقل من  3.00 % 80% : أقل من  75من 

 +C 3.00: أقل من  2.8 % 75% : أقل من  70من 
 جيد// 

 C 2.8: أقل من  2.6 % 70% : أقل من  65من 

 +D 2.6: أقل من  2.4 % 65% : أقل من 60من 

 D 2.4: أقل من  2.2 % 60% : أقل من  55من  مقبول 

 -D 2.2: أقل من    2.00 % 55% : أقل من 50من 

 راسب  F 2.00صفر : أقل من  % 50من صفر : أقل من  

 

% أو إذا تغيــب عــن حضــور 50يعتــبر الطالــب راســبا فى المقــرر إذا حصــل عــلى مجمــوع درجــات أقــل مــن  -3

 بدون عذر مقبول أو بسبب  الحرمان من دخول الامتحان.الامتحان التحريرى النهائى  

فى حالة غياب الطالب عن الامتحان فى أى مقرر بعذر يقبله مجلس الكلية يحصــل الطالــب عــلى الدرجــة  -4

 ال  حصل عليها كاملة عند امتحانه ونجاحه فى هذا المقرر لمرة تالية .

أخــرى فى أى فصــل دراسى لاحــق وفى حالــة الطالب الذى يرســب فى مقــرر عليــه أن يقــوم بدراســته مــرة   -5

 (.  +Dدرجة )  64نجاحه يحصل على درجته الفعلية وبحد أقصى 

 عــلى ألا يقــل  -6
ً
 أو جيــد جــدا

ً
يحصــل الطالــب عــلى مرتبــة الشرــف إذا كــان تقــديره النهــائى المكــافئ ممتــازا

لمعتمــدة الــ  تقديره العام فى أى مستوى من مستويات الدراسة عن جيد جدا ولا يقل عدد الســاعات ا

ساعة معتمدة وبشرط عدم رســوبه فى أى مقــرر قيــد  15درسها فى أى فصل دراسى )الأول أو الثانى( عن 

 به فى أى مستوى من مستويات الدراسة إلا إذا كان بعذر مقبول.

 [  تعريف حالة الطالب: 16] 

 من المستوى الأول إل المستوى الثــاني،   يعتبر( ساعة معتمدة  30الطالب دراسة عدد )عند إتمام  
ً
منقولا

وعنــد من المستوى الثاني إل المستوى الثالث،   ينقل( ساعة معتمدة  66الطالب دراسة عدد )  إتمام  وعند

 رابع.من المستوى الثالث إل المستوى ال ينقل( ساعة معتمدة  102الطالب دراسة عدد )  إتمام
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 [  منح الدرجة العلمية:  17]   

برنــامج الإنتــاج الحيــوانى والــداجنى "توجــه إنتــاج يمنح الطالب درجــة البكــالوريوس فى العلــوم الزراعيــة )

( بعــد نجاحــه فى جميــع المقــررات الدراســية الإجباريــة والاختياريــة الــ  يســتوفى بهــا الدواجن والأسماك"

حة فى قوائم المقررات بالمستويات الأربع وكذلك نجاحه فى مقــررات عدد الساعات المعتمدة المطلوبة الموض

متطلبــات الكليــة والجامعــة وتأديتــه التــدريبات المكلــف بهــا والمنصــوص عليهــا فى اللائحــة وذلــك مــ  

 استكمل متطلب التخرج.

 [  إلغـاء القيد من الكلية  : 18] 

 من الحالات التالية: جامعة المنوفية فى أى   -يلغى قيد الطالب فى كلية الزراعة

شئون    -أ لجنة  عرض  على  بناء  متتالية  رئيسية  دراسية  فصول  أربعة  وهى  المراقبة  مدة  اقصى  استنفذ  إذا 

 الطلاب وموافقة مجلس الكلية . 

الجامعة    -ب أو  الكلية  أنظمة  تخالف  أو  بالآداب  تخل  مخالفة  الطالب  ارتكب  لائحة  إذا  حقة  فى  وتطبق 

 . تأديب الطلاب 

والقوانين المعدلة    72لسنة    49يده أيضا فى أيه حالات أخرى طبقا لما ورد بقانون تنظيم الجامعات )ويلغى ق  -ج

 له(.  

 طرق تقويم البرنامج 

 القائم بالتقويم  وسائل التقويم 

 طلاب السنة النهائية  المؤتمر العلمى للقسم  –إستبيانات الطلاب وحلقات النقاش 

 الخريجون  إجتماعات  -ندوات  –ورش عمل   -إستبيانات 

لقاءات مع ممثلى شركات قطاع الأعمال، القطاع الخاص ،  

 مديريات الزراعة ، المراكز البحثية 
 المستفيدون 

 المراجع الداخلى تقرير المقيم الداخلى  ونتائج المناقشات معه 

 المراجع الخارجي  تقرير المقيم الخارجى ونتائج المناقشات معه 

 الأساسية للبرنامج البنية  

والأسماك قسم  ب  يتوفر الدواجن  الزراعة  إنتاج  اللازمة    -بكلية  الأساسية  البنية  المنوفية  جامعة 

قاعات التدريس،    الممثلة فيو  الإنتاج الحيوانى والداجنى "توجه إنتاج الدواجن والأسماك"برنامج  للتدريس  ل

يتم    تتوافرحيث   ال   الكلية  ومدرجات  التدريسقاعات  فى  بها  بعدد  الاستعانة  الأستعانة  يتم  كما   ،3  

والقاعات مجهزة    طالب  100علاوة على معمل طلاب سعة  طالب.  25سعة    معامل للحاسب الآلي بالكلية

التدريس. لعملية  المناسبة  الجيدة  والإضاءة  والمراوح  والسبورات  والمقاعد  العرض  بيان    بأجهزة  يلي  وفيا 

 ستيعابية لها: بالمدرجات والطاقة الا
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 المكان  اسم المدرج  م 
الطاقة  

 الاستيعابية 

المساحة الأرضية  

 والسعة 

 2م  504 طالب  500 المبني الرئيسي الدور الأول علوي  أبو الغار  1

 2م  504 طالب  500 المبني الرئيسي الدور الثالث علوي  عثمان الخولي  2

 2م345 طالب   300 مبني منفصل ارض  عزت لاشين  3

 2م345 طالب   300 مبني منفصل ارض  ميشيل 4

 2م102 طالب  150 المبني الرئيسي الدور الثاني علوي  القاض  5

 2م90 طالب  100 المبني الرئيسي الدور الثاني علوي  الدناصوري  6

7 

 القسم  معمل

)خاص  

 بالبرنامج(

إنتاج الدواجن والأسماك  مبني قسم 

 )الدور الخامس( 
 2م120 طالب  100

 

مزرعتين  ب   ومتاح المزرعة  الكلية  تقع  والبستانية  الحقلية  الكوم على  للمحاصيل  بمدينة شبين  الأول 

صوب بلاستيكية لزراعة  بخلاف  أفدنة وتحتوى على مساحات مكشوفة لزراعات الإنتاج النباتى    5مساحة  

بل   كم وت 5كوم حوال الثانية بقرية الراهب وال  تبعد عن مدينة شبين التقع المزرعة ، والخضر محاصيل 

    37مساحتها حوال  
ً
معمل خاص بطلاب    2مدرج تدريس وعدد    2دارى يتضمن عدد  إويوجد بها مبنى  فدانا

المزرعة  وتالبرنامج.   الحقلية تضمن  المحاصيل  تنفيذ    زراعات  بها  هيئة  تجارب  الويتم  أعضاء  للسادة  البحثية 

تجارب    ، ومعاونيهم  مالتدريس  لطلاب  التخرج  البكالوريوس مشاريع  الإنتاج  .  رحلة  مزرعة  عن  فضلا 

يتم الاستعانة بمزارع الكلية وبنيتها الأساسية فى تدريس بعض المحاضرات  الحيواني ومزرعة الدواجن حيث  

العملية   العملية  والدروس  البرنامجوالتطبيقات  العلمية الأخرى    لمقررات  بتدريسها الأقسام  والتي يقوم 

 .  امجالتدريس للبرن المشاركة في

لكتب والمراجع  العديد من اتضمن  مكتبة علمية ت   الخامسبالدور  إنتاج الدواجن والأسماك  بقسم  يتوفر  و

فروع  وبعض  ،  العربية والاجنبية والدكتوراه فى جميع  الماجستير  الدواجن والأسماك رسائل  والمكتبة  إنتاج   .

البكالوريوس مرحلة  لطلاب  أ  متاحة  والسادة  العليا  الدراسات  والهيئة  وطلاب  التدريس  هيئة  عضاء 

 ح   
ً
التاسعة صباحا الساعة  يوميا من  الظهر المعاونة  بعد  أيضا على  الثانية  البرنامج  . هذا ويتردد طلاب 

 
ً
نظرا الأرضى  بالدور  الكلية  الم  مكتبة  من  العديد  من  تحويه  والاجنبيةا  العربية  والمراجع  رسائل  و ،  لكتب 

الزراعية.  الما المجالات  ش   فى  والدكتوراه  أن  جستير  مشتركةكما  الذى    الكلية  الرقمية  المكتبة  بمشروع 

لجامعة بقواعد  لكترونية للكتب وربط مكتبات اإ تاحة قواعد بيانات  وإيهدف ال ميكنة العمل بالمكتبات،  

الدراسات العليا على    البيانات العالمية، فضلا عن حسابات أعضاء هيئة التدريس والعيئة المعاونة وطلاب 

المصري. المعرفة  التدريس  و  بنك  قاعات  الآلي  تشتمل  الحاسب  هيئة  ومعامل  أعضاء  السادة  ومكاتب 

 متصلة بشبكة المعلومات الدولية. ت سلكية نقاط انترنعلى التدريس والهيئة المعاونة 
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 فاروق حسن عبده أ.د/ 

 )أستاذ( 

 جوده محمد جبريلأ.د/ 

 )أستاذ( 

محمد السيد  أ.د/ 

 سلطان 

 )أستاذ( 

عبدالمنعم عبدالحليم  أ.د/ 

 الفقى 

 )أستاذ( 

    
جمال عبد الستار   أ.د/

 زناتى

 )أستاذ( 

 منال كمال أبو النجا  أ.د/

 )أستاذ( 

ابتهال السيد   أ.د/

 حسين 

 )أستاذ( 

 حسين إيمان عاشور  أ.د/

 )أستاذ( 

    

أ.د/ إيمان متول  

 أبوعليوه 

 )أستاذ( 

سامى عبد الحى   أ.م.د/

 فراج

 )أستاذ مساعد( 

أ.م.د/ دينا عبد الفتاح  

 سليم

 )أستاذ مساعد( 

هند النعمانى    /د

 عبدالحافظ

 )مدرس(

 أعضاء هيئة التدريس بقسم إنتاج الدواجن والأسماك 



 

 29 

 
  

    

 كحيل حسيب م.م/ محمد 

 )مدرس مساعد( 

 م.م/ محمد اسماعيل 

 )مدرس مساعد( 

م.م/ ريهام عبد الفتاح  

 درويش

 )مدرس مساعد( 

 م/ ياسمين ياسر سعفان 

 )معيده( 

  

  

 م/ احمد حسن صميده 

 )معيد( 

 م/ أسماء فوزى السيد 

 )معيده( 
  

 

 

 

     
 فنى معمل –أ/ خالد أبو السعود  سكرتيرة  -أ/ إيناس جمعه 

 أعضاء الهيئة المعاونة بقسم إنتاج الدواجن والأسماك 

 أعضاء الجهاز الادارى والمعاون بقسم إنتاج الدواجن والأسماك 
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 أ.د. منال كمال ابو النجا . 

  أستاذ

ورئيس  

 القسم

manal.abouelnaga2@agr.menofia.edu.eg 00105667639 

 ebtahal.hussien@agr.menofia.edu.eg 01008207987 أستاذ  د/ ابتهال السيد محمد حسين .

 eman.hussien@agr.menofia.edu.eg 01004215119 أستاذ  د/ إيمان عاشور محمد حسين . 

 eman.metwally@agr.menofia.edu.eg 01015730533 أستاذ  د/ إيمان متول أبو عليوه . 

 farouk.abdo@agr.menofia.edu.eg 01022929694 أستاذ متفرغ  أ.د/ فاروق حسن عبده 

 Gouda.gebriel@agr.menofia.edu.eg 01221010043 أستاذ متفرغ  أ.د/ جودة محمد سليان جبريل 

 Mohammed.Soltan@agr.menofia.edu.eg 01223149977 أستاذ متفرغ  أ.د/ محمد السيد حسن سلطان 

 Fiky55@agr.menofia.edu.eg 01147000400 أستاذ متفرغ  أ.د/ عبدالمنعم  عبد الحليم الفقى

 Gamal.Zanaty@agr.menofia.edu.eg 01005402894 أستاذ متفرغ  أ.د/ جمال عبدالستار محمد زناتى

 د/ سامى عبدالحى فراج .
أستاذ  

 مساعد 
Samy.farag@agr.menofia.edu.eg 01066183566 

 د/ دينا عبدالفتاح حسن سليم . 
أستاذ  

 مساعد 
dina.abdalfattah32@agr.menofia.edu.eg 01005036162 

 shaymaa.abousaad@agr.menofia.edu.eg 01112801335 مدرس  د./ شياء مصطفى ابو سعد 

 hend.alnomany32@agr.menofia.edu.eg 01016839073 مدرس  د./ هند النعمانى عبدالحافظ 

 د./محمد كحيل حسيب عبد النبي
مدرس  

 مساعد 
mohammed.kaheil@agr.menofia.edu.eg 01094718969 

 م.م/ محمد اسماعيل عبداللطيف  
مدرس  

 مساعد 
mohammed.esmail@agr.menofia.edu.eg 01008663479 

 م.م/ ريهام عبدالفتاح درويش .
مدرس  

 مساعد 
reham.darwesh@agr.menofia.edu.eg 01027477146 

 yasmin.yaser2021@agr.menofia.edu.eg 01028773658 معيده  م/ ياسمين ياسر محمد سعفان .

 ahmed.hassan11@agr.menofia.edu.eg 01062095793 معيد  م.احمد حسن صميده نجم 

 asmaa.fawzy@agr.menofia.edu.eg 01092588107 معيده  م/ أسماء فوزى السيد . 

 

 

 

 وسائل التواصل
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 الطلاب المتفوقين 
ً
 2025 / 2024خلال العام الجامعى  دراسيا

 المستوى الثالث 

 
 

 

 رانيا حمدى اسحاق عافيه /ةالطالب

 % 87.22تقدير عام ممتاز 

 نيره علم الدين حسين محمد الطالبة/  

 
ً
 % 84.42تقدير عام جيد جدا

 كامل رمضان كامل فرجالطالب/ 

 
ً
 % 80.78تقدير عام جيد جدا

 

 المستوى الرابع

   
 مريم عثمان عزت عثمان الطالبة/ 

 تقدير عام تراكمي 
ً
 %80.46  جيد جدا

 محمد ياسر حسن خمرهالطالب/ 

 تقدير عام تراكمي 
ً
 % 77.68 جيد جدا

 حجازىمحمد السيد احمد الطالبة/ 

  تقدير عام تراكمي جيد 
ً
 % 76.07 جدا

 

 

 

 

 

 

 

 لوحة الشرف 
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 ( شئـون الطــلاب   1) 

 الوظيفة  الموظف المختص  م

 مدير الإدارة السيدة / صفاء محمد السيد   1

 مسئول المستوى الاول  يسرا زين العابدين  السيدة /   2

 مسئول المستوى الأول  عبدالفتاح الصرفىالسيدة / نشوى  3

 مسئول المستوى الأول  السيد / سعيد علي قنديل   4

 مسئول المستوى الثاني  السيدة / اسلام أحمد السيد الخولي   5

 مسئول المستوى الثاني  السيدة / مها محمد حسينى  6

 مسئول المستوى الثالث  السيدة / دعاء سامى النحاس   7

 مسئول المستوى الثالث  رضوى مختار حسين السيد السيدة /   8

 مسئول المستوى الثالث  السيدة / ميرفت جابر حماد   9

 مسئول المستوى الرابع  السيدة / منال صبحى رمضان   10

 مسئول المستوى الرابع  السيدة / سهام على محمد أبوخليفة   11

 مسئول شئون الدراسة  السيدة / أميرة حمدى خضير  12

 مسئول شئون الدراسة  محمد فتحى عمران السيد/  13

 مسئول الخريجين  السيدة / شياء عبدالله غنيم    14

 مسئول التجنيد   السيدة / دعاء عبدالمنعم مختار شرف 15

 ( رعاية الشباب 2)  

 الوظيفة  الموظف المختص  م

 مدير الإدارة سماح البرماوىالسيد/  1

 عبدالحكم محمدالسيدة/ محمد  2

 السيد/ سامي ابو المكارم البربري 3 اللجنة الرياضية 

 شياء أبو الفتوح جوهر /ةالسيد 4

 السيد/ سامي ابو المكارم البربري 5
 لجنة الأسر والاتحادات 

 السيدة/ شياء أبو الفتوح جوهر 6

 السيدة/ انتصار عبدالله غنيم 7
 اللجنة الثقافية 

 السيدة/ جيهان عبدالرزاق عبدالمحسن  8

 السيدة/ انتصار عبدالله غنيم 9
 اللجنة الفنية 

 السيدة/ جيهان عبد الرازق عبد المحسن  10

 السيد/ حسن عبدالله قطب  11
 لجنة الجوالة والخدمة العامة 

 السيدة/ مايسة نبوي الشحات 12

 الأقسام الادارية المعاونة للطلاب 
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 السيد / حمدى محمد مدكور    13

14 

15 

 السيد/ حمدي محمد مدكور 

 السيدة/ مايسة نبوى الشحات
 اللجنة الاجتماعية والرحلات

 النشاط العلمى والتكنولوجى  السيد/ حسن عبدالله قطب 16

 IT  تكنولوجيا المعلومات وحدة (   3)  

 الوظيفة  الموظف المختص  م

 مسئول نظم وبرامج  السيدة / هديل السيد نصار   1

 مسئول نظم وبرامج  السيدة / وفاء نبيه عيسى  2

 مسئول البوابة الإلكترونية  السيدة / عزة عبدالله محمد  3

 مسئول نظم وبرامج  السيدة / إيناس ابراهيم   4

 ( المـكـتبـــة  4) 

 الوظيفة  الموظف المختص  م

 المكتبة   مدير إدارة الرازق الزناتيالسيد/ مرزوق عبد  1

 المكتبة العربية  السيدة/ عفاف مصطفي السبع  2

 مسؤول قسم الرسائل العلمية والدوريات  السيدة/ رباب محمود سعد   3

 المكتبة الإنجليزية مسئول  السيدة/ كريمة السيد السيد  4

 المكتبة العربية مسئول  السيد رشدى محمد عاشور   5

 مسئول الموقع التفاعلى    أمل عبدالمجيد عمار  السيدة/ 6

 مسئول شبكة الربط  سيدة / أمية محمد سالم ال 7

 ( الحاسب الآل   5) 

 الوظيفة  الموظف المختص  م

 رئيس القسم السيدة/ شرين محمود طـه  1

 مسئول الحاسب الآل  السيدة/ نوال موسى زايـد  2

 ( الخزينـــة  6) 

 الوظيفة  المختص الموظف  م

 رئيس الخزينـة  السيدة/ نجوى عبد السلام طاحون   1

 مسئول  السيد/ محمد سعيد مره  2

 ( الشئون العامــة   7) 

 الوظيفة  الموظف المختص  م

 رئيس الشئون العامـة  عبدالوهاب محمد سعيدالسيد/  1
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1-  
 
 )ومقرها الدور الثانى بالكلية(.بالوحدة العلاجية بالكلية  عاجلة  رعاية طبية  قدم  ت

2-   
ُ
)ومقرهــا مستشــفى الطلبــة الجــامعى بــالإدارة الطبيــة بالجامعــة  شــاملة  رعاية طبيــة  قدم  ت

توقيــع الكشــف الطبــى عــلى الطــلاب وعمــل وم بحيث تقبالبر الشرقى بجوار كلية التربية(  

المختلفــة وإجــراء العمليــات الجراحيــة اللازمــة الفحوصــات والاشــاعات والتحاليــل الطبيــة 

 .للطلاب طوال العام الدراسى
 

 (A, B & C)هامـة للوقايـة من الإصابـة بالفيروسـات الكبديـة    ارشادات

 .   (A & B)تأكد من سلامة المأكولات والمشروبات لتجنب الإصابة بالفيروس الكبـدى  -1

أمواس   -2 مثل   
ً
جدا المقربين  الأسرة  الشخصية ح  فى محيط  أدواتك  يستخدم   

ً
أحدا تجعل  لا 

 فرش الأسنان ... الخ. ،الحلاقة 

الخاصة   -3 أدواتك  استخدام  يفضل  الحلاقة  صالون  إل  ذهابك  انتك  بعند  من  قال  خوفا 

 . الأمراض

 . عند ذهابك إل طبيب الأسنان تأكد من تعقيم الأدوات قبل استخدامها -4

لا تشترى الحقن البلاستيكية إلا من الصيدلية وهى تستخدم مرة واحدة فقط ، ثم تخلص   -5

 على سلامة الأخرين. 
ً
 منها بطريقة آمنة حفاظا

 وهو يعطى فى صورة ثلاث جرعات .  Bينصح بأخذ التطعيم المتوافر ضد الفيروس الكبدى   -6

 استشر الطبيب عند شعورك بأى أعراض غير طبيعية .  -7
 

 ( 19-)كوفيد 2019فيروس كورونا المستجد   إرشادات عامة للوقاية من مرض

ا مثــل الزكــام والالتهــاب 
ً
فيروسات كورونا هي عائلة من الفيروسات التي يمكنها أن تسبب أمراض

سيــ الحــاد الــوخيم )
ُّ
ســية )SARSالتنف

ُّ
ف نــوع 2019(. في عــام MERS( ومتلازمــة الشرــق الأوســط التنف كتشــ 

ُ
، ا

ــا تســبب في  ، أعلنــت 2020في مــارس و تفشيــ مــرض كــان منشــأه في الصــين.جديــد مــن فيروســات كورون

المســتمر الــذي  و بعــد الانتشــار ( قد أصــبح جائحــة عالميــة.19منظمة الصحة العالمية أن فيروس كورونا )كوفيد 

ليصــبح مصــدر قلــق يهــدد  يواصله الفيروس على معظم أنحاء العالم ، الأمر الذي جعله يتحول إل وباء عالمي

 بمعلومــات جديــدة عــن المــرض منهــا ارتفــاع عــدد الوفيــات العــالم بــأسره
ً
. وتطــل علينــا وســائل الأعــلام يوميــا

 الذي يجعله حديث الساعة بين الناس. في بعض دول العالم ، الأمر والإصابات

 طرق العدوى  

ينتقــل بشــكل رئيسيــ مــن شــخص إل آخــر بــين الأشــخاص  19أظهرت البيانــات أن فــيروس كوفيــد 

الذين يتخــالطون مخالطــة لصــيقة. وينتشرــ الفــيروس عــن طريــق الــرذاذ التنفسيــ الــذي يخــرج مــن الشــخص 

 الرعاية الطبية للطلاب
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المصاب بالفيروس حين يسعل أو يعطــس أو يتــنفس أو يتحــدث فربمــا يستنشــق الشــخص القريــب منــه هــذا 

   .و يدخل إل فمه أو أنفه أو عينيهالرذاذ أ

 أعراض المرض   

يومًا.   14( بعد التعرض له بمدة من يومين إل 19)كوفيد  2019قد تظهر أعراض مرض فيروس كورونا  

ض للفيروس وتسبق ظهور الأعراض فترة الحضانة. يظل بإمكانك نشر   وتسمى هذه الفترة التي تلي التعرُّ

تظهر عليك الأعراض. ويسمى هذا انتقال العدوى السابق للأعراض.  قبل أن  19عدوى فيروس كوفيد 

 يمكن أن ت ل الأعراض الشائعة ما يلي: 

 التعب.                              السعال.                             الحُمّى. •

 الأعراض الأخرى: قد ت ل و  فقدان حاسة التذوق أو الشم. 19قد ت ل الأعراض المبكرة لكوفيد 

س أو صعوبة في التنفس.  •
َ
 آلام العضلات.                        ضيق النف

 التهاب الحلق.                                                  القشعريرة.  •

 الصداع.                                              سيلان الأنف. •

مة(.                                                 ألم الصدر.  • لتح 
ُ
 احمرار العين )التهاب الم

 الإسهال.                                             القيءو الغثيان  •

 طرق الوقايـة :

  .ب المخالطة اللصيقة لأي مريض أو مصاب بالأعراض نتج •

  .غلقة الالتزام بالتباعد بينك وبين الآخرين عندما تكون في الأماكن العامة الم •

  .ب التجمعات المزدحمة والأماكن المغلقة سيئة التهويةجنت اتباع الارشادات المنشورة بالقسم والكلية و •

ثانية أو يمكن استخدام معقم كحولي   20غسل اليدين بالماء والصابون باستمرار لمدة لا تقل عن   •

  .% كحول على الأقل60للأيدي يحتوي على  

  تحسين التهوية في الأماكن المغلقة. و  الأماكن العامة المغلقةارتداء كمامة في  •

تخلص من المنديل بعد  ال ، تغطية الفم والأنف بمرفقك أو بمنديل عند السعال أو العطس •

 الأيدى. ل يغسمباشرة بطريقة أمنة مع تكرار  استخدامه

 . تجنب لمس العينين أو الأنف أو الفم •

   .مع الآخرين الشخصية ب مشاركة الأطباق والأكواب والمناشف وأغطية الفراش وغيرها من الأغراض نتج •

 . تنظيف الأسطح متكررة اللمس وتطهيرها •

للوقاية من   لكل الأشخاص  19لقاح كوفيد بتلقى يوصي مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها  •

 المرض. 

 تذكر دائما أن الوقاية خير من العلاج 
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