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 امرؤية وامرسالة

 امرؤية 

لى وآ دابهابرنامج انوغة الإنجويزية يتطوع  تحليق اهتميز امتؼويمي وامبحثي والمهني في مجال انوغة  اإ

بتلديم الخدمات المجتمؼية الموجهة بأ هداف امتنمية المس تدامة ػلى المس تويين  وآ دابهاالإنجويزية 

 ."المحلً والدولي

Vision 

The program of English Language and Literature aspires to 
achieve educational, research and professional excellence in the 
field of English language and literature by providing societal 
services based upon the sustainable development goals on the 
domestic and international levels.  

 رسالة امبرنامج

المحلً المجتمؼين انوغة الإنجويزية وآ دابها بكلية ال داب جامؼة المنوفية يؼهد بخدمة  برنامج

ػداد كوادر  سوق امؼمل، وفق توجهات امتنمية وملاءمة ػلى امتطور  مؤهلة كادرةوالدولي بإ

المس تدامة، وذلك من خلال تلديم ملررات متطورة تتسق مع منظومة امتحول امرقمي في 

 .الخريج ىبحث امؼومي وتدعم امفكر الابتكاري واموغي امثلافي لدمجال امتؼويم وام 

Mission 

The program of English Language and Literature, Faculty of Arts, 
Menoufia University, is committed to serving the domestic and 
international communities by preparing qualified cadres capable of 
developing and adapting to the labor market, in accordance with 
the directions of sustainable development. To this end, the 
program provides advanced courses that are consistent with the 
digital transformation mechanism in the field of education and 
scientific research and enhance the graduates’ innovative thinking 
and cultural awareness. 



ة وادابها  مكونات برنامج انلغة الانجليًز
 

 

آدابها بكلَة الآداب خامعة المنوفِة، حامَا،  ة وآ ًوخد لدى برنامج انلغة الؤنجليًز

(؛ ولئحة امساعات المعتمدة الجدًدة  ٥٠٠٢لئحخان دراسُذان: املائحة املديمة )

. ٥٠٥٥ – ٥٠٥٢(، وامتي تم بدء امعمل بها في امعام الدراسي الحالي  ٥٠٥٢)

 م  امسسب الموووعة اللمعاًر  املومِة وثخوافق وسب امعلوم بملررات املائحخين

الأكاديمَة املِاس َة ملطاع امعلوم الؤوساهَة وانلغات؛ حِر جش تمل املائحة املديمة 

% مواد مهنَة، ٧٣% مواد مساعدة، ٥٢% مواد آأساس َة، ٥٢( على  ٥٠٠٢)

لى، و% ٧.٣ . وكذلك جش تمل لئحة امساعات % مواد تميز٣.٢مواد حاسب اؤ

% مواد مهنَة، ٧٥% مواد مساعدة، ٥٥% مواد آأساس َة، ٢٥المعتمدة على 

لى، ٥.٢ ب مِداني٢% مواد تميز، و٢٥.٢% مواد حاسب اؤ ؛ كلٌ في % ثدرً

 الجداول امخامَة:
 ( ٥٠٠٢وسب امعلوم المخخلفة لملررات امبرنامج الملائحة املديمة )

 عدد الملررات هوع امعلوم امسس بة المبرنامج امسسب المعتمدة

٥٥ -٢٢%  ٥٢%  ٢٥ آأساس َة 

٥٢ -٥٠%  ٥٢%  ٢٥ مساعدة 

٧٢ -٥٢%  ٧٣%  ٢٥ مهنَة 

٢٥ -٢٠%  ٧،٣% لى   ٥ حاسب اؤ

ب مِداني  ل ثوخد علوم ثدرً

٤ -٥%  ٣،٢%  ٥ تميز 
 

( ٥٠٥٢وسب امعلوم المخخلفة لملررات امبرنامج الملائحة الجدًدة )  

امسسب 

 المعتمدة

امسس بة 

 المبرنامج

عدد  هوع امعلوم

 الملررات

٥٥ -٢٢%  ٢٥ %  ٢٧ آأساس َة 

٥٢ -٥٠%  ٥٥%  ٢٢ مساعدة 

٧٢ -٥٢%  ٧٥%  ٥٣ مهنَة 



٢٥ -٢٠%  ٥.٢% لى   ٧ حاسب اؤ

 ٢% ثدرًب  

 مِداني

٢ 

٤ -٥%  ٢٥.٢ %  ٢٠ تميز 
 

كلٌ آأن مكونات هَكل امبرنامج الملائحخين تحللان مواضفات الخريج المخططة 

مواضفات الخريج بخوضَف  نلبرنامج بكل منهلٌ، حِر ثخوافق مكونات امبرنامج م 

 . امبرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ثوضَف امبرنامج
 تىصُف تشَايج دساسٍ

 (2019/  2018)عاو

 يعهىياخ أساسُح:  -أ

 اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ ٚآداثٙباعُ اٌجشٔبِذ:    -1

 ) حٕبئٟ(     )ِشتشن(     أحبدٞ(طج١ؼخ اٌجشٔبِذ:        )  -2

 اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ ٚآداثٙبلغُ اٌمغُ اٌّغئٛي ػٓ اٌجشٔبِذ:    

 2016/6/15: تبس٠خ إلشاس اٌجشٔبِذ            

 

 يعهىياخ يتخصصح:  -ب

 الأهذاف انعايح نهثشَايج  -1

 َهذف انثشَايج إنً إعذاد خشَج َتًُز تانقذسج عهً:

 

اٌتّىٓ ِٓ  ث١ٕخ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚاٌؼلالخ ث١ٓ اٌتشاو١ت اٌّختٍفخ ٚع١بلبد اعتخذاِٙب   1.1

 ٚالاتزب٘بد إٌظش٠خ فٟ دساعخ اٌٍغخ

 اٌتّىٓ ِٓ تبس٠خ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚحضبستٙب ٚحمبفخ شؼٛثٙب 2.1

إتمبْ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ثّب ٠ّىٓ اٌخش٠ذ ِٓ اعتخذاِٙب ٚاٌتٛاطً ػٓ طش٠مٙب تحذحبً ٚوتبثخً   3.1

 ٚاٌّتبثؼخ اٌٛاػ١خ ٌٕتبرٙب اٌفىشٞ ٚاٌفٕٟ 

ثأٔٛاػٗ ِٓ ٔخش ٚشؼش ٚسٚا٠خ ِٚغشس ػجش اٌؼظٛس اٌّختٍفخ  اٌتّىٓ ِٓ الأدة الإٔز١ٍضٞ  4.1

 ٚوزٌه الاتزب٘بد إٌمذ٠خ

تطج١ك الاتزب٘بد إٌظش٠خ ٚإٌمذ٠خ ػٍٝ إٌظٛص الأدث١خ اٌّختٍفخ ٚتفغ١ش٘ب ثظٛسح  5.1

 ِغتمٍخ

 تشرّخ ِختٍف أٔٛاع إٌظٛص ِٓ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ إٌٝ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚاٌؼىظ 6.1

 أثٕبء اٌخمبفبد الأخشٜ ٚاٌتّخ١ً اٌز١ذ ٌٍخمبفخ اٌؼشث١خاٌتٛاطً ِغ   1.1

لإحشاء اٌّّبسعبد اٌجحخ١خ ٚا١ٌّٕٙخ اٌتح١ًٍ إٌمذٞ ٌٍٕظٛص الأدث١خ ٚغ١شالأدث١خ    1.1

 اٌّغتمج١ٍخ ثّب ٠ّىٕٗ ِٓ أداء دٚس فؼبي فٟ اٌّزتّغ

اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ إتمبْ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚاٌتّىٓ ِٓ أعب١ٌجٙب ثّب ٠خشٞ اٌتشرّخ ٚغ١ش٘ب ِٓ  1.1

 ٚاٌخمبف١خ

 سٚث١خ حذ٠خخٚالإٌّبَ ثٍغخ أ 1..1

 

 

 انًخشجاخ انتعهًُُح انًستهذفح يٍ انثشَايج:.  2

 

 انًعشفح وانفهى:  2/1

 عُذ إكًال انثشَايج تُجاح تكىٌ انطلاب قذ اكتسثىا فهًا ويعشفح تـ:

 أ. اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّظطٍحبد اٌٍغ٠ٛخ ٚالأدث١خ اٌزٛ٘ش٠خ

اٌٍغ٠ٛخ ٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ اٌّؼبطشح ِشتٍّخ ػٍٝ إٌظبَ اٌظٛتٟ ٚاٌظشف ٚاٌّفشداد  ة. اٌمٛاػذ 

 ٚإٌحٛ ٚاٌّؼبٟٔ ٚاٌّؼبٟٔ اٌتذا١ٌٚخ

 طج١ؼخ ػٍُ اٌٍغخ ٚأدٚاد اٌتح١ًٍ اٌٍغٛٞ ٚتطج١مٙب ػٍٝ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خد. 



بوغٟٛٔ حتٝ ء. الأٔٛاع الأدث١خ اٌّختٍفخ ِٓ ٔخش ٚشؼش ِٚغشس ػجش اٌؼظٛس ِٓ اٌؼظش الأٔزٍٛع

 اٌؼظش اٌحذ٠ج ٚإٌظش٠بد إٌمذ٠خ 

 ٘ـ.  اٌغ١بلبد اٌتبس٠خ١خ ٚاٌخمبف١خ ٌلأػّبي الأدث١خ

 ٚ. تبس٠خ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚحضبستٙب

 .  اٌغ١بلبد اٌتبس٠خ١خ ٚاٌخمبف١خ ٌلأػّبي الأدث١خص

 . تبس٠خ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚحضبستٙب س

 فظحٝ اٌّؼبطشح. اٌمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ ٚأعب١ٌت اٌٍغخ اٌؼشث١خ اٌط

 ٍغخ أٚسث١خ حذ٠خخث. اٌمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ ٚأعب١ٌت اٌتٛاطً ٞ

 انقذساخ انزهُُح: 2/2

 انثشَايج تُجاح َكىٌ انخشَج قذ اكتسة انقذسج عهً: كًالعُذ إ

 
أ. ت١ّٕخ اٌٛػٟ إٌمذٞ ثبٌؼلالخ ث١ٓ أٔٛاع الأعب١ٌت اٌّختٍفخ فٟ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚاٌغ١بلبد اٌتبس٠خ١خ 

 ٚالارتّبػ١خ ٚو١ف تتفبػً الاخت١بساد اٌٍغ٠ٛخ ِغ اٌّؼٕٝ

 ة. اٌتح١ًٍ اٌٍغٛٞ ػٍٝ ػذح ِغت٠ٛبد ٌٍٕظٛص الإٔز١ٍض٠خ غ١ش الأدث١خ ثأٔٛاػٙب اٌّختٍفخ

 د. اٌتح١ًٍ ٚاٌتزٚق إٌمذٞ ٌلأػّبي الأدث١خ الإٔز١ٍض٠خ ثّختٍف أٔٛاػٙب

 ِتّبعىخ اٌج١ٕخء. تٕظ١ُ ٚػشع الأفىبس وزضء ِٓ ِٕبلشخ شف٠ٛخ أٚ ِىتٛثخ 

 ٘ـ. ط١بغخ اٌحزذ ٚدػّٙب ػٍٝ أعبط الأدٌخ اٌٛالؼ١خ ٚإٌّطم١خ

ٚ. ت١ّٕخ اٌٛػٟ ثبلاختلافبد ث١ٓ اٌخمبفبد ٚخبطخ حمبفخ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚاٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚاٌّمبسٔخ 

 ث١ٕٙب

 انًهاساخ 2/3

 . يهاساخ يهُُح وعًهُح:2/3/1

 تاَتهاء انثشَايج َكىٌ انخشَج قادساً عهً:

 

 أ. اٌمشاءح اٌخبلجخ ٚإٌبلذح ٌٍٕظٛص الأدث١خ ٚغ١ش الأدث١خ اٌّىتٛثخ ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ

ِٓ شؼش ٚسٚا٠خ ٚلظخ لظ١شح ة. تطج١ك اٌّٙبساد إٌمذ٠خ فٟ تح١ًٍ إٌظٛص الأدث١خ الإٔز١ٍض٠خ 

 ِٚغشس  

ٟ أٔٛاع د. تٛظ١ف الأدٚاد اٌتٟ ٠مذِٙب ػٍُ اٌٍغخ فٟ تح١ًٍ اٌتشاو١ت اٌٍغ٠ٛخ ٚاعتخذاِبتٙب ف

 اٌّختٍفخ ِٓ إٌظٛص

ء. وتبثخ أٔٛاع ِختٍفخ ِٓ إٌظٛص ٚتمذ٠ُ ػشٚع ِٛضٛػ١خ ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خثبعتخذاَ اٌمٛاػذ 

 اٌٍغ٠ٛخ اٌظح١حخ ٚالأعب١ٌت إٌّبعجخ ٌٍغ١بق ِٓ ح١ج ٔٛػ١خ إٌض ٚاٌّتٍم١ٓ اٌّغتٙذف١ٓ

ِغ غ١شٖ ِٓ داسعٟ اٌٍغخ  ٘ـ . إٌمبػ ٚػشع الأفىبس ثخمخ ٚٚضٛس ٚاٌتحبٚس ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ

 ٍغخً أٌٚٝإٌبطم١ٓ ثٙب وٚأ٠ضبً وٍغخ حب١ٔخ الإٔز١ٍض٠خ 

 ٚ. تشرّخ إٌظٛص الأدث١خ ٚغ١ش الأدث١خ ثأٔٛاػٙب ِٓ اٌٍغخ اٌؼشث١خ إٌٝ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚاٌؼىظ

ل١ّخ ص.  تمذ٠ُ ِشبس٠غ ثحخ١خ تؼتّذ ػٍٝ تز١ّغ ٚتح١ًٍ لٛاػذ ث١بٔبد ٚاعتخذاَ اٌّشارغ ٚاٌٛحبئك اٌش

 ٚغ١ش اٌشل١ّخ ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ 

 يهاساخ عايح 2/3/2

 تاَتهاء انثشَايج َكىٌ انخشَج قذ اكتسة انقذسج عهً:



 أ. اٌٛػٟ ثبٌتٕٛع  ث١ٓ اٌخمبفبد  ٚاٌتٛاطً اٌفؼبي ِغ أثٕبء اٌخمبفبد الأخشٜ

 ة. الاعتملا١ٌخ ٚالاثتىبس٠خ

 ِٚؼبٌزتٙبد. اعتخذاَ اٌتىٌٕٛٛر١ب اٌشل١ّخ فٟ رّغ اٌّؼٍِٛبد 

 ء. اعتخلاص اٌّؼٍِٛبد ٚتشت١جٙب ِٛضٛػ١بً 

 ٘ـ. تح١ًٍ اٌج١بٔبد ٚػشع إٌتبئذ ثظٛسح ِٛرضح ِٚمٕؼخ

 ٚ. إٔزبص اٌّٙبَ ِٚٛارٙخ ِشىلاد اٌؼًّ ثظٛسح ِغتمٍخ أٚ ثبٌتؼبْٚ ِغ ا٢خش٠ٓ

 . انًعاَُش الأكادًَُح نهثشَايج:3

ٌخش٠ذ لطبع اٌٍغبد اٌّؼب١٠شالأوبد١ّ٠خاٌم١ِٛخاٌم١بع١خ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ٌٍجشٔبِذ ِغتّذح ِٓ: 

 ٚاٌّتضّٕخ فٟ:ثى١ٍبد ا٢داة 

 ٚاٌّتبس ػٍٝ: اٌّؼب١٠ش اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ اٌم١بع١خ:  لطبع و١ٍبد ا٢داة

http://naqaae.eg/wp-content/uploads/2014/PDF/6.pdf 

 . انعلاياخ انًشجعُح:4

 ربد اٌتؼٍُ ِغ اٌؼلاِبد اٌّشرؼ١خ ا٢ت١خ:تتغك الأ٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍجشٔبِذ ِٚخش

ٌخش٠ذ لطبع اٌٍغبد اٌّؼب١٠شالأوبد١ّ٠خاٌم١ِٛخاٌم١بع١خ ِٛاطفبد خش٠ذ لطبع اٌٍغبد  ٚ    4/1

 ٚاٌّٛضحخ فٟ:ثى١ٍبد ا٢داة 

 ٚاٌّتبس ػٍٝ: اٌّؼب١٠ش اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ اٌم١بع١خ:  لطبع و١ٍبد ا٢داة 

http://naqaae.eg/wp-content/uploads/2014/PDF/6.pdf   

 ِؼب١٠ش ل١بط الأداء اٌّٛضحخ فٟ:  4/2

Subject Benchmark Statement  

UK Quality Code for Higher Education Part A: Setting and Maintaining 

Academic Standards: English 

February 2015 

 ٚاٌّتبس ػٍٝ: 

https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/sbs-english-

15.pdf?sfvrsn=4f9df781_12%5D 

 اٌخطخ الاعتشات١ز١خ ٌزبِؼخ إٌّٛف١خ  4/3

 اٌخطخ الاعتشات١ز١خ ٌى١ٍخ ا٢داة ثزبِؼخ إٌّٛف١خ 4/4



 هُكم ويكىَاخ انثشَايج: -5 
 

 ِذح اٌجشٔبِذ:  أسثؼخ أػٛاَ  -أ 
 

 ١٘ىً اٌجشٔبِذ: حّب١ٔخ فظٛي دساع١خ ِمغّخ ػٍٝ أسثؼخ أػٛاَ -ة
 

 ػذد اٌغبػبد / ػذد اٌٛحذاد:  □

 

 201 إرّبٌٟ 45 ػٍّٟ 156 ٔظشٞ

 

 --- اخت١بسٞ --- إٔتمبئٟ 201 إٌضاِٟ

 

   ػذد       

     ِمشساد اٌؼٍـَٛ الأعبعـ١خ:    □

 

 

  ػذد       

    ِمشساد اٌؼٍَٛ الارتّبػ١خ ٚالإٔغب١ٔخ: □

  

 

   ػذد       

    ِمشساد ػٍَٛ اٌتخظض:       □

  

   ػذد      

  ِمشساد ِٓ ػٍَٛ أخشٜ )حبعت آٌٟ ٚ..(: □

 

 اٌتذس٠ت ا١ٌّذأٟ: ربسٞ اعت١فبءٖ □

   

 ِغت٠ٛبد اٌجشٔبِذ ) فٟ ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼتّذح ( :         لا ٠ٕطجك  -د

 

 

 د . يقشساخ انثشَايج:

 إٌضاِٟ: -أ 

 )اٌفشلخ الأٌٟٚ(

وٛد أٚ 

سلُ 

 اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس
ػذد 

 اٌٛحذاد

 ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ
انفشقح 

 وانًستىي

انفصم 

 عًهٍ تًاسٍَ َظشٌ انذساسٍ

إْ 111  الأٚي الأٌٚٝ  2 4 6 طٛت١بد  

 الأٚي الأٌٟٚ  4  4 1 لشاءح ٚاعتّبع  إْ 112

 الأٚي الأٌٟٚ    2 2 لٛاػذ إ113ْ

% 16.98                9                

16. 98 

          % 5.66                  3 

       % 73.58               39                

39 

          % 3.77                   2 



 الأٚي الأٌٟٚ    4 4 ٌغخ ػشث١خ )ٔحٛ ٚتؼج١ش( ع س114

 الأٚي الأٌٟٚ    2 2 ِذخً إٌٟ اٌذساِب  إ115ْ

 الأٚي الأٌٟٚ    4 4 فىش إٔغبٟٔ  ف ي116

 )اٌفشلخ الأٌٟٚ (

وٛد أٚ 

سلُ 

 اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس
ػذد 

 اٌٛحذاد

 ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ
انفشقح 

 وانًستىي

انفصم 

 عًهٍ تًاسٍَ َظشٌ انذساسٍ

إْ 121  اٌخبٟٔ الأٌٚٝ   3 3 تبس٠خ الأدة الأز١ٍضٞ 

 اٌخبٟٔ الأٌٟٚ    3 3 ِذخً إٌٝ اٌشؼش إْ 122

 اٌخبٟٔ الأٌٟٚ    3 3 ِذخً إٌٝ اٌشٚا٠خ إ123ْ

حضبسح أٚسٚث١خ حتٝ  اْ 124

 11اٌمشْ 

 اٌخبٟٔ الأٌٟٚ    3 3

-فش125

 اي

 -)فشٔغٟ ٌغخ أٚسٚث١خ حب١ٔخ

 أٌّبٟٔ(

 اٌخبٟٔ الأٌٟٚ  2  2 4

 اٌخبٟٔ الأٌٟٚ    3 3 ِذخً إٌٝ ػٍُ إٌفظ ْ ف126

 اٌخبٟٔ الأٌٟٚ   2 2 4 حبعت آٌٟ  121



 )اٌفشلخ اٌخب١ٔخ(

وٛد أٚ سلُ 

 اٌّمشس
 اعُ اٌّمشس

ػذد 

 اٌٛحذاد

انفشقح  ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ

ىوانًست

 ي

انفصم 

 عًهٍ تًاسٍَ َظشٌ انذساسٍ

إْ 211 (1شىغج١ش ٚدساِب )   الأٚي اٌخب١ٔخ   4 4 

 الأٚي اٌخب١ٔخ 2  2 4 اٌشؼش  إ212ْ

 الأٚي اٌخب١ٔخ 2  2 4 ِمذِٗ فٟ ػٍُ اٌٍغخ إ213ْ

 الأٚي اٌخب١ٔخ   3 3 ِذخً إٌٟ إٌمذ  إ214ْ

 الأٚي اٌخب١ٔخ   4 4 طٛت١بد ٚلٛاػذ ٌغ٠ٛخ إ215ْ

 الأٚي اٌخب١ٔخ 2  2 4 ِٙبساد وتبث١خ إ216ْ

 الأٚي اٌخب١ٔخ   3 3 ٌغخ ػشث١خ ع س211

 )اٌفشلخ اٌخب١ٔخ(

وٛد أٚ سلُ 

 اٌّمشس
 اعُ اٌّمشس

ػذد 

 اٌٛحذاد

انفشقح  ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ

وانًستى

 ي

انفصم 

 عًهٍ تًاسٍَ َظشٌ انذساسٍ

إْ 221  اٌخبٟٔ  اٌخب١ٔخ   4 4 لٛاػذ 

إٌخش ٚاٌشٚا٠خ حتٝ   إ222ْ

 11اٌمشْ

 اٌخبٟٔ اٌخب١ٔخ 2  2 4

 اٌخبٟٔ اٌخب١ٔخ  2 2 4 تشرّخ ِٓ ٚإٌٟ اٌؼشث١خ إ223ْ

 اٌخبٟٔ اٌخب١ٔخ   3 3 أدة ٚٔمذ حذ٠ج ع س 224

ف  225

 اي-س

 -)فشٔغٟ ٌغخ أٚسٚث١خ حب١ٔخ

 أٌّبٟٔ(

 اٌخبٟٔ اٌخب١ٔخ 2  2 4

 اٌخبٟٔ اٌخب١ٔخ  2 2 4 حبعت آٌٟ 226

 

  



 )اٌفشلخ اٌخبٌخخ(

وٛد أٚ 

سلُ 

 اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس
ػذد 

 اٌٛحذاد

 ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ
اٌفشلخ 

 ٚاٌّغتٜٛ

اٌفظً 

 ػٍّٟ تّبس٠ٓ ٔظشٞ اٌذساعٟ

إ311ْ اٌحضبسح الأٚسث١خ حتٝ  

 11اٌمشْ 

 الأٚي اٌخبٌخخ   4 4

إٌخش ٚاٌشٚا٠خ حتٝ  إ312ْ

 11اٌمشْ

 الأٚي اٌخبٌخخ   4 4

 الأٚي اٌخبٌخخ   4 4 اٌتشرّخ ِٓ ٚإٌٟ اٌؼشث١خ إ313ْ

 الأٚي اٌخبٌخخ  2 2 4 ِمبي ٚتذس٠جبد ٌغ٠ٛخ  إ314ْ

 الأٚي اٌخبٌخخ    3 لٛاػذ إ315ْ

الأدة الأِش٠ىٟ فٟ اٌمشْ  إ316ْ

11 

 الأٚي اٌخبٌخخ   3 3

 الأٚي اٌخبٌخخ   3 3 ٌغخ ػشث١خ ع س311

 

 )اٌفشلخ اٌخبٌخخ( 

أٚ وٛد 

سلُ 

 اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس
ػذد 

 اٌٛحذاد

 ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ
اٌفشلخ 

 ٚاٌّغتٜٛ

اٌفظً 

 ػٍّٟ تّبس٠ٓ ٔظشٞ اٌذساعٟ

إ321ْ  اٌخبٟٔ اٌخبٌخخ   4 4 11اٌشؼش حتٝ اٌمشْ  

 اٌخبٟٔ اٌخبٌخخ   4 4 لٛاػذ إ322ْ

 اٌخبٟٔ اٌخبٌخخ   4 4 2شىغج١ش ٚدساِب  إ323ْ

 اٌخبٟٔ اٌخبٌخخ 2  2 4 إٌمذ إٌظشٞ ٚاٌتطج١مٟ  إ324ْ

ف  325

 اي-س

 ٌغخ أٚسٚث١خ حب١ٔخ

 أٌّبٟٔ( -)فشٔغٟ

 اٌخبٟٔ اٌخبٌخخ   3 3

اٌٍغخ اٌلات١ٕ١خ ٚاٌحضبسح  إ326ْ

 اٌىلاع١ى١خ

 اٌخبٟٔ اٌخبٌخخ   3 3

321  ْ

 ف

 اٌخبٟٔ اٌخبٌخخ   3 3 ػٍُ ٔفظ اٌٍغخ



 

 )اٌفشلخ اٌشاثؼخ(

وٛد أٚ 

سلُ 

 اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس
ػذد 

 اٌٛحذاد

ػذد اٌغبػبد 

اٌفشلخ  الأعجٛػ١خ

 ٚاٌّغتٜٛ

اٌفظً 

 اٌذساعٟ

 ػٍّٟ تّبس٠ٓ ٔظشٞ

إ411ْ  الأٚي اٌشاثؼخ   4 4 .11/2اٌشؼش فٟ اٌمش١ٔٓ 

اتزب٘بد ِؼبطشح فٟ ػٍُ  إ412ْ

 اٌٍغخ

 الأٚي اٌشاثؼخ   4 4

إٌمذ إٌظشٞ ٚاٌتطج١ك)فٟ  إ413ْ

 اٌؼظش اٌحذ٠ج(

 الأٚي اٌشاثؼخ 4  2 6

إ414ْ  الأٚي اٌشاثؼخ   4 4 ِمبي ٚتذس٠جبد ٌغ٠ٛخ 

 الأٚي اٌشاثؼخ 2  2 4 ِٕب٘ذ ثحج إ415ْ

اٌٍغخ اٌلات١ٕ١خ ٚاٌحضبسح  إ416ْ

 اٌىلاع١ى١خ 

 الأٚي اٌشاثؼخ   3 3

 

 )اٌفشلخ اٌشاثؼخ(

وٛد أٚ 

سلُ 

 اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس
ػذد 

 اٌٛحذاد

ػذد اٌغبػبد 

اٌفشلخ  الأعجٛػ١خ

 ٚاٌّغتٜٛ

اٌفظً 

 اٌذساعٟ

 ػٍّٟ تّبس٠ٓ ٔظشٞ

إ421ْ اٌحضبسح الأٚسث١خ فٝ  

 11اٌمشْ 

 اٌخبٟٔ اٌشاثؼخ   4 4

إٌخش ٚاٌشٚا٠خ فٝ  إ422ْ

 .2ٚ 11اٌمشْ

 اٌخبٟٔ اٌشاثؼخ   4 4

 اٌخبٟٔ اٌشاثؼخ 4  2 6 اٌتشرّخ ِٓ ٚإٌٟ اٌؼشث١خ إ423ْ

إ424ْ الأدة الأِش٠ىٟ فٟ اٌمشْ  

2. 

 اٌخبٟٔ اٌشاثؼخ   4 4

ف  425

 اي-س

 ٌغخ أٚسٚث١خ حب١ٔخ

 أٌّبٟٔ( -)فشٔغٟ

 اٌخبٟٔ اٌشاثؼخ 3  1 4

 اٌخبٟٔ اٌشاثؼخ   3 3 تح١ًٍ إٌظٛص إ426ْ

 اٌخبٟٔ اٌشاثؼخ   3 3 الأدة اٌّمبسْ إ421ْ



 

 

حذح اٌّؼٍِٛبد اٌّطٍٛثخ ػٓ ِحت٠ٛبد اٌّمشساد ِتٛفشح ٌىً ِمشس ػٍٟ : يحتىَاخ انًقشساخ  -5

 فٟ اٌتٛط١ف اٌخبص ثٗ. )اعتّبساد تٛط١ف اٌّمشساد (

 وٛد أٚ سلُ اٌّمشس:   أظش تٛط١ف اٌّمشس 

    اعُ اٌّمشس: أظش تٛط١ف اٌّمشس

   اٌّحت٠ٛبد:  أظش تٛط١ف اٌّمشس

 8102/8102للعام الجامعً  دلٌل الطالبكما هو موضح فً : يتطهثاخ الانتحاق تانثشَايج  -6
 (92قساام العلمٌ  :  )شروط القبول بالا

ٌقبل البرنامج الطلاب الحاصلٌن على الثانوٌ  العام  المصرٌ  بقامٌها والمقبولٌن فً  أ.
% على الأقسل  من مجموع الدرجات 29بجامع  المنوفٌ  بشرط  الحصول على  كلٌ  الآداب 

 الإنجلٌزٌ . فً مادة اللغ  

لمعادل  للثانوٌ  العام  المصرٌ  ٌقبل البرنامج الطلاب الحاصلٌن على الشهادات ا ب.
والأمرٌكٌ ( والمقبولٌن فً كلٌ  الآداب بجامع  المنوفٌ   بشرط الحصول على  )البرٌطانٌ  

 مقررات اللغ  الإنجلٌزٌ .   ( فً Bتقدٌر )

 لا ٌقبل البرنامج الطلاب ذوي الاحتٌاجات الخاص  الامعٌ  أو البصرٌ . ج.

٠ؼًّ ثبحىبَ اٌلائحٗ اٌذاخ١ٍخ ٌى١ٍخ الاداة ٚفك اٌمشاس : انثشَايجانقىاعذ انًُظًح لاستكًال   -1

ثشبْ اطذاس اٌلائحٗ اٌذاخ١ٍخ ٌى١ٍخ الاداة ربِؼخ إٌّٛف١خ  5..2/ 21/3ثتبس٠خ  164اٌٛصاسٞ سلُ 

 )ِشحٍخ ا١ٌٍغبٔظ(
 

 . وسائم تقُُى يخشجاخ انتعهى انًستهذفح يٍ انثشَايج8

 انىسُهح يخشجاخ انتعهى انًستهذفح

 طـ ( -س -ص -ٚ -٘ـ -ء -د -ة -)أ 2/1

 (ٚ -٘ـ -ء  -)أ 2/2

 ٚ( -د -ة -)أ 1/ 2/3

 . الاختجبس اٌتحش٠شٞ إٌٙبئٟ ٌٍفظً اٌذساعٟ 1

 ء( -د -ة -)أ 2/1

 ٘ـ( -)ء 2/2

 )٘ـ(  2/3/1

. الاختجبساد اٌشف٠ٛخ فٟ ٔٙب٠خ اٌفظً اٌذساع2ٟ  

 طـ ( -س  -ء -د -ة -)أ 2/1

 ٘ـ( -ء -د -)أ. ة 2/2

 ٚ( -د -ة -)أ 1/ 2/3

 . اختجبس أػّبي اٌغٕخ/ِٕتظف اٌفظً اٌذساعٟ 3

 ط( -س -)د 2/1

 ٚ( -٘ـ -ء -د -ة -)أ 2/2

 ص( -ٚ -ء -د -ة -)أ 1/  2/3

 ٚ( -٘ـ -ء -د -ة -)أ 2/3/2

 . ٚارجبد/تؼ١١ٕبد ٚثحٛث فظ١ٍخ4



 ٘ـ(-)ء 2/2

 )٘ـ( 2/3

 ٚ( - ٘ـ -)ة 2/3/2

 . ػشٚع داخً اٌّحبضشاد 5

 

 تقىَى انثشَايج:. طشق 9

 انعُُح انىسُهح انقائى تانتقىَى

 . طلاثبٌفشلخإٌٙبئ١خ1

 

 %..1 اعتج١بْ 

 . اٌخش٠ز2ْٛ

 

  ٌُ ٠ٕطجك ثؼذ

 . أطحبثبلأػّبي3

 

  ٌُ ٠ٕطجك ثؼذ

  تمش٠ش عٕٛٞ  . ِم١ّخبسر4ٝ

  تمش٠ش عٕٛٞ . ٌزٕخ اٌّشارؼخ اٌذاخ١ٍخ ثبٌمغ5ُ

  تمش٠ش عٕٛٞ . ٌزٕخ اٌّشارؼخ اٌذاخ١ٍخ ثبٌى١ٍخ6

 

 

 ثوضَف امبرنامج المحدث

 (8ًَىرج سقى )

 تىصُف تشَايج دساسٍ

 ( 2021/2020)عاو

 يعهىياخ أساسُح:  -أ

 اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ ٚآداثٙباعُ اٌجشٔبِذ:    -3

 ) حٕبئٟ(     )ِشتشن(     أحبدٞ(طج١ؼخ اٌجشٔبِذ:        )  -4

 ٚآداثٙبلغُ اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ اٌمغُ اٌّغئٛي ػٓ اٌجشٔبِذ:    

 2016/6/15: تبس٠خ إلشاس اٌجشٔبِذ            

 

 يعهىياخ يتخصصح:  -ب

 الأهذاف انعايح نهثشَايج  -2

اٌت١ّض إٌّٟٙ فٟ ِزبي اٌٍغخ ٚالأدة ٚاٌتشرّخ فٟ ظً ِٕظِٛخ اٌتحٛي اٌشلّٟ ثّب ٠تٕبعت  (1

 ِغ ِتطٍجبد عٛق اٌؼًّ,

 فٍغفخ اٌتؼ١ٍُ اٌٙز١ٓ,تط٠ٛشإٌّظِٛٗ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٚالاداس٠خ ٌٍجشٔبِذ ثّب ٠ؼضص  (2

تفؼ١ً ِزبلاد اٌجحج اٌؼٍّٟ راد اٌظٍخ ثبٌجشٔبِذ ٚاٌجشاِذ الأخشٞ ٚاٌتٟ ِٓ دٚس٘ب احشاء  (3

 الأثؼبد اٌّؼشف١خ, ا١ٌّٕٙخ, ٚاٌخمبف١خ,

 تؼض٠ض دٚس اٌٍغخ الأز١ٍض٠خ وٍغخ تٛاطً ث١ٓ اٌخمبفبد ٚاٌّزتّؼبد, (4

 ١خ لأ٘ذاف اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ,تط٠ٛش ِٕب٘ذ اٌتفى١ش الاثذاػٟ ٚإٌمذٞ ٚاٌتح١ٍٍٟ تٍج (5



 تفؼ١ً ١ِخبق أخلال١بد إٌّٙخ, (6

 تؼض٠ض فشص اٌتؼٍُ اٌزاتٟ ٌٍطلاة ِذٞ اٌح١بح ٠ّب ٠تفك ِغ أ٘ذاف اٌت١ّٕخ اٌّغتذاِخ.  (1
 

 انًخشجاخ انتعهًُُح انًستهذفح يٍ انثشَايج:.  2

 انًعشفح وانفهى:  2/1

 فهًا ويعشفح تـ:عُذ إكًال انثشَايج تُجاح تكىٌ انطلاب قذ اكتسثىا 

 أ. اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّظطٍحبد اٌٍغ٠ٛخ ٚالأدث١خ اٌزٛ٘ش٠خ

ة. اٌمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ ٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ اٌّؼبطشح ِشتٍّخ ػٍٝ إٌظبَ اٌظٛتٟ ٚاٌظشف ٚاٌّفشداد  

 ٚإٌحٛ ٚاٌّؼبٟٔ ٚاٌّؼبٟٔ اٌتذا١ٌٚخ

 الإٔز١ٍض٠خطج١ؼخ ػٍُ اٌٍغخ ٚأدٚاد اٌتح١ًٍ اٌٍغٛٞ ٚتطج١مٙب ػٍٝ اٌٍغخ د. 

ء. الأٔٛاع الأدث١خ اٌّختٍفخ ِٓ ٔخش ٚشؼش ِٚغشس ػجش اٌؼظٛس ِٓ اٌؼظش الأٔزٍٛعبوغٟٛٔ حتٝ 

 اٌؼظش اٌحذ٠ج ٚإٌظش٠بد إٌمذ٠خ 

 ٘ـ.  اٌغ١بلبد اٌتبس٠خ١خ ٚاٌخمبف١خ ٌلأػّبي الأدث١خ

 ٚ. تبس٠خ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚحضبستٙب

 اٌفظحٝ اٌّؼبطشح. اٌمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ ٚأعب١ٌت اٌٍغخ اٌؼشث١خ ط

 ٍغخ أٚسث١خ حذ٠خخث. اٌمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ ٚأعب١ٌت اٌتٛاطً ٞ

 ٔظش٠بد اٌتشرّخ ِٓ الأز١ٍض٠خ اٌٟ اٌؼشث١خ ٚاٌؼىظ.. و

 انقذساخ انزهُُح: 2/2

 انثشَايج تُجاح َكىٌ انخشَج قذ اكتسة انقذسج عهً: كًالعُذ إ

 

اٌّختٍفخ فٟ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚاٌغ١بلبد اٌتبس٠خ١خ أ. ت١ّٕخ اٌٛػٟ إٌمذٞ ثبٌؼلالخ ث١ٓ أٔٛاع الأعب١ٌت 

 ٚالارتّبػ١خ ٚو١ف تتفبػً الاخت١بساد اٌٍغ٠ٛخ ِغ اٌّؼٕٝ

اٌتح١ًٍ اٌٍغٛٞ ٚ اٌتزٚق إٌمذٞ ٌٍٕظٛص ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ, الأدث١خ ٚ اٌغ١ش أدث١خ, ِغ اٌشثظ . ة

 .ثبٌؼٍَٛ اٌّختٍفخ ثّب ٠خذَ اٌتخظض

 مناقسش  من كجزء كتاب ، و شفهٌا و رقسمٌا الموثق ، المرجعٌ  ذات الأفكار عرض و تنظٌم د.
 البنٌ  متمااك 

 ٘ـ. ط١بغخ اٌحزذ ٚدػّٙب ػٍٝ أعبط الأدٌخ اٌٛالؼ١خ ٚإٌّطم١خ

ٚ. ت١ّٕخ اٌٛػٟ ثبلاختلافبد ث١ٓ اٌخمبفبد ٚخبطخ حمبفخ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚاٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚاٌّمبسٔخ 

 ث١ٕٙب

 انًهاساخ 2/3

 يهُُح وعًهُح:. يهاساخ 2/3/1

 تاَتهاء انثشَايج َكىٌ انخشَج قادساً عهً:

 
 أ. اٌمشاءح اٌخبلجخ ٚإٌبلذح ٌٍٕظٛص الأدث١خ ٚغ١ش الأدث١خ اٌّىتٛثخ ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ

ِٓ شؼش ٚسٚا٠خ ٚلظخ لظ١شح ة. تطج١ك اٌّٙبساد إٌمذ٠خ فٟ تح١ًٍ إٌظٛص الأدث١خ الإٔز١ٍض٠خ 

 ِٚغشس  



٠مذِٙب ػٍُ اٌٍغخ فٟ تح١ًٍ اٌتشاو١ت اٌٍغ٠ٛخ ٚاعتخذاِبتٙب فٟ أٔٛاع د. تٛظ١ف الأدٚاد اٌتٟ 

 اٌّختٍفخ ِٓ إٌظٛص

ء. وتبثخ أٔٛاع ِختٍفخ ِٓ إٌظٛص ٚتمذ٠ُ ػشٚع ِٛضٛػ١خ ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خثبعتخذاَ اٌمٛاػذ 

 .اٌٍغ٠ٛخ اٌظح١حخ ٚالأعب١ٌت إٌّبعجخ ٌٍغ١بق ِٓ ح١ج ٔٛػ١خ إٌض ٚاٌّتٍم١ٓ اٌّغتٙذف١ٓ

 بااتخدام مكتوب ، أو رقسمٌ  موثق ، بمراجع الإنجلٌزٌ ، باللغ  موضوعٌ  عروض قدٌمتٖ. 
 المتلقٌن و الن: نوعٌ  حٌث من للاٌاق المنااب  الأاالٌب و الصحٌح  اللغوٌ  القواعد

 .الماتهدفٌن

. إٌمبػ ٚػشع الأفىبس ثخمخ ٚٚضٛس ٚاٌتحبٚس ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ِغ غ١شٖ ِٓ داسعٟ اٌٍغخ  ٚ

 ٍغخً أٌٚٝإٌبطم١ٓ ثٙب وٚأ٠ضبً وٍغخ حب١ٔخ الإٔز١ٍض٠خ 

 . تشرّخ إٌظٛص الأدث١خ ٚغ١ش الأدث١خ ثأٔٛاػٙب ِٓ اٌٍغخ اٌؼشث١خ إٌٝ اٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ ٚاٌؼىظص

ػٍٝ تز١ّغ ٚتح١ًٍ لٛاػذ ث١بٔبد ٚاعتخذاَ اٌّشارغ ٚاٌٛحبئك اٌشل١ّخ  .  تمذ٠ُ ِشبس٠غ ثحخ١خ تؼتّذٜ

 ٚغ١ش اٌشل١ّخ ثبٌٍغخ الإٔز١ٍض٠خ 

 يهاساخ عايح 2/3/2

 تاَتهاء انثشَايج َكىٌ انخشَج قذ اكتسة انقذسج عهً:

 أ. اٌٛػٟ ثبٌتٕٛع  ث١ٓ اٌخمبفبد  ٚاٌتٛاطً اٌفؼبي ِغ أثٕبء اٌخمبفبد الأخشٜ

 ٚالاثتىبس٠خة. الاعتملا١ٌخ 

 د. اعتخذاَ اٌتىٌٕٛٛر١ب اٌشل١ّخ فٟ رّغ اٌّؼٍِٛبد ِٚؼبٌزتٙب

 ء. اعتخلاص اٌّؼٍِٛبد ٚتشت١جٙب ِٛضٛػ١بً 

 ٘ـ. تح١ًٍ اٌج١بٔبد ٚػشع إٌتبئذ ثظٛسح ِٛرضح ِٚمٕؼخ

 ٚ. إٔزبص اٌّٙبَ ِٚٛارٙخ ِشىلاد اٌؼًّ ثظٛسح ِغتمٍخ أٚ ثبٌتؼبْٚ ِغ ا٢خش٠ٓ

 بأمان .  المعلومات ناخ و اقستباس أاالٌب و الرقسمً البحث و التواصل ابل و ز. أنواع

 . انًعاَُش الأكادًَُح نهثشَايج:3

الاداة,  ٌخش٠ذ لطبعاٌم١بع١خ  اٌم١ِٛخ اٌّؼب١٠شالأوبد١ّ٠خاٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ٌٍجشٔبِذ ِغتّذح ِٓ: 

 ٚاٌّتضّٕخ فٟ:ثى١ٍبد ا٢داة  اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌم١ِٛخ اٌم١بع١خ ٌخش٠ذ لطبع اٌٍغبد

 ٚاٌّتبس ػٍٝ: اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ اٌم١بع١خ:  لطبع و١ٍبد ا٢داة اٌّؼب١٠شد١ًٌ 

http://naqaae.eg/wp-content/uploads/2014/PDF/6.pdf 

 . انعلاياخ انًشجعُح:4

 تتغك الأ٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍجشٔبِذ ِٚخشربد اٌتؼٍُ ِغ اٌؼلاِبد اٌّشرؼ١خ ا٢ت١خ:

ٌخش٠ذ لطبع اٌٍغبد اٌّؼب١٠شالأوبد١ّ٠خاٌم١ِٛخاٌم١بع١خ ِٛاطفبد خش٠ذ لطبع اٌٍغبد  ٚ    4/1

 ٚاٌّٛضحخ فٟ:ثى١ٍبد ا٢داة 

 ٚاٌّتبس ػٍٝ: اٌّؼب١٠ش اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ اٌم١بع١خ:  لطبع و١ٍبد ا٢داة 

http://naqaae.eg/wp-content/uploads/2014/PDF/6.pdf   



 ٌّٛضحخ فٟ:ِؼب١٠ش ل١بط الأداء ا  4/2

Subject Benchmark Statement  

UK Quality Code for Higher Education Part A: Setting and Maintaining 

Academic Standards: English 

February 2015 

 ٚاٌّتبس ػٍٝ: 

https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/sbs-english-

15.pdf?sfvrsn=4f9df781_12%5D 

 اٌخطخ الاعتشات١ز١خ ٌزبِؼخ إٌّٛف١خ  4/3

 هُكم ويكىَاخ انثشَايج: -
 

 ِذح اٌجشٔبِذ:  أسثؼخ أػٛاَ  -أ 
 

 أػٛا١َ٘ىً اٌجشٔبِذ: حّب١ٔخ فظٛي دساع١خ ِمغّخ ػٍٝ أسثؼخ  -ة
 

 ػذد اٌغبػبد / ػذد اٌٛحذاد:  □

 

 201 إرّبٌٟ 45 ػٍّٟ 156 ٔظشٞ

 

 --- اخت١بسٞ --- إٔتمبئٟ 201 إٌضاِٟ

 

 

   ػذد       

     ِمشساد اٌؼٍـَٛ الأعبعـ١خ:    □

 

  ػذد       

    ِمشساد اٌؼٍَٛ الارتّبػ١خ ٚالإٔغب١ٔخ: □

  

   ػذد       

    ِمشساد ػٍَٛ اٌتخظض:       □

  

   ػذد       

  ِمشساد ِٓ ػٍَٛ أخشٜ )حبعت آٌٟ ٚ..(: □

 

 اٌتذس٠ت ا١ٌّذأٟ: ربسٞ اعت١فبءٖ □

   

% 16.98                9                

16. 98 

          % 5.66                  3 

       % 73.58               39                

39 

          % 3.77                   2 



 ِغت٠ٛبد اٌجشٔبِذ ) فٟ ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼتّذح ( :         لا ٠ٕطجك  -د

 

ة وادابها  مراحعة برنامج انلغة الانجليًز
 

آدابها داخلَا وخارحِا بطفة دورًة، حِر تم  ة وآ ثتم مراحعة برنامج انلغة الؤنجليًز

؛ حِر ًلوم اللمراحعة الداخلَة آأعضاء لجنة وو  خدول زمني لمراحعة امبرنامج

المراحعة والمخابعة الداخلَة الملسم مخلديم ثلارٍر عن فاعلَة تحلق مخرخات امخعلم 

ره، وآأعضاء هَئة امخدرٌس الملسم مخلديم  المس تهدفة من امبرنامج وملترحات ثطوٍ

ثوضَفات وثلارٍر الملررات ملِاس تحلق مخرخات امخعلم المس تهدفة نلملررات 

رها، ومس ئولي معَار ثطميم امبرنامج ملِاس مدى تحلق مخرخات  وثلِيمها و ثطوٍ

امخعلم المس تهدفة نلبرنامج وجسجَل هلاط امضعف واملوة ؛ وآأعضاء وحدة ولٌن 

. بُنما ًلوم اللمراحعة الخارحِة بكل من املسم وامكلَة والجامعة ة امخعليم والؤعتمادحود

 كلٌ في الجدول امخالي: -مراحعين خارحِين لمراحعة امبرنامج كل آأرب  س نوات 

آدابها ة و آ  خدول زمني لمراحعة برنامج انلغة الؤنجليًز
 

 امخوكِت المراحعين امسشاط

وثلارٍر ثلديم ثوضَفات الملررات 

الملررات وهخائج الؤس خبِانات 

آداء امطلاب  الؤمكتروهَة ونماذج من آ

الأس بوع الأول من كل فطل دراسي  آأعضاء هَئة امخدرٌس الملسم 

 وبعد ظهور هخائج امفطل الدراسي

عداد ثلارٍر امخلِيم الذاتي نلمعَار  بعد ظهور هخائج كل فطل دراسي آأعضاء معَار ثطميم امبرنامج اؤ

عداد خطة  مراحعة شاملة نلبرنامج واؤ

 امخعزٍز و امخطوٍر نلبرنامج

 نهاًة امعام الدراسي لجنة المراحعة و المخابعة الداخلَة

 ًتم تحدًده من كبل اموحدة وحدة حودة امخعليم و الؤعتماد المكلَة مراحعة شاملة نلبرنامج

 كل آأرب  س نوات مراحعين خارحِين مراحعة شاملة نلبرنامج



 

 المراحعة و المخابعة الداخلَةلجنة 

 ثخكون من :

  آأ.د. آأسامة مدني 

  آأ.د. مها امطعَدي

  آأ.د. هدي سليمان 

  آأ.د. امس َد عثمان 

  آأ.د. عبد المنعم حبَب 
  

وثلوم انلجنة اللشراف امعام علً ش ئون امبرنامج الأكاديمَة امتي تهدف الي تحسين 

امخعلم المس تهدفة، وكذلك ثلوم بخلديم ثلرٍر سر  مس خوي آأداء امطلاب وتحلِق مخرخات 

 َة في نهاًة كل عام آأكاديمي مذضمنة الأتي:امعملَة امخعليم 

 ،الأداء الأكاديمي نلسادة آأعضاء هَئة امخدرٌس وامهَئة المعاوهة 

 ،الأداء الاداري  نلسادة آأعضاء هَئة امخدرٌس وامهَئة المعاوهة 

 امخدرٌس وامهَئة المعاوهة، الاهخاج امعلمي نلسادة آأعضاء هَئة 

  ،مشاركة املسم في مؤتمرات ومحافل دومَة واكليمَة مذنوعة 

 .مشاركات وآأوشطة امطلاب في برامج آأودورات او ورش عمل 

 لجنة المراحعة الخارحِة
ثذة انلغويات والأدب من المراحعة الخارحِة من نخبة متميزة من آأسا ثخكون لجنة

  : وهي كالتي خلفةخامعات مخ 

 س، فرع  آأ.د. امس َد ضادق، وكَل كلَة الآداب خامعة كناة امسوٌ

 بورسعَد

  ة بكلَة الآداب خامعة آأ.د. معز امسروجي، رئُس كسم انلغة الؤنجليًز

 طنطا



  آأ.د. محمد نجم، آأس خاذ الأدب الؤنجليزي و وكَل كلَة الآداب خامعة

س  فرع بورسعَد -كناة امسوٌ

 خامعة كفر امش َخ آأ.د. مَلى امغلبان، آأس خاذ انلغويات بكلَة الآداب 

 

حنمَة ٍراعى ، وفي ووء ثلارٍر لجان المراحعة والمخابعة الداخلَة والخارحِة

آدابها، الأخذ في الا ر برنامج انلغة الؤنجليًزة وآ عخبار اللمعارف المعاصرة وثطوٍ

ر اللمعارف الخاضة ببرنامج انلغة الؤنجليًزة  .ووامبحوث الحدًثة يمثل امخطوٍ

آدابها كيمة مضافة ثواكب امخطورات امعالمَة الحدًثة في امبرامج المناظرة من  وآ

خلال مطامعة وملارهة موائح ملررات هذه امبرامج المناظرة على المس خويات 

كليمَة والدومَة، لؤوافة الملررات امتي حرقى  لىالمبرنامج المحلَة والؤ ركب  اؤ

خجلى ذلك في ملررات لئحة امبرنامج بنظا م امخطورات امعالمَة الحدًثة، وً

 مثل: ٥٠٥٢امساعات المعتمدة الجدًدة 

 . امترجمة والمعاجم٢

 . امبلاغة والؤوشاء٥

 . آأدب امطفل٧

 تجاهات الأدبَة. الؤ ٥

 . علم مغة امنص٢

ة مذكاملة٢  . معارات مغوً

 . الأدب امعالمي النلغة الؤنجليًزة٣

 . امكذابة الؤبداعَة٤

 . آأدب الأكلَات٥

 . دراسات زلافِة٢٠



آدابها وكد اثضح  ة وآ ر مبرنامج انلغة الؤنجليًز الجامعي  خلال امعامآأحدث ثطوٍ

آدابها، ٥٠٥٢-٥٠٥٠ ة وآ ، حِر تم تحدًر لئحة برنامج انلغة الؤنجليًز

. ٥٠٥٥-٥٠٥٢بنظام امساعات المعتمدة، نلعمل بها بدءا من امعام الجامعي 

ر بها هي:  وآأهم ملامح امخطوٍ

ًتماشى م  هظام امعمل بنظام امساعات المعتمدة الذي ًدِح كدرا من المروهة  -

 امخعليم امهجين.

وافة امعدًد من الملررات الحدًثة امتي  - ثغَر  مسمَات بعظ الملررات واؤ

كليمَا ودومَا، مثل: تجاهات امخخطص محلَا واؤ  ثواكب ثطور اؤ

 امترجمة و المعاجم 

 امبلاغة و الؤوشاء 

 آأدب امطفل 

 الؤتجاهات الأدبَة 

 علم مغة امنص 

 ة مذكاملةمعارات مغ  وً

 الأدب امعالمي النلغة الؤنجليًزة 

 امكذابة الؤبداعَة 

 آأدب الأكلَات 

 دراسات زلافِة 

امزيادة امكبر ة في عدد الملررات امتي يخطص بها لدرخات امشفوي و  -

حلٌلي درخات الملرر. ٧٠آأعلٌل امس نة   % من اؤ



ة، مز - وافة ملررات بَسِة، كمخطلبات خامعة اخذَارً يادة المعرفة و الؤبخكار اؤ

 لدى امطلاب، مثل:

 امرسم 

 امفن المصري املديم 

  لىمدخل  امثلافة امعامة اؤ

 امفن املبطي و الؤسلامي 

 فن الموس َلى 

 مهارات امبحر على ش بكة الؤهترهت 

 حنمَة بشرًة 

ر امبرنامج  :هي وكد ساهم في ثطوٍ

 آأعضاء هَئة امخدرٌس الملسم. 

 ممثلين عن آأعضاء هَئة امخدرٌس اللأكسام ذات امعلاكة. 

 ممثلين عن امطلاب. 

  ذوي امعلاكة مثل موجهيي ممثلين عن كطاعات المجتم  المدني

 .امتربَة وامخعليم

 آ الا راء خريجي امبرنامج وآأصحاب س خفادة من هخائج اس خطلاع آ

 امعمل

 املِادات الأكاديمَة المكلَة. 

 ممثلين عن الجهاز الؤداري المكلَة. 

 

ر امبرنامج فيما ًلً  :وكد ساهمت الأطراف المشاركة في ثطوٍ



  آدابها في عادة ضَاغة رؤًة ورسالة برنامج انلغة الؤنجليًزة وآ اؤ

 .٥٠٥٢فبراٍر 

 آدابها  تحدًر مواضفات خريج برنامج ة وآ  .٥٠٥٢انلغة الؤنجليًز

  آدابها، بنظام امساعات تحدًر لئحة برنامج انلغة الؤنجليًزة وآ

 .٥٠٥٥-٥٠٥٢المعتمدة، نلعمل بها بدءا من امعام الجامعي 

  تحدًر مخرخات امخعلم المس تهدفة مبرنامج انلغة الؤنجليًزة

آدابها، تماش َا م  امعمل بلائحة امسا  .٥٠٥٢عات المعتمدة الجدًدة وآ

  ثعدًل آأفعال ثوضَفات ملررات املائحة املديمة نلبرنامج، وفلا

ًق المراحعة الداخلَة مخعلَلات مراحعة ثوضَفات امبرنامج من كبل فر 

 .بمركز ولٌن الجودة بجامعة المنوفِة

 ر ش  -٥٠٥املة نلبرنامج نلعام الجامعي وو  خطة ثعزٍز و ثطوٍ

٥٠٥٢. 
 



            

١ 
 

–– 

.....................................................................................................................................  

 

  وهي ،وللأتشكيل لجنة لمراجعة معايير المحور اتم:   

 هداف البرنامجأرسالة و :وللأاالمعيار  -١

 قيادة وتنظيم البرنامج :الثانيالمعيار  -٢

 الموارد اȇالية والتسهيلات اȇادية الداعمة :الثالثالمعيار  -٣

  اللجنة من تكونت:  

 والمعلومات مدير وحدة الجودة بقسم المكتبات ،سناء محجوبح .د.أ -١

 .والمعلومات قسم المكتبات ،مراجع داخلي ،صورمنريم م .د -٢

 .والمعلومات قسم المكتبات ،مراجع داخلي ،خليلعبير  .د -٣

  .نائب مدير وحدة الجودة بالكلية ،زينهمهيثم  .د -٤

ف إب   .مدير وحدة الجودة بالكلية ،يملي حمادةإ .د.أعام شرا

  للمراجعة كل من تقدم:  

 .اللغة الفارسيةقسم  -١

 .نجليزيةلإاللغة اقسم  -٢

فيا قسم  -٣  الجغرا

 .ȇانيةلأاللغة اقسم  -٤

 .اللغة الفرنسيةقسم  -٥



            

٢ 
 

–– 

  وقسم اللغة العبرية ثار وقسم الاجتماعلآجيل للدورة التالية كل من قسم اأبالتطالب 

  من قبل لجنة  قسام العلمية المتقدمةلأالمبدئي للمعايير المقدمة من ابالفحص

فيا وقسم اللغة ا ،المراجعة  يزية وقسم نجللإتم قبول المعايير الخاصة بقسم الجغرا

ȇانية لأة ارفض المعايير الخاصة بقسم الفرنسية وقسم اللغ وتم ،ارسيةفاللغة ال

 .لعدم استيفائها نهائيا

 قسام محل المراجعة عن التاليلأنتائج المراجعة الداخلية لسفرت أ:  

      

 

اللغة 

  نجليزية لإا

  مستوف غير   مستوفغير   مستوف غير 

  مستوف غير   جزئيا مستوف   جزئيا مستوف   الفارسية اللغة 

فيا    مستوف غير   مستوف غير   مستوف غير   الجغرا

  السابقة كانت نتيجة الملحوظات التالية النتائج: 

 

 هداف البرنامجأورسالة  -١

  توجد رسالة للبرنامج، لكن لا يوجد ما يؤكد اتفاقها مع رسالة المؤسسة  المعتمدة 

  تم اعتماد الرسالة من المجالس الحاكمة، لكن الوثائق غير مختومة بأختام حية (صورة

 طبق الأصل).

  . يات لنشر الرسالةȈلا تتوافر آ 



            

٣ 
 

–– 

 لا يوجد ما يثبت نشر الأهداف  داخل المؤسسة وخارجها 

  . لا تتوافر سمات مميزة للبرنامج تحقق المنافسة 

 برنامجوتنظيم القيادة  -٢

  وبعض المرفقات ذاتية للمعيار لكنها دراسة ،للتقييم جاهزيوجد معيار لا. 

  في الصياغة المكتبات والمعلومات  مع دراسة برنامج الموجودة تتطابقالذاتية الدراسة 

 .ومنطوق الممارسات 

  من الجهات الصادرة عنها ختام حيةأب غير موثقةالمعيار وثائق جميع. 

  ت توجدلا  .المختلفة داخل المعيار فواصل بين المؤشرا

 .ترقيم فقط( بلا ذكر محتويات ود المرفقاتوج( 

  وورقة معدولة مقلوبةورقة ( داخل الحوافظ وراقلأا تنظيمعدم(.  

 اȇادية الداعمة اȇالية والتسهيلات اردالمو -٣

  وبعض المرفقات ذاتية للمعيار لكنها دراسة ،للتقييم جاهزيوجد معيار لا.  

  في الصياغة المكتبات والمعلومات  مع دراسة برنامج الموجودة تتطابقالذاتية الدراسة 

 .ومنطوق الممارسات 

  من الجهات الصادرة عنها ختام حيةأب غير موثقةالمعيار وثائق جميع 

  من الورق بخط اليد قصاصات نما كتبتإو ،للمرفقات فواصل  توجدلا. 

 و شواهدأ دلةأبلا  ممارساتوجد ت. 

 بشكل غير صحيح المرفقات ترقيم. 

  تسمى المرفقات ملفاتحيانا أو من رقم كثرأمرفقات عليها توجد 



            

٤ 
 

–– 

  

 هداف البرنامجأورسالة  -١

 لا يوجد معيار جاهز للتقييم، فهي دراسة ذاتية للمعيار وبعض المرفقات.   

  الترقيم للمرفقات غير واضح، وبه بعض الأخطاء. 

 وجود مرفقات ليست في المكان الصحيح لها 

 لا يوجد ما يثبت نشر الأهداف  داخل المؤسسة وخارجها. 

 فسة .مميزة للبرنامج تحقق المنا حقيقية  لا تتوافر سمات 

 وتنظيم البرنامج قيادة   - ٢

  وبعض المرفقات للمعيار نما دراسة ذاتيةإو جاهز للتقييميوجد معيار لا 

  لى تعديلإتحتاج الذاتية الدراسة. 

  عنها رةمن الجهة الصاد حية ختامأب غير موثقةالمعيار  ثائقوجميع. 

  بلا ترقيم وهناك بعض المرفقات ،المرفقات ترقيمخطاء في لأابعض توجد. 

  المناسب  في مكانهامنها ووضعها  نماذج فى وجوديك مرافقة للمعيار حوافظوجود

 .بالملف

 وتنظيم البرنامجقيادة  - ٣

  وبعض المرفقات للمعيار نما دراسة ذاتيةإو جاهز للتقييميوجد معيار لا 

   لى تعديلإتحتاج الذاتية الدراسة. 

  عنها رةمن الجهة الصاد حية ختامأب غير موثقةالمعيار  ثائقوجميع. 

 ت ومختلطة مرفقاتنها أغير مكتوب عليها  المرفقات  .وعناصرها مع المؤشرا



            

٥ 
 

–– 

  ت ليس بنود كثيرةتوجد  مرفقات ليس لها علاقة وتوجد ،لها علاقة بالمؤشرا

 .بالخاصية

 غير موجودة لى مرفقاتإ شاراتإ توجد. 

  

 هداف البرنامجأورسالة  -١

 للتقييم، فهي دراسة ذاتية للمعيار وبعض المرفقات يوجد معيار جاهز لا. 

  الترقيم للمرفقات غير واضح، وبه بعض الأخطاء.  

 وجود مرفقات ليست في المكان الصحيح لها. 

 لا يوجد ما يثبت نشر الأهداف  داخل المؤسسة وخارجها. 

 . لا يوجد ما يثبت نشر الرسالة 

 البرنامج برسالة المؤسسة المعتمدة. لا توجد دراسة توضح علاقة رسالة 

 مميزة للبرنامج تحقق المنافسة . حقيقية  لا تتوافر سمات 

 وتنظيم البرنامج قيادة  - ٢

 للتقييم، فهي دراسة ذاتية للمعيار وبعض المرفقات يوجد معيار جاهز لا. 

  سلوب غير صحيحأالذاتية مكتوبة بالدراسة. 

  من الجهات الصادرة عنها ختام حيةأبغير موثقة وثائق المعيار معظم. 

  تيوجد فاصل لا  .خطاءأالملفات به  وترقيم ،في الملف بين المؤشرا

  ثر من مكانكأفي  بل تم توزيعها ،في نفس الحافظة المؤشر الواحد ائقوث يتم تجميعلم 

 .في الملف



            

٦ 
 

–– 

  لها بالمعيار  لا علاقة وراقأوثائق    بالملف يوجد. 

  و أليها من قريب إما يشير  بالملف ولا يوجد ،بالمعيار والقوة نقاط الضعف ذكرتم

 .بعيد

 اȇالية والتسهيلات اȇادية الداعمةارد المو - ٣

  للتقييم، فهي دراسة ذاتية للمعيار وبعض المرفقات يوجد معيار جاهز لا. 

  سلوب غير صحيحأالذاتية مكتوبة بالدراسة. 

  من الجهات الصادرة عنها ختام حيةأبغير موثقة وثائق المعيار معظم. 

  ت وعناصرها وخاصيتهاترتيب  .المرفقات غير متفق مع المؤشرا

  المرفقات بالملفات وهذا ليس صحيحاسميت 

  المحتويات غير صحيحفهرس. 

 

  .ردية الخاصة بكل مراجع لكل معيار= مرفق التقارير الف

 المعايير  = توصي اللجنة بضرورة عمل ورشة عمل مجمعة لشرح كيفية الاستيفاء الكامل لهذه

 

 والمعلومات مدير وحدة الجودة بقسم المكتبات ،سناء محجوبح .د.أ -١

 .والمعلومات قسم المكتبات ،مراجع داخلي ،صورمنريم م .د -٢

 .والمعلومات قسم المكتبات ،مراجع داخلي ،خليلعبير  .د -٣



            

٧ 
 

–– 

  .نائب مدير وحدة الجودة بالكلية ،زينهمهيثم  .د -٤

 



 أ.د. إيملي حمادة



١ 
 

 

 

، في تمام الساعة التاسعة مساء م٢٠٢١ینایر  ١٠إنھ في یوم الأحد الموافق         

تم اجتماع مدیر وحدة الجودة ، )زووم(عن طریق تطبیق  ولمدة ساعتین أونلاین

بمدیري  بالكلیة أ.د. إیملي حمادة، ونائب مدیر وحدة الجودة بالكلیة د. ھیثم زینھم

  وحدات الجودة بالأقسام العلمیة ونوابھم، وھم 

 أ.د. ماجدة أنور (قسم اللغة العبریة). - ١

 د. إیناس نور الدین (قسم التاریخ). - ٢

 د. تامر المظالي (قسم اللغة العربیة). - ٣

 د. تامر محمد فوزي (قسم الآثار). - ٤

 د. حازم عبد الخالق (قسم اللغة الألمانیة). - ٥

 الفلسفة).د. رضا كمال (قسم  - ٦

 د. سارة الدالي (قسم اللغة الإنجلیزیة). - ٧

 د. عماد أبو شعیشع (قسم اللغة الألمانیة) - ٨

 د. كامل منیر (قسم اللغة الفرنسیة). - ٩

 د. معتز العزبي (قسم الاجتماع). -١٠

 د. نرمین حمدي (قسم علم النفس). -١١

 د. نیرمین إبراھیم (قسم اللغة الإنجلیزیة). -١٢

 سیة).د. ھالة حسن (قسم اللغة الفار -١٣

 د.محمد عبد الستار (قسم الفلسفة). -١٤

  وتغیب عن الحضور مدیر وحدة الجودة ونائبھ بقسم الجغرافیا.



٢ 
 

تم مناقشة وضع الأقسام العلمیة الحالي من حیث التقدم للاعتماد ،             

وحاجتھم للدعم الفني من أجل إنجاز المھمات والمتغیرات الحدیثة في ضوء 

  .نأالوزاریة في ھذا الش تراراـالق م الھجین وفقیالتعل

اللغة (العلمیة وھي  تم مناقشة تقاریر المراجعة الداخلیة للأقسام          

 )الفرنسیةاللغة  –لمانیة لأاللغة ا -الجغرافیا –نجلیزیة لإااللغة  –الفارسیة 

لستھ المنعقدة في شھر دیسمبر ـلس الكلیة بجـوالتي تم اعتمادھا في مج

  .م٢٠٢٠

تم الاتفاق على خــطة عمل وإنجاز للمعاییر وكتابة الدراسة الذاتیة          

، ٢٠٢٢/ ٢٠٢١خلال ھذا العام الحالي من أجل التقدم للاعتماد  ةم العلمیاقسللأ

  ).١(مرفق 

تم مناقشة وضع قسمي الآثار والتاریخ، حیث إن موقفھما من الاعتماد یكون     

  مستحقاً في العام المقبل بتخریج الدفعة الأولى لكل منھما.

ف قسم الجغرافیا من حیث اشتمالھ على برنامجین، حیث إنھ ــتم مناقشة موق   

تم التقدم بملف  م٢٠٢٠في شھر دیسمبر  للمراجعة الداخلیة السابقةعند التقدم 

ین، وقد أوصت اللجنة بضرورة أن یكون لكل برنامج ملف ـواحد للبرنامج

ص ــصـخـمستقل بھ، ومن ثم توصي الوحدة المركزیة للجودة بالكلیة بأن ی

برنامج ن غرافیا العامة، ومسئول للجودة عبرنامج الجعن مسئول للجودة 

خر لبرنامج الجغرافیا آفضلا عن تخصیص مسئول  المساحة والخرائط،

  لك بخطاب توصیة رسمي لمدیر البرنامج.ویرسل ذ ،والجیوماتكس

تم مناقشة وضع الاستبیانات وتحلیلھا، وتوصل النقاش إلى التوصیة بعمل ذلك 

  الكترونیا بمساعدة وحدة الخدمات الالكترونیة بالكلیة.
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   :تم مناقشة حاجة الأقسام العلمیة للدعم الفني ، وتم التوصل إلى

معیار من معاییر الاعتماد ونشرھا الاستعانة بالفیدیوھات الخاصة بشرح كل  - ١

وتعمیمھا على جمیع أعضاء الأقسام العلمیة من خلال الوحدة المركزیة 

 ووحدات الأقسام العلمیة.

یص لقاءین شھریا أونلاین لمناقشة المعوقات التي تواجھ الأقسام ـصـتخ - ٢

 العلمیة من أجل إنجاز المھمات المحددة في الخریطة الزمنیة.

حاجة إلى دعم فني مضاعف یتم مراسلة الوحدة المركزیة  الأقسام التي في  - ٣

 بالمھام المطلوب شرحھا من أجل الاتفاق وتوفیر الدعم اللازم.

قیة بالتعاون مع وحدة الخدمات ئصیص واجھة الكترونیة وثاــتم تخی - ٤

الالكترونیة بالكلیة یتم رفع فیدیوھات الدعم الفني ، وجمیع الوثائق المتعلقة 

 .علیھا بالاعتماد

اقشة المعوقات وحلھا في وقتھا لحین ـتماع منعقد دائما أونلاین لمنالاج - ٥

 صدور قرارات أخرى تتعلق بالفترة الراھنة.

مساء على أن یتم نشر أول فیدیو للمعیار  ١١انتھى الاجتماع في تمام الساعة 

وفق الخطة الزمنیة  ،م٢٠٢١/ ١/ ١٤میس القادم الموافق الأول یوم الخ

  .المرفقة

  

 

  أ.د. إیملي حمادة                                                                      
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   

ॻɹار  Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻنامج نʙʮاف الʗ١٤  رسالة وأه  ʙ٢٧  م .٢٠٢١یʹای  ʙم٢٠٢١یʹای  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه  yاجعة للʙة وم ɻ٢١  مʹاق  ʙ٢٧  م .٢٠٢١یʹای  ʙم ٢٠٢١یʹای  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻنامج  نʙʮال ʤॻʢ   م٢٠٢١فʙʮایʙ  ١٠  م .٢٠٢١یʹایʙ  ٢٨  ॻɾادة وت́
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻ٤  مʹاق ʙایʙʮ١٠  م .٢٠٢١ف  ʙایʙʮم ٢٠٢١ف  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻة  نʸاعʗة الǻاد yلات الॻه ʯɹة والॻالʸارد الʦʸ١١  ال  ʙایʙʮ٢٧  م .٢٠٢١ف  ʙایʙʮم٢٠٢١ف  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻ١٨  مʹاق  ʙایʙʮ٢٧  م .٢٠٢١ف  ʙایʙʮم٢٠٢١ف  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻنامج  نʙʮة للॻʸǻالأكاد ʙʻعایʸ٢٨  ال  ʙایʙʮم٢٠٢١مارس  ١٠  م .٢٠٢١ف  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻم٢٠٢١مارس  ١٠  م .٢٠٢١مارس  ٤  مʹاق  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻنامج  نʙʮال ʤॻy ʁم٢٠٢١مارس  ٢٥  م .٢٠٢١مارس  ١١  ت  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻم٢٠٢١مارس  ٢٥  م .٢٠٢١مارس  ١٨  مʹاق  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻلاب  نʠالǺ  ل  ٧  م .٢٠٢١مارس  ٢٥Ȃʙم ٢٠٢١اب  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻل  ١  مʹاقȂʙل  ٧  م .٢٠٢١ابȂʙم ٢٠٢١اب  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻن  ʛȂرʗʯة الʭʻا̫ء ه   م ٢٠٢١ابȂʙل  ٢١  م .٢٠٢١ابȂʙل  ٨  أع
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻل  ١٥  مʹاقȂʙل  ٢١  م .٢٠٢١ابȂʙم٢٠٢١اب  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻن  ʤعلʯوال ʤॻعلʯل  ٢٢  الȂʙ٥  م .٢٠٢١اب  ʦم ٢٠٢١مای  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻل  ٢٩  مʹاقȂʙ٥  م .٢٠٢١اب  ʦم٢٠٢١مای  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻن  ʤعلʯجات الʙʳم ʤȂʦ٦  تق  ʦ١٩  م .٢٠٢١مای  ʦم ٢٠٢١مای  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻ١٣  مʹاق  ʦ١٩  م .٢٠٢١مای  ʦم٢٠٢١مای  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻن  ʙȂʦʠʯوال ʚȂʚعʯ٢٠  ال ʦة  ٢  م .٢٠٢١مایॻنʦم ٢٠٢١ی  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻ٢٧  مʹاق  ʦة  ٢  م .٢٠٢١ مایॻنʦم ٢٠٢١ی  

ॻɹار Ǻy اص rال ʦیʗʻالف ʙ ɻنامج  نʙʮاح ال ɦات نʙشʓة  ٣  مॻنʦة  ٢٣  م .٢٠٢١یॻنʦم٢٠٢١ی  
ॻɹار والإجʙاءات الʯʹفǻʘʻة الʯʸعلقة Ǻه yاجعة للʙة وم ɻة  ١٠  مʹاقॻنʦة  ٢٣  م ٢٠٢١یॻنʦم٢٠٢١ی  

 

– 

م 

ً لكتابة الدراسة الذاتیة الخاصة بھ، ومن ثم التقدم للاعتماد في فترة ستة  بتنفیذ ھذه الخــطة سیكون البرنامج العلمي جاھزا

ي وفق ھذه الخــطة یمكن للبرنامج العلمتخصصین، ـة داخلیة من قبل المأشھر ھي مدة استكمال المھمات ومراجعتھا مراجع

 :استكمال متطلبات معیارین كل شھر ومراجعتھما كما یوضحھ الجدول التالي
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Ȃʚة Ǻالؒلॻة    ʙؕʸدة الʦʱة الʗوح ʙیʗم  

 أ.د. إʸǻلي حʸادة                                                                    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

ام العلॻʸة مʥ قʮل فȖȂʙ دعʤ فʹي مʥ الʦحʗة  ɹالأقǺ ʙʻعایʸة للॻاجعات داخلʙم
امعة  ɦوال  

  م٢٠٢١یʦنॻة  ٢٤  م ٢٠٢١یʦنॻة  ١٧

ʗراسات الʘاتॻة ومʙاجعʯها  ʦ  ٣١  م ٢٠٢١یʦلʦʻ  ١  كʯاǺة ال   م.٢٠٢١یʦل̒
غ ١  إجʙاءات الʯقʗم للاعʸʯاد    .مʛ٢٠٢١ ــʠـʴـأ



 

  

 

 دعم فني من مركز ضمان الجودة زيارة 

                                                              و آدابها الإنجليزيةاللغة الآداب لمراجعة برنامج  لكلية

 12/2021/ 20الموافق يوم الاثنين 

أتقدم لسيادتكم بأطيب الأمنيات القلبية ،و نتشرف بأن نرسل لسيادتكم تقرير زيارة الدعم الفني  

اجتمعت أ.د /   - 20/12/2021المنعقدة يوم الاثنين   اللغة الإنجليزية و آدابها  لكليتكم الموقرة 

مدي  وفاء زهران  رئيس فريق المراجعة مع السادة منسقي المعايير بالبرنامج للوقوف علي 

                                  استيفاء                                                                         

  :وأبدي فريق الزيارة  بعض الملاحظات لاستيفاء المعايير وهي -

 :: رسالة واهداف البرنامج1معيار  أولاً    

الرسالة والأهداف مع التأكيد على إجرائهاوهي  أرجو مراعاة النقاط الآتية في معيار  

 على النحو التالي: 

 يتم تحديد آلية صياغة رسالة البرنامج مع مراعاة الترتيب المنطقي للإجراءات  -1

ضرورة إعداد أوجه التوافق بين رؤية ورسالة البرنامج مع رؤية ورسالة الكلية مع   -2

ن أربعة أعمدة وأربعة  رؤية ورسالة الجامعة كل منها في جدول مستقل مكون م

  –واحي الآتية ) نص الرؤية والرسالة نصفوف حيث تتضمن أوجه المقارنة في ال 

 المعرفة(   -خدمة المجتمع  -التعليم والتعلم

 ضرورة اعتماد الرؤية والرسالة من مجلس القسم أولا ثم مجلس الكلية  -3

البرنامج من   ضرورة اعتماد تشكيل اللجنة المشكلة لوضع آلية لتحديث رؤية ورسالة -4

 مجلس القسم ومجلس الكلية 

إعداد بانرات داخل المدرجات الخاصة   ونشر الرؤية الرسالة والأهداف  التأكيد على  -5

 بالبرنامج 

 وإدراجها ضمن المرفقات  رؤية ورسالة وأهداف البرنامجنشر  توثيقضرورة  -6

طلاب  ضرورة عمل مطويات تتضمن رؤية ورسالة وأهداف البرنامج وتوزيعها عاى ال -7

 ووضعها على المواقع الإلكترونية الخاصة بالقسم والكلية 

ضرورة إعداد دليل القسم متضمن الرؤية والرسالة والأهداف الخاصة بالبرنامج في   -8

صورة كتيب صغير يتم توزيعه على الطلاب ووضعه على المواقع الإلكترونية الخاصة  

 بالقسم والكلية  

 بالسمات الخاصة بالبرنامج   ضرورة إحضار باقي المرفقات المتعلقة -9

) أرجو إعادة ترتيب الملف الخاص بمعيار الرسالة والأهداف في    :ملحوظة   -10



 

  
 ضوء مؤشرات الهيئة( 

 

 قيادة وتنظيم البرنامج : : 2معيار 

 غير معتمدة و لكن   منسق البرنامج رللاختياتوجد معايير معلنة وموثقة   -

المسئوليات وليس لها تقارير فردية ولا لا يوجد تشكيل للجان الفرعية وغير محددة   -

 دورية عمله غير واضحة   دورية الانعقاد

 مطلوب اعادة صيغة و تسلسله غير واضح الهيكل التنظيمي  -

 واضحة  غير همسئوليات الإداريالجهاز   -

 لم يذكر ادارات الجامعة الداعمة له الادارات الداعمة   -

والخريجين واعضاء هيئة التدريس وغير غير مستوفاة على الطلاب قواعد البيانات  -

 محدثه 

 .البرنامج  وثائق واستدعاء وتداوللا يوجد نظام لحفظ المعلومات  -

         -: الموارد المالية والتسهيلات المادية الداعمة:  3معيار 

 غير واضحة وغير مقسمة بارقام  مصادر وحجم التمويل -

 غير مخصصة بشكل واضح بنود الإنفاق -

 normsاقل من  التدريسقاعات  -

 يذكر عدد الاجهزة والمعدات لم المعامل والتسهيلات الفنية الداعمة -

 لم يذكر نسبة التهوية ولا عدد الكشافات ولا خطة النظافة  المناخ الصحي -

 غير متاحة نسبة المستفيدين غير محسوبة  المكتبة  -

جهبببباز  25هيئببببة التببببدريس بببببه  لأعضبببباءيوجببببد معمببببل  الحاسبببببات الآليببببة -

 غير مستخدم 

غير متوفرة خدمة الانترنت وغيرها غير   وتكنولوجيا المعلومات الاتصالاتوسائل  -

 . متاحة

 :     : المعايير الأكاديمية للبرامج 4معيار 

o وترقيم    بمحتوى المرفق قائمة  كل مرفق ثم لابد من وضع غلاف ل

 ويليها المرفقات . الصفحات 

o  ما يلي ) وقت توزيعه ، عدد العينة   ذكرعند عرض الاستبيان لابد من

و الاجراءات   ، النتيجة ، نموذج استبيان فارغ ، اضافة الملاحظات  

 (  التصحيحية 

o اضافة توافق المعايير الاكاديمية مع الرسالة .   يجب 

o التوعية وذلك كما موضح إجراءات غلاف توقيعات الي   مسمي  تغيير

 بالسؤال . 



 

  
o  بد ان تكون اهداف البرنامج محققة لمواصفات الخريج / نواتج التعلم  لا

. 

o مصفوفة مقارنة مخرجات التعلم المستهدفة بشكل لفظي .  عمل الأفضل 

 :     : تصميم البرنامج 5معيار 

تي ) وقت توزيعه ، والاليات  عند عرض الاستبيان لابد من الالتزام بالآ  •

المستخدمة سواء ورقي او الكتروني / الفئة المستهدفة / عدد العينة / نموذج  

 ( و الإجراءات التصحيحية استبيان فارغ / نسبة الاستجابة 

تي ) العنوان / دعوات الحضور سواء  عند عرض ورش العمل لابد من ذكر الآ  •

 تطلاع الراي بعد الورشة / التوصيات ( ورقي او الكتروني / المادة العلمية / اس

 اعداد جدول توافق عن نوع الاختبار والمخرجات التي يحققها .  مطلوب •

 لابد من ذكر ورش العمل التي تعقد والتي تتم بالتنسيق مع الاقسام .  •

 لابد من عقد ورش العمل لتحديد نسب المقررات وفقا للائحة .  •

 مج . تحديد الفئات المشاركة في تصميم البرنا •

 طباعة اسماء المشاركين في ورش العمل المختلفة .  •

 اضافة المقررات الجديدة في اللائحة الجديدة .  •

 من مجلس القسم .  الخارجيين معتمدة   لابد من وجود معايير محددة للمراجعين  •

كافة الاطراف المشاركة في   مع الإشارة إلىاضافة تقارير ورش العمل  •

 .  الورشة

 م .  2021عن التعليم الهجين اضافة استطلاع راي  •

 . 2019عدد من الافعال المتواجدة في مخرجات التعلم المستهدفة  تعديل  •

 باللغة الانجليزية .  2021اعداد توصيف البرنامج  •

 

 : الطلاب :      6معيار 

 وضع سياسة لتحديد عدد الطلاب في القسم .  •

في بداية العام الدراسي لإتاحة  لابد ان يكون اعلان الطلاب المقبولين متاح لكل الطلاب  •

 .  ت  التحويلاالفرصة لقبول 

 . و إتاحتها في أماكن واضحة قواعد قبول الطلاب  إعلانلابد من  •

من خلال قائمة بالحضور ومعرفة معدل تكرار الغياب   المتعثرين  متابعة الطلاب   •

 واسباب ذلك . 

 :  أعضاء هيئة التدريس    7معيار 



 

  

عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة غير كافي )تم ذكر ذلك بالفعل(، وبناءا   •

عليه فان متوسط العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج كبير جدا وهذا  

 يؤثر على القيام بأعباء الإرشاد والدعم الأكاديمي، وتم اثبات ذلك عن طريق:  

بيان معتمد من شئون أعضاء هيئة التدريس يوضح اعداد أعضاء هيئة التدريس   -

 والهيئة المعاونة )لثلاث سنوات(  

 إحصائية معتمده من شئون الطلبة توضح اعداد الطلاب )لثلاث سنوات(   -

تم اتخاذ عدة إجراءات للتعامل مع العجز في عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة   •

   المعاونة

 ( أعضاء هيئة تدريس 3) تعيين عدد -

 ( هيئة معاونه  2تعيين عدد ) -

 وتم اعتمادا الإعلان ونشره في الجرائد الرسمية  -

يوجد بيان بمدى ملائمة التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس للمقررات الخاصة   •

بالبرنامج، ومدى تنوع المدارس العلمية لأعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس في  

 امج )بيان بدون توقيعات( البرن

يوجد معايير معتمدة ومعلنة لاختيار أعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس في   •

 البرنامج )بيان بدون توقيعات( 

يوجد تفاعل لأعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس في البرنامج مع قطاعات   •

وزيارات  المجتمع ذات العلاقة بالبرنامج. )مثبت بمحاضر ندوات وورش عمل

 لقطاعات مختلفة من المجتمع( 

يوجد بيان دورات لتنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في   •

 المجالات الحديثة للتعليم والتعلم )غير معتمد( 

إقامة عدد من الندوات وورش العمل لتنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس   •

 محاضر وكشوف توقيعات وصور لورش العمل(.  مرفق ومعاونيهم )

يوجد بيان بأعداد الدورات التدريبية التي حصل عليها القائمين على التدريس في   •

 البرنامج خلال الثلاث سنوات الماضية. 

آليات لتقييم فاعلية ومردود أثر التدريب على أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم )تم عمل  •

لي مدي استجابة أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم  عدد من الاستبيانات للوقوف ع

 للورش التي تم عقدها(. 

لم يقم البرنامج بتحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بعد   •

  وإدخال نظام التعليم الهجين 19-جائحة كوفيد

يس والهيئة  قامت ادارة البرنامج بعمل ورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدر •

المعاونة خاصة بإدخال نظام التعليم الهجين مثل: استخدام المنصة الالكترونية/تطبيقات  

 طرق التدريس والتعلم عن بعد.  –التعلم عن بعد 

يوجد اليات توضح سياسة التحفيز المطبقة على الإدارة الأكاديمية والتنفيذية للبرنامج   •



 

  
 د( وعلى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم )معتم

لا يوجد آليات معتمده لتفعيل نظم المسائلة والمحاسبة في البرنامج )تم الاعتماد على ما   •

ذكر في قانون تنظيم الجامعات وتم وضع صوره لهذه المادة من قانون تنظيم  

 الجامعات( 

 يوجد آليات لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم )غير معتمده(  •
 لقياس الرضا التدريسي عن المحاضرين.يوجد استبيانات طلابية  •
 يوجد بيان للإرشاد الأكاديمي لأعضاء هيئه التدريس بالبرنامج. •
 يوجد بيان لخطة تدريب ميداني لطلاب البرنامج.  •

 قامت إدارة البرنامج بعمل استبيانات لقياس رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  •

 يخص نظام التعليم الهجين.  لم يتم عمل استبيانات من إدارة البرنامج فيما  •

قامت إدارة البرنامج بعمل تحليل لنتائج استبيانات قياس رضا أعضاء هيئة التدريس   •

 ومعاونيهم ومناقشتها في مجلس القسم. 

 لم يتم توضيح الاستفادة من نتائج قياس رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  •

 التعليم والتعلم :  : 8معيار 

المعتمدة للتعليم والتعلم لابد من وضع توقيعات أعضاء هيئة  فيما يتعلق بالسياسات   •

 .   الاستراتيجيةالتدريس ووضع 

تعديل    وسياسات التعليم والتعلم دوريا في ضوء نتائج الامتحانات  يجب مراجعة  •

 وفقا للنتائج.  الاستراتيجية

               تقويم مخرجات التعليم: 9معيار 

 الاستبيان ) التقويم والمفردات ( اضافه نماذج من  •

و  . الدراسية لابد من اضافه واستكمال المتبقي من اساليب التقويم الجديدة من المقررات  •

 استكمال ملف متابعه أداء الطلاب . 

 لابد من توثيق المجالس التي تعقد في القسم من خلال توقيعات الحضور والصور •

ر بنتائجه وعرضه علي مجلس القسم وذلك  بعد تطبيق الاستبيان  لابد من اعداد تقري •

 لمعرفه نقاط القوه والضعف . 

 وتوثيق ذلك بتوقيعات وصور المجتمعية لابد من وجود مشاركه للأطراف  •

  :  والتطوير التعزيز: 10 معيار

 يوجد خطة معتمدة لتطوير وتعزيز البرنامج )معتمد(  •

 للبرنامج. لم يتم الاعلان عن خطة التطوير والتعزيز   •

 تم استخدام مصادر مختلفة للمعلومات عند تصميم الخطة )معتمد(  •



 

  

تمت المشاركة الفعالة للأطراف ذات العلاقة في تصميم خطة التطوير والتعزيز عن  •

 طريق عمل عدد من الاستبيانات وندوات وورش عمل )معتمد( 

 ير )معتمد(. تمت الاستعانة بمراجع خارجي عند إعداد وتصميم خطة التعزيز والتطو •

 التحديد الدقيق لمجالات التطوير والتعزيز )لا يوجد(   •

 يوجد اهداف واضحة ومحدده لأهداف التطوير والتعزيز للبرنامج )معتمد(  •

 توجد إجراءات مناسبة لتعزيز إدارة الجودة في البرنامج )معتمد(  •

 لم يتم تقييم مردود عملية التطوير والتعزيز في التطبيق العملي •

 مج هادفة للتوعية بمفاهيم وعناصر الجودة في البرنامجيوجد برا •

تحديد عناصر الجودة التي يتميز بها البرنامج مقارنة بالبرامج الأخرى في نفس الجامعة   •

 )يوجد( 

تم مراجعة نظام ضمان الجودة للبرنامج وعمل إجراءات تصحيحية منها تعديل   •

 التعليم الهجين.  وإدخال نظام 19-توصيف بعض المقررات بعد جائحة كوفيد 

 : مؤشرات نجاح البرنامج :   11معيار 

 ضرورة اضافة بيان بمعدلات التوظيف من الجهات المستفيدة والتي تم التوظيف بها  •

مستوفي جزئيا مع ضرورة وضع الاحصائيات استطلاع آراء المستفيدين من البرنامج  •

 الخاصة بالنتائج في جداول

أداء الخريجين وغير مستوفي تحديد معدل الحاصلين  مستوفي الاستقصاء عن مستوي   •

 علي شهادات الممارسة المهنية من خريجي البرنامج 

                          

   -راجعة:فريق الم

 الوظيفة  الاسم   م

                                     )رئيس الفريق(                                      مدير المركز السيد أ.د/ وفاء زهران             1

                                         )عضوا(                                  نائب مدير المركز       السيد أ.د/ رانيا محمد عزمي 2

     التربية النوعيةنائب مدير وحدة ضمان الجودة بكلية                                                       هيام مصطفي سالملسيدة أ.د/ ا 3
 )عضوا(                                          

 راجعة الداخلية بمركز ضمان الجود) عضوا( عضو فريق الم السيدأ.د/ أسماء فتحي   4

 )عضوا (                                   الهندسةمدير وحدة الجودة بكلية نائب  مندور رمزي أبو السيد أ.د/  5



 

  
 )عضو(     فريق المراجعة الداخلية بمركز ضمان الجودة     أ.د/ محمد محمد بدر                                         6

 ضمان الجود) عضوا( عضو فريق المراجعة الداخلية بمركز  أ.د/ سماح السيد  7

 ) عضوا(                  المدير الاداري لمركز ضمان الجودة   السيدة أ/ أسماء محمد رفعت    8

 إداري بمركز ضمان الجودة  السيدة / سلمي صبحي  9
 

 اعلام مركز الجودة  السيدة / سحر سكر   10

 مدير المركز        

 أ.د/ وفاء زهران                                                                                          

 ....2021..../...12./....21تحريرا في : ..

 أسماء محمد رفعت
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