
   سياسة التحفيز والمساءلةتحديث 

   30/6/2021للعرض على المجلس العلمى للقسم بتاريخ 

والمساءلة  اسياسة    تتطبق والهيئ لتحفيز  التدريس  هيئة  أعضاء  بالبرنامج  على  المعاونة  كما  ة 

 :يلى

الجودة والاعتماد .1 المشاركة في أعمال  البرنامج على  ،  بناءً على حرص جميع أعضاء 

 .على حوافز الجودة هم حصول  فيتم استمرارية

مهامهم   .2 بأداء  الملتزمين  الأعضاء  أو    فىتكريم  دروع  بتقديم  للقسم  العلمى  المؤتمر 

 .شهادات تقدير تقديراً لجهودهم العلمية والأكاديمية

المجلس الأعلى  يتم تنفيذ نظام المحاسبة والمساءلة في البرنامج بناءً على قوانين تنظيم   .3

التعليم   جامعات واللوائح والقوانين المنظمة لسير لل ية داخل الجامعات المصرية  العملية 

الكلية والجامعة   إدارة  تشكيلها من قبل  يتم  التأديبية والمختصة والتى  المجالس  من قبل 

اختصاصه نطاق  فى  يتعرض  كل  التقصير  ثبوت  وعند  الأمر،  فى  التحقيق  ويتم   .

لخصم. وقد تم تعميم مواد القانون الخاصة ى اإله وتصل  دأ من التنبي المقصر لعقوبات تب 

بذلك على السادة الأعضاء بالبرنامج من خلال مجموعات العمل الرسمية )وحدة الجودة  

 .للقسم، قسم اللغة الفارسية، الإيميل الخاص بالسادة الأعضاء(


