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 رؤية البرنامج 

اب جامعة المنوفية إلى مكانة علمية متميزة محليا وإقليميا في مجال الدراسات الإيرانية والترجمة استنادا إلى رسية وآدابها بكلية الآد يتطلع برنامج اللغة الفا

 ة المستدامة.الموجهة بأهداف التنمياته المجتمعية مقرراته الدراسية وأبحاثه العلمية وخدم

 رسالة البرنامج  

اللغة الفارسية وآدابهبرنا بكلية الآداب جامعة الممج  بإعداد خريج متميز بمعارفه ومهاراته،ا  مواكب للتطورات    قادر على المنافسة في سوق العمل،  نوفية يعهد 

ط وأهداف  ر وفق إستراتيجيات التخطي اديا فعالا لتوجيه عملية صنع القرال تقديم أبحاث علمية تكون دليلا إرش، كما يعهد البرنامج بخدمة المجتمع من خلاالتقنية

 مة.التنمية المستدا

 :پیام

بر   نیمبد  اعی خوخدمات رسانی اجتم  وپژوهش های علمی و  برنامه هاى آموزشىا تكيه بر  ب  ،منوفيهگاه  ادبيات دانش  ى  دانشكده  رشته ى زبان وادبيات فارسى

 ايرانشناسی وترجمه است. مينهمنطقه ای در ز و در دو سطح محلى  علمی برجستهيابی به جايگاه به دنبال دست  توسعه پايدار

 رويكرد 

فارسى وادبيات  زبان  ى  دانشگاه    ى  دانشكده  رشته  که    منوفيهادبيات  شود  می  التحصيلان  متعهد  رافارغ  ای  نظر    برجسته  ، کند ت  بيترمهارت    و  دانشاز 

پژوهش های    كهسعی دارد    . همچنين اين رشتهپيش بروند   های فنیبا پيشرفته  همگام  ،  داشته باشند محلی ومنطقه ای را  ازار کار  توانايی رقابت در بطوريکه  ب

برنامه ريزی شده و  علمی و بر اساس استراتژی های  توسعه    خدمات اجتماعی را  ااهداف  به عنوان راه  رائه كند پايدار  برانمای مؤتا  فرايند  هدايت  ی  ثری 

 باشد.مقام های دولتی گيری تصميم 

 

 



 ية لغة الفارسلبرنامج الالأهداف الاستراتيجية 

 ته. ا تلبى احتياجات المجتمع وأولوي مهنيًّا وتقنيَّا، إعداد كوادر بشرية مؤهلة -1

 ة. الارتقاء بمستوى الخدمات الطلابية، والتميز على مستوى الأنشطة العلمية والثقافي  -2

 سيخ فلسفة التعلم الذاتي، وتطوير النفس مدى الحياة. رت -3

 .والترقي العلميالنشر  زيادة معدلات بالبرنامج ل  البحثيرفع كفاءة الإنتاج  -4

 بما يعزز توجهات التعليم الهجين. وفق خطط تدريبية   بالبرنامجتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم   -5

 التنمية المستدامة. يحقق متطلبات بما   بحثيةالمؤسسات التعليمية وال مشاركة  -6

ل منتسبي  كل نشر ثقافة الجودةو ،لاعتماد الهيئة القومية لضمان جودة التعليم وا دة الصادرة عنتأهيل البرنامج للحصول على الاعتماد وفق معايير الجو  -7

 لبرنامج.ا

 للبرنامج وإدارته.  التنظيميبالهيكل   الارتقاء -8

 .لمهنة تفعيل ميثاق أخلاقيات ا -9

 

 

 

 

 

 

 



 الأهداف العامة للبرنامج : 

 بنهاية هذا البرنامج فإن الخريج يجب أن يكون قادراً على : 

 صل مع أصحاب الثقافة الفارسية. ( إجادة تامة، على نحو يؤدى إلى التفاعل والتوااستماعا وتحدثا وقراءة وكتابةإجادة اللغة الفارسية )1/ 1

 سد احتياجات المجتمع، وإثراء المكتبة العربية عن طريق ترجمة المؤلفات القيمة. العكس لوالترجمة من الفارسية إلى العربية   2/ 1

 . الفكرى والفنى الإيرانى لإدراك الإطار الحضاري الشامل للغة الفارسية وما تمتاز به ثقافتها بالإنتاجم الإلما  3/ 1

 ية قديما وحديثا لبناء خلفية معرفية قوية عن الثقافة الفارسية. الفارس ةإدراك الجسور الثقافية بين الحضارة العربية والإسلامية والحضار  4/ 1

 ستراتيجيات المناسبة للتعامل معها.ة على أسس علمية لوضع الا فهم الشخصية الإيراني  5/ 1

 دراسة اللغة الفارسية وآدابها، والتاريخ والحضارة الفارسية.  الاستفادة من العلوم الأخرى بما يخدم 6/ 1

 ات ومنهجيات البحث العلمى. ن أساسياإتق  7/ 1

 لمهنية فى مجال الترجمة والتواصل باللغة الفارسية. ستخدام الوسائل التكنولوجية المناسبة بما يخدم ممارسته اا 8/ 1

 

 

 

 



 



 برنامج اللغة الفارسية ب للطلاب خطة التدريب الميدانى

 مقدمة

 الطلاب لتدريب    خطةبوضع    ، من هنا عنى برنامج اللغة الفارسيةالبرنامجة إدارة  جود   مؤشرات   أحد راتهم  مها  د تعد و   رنامج اللغة الفارسيةلب  الطلاب تعتبر كفاءة أداء  
ندة تعينهم على أداء الأعمال المس  التيتنمية بشرية    -تطبيقية  -علمية مجالات مختلفة ما بين    فييد  ما هو جد بمستوى أدائهم ومهاراتهم وتزويدهم بكل  رتقاء  والا

 البرنامج.الفاعلية التعليمية ب رفع كفاءة  فيلابتكار للمساهمة رفة وتنمية الفكر واتهدف إلى تطوير المع التيبالمجالات تمام ة عالية مع الاهءإليهم بكفا

بينها رفاستراتيجية  أهداف    ووضع  البرامجى  عتماد الا  معايير  البرنامج  ىتبن  إطاروفى    كمن  الصلة  فاءة  ع  هيئة    بالبرنامجذوى  يئة  أعضاء ه  -دريست"أعضاء 
لتحقيق  م  2022-2017الفترة من   فيبالبرنامج    لطلاب بإعداد خطة تدريبية ل  البرنامج  مشاركة منسق   الطلاب جهاز إدارى" قام فريق عمل معيار  -الطلاب   -ونة معا
   كلية الآداب الاستراتيجية.المتسق مع أهداف  الاستراتيجيف الهد  هذا

لقفعالة و   ةيتدريب خطة  ومن أجل إعداد   اابلة  والناتجلتنفيذ وقياس  قام    لمردود  التعليم والتعلم  عملفريق  منها  اب  معيار  التدريبيةتحديد  بناء على عدة    لاحتياجات 
ئون شإدارة    -سوق العمل  ممثلي-"خريجين  أطراف ذوى صلة بالبرنامج، وذلك بالتعاون مع أعضاء  تلبى احتياجاتهم  التي  ةيلتحديد أهم الاحتياجات التدريبمؤشرات  

للبرنامج    الطلاب زمة عن عدد  لاللحصول على البيانات ال  "بالكلية  برامج علمية  -عليم والطلاب الت يؤدونها    التي  ومتطلبات سوق العمل بشأن الوظائفالتابعين 
   الخطة. فيبالبرامج التدريبية المتضمنة  يحتاجونها وإدراجها التيلتحديد الدورات 

 



 لتالى: اعلى النحو  أهداف الخطة- أولا

 ومواصفات الخريج  نامجالبر  افسالة وأهد ر تحقق أهداف  قيقتح •
 ها.فارسية وآدابفى اللغة ال ىالأساس لتخصصه ترتبط بتخصصات مجالات التدريب بالإضافةتنوعة ممهارات ب  جدعم الخري •
 العمل.  سوق  بية التخصص لمتطلبات لت •
 للمنافسة فى سوق العمل المحلى والإقليمي. تأهيل الخريج   •
 ب.ير فى مجال التخصص ومجالات التد  لوجيةريب الخريج على مواكبة التطورات التكنود ت •

 مراحل إعداد الخطة:ثانيا 

 وصل لها من خلال: الت تدريبية تم احتياجات اد الخطة بناء على تم إعد -1

 . الحالي  لبرنامجاباللائحة الدراسية وهيكل ميدانى تدريب مقرر  عدم وجودمنه اتضح  رباعى للبرنامجعمل تحليل  -
 العلمية. اء وتسجيل احتياجاتهم التدريبية ضمن تقارير الريادة مع الطلاب أثنفرق رواد ال ءاتلقا  -
 للبرنامج.   ىليل البيئق العمل من خلال التحاستطلاع متطلبات سو  -
 مثلى المجتمع المدنى. ماستبيانات  -
 : بناء على  لخطةبنود ا تحديد -2
 مجالات التدريب  -1



 ب. يالتدر ن م فةمهارات المستهدلا -2
 .القائمة بالتدريب الجهات -3
 المدة الزمنية للتدريب.  -4
 فئات المتدربين.  -5
 ب. آليات تقييم التدري -6
 تدريب.مؤشرات نجاح ال  -7
 خطة التدريب.ل ةيلتنفيذاتخاذ الإجراءات ا -3
 شرية مجال التنمية الب فيعمل محاضرات  -
 عقد دورات متخصصة.  -
 مجال التخصص  يفاضرات محو  واتندعقد   -
 الفارسية وآدابها.  نى لطلاب قسم اللغةخطة التدريب الميدان جزء معيل بشأن تف لمكتبات وقسمى الاعلام واعقد برتوكلات تعاون بين قسم اللغة الفارسية  -

 
 
 
 



 

 على النحو التالى:  الميدانى خطة التدريب وضعلثا ثا

مجالات  
 التدريب

المهارات 
قصودة  لما

 يببالتدر 

  المستهدف
 بالتدريب

القائم على  
 التدريب

توقيت  
 التدريب

تكلفة  
 التدريب

 الخطة التنفيذية   لتدريب تقييم اآلية 
 و

 مؤشر نجاح التدريب 
التنمية  

 يةالبشر 

المهارات 
 العامة

 فيطلاب جميع ال
   فةلتالفرق المخ

 هم م زينثد.هي
 خبير تنمية بشرية  

اللغة العربية   أستاذ
  قسم اللغة-ساعدالم

كلية   -ةالعربي
ب جامعة الآدا

 المنوفية

مل محاضرة بعنوان"مهارات الاستذكار  ع-  للطلاب يم باستبياناتيتم التق يوجد لا 2019 ،2018
   2018/ 7/11ومفاتيح النجاح"

 
لا هوأ  نللتلقي ، لاى المهارةمن المعرفة إل-
 2019/ 6/11لكة"ملل
 

تخصص  
اللغة 

 الفارسية

المعارف 
هم  والف

المهارات و 
 لمهنيةا

 والذهنية 

 فيلاب الط جميع
 فرق المختلفة لا

  ون متخصص -
 في ءوخبرا

 التخصص"

22/11/2017   
 

 للطلاب  تم التقيم باستبيانات لايوجد 
 
 
 
 
 

ندوة ثقافية بعنوان "إيران ما لها وما عليها" -
حاضر فيها الأستاذ الدكتور/أحمد عبدالقادر  

 وذلكابها الشاذلى أستاذ اللغة الفارسية وآد
 م . 2017/ 11/ 22الموافق لأربعاء يوم ا

اللغة العبرية   التعاون مع قسمثقافية ب ندوة -
الشرقية تحت عنوان "إيران   ة الدراساتوجمعي



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

السياسة  إسرائيل تركيا آفاق جديدة فى
الإقليمية" والتى عقدت يوم الثلاثاء الموافق  

 م . 2018/ 13/3
ت ندوة ثقافية بعنوان "حوار الحضارا -

انى الغربى" حاضر  ير الحضارى الإ التبادل
عبدالفتاح غنيمة أستاذ /الدكتور فيها الأستاذ

م الفلسفة بالكلية والتى  مية بقسالفلسفة الإسلا
وافق تم عقدها فى يوم الأربعاء الم

 م . 2018/ 21/3
ندوة ثقافية بعنوان "العقوبات     -

الدولية بين السياسة والاقتصاد والأيدلوجية" 
ق وافربعاء الملأقدت يوم اوالتى ع

ذ م حاضر فيها الأستا2018/ 5/12
ر/محمد السعيد عبدالمؤمن أستاذ  الدكتو 

 انية .الدراسات الإير 
ندوة ثقافية بعنوان "معالجة الإعلام    -

الإيرانى للقضايا العربية" وذلك بالتعاون مع 
قسم إعلام تنفيذا لبروتوكول التعاون بين 

وافق  مربعاء الالقسمين والتى عقدت يوم الأ
م وحاضر فيها الأستاذ 2019/ 4/12



 
 
 
 
 
 
 
 

ملتحقين عقد اختبار لل-
ادة  هة، ومنح شبالدور 

عد  ى الدورة بالحصول عل
 اجتياز الاختبار. 

 
قين ملتحاختبار لل  عقد -

ادة  بالدورة، ومنح شه
دورة بعد  على ال  الحصول

 اجتياز الاختبار. 
 

سعيد عبدالمؤمن أستاذ  د المحم/الدكتور
الدراسات الإيرانية والأستاذ الدكتور/محمد 

ية  سعيد ادريس أستاذ العلوم السياس
والمستشار بمركز الدراسات السياسية 

والإستراتيجية وأدار الندوة الأستاذ 
الدكتور/أحمد عبدالقادر الشاذلى أستاذ اللغة  

 الفارسية وآدابها وعميد الكلية الأسبق .
اللغة الفارسية   فيمتخصصة ورة قد دع-

قام  بمركز الخدمة العامة بكلية الآداب 
محمد دة أ.د/غا -هويدا عزتأ.د/ بتدريسها

  3ولمدة  2019/ 1/10الفترة من   فيوذلك 
 أسابيع.

اللغة الفارسية   في عقد دورة متخصصة  -
قام  بمركز الخدمة العامة بكلية الآداب 

ن رة مالفت فيمحمد وذلك أ.د/غادة  بتدريسها
 أسابيع.  3ولمدة  2020/ 1/12
 

 المكتبات 
 

 معرفية 
 ذهنية

 طلاب الفرقة الثالثة 
الفرقة   طلاب

ناء العام أث ةقسم المكتبـ 
لدراسى  ا  

  لايوجد
 

نسبة   تحقيق  بما ـ  الحضور 
 % 80لا يقل عن 

 ابعة فرقة الر محاضرة لطلاب ال -
19/4 /2019 . 



 مهنية
 والعامة 

 

 تقرير مسئول التدريب.ـ   الرابعة 
 أنشطة التدريبـ 

رابعة  ة اللطلاب الفرقمحاضرة -
25/4 /2019 . 

ى  لفرقة الرابعة علتدريب عملى لطلاب ا -
ف بمشاركة طلاب الفرقة الرابعة التصني

  لتصنيف وفهرسة مكتبة القسم العلمى
 02120  

ى  لفرقة الرابعة علتدريب عملى لطلاب ا -
ف بمشاركة طلاب الفرقة الرابعة التصني

  سة مكتبة القسم العلمىنيف وفهر لتص
 20220  
 

 معرفية  الإعلام
 ذهنية
 مهنية
 وعامة 
 

 طلاب الفرقة الثالثة 
الفرقة  طلاب 
 الرابعة

 قسم الإعلام  ـ 
 

م أثناء العا
 الدراسى 

تحقيق نسبة الحضور بما  - " وجدلاي
 % 80لا يقل عن 

 تقرير مسئول التدريب.  -
 نشطة التدريبأ -

حول  ة ة الرابعلطلاب الفرقمحاضرات  -
/  15،  8التقرير الصحفى يومى كتابة 

 .حاضر فيها أ.مروة البقلى  2019
ة برامج من قبل الطلاب وتصوير كتاب-

   .اتاخل المحاضر تهم دانشط
بعنوان "معالجة الإعلام   ثقافية ندوة مةإقا-

الإيرانى للقضايا العربية" وذلك بالتعاون مع 
بين ا لبروتوكول التعاون سم إعلام تنفيذق

مين والتى عقدت يوم الأربعاء الموافق  القس



م وحاضر فيها الأستاذ 2019/ 4/12
الدكتور/محمد السعيد عبدالمؤمن أستاذ  

دكتور/محمد الدراسات الإيرانية والأستاذ ال
د ادريس أستاذ العلوم السياسية  سعي

والمستشار بمركز الدراسات السياسية 
ر الندوة الأستاذ ستراتيجية وأدا والإ
د عبدالقادر الشاذلى أستاذ اللغة  كتور/أحمالد

 الفارسية وآدابها وعميد الكلية الأسبق .

 في الوزاري القرار  فقو  اعتماد لائحة الساعات المعتمدة بالفعل  دانى، وتمثم تم وضع مقترح للائحة دراسية جديدة تتضمن مقررا للتدريب المي 
 يب الميدانى"منة مقرر"التدر متض   2021/ 21/7

 وف يتم اتخاذ الإجراءات التالية لتفعيل التدريب الميدانى: ذلك س لي وبناء ع

 من المجالس الحاكمة. التوصيف والمحتوى المعتمد وفق  الترجمة"  -كتبات الم -لام لاعمجالات" ا فيمجالات التدريب المتاحة عمل استبيانات للطلاب حول يتم  -

 رابعة.الطلاب الفرقة يكون التدريب ل  -

رة ممارسات تطبيقية  ويكون التدريب العملى فى صو يتم تحديد عددها من قبل القسم القائم على التدريب،  محاضرات فى صورة  يةنظر ات الللساعيب يكون التدر   -
 خصص. فى مجال الت



 على التدريب.  ةقائمال للجهةمن مجلس القسم   ا  تمد قدم التوصيف معالعملى ويو يقوم البرنامج المتخصص بعمل توصيف للتدريب الميدانى فى شقيه النظرى  -

  :ل السنة ما يلىتشمل درجات أعماو  درجة شفهى" 50نة+ درجة اعمال س 50اللائحة" فيوفق طرق التقييم المعتمدة يتم تقييم التدريب الميدانى  -

 بالتدريب.والهيئات المعنية  الجهات توقيعات حضور الطلاب سواء فى ورش العمل أو  •
ت والتطبيقات مع تقديم  اسناء التدريب والمشاركة فى الممار عن تفاعل الطلاب أث" وآدابها تخصص" برنامج اللغة الفارسيةالم نامجللبر ر مسئول التدريب تقري •

 .ترجمات" -تكليفات   -أبحاث "  إن وجد نماذج من أنشطة الطلاب 
 مردود التدريب آلية قياس 

 بشكل دورى كل أربع سنوات. لى سوق العملت للخريجين وممثبياناعمل استلتخرج و متابعة معدلات النجاح وايتم قياس مردود التدريب ب •
 "وفقا للائحة"  الفصل الخريفى -المستوى الرابع نهاية  فييكون تقييم مقرر التدريب الميدانى -
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