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 الجودة بالبرنامج ضمان وحدة إدارة  إنشاء-

لإدارة   ت اإجراءآليات و   وما يصاحبه من  الجودة بالبرنامج  تطبيق نظاموحدة لإدارة ومتابعة    هي
بالبرنامج الجودة  هيكل  و   ،نشاط  داخلية  ى تنظيملها  و   ةخاص  ولائحة  ورؤية  دة  معتمرسالة  بها 

القسم  قراراد  م اعت  ه/2/ 2/1  قساب  مرفق"ة  نلومع الجو و كيل  شت  ةوإعاد تشكيل  ب   مجلس  ة  د حدة 
داخلية  ل  لوحدةول  2017    /12  -  2017/ 3  ،12/2017  ،6/2021،   2021/  11في جان 
تنفيذ  تتو  ومحددةم  مها لى  اعتماد 2/ 1/ 2  سابق  مرفق"  واضحة  القسم  /و  لج كيشتب   مجلس  ان  ل 
الجودة  وحد  و   جرنامبالبة  وطبي ومهامها  انعقادها  مسئوليتهادورية    ، 11/2021عوامل ال  خلا  عة 

 : النحو التالىه اللجان على ذ هو  "2019/ 2018 ، 2019/2020، 2021-/6
 موارد الماليةال لجنة -2                                بالبرنامج والتطوير  راجعةالملجنة  -1
 لجنة التدريب  -4                                                لجنة الاستبيانات  -3
تقريرا  قد وت لجنة  كل  أدا  وأا  شهري م  عن  فيهئدوريا  اعتماده  يتم  القسم.  ا  ساهمت   مجلس  وقد 

  فياتخاذ قرارات خاصة بالبرنامج    فيالجودة    اجتماعات اللجان الاستشارية الداعمة ولجان وحدة
 مجالات: 

 حتوى العلمى.والمررات المق ت تطوير توصيف البرنامج وتوصيفا -
 .سياسات التعليم والتعلم..." -التحفيز والمساءلة -"الدعم الطلابى  سات البرنامجل سياتفعي -
 ب.والطلا والهيئة المعاونة الخطة التدريبية لعضاء هيئة التدريستفعيل  -
 افها.تحقيق أهد التحقق من و  الكاديمي والإرشاد الريادة العلمية  نظاموتفعيل  وضع -
 إلكترونيا.  تطوير مكتبة القسم وأرشفتها-
   ة التعليميةيانتظام العمل  -
عن    - والاعلان  الالمعلو النشر  ذ مات  للأطراف  البرنامج  عن  الصمتاحة  أ وى  هيئة  لة"  عضاء 

 المجتمع المدنى" -تمع الجامعىمجال -خريجين -طلاب  -تدريس

ة  إدارة الجود وممارسات نظام  ت إجراءاتنفيذ لتحقيق السياسات و  الذاتي توفير الدعم المادى -
   بالبرنامج
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 رؤية الوحدة ورسالتها وأهدافها الاستراتيجية:-

 رؤية الوحدة

الداخلية    تحقيق الجودة  نظم ضمان  وآدابها   أداءفي  مقومات  الفارسية  اللغة  بحيث    برنامج 
وتبوء مكان   .كاديمىال  لى الاعتماد له للحصول ع تمر بما يؤهمسال على التطوير  يكون قادرا

  المعتمدة المحلية والإقليمية.ة المناظر البرامج بين متميزة 

 رسالة الوحدة 

وآدابها   الفارسية  اللغة  برنامج  الملتهيئة  الداء  جودة  والمحافظة  تحقيق  والكاديمي  ؤسسي 
لو عليه   المستمر  التعالتطوير  والبحثيميللعملية  و ية  والبيئةخدمة  والمجتمع  الطلاب  بما  ة   ،

رسالة   وأهدافهيحقق  الجودة ق  وتطبي،  البرنامج  تحقيق  أجل  من  للأداء  القومية  المعايير 
 . والإقليميالارتقاء بمستوى الكفاءة والقدرة التنافسية على المستوى القومى الشاملة و 

 الأهداف الإستراتيجية للوحدة

التعلا  متقوي       -1 العملية  مي لعملية  ومخرجات  لمدخلات  الداء  مؤشرات  قياس  خلال  من  ية 
 ... إلخ (. -الخريجون  –الطلاب  –عاملون ال –يس  ة التدر يئالتعليمية )ه

الطلاب من خلال تنظيم حلقات النقاش و  نشر ثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس و      -2
 جودة.داء و ضمان النى بتقويم التع  ورش العمل و الدورات التدريبية التى

و      -3 معلومات  قاعدة  لجمي إنشاء  متكاملة  اع  ملفات  و البرامج  لكل لدراسية  الدراسية  المقررات 
ا المعايير  منها مع  يتفق  ما  تمهيداً لاعتماد  البرنامج  يقدمها  التى  العلمية  القومية   لهيئةالدرجات 

 .والاعتماد  التعليم جودة لضمان
   عف فى معايير الاعتماد للبرامج الدراسية التى يقدمها البرنامجو الضلقوة يد جوانب اتحد       -4
متابعة البرامج التدريبية التى تسهم فى تطبيق آليات ضمان الجودة الداخلية و النمو  و   إعداد    -5

 المهنى  للطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج . 
ث تتضمن معايير تقويم  لازمة للتقويم بحيأو الدوات ال ت  راتما إعداد نماذج الاستصميم و       -6

 .دةالداء فى ضوء مفهوم الجو 
قنوات  إي         -7 العالى  جاد  التعليم  فى  الجودة  لضمان  والقومية  المحلية  الهيئات  مع  اتصال 

 .  لتبادل الخبرات بما يطور الداء فى العملية التعليمية ببرنامج اللغة الفارسية وآدابها
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 بالبرنامج وحدة ة ضمان الوحد مهام-
الوحدة   -1 رؤية  و   وضع  و   اتيجيةستر الإالخطة  و   ستراتيجيةلإا  أهدافهاورسالتها،  للوحدة 

 توثيقها من المجالس الحاكمة.
 من المجالس الحاكمة . هوضع الهيكل التنظيمى والادارى للوحدة و توثيق -2
داخل    -3 نظام جودة  إنشاء  آليات  باوضع  وتوثيقها    الكاديمية   ةالنشطيشمل  و امج  لبرن ى 

 من المجالس الحاكمة. 
الداخلى    -4 التقويم  لتفعيل  آليات  الكاديميةوابالبرنامج  وضع  مع    لنشطة  التنسيق  مع 

 . بالمجالس الحاكمةو توثيقها وخارجها الكلية المختلفة داخل  القسام
داخل و نشرها  الإستراتيجية افههد أ و ، البرنامج رسالة وضع فى  برنامجال إدارةمتابعة دعم و  -5

 . هاالكلية وخارج
مبال   الكاديمية  النشطةمتابعة    -6 قبيلبرنامج  توصيف    ،الكاديميةالمعايير  ب  الالتزام:  ن 

 الدراسية  ت تقارير المقرراالمقررات الدراسية،  البرامج و 
رسالة   تحقق  التعليمية  المخرجات  أن  من  التأكد  معالتى    مجنابر الو  و   الكلية  الة رس  تتسق 

 الإستراتيجية.أهدافها 
و     -7 الذاتى  متابعة  للتقييم  السنوية  التقارير  المطلوبة   لتزامهاوا  برنامجللمراجعة  بالنماذج 
 التوقيت الزمنى المحدد لها. و 
 متابعة نظم تقييم الطلاب وتظلماتهم.  -8
طلاب الدراسات و فة  ختلالدراسية الم  نوات الس  )  برنامجطلاب الوضع آلية تتضمن مشاركة  -9

  القسم. ت طاالعليا ( فى نشا
ل   -10 ثقوضع خطة عمل  بنشر  المتعلقة  ولتوعية  التغيرات  و  الجودة  التى   افة  التطورات 

 و المستفيدين.  الإداريينالتدريس ، و  أعضاء هيئةطرأت عليها على مستوى الطلاب، و 
 

حسب المعايير المعتمدة و مراجعة     ىسلبرنامج الدراجى للخار متابعة ترشيح المقيم ا    -11
 لية التعليمية . ذلك على العم لها و انعكاس برنامجقارير التى يصدرها و مدى استجابة اللتا

 الهيكل التنظيمى والإداري لوحدة الجودة:   -
والاع     الجودة  ضمان  وحدة  إدارة  مجلس  تشكيل  اعتماد  بتمن    تماد تم  البرنامج  اريخ  مجلس 
 إدارةوحدة    قرم   ز وتأسيسوتم تجهي  2021ثم تم تحديث التشكيل واعتماده فى    ،2/2017/ 22

الرابع   بالطابق  بالجودة  الفارسية  اللغة  قسم  الآداب فى  المنوفية  -كلية  الهي  جامعة  كل .ويوجد 
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 التنظيمى للوحدة ضمن الهيكل التنظيمى للبرنامج. 

 
 ( .1كما هو مبين بالهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة بالملحق )
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 ودةمدير وحدة الج مهام

تصريف الجودة  ضمان  وحدة  مدير  إطار    يتولي  في  والفنية  الإدارية  العامة  المور  السياسة 
 التالية :  ت المسؤوليا ويتولي بصفة خاصة  وقراراته،لمجلس الإدارة 

 لإداري والفني اليومي بالوحدة .عمل اتسيير ال .1

 حدة . متابعة تنفيذ قرارات مجلس إدارة الو  .2

الساقترا .3 لتو ح  العامة  بالبياسة  الجودة  الت كيد  البرامج  ووضع  تضمن  رنامج  التي  نفيذية 
 أهداف الوحدة .  تحقيق

يذي اقتراح نظام نشر ثقافة الجودة بالبرنامج ومتابعة تنفيذه من خلال أعضاء الفريق التنف  .4
 لجان الوحدة .و 

 . برنامجمتابعة إجراءات الجودة البرامج والمقرات المختلفة بال .5

 ة .ضها علي مجلس الإدار النوعية للوحدة لعر  ارير الدورية للجانراف علي إعداد التقشالإ .6

إدارة  .7 مجلس  إلي  ورفعها   ، الوحدة  داخل  الفنية  واللجان  للوحدة  السنوي  التقرير  إعداد 
 الوحدة . 

 ة. منسقى المعايير والإدارات المختلفة داخل الكلية ووحدة الجودة بالكليبين   التنسيق .8

 .نوعية داخل الوحدة ين رؤساء اللجان العيت راحاقت .9

 مركز ضمان الجودة بالجامعة. ية و وحدة الجودة بالكلتمثيل الوحدة لدي  .10

 نائب مدير وحدة الجودة: مهام

 غيابه.حالة  فيات مدير الوحدة تولى نائب مدير وحدة الجودة جميع اختصاصي  -

الوحدة    - مدير  الس اقترا  في يشارك  العاايح  العمسات  سير  ومتابعة  ومتابعة    فيل  مة،  الوحدة، 
 عمل اللجان الداخلية. 

 واستدعائها.  حفظ وأرشفة الوثائق والمستندات  ابعةمت -
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 للوحدة:  الداخلية ةيعر فاللجان ال 
 وتتمثل مهام اللجنة فى:  والتطوير.  راجعةملجنة ال -1

التعليمية  مراجعةال  - للفاعليات  المستمر  والتقويم  الدورية  البرنامج و   الداخلية  توصيفات  توصيف 
لها العلمى  والمحتوى  التالامتحا الورقة  ،  المقررات  تحقق مخرجات  والتأكد من  المستهدفة  نية  علم 

 م والتعلم. من البرنامج والمقررات وأساليب التعلي

  ميةكاديال عايير ملقررات بما يحقق االم لبرامج و عداد توصيف وتقارير الإ تقديم الدعم الفني  -
 . رجعيةملا

 حسين البرنامج قررات ومن ثم دمجها بخطة تملوتنفيذ خطط تحسين امتابعة إعداد  -

 . البرنامجمتابعة كافة ملفات التطوير والجودة ب -

 .ان المختلفةمراجعة أداء اللج-

 . اقتراح سياسات التطوير والداء والجودة -

 مهامها فيما يلي :: تالاستبيانا لجنة-2 

 معيار(   11ي معايير الجودة المختلفة )بيانات المطلوبة فالاست خطة لتنفيذ إعداد  .1

 واعيد الاستبيانات والفئات المستهدفة في كل استبيان .زمني لم عمل جدول .2

التعليم   .3 جودة  لضمان  القومية  الهيئة  ونماذج  متطلبات  حسب  الاستبيانات  تصميم 
 ماد شكل الاستمارة من مدير وحدة الجودة .واعت والاعتماد 

الا .4 الفئتطبيق  علي  الحصستبيانات  بأسلوب  سواء  المستهدفة  العينة  ات  أو  الشامل  ر 
 لهيئة القومية ونوع الاستبيان والفئة المستهدفة .حسب متطلبات ا

كيفية .5 بيانات  إلي  كمية  بيانات  من  وتحويلها  الاستبيانات  لدرجات  الإحصائي    التحليل 
 الوصول إلي النتائج .  بهدف

ا .6 كل  نتائج  عن  التقرير  نتإعداد  واعتماد  استبيان  إدارة  مجلس  من  الاستبيان  لوحدة يجة 
 ومجلس البرنامج . 
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 تحليل للاستبيانات عن الوضاع التصحيحية والتوصية بها .نتائج   رير عنتقديم تقا .7

 مهام اللجنة فى:  وتتمثل .لجنة الموارد المالية والتسهيلات المادية الداعمة:3

 . التطوير ق الجودة والتطويرلمالية الخاصة بصندو ور امتابعة الام  -1

جودة من صندوق التطوير " عمل بنرات، طبع مستندات، شراء احتياجات  . تنفيذ متطلبات ال2
 للفاعليات والممارسات الخاصة بالمعايير" 

الموارد  3 متابعة  استغالمت.  المكتبة،  دعم  القسم:  داخل  الم احة  الامكانات  المتاحة  لال  ادية 
 مكتبة، المكاتب، المدرجات" تر، الداتا شو، الللبرنامج" اجهزة الكمبييو 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة" الحصول على    لعضاءالمتاحة  العينية  توثيق الموارد المادية و .  4
 "شاركة فى المؤتمرات والدورات الم قيمةمنح، جوائز، الحصول على نسبة من 

 الداعمة للبرنامج.  التسهيلات الماديةلمجلس القسم عن الإمكانات المالية و  رى دو تقديم تقرير   -5

 وتتمثل مهام اللجنة في:  دريبجنة التل-4

الصلة - ذات  للفئات  التدريبية  الاحتياجات  تدريس"  تحديد  هيئة    –هيئة معاونة    -أعضاء 
  طلاب"

 توثيق التدريب"  -يم فاعلية التدريب تقي -متابعة التدريب الميدانى للطلاب" تقارير -

 م العلمى. ية المتخصصة بالقسمتابعة الدورات العلم -

 التدريبية للسادة أعضاء هيئة التدريس وتوثيقها. ة تنفيذ الخطة متابع  -

خطة - التدريب   وضع  ما    ىالميدان  لتطوير  يتوافق  في بما  المستحدثة  الاحتياجات 
 التخصص.

 صة بتنفيذ النشطة التدريبية. أرشفة وتوثيق كافة المستندات الخا -
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 منسقو المعايير: مهام

  دات اللازمة.والمستنئق ئها بالوثا واستيفاايير الاعتماد ملفات لمع اعداد  -

 متطلبات الاعتماد. زمة لتحقيق اللااقتراح الممارسات  -

 وتعميم الممارسات. امجنضاء البر عمعايير الاعتماد على أ عرض ومناقشة ملفات  -

 منسقو اللجان الداخلية  مهام

 وأهدافلتحقيق أهداف الوحدة، وبما يتفق مع رسالة   مقررةلهام الرئيسية الممتابعة تنفيذ ا. 1
 الكليةويحقق رسالة وأهداف  البرنامج

 . تتصل بعمل كل لجنة التيلخطط وا.متابعة تنفيذ القرارات  2

 بعة فرق العمل. فيذية لتنفيذ مهام اللجنة ومتااد خطة العمل التن.إعد  3

 .إعداد التقارير الدورية والسنوية عن عمل اللجنة.  5

 سكرتارية الوحدة مهام

الحفظ  -1 عملية  بمعايير    تنفيذ  الخاصة  والوثائق  المستندات  لكافة  "ورقيا    الاعتماد والرشفة 
 وإلكترونيا" 

كلية بعد اعتمادها  الجودة إلى أمانة مجلس الوحدة  ومحاضر    ات واعتماد قرارات  تسليم وتسلم    -2
 .ممن مجلس القس 

 ، وتتمثل فى:هادفة لنشر ثقافة الجودة فى البرنامجالبرامج لا

لإرشادية للتعريف بنظام الجودة والاعتماد  دلة والكتيبات اتوفير المعلومات وال -1
ويمكن الاطلاع على  والممارسات التطبيقية لمعايير الاعتماد البرامجى الكاديمى 

مجموعات  -وكصفحة القسم على الفيس ب  -موقع الكليةالدلة من خلال )رابط 
 ( العمل ومجموعات الطلاب عبر تطبيق واتس آب

 ددة للتوعية بمفاهيم وعناصر الجودة في البرنامج. ش عمل متععقد ور   -2
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اقشة بعناصر الجودة ومنعقد اجتماعات دورية لوحدة الجودة بالبرنامج للتوعية  -3
 ات التطبيقية للجودة. المقترحات واعتماد الممارس 

لمرشدين الكاديميين للتعريف  مع الطلاب من قبل رواد الفرق واعقد لقاءات  -4
 إدارة الجودة.لطالب فى بالجودة ومهامها ودور ا

 لكاديمى.نماذج والدراسات المتعلقة بالجودة والاعتماد توفير المعلومات والروابط وال -5

أعضاء الهيئة المعاونة فى إدارة ملفات وضع خطة لتناوب أعضاء هيئة التدريس و  -6
 معايير الاعتماد وكذلك اللجان الاستشارية المعنية بالبرنامج ولجان الجودة.

 لبرنامج. مع الجهات المعنية لمراجعة وتقويم إدارة الجودة باالتنسيق  -7

 افة عناصر الجودة.ة للنشر والاعلان تقوم بنشر كنتشكيل لج -8

 وحدة إدارة الجودة بالبرنامج الوثائق والأدلة والنماج المتوفرة فى -

 الخطة الاستراتيجية للكلية.  -1

هيئة   عضوتقرير أداء   -رر المقر تقري   -المقرر فتوصي -ذج توصيف البرنامجنما-2
 التدريس. 

 رير الدراسة الذاتية فى دليل اعتماد الاعتماد البرامجى. نموذج إعداد تق -3

 . ةالخارجيجعة الداخلية و تقارير المرا -4

 .المقررات  ت وتقاريرتوصيفا -5

 ا وتقاريرها الشهرية والختامية. ن الاستشارية للبرنامج ومهامهتشكيل اللجا -6

 لداء البرنامج. السنوية  التقارير  -7

 كافة الدلة المعتمدة فى البرنامج.  -9

 وثائق الدراسة التنافسية والتقويم الذاتى. -10
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 برتوكلات التعاون. -11

 هاز إدارى" أعضاء ج -طلاب -يسخطط التدريب"أعضاء هيئة تد  -12

 محاضر مجلس القسم. -13

 محاضر وحدة الجودة. -14

 البرنامج المعتمدة فى وثائق السياسات -15

 ملفات وثائق ومستندات معايير الاعتماد.  -16

 بيان بقواعد البيانات المتاحة للبرنامج.   -17

 
 
 أحكام عامة: 

 : التالي على النحو  هي بنود عدة الداخلية للوحدة تتضمن اللائحة 

 1بند 

 – بكلية الآداب  -ة وآدابهاقسم اللغة الفارسيدة الجو يكون مقر وحدة تقويم الداء وضمان 
 جامعة المنوفية . 

 2بند 

معيج الوحدة  إدارة  مجلس  الل  تمع  الوحدة  رؤساء  وأعضاء  عن   شهريةجان    والإعلان 
 . ه بأسبوعالاجتماع قبل موعد انعقاد 

 3بند 

متتالية   اجتماعات  ثلاث  الحضور  عن  بالوحدة  عضو  أو  لجنة  رئيس  أي  تغيب  عند 
في لك  مهام الموكلة إليه ويذكر ذ لتبر ذلك تخليا منه عن اب يعللوحدة دون اعتذار مكتو 

 .  البرنامجدير معده الذي ي لىالفصتقييم الداء 
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 4بند 

عن ما قاموا بإنجازه من مهام وإذا تعثر   ةرير شهرياعلي جميع أعضاء الوحدة تقديم تق
ؤساء غ ر إتمام بعض المهام أو جميعها يذكر العضو أسباب هذا التعسر مع وجوب إبلا 

الوحد  ورئيس  حتي  ةاللجان  ظهورها  فور  عقبات  يلزم  يت  بأي  ما  واتخاذ  مناقشتها  سني 
 ل معه .للتعام

 5بند 

عن عدم حضور  ميا من قبل رؤساء اللجان ومنسقى المعايير يتم إخطار مدير الوحدة رس
للوحدة   الشهرى  تقريرالاجتماع  يقدم  أن  به  علي  الخاص  الشهرى  انعقاد    الداء  قبل 

  مسئولين عن المعيار ال  العضاءأو احد  ضاء اللجنة  عتفويض أحد أ اع أو يقوم بجتمالا
ن يخاف ذلك يعتبر ذلك تخليا عن مسئوليته تجاه الوحدة ويذكر ذلك في وم،  بذلكللقيام  

 .  تقييم الآداء الخاص به

 6بند 

ء أعضاينظم رؤساء اللجان اجتماعات دورية توزع فيها المهام علي أعضاء اللجنة وعلي  
التي تمت في الموعد النشطة    ليم نهم وبين رؤساء لجانهم لتسي لجان الوحدة الاتصال ب

ق ذلك  لها وإذا حدث غير ذلك يبلغ رؤساء اللجان رئيس الوحدة كتابة حتي يرف  المقرر
 . بتقييم الآداء الشهري 

 7بند 

الاعتذار ع  أو  استبدال  المعايير  منسقى  أو  اللجان  أي من رؤساء  أح إذا رغب  أو ن  د 
ا المهام  كل  أو  يتقدم  لبعض  أن  عليه  إليه  ثلث بطل موكلة  مرور  قبل  الوحدة  لرئيس  ب 

المبررات المدة   بطلبه  يرفق  وأن  توزيعها  إعادة  يمكن  حتي  المهمة  هذه  لإتمام  المقررة 
 الداعية إلي ذلك.

 8بند 
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و  إمكانه  بقدر  المهام  في  التعثر  وأسباب  الصعوبات  بتذليل  الوحدة  مدير  حسب يقوم 
الإمكان من  لديه  مع  يالمتوفر  التعاون  خلال  من  أو  في    البرنامجرة  إداات  مدير ممثلة 

 وأن يقدم الدعم لكل رؤساء اللجان وأعضاء الوحدة لضمان حسن سير العمل . البرنامج

 11بند 

الجودة   أنشطة  في  ساهموا  ممن  ومعاونيهم  الوحدة  رؤساء  السادة  أو يحصل  امتيازات 
المهامتكريم   في  الت  عن  شاركوا  أو  أنجزوها  بنجاحإني  لسياس  جازها  التحقيقا  تحفيز  ة 

 . امج والمسألة المعتمدة داخل البرن

 12بند 

 المباشرة مع الوحدة هي :الجهات المستفيدة وذات العلاقة 

 : والجامعة الكلية أولا : جهات خارج

 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد . .1

 . الي وزارة التعليم الع .2

 جين .لخريالعلاقة بتخصصات اية ذات هنالم الهيئات والمؤسسات  .3

 لعملية التعليمية .الجهات المستفيدة من مخرجات ا .4

 .المدني المهتمة بالتعليم والعمل مؤسسات المجتمع .5

 الجامعة : الكلية و ثانيا : جهات داخل

 وحدة الجودة بالكلية. .1

 مركز ضمان الجودة بالجامعة ووحداته.  .2

 .  بالكليةالجهات المختصة ات و الإدار  .3

 الطلاب .  .4

 ومعاونيهم . ريس أعضاء هيئة التد  .5



15 

 

 

 2021-2018ذي للوحدة بدءا من عام الفريق التنفي (1)ملحق

 المسئولية في التنفيذ  الوظيفة   الإسم  م 

 رئيس مجلس القسم  غادة محمد عبد القوى أ.د/  1

منسق  -  برنامجالدير م
قيادة وتنظيم   معايير

 -يم البرنامج تصم -البرنامج 
   رالتعزيز والتطوي

 بالقسم  اعد اذ مسأست هالة حسن د/  3

 المدير التنفيذي للوحدة
ومنسق معيارى المعايير  

وتقويم   –الكاديمية 
   مخرجات التعلم

 

 مدرس  د.نيفين السيسى  4
ومنسق   نائب مدير الوحدة
التعليم   -معيارى الطلاب 
 والتعلم

 استاذ  أ.د/ هويدا عزت 
منسق معيار أعضاء هيئة  

 التدريس

 مدرس  نبيل ينا د. د  11
الموارد  ى يار منسق مع 

مؤشرات نجاح   -المالية
 امج البرن

 مدرس  د.محمد عبد الله 12
رسالة وأهداف   منسق معيار
 رنامج الب

 سكرتارية الوحدة مسئول  مدرس مساعد  أ.اميرة عبد الحكيم  13

مسئول حفظ واستدعاء  مدرس مساعد  ا.احمد شعبان  14
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 وماتوتداول المعل

 معيد  احمد  .نيرمين ا. 15
عاء واستد مسئول حفظ 

 وتداول المعلومات

 معيد  لفقى  ا.مصطفى ا 16
مسئول حفظ واستدعاء 

 وتداول المعلومات

 سكرتارية الوحدةمسؤول  معيد  مينة جاسر ا.أ 
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