
                                                                                                          
 

  دلʻل الȂʙادة العلॻʸة بʙʮنامج الॺʯȜʸات والʸعلʦمات

  تعريف نظام الريادة العلمية  
هــʨ نʤــام ǽقــʨم Ǽــه أعــʹاء هʯʽــة الʱــʙرʝȄ لʱعȄʛــʅ الʢــلاب Ǽأنʤʺــة وسॽاســات وانــʢʷة الʺʕســʶة 

ʲʺॽɾــل ،لʢــلاب ومعــاونʱهʦ علــى الــʛʽʶ فــى الʙراســة علــى افــʹل وجــه مʺȞــʧ الʱعلॽʺॽــة و تʨجॽــه ا
 ʛʶـǽأǼ امعـةʳل الʨدخـ ʧفـه مـʙه Șـʽقʴʱل ʖالـʢة الʙاعʶة لʺـॽة الأساسـʜـʽ ʛؗـة  الॽʺادة العلȄʛام الʤن
قالʛʢ وأكفأها وذلʥ مʧ خلال مʶاعʙته على الॽؔʱـʅ مـع الʤʻـام الأكـادǽʺي وȂزالـة الأسـॼاب الʱـي 

ʕراسي تʙمه الʙل دو تقʨʴه وتʛʲإلي تع ȑند.  
  

  :أهداف الريادة العلمية

 ʙــــى قــــʱاكل الʷــــى الʺــــ ــا وملاحʤــــʱهʦ وارشــــادهʦ ومــــʶاعʙتهʦ للʱغلــــʖ عل ــلاب اكادॽʺǽــ ـــة الʢــ مʱاǼعـ
   :مʧ خلال ما يلييʨاجهʨنها مع رفع الʱقارʛȄ والʨʱصॽات للʳهات الʺʸʱʵة 

١-     ʨʸفادة القـʱعلـى الاسـ ʦتهʙاعʶـة ومـॽʺǽالأكاد ʦتهʛʽʶاء مʻلاب أثʢاللازم لل ʦعʙال ʛʽفʨتȐ
                           .مʧ الʺʨارد و الʺʶاعʙات الʺʱاحة

مʱاǼعــة تقـــʙم الʢــلاب خـــلال دراســـʱهʦ وتقʽــॽʺهʦ وʴȃـــʘ الʺـــȞʷلات الʱــي يʨاجههـــا الʢـــلاب     -٢
  .أثʻاء الʙراسة و العʺل على حلها

  .العʺل على اكʷʱاف الʺʨʽل و الʺʨاهʖ و تʱʽʺʻها    -٣

ًتʨجॽه الʢلاب أخلاॽʀا و نفॽʶا و مهॽʻا و أكادॽʺǽا    -٤ ً ً.  

  
  :الرائد العلمى

ُهʨ عʹʨ مʧ اعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالؔلॽة Ȟǽـʨ مـʨʯʶلا عـʧ ارشـاد مʨʺʳعـة مـʧ الʢـلاب فـى مʛحلـة   ن
ʝانʶॽالل.  

  

  :معايير اختيار الرائد العلمي 

 ةॽالؔلǼ ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʧم ʨȞǽ نأن.  



                                                                                                          
 

 ʦاللازم له ʦعʙال ʦǽʙلاب و تقʢفاعل مع الʱرة على الʙه القǽʙل ʨȞǽ نأن.  
  ة فيॽʺǽة الأكادʺʤالأنǼ ملʺا ʨȞǽ ًأن   . والؔلॽةالʛʰنامجن

  
  :العلمى الرائد مهام

 ʝȄرʙʱة الʯʽلاب و أعʹاء هʢال ʧʽصل بʨة الʜʺة هǼاʲʺǼ العلʺي ʙائʛال ʨȞǽن.  
 اॽʻا و مهॽʶا و نفॽʀا و أخلاॽʺǽلاب أكادʢه الॽجʨًت ً ً.  
 ʝȄرʙʱة الʯʽنامج  وأعʹاء هʛʰمع إدارة ال ȘʽʶʻʱالǼ ʦهʱلاب خلال دراسʢاكل الʷحل م.  
 ها العʺلʱʽʺʻو ت ʖاهʨʺل و الʨʽʺاف الʷʱعلى اك .   
 الاتاʴل ʥعامل مع تلʱا والॽʺǽأكاد ʧȄʛʲعʱʺلاب الʢا على الʛȞॼف مʛعʱل.  
 ʦهʛʲأو تع ʦمهʙتق ʨʱʶم ʦॽʽقʱراسة لʙاء الʻلاب أثʢع الॼʱتȐ.  
 ʦقهʨتف ʦعʙي تʱة الॽʺة العلʢʷاك في الأنʛʱا للاشॽدراس ʧʽقʨفʱʺلاب الʢع الॽʳʷًت.  
 اب الॼف علـى أسـʨقـʨا و الॽدراسـ ʧȄʛʲعʱʺلاب الʢال ʦل لهـا ًدعʨـاد حلـʳǽاولـة إʴو م ʛـʲعʱ

ʛم الأمʜلاب إذا لʢر الʨاء أمॽاصل مع أولʨʱال ʥلʚ   .مع إدارة الؔلॽة وؗ

   ـلʲم ʥعى ذلـʙʱʶـى تـʱـالات الʴل الʨاهـه حـॼʱان ʗار معـه ولفـʨح حـʱوفـ ʖالʢعاء الʙʱاس
 .ضعف ادائه الاكادǽʺى او عʙم مʨاʱʰʣه

  ةʙة وحـʢʷأنـ ʥلʚـ  الʳـʨدةحʘ الʢلاب على الاشـʛʱاك فـي الأنـʢʷة الʢلابॽـة الʺʱʵلفـة وؗ
 .Ǽالʛʰنامج

  
  :علمي رائد كل على يتعين

ًتʙʴيــــʙ مʨعــــʙا ثابʱــــا للقــــاء الʢــــلاب لʺــــʙة  .١ ــاة جــــʙول ال٢ً ʙراســــة ً ســــاعة أســــॽɺʨʰا مــــع مʛاعــ
ــل Ǽالإشــʛاف علــʽهʦ ومــʧ الʺʺȞــʧ تʨزȄــع الʢــلاب إلــى مʨʺʳعــات  ʨؗʺــلاب الʢعــة لʨʺʳʺل

  .اصغǼ ʛالॼʱادل
  .الإعلان عʧ مʨعʙ اللقاء الأسʨʰعي مع الʢلاب أمام مॼʱȞه .٢
لقـــاء الأســـʨʰعي مـــع الʛائـــʙ العلʺـــي لهـــʦ فـــي الأســـʨʰع الأول مـــʧ إعـــلام الʢـــلاب ʨʺǼعـــʙ ال .٣

  . والȞʶاشʧ العلʺॽةالفʸل الʙراسي مʧ خلال الʺʴاضʛات
كʱاǼـة تقȄʛــʛ فــي نهاǽــة الفــʸل الʙراســي عــʧ مـا تــʦ انʳــازه مــع مʨʺʳعــة الʢــلاب الʺــʛʷف  .٤

ʦهʽعل.  



                                                                                                          
 

  :دور الطالب نحو الرائد العلمى 

 .  العلمى مع الالتزام باداب الحوار الحرص على الاستماع لنصائح الرائد-١

  .ً الحرص على تحديد مواعيد المقابلات مع الرائد العلمى والالتزام بحضورها جميعا -٢

  .  المشاركة مع الرائد فى الحوار اثناء الاوقات المحددة-٣

  .المام الرائد اللمي بما لديه من مشكلات  الحرص على -٤

  .  واعباء دراسية كثيرةؤليات أن يدرك الطالب أن الرائد العلمى لديه مس-٥

 احتفѧѧاظ الطѧѧلاب بѧѧاوراقهم الخاصѧѧة بالدراسѧѧة والانѧѧشطة التعليميѧѧة والغيѧѧر تعليميѧѧة المختلفѧѧة -٦
  عوام الدراسيةوالمسابقات والايصالات المالية خلال الا

  :الريادة و للتوجيه الأخلاقي الميثاق
   

 ةʙـʽʺʴالأخلاق الǼ العلʺي ʙائʛلى الʴʱو الأمانـة  أن ي ʛʰʸة فـي الـʻʶوة حـʙقـ ʨـȞǽ ن و أن
  .و تʴʺل الʺʨʯʶلॽة

 فةॽʣʨؗ سالة لاʛؗ ادةȄʛه و الॽجʨʱال الʳل العʺل في مʰقʱالإخلاص، و أن يǼ ʜʽʺʱأن ي.  
 ةॽʻالعلاقة علاقة مه ʨؔو أن ت ،ʖالʢة مع الॽʸʵإقامة علاقات ش ʖʻʳʱنأن ي.  
  و حاجاتــه و ʖالــʢة الॽʸــʵش ʦرة علــى فهــʙــه القــʴʻʺــي تʱــة الॽʻهʚــة الǽلــه الؔفا ʛفʨــʱأن ت

  .مʷاكله الʻفॽʶة
  ـلاعʡالإ ȘـȄʛʡ ʧعـ ʥـة و ذلـॽʺادة العلȄʛال الʳة و مهاراته في مॽɾʛراته الʺعʙر قʨʢǽ أن

  .و حʹʨر الʙʻوات و الʙورات في هʚا الʺʳال
 و ʦاتهॽصʨʸلاب وخʢار الʛعلى أس Ȏافʴǽ اصةأنʵالعامة و ال ȌǼاʨʹالǼ مʜʱأن يل. 
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