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 رؤًة امبرنامج

آدابها بكلَة الآداب ا لى آ ن ٍكون منارة عومَة وبحثَة رائدةبًطمح  من خلال منظومة  ،متحقيق اهتميز في مجالات الدراسات امعبًرة والا سرائَوَة ،رنامج انوغة امعبًرة وآ

ة.   عومَة متكاملة اهطلاقاً من امثوابت الحضارًة ومرتكزات الاهتماء وامهوً

 

 

  התוכנית חזון

  

התוכנית לשפה העברית וספרותה, במכללה למדעי הרוח באונברסיטת מינופייה, שואפת להיות 
מגדלור מדעי ומחקרי מוביל, להשגת הצטיינות בתחומי הלימודים העבריים והישראליים, דרך 
מערכת מדעית משוכללת, המבוססת על יסודות תרבותיים איתנים ומשענות ההשתייכות 

 והזהות.
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 رسالة امبرنامج

عداد كوادر بحثَة متخصصة متوبَة  ٌسعى امبرنامج امعومي نوقسم  ا لى تخريج كوادر مؤهلة في الدراسات امعبًرة والا سرائَوَة قادرة على مواجهة امتحديات الخارجية، وا 

 احتَاجات سوق امعمل، وثقديم المشورة امعومَة وامبحثَة نومؤسسات اموطنَة وامقومية. 

 

 

 תוכנית משימת ה

 

 ,ללימודים העבריים והישראליים התוכנית המדעית של החוּג חותרת להכשרת  קדרים מוסמכים
שיהיו מסוגלים להתמודד עם אתגרי החוץ, לספק את צרכי שׁוּק העבודה, ולהציע יעוּץ מדעי 

 ומחקרי, למוסדות הפטריוטיים והלאמיים.
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 :مقدمة

؛ فقد تم وضع خطة من أجل تعزيز نقاط القوة فى البرنامج الاعتماد فى البرنامج؛ الذى تضمن رصدا لنقاط القوة والضعفالذاتى لمعايير بناء عمى التقويم 
 ومعالجة نقاط الضعف؛ لتحقيق رسالة البرنامج وأهدافه والحصول عمى الاعتماد.

 

 تم وضع الخطة بناء عمى:

 الخطة الإستراتيجية لمكمية. -1

 رؤية ورسالة وأىداف البرنامج، و الأىداف الإستراتيجية لمبرنامج . -2

 . طلاب( -: )أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونةنتائج الاستبيانات -3

 .تقارير لجان مثل : لجنة مراجعة الامتحانات ولجنة التطوير والمتابعة -4
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  .تقارير المراجع الداخمى والخارجى لمتوصيفات -5

 .ورش العمل الخاصة بمناقشة نقاط القوة والضعف المقدمة من معايير البرنامج - 6

 .اللائحة العممية لمقسم  -7

 عداد خطة التعزيز والتطوير:إالأطراف المشاركة فى 

  .أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالقسم -1

 .ىيئة التدريس بالكمية ومن خارج الكمية فى ذات التخصصمن أعضاء بالبرنامج ممثمين عن الأطراف المختمفة ذات العلاقة  -2

 .ممثمين عن الطلاب وسوق العمل  -3
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 المجالات الأساسية لمتعزيز والتطوير:

 .رسالة وأىداف البرنامج-1

 .قيادة وتنظيم البرنامج-2

 .الموارد المالية والتسييلات المادية الداعمة -3

 .المعايير الأكاديمية لمبرنامج -4

 .تصميم البرنامج -5

 .الطلاب -6

 .أعضاء ىيئة التدريس-7

 .التعميم والتعمم -8

 .تقويم مخرجات التعمم -9

 .مؤشرات نجاح البرنامج -10
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 أهداف التعزيز والتطوير فى المجالات المحددة:

  .استمرار التوعية والنشر لرؤية ورسالة وأىداف البرنامج -1
 .للإعتمادتطوير إدارة البرنامج بما يؤىمو  -2
 .توفير البيانات والمعمومات عن البرنامج وتحديثيا دوريا  -3
  .زيادة الموارد المالية وتحديث التسييلات المادية الداعمة  -4
 .تحديث مواصفات الخريج  ليتلاءم مع رسالة وأىداف البرنامج ويؤىل خريج البرنامج لممنافسة فى سوق العمل -5
  .تبنى البرنامج لممعايير الأكاديمية القومية القياسية  -6
  .تحديث توصيف البرنامج والمقررات الدراسية لتلائم متطمبات الجودة والإعتماد وبما يحقق رسالة وأىداف البرنامج -7
  .تفعيل النظم المختمفة لمدعم الطلابى -8
 .قدراتيم، من خلال منظومة تدريبية فعالة ومستمرةالتطوير المستمر لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم وتنمية  -9

 .دعم وتحديث أساليب التعميم والتعمم -10
 .تطوير أساليب تقويم مخرجات التعمم -11
 رصد مدى نجاح البرنامج فى تحقيق أىدافو. -12
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 "المغة العبرية "الخطة التنفيذية لتطوير وتعزيز برنامج

 

مجالات التعزيز 
 والتطوير

مقترحات التعزيز 
 والتطوير

مؤشرات المتابعة وتقييم  آليات التنفيذ
 الآداء

 ملاحظات التوقيت مسئولية التنفيذ
تم 

 التنفيذ
جارى 
 التنفيذ

 
مج

برنا
ف ال

هدا
 وأ

الة
رس

 

تحديث رسالة 
وأىداف البرنامج 
استنادا إلى خطة 

تحديث دورية 
لمواكبة التطورات 

 المحمية

نشر الرؤية والرسالة  ورش عمل
 وأىدافيا بعد تحديثيا

مسئول المعيار + 
لجنة النشر فى 

 البرنامج

31/3/2021 √ 

 
98% 
 
 
 

 
 

 

 تقارير مراجعة

اعتماد مقترحات التحسين 
 لرسالة وأىداف البرنامج

رسالة التوعية برؤية و 
 وأىداف البرنامج

عقد ندوات توعية لجميع 
الأطراف فى 

مسئول المعيار+  -تقارير المقاءات
إدارة البرنامج + 

2021/2022 √ 

98% 
 



   

9 
 

البرنامج)أعضاء ىيئة 
-الييئة المعاونة -التدريس
 الإداريين(-الطلاب

 -سجلات الحضور
قياس رضا المستفيدين 

 عن ىذه الندوات

  رواد الفرق
 
 
 
 
 
 

لقاءات رواد الفرق مع 
 الطلاب

نشرالرؤية والرسالة 
فى كل الوسائل 

 المتاحة

 وثائق من وسائل النشر ممصقات داخل القسم

 
 √ 2021/2022 مسئول المعيار

98% 
 

      لمجودة القسمدليل 
  √    الورقة الإمتحانية
  √    الكتاب الجامعى

موقع القسم عمى الفيس 
 بوك

   √  

الموقع الرسمى لمقسم عمى 
 موقع الكمية
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مج
برنا

م ال
نظي

 وت
ادة

قي
 

وتحديث مراجعة 
اللائحة الداخمية 

 لوحدة الجودة

 

اعتماد مقترحات تطوير  ورش عمل
اللائحة الداخمية لوحدة 

 الجودة

 

مسئول المعيار + 
 مجمس إدارة البرنامج

26/4/2021 √ 

98% 
 

 مقترحات تحسين

 اعتماد مقترحات التحسين

تحديث ومتابعة أداء 
المجان المنبثقة عن 

وحدة  البرنامج وعن
 الجودة دوريا

  تقارير أداء المجان تقاريرعمل المجان الدورية

 مدير البرنامج+

مدير وحدة الجودة+ 
 نائب وحدة الجودة

26/4/2021 √ 

98% 
 

تعديل وتحديث 
اختصاصات كل لجنة بما 
يتوافق مع الأىداف العامة 

 لمبرنامج
 اعتماد تشكيل المجان

متابعة مدى التقدم 
فى استيفاء معايير 

 الاعتماد

تقديم تقارير دورية من 
 منسقى معايير الاعتماد

 تقارير استيفاء

المعايير   

 مدير البرنامج+

مدير وحدة الجودة+ 
 نائب وحدة الجودة

 
2021/2022 

√ 

98% 
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التقييم الدورى لآداء 
القيادات الأكاديمية 

 بالبرنامج

طرح استبيانات لتقييم أداء 
 الأكاديميةالقيادات 

 مسئول المعيار نتائج الاستبيانات

 

   /8/2021 
 
 
 

√ 

98% 
 

 

 تحميل الاستبيانات  
 
 
 
 

 مدير وحدة الجودة  

تحديث الييكل 
 التنظيمى لمبرنامج

نشر الييكل التنظيمى  ورش عمل
فى القسم وعمى موقع 

 الكمية

 وحدة مسئول المعيار+
"it"  

 بالكمية

 
 

26/4/2021 
 

√ 
98% 
 
 
 
 

 
تصميم لوحة لمييكل 

 ووضعيا بالقسم
 دليل الجودة بالقسم

عمى موقع القسم الرسمى 
 عمى موقع الكمية
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تحديث نظم التوثيق 
 فى البرنامج

عمل أرشيف إلكترونى 
لحفظ الوثائق وتداول 
 المعمومات بالبرنامج

رابط الأرشيف 
 الإلكترونى

 مسئول المعيار+ وحدة
 الجودة بالبرنامج

31/3/2021  
 
 

√ 

 

تحديث دورى لمعمومات 
البرنامج عمى الموقع 

الإلكترونى وعمى مواقع 
التواصل الاجتماعى الفيس 

 بوك

توافر بيانات محدثة عن 
البرنامج عمى موقع 

القسم عمى صفحة الكمية 
وعمى مواقع التواصل 

 الفيس بوك

 

بالقسم + لجنة النشر  

 بالكمية"  it" وحدة

 
 
 
 
 
 

√ 

98% 
 
 
 
 
 
 

 

زيادة عدد الزائرين  
وتفاعميم عمى موقع 

 بوك القسم عمى الفيس
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تحديث قواعد البيانات فى 
 البرنامج دوريا

ميندسة مسئولة عن  قواعد بيانات محدثة
التحديث+ وحدة 

 الجودة فى البرنامج

2019/2020 √ 

98% 
 

 

 √   إدارة الجودة بالبرنامج دليل محدث تحديث دليل الجودة بالقسم

ية 
ماد

ت ال
هيلا

تس
 وال

لية
لما

رد ا
موا

ال
مة

داع
ال

 

تحديث اللائحة 
 المالية لمصندوق

 ورشة عمل

 

مسئول المعيار +وحدة  لائحة مالية محدثة
 الجودة

2/5/2018 
والتحديث 

/8/2021 

√ 

98% 

 
 
 
 

 

اعتماد اللائحة المحدثة 
 لمصندوق

زيادة مصادر 
التمويل المتاحة 
لمبرنامج لتحقيق 
رسالة وأىداف 

 البرنامج

وضع خطة لزيادة مصادر 
 التمويل

اعتماد وتفعيل مصادر 
 التمويل وبنود الإنفاق

مجمس القسم +مجمس 
 الكمية

 

2022/2023 
 
 
 
 

95% 
 
 
 
√ 

 

√ 

 
 
 
 
 

مصادر تمويل ذاتية من 
تبرعات أعضاء ىيئة 

 التدريس والييئة المعاونة.

التقارير المالية الختامية 
 لممعيار
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استمرار تطوير 
وصيانة مدرجات 

القسم لتلاءم العممية 
 التعميمية

 

تحديث المدرجات من 
-خلال تركيب )داتا شو

-ستائر-أجيزة صوتية
 إضاءة مناسبة(-مراوح

توافر الوسائل التعميمية 
 بقاعات التدريس.

رئيس مجمس القسم 
 العممى + أمين الكمية

21/10/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

95% 
 

استبيانات قياس )الرضا 
الطلابى وأعضاء ىيئة 

التدريس والييئة 
 المعاونة( عن البنية

 التحتية.
 
 
 

استكمال إجراءات 
الأمن والسلامة 
 بمبنى البرنامج

تحديد وسائل الأمن 
 والسلامة المطموبة

وثيقة معتمدة بوسائل 
الأمن والسلامة 

 للبرنامجالمطلوبة 

مسئول المعيار+إدارة 
 الكلية

 
16/9/2020 
 
 
 
 

√ 

95% 
 
 
 
 
 
 

جراء  تحديث الطفايات وا 
 الفحص الدورى ليا

 إدارة الكمية تقرير متابعة

وضع ممصقات إرشادية 
 لمطوارىء

وجود ممصقات بمبنى 
 البرنامج

 مسئول المعيار
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تدريب كل المستفيدين فى 
البرنامج عمى استخدام 

 الطفايات

رئيس القسم+إدارة  إفادة بالتدريب
 الكلية

 
27/1/2020 

 
√ 

 

استمرار تحديث 
مكتبة القسم ورفع 

كفاءتيا لتفعيل دورىا 
فى خدمة الطلاب 

وأعضاء ىيئة 
التدريس والييئة 

 المعاونة

وضع خطة لتحديث مكتبة 
 القسم واضحة الأىداف

اعتماد الخطة المحدثة 
 لممكتبة

لجنة المكتبة+ فريق 
مجمس إدارة 

البرنامج+مسئول 
 الموارد المالية

 

 
2022/2023 

 
 
 
 
 
 

95%  

زيادة عدد المستفيدين 
من المكتبة )أعضاء 
ىيئة التدريس والييئة 

المعاونة والطلاب( من 
خلال كشوف الاستعارة 
 وكشوف دخول المكتبة

"مشروع المكتبة 
 المصورة":قائم عمى 

تدعيم مكتبة القسم  
 بالمشاريع البحثية 

 لمطلاب، خاصة تصوير
 

عضو هيئة التدريس+   مشاريع الطلاب البحثية
 الطلاب

2020/2021 
 
 
 
 
 

√ 
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الموسوعات المتخصصة  
 والمعاجم

 

توفير كتب إلكترونية، 
 وورقية حديثة

عضو  هيئة  قائمة بالكتب
التدريس+ عضو 

 الهيئة المعاونة
 
 

√ 

 
 

إىداءات أعضاء ىيئة 
 التدريس والييئة المعاونة

عضو  هيئة  قائمة بالإهداءات
التدريس+ عضو 

 الهيئة المعاونة
 

30/9/2019 
 
 

√ 

 
 

تحديث فيرسة المكتبة 
 العبرية بالقسم

فريق لجنة المكتبة  مكتبة مفيرسة
 بالقسم +مكتبة الكمية

استمرارية تطوير 
البنية التحتية 
 المعموماتلتكنولوجيا 

الصيانة الدورية لأجيزة 
الحاسب الآلى المتاحة 
 لمبرنامج + الداتا شو

بنية تحتية لتكنولوجيا 
 المعمومات محدثة

إدارة البرنامج+ إدارة  
 الكمية

21/10/2019 √ 

95% 
 

تزويد القسم بخدمة 
 الانترنت
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مج

برنا
ة لم

يمي
كاد

 الأ
يير

معا
ال

 

مراجعة مواصفات 
أربع الخريج كل 

 سنوات

ورش عمل لممراجعة 
 والتحديث

اعتماد مواصفات خريج 
 محدثة

مسئول المعيار+ 
 المجمس العممى لمقسم

30/12/2019 √ 

98% 
 

 

متابعة تطبيق 
البرنامج لممعايير 
 الأكاديمية القومية

 تقارير المجنة لجنة التطوير والمتابعة

 

تبنى المعايير  أعضاء المجنة
26/2/2018 

بالمعايير الالتزام 
13/7/2021 

 
√ 

 
98% 
 
 
 

 

لجنة مراجعة الكتب مع 
 التوصيفات

 تقارير المجنة

 

  أعضاء المجنة

المراجعة الداخمية 
 والخارجية لمتوصيفات

المراجع الداخمى  تقارير المراجعة
 والخارجى

 

الاستمرار فى نشر 
الوعى بالمعايير 

الأكاديمية القومية 
لمبرنامج بين أعضاء 

-ندوات-ورش عمل
 -مطبوعات-لقاءات

التزام أعضاء ىيئة 
التدريس عند وضع 

المقررات والتوصيفات 
 بالمعايير

 √ 31/3/2021 مسئول المعيار

98% 
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ىيئة التدريس والييئة 
 المعاونة والطلاب

 

اعتمادات الورش 
 والإجتماعات

 
مج

برنا
م ال

صمي
ت

 
 

تحديث توصيف 
البرنامج  والمقررات 

 الدراسية

 √ 30/8/2021 مسئول المعيار اعتمادات ورش العمل ورش عمل
89% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 توصيف برنامج محدث تحديث توصيف البرنامج

 

  مسئول المعيار

 توصيف مقرر محدث تحديث توصيف المقررات

 

  عضو ىيئة التدريس

 تقارير مقررات محدثة تحديث تقارير المقررات

 

ىيئة التدريس عضو 
 +إدارة القسم

 

تحديث اللائحة الدراسية 
 القديمة

مجمس القسم العممى+  لائحة الساعات المعتمدة
 إدارة الجودة بالبرنامج

 

المراجعة الداخمية 
 والخارجية

 

تقارير المراجعة 
 الخارجية والداخمية

المراجع الداخمى 
 +المراجع الخارجى
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التدريب المستمر 
توصيف وتقرير عمى 

البرنامج والمقررات 
 الدراسية

ورش عمل لمتدرب عمى 
 كتابة التوصيف

الإلتزام بنموذج 
 التوصيف

مسئول المعيار 
+أعضاء ىيئة 

 التدريس

  
√ 

89% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ورش عمل لعرض نتائج 
 المراجعة لمتوصيفات

  17/2/2020 

تحديد مواعيد لتمقى 
التوصيفات المحدثة من 

 ىيئة التدريسأعضاء 

مطابقة الكتاب الدراسى 
 لمتوصيف

لجنة مراجعة 
التوصيفات والكتب 

 الدراسية

 

    عمل ممف المقرر
اعداد تقارير المقررات 

 الدراسية
   

تحقيق الإستفادة من 
نتائج تحميل استبيان 
 تقويم مقرر دراسى

عمل الاستبيان إلكترونيا 
للاستفادة من نتائج 

 الإحصائىالتحميل 

رابط الاستبيان 
 الالكترونى

لجنة الاستبيانات + 
 مسئول المعيار

31/3/2021 
اعتماد عمل 

 الاستبيان إلكترونيا

 
√ 
 

89% 

 

 نتائج التحميل
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لاب 
الط

 
 

تفعيل برامج الدعم 
الأكاديمى لمطلاب 

 المتميزين

المشاركة فى  -دورات
 بروتوكولات التعاون

نسب النجاح فى 
 المقررات

مسئول المعيار 
+أعضاء ىيئة 
التدريس والييئة 

 المعاونة

26/2/2018 
 تحديث 

26/4/2021 

 
√ 

95% 

 

تكريم لممتميزين فى 
 المؤتمر العممى لمقسم

سماء الطلاب أوضع 
المتميزين فى لوحات 

 دليل القسم-الشرف
إىداء الكتاب الجامعى من 

 أستاذ المادة
الدعم تفعيل برامج 

الأكاديمى لمطلاب 
 المتعثرين عمميا

نسب الرسوب فى  تحديد الطلاب المتعثرين
 المقررات

مسئول المعيار 
+أعضاء ىيئة 
التدريس والييئة 

 المعاونة

26/2/2018 
 تحديث 

26/4/2021 

√ 

90% 
 

دعم أعضاء ىيئة التدريس 
ليم من خلال الساعات 

 المكتبية
 وراتد

غير  دعم الطلاب
 القادرين ماديا

تحديد الطلاب المستحقين 
 لمدعم

مقابلات مع الطمبة 
 المستحقة لمدعم المادى

 
 

2017/2018 
2019/2020 

√ 

98% 
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التواصل مع شئون  -
 ورعاية الشباب-الطلاب

رواد الفرق+ مسئول 
المعيار+ رعاية 
 الشباب بالكمية

منحيم الكتاب الجامعى 
 مجانا

 
 
 
 
 
 
 

الطمبة كشف بأسماء 
 المستحقة بالدعم المادى

تفعيل الريادة 
 الطلابية

 √ 2020/2021 مسئول المعيار دليل الريادة الطلابية وجود دليل لمريادة الطلابية

95% 
 

إعلان أسماء رواد الفرق 
 وأوقات أعمال الريادة

  

اجتماع رواد الفرق مع 
 الطلاب

 رواد الفرق تقارير رواد الفرق
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عمل قاعدة بيانات  تحديث ممف الطالب
إلكترونية لمطلاب تساعد 
رائد الفرقة عمى مراجعة 
ممف الطالب ومتابعة 

 حالتو

مسئول المعيار+  قاعدة بيانات إلكترونية
شئون الطلاب 
بالكمية+ميندسة 

مسئولة عن قاعدة 
 البيانات

2019/2020 
تحديث ديسمبر 

2021 
 
 
 

√ 

90% 
 

تفعيل دور الطلاب 
 أعمال الجودةفى 

تشكيل فريق الجودة 
الطلابى لممشاركة فى 

 لجان الجودة

المشاركة الفعمية لمطلاب 
فى أعمال الجودة من 
 خلال كشوف حضور

مسئول المعيار+ لجنة 
إدارة الجودة فى 

 البرنامج

1/11/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

95% 
 

توعية الطلاب بأعمال 
الجودة ومفاىيميا من 

-خلال )ورش عمل 
لقاءات سواء المقاء 

أو -الترحيبى بالطمبة الجدد
 المؤتمر السنوى لمقسم.

 

ارتفاع نسبة الوعى 
الطلابى بالجودة من 

 خلال ممارساتيم
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التوعية بالجودة من خلال 
 رواد الفرق

  
 
 

تحديث نظام 
 لمشكاوى والتظممات

لجنة شئون التعميم 
 والطلاب

 لجنة شئون التعميم تقارير المجنة
والطلاب  +مسئول 

 المعيار

22/2/2021 
 
 
 
 
 
 

√ 

95% 
 

 صندوق لمشكاوى
إيميل لمشكاوى خاص 

 بالقسم
توعية الطلاب بآليات 

 نظام الشكاوى والتظممات
متابعة تفعيل نتائج 

قياس الرضا الطلابى 
 عن البرنامج

نموذج  اعتماد مسئول المعيار نتائج الاستبيان عمل استبيانات
29/10/2018 

 التحديث
22/2/2021 

√ 

95% 
 

تحميل الاستبيانات واتخاذ 
الإجراءات الملائمة 

 لتصحيح نقاط الضعف
 
 

زيادة الرضا الطلابى 
 عن البرنامج
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س

دري
 الت

يئة
ء ه

ضا
أع

 

استبيانات لتحديد  خطة تدريب معتمدة
 الإحتياجات التدريبية

إفادات الحضور -  

 شيادات - 
لدوراتا  

مسئول المعيار +لجنة 
التدريب+أعضاء ىيئة 

 التدريس

26/7/2021 
 
 

√ 

98% 
 
 
 
 

 تحسن الآداء دورات  تدريبية
وضع آلية واعتمادىا 
لممشاركة فى المجان 

 النوعية بالكمية

تحديد دقيق لممشاركين فى 
المجان النوعية والترتيب 

 الزمنى للإشتراك

 مجمس القسم وجود آلية معتمدة

 العممى

 
2022/2023 

 
 

 √ 

 

تحديث آلية التحفيز 
لعضو ىيئة التدريس 

 والييئة المعاونة

وجود آلية معتمدة  ورشة عمل
 لمتحفيز الإيجابى

لجنة معتمدة لاختيار 
عضو ىيئة التدريس 
 والييئة المعاونة المكرم

1/11/2021 
 
 
 
 
 

√ 

98% 
 

 تشكيل لجنة مختصة

 لاختيار المرشحين لمتكريم

عضو ىيئة  تكريم
 التدريس والييئة المعاونة

 
 

تفعيل قياس الرضا 
الوظيفى لأعضاء 

 31/3/2021 مسئول المعيار نتائج التحميل الإستبيانات
 

√ 

98% 
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ىيئة التدريس والييئة 
 المعاونة

ورش عمل لمناقشة نتائج 
الإستبيان ومعالجة نقاط 

 الضعف

زيادة رضا أعضاء ىيئة 
 المعاونة التدريس والييئة

 
 
 

تقييم مستمر لأداء 
أعضاء ىيئة 

التدريس والييئة 
 المعاونة

  رئيس مجمس القسم تقارير تقييم الأداء نماذج من تقييم الأداء
 

30/12/2019 
 
 
 

√ 

98% 
 

تقييم الطلاب لممحاضرين 
عن طريق استبيان "المقرر 

 الدراسى"

 لجنة الاستبيانات+ نتائج التحميل الإحصائى

 المعيار مسئول

تحديث مستمر 
لقاعدة بيانات 
أعضاء ىيئة 

التدريس والييئة 
 المعاونة

 
 

 توافر البيانات تجميع السير الذاتية

عمى الموقع الإلكترونى 
 لمكمية

 مسئول المعيار+

 وحدة "it " بالكمية

 +لجنة النشر بالقسم

30/12/2019 √ 

95% 
 

 تقارير الإنجازات
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عمم

والت
يم 

تعم
ال

 
 

تفعيل استراتيجيات 
التعميم والتعمم 

ومراجعتيا دوريا فى 
ضوء نتائج 
 الإمتحانات

ورش عمل لمتعريف 
بالاستراتيجيات وكيفية 

 تطبيقيا

اعتماد تحديث 
الاستراتيجيات  + نتائج 
استطلاع رأى الطلاب 

 + نتائج الامتحانات

 26/7/2021 مسئول المعيار
 

√ 
 

89% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

)أعضاء ىيئة لقاءات مع 
-التدريس والييئة المعاونة
الطلاب( لزيادة الوعى 

 بيذه الاستراتيجيات

توصيف المقررات 
 وتقارير المقررات

 

 26/7/2021  مطبوعات

تطوير طرق التعميم 
 والتعمم

ورش تدريبية عمى استخدام 
الأنماط الحديثة فى التعميم 

 والتعمم

فادات الدورات التدريبلجنة  شيادات وا     
89% 
 
 
 
 

 

 

 دورات تدريبية

وضع آليات لمتعمم الذاتى 
 واعتمادىا

نتائج تقييم الأنماط -
 الحديثة لمتعمم

مسئول المعيار+ 
 أعضاء ىيئة التدريس

26/2/2018 √ 
 
 
 
 

 
 
 استطلاع رأى 
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  توصيف المقرر -
 
 
 
 
 
 

 

√ 

تفعيل بروتوكولات  
تعاون مع جيات 

المعنية التخصص 
 لتدريب الطمبة

إفادة بموافقة الجيات 
 المعنية عمى التدريب

تقارير المشرفين عمى -
نتائج  نماذج –التدريب 

تقييم التدريب سواء 
 لممدرب أو الطلاب

المشرفين من أعضاء 
ىيئة التدريس والييئة 

المعاونة+ جيات 
 التدريب

2022/2023 

إعداد نماذج لتقييم نتائج 
خلال التدريب من 

 بروتوكولات التعاون
وضع آليات لقياس 
مردود السياسات 
المتبعة لمواجية 
 مشكلات التعمم

حصر المشكلات التى 
تعيق العممية التعميمية من 
خلال نتائج الاستبيانات: 
-الرضا الوظيفى

الرضا -المقررات
تقارير المقرر -الطلابى . 

مجمس القسم العممى +  نتائج الإستبيانات
المعيار +  مسئول

لجنة التعميم والطلاب+ 
 لجنة المتابعة والتطوير

2022/2023 
 
 
 

 √ 

 

عقد لقاءات مع أعضاء 
ىيئة التدريس والييئة 

المعاونة والطلاب لموقوف 
 عمى ىذه المعوقات

 

  نتائج المقاءات
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عمم

 الت
ات

خرج
م م

قوي
ت

 

وضع خطة لنظام 
معتمد ومعمن لتقويم 

مخرجات التعمم 
 المستيدفو

 ورش عمل 

 اجتماعات -

نظام معتمد ومعمن 
 لقياس مخرجات التعمم

  مسئول المعيار
 /10/2019 
 

√ 

95% 
 

تحديث آليات تقويم 
مخرجات التعمم 

 المستيدفو

ورش عمل عن نظم 
الامتحانات والتقويم 

 المختمفة

امتحانات موضوعة وفقا 
 لنتائج التقييم

  مسئول المعيار
 /10/2019 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

90% 
 

دورية تحميل الورقة 
الامتحانية وتقديم تقارير 

 بصفة دورية
تقييم نظام مخرجات التعمم 
المستيدفو الحالى وتحديثو 

 وفقا لنتائج التقييم
تدريب أعضاء ىيئة 
التدريس عمى نظم 
 الامتحانات الحديثة

ورش عمل عن نظم 
الامتحانات والتقويم 

 المختمفة
 

 2021/2022 مسئول المعيار الامتحانيةالورقة 
 
 

 √ 
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ورقة امتحانية 
 معيارية

وضع مواصفات معتمدة 
لمورقة الامتحانية من حيث 

 الشكل.

 2021/2022 مسئول المعيار الورقة الامتحانية
 
 
 
 
 
 

 √ 

 

ورشة عمل عن الورقة 
الامتحانية وارتباطيا 
بمصفوفة الميارات 

 المستيدفة.

مج
برنا

ح ال
نجا

ت 
شرا

مؤ
 

متابعة معدلات 
 التحويل من البرنامج

حصر عدد المحولين من 
 البرنامج

إحصائية بأعداد 
 المحولين

شئون الطلاب 
 +مسئول المعيار

2021/2022 √ 

98% 
 

متابعة معدلات 
 التخرج من البرنامج

حصر معدلات التخرج من 
 البرنامج

 
 

مسئول المعيار +لجنة  إحصائية سنوية
 الطلاب

 
2019/2022 

 

√ 

98% 
 

متابعة معدلات 
التسجيل فى 

 الدراسات العميا

إحصائية بأعداد المسجمين 
 فى الدراسات العميا

معدلات زيادة التسجيل 
 الدراسات العميافى 

لجنة الدراسات 
 العميا+مسئول المعيار

2019/2022 
 
 

√ 

98% 
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متابعة معدلات 
التوظيف لخريجى 

 البرنامج

موقع خاص لمخريجين 
 عمى الواتس آب

معدلات النمو فى 
 التوظيف

 

 22/2/2021 مسئول المعيار
 

√ 

95% 
 

يوم "ممتقى 
 الخريجين"بالقسم

  26/7/2021 
 

 √ 

 

بيانات لخريجى قاعدة 
القسم العاممين فى 

 التخصص

   
2022/2023 

 

 √ 

 

تنمية العلاقة مع 
سوق العمل من 

خلال قياس رضا 
المستفيدين من 

 الخريجين

 نتائج الإستطلاعات استطلاعات رأى

 

مسئول المعيار+ 
+ لجنة مجمس القسم

 متابعة شئون الخريجين

2021/2022 √ 

90% 
 

 أ.د/ أسامة مدنى عميد الكمية:                                                                                              علامأ.د/ عمرو مدير البرنامج: 


