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 برنامجرؤية ال
ٍكون منارة ؿومَة وبحثَة رائدة مخحلِق اهتميُز في  ًعمح برنامج انوغة امـبًرة وآ دابها ا لى آ ن

مجالات الدراسات امـبًرة والا سرائَوَة من خلال منؼومة ؿومَة مذكاملة اهعلاكاً من امثوابت 

ة.  الحضارًة ومرحكزات الاهتماء واميوً

 
 رسالة البرنامج

كادرة ؿلى مواجهة ٌسـى امبرنامج ا لى تخريج هوادر مؤىلة في الدراسات امـبًرة والا سرائَوَة 

ؿداد هوادر بحثَة مذخصصة مخوبَة احذَاجات سوق امـمل, وثلديم  امخحديات الخارجِة وا 

 المشورة امـومَة وامبحثَة نومؤسسات اموظنَة واملومِة.
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 الريادة العلمية
 هيو, وورسامخ برنامجًف امعامب بأ ىداف املى ثـر ا  يادة امـومَة خدمة ا شرافِة تهدف امر

سر امعرق وآ نفأ ىا  برنامجعامب مخحلِق ىدفو من دخول املمساؿدة ام ال ساس َةامرنيُة  بأٌ 

زالة  ال كاديميؿلى امخكِف مؽ امنؼام  مساؿدثو خلالوذلك من  امتي ثؤدي ا لي  ال س بابوا 

 . ثـثره وتحول دون ثلدمو الدراسي

 :ةأهداف الريادة العلمي
املصوى  الاس خفادةومساؿدتهم ؿلى  ال كاديمَةب آ زناء مسيرتهم لانوع املازمثوفير الدعم  -1

 .لمساؿدات المخاحةا من الموارد و

آ زناء  ثواجهيمامتي  المشكلاتدراس تهم وثلِيميم وبحر  خلالب لامذابـة ثلدم امع -2

 .حويا الدراسة و امـمل ؿلى

 :معايير اختيار الرائد العلمي
 باملسم.واميَئة المـاوهة آ ن ٍكون من آ ؾضاء ىَئة امخدرٌس  -1

 .لهم املازمب و ثلديم الدعم لالدًو املدرة ؿلى امخفاؿل مؽ امعآ ن ٍكون  -2

 .امكلَةفي  ال كاديمَة بال هؼمة اآ ن ٍكون مومً   -3

 

 



4 
 

 :الريادةللتوجيه و   الأخلاقيالميثاق  
تحمل و  ال ماهةوآ ن ٍكون كدوة حس نة في امصبر و  ق الحمَدةل خلاآ ن ًخحلى امرائد امـومي با  -1

 .المس ئومَة

 .امريادة هرسالة ال هوػَفةن ًخلبل امـمل في مجال امخوجِو و آ  ص، و لا خلاآ ن ٍتميُ با  -2

كامة ؿ  -3  .كة مهنَةلاكة ؿلاكات شخصَة مؽ امعامب، وآ ن حكون امـلاآ ن ًخجنب ا 

مشاكلو و املدرة ؿلى فيم شخصَة امعامب وحاجاثو و آ ن ثخوفر له امكفاًة الذىنَة امتي تمنح -4

 .امنفس َة

ع لاظاراثو في مجال امريادة امـومَة وذلك ؾن ظرًق الامهًعور كدراثو المـرفِة و  آ ن -5

 .حضور امندوات والدورات في ىذا المجالو 

 .الخاصةتهم وآ ن ًوتزم بامضوابط امـامة و آ ن يحافغ ؿلى آ سرار امعامب وخصوصَا  -6

 :مهام الرائد العلمي
 .آ ؾضاء ىَئة امخدرٌسب و لاامعة اموصل بين ٍكون امرائد امـومي بمثابة همز  -1

 .عبَق برامج امعلاب المتميٍُن والمخـثٍرنث  -2

دارة ا خلالب لاحل مشاكل امع -3  .آ ؾضاء ىَئة امخدرٌسو  ملسمدراس تهم بامخنس َق مؽ ا 

 .حنمَتهال ؿلى اندشاف المَول و المواىب و امـم -4
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 .ب آ زناء الدراسة مخلِيم مس خوى ثلدمهم آ و ثـثرهملاثدبؽ امع -5

 .امـومَة امتي ثدعم ثفوكيم ال وشعةفي  ملاشتراك اب المخفوكين دراس ًَ لاجشجَؽ امع  -6

 ا جااد حوول ميا مؽ محاولةا و اموكوف ؿلى آ س باب امخـثر و دعم امعامب المخـثٍرن دراس ًَ   -7

دارة ام  ذا مزم  ونذلك لسما   .ال مرامخواصل مؽ آ ومَاء آ مور امعامب ا 

 آ وشعة وحدة ملٌن بَة المخخوفة ونذلكلاامع ال وشعةفي  الاشتراكحر امعامب ؿلى  -8

 لسم.الجودة بام 

 وللطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة:
 حصر امعلاب ذوي الاحذَاجات الخاصة -1

 جسيَل عموَة ثـلم امعلاب وفلا لمخعوبات الدورات الدراس َة المخخوف -2

امخُسيرات ًلدم املسم الدعم نوعلاب ذوي الاحذَاجات الخاصة من خلال ثوفير  -3

 المخـثٍرنو  المتميٍُن امعلاب دعم  والمساؿدات، من خلال برامج

 :يتعين على كل رائد علمي
ب لاا مؽ مراؿاة جدول الدراسة لمجموؿة امعب آ س بوؾًَ لاا نولاء امعا ثابخً تحدًد موؿدً   -1

 .ؿويهم بالا شراف الموكل

وؿلى صفحة املسم  في موحة الاؿلاناتب لامؽ امع ال س بوؾيؾن موؿد انولاء  الا ؿلان -2

 ؿلى امفُس بوك.

 ا.المشرف ؿويه امفركة ؾن ما تم انجازه مؽ يريش نخابة ثلرٍر  -3
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   تقييم عمل الرائد :
 ؿدادى تيام ملا نجازات ارٍر امشيرًةمن خلال امخل   امفصل الدراسي. خلال اًلوم امرائد با 

  الدراسي فصلنهاًة ام فيم امعوبة بخـبئتها ًلو  امتيمن خلال الاس تمارة الخاصة بخلِيم امرواد.  

 

 العلمي  الرائد  تقييم  استمارة
 سمالا

          ...................... :ـــــــــــةامفركــ             ............................................... )ا خذَارى(:

ريادة لى كِاس مدى رماك ؾن الدعم واما   انوغة امـبًرةبات الجودة ٌسـى برنامج موء تحلِق مذعو  في 

 لذا ٍرجي املراءة بـناًة وثلدٍر مس خوي امرما امفـلً نلٌ ثومسوهو. ، بامبرنامج ةالملدم امـومَة

 ؿلى مس خوى رماك آ و ؿدم رماك وفلا نومس خويات امخامَة:  (√)   مؽ من فضلك ؿلامة

ن الحكم ٍر  ذا لم ثخوفر لدًم المـوومات امكافِة مخكوٍ   آ ؿلم لا خاهة في( √جى ومؽ ؿلامة )وا 

  
 المحتوى

  

 الرضا درجة

 أعلم لا راضى  غير متوسطة كبيرة

1 
         .القسمأنظمة ولوائح  الرائد العلمًٌوضح لً 

3 
للرٌادة فً مكتبه خلال الساعات المعلنة المخصصة  الرائد العلمً  ٌتواجد
 .العلمٌة

        

4 
         بملف خاص بً. العلمًالرائد ٌحتفظ  

5 
         من عدم وجود أي تعارض فً مواعٌد جدولً الدراسً. الرائد العلمً  ٌتأكد

6 
وضعً الدراسً وٌساعدنً على تجاوز الصعوبات  الرائد العلمً  ٌتابع

 .  الدراسٌة و المشكلات التً أواجهها
        

9 
         . الرائد العلمً  استفدت من اللقاءات الجماعٌة التً ٌعقدها

11 
اجتماعات بعد ظهور نتائج الاختبارات الفصلٌة لمتابعة  الرائد العلمً  ٌعقد

 تحصٌلً الأكادٌمً.
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11 
         بعواقب الغٌاب على مستواي التحصٌلً. الرائد العلمً  ٌرشدنً

11 
         الذي ٌناسبنً  على قدراتً ومٌولً و ترشدنً للنشاط العلمًالرائد   ٌتعرف

13 
         الذي ٌناسب قدراتً.  للنشاط  الرائد العلمً  ٌرشدنً

14 
         باحترام. الرائد العلمً  ٌعاملنً

15 
         على إدارة الوقت و تحدٌد أولوٌاتً. الرائد العلمً  ٌساعدنً

 

 

 مدٍر امبرنامج/ 

 آ .د/ عمرو ؾبد امـلً ؿلام


