
                                 
 

 لشيرة الذاتيةا        

 على محمد وهدانللدكتور / محمد                    

 أولا: بيانات شخصية
 د. يحًذ عهٗ يحًذ ْٔذاٌ الاسم:

 جايعت انًُٕفيت –أسخار يساعذ ٔسئيس قسى انًحاسبت بكهيت انخجاسة  الىظيفت الحاليت:

 1661-10-11 تاريخ الميلاد:

 ش بكشٖ انبش انششقٗ شبيٍ انكٕو انًُٕفيت 15 العىىان:

 00201001646431 تليفىن:

 0020412220011 فاكس:

 wahdan@msm.nl :الإلكتزوويالبزيد 

 الشهاداث التى حصل عليها

 جايعت انًُٕفيت. –يٍ كهيت انخجاسة  1616بكانشيٕس في انعهٕو انخجاسيت )يحاسبت( عاو   -1

 جايعت انًُٕفيت. –يٍ كهيت انخجاسة  1666انخجاسيت )يحاسبت( عاو  ياجسخيش في انعهٕو -2

 Maastricht School ofعت يٍ جفي انًحاسبت ٔانًشا M. Philياجسخيش انفهسفت   -3

Management  2003بٕٓنُذا عاو 

 2006بٕٓنُذا عاو  Maastricht University دكخٕساِ انفهسفت يٍ جايعت ياسخشخج -4

 

 :محمد وهدان الدكتىروبذة عه ثاويا: 
 1616جايعات انًُٕفيات  فاٗ عااو       -كهيت انخجااسة    فٗ انذكخٕس يحًذ ْٔذاٌحخشج 

ثااى تنخحااس بقسااى  ،بخقااذيش عاااو جيااذ جااذا   انًحاساابتٔحصاام عهااٗ دسجاات انبكااانٕسيٕس فااٗ 

انخًٓيذيااات نذسجااات  تأكًااام انذساسااا 1661ٔفاااٗ عااااو  1660 كًعياااذ فاااٗ عااااو  انًحاسااابت

ً  انًاجساخيش   ٔكازن  حصاام   1666عااو  انًحاسابت فااٗ  اجساخيش فاٗ   ٔحصام عهاٗ دسجاات ان

حخااٗ 1666يُاز  ٔعًام كًاذسس يساااعذ   1661عهاٗ انذساسات انخيْيهياات نذسجات انااذكخٕساِ    

ياٍ   M.Philٔحصام عهاٗ دسجات ياجساخيش انفهسافت       2001سافش تنٗ ْٕنُذا فٗ ديسًبش 

Maastricht School of Management   ثاى حصام عهاٗ دسجات     2003بٕٓنُاذا

انًحاسابت  ٔعًام يذسساا  بقساى     2006جايعت ياساخشخج بٕٓنُاذا فاٗ يَٕيإ     انذكخٕساِ يٍ 

عذة يؤحًشاث عانًيت ٔيحهيت ٔقاو َٔشش أبحاثّ فٗ ٔقذ حضش انباحث  2006يُز أكخٕبش 

فٗ ياسس  تنٗ ْٕنُذافٗ بعض انًجلاث انعانًيت ٔانًحهيت ٔقذ سافش انباحث أيضا بانُشش 

ثى حقذو نهخشقيت  .يا بعذ انذكخٕساِ تال انذساسشٕٓس لإسخكً 6فٗ يًٓت عهًيت نًذة  2006



 2 

ثااى حاإنٗ ٔفيفاات سئاايس قسااى     2013انااٗ ٔفيفاات أسااخار يساااعذ ٔحشقااٗ فااي شاآش يااايٕ      

 .انٗ الاٌ 2013انًحاسبت يٍ أغسطس 

 
 خبرة فى مجال تدريس المقرراتاً : ثالث

 

 التدريص للشعبة العامة ) عزبى (( 1)

 المحاضب١ الماي١ٝ 

 ايتطٜٛات اتدسد١ٜ 

 اضب١ غسنات الأَٛاٍتس 

  َصطًشات تجاز١ٜ 

 تساضب١ ايتهايٝف 

  ْعِ المعًَٛات المحاضب١ٝ 

 بحٛخ ايعًُٝات ف٢ المحاضب١ 

 المحاضب١ عٔ ايتدفكات ايٓكد١ٜ 

 المحاضب١ ف٢ غسنات ايتأَين 

 المسادع١ المتكد١َ 

 تطبٝكات تساضب١ٝ باضتخداّ اتذاضب 

 اللغة الإنجليزيةالتدريص لشعبة ( 2)

 

 Auditing Principles 

 Accounting Information System 

 Advanced Auditing 

 Financial Accounting 

 Accounting Terminologies 

 International and Governmental Accounting 

 Partnership Accounting 

 Corporation Accounting 

 Accounting For Managers 

 Accounting For Financial institutions  

 Accounting Applications by Computer  

 دراسات العلياالتدريص لل( 3)

 دبًّٛ المحاضب١ )ايفسقتين الأٚلى ٚايجا١ْٝ( -أ

  ف٢ المحاضب١ ٚالمسادع١دزاضات 

 دزاضات ف٢ ْعِ المعًَٛات المحاضب١ٝ 

 دزاضات ف٢ المسادع١ 

 تصُِٝ ايٓعِ المحاضب١ٝ 

 نماذز المحاضب١ ٚالمسادع١ باضتخداّ اتذاضب 
 

 

 

 

 تمٗٝد٣ َادطـــــتير -ب
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 لمحاضب١ْٝعِ المعًَٛات ا 

 َعاٜير المحاضب١ ٚالمسادع١ 

 دزاضات ف٢ المحاضب١ ايطسٜب١ٝ 

 تأ٢ًٖٝ دنتٛزاٙ -دـ 

 دزاضات َتكد١َ ف٢ المحاضب١ الماي١ٝ 

 دزاضات ف٢ تحًٌٝ ٚتصُِٝ ْعِ المعًَٛات المحاضب١ٝ 
 

 بشعبة المغة الانجميزية اً : الجامعات التى قام بالتدريس فيهارابع
  بػبين ايهّٛاز٠  ن١ًٝ ايتذ  -داَع١ المٓٛف١ٝ. 

  ن١ًٝ ايتذاز٠ بايطادات.  -داَع١ المٓٛف١ٝ 

  تجاز٠ الإسماع١ًٝٝ  - قٓا٠ ايطٜٛظداَع١. 

  ن١ًٝ ايتذاز٠    -داَع١ بٓٗا 

 يًعًّٛ الإداز١ٜ ٚاتذاضب الالى أناديم١ٝ طٝب١. 

 ٕن١ًٝ ايتذاز٠ –داَع١ سًٛا 

  ابٚالادداَع١ أنتٛبس يًعًّٛ اتذدٜج١ MSA. 

 Maastricht School of Management (MSM)  بٗٛيٓدا 

 

 المنشورة اث ــــــــبحالأ:  ـاخامس
2004 

1. Mohamed Wahdan, A Knowledge-Based System for Formulating an Auditor's 

Report on Financial Statements 'With an application to Egypt', Abstract presented 

in IKAT - promovendidag 2004, Universiteit Maastricht, 2004, p.18. 

2005 

1. M.A. Wahdan, P. Spronck, H.F. Ali, H.J. van den Herik,"AREX: A knowledge-Based 

System for the Auditor's Report" Poster acceptance for the 8th PhD Conference on 

Business Economics, Management and Organization Science, Amersfoort, The 

Netherlands, Jan. 26th, 2005.  

2.  M.A. Wahdan, P. Spronck, H.F. Ali, H.J. van den Herik, "AREX: A knowledge-Based 

System for the Auditor's Report", Abstract presented in Prebom in cooperation with 

Nobem ABSTRACTS, The 8
th
 PhD conference on business Economics, Management 

and Organization Science, Amersfoort, The Netherlands, Jan. 26th, 2005, p.27. 

3. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, AREX: A Knowledge-Based System for Auditor’s Reports, The proceedings of 

the Partners' conference 2005, Maastricht School of Management, The Netherlands, pp: 

297-308.  

4. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, Auditing in Egypt: A study of the legal Framework and professional standards, 

The proceedings of the Partners' conference 2005, Maastricht School of Management, 

The Netherlands, pp: 63-74. 

5. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, A Knowledge-Based System for Auditor’s Reports, Advances in global 

Management development, Proceedings of the 14th IMDA Congress (International 

Management Development Association), 2005, Granada, Spain, Vol. XIV, pp:111-117.    

6. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, Auditing in Egypt: A Study of Challenges, Problems, and Possibility of an 
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Automatic Formulation of the Auditor’s Report, , Advances in global Management 

development, Proceedings of the 14th IMDA Congress (International Management 

Development Association), 2005, Granada, Spain , Vol. XIV, pp:91-98.      

7. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, When will a Computer Write the Auditor’s Reports, Journal of Systemic Practice 

and Action Research. 2005, pp:569-580.    

8. Mohamed Wahdan, A Knowledge-Based System for Formulating an Auditor's Report on 

Financial Statements 'With an application to Egypt', Abstract presented in IKAT - 

promovendidag 2005, Universiteit Maastricht, 2005, p. 21. 

2006 

1. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, How to validate the automatic Formulation of the Auditor’s Reports, Advances 

in global Management development, Proceedings of the 15th IMDA Congress, 2006,  

Sarajevo, Bosnia and Herzgovina, Vol. XV   

2. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, A Knowledge-Based System for Auditor’s Reports: the validation, The 

proceedings of the Partrners' conference 2006, Maastricht School of Management, the 

Netherlands. 

3. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, Auditing in Egypt: A Study of the Legal Framework and Professional Standards, 

Advances in global Management development, Proceedings of the 15th IMDA 

Congress, 2006, Sarajevo, Bosnia and Herzgovina, Vol. XV 

4. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van den 

Herik, The Design and Validation of a knowledge-Based System for the auditor’s 

Report”, 2006, The proceedings of the IRMA International conference, Washington, 

USA, 2006, pp:362-366. 

 

2007 

1. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van 

den Herik,  Auditor and IT support, 16th IMDA congress (International 

Management Development Association), 2008, MsM, The Netherlands.    

(presentation and work in progress) 

2. Mohamed A. Wahdan & Hamdi F. Ali, Internal controls Evaluation in Computer 

Environment: An application to Egyptian insurance sector, The proceedings of the 

Partrners' conference 2007, Maastricht School of Management, the Netherlands. 

3. Wahdan, M. " Computer Producing an Auditor Report: A Validation, LIBER 

AMICORUM, MICC OCE Business Services, pp: 263-272. 

2008 

1. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van 

den Herik,  Auditor and IT Support in Egypt, Advances in global Management 

development, Proceedings of the 17th IMDA Congress (International Management 

Development Association), 2008, Suriname, Vol. XVII, pp: 56-64.    

 

2009 

1. Mohamed A. Wahdan, Pieter Spronck, Hamdi F. Ali, Eddy Vaassen, H.Jaap van 

den Herik (2009). Computer Producing A "Fair" Auditor Report. Advances in 

global Management development, Proceedings of the 18th IMDA Congress 

(International Management Development Association), 2009, Tbilisi, Georgia, Vol. 

XVIII,  pp:296-303.    

2. Mohamed A. Wahdan, Hamdi F. Ali, H.Jaap van den Herik (2009). Educating 

Youngsters the formulation of the Auditor's Report: A Practical Flowcharts 

Approach. Advances in global Management development, Proceedings of the 18th 

IMDA Congress (International Management Development Association), 2009, 

Tbilisi, Georgia, Vol. XVIII, pp: 320-327. 
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2010 

1. Gunawan, A., Wahdan, M. A  ,. & van den Herik, H. J. (2010). The Interpretation of 

Financial Analysis in Indonesia: Challenges and Possibilities of a Knowledge-based 

System. Advances in global Management development, Proceedings of the 19th 

IMDA Congress (International Management Development Association), 2010, 

Konya, Turkey, Vol. XIX  , pp: 94-101. 

2. Wahdan, M. & McGee, R.W. (2010) Accounting Education in Egypt and USA: A 

Comparative Study, Advances in global Management development, Proceedings of 

the 19th IMDA Congress, Advances in global Management development, 

Proceedings of the IMDA Congress (International Management Development 

Association), 2010, Konya, Turkey, Vol. XIX  , pp: 300-307.    

3. Gunawan, A., Wahdan, M. A & ,.van den Herik, H. J. (2010). Increasing the 

managerial capabilities in Indonesia. Abstract published in Proceedings of the 

International Conference on International Business (ICIB) 2010, Thessaloniki, 

Greece, pp. 71-72. 

4. Gunawan, A., Wahdan ,M. A & ,.van den Herik, H. J. (2010). Increasing the 

managerial capabilities in Indonesian garment manufacturing. International Journal 

of Economic Policy in Emerging Economies, Vol. 3, No. 4(4), pp. 346–367. 

2011 

1.  Gunawan, A., Wahdan ,M. A., van den Herik, H. J & ,.Kornarius, Y.P. (2011) Can 

e-Management improve the Indonesian SMEs? Paper presented in International 

Conference on International Business, Thessaloniki, Greece. The paper has the best 

paper award in this conference. The paper accepted to be published in Int. J. Trade 

and Global Markets Vol. x, No. x, pp. x..   

2. Wahdan, M. (2011). A Practical Flowcharts Approach for Educating the Auditor’s 

Opinion, New Horizons for Commercial Studies, A Refereed Scientific Journal 

Issued by Faculty of Commerce, Minoufiya University, Egypt, Vol. 1 & 2, January 

& April pp: 59-86. 

3. Gunawan, A., Wahdan, M. A., van den Herik ,H. J., Athuri, A & ,.Tan Lian Soei, 

C. (2011). Computational Interpretation of Dupont Model: Cases of Indonesian 

SMEs Garment Manufacturers. Proceeding of the 13th International Conference on 

Informatics and Semiotics in Organisations, Leeuwarden, The Netherlands: ICISO, 

pp. 92-102.  

4. Gunawan, A., Wahdan, M. A ,.van den Herik, H. J & ,.Athuri, A. (2011). 

Achieving globalization by Knowledge-Intensive Systems. Advances in global 

Management development, Proceedings of the 20th IMDA  Congress (International 

Management Development Association), Poznan, Poland, Vol. XX , pp. 173-180. 

5. Wahdan, M. (2011). A Practical Flowcharts Approach for Educating the Auditor’s 

Opinion: An Experimental Study, New Horizons for Commercial Studies, A 

Refereed Scientific Journal Issued by Faculty of Commerce, Minoufiya University, 

Egypt, Vol.3 , July, pp: 79-103. 

6.  Gunawan, A., Wahdan, M. A., van den Herik, H. J., Athuri, A & ,.Tan Lian Soei, 

C. (2011). How Indonesian SME Garment Manufacturers Survive .Paper will be 

presented in The International Conference SMEs in a globalized world. Cluj-

Napoca, Romania. Status: the paper has been accepted to be in the proceedings. 

7. Wahdan, M. & van den Herik, H. (2011). Impact of A Practical Flowcharts 

Approach on Educating the Auditor's Opinion Formulation, Accepted to be in the 

proceedings of First International conference : Emerging Research Paradigms in 

Business and Social Sciences, Middlesex University, Dubai, November 2011. 

8. Gunawan, A., Wahdan, M. A., van den Herik, H. J., & Kakeeto, T.N. (2011). Can a 

KIS Overcome Resource Scarcity? MSM Working Paper Series 2011/15, pp. 1-22.  

9. Gunawan, A., Wahdan, M. A., van den Herik, H. J., & Kornaius, Y. P., T.N. 

(2011). What can be learned from a knowledge-intensive System?. Jornal 

Administrasi Business, Vol. 7, No. 2, pp: 118-130. 
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2012 
1. Gunawan, A., van den Herik, H.J., Wahdan, M.A., & Van de Walle, B. (2012). 

Managerial Decisions in the Garment Industry. Paper presented at the International 

Conference on International Business 2012, Thessaloniki, Greece.  

2. Gunawan, A., van den Herik, H.J., Wahdan, M.A., Van de Walle, B., &Athuri, A. 

(2012). The Design and Evaluation of a Knowledge-intensive System. Journal of 

the Procedia Social and behavioural Sciences, The Paper was presented at the 

International Congress on Interdisciplinary Business and Social Sciences  2012, 

Jakarta, Indonesia 

3. Wahdan, M. &  Van den Herik, H. J.(2012), " Egyptian auditing Investigated: 

Diagnoses and Remedies", International Journal of Economics and Accounting, 

Vol. 3, No. 314, pp: 365-389 

(. حقُُن أثر ًظن حخطُظ هىارد الوشروع ػلً الوذاسبت الإدارَت والوذاسب 2102هذوذ ػلٍ وهذاى .) -4 .4

كلُت الخجارة جاهؼت  ,الوجلت الؼلوُت للخجارة والخوىَل الوصرَت: دراست هُذاًُت, الإدارٌ فٍ هٌشآث الأػوال

331-275, ص ص : 2102الؼذد الرابغ –طٌطا, الوجلذ الاول   

2013 
1- Mohamed Wahdan, (2013). A Knowledge-based System for Evaluating the 

Internal Controls over Financial Reporting, The first conference in Accounting and 

Auditing, Faculty of Commerce, Beni Sueif University, 2013. The paper was 

selected to be published in the Journal of Accounting and Auditing, Faculty of 

Commerce, Bani Souf University. 

وأسالُب هىاجهخها: دراست وؼاصرة لوهٌت الوراجؼت فً هصر ( الخذذَاث ال2103هذوذ ػلً وهذاى,  ) -2

2131الوجلت الؼلوُت للخجارة والخوىَل, كلُت الخجارة جاهؼت طٌطا, هارس   , هُذاًُت  

 المؤتمرات وورش العمل التى شارك فيها العضو أو نشر بها سادسا: 
1- Nobem, The 8

th
 PhD conference on business Economics, Management and Organization 

 Science,2005 Amersfoort, The Netherlands 

2-International Management Development Association Congress, 2005, Granada, Spain 

3-Partners' conference 2005, Maastricht School of Management, The Netherlands 

4-International Management Development Association Congress, 2006, Sarajevo, Bosnia & 

Herzgovina 

5-Partners' conference 2006, Maastricht School of Management, The Netherlands. 

6-Workshop of Auditing and Knowledge Based-Systems, 2006, Maastricht School of 

Management, The Netherlands. 

7-The IRMA International conference, Washington, USA, 2006. 

8-Partners' conference 2007, Maastricht School of Management, The Netherlands. 

9-International Management Development Association Congress, 2007, Maastricht, The 

Netherlands. 

 10-International Management Development Association Congress, 2008, Suriname 

11-International Management Development Association Congress, 2009, Tbilisi, Georgia. 

12-International Management Development Association Congress, 2010, Konya, Turkey. 

13-International Conference on International Business (ICIB) 2010, Thessaloniki, Greece. 

14-International Management Development Association Congress, 2011, Poznan, Poland. 

15-International Conference SMEs globalized in a world, 2011, Cluj-Napoca, Romania 

16-First International conference: Emerging Research Paradigms in Business and Social 

Sciences, 2011, Middlesex University, Dubai 

17-First International conference in Accounting and Auditing, Faculty of Commerce, Beni 

Sueif University, 2013 
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 الإشراف والتحكيم العلمى للرسائلاً : ــبعسا
 :تحت إغساف٘ ايسضا٥ٌ المُٓٛس١ - أ

 تازٜخ  أضِ ايطايب 

 المٓــــــح  

 تد١ٓ الإغساف َٛضٛع ايسضاي١

نمٛذز َكترح يدٚز ايبٓٛى ايتذازٜـ١ فـ٢ قٝـاع     16/1/2011 عبد ايهسِٜ إبساِٖٝ تسُد سطب الله  1

   تشاطس الا٥تُإ ف٢ المػسٚعات ايصػير٠

 المٓٛف١ٝتجاز٠ 

 أ .د /  ثٓا٤ ع٢ً ايكبا٢ْ  

 /  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  د

20/6/2010 ْبٌٝ تسُد ضعٝد اْعِ ايػسعب٢  2 ) دٚز تدإ المسادع١ ف٢ تطبٝل فذ٠ٛ ايتٛقعـات   

دزاض١  –ف٢ المسادع١ بايبٓٛى ايتذاز١ٜ اي١ُٝٓٝ 

 تطبٝك١ٝ (

 المٓٛف١ٝتجاز٠ 

 أ .د /   تسُد شٜدإ ابساِٖٝ 

 تسُد ع٢ً ٖٚدإ  /   د  

3 

 

 

Agus Gunawan 
 

 
 

 

1/4/2010  Automatic Formulation of 

Financial Reports 

M.Phil, Maastricht School of 

Management, The Netherlands 

Prof. Dr. H. Jaap van den 

Herik 

Dr. Mohamed Wahdan 

 

4 

 

تٛنٝـد ايجكــ١ ٚدٚزٖــا ف  المحاضـب١ عــٔ اــدَات   29/12/2011 عادٍ عسف٘ ابساِٖٝ حمص 

 دعِ نفا٠٤ ايٓعِ ف٢ أْػط١ ايتذاز٠ الأيهتر١ْٝٚ 

 المٓٛف١ٝتجاز٠ 

 أ .د /   تسُد شٜدإ ابساِٖٝ 

 /  تسُد ع٢ً ٖٚدإ   د

دٚز المعًَٛات غير الماي١ٝ ف٢ دعِ الأسهاّ الم١ٝٓٗ  11/11/2012 احمد صابس َٛض٢ ع٢ً َٛض٢  5

 –٠ فــ٢ المسادعــ١ فــ٢ تزــاٍ تشــاطس غــؼ الإداز 
 دزاض١ َٝدا١ْٝ 

 المٓٛف١ٝتجاز٠ 

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

6 Agus Gunawan 19/12/2012 Leading to Information Access 

PhD, Tilburg University, The 

Netherlands 

Prof. Dr. H. Jaap van den 

Herik 

Dr. Mohamed Wahdan 

2/9/2013 عادٍ عبدايسحمٔ عبد ايطلاّ 7 اطاز َكترح يتكِٝٝ ايسقاب١ ايداا١ًٝ ف٢ ب١٦ٝ  

تػػٌٝ ايبٝاْات اتذه١َٝٛ ايهترْٚٝا " دزاض١ 

تطبٝك١ٝ ع٢ً اله١٦ٝ ايعا١َ يًتأَين ايصش٢ 

 بجُٗٛز١ٜ َصس ايعسب١ٝ "

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

ُن الوهٌٍ الوسخور لوراقبٍ دور الخؼل 4/9/2013 ايطٝد عٝد تسُد عٝد 8

الذساباث فٍ حضُق فجىة الخىقؼاث فٍ 

 دراست هُذاًُت -الوراجؼت
 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 د/ أشرف خلُفت

حقُُن هذي حؤثُر الإسٌاد الخارجٍ لؼولُت  27/11/2013 زباب سمير فتشٞ عبد ايداِٜ أبٛ عسب 9

الوراجغ  اسخقلالاخلُت ػلً الوراجؼت الذ

 دراست هُذاًُت -الخارجٍ
 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

تكِٝٝ ايتصاّ َهاتب المسادع١ ف٢ َصس  11/1/2014 تسُد فتش٢ عبدايفتاح عطعٛط 10

بمتطًبات زقاب١ اتدٛد٠ طبكاً يًُعاٜير ٚايتذازب 

 دزاض١ تطبٝك١ٝ . –ايدٚي١ٝ 

 از٠ المٓٛف١ٝتج

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

تكِٝٝ َد٣ ايتصاّ َساقب٢ اتذطابات بكٛاعد  22/1/2014 احمد ايطٝد تسُد ابٛ دْٝا 11

 –ايطًٛى الم٢ٓٗ يتشطين دٛد٠ ايتكسٜس الم٢ٓٗ 
 دزاض١ َٝدا١ْٝ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د / تسُٛد عبدايٖٛاب

 تسُد ع٢ً ٖٚدإد/  

3/2/2014 عبد ايسحمٔ تسُد ْاصس أسطٔ 12 حقُُن ًظام الرقابت الذاخلُت الوصرفُت طبقاً  

بازل لأغراض دػن  احفاقُت  ثللاشخراطا

كفاءة هذفظت القروض بالٌىك الخجارَت 

 دراست هُذاًُت –الُوٌُت 
 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 بساِٖٝ عبد ايسحمٔ عبد ايٛاسد ايػذاعإ 13

 

21/9/2014 إطار هقخرح لخذسُي كفاءة حقرَر هراجغ  

الذساباث دىل الرقابت الذاخلُت لذواَت 

 دراست حطبُقُت -الوسخثور

 حجارة الوٌىفُت

 أ .د /  زأفت ع٢ً زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ

 أخىَرة صالخ ػبذ القادر هذوذ   04

 

ر هنٌه  سنُجوا سنخت ػلنً حذسنُي حقُُن حؤثُ 23/8/2104

 -جىدة الخذقُق الذاخلٍ بالوسخشفُاث اللُبُت

 دراست حطبُقُت

 حجارة الوٌىفُت

 أ.د./ رأفج ػلٍ رضىاى

 د/  هذوذ ػلً وهذاى  

 

 

 :ايسضا٥ٌ المطذ١ً ف٢ دزد١ ايدنتٛزاٙ -ب
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 أضِ ايطايب ّ

 تازٜخ 

   ايتطذٌٝ

 تد١ٓ الإغساف َٛضٛع ايسضاي١

 16/1/2011 ح ابساِٖٝ  تسُد عبد ايفتا 1

اطاز َكترح يتكِٝٝ اثس زاع َاٍ ايعُـلا٤ عًـ٢   

 قِٝ المٓػأ٠ بػسنات قطاع ايتأَين ايصش٢ 

 المٓٛف١ٝتجاز٠ 

 عبد ايفتاح إبساِٖٝد /  تسُد 

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ

 

 :المطذ١ً ف٢ دزد١ المادطتيرايسضا٥ٌ  -دـ

 

 أضِ ايطايب ّ

 تازٜخ

 ايتطذٌٝ

 غسافتد١ٓ الإ َٛضٛع ايسضاي١

1 

 د عبدايسحمٔ ضٝدُأسما٤ تس

 أحمد 

15/5/2011 

 91دزاضــ١ تساضــب١ٝ لأثــس ايكــإْٛ ايطــسٜ    

ع٢ً اتذص١ًٝ ايطسٜب١ٝ يػـسنات   2005يط١ٓ 

 الأَٛاٍ في َصس

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ.د/ ضعٝد عبد المٓعِ

 د./ تسُد ع٢ً ٖٚدإ

2 

 إبساِٖٝ تسُد َٓػاٟٚ

 

19/6/2012 

لمعسف١ يتكدٜس إضتخداّ ايٓعِ المؤضط١ ع٢ً ا

 -اطس المسادع١ في ب١٦ٝ ايتذـاز٠ الإيهترْٚٝـ١  

 دزاض١ تطبٝك١ٝ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ.د./ زأفت عًٞ زضٛإ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 

3 

 إيمإ فتشٞ عبدالهادٟ ايػٝخ ضالم

 

21/7/2013 

إطاز َكـترح يتكٝـِٝ دٚز المسادعـ١ ايدااًٝـ١     

الأدا٤ اتذهـــَٛٞ بـــايتطبٝل عًـــ٢ في تطـــٜٛس 

 ات ذات ايطابع اتراصايٛسد

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 د/  تسُد عبد المكصٛد  

4 

 زاَٞ زأفت ايطٝد تسُد ايصٜني

 

21/7/2013 

تكٝـــِٝ َٓفعـــ١ المعًَٛـــات المحاضـــب١ٝ لإداز٠ 

تشاطس تسفعـ١ الإضـتجُاز بػـسنات ايتـأَين     

 المصس١ٜ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 د/  أغسف اًٝف١  

5 

 

 تسُد أغسف دابس إَاّ

21/7/2013 

ــ٢ تساضــب١    ــأثير إداز٠ ضًطــ١ً الإَــدادات عً ت

ــاع     ــايٞ يًكطــ ــٜٛس الأدا٤ المــ ــ٦ٛي١ٝ يتطــ المطــ

غــــسن١ ايصزاعــــ١  -ايصزاعــــٞ سايــــ١ عًُٝــــ١

 بٝهٛ َصس اتذدٜج١

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 أ.د./  ساشّ أحمد ٜظ  

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 22/10/2013 ًٞتسُد بهس إَبابٞ ع 6

قٝاع تأثير الإفصـاح عـٔ َعـاَلات الأطـساف     

 -ذٟٚ ايعلاقــ١ عًــ٢ دــٛد٠ ايتكــازٜس المايٝــ١    

 دزاض١ َٝدا١ْٝ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 د/  تسُد صابس حمٛد٠  

 2013/ 15/12 أسما٤ زفعت عبد المٓعِ ٖلاٍ 7

أُز قا١ُ٥ الإفصاح المكترس١ عٔ اتذٛن١ُ عًـ٢  

 دزاض١ َٝدا١ْٝ -قعات في المسادع١فذ٠ٛ ايتٛ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 د/  ساتم عبدايفتاح ايػعساٟٚ  

 2013/ 15/12 َٓاز ضعد سطٔ أحمد  8

اضتخداّ ْعاّ َؤضظ عًـ٢ المعسفـ١ يتكـدٜس    

 -الأُٖٝــ١ ايٓطــب١ٝ يتشدٜــد ْطــام المسادعــ١  

 دزاض١ تجسٜب١ٝ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 س حمٛد٠د/  تسُد صاب  

 2013/ 15/12 أحمد تسُد تسُٛد ايفٝػاٟٚ 9

ــٛازد      ــل ْعــِ تخطــٝ  َ ــس تطبٝ ــِٝ أث تكٝ

المػسٚعات ع٢ً ممازضات المسادعـ١ ايدااًٝـ١   

ٚدٚز المسادعين ايدااًٝين في َٓػآت الأعُاٍ 

 دزاض١ َٝدا١ْٝ -المصس١ٜ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 د/  تسُد ع٢ً ٖٚدإ  

 د/  تسُد صابس حمٛد٠  

 

 

 

 

 

 :ايع١ًُٝ بايًػ١ ايعسب١ٝايسضا٥ٌ ِٝ تحه –د 

 

 أضِ ايطايب ّ

 تازٜخ 

 المٓاقػ١

 َٛضٛع ايسضاي١

 23/11/2013 صالح ْٜٛظٖٓا٤   1

َـد٣ إدزاى المصـازف ايًٝبٝـ١ بـدٚز إصــدزات     

فــ٢ دعــِ ْعــاّ ايسقابــ١ ايدااًٝــ١    IIIبــاشٍ 

 ع٢ً تشاطس ايتػػٌٝ : دزاض١ َٝدا١ْٝ

 2014/ 1/ 12 شبٝد٠ تسُد عسٜف داد الله 1

دٚز َساقـــب اتذطـــابات في تكٝـــِٝ ايسقابـــ١    

ــ١ لمخــاطس َعاتدــ١ بٝاْــات ايتذــاز٠      ايدااًٝ

دزاض١  -الإيهتر١ْٝٚ بايبٓٛى ايتذاز١ٜ ايًٝب١ٝ

 َٝدا١ْٝ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 16/1/2014 تسطٔ أحمد ع٢ً سذاز 2

ــير   ــٛخ ٚايتطـــٜٛس في تفطـ ــايٝف ايبشـ دٚز تهـ

ضًٛى أضعاز الٍأِٖ في غسنات قطاع الاتصالات 
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 كٝد٠ في ايبٛزص١ المصس١ٜالم

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 18/1/2014 تسطٔ َٝها٥ٌٝ تسُد سطين 3

تكٝــِٝ تــأثير َعــاٜير الأدا٤ المٗــني يًُسادعــ١   

ــسٚ      ــ١ ايكـ ــا٠٤ تسفعـ ــ٢ نفـ ــ١ عًـ ايدااًٝـ

المصــسف١ٝ بــايتطبٝل عًــ٢ ايبٓــٛى ايتذازٜــ١ 

 ايًٝب١ٝ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 23/1/2014 َبرٚن١ سطين تسُد   4

عٓاصـس قا٥ُـ١ ايـداٌ في     أثس طـسم تساضـب١  

ــ١     ــدات ايدٚيـ ــ٢ عا٥ـ ــ١ عًـ ــسنات ايٓفطٝـ ايػـ

ــ١ٓ ــ١   -اتذاضـ ــ٢ ايب٦ٝـ ــ١ عًـ ــ١ تطبٝكٝـ دزاضـ

 ايًٝب١ٝ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 11/8/2014 دعا٤ فؤاد أحمد َطاٚع 5

ــ١      ــ٢ َٓٗذٝ ــ١ المطــاف١ عً ــس ايكُٝ ــِٝ أث تكٝ

 تكِٝٝ الادا٤ بػسنات ايتاَين

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 17/8/2014 أحمد تسُد سطين ايب٢ًٝ 6

تكٝــِٝ دٚز المسادعــ١ ايدااًٝــ١ في اتذــد َــٔ   

ايفطـــاد في ايكطـــاع اتذهـــَٛٞ باتدُٗٛزٜـــ١    

 دزاض١ َٝدا١ْٝ -اي١ُٝٓٝ

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 25/8/2014    تصٝب عبد ايسحمٔ ع٢ً دٚدٙ 7

ــاح    ــاع ٚالافصـ ــ١ ايكٝـ ــاز َكـــترح لمسادعـ اطـ

المحاضـــ  يًكُٝـــ١ ايعاديـــ١ في ضـــ٤ٛ المعـــاٜير  

 ــ   ــأدا٠ يتشطـــين دـ ــ١ نـ ٛد٠ المعًَٛـــات المٗٓٝـ

المحاضب١ٝ بايتطبٝل عًـ٢ ايػـسنات المطـا١ُٖ    

 ايعا١َ اي١ُٝٓٝ

 المٓٛف١ٝ تجاز٠

 14/9/2014 المػطاٟٚأحمد  بَٝٛٞأحمد ْعِٝ  8

اطاز َكترح يتكِٝٝ ْعـاّ ايسقابـ١ ايدااًٝـ١    

تحطين بساَر اعاد٠ ٖٝهًـ١ اله٦ٝـات    لأغسا 

 الاقتصاد١ٜ دزاض١ َٝدا١ْٝ.

 المٓٛف١ٝ تجاز٠

 2014/ 3/5 نسٜا ضٝد أحمد ايػافعٜٞاضس ش 9

اطاز َكترح تذٛن١ُ الاداز٠ ايطـسٜب١ٝ يسفـع   

 نفا٠٤ ايتشاضب ايطسٜ  دزاض١ ااتباز١ٜ.

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 21/10/2014 شٜٓب يطف٢ سطين ٜٛضف 10

اطاز َكترح يتكِٝٝ دٚز زأع الماٍ المخاطس في 

ــسٚعات      ــتجُاز بالمػ ــا٠٤ دــد٣ٚ الاض ــع نف زف

 دزاض١ تطبٝك١ٝ. الاْتاد١ٝ ايصػير٠

 تجاز٠ المٓٛف١ٝ

 

 

 

 

 

 اازز َصس بايًػ١ الإتصًٝص١ٜ ايع١ًُٝ تحهِٝ ايسضا٥ٌ  - ٙ

 

Theses Evaluation 

I have been participating in the following theses evaluation at Maastricht School of 

Management (MsM), Maastricht University, and Tilburg University, The 

Netherlands: 

1. Amegbe Hayford (2009). Business Energy Needs in Ghana by 2010 and the Role of 

Solar Energy. MBA thesis, MsM, Maastricht, the Netherlands. 

2. Hailu Tilahun tariku, (2009). The Problem of Corruption & Improprieties in Public 

Sector Service Delivery in Ethiopia: The case study of Arada sub-City. MBA 

thesis, MsM, Maastricht, the Netherlands. 

3. Amina Morsad lumuli, (2009). Building an Effective market-driven organization 

Through Effective Management of Human Resources: The case of Katani Limited-

Tanzania. MBA thesis, MsM, Maastricht, the Netherlands. 

4. Jilda Ebanoidze (2009). The Perspectives of Sound corporate Governance in 

Georgia Banking System, considering Dutch experience-Lessons to Learn. MBA 

thesis, MsM, Maastricht, the Netherlands. 

5. Agus Gunawan, (2010) Automatic Formulation of Financial Reports, M.Phil thesis, 

Maastricht School of Management, The Netherlands,   

6. Agus Gunawan (2012). Leading to Information Access, PhD thesis, Tilburg 

University, Tilburg, The Netherlands. 
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1- Reham Shaltot (2014), Integrating TD_ABC with Theory of Constraints: A 

Proposed Framework with Case Study, MSC thesis, Faculty of Commerce, 

Tanta University. 
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 والمجتمع والجامعة اً : إسهامات عمى مستوى الكميةثامن
  ِ2013المحاضب١ َٓر أغططظ ز٥ٝظ تزًظ قط 

  ِضٓٛات 6المحاضب١ لمد٠ عطٛ تزًظ قط. 

 2012/2013، ٚايعاّ اتداَع٢  2007/2008 يًعاّ اتداَع٢ أَين تزًظ قطِ المحاضب١. 

 .ممجٌ يكطِ المحاضب١ ف٢ تد١ٓ تٛنٝد اتدٛد٠ بايه١ًٝ 

        ــ٢ المادطــتير ــ٢ َسسًت ــا ف ــ١ طــلاب ايدزاضــات ايعًٝ ــ٢ َتابع ــبير٠ ف َػــازى بدزدــ١ ن

 .ٚالمٓاقػات دنتٛزاٙ َٚٛاظب ع٢ً سطٛز ايطُٝٓازاتٚاي

 ه١ًٝ.اييطًب١  المحاضب١ ٚالمسادع١ َكسزات إعداد  المػازن١ ف٢ 

 المحاضب١ بايه١ًٝ.بكطِ  -عداد لا٥ش١ ايدزاضات ايعًٝاإ المػازن١ ف٢ 

  2010/2011أَين تزًظ ايه١ًٝ يًعاّ اتداَع٢. 

  2007َٓر عاّ َطتػاز ايًذ١ٓ ايسٜاض١ٝ. 

 2009 َٓر عاّ بمسنص اترد١َ ايعا١َ د٠ ت١ُٝٓ ايب١٦ٝ ٚاد١َ المجتُعَدٜس ٚس. 

 عطٛ ف٢ تد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا يعد٠ ضٓٛات. 

 يعد٠ ضٓٛات. ١عطٛ ف٢ تد١ٓ المهتبـ 

  يعد٠ ضٓٛات.ٚاتذاضبات عطٛ ف٢ تد١ٓ المختبرات 

  2012غ٦ٕٛ ايطلاب ٚايتعًِٝ َٓر عطٛ ف٢ تد١ٓ . 

 .َّطتػاز تد١ٓ الأضس لمد٠ عا 

 ٓطل الأناديم٢ يبرْاَر المACCA بسٜطاْٝا يًُشاضب ايكا٢ْْٛ المعتُد َٔ. 

          عطٛ تد١ٓ الإتصاٍ ٚالإعـلاّ ٚايعلاقـات ايعاَـ١ يعٝـد اترـسلين بهًٝـ١ ايتذـاز٠ داَعـ١

 ضٓٛات. 3المٓٛف١ٝ َٓر 

 .عطٛ ف٢ تد١ٓ تٛنٝد اتدٛد٠ بايه١ًٝ ٚممجٌ يكطِ المحاضب١ بٗرٙ ايًذ١ٓ 

 َتشاْات ٚايهٓترٚلات بـايفسم ايدزاضـ١ٝ   لإعُاٍ اأعاي١ٝ ف٢  المػازن١ بجٗد َتُٝص ٚنفا٠٤

 المختًف١ بايه١ًٝ ٚ نًٝات أاس٣ باتداَع١.

 .المػازن١ ف٢ ايتدزٜب ايصٝف٢ يطلاب ايه١ًٝ ف٢ ايٓٛاس٢ ايٓعس١ٜ ٚ ايع١ًُٝ 

   المػازن١ في الأْػط١ ايطلاب١ٝ ٚايٓػاط الادتُاعٞ نسا٥د يبعض الأضس المختًف١ في ايهًٝـ١

 ف٢ الإغساف ع٢ً ضير إْتخابات إتحاد ايطلاب.  ٚالمػازن٘ بايه١ًٝ ًذ١ٓ ايسٜاض١ٝايٚزا٥د 

     بمسنـص تُٓٝـ١ قـدزات أعطـا٤ ٦ٖٝـ١      ايتدزٜبٝـ١  َـٔ ايـدٚزات   نـبير  اتذصٍٛ عًـ٢  عـدد

 ايتدزٜظ بجاَع١ المٓٛف١ٝ.

 . المػازن١ ايفعاي١ ف٢ أعُاٍ تدإ اتدٛد٠ 

    ٓٛفٝـ١ َٚؤضطـ١ َْٛترٜـاٍ يًتعًـِٝ     ايتذـاز٠ داَعـ١ الم  إعداد َػسٚع َػترى بـين نًٝـ١

 .ACCAالم٢ٓٗ يبرْاَر المحاضب ايكا٢ْْٛ المعتُد دٚيٝاً بػٗاد٠ 

 ايبشح ايع٢ًُ فـ٢   " غازى ف٢ المؤتمس ايع٢ًُ الأٍٚ يتطٜٛل ايبشٛخ اتداَع١ٝ ايتطبٝك١ٝ

 .2009أنتٛبس بجاَع١ المٓٛف١ٝ  "اد١َ ايصٓاع١ 

 بجاَع١ المٓٛف١ٝت غازى  ف٢ َؤتمس ايبشح ايع٢ًُ ٚقٛاعد ايبٝاْا 

         إداز٠ ٚزغــــــــ١ عٌُ يًتـدزٜب عًـ٢ ايتطبٝكـات المطـاف١ عًـ٢ ادَـ١Live@Edu 

يطلاب ايه١ًٝ ٚأعطا٤ ١٦ٖٝ ايتـدزٜظ بايتعـإٚ َـع غـسن١ َٝهسٚضـٛفت إلبـت إبسٜـٌ        

2010. 
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 صــُِ بسْــاَر ْعــِ اــبر٠ ٜطــ٢ُ(Auditor's Report Expert )  AREX   تم

لمسادعــ١ ٚدــاز٣ عًُٝــ١ تطــذٌٝ بــسا٠٤ إاتراعــ٘ قبــٌ  تجسبتــ٘ فــ٢ َهاتــب المحاضــب١ ٚا

 إتاست٘ يلإضتخداّ ف٢ ايب١٦ٝ ايع١ًُٝ.

          ٍسصٌ ع٢ً غٗاد٠ تكدٜس َٔ َعٗد إعـداد ايكـاد٠ بحًـٛإ عـٔ ْػـاط٘ المتُٝـص فـ٢ المجـا

 .1999ايجكاف٢ ٚايكٝاد٣ 

 غازى ف٢ تكِٝٝ ايٛسدات اتراص١ بجاَع١ المٓٛف١ٝ. 

  دطتير الم٢ًُٓٗايَٓطل أناديم٢ يًتعًِٝ عٔ بعد GDMBA  بـMSM  ّبٗٛيٓدا يًعا

 .2009/2010اتداَع٢ 

 2014الى  2011َٔ   عطٛ تزًظ اداز٠ ْاد٣ أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بجاَع١ المٓٛف١ٝ. 

 صُِ بسْاَر ْعِ ابر٠ ٜط٢ُ(Auditor's Report on Internal controls 

)  ARIC  

  ٚست٢ الإ. 2013ز٥ٝظ يكطِ المحاضب١ َٓر أغططظ  

 

 

 اً : خبرات فى مجال التدريبعتاس
 

 :ايػسنات ٚالمسانصقاّ بايتدزٜب ف٢ ايعدٜد َٔ 

  ( ٕدٚز٠ غسن١ َصس يًطيرا)َعاٜير المحاضب١. 

  َعـاٜير    -دٚز٠ المحاضب١ يػير ايتذازٜين  -َصًش١ ايطسا٥ب ايعا١َ )دٚز٠ َعاٜير المحاضب١

 قإْٛ ايطسا٥ب(.  -المسادع١ 

 دٚز٠ المحاضـب١ يػـير ايتذـازٜين     -ٚز٠ َعاٜير المحاضب١ َصًش١ ايطسا٥ب ع٢ً المبٝعات )د-  

 قإْٛ ايطسا٥ب(.  -دٚز٠ َعاٜير المسادع١ 

 المٓٛف١ٝ - َسنص ايدزاضات ايٛط١ٝٓ. 

 ايكاٖس٠( بعض غسنات المكاٚلات( 

 )ايػ٦ٕٛ الإدتُاع١ٝ ) دٚز٠ ايسقاب١ ٚايتفتٝؼ المالى. 

 طٓطا - غسن١ دٓٛب غسب ايديتا يًهٗسبا٤. 

 المٓٛف١ٝ داَع١ - ايتذاز٠ ه١َ١ًٝ ايعا١َ بَسنص اترد. 

 المٓٛف١ٝ اَع١َسنص اترد١َ ايعا١َ بج. 

 المٓٛف١ٝ – بٓو ايت١ُٝٓ ٚالا٥تُإ ايصزاع٢ 
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 بتأليفها قام الدكتور محمد وهدان  : الكتب التى عاشرا
  10814/2008زقِ الإٜداع   - 2008ْعِ المعًَٛات المحاضب١ٝ. 

  2008تساضب١ ايتهايٝف. 

 23209/2008زقِ الإٜداع   - 2008 اتدص٤ ايجا٢ْ -ب١ الماي١ٝ المحاض. 

 2009ف٢ ب١٦ٝ ايتذاز٠ الإيهتر١ْٝٚ  ْعِ المعًَٛات المحاضب١ٝ. 

 2010 ف٢ ب١٦ٝ الأعُاٍ المعاصس٠ المحاضب١ الماي١ٝ. 

  2010المحاضب١ عٔ ايتدفكات ايٓكد١ٜ. 

  2011ف٢ ب١٦ٝ الأعُاٍ المعاصس٠ المسادع١. 

 2011ايجا١ْٝ( اضب١ٝ ف٢ ب١٦ٝ ايتذاز٠ الإيهتر١ْٝٚ )ايطبع١ْعِ المعًَٛات المح. 

  2011ف٢ ب١٦ٝ الأعُاٍ المعاصس٠ المسادع١. 

  2013المسادع١ بين ايٓعس١ٜ ٚايتطبٝل 

 )2015 َصطًشات تجاز١ٜ )تساضب١ 

  2017ْعِ المعًَٛات المحاضب١ٝ: َداٌ َعاصس 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


