
 " الأسئلة بنوك  إعداد" بعنوان  عمل ورشة تقييم

 2019/ 8 /26بتاريخ  

 ( 1جدول رقم ) 

 للفئة المشاركة( 
ً
 الهيكل العام للمشاركين )وفقا

أعضاء هيئة   إداريين  طلاب 

 1تدريس 

 المجموع الكلى 

 % عدد  % عدد  % عدد 

- - - - 14 100 14 

 

 ( 2جدول رقم ) 

 تقييم المحاضرللمستجيبين حول التوزيعات التكرارية 

 البند   م
 موافق  الى حد ما غير موافق 

 % التكرار  % التكرار  % التكرار 

 متمكن من الموضوعات المطروحة المحاضر  1
- - - - 14 100 

ومناقشة   على توصيل المعلوماتقادر المحاضر  2

 الموضوعات
- - - - 14 100 

 92.86 13 7.14 1 - - .الوضوح والكفايةب تتسمطريقة تنظيم العرض  3

 شاركين.مع المقادر على التواصل المحاضر  4
- - 1 7.14 13 92.86 

 على تحفيز المشاركين على التفاعل.قادر المحاضر  5
- - 2 14.29 12 85.71 

 .على إدارة المداخلات والمناقشاتقادر المحاضر  6
- - 2 14.29 12 85.71 

 

  

 
 التدريس وأعضاء الهيئة المعاونةتضم فئة هيئة التدريس أعضاء هيئة  1



 ( 3جدول رقم ) 

 ورشة العمل  تجيبين حول تقييم فعالياتالتوزيعات التكرارية للمس

 البند   م
 موافق  الى حد ما غير موافق 

 % التكرار  % التكرار  % التكرار 

 100 14 - - - - أهداف البرنامج  واضحة ومحددة.  1

 92.86 13 7.14 1 - - .المادة التدريبية للبرنامج جيدة 2

 100 14 - - - - يوم انعقاد البرنامج مناسب.  3

 78.57 11 21.43 3 - -   ان انعقاد البرنامج مناسب. مك  4

 78.57 11 21.43 3 - - الزمن المخصص للبرنامج مناسب.  5

مناسبة  التجهيزات والوسائل المستخدمة 6

 ومتنوعة.
- - 4 28.75 10 71.43 

 78.57 11 21.43 3 - - موضوع مناسب. الزمن المخصص لكل  7

 71.43 10 28.75 4 - -   د.البرنامج بدأ فى الوقت المحد 8

 100 14 - - - -   موضوعات البرنامج مهمة ومرتبطة بأهدافه.  9

تكرار مثل هذه البرامج ضرورية ولها صدى فى   10

 المستقبل. 
- - - - 14 100 

 ( 4جدول رقم ) 

 ورشة العمل التوزيعات التكرارية للمستجيبين حول التقييم العام لفعاليات 

 التكرارات 

 جي ممتاز
ً
 ضعيف متوسط جيد  د جدا

 % التكرار  % التكرار  % التكرار  % التكرار  % التكرار 

13 92.86 1 7.14 - - - - - - 

وجزء    انعقاد الورشة وصور   مرفق صورة من الاستبيانات الخاصة باعضاء هيئة الدريس والهيئة المعاونة

   المادة العلمية  من

 

 



 

















































 
 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 


