
 

 

  ـةــــجامعـة المنوفي
  الإدارة العامة لشئون الأفراد

  ة التدريسـإدارة شئون هيئ
========-=======  

  
  مذكرة
   

  رئيس الجامعة/ للعرض علي السيد الأستاذ الدكتور 
  

   / ةبشأن الموافقة على منح السيد

  
  دون مرتب لرعاية الطفل لمدة عام أولأجازة ب

  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ /الاســــم 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: الحاليةالوظيفة

  

  "الموضوع"
  

    والمرفق بـــ                       ورد                

   / ةالسيد

  دون مرتب لرعاية الطفل لمدة عام أولأجازة ب سيادتها بشأن الموافقة على منح
 

 -: بشأن نظام العاملين المدنيين بالدولة على78 لسنة 47ن القانون  م70 المادة تنص •

دون أجر لرعاية طفلها بجد أقصى عامين في المرة الواحـدة ولـثلاث     بتستحق العاملة أجـازة     

 من قـانون التـأمين      126 و   125ادتين   الم مرات طوال حياتها الوظيفية واستثناء من حكم      

 والقوانين المعدلة لـه تتحمـل الجهـة الإداريـة           75 لسنة   79الإجتماعي الصادر بالقانون    

باشتراكات التأمين المستحقة عليها وعلى العاملة وفق أحكام هذا القانون أو تمـنح العاملـة               

خ بدء مدة الأجازة    من المرتب الذي كانت تستحقة في تاري      % 25تعويضا عن أجرها يساوي     

  .وذلك وفقا لإختيارها

 

 وافق •

  

  كما وافق •
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