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 استمارة ترشيح موظف مثالي 
عن طريق ملئ تلك الاسككككتمارة  العاملين بال لية  نشكككك ر س لحسككككن مسككككاعدت س تم ت ريس المتميزين من  

وتسكككليمها لوحدة ضكككمان الجودة والاعتماد علما بان معل المعلوماى سكككتحة  بالسكككرية التامة من  بلنا   
 شا رين ل س حسن تعاون س

 مثالي أولا: عامل 
 القسم : الاسم :

 معايير التقييم م

 درجة التقييم

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

           الانضباط في الحضور والانصراف 1

             الإنجاز والإنتاجية في العمل 2

3 
التعاااااوو وروم المةااااارية ماااا  فرياااا  

  العمل
          

4 
ات اااال القااارار والقااا رة عااااط الت  اااي  

 المناسب
          

5 
 تقااا يم ااف اااار والمقتر اااا  فاااييساااا م 

 عاط تقييم وت وير ااداء م  الق رة
          

6 
 التوجيهااا  يتقبااللا ايااة وروم الانتماااء 

 الاستع اد لتنفيذ ا ول يه رؤسائهمن 
          

7 
 العماااااال وتجراءاتااااااه المعرفااااااة  اااااان م

 العملالحرص عاط ممتا ا  و
          

8 

أعضاااااء  ي ااااة مسااااتوت التعاماااال ماااا  

لتااااااااا ريي والعااااااااااماين وال ااااااااا   

 وال ريجين 

          

9 
ماااااا تمرا  ال ايااااااة المةااااااارية فااااااي 

 واع اد التقارير   ااخرينتصال والا
          

           الم هر العامالساوك و 10

           المجموع

 يعتمد                                                                                                             

 عميد ال لية                                                                                                            

 يشريف صبري رجب م اوأ د/ 
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 مثالي موظف : ثانيا 

 القسم : الاسم :

 معايير التقييم م

 درجة التقييم

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

           الانضباط في الحضور والانصراف 1

             الإنجاز والإنتاجية في العمل 2

3 
التعااااوو وروم المةاااارية مااا  فريااا  

  العمل
          

4 
ات ااال القاارار والقاا رة عاااط الت  ااي  

 المناسب
          

5 

تقااااااا يم ااف اااااااار  فاااااااييساااااااا م 

عااااط تقيااايم  مااا  القااا رة والمقتر اااا 

 وت وير ااداء

          

6 

 يتقباااااااللا اياااااااة وروم الانتمااااااااء 

 ول ياااااه رؤساااااائهمااااان  التوجيهاااااا 

 الاستع اد لتنفيذ ا

          

7 
 العماااال وتجراءاتااااه المعرفااااة  اااان م

 العملالحرص عاط ممتا ا  و
          

8 

أعضااااء  ي اااة مساااتوت التعامااال مااا  

لتااااااا ريي والعااااااااماين وال ااااااا   

 وال ريجين  

          

9 
مااااا تمرا  ال اياااااة المةاااااارية فاااااي 

 واع اد التقارير     ااخرينتصال والا
          

           الم هر العامالساوك و 10

           المجموع

 يعتمد                                                                                                             

 عميد ال لية                                                                                                            

 شريف صبري رجب م اوي أ د/                                                                                

 م ير تدارة : ثالثا 
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 القسم: الاسم:

 معايير التقييم م

 درجة التقييم

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

           الانضباط في الحضور والانصراف 1

             الإنجاز والإنتاجية في العمل 2

3 
التعااااوو وروم المةاااارية مااا  فريااا  

  العمل
          

4 
ات ااال القاارار والقاا رة عاااط الت  ااي  

 المناسب
          

5 

تقااااااا يم ااف اااااااار  فاااااااييساااااااا م 

عااااط تقيااايم  مااا  القااا رة والمقتر اااا 

 وت وير ااداء

          

6 

 يتقبااااااللا اياااااااة وروم الانتمااااااااء 

 ول ياااااه رؤساااااائهمااااان  التوجيهاااااا 

 الاستع اد لتنفيذ ا

          

7 
 العماااال وتجراءاتااااه المعرفااااة  اااان م

 العملالحرص عاط ممتا ا  و
          

8 

أعضااااء  ي اااة مساااتوت التعامااال مااا  

لتااااااا ريي والعااااااااماين وال ااااااا   

 وال ريجين  

          

9 
مااااا تمرا  ال اياااااة المةاااااارية فاااااي 

 واع اد التقارير     ااخرينتصال والا
          

           الم هر العامالساوك و 10

           المجموع

 يعتمد                                                                                                          

 عميد ال لية                                                                                                            

 شريف صبري رجب م اويأ د/ 
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 : ما ص تقييم ااداء

 متميز ممتاز جي  مرضي غير مرضي

الاااط اقااال مااان الاااط  55 55أقل من 

70 

 100الط   95 95الط اقل من  85 85اقل من الط   70

 

 

 يعتمد                                                                                                          

 عميد ال لية                                                                                                            

 شريف صبري رجب م اويأ د/ 

 


