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المنوفية جامعة - المنزلي الإقتصاد لكلية الجوهرية القيم

 

 توهيد

تشكم انقٍى انًشتزكخ انتً تحكى ػًهٍبد ٔأَشطخ ٔػلاقبد كهٍخ الاقتظبد انًُشنً 

تجًُ ػهٍٓب انكهٍخ طًؼتٓب َٔجبحٓب فً ثهٕؽ  ثجبيؼخ انًُٕفٍخ أًٍْخ خبطخ حٍ –

رؤٌتٓب ٔأداء رطبنتٓب ٔتحقٍق غبٌبتٓب ٔأْذافٓب الاطتزاتٍجٍخ. ٔتًثم انقٍى ٔانًجبدئ 

نكهٍخ يٍ خلانّ نتحقٍق الأٔنٌٕبد الاطتزاتٍجٍخ خلال انتبنٍخ الإطبر انذي طٕف تظؼً ا

انظُٕاد انخًض انقبديخ, ٔانًُطهق الأطبطً انحبكى نهظهٕكٍبد ٔانتً تؼتجز الأطبص 

انًتٍٍ نكبفخ انتؼبيلاد ثًب ٌضًٍ انشفبفٍخ ٔانًًبرطبد انؼبدنخ ٔػذو انتًٍٍش ٔتطجٍق 

 :انًإطظخلاقٍبد انًٍُٓخ ثٍٍ أفزاد الأخ

 :الإتقاى (1

 ٔانٍٓئخ انتذرٌض نٍٓئخ انؼًم فً الإتقبٌ ئٌ شك لا

 ٔيتخظض يإْم خزٌج لإػذاد انظجٍم ْٕ انًؼبَٔخ

 نهجٓبس انؼًم فً الاتقبٌ ٔكذنك يتًٍش ٔاطتشبري
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 اَشطخ جًٍغ ٌذػى انذي انُجبح يفتبح ْٕ الإداري

 انؼًم ئتقبٌ ٔأٌضب انًُشٕد انتكبيم انً ٌٔإدي انكهٍخ

 . .الإدارٌٍٍ فٍٓى ثًب انتؼهًٍٍخ انًإطظخ أفزاد نجًٍغ

 :الريادة (2

 - انًُشنً الاقتظبد كهٍخ رٌبدح ثضزٔرح الاًٌبٌ

 ػهً انًحبفظخ اطتًزار ػهً ٌحفش انًُٕفٍخ جبيؼخ

 انًظتٕي ػهً انًثٍهخ انكهٍبد ثٍٍ انظذارح فً يكبَتٓب

 .ٔالإقهًًٍ انًحهً

 :التويز (3

 انًإدي انطزٌق ْٕ ٔالاثتكبر نهتًٍش انذائى انظؼً

 انؼبنى فً انتغٍزاد يٕاكجخ ػهً انذائى ٔانحزص نهزٌبدح

 .انًظتًز ٔانتحظٍٍ انتطٕر انً ٌإدي يًب انًحٍظ

 :الوستور التعلين (4

 نهجًٍغ انجُبء انًظتًز انتؼهٍى ٔتإطم انكهٍخ تشجٍغ

 .ثّ تقٕو يبكم  فً

 : الانتواء (5

 انكهٍخ أفزاد كم ٌحفش نهكهٍخ ثبلاَتًبء انشؼٕر

 انتؼهًٍٍخ يإطظتٓى ٔتقذو رفؼخ انً ٌٓذف انذي نهؼطبء
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 انًتزاثظ الاطزي ٔانجٕ ثبلأنفخ الإحظبص تشاٌذ يغ

. انذاد اَكبر يغ انؼبيخ انًظهحخ ْٕ ٔاحذ ْذف حٕل

  نتضبفز انذافغ ْٕ انًحٍظ نهًجتًغ الاَتًبء اٌ كًب

 اػٍُٓب َظت تضغ انتً ٔانجحثٍخ انتؼهًٍٍخ انغبٌبد

 .انًجتًؼٍخ الاحتٍبجبد

 :التعاوى (6

 ػًم كفزٌق انكهٍخ أفزاد جًٍغ ثٍٍ انتؼبٌٔ أٌ

 يٍ الاطتفبدح ٔتؼظٍى انجٕٓد تٕحٍذ انً ٌإدي ٔاحذ

 الأكبدًٌٍخ انقٍبداد ثٍٍ انتؼبٌٔ أٌ كًب. انجُبءح انطبقبد

 انًؼُٕي ثبنذػى انؼًم فزٌق ًٌذ انًختهفخ انكهٍخ ٔأقظبو

 نلأْذاف انًحققخ الاَشطخ نتٍظٍز انًطهٕة ٔانًبدي

 ػهً انتحفٍش فً الأثز أكجز نّ يًب الاطتزاتٍجٍخ

 .الإَجبس

 :والوساءلة العول في الشفافية (7

 تتًٍش ػبنٍخ ثشفبفٍخ يُظٕثٍٓب جًٍغ انكهٍخ تؼبيم

 .ٔالإَظبٍَخ ثبنؼذل

 الشاهلة: الجىدة  ضواى (8

 جًٍغ ػهى الأداء يزاجؼخ ثبطتًزارٌخ انكهٍخ تهتشو

 ٔتقًٍٍٓب انكهٍخ ٔيظبراد أَشطخ جًٍغ ٔفً انًظتٌٕبد
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 انحهٕل ٔٔضغ انخهم يُبطق نتحذٌذ انُتبئج ٔاطتخذاو

 .نهتحظٍٍ انًُبطجخ

 :الوؤسسي بالعول الالتزام (9

 جًٍغ ػهى ٔاحذ كفزٌق ثبنؼًم انكهٍخ تهتشو

 .أَشطتٓب جًٍغ ٔفً انًظتٌٕبد

 :الوجتوع هع التفاعل (11

 خلال يٍ انًجتًغ يغ ثبنتفبػم انكهٍخ تهتشو

 ثزايج تٕفٍز فً تظٓى انتً انفبػهخ ٔانقٕافم انُذٔاد

 .نهًجتًغ ٔتثقٍفٍخ تذرٌجٍخ

 :الاحترافية (11

 .انًتجبدل ٔالاحتزاو ٔدقخ ٔطزػخ ثكفبءح انؼًم

 :السرية (12

 .انخبص ٔانجٍبَبد انًؼهٕيبد طزٌخ ػهى انًحبفظخ
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 :تفعيلها على والعول القين هذه تعزيز إجراءات

 :خلال يٍ تفؼٍهٓب يٍ ٔانتأكذ انحبكًخ ٔانًجبدئ انقٍى تؼشٌش ئنى انكهٍخ تظؼى

 تفؼٍهٓب كٍفٍخ ٔثحث نًُبقشتٓب انكهٍخ خجزاء يٍ نجُخ ػهى انقٍى ْذِ ػزع. 

 انقٍى ْذِ ٔيُبقشخ انؼهًً ٔانجحث انًُٓخ أخلاقٍبد ػٍ انُذٔاد ئػذاد. 

 انقٍى ْذِ         يتضًُب   انؼهًً ٔانجحث انًُٓخ أخلاقٍبد ػٍ يطجٕػبد أٔ دنٍم ئػذاد 

 .ٔانًجبدئ

 ػهى نهؼًم انكهٍخ ٔيجهض الأقظبو يجبنض فً ثشفبفٍخ انًشكلاد ػزع تشجٍغ 

 .حهٓب

 ٔانؼقبة انثٕاة طٍبطخ ثتطجٍق نهكهٍخ انؼهٍب الإدارح انتشاو. 

 انؼهًٍخ الأقظبو ثٍٍ ٔانجحثً انؼهًً انتؼبٌٔ تشجٍغ. 

 ٌتى انتً ٔانخذيبد انتؼهًٍٍخ انؼًهٍخ جٕدح فً ٔانًظتفٍذٌٍ انطلاة رأي اطتطلاع 

 .ثبنكهٍخ تقذًٌٓب

  


