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: معمومات متخصصة- ب
 Aimsأهداف المقرر - 1

 

َزؼشف اٌطبٌت ػًٍ سوبئض اٌزغىَك - 1

َفشق ثُٓ اٌغىق اٌّحٍٍ واٌغىق اٌؼبٌٍّ -  2

 وششوط اٌزؼبًِ ِغ وً ِٕهّب

:اٌّخشعبد اٌزؼٍُُّخ اٌّغزهذفخ ِٓ رذسَظ اٌّمشس-2  

Intended Learning Outcomes 

 Knowledge and Understandingالمعرفة و الفهم                    -      أ

   اٌزطىس والأهُّخ إٌغجُخ واٌّفبهُُ الأعبعُخ ٌٍزغىَكيوضح . 1.أ

  ِشاحً اٌزؼبًِ ِغ الأعىاق اٌؼبٌُّخَىضح  .  2.أ

 اهُّخ اػزّبد اٌغىدح والاَضو واٌغىدح فٍ ِغبي اٌّلاثظ اٌغبهضحَجُٓ  .  3.أ

 

 Intellectual skillsالقدرات الذهنية                                      -    ب

  اٌصؼىثبد اٌزٍ رىاعه صبدسارٕب إًٌ الأعىاق الأوسثُخَحًٍ.   1.ة

َىىْ لبدس ػًٍ رغىَك إٌّزغبد اٌٍّجغخ ِحٍُب وػبٌُّب  .  2.ة

.   3.ة

 Professional Skillsالمهارات المهنية                             -    جـ

 فٍ ِصبٔغ اٌّلاثظ اٌغبهضح  اٌحذَضخ ٌٍزغىَكد الارغبهبيكون قادر عمى  توظيف.   جـ

 ٌزُّٕخ صبدساد  اٌّلاثظ اٌغبهضح  ةيستطيع اتخاذ الأساليب اللازم.  2. جـ
 General Skillsاٌّهبساد اٌؼبِخ                                      -      د

  Syllabusِحزىٌ اٌّمشس    - 



   
الإسبوع 

ٔظشي 

 

ػًٍّ 
ػذد اٌغبػبد 

 

 

ن     ع    ج 

اٌزطىس والاهُّخ إٌغجُخ : اٌزغىَكالاوي 

واٌّفبهُُ الأعبعُخ ٌٍزغىَك 

    

 اٌضبًٔ 

 سوبئض اٌزغىَك

    

حبعبره ودوافؼه )دساعخ اٌّغزهٍهاٌضبٌش 

 ( عٍىوه واٌؼىاًِ اٌّؤصشح ػٍُهب–

    

ِشبوً اٌزغىَك وأعبٌُت اٌزغٍت اٌشاثغ 

ػٍُهب 

    

اٌغىق اٌّحٍٍ واٌغىق اٌؼبٌٍّ اٌخبِظ 

وششوط اٌزؼبًِ ِغ وً ِٕهّب 

    

ِشاحً اٌزؼبًِ ِغ الأعىاق اٌغبدط 

اٌؼبٌُّخ  

    

اٌغُبعخ الالزصبدَخ ٌّصش وحزُّخ اٌغبثغ 

اٌزصذَش 

    

اٌصؼىثبد اٌزٍ رىاعه صبدسارٕب اٌضبِٓ 

إًٌ الأعىاق الأوسثُخ  

    

أعبٌُت رُّٕخ صبدساد  اٌّلاثظ اٌزبعغ 

اٌغبهضح 

    

أىاع اٌّخبصْ وػلالزهب )اٌزخضَٓ اٌؼبشش 

 (ثبٌزغىَك

    

اٌحبدي 

ػشش 
ػلالخ اٌزغىَك ثبداسح اٌزصُُّ 

 والأزبط

    

اٌضبًٔ 

ػشش 
ػٕبصش اٌّضَظ اٌزغىَمٍ 

- اٌزشوَظ- اٌزغؼُش-اٌغٍؼخ)

 (اٌّىبْ

    

اٌضبٌش 

ػشش 
    الارغبهبد اٌحذَضخ ٌٍزغىَك 

اٌشاثغ 

ػشش 
اهُّخ اػزّبد اٌغىدح والاَضو 

واٌغىدح فٍ ِغبي اٌّلاثظ 

اٌغبهضح 

    

 



اٌزذسَظ  واٌزؼٍُ   أعبٌُت- 4

Teaching and learning methods 

اٌّحبضشاد  . أ . 4

  اٌذساعخ اٌؼٍُّخ. ة. 4

ػًّ ثؼض الأثحبس رجؼب ٌٍغىق  . عـ. 4

   

أعبٌُت اٌزذسَظ واٌزؼٍُ ٌٍطلاة روٌ اٌمذساد اٌّحذودح - 5

Teaching and Learning methods for disables 
َزُ رٌه أصٕبء اٌّحبضشح وثذوْ فصً اٌطٍجخ ثؼضهُ ػٓ ثؼض ػٓ طشَك  

صَبدح ػٍُّخ اٌحىاس وإٌّبلشخ . أ. 5

الأعئٍخ اٌذائّخ ٌٍزأوذ ِٓ وصىي اٌّؼٍىِخ اًٌ هزح اٌفئخ ِٓ اٌطٍجخ . ة. 5

َطٍت ِٕهُ فً ثؼض الأحُبْ ثؼض الأٔشطخ اٌطلاثُخ اٌزً رغبػذ فً رضجُذ اٌّؼٍىِخ  .  عـ.5

اٌخبصخ ثبٌّبدح 

 
 اٌّزُّضَٓ أعبٌُت اٌزذسَظ واٌزؼٍُ ٌٍطلاة- 6

 َزُ رٌه أصٕبء اٌّحبضشح وثذوْ فصً اٌطٍجخ ثؼضهُ ػٓ ثؼض ػٓ طشَك 

أ  حث هؤلاء الطمبة عمى الابتكار الدائم مع اتاحة الفرصة لهم لعرض أفكارهم عمى . 6
الأخرين 

ب محاولة تطبيق المقترحات الخاصة بهم لمتاكد من نجاح تفكيرهم مما يشجعهم دائما عمى .6
الاجتهاد  

 Students assessment:  رمُُُ اٌطلاة    - 7

 Tools            الأعبٌُت اٌّغزخذِخ-     أ

 الاخزجبساد اٌشفىَخ ٌمُبط عشػخ اٌجذَهخ واٌمذسح ػًٍ اٌزىُف ِغ اٌغذَذ ورُّض اٌطٍجخ - 1

الاخزجبساد اٌزحشَشَخ ٌمُبط الإدسان اٌّؼشفٍ ٌذي اٌطٍجخ ولذسرهُ ػًٍ رزوش اٌّؼٍىِبد     - 2

 Time scheduleاٌزىلُذ      -     ة

اٌزمُُُ إٌظشي 

 
اٌذسعبد  ٔىع الاِزحبْ الإعجىع َ 
خّظ دسعبد شفىي اٌغبدط  1

خّظ دسعبد رحشَشي اٌشاثغ ػشش  2

صّبٔىْ دسعخ رحشَشي إٌهبئً  3

 

 Grading system ٔظبَ رحذَذ اٌزمذَشاد– د 

 

اٌزمذَش إٌغجخ اٌّئىَخ 
ضؼُف عذا % 45ألً ِٓ 

ضؼُف % 60الً ِٓ%: 45ِٓ 



ِمجىي % 70الً ِٓ% : 60ِٓ 

عُذ % 80الً ِٓ% : 70ِٓ 

عُذ عذا % 90الً ِٓ% : 80ِٓ 

إِزُبص % 90أوضش ِٓ  

 :List of referencesلبئّخ اٌىزت اٌذساعُخ واٌّشاعغ  - 8
          Course notesمذكرات -        أ

 
كتب ممزمة -       ب

Required books (Text books)     
كتب مقترحة  -       ج

Recommended books 
 الخ...دوريات عممية أو نشرات  -   د

Periodicals, web sites.. etc. 

 
 

  اٌّطٍىثخ ٌٍزذسَظ و اٌزؼٍُالإِىبُٔبد- 9

 داتا شو  .1
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