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 كلمة السيدة الأستاذة الدكتورة/ عميد الكلية             

                                                                                      

ويكافئ  عمائهنوافي جزيل بسم الله والصلاة والسلام علي خير البرية وعلي أله وصحبه وسلم. نحمد الله حمدا ي

 مزبدها لمن جعلنا من أرباب العلم ورواد المعرفة

 أبنائي الطلاب  ... بناتي الطالبات 

لمستوي عزيز اتأرحب بكم في كلية التمريض. هذه الكلية التي تسعي منذ نشأتها الي تطوير مهنة التمريض والي 

 المسئولية وصنع القرار. الصحي من خلال تخريج كوادر مؤهلة كقوة قادرة علي تحمل

ن أجل مجامعة المنوفية تاريخ حضاري متألق يزهو بين كليات الجامعة سعت ومازات تسعي  -كلية التمريض

ضي ناجح ل تمريزيادة بريق هذه النجمة الساطعة في سماء جامعتنا الحبيبة. عملت صامدة وبنشاط وحيوية علي اعداد جي

لاك يكون ملليقدم العمليات التمريضية وفق معايير خاصة يخضع لها التمريض  ومتطور يخدم المواطن في المستشفيات

 تمريضي يتحمل مشاق المسئولية فب بناء مجتمع مثقف تمريضيا.

 د الأستاذة السيفلا عجب اذ أن الكلية هي احدي كليات جامعة المنوفية تلك المنارة العلمية الشامخة تحت قياد

 النواب وعمداء الكليات. الدكتور رئيس الجامعة والسادة

 وختاما نسأل الله أن يرزقنا الثبات علي خدمة الوطن والعلم

 عميد الكلية

 أ.د / ايناس قاسم علي
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 نبذة عن جامعة المنوفيه

ذي ال 1976 أغسطس 14الصادر في  1976لسنة  93أنشُئت جامعة المنوفية بموجب القرار الجمهوري رقم 

غيرها  ارك معومنوف حتى تش يقضي بأن تتكون الجامعة من الكليات التى كانت تابعة لجامعة طنطا بمدينتى شبين الكوم

جامعي. لتعليم اليد على اذلك لمواجهة الإقبال المتزا العربية في تأدية رسالتها التعليمية والبحثيةمن جامعات جمهورية مصر 

 –منوف  –م ن الكوتوسعت الجامعة ليصبح عدد كلياتها ومعاهدها اثنا وعشرون كلية ومعهد ، بمدن محافظة المنوفية ) شبي

 (أشمون

 نبذة عن الكلية

لمنوفية.وقد م بانشاء المعهد العالى للتمريض بجامعة ا1987( لسنة 311قم )صدر قرار السيد رئيس الجمهورية ر ●

ت ة( بالمعهد )بعثادكتورا-بفتح باب الالتحاق للدراسات العليا)ماجسيتر 88/1989بدات الدراسة به فى العام الجامعى 

 داخلية وخارجية(.

س الجمهورية ،ثم صدر قرار السيد رئي91/1992ثم تلى ذلك بدء الدراسة بمرحلة البكالوريوس فى العام الجامعى  ●

 بتحويل المعهد العالى للتمريض الى كلية التمريض. 2000لسنة 200رقم 

لضمان جودة  من قبل الهيئة القومية 2015وقد حصلت كلية التمريض على اعتماد الجودة وذلك في شهر يوليو عام  ●

 م العاليالتعليم والاعتماد و الخاصة باعتماد كليات و معاهد التعلي

 مقر الكلية

 لكوم.شبين اتقع كلية التمريض بالمبنى الخاص بها خلف المعهد الدينى الازهرى وامام المستشفى التعليمى ب

 رؤية الكلية

مجتمع دمة الخأن تكون الكلية رائدة و متميزة في مجال التعليم  والمماراسات التمريضية و البحث العلمي و 

 لي وتحقيق أهداف التنمية المستدامة علي المستوي المحلي و القومى و الدو للأرتقاء بالمنظومة الصحية 

To be a pioneer and distinguished faculty in the field of nursing education, practices, 

scientific research and community services to contribute in the advancement of health system 

and achieving sustainable development goals at the local, national, regional and international 

level. 

 رسالة الكلية

على  ع قادراعداد خريج مؤهل و كفء في مجال التعليم و الممارسات التمريضية والبحث العلمي وخدمة المجتم

 م المهنية و الاخلاقية الابتكار ومنافسا محليا و قوميا واقليميا وفقا للقي

      Preparing a qualified and competent graduate in the field of nursing education, 

practices, scientific research and community services capable to innovate and a competitor 

locally, nationally and regionally taking into consideration professional 
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 الهيكل التنظيمى لإدارة للوافدين بالكليه 
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 الية الكلية لجذب الطلاب الوافدين

بها كلية لطلامها اليوجد بالكلية الية متنوعة لجذب الطلاب الوافدين وتم الإعلان عن البرامج والخدمات التي تقد

 لية ما يلى: على الموقع الالكتروني للكلية و تتضمن الأ

 التواصل مع المتخصص للوافدين فى الجامعة بشكل عام وفى  كلية التمريض أيضا. ●

 وجود موقع إلكترونى خاص بالطلاب الوافدين والإجراءات الخاصة بقبولهم  ●

Wafeden.menf@menofia.edu.egعلى الفيس بوك  , صفحه إدارة الوافدين

http://www.facebook.com/menoufiauniversityMuis / والإعلان عن مكانة كلية التمريض التابعة

لجامعة المنوفية ذات المكانة العريقة، وذلك على موقع الكلية الإلكتروني.وإمكانات الكلية المختلفة التى تميزها عن 

 ين العربية والإنجليزي.أى كلية أخرى على موقع الكلية الإلكتروني باللغت

يم ودة التعلضمان جالتعريف بتبنى الكلية للمعايير الأكاديمية القياسية المرجعية الصادرة من الهيئة القومية ل ●

 .لى ذلكعوالاعتماد لمرحلتى البكالويوس والدراسات العليا، وتوصيف البرامج والمقررات الدراسية بناء 

ة لكلية بصفارنامج ى للدول العربية والافريقية الموجودة بمصر لتعريفهم ببالاتصال بجميع مكاتب التمثيل الثقاف ●

مثيل ى والتعامة والبرامج الجديدة بصفة خاصة لجذب طلاب جدد,و دعوة المسئولين المعنين بالتبادل الطلاب

 الثقافى بالسفارات العربية والافريقية لزيارة الجامعة والكلية وتنظيم محاضرات دعائية لهم.

ب من مصروفات الطلاب الوافدين بجامعة المنوفية حتي يتم جذب عدد كبير من الطلا %20ضافة خصم ا  ●

 الوافدين بالكلية .

ميع قديم جتم معاملة الطلاب الوافدين نفس معاملة الطلاب المصريين فيما يخص السكن بفنادق الجامعة و ت ●

 التسهيلات في الدفع

ين رة الوافدام ادامنوفية الوافدين بجميع الكليات و كانت بالرحلة منسق عيتم عمل رحلة ترفيهية لطلاب جامعة ال ●

 بالجامعة و منسق ادارة الوافدين بالكليات و منهم منسق ادارة الوافدين بكلية التمريض.
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 تيسيرات الكلية للطلاب الوافدين 

 اعداد برامج ثقافية ورياضية واجتماعية لرعاية الطلاب الوافدين. -

 قياس وتقييم رضاء الطلاب. الحرص على  -

 تسهيل إقامة الطلاب الوافدين فى المدن الجامعية ومعاملتهم معامله المصريين فى المصروفات.  -

لتعليمية ؤسسة اتوفر فى الكلية نظام الريادة العلمية الذى يعرف الطلاب الوافدين بأنظمة وسياسات و أنشطة الم  -

 على أفضل وجه. وتوجيههم ومعاونتهم على السير فى الدراسة

ألا  لنشاط علىالجان  تسمح الكلية للطلاب الوافدين بالاشتراك فى كافة الانشطة الطلابية وأن يكونوا ممثلين فى جميع  -

 يشغل الطالب الوافد منصب أمين أو أمين مساعد اللجنة  و ذلك طبقا لقانون تنظيم الجامعات.

فى  ة تواجدهمفى حال الوافدين من متابعة البرامج الدراسية بالكليةوجود مقررات التعليم الالكترونى لتمكين الطلاب   -

 بلادهم.

 متياز منترة الاتتيح الكلية للطلاب الوافدين التدريب فى المستشفيات الجامعية أثناء فترة الدراسة و إجتياز ف  -

 المستشفيات الموجودة فى بلادهم.

 الغايات العامه

 لوضع التنافسى للكليةرفع كفاءة القدرة المؤسسية لتحسين ا ✔

 التميز فى التدريس والتعليم لزيادة القدرة التنافسيىة لطلاب الكلية ✔

 تطوير ودعم البحث العلمى وتركيزه على خدمة المجتمع ✔

 التوسع فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة ✔

 شروط الالتحاق بالكلية

 متقدمين للاتحاقالمعايير التى يتم على اساسها اجتياز المقابلة الشخصية للطلاب ال

 معهد فنى تمريض( –جامعة المنوفية )ثانوى عام -بكلية التمريض

( معهد فنى –ى عام أن الكلية لها السلطة التقديرية النهائية لتقييم الطلاب المتقدمين للالتحاق بالكلية )ثانو

 ة:ر التاليك طبقا للمعاييغير لائق( من خلال استمارة المقابلة الشخصية للطالب ويتم ذل –وتصنيفهم الى )لائق 

 أولا: المواصفات الشخصية للطالب:

 يد(.ان يكون الطالب قادر على التعامل مع الاخرين وتقبلهم بثقافتهم المجتمعية )العادات والتقال .1

 ان يكون الطالب قادر على ممارسة مهنة التمريض فى اطار ادبى واخلاقى. .2

 ان يكون الطالب قادر على التفكير الناقد. .3

 يكون الطالب قادر على خدمة المريض خدمة كاملة )العناية الشخصية بالمريض(. ان .4

 ان يكون الطالب صحيح البنية من حيث الشكل والمظهر العام. .5

 ان يتمتع الطالب بالجرأة فى المواقف الحرجة وسرعة التعامل معها. .6

 ثانيا: المعايير القياسية للاختبار:

 ية التمريضية.التعرف على المبادىء العامة للرعا .1
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 التعرف على محددات ومتغيرات الصحة ومستويات مناعة المريض المختلفة. .2

 ادراك مبادىء ومفاهيم القيادة والادارة والتثقيف الصحى. .3

 ادراك مبادىء ومفاهيم الاتصال الفعال. .4

 ثالثا: المهارات الذهنية:

 .القدرة على صياغة خطة العناية التمريضية لتلبية احتياجات المريض .1

 القدرة على تحديد أولويات المريض. .2

 القدرة على تحديد والتفرقة بين الاحتياجات والمشاكل التى يتعرض لها المريض. .3

 سرعة البديهه وملاحظة اعراض المرض.  .4

 رابعا: المهارات العلمية: )خاص بالمعهد الفنى للتمريض(

 .المريضتقديم رعاية تمريضية جيدة بناءا على الخطة التمريضية لأولويات  .1

 القدرة على اجراء تحويل المريض لمختلف التخصصات الطبية. .2

 القدرة على تقييم الأنشطة التمريضية. .3

 القدرة على معرفة الفرق بين النتائج المختلفة للمختبرات الطبية للمريض. .4

 القدرة على معرفة العلامات الحرجة للمريض. .5

 خامسا: المهارات العامة:

 داخل فريق عمل.القدرة على العمل بكفاءة  .1

 القدرة على الادارة الجيدة للوقت والمصادر البشرية و المادية. .2

 تطبيق مهارات التواصل بكفاءة. .3

 التعلم الالكترونى(. –الانترنت  –الاستخدام الجيد لتكنولوجيا المعلومات )الكمبيوتر  .4

 الاستخدام الجيد لاسلوب حل المشكلات. .5

 سادسا: المهارات الاتجاهية:

 لى احترام ذاتية المريض وخصوصيته والمحافظة على اسراره.القدرة ع .1

 العمل كنموذج يحتذى به والتفاعل الجيد. .2

 لجنة المقابلة الشخصية:

 ة.تتشكل لجنة المقابلة الشخصية من أكثر من عضو هيئة التدريس العاملين بالكلية بحد أدنى ثلاث -

 لكلية.يتم اختيار اعضاء لجنة المقابلة الشخصية من قبل عميد ا -

الشخصية  مقابلةتحدد اللجنة نتيجة المقابلة الشخصية للطالب سواء كان لائق أو غير لائق من خلال استمارة ال -

 للطالب.

 نتيجة المقابلة الشخصية:

 ط.ئق فقلاتحدد لجنة المقابلة الشخصية نتيجة الطالب المتقدم للالتحاق بالكلية على اساس لائق او غير 

 

  



 
 

 
 
 
 

10  

Menoufia University 

Faculty of Nursing 

 

 

 

 فيةالمنوجامعة: 

 التمريض كلية : ��

 توصيف برنامج دراسي

 (  2018/2019) عام 

 معلومات أساسية  : -أ

  Nursing B.Sc اسم البرنامج: -1

 ) أحادى (  :طبيعة البرنامج -2

 Departments   8 :القسم المسئول عن البرنامج  

Medical surgical nursing, Critical care Nursing, Maternal& New born health nursing 

,Pediatric nursing, Community health nursing, , Psychiatric mental health nursing, 

Nursing administration & Geriatric nursing 

 مسئول تنفيذ البرنامج  :عميد الكلية

 منسق البرنامج: د. صفاء دياب

 معلومات متخصصة : -ب

1-General Objectives of Programmer 

1) Practice the nursing process as a framework for providing professional nursing care that 

includes health promotion and protection, disease prevention, acute and chronic illness 

care, rehabilitation activities, and care for dying. 

2) Interpret knowledge from the humanities, natural, physical, social sciences, to the 

culturally diverse needs of individuals, families, groups and communities into 

professional nursing practice 

3) Practice critical thinking in the provision of professional nursing care 

4) Communicate with interdisciplinary health team members and consumers to improve 

the delivery of health care to individuals, families, groups and/or community within a 

variety of settings. 

5) Implement the relevant research findings into professional nursing practice. 

6) Practice activities that promote professional development and enrich the profession. 

 توصيف برنامج دراسي
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7) Demonstrate the role of nurse as an advocate, manager, leader, teacher, coordinator and 

researcher in the delivery of quality, comprehensive nursing care within a diverse and 

multicultural society. 

8) Practice the importance of responsibility and accountability for nursing decisions, legal 

and ethical nursing actions, continued professional and personal growth and lifelong 

learning. 

9) Practice leadership/management strategies to affect change for the improvement of 

nursing care in structured and other settings. 

Nurse graduates must be able to: 

1. Embody ethical and professional disposition committed to excellence, equity and 

sustainability. 

2. Engage in person-centered care sensitive to the needs of individuals, families and 

communities. 

3. Demonstrate integration of knowledge, skills and professional ,attitudes utilizing clinical 

evidences to provide safe and holistic patient care. 

4. Display cognitive flexibility and reflective functioning when working with individuals, 

families and communities. 

5. Advocate for and engage with individuals, families and communities to ensure health 

equity and promote social justice. 

6. Exhibit creative and adaptive critical thinking within a changeable scientific social and 

technological environment. 

7. Demonstrate effective communication, collaboration and leadership, valuing the diversity 

of people and communities 

8. Identify threats to safety and develop strategies to minimize risk of harm to individuals, 

families and communities 

9. Develop lifelong learning &self-graduate abilities. 

10. Providing information &educating community members & patients regarding prevention, 

treatment &rehabilitation 
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DOMAIN   1- PROFESSIONAL AND ETHICAL PRACTICE: 

1-1 COMPETENCY 

1-2 Demonstrate knowledge, understanding, responsibility and accountability of the legal 

obligations for ethical nursing practice. 

1.1.1-Demonstrate utilizing of the legislative framework and the role of the nurse and its 

regulatory functions. 

1.1.2 - Apply nurses’ code of ethics and professional conduct for ethical decision making. 

1.1.3 - Practise nursing based on policies and procedural guidelines considering patient/ client 

rights. 

1.1.4 - Demonstrate responsibility and accountability for care within the scope of professional 

and practical level of competence. 

DOMAIN 2- HOLISTIC PATIENT-CENTERED CARE: 

2-1- COMPETENCY 

Provide holistic and evidence-based nursing care in different practice settings. 

2.1.1. Conduct holistic and focused bio-psychosocial and environmental assessment of health 

and illness in diverse settings. 

2.1.2. Provide holistic nursing care that addresses the needs of individuals, families and 

communities across the life span. 

2.1.3. Provide holistic patient-centered care respecting people diversity. 

2.1.4. Advocate the patient/client needs/problems within the Egyptian health care system and 

the personal context. 

2.1.5. Utilize different community resources for referral to assist the patient/client and family 

through transitions across the continuum of care. 

2.1.6. Examine evidence that underlie clinical nursing practice to offer new insights to nursing 

care for patients, families, and communities. 

2-2- COMPETENCY 

Provide health education based on the needs/problems of the patient/client within a nursing 

framework. 

2.2.1. Determine health related learning needs of patient/client within the context of culture, 

values and norms. 

2.2.2. Assess factors that influence the patient’s and family’s ability, including readiness to 

learn, preferences for learning style, and levels of health literacy. 
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2.2.3. Participate in informal and formal methods of teaching that correspond to the health of 

patient/client needs and abilities in different healthcare settings. 

2.2.4. Apply educational principles and counseling techniques appropriately and effectively 

with diverse populations. 

2.2.5. Communicate health information and coordinate health education/promotion activities 

effectively according to patient/client needs. 

2.2.6. Utilize information from variety of reliable sources for planning and improving health 

promotion and health education activities. 

DOMAIN 3- MANAGE PEOPLE, WORK ENVIRONMENT AND QUALITY: 

3-1-COMPETENCY 

Demonstrate effective managerial and leadership skills in the provision of quality nursing 

care. 

3-1-1- Apply leadership skills to manage personnel to maximize health, independence and 

quality of life for individuals, families, and communities. 

3-1-2- Plan and implement change conducive to the improvement of health care provision. 

3-1-3- Organize own workload and apply time-management principles for meeting 

responsibilities. 

3-1-4-. Demonstrate controlling techniques for the work flow and patient outcomes through 

delegating and supervising members of the nursing team. 

3-2- COMPETENCY 

Provide a safe working environment that prevents harm for patients and workers. 

3-2-1. Apply leadership skills to recognize and manage risks to provide safe care that best 

meets the needs and interests of individuals, families and communities. 

3-2-2. Act to protect patients and their families from unsafe, illegal, or unethical care 

practices in different work settings. 

3-2-3. Create  a research environment that help in maintaining safe environment. 

3-2-4. Apply research methods related to area of practice that enable and use the best 

evidences to maintain safe work environment. 
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3-3- COMPETENCY 

Review health care outcomes in the light of quality indicators and benchmarks to achieve 

the ultimate goals of improving the quality of nursing care. 

3-3-1. Apply leadership skills, and decision making in improving the quality of nursing care 

by using the existing resources. 

3-3-2. Participate in quality improvement process to enhance nursing care rendered and 

patient/client outcomes. 

3-3-3. Utilize quality indicators and benchmarks to evaluate the effect of improvements in the 

delivery of nursing care. 

3-3-4. Implement standardized protocols when providing nursing care considering quality 

improvement and patient's safety. 

DOMAIN 4- INFORMATICS AND TECHNOLOGY: 

4-1- COMPETENCY 

Utilize information and technology to underpin health care delivery, communicate, manage 

knowledge and support decision making for patient care. 

4.1.1. Use different sources of data related to advanced standards of practice and patient care. 

4.1.2. Apply technology and information management tools to support safe care and evaluate 

their impact on patient outcomes. 

4.1.3. Evaluate the impact of computerized information management on the role of the nurse 

in providing holistic patient-centered care. 

4.1.4. Use and evaluate information management technologies for providing the holistic 

patient care in different health care settings. 

4-2- COMPETENCY 

Utilize information and communication technologies in the delivery of patient/client care. 

4.2.1-. Recall, and manage data to make decisions using information Management system for 

providing holistic patient care. 

4.2.2- Apply communication technologies that support clinical decision making, care 

coordination, and protection of patients' rights. 

4.2.3. Apply technologies and information systems to support provision of safe nursing care 

practice to individuals, families, and communities. 
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DOMAIN 5- INTER-PROFESSIONAL COMMUNICATION: 

5-1- COMPETENCY 

Collaborate with colleagues and members of the health care team to facilitate and 

coordinate care provided for individuals, families and communities. 

5.1.1- Collaborate inter-professional relation, in a variety of settings to maximize health 

outcomes for the patients, families and communities. 

5.1.2-   Interact within behavioral norms related to the interdisciplinary communication and 

the health care organizations. 

5.1.3- Apply standardized communication approach to transfer care responsibilities to other 

professionals to facilitate experience transitions across different healthcare settings. 

5.1.4- Utilize communication styles that diminish the risks associated with authority gradients 

among healthcare team members. 

 External References for Faculty council adopted NARS 2017-  المعايير الأكاديمية للبرنامج       -3

.merfor Bachelor  program 

 NARS used as Academic Reference standardالعلامات المرجعية       :    : -4

 هيكل ومكونات البرنامج : -5

 Four academic years and one year internshipمدة البرنامج  :                 –أ 

 Semester system    هيكل البرنامج  :        –ب 

 اجمالى 274  تطبيقى) بالمعامل( 56عملي ) بالمستشفيات(  102نظري  116عدد الساعات / عدد الوحدات : 

 %74.09                                 203                                     مقررات تمريض  :

 %12.41                                  34                                           مقررات طبية :

 %11.68                                 32                                         مقررات مساعدة :

 %1.83                                    5                                           مقررات انسانية:

 %100                                 274                                                    الاجمالى

 مقررات البرنامج : د

 أسبوع( 15الفصل الدراسي الاول ) -1

 الساعات الاسبوعية المقرر الكود
 تطبيقى بالمعامل اكلينيكى* نظرى

 12 - 3 التمريض) جزء اول( اساسيات ت 100
 - - 2 ميكروبيولوجى ط 101
 - - 2 علم التشريح ط 102
 - - 2 مقدمة فى علم النفس ع 103
 - - 2 فسيولوجى ط104
 2 - 2 تطبيقات الكمبيوترونظم المعلومات )مستوى اول( م 105
 - - 2 لغة انجليزية مستوى اول م106

 14 - 15 اجمالى
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 أسبوع( 15سي الثاني )الفصل الدرا -2

 المقرر الكود
 الساعات الاسبوعية

 تطبيقى بالمعامل اكلينيكى* نظرى

 6 6 3 اساسيات التمريض )جزء ثانى( ت 100

 - - 2 الجودة فى التمريض ت 107

 - - 2 تغذية عامة م108

 - - 2 علم الطفيليات ط 109

 - - 2 تربية صحية ت 110

 2 - 2 ونظم المعلومات )مستوى ثانى(تطبيقات الكمبيوتر م 111

 - - 2 لغة انجليزىة )مستوى ثانى( ط 112

 8 6 15 اجمالى

 داخل معامل فى الفصل الدراس ً ً وإكلينيكيا ً تطبيقيا  ل والثانىى الاويتم تدريب طالبات الفرقة الأولي تدريبا

لدراسى االفصل واكليكينيا خارج الكلية  في المستشفيات الجامعية والتعليمية  داخل المحافظة  فى اخر شهر ب

 الثانى

 ثانياً: الفرقة الثانية

 أسبوع( 15) الفصل الدراسي الأول -1

 المقرر الكود
 الساعات الاسبوعية

 تطبيقى بالمعامل اكلينيكى* نظرى

 6 6 3 تمريض الباطنى الجراحى )جزء اول( ت200

 - 6 2 تمريض الحالات الحرجة والطوارئ )جزء اول( ت 201

 - - 2 طب حالات حرجة وطوارئ ط 202

 - - 2 أمراض باطنة عامة وتخصاتها ط203

 - - 2 ادوية تطبيقى علم ط 204

 - - 2 باثولوجى ط 205

 2 - 2 تطبيقات الكمبيوتر ونظم المعلومات )مستوى ثالث ( م 206

 8 12 15 اجمالى

 أسبوع( 15الفصل الدراسي الثاني ) -2

 المقرر الكود
 الساعات الاسبوعية

 تطبيقى بالمعامل اكلينيكى* نظرى

 6 6 3 ى(تمريض باطنى وجراحى )جزء ثان ت 200

 - 6 2 تمريض الحالات الحرجة والطوارئ)جزء ثانى( ت 201

 - - 2 جراحة عامة وتخصاتها ط 207

 - - 2 تغذية تطبيقية م  208

 - - 2 لغة انجليزية مستوى ثالث م 209

 2 - 2 تطبيقات الكمبيوتر ونظم المعلومات )مستوى رابع( م 210

 -  1 علم اجتماع ع 211

 8 12 14 اجمالى

 ملحوظة:

  يتم تدريب طلاب الفرقة الثانية تدربيا ميدانيا اكلينيكيا  خارج الكلية فى المنافذ الصحية والمستشفيات الجامعية

 والتعليمية داخل المحافظة وخارجها ويتم تدريب الطلاب تدريبا تطبيقيا داخل معامل الكلية.
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 الثاً: الفرقة الثالثةث

 أسبوع( 15. الفصل الدراسي الأول )1

 المقرر الكود
 الساعات الأسبوعية

 تطبيقي بالمعامل إكلينيكي* نظري

 6 12 3 تمريض صحة الأم وحديثى الولادة ت300

 6 6 2 تمريض الحالات الحرجة للأم ت301

 - - 2 طب النساء والتوليد ط 302

 - - 1 دراسات سكانية وتنظيم الأسرة ت 303

 - - 2 يضطرق التدريس فى التمر ت 304

 - - 1 الصحة الانجابية ت305

 - - 2 لغة إنجليزية)مستوى رابع( م 306

 - - 1 صحة المراهقين ت307

 12 18 14 إجمالي

 أسبوع 15الفصل الدراسي الثاني )  -2

 المقرر الكود
 الساعات الأسبوعية

 تطبيقي بالمعامل إكلينيكي* نظري

 2 12 3 تمريض الأطفال * ت 308

 2 6 2 تمريض الحالات الحرجة والطوارىء للأطفال* ت 309

 - - 2 طب أطفال ط 310

 - - 2 جراحة أطفال ط 311

 - - 2 طب شرعى وسموم ط 312

 - - 1 تمريض تاهيلى للاطفال ت 313

 - - 2 إدارة التمريض)مستوى اول( ت314

 - - 1 علم نفس النمو ت 315

 4 18 15 إجمالي

 ملحوظة:

 الات لطلاب إلى مجموعتين تدرس المجموعة الأولى) تمريض صحة الأم وحديثي الولادة و تمريض الحيقسم ا

 ة الثانيةلمجموعالحرجة للام وحديثى والولادة(  والمقررات الطبية المرتبطة به ) طب النساء والتوليد( وتدرس ا

طبية ى للاطفال( والمقررات التمريض الأطفال وتمريض الحالات الحرجة والطوارئ للاطفال /تمريض تاهيل

ي فالعكس المرتبطة به )طب وجراحة الأطفال(   وادارة التمريض مستوى اول . في الفصل الدراسي الأول ثم ب

 الفصل الدراسي الثاني.

 عية يات الجاملمستشفيتم تدريب طلاب الفرقة الثالثة تدربيا ميدانيا اكلينيكيا  خارج الكلية فى المنافذ الصحية وا

 والتعليمية داخل المحافظة وخارجها ويتم تدريب الطلاب تدريبا تطبيقيا داخل معامل الكلية.

  



 
 

 
 
 
 

18  

Menoufia University 

Faculty of Nursing 

 رابعاً: الفرقة الرابعة

 أسبوع( 15الفصل الدراسي الأول ) -1

 المقرر الكود
 الساعات الأسبوعية

 تطبيقي بالمعامل اكلينيكى* نظري

 - 12 3 تمريض صحة الاسرة والمجتمع ت 400

 - 6 2 تمريض المسنين* ت 401

 - - 2 طب مسنين ط 402

 - - 2 الإحصاءالطبى ط 403

 - - 2 طب مجتمع والوبائيات ط 404

 - - 2 طرق البحث العلمي ت 405

 - - 2 لغة انجليزية)مستوى خامس م406

 - 18 15 اجمالى

 أسبوع( 15الفصل الدراسي الثاني ) -3

 المقرر الكود
 الساعات الأسبوعية

 تطبيقي بالمعامل اكلينيكى* نظري

 - 12 3 التمريض النفسى و الصحة النفسية ت 407

 2 - 1 المعالجة التمريضية للامراض النفسية ت 408

 - - 2 طب نفسي ط 409

 - 6 3 إدارة التمريض )مستوى ثانى( ت 410

 - - 2 لغة إنجليزية )مستوى سادس( م 411

 - - 2 علاقات انسانية ع 412

 2 18 13 اجمالى

 ملحوظة:

 )يقسم الطلاب إلى مجموعتين تدرس المجموعة الأولى) تمريض صحة الأسرة والمجتمع وتمريض المسنين 

يض ية)التمرطب المسنين( وتدرس المجموعة الثان –والمقررات الطبية المرتبطة به ) طب االمجتمع والوبائيات 

ت الطبية لمقرراادارة التمريض مستوى ثانى ( وا -النفسية المعالجة التمريضية للامراض -النفسى والصحة النفسية

 المرتبطة به )طب نفسى(   في الفصل الدراسي الأول ثم بالعكس في الفصل الدراسي الثاني.

 عية يات الجاملمستشفيتم تدريب طلاب الفرقة الرابعة تدربيا ميدانيا اكلينيكيا  خارج الكلية فى المنافذ الصحية وا

 خل المحافظة وخارجها ويتم تدريب الطلاب تدريبا تطبيقيا داخل معامل الكليةوالتعليمية دا
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 محتويات المقررات : -6 

 كود أو رقم المقرر :

 اسم المقرر :

 المحتويات:                                                  )طبقا لما هو مذكور في اللائحة (

 بات الالتحاق بالبرنامج :متطل -7

1- Be holder of the secondary school education final certificate and studied chemistry, 

mathematics, and biology. 

2- Diploma technical institute graduates should obtain at least 75% of their total score and  

not exceed 10% from total students number of second academic year. 

3- Each student should pass the interview tests provided by The Supreme Council for new 

students from the first year and new graduates from the nursing institutes in the second 

year. 

4- Pass medical examination. 

 القواعد المنظمة لاستكمال البرنامج : -8

1- Duration of the study for bachelor degree in nursing science is four years. 

2- Each academic year divided into two semesters (15 weeks). 

3- Each student should spend an internship training program for one year under the 

supervision of the faculty in order to obtain the license in nursing profession. 

4- A student is promoted to the next year  if she/ he passed in all subjects or failed in not 

more than two subjects if she/he failed in one of the  main nursing courses she/he should 

repeat the nursing course , 

These courses ar                                    مسميات المقررات التمريضية

▪ Fundamental of Nursing (part 1&II). 

▪ Quality In  Nursing 

▪ Medical Surgical Nursing (part 1&II). 

▪ Critical &emergency Nursing (part 1&II). 

▪ Maternal  and new born health nursing 

▪ Critical care nursing for mother 

▪ Population studies and family planning 

▪ Teaching Methods in Nursing 

▪ Reproductive Health 

▪ Adolescent Health 

 راجع استمارات توصيف المقررات
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▪ Pediatric nursing 

▪ Critical  and Emergencies Nursing for Children 

▪ Rehabilitation nursing for children 

▪ Nursing administration(first & second  level) 

▪ Child Psychology of Growth& development 

▪ Geriatric nursing 

▪ Introduction  to research in nursing 

▪ Family &Community Health Nursing 

▪ Psychiatric Mental  Health Nursing 

▪ Treatment Modalities in  Psychiatric Nursing 

5- Fourth year students who failed to pass not more than two subjects will attend re-write 

examination that is held on November of every year ,while repeated course year when 

failed in nursing course. 

9- Program assessment 

The success or failure of students shall be rated according to the following: 

▪ Excellent: from 85% upwards of the total scores. 

▪ Very good: from 75% to less than 85% of the total scores. 

▪ Good: from 65% to less than 75%. 

▪ Pass from: 60% to less than 65%. 

▪ Poor: from 30 less than 60%. 

▪ Very poor: from less than 30% of the total score. 

Evaluation and Examination System 

First : Nursing courses 

A- Students should perform the examinations at the College on the two-semester system in 

the courses studied. 

B- The percentages of grades in nursing courses (which are practical) are divided into 

written exam (40%), oral exam (10%) and clinical / applied (10%), alongside the work of 

the year and continuous evaluation (40%). of which 10% will be allocated for an exam 

Mid year. 

There are extended courses as follows: 

▪ Fundamental of Nursing (part 1&II). 

▪ Medical Surgical Nursing (part 1&II). 
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▪ Critical &emergency Nursing (part 1&II). 

Second: courses other than nursing: 

Grade scores in subjects other than nursing are divided into 80% and 20% 

respectively. 

B. Computer Applications and Information Systems (80% written exam), semester work the 

Year (10%) and Applied (10%) 

Noticeable: 

- A minimum of 60% is required to enter the theoretical exam in the basic nursing courses 

(in the practical part - the work of the year and the continuous evaluation - and oral exam) 

- If the student fails in part of the basic nursing courses after adding the grades of the 

second part of the course; the exam takes place in the part where you failed. 

- The student is transferred to the higher division if he succeeds in all courses or has a 

precipitator in addition to two rapporteurs not to be a deposit in one of the basic nursing 

courses. 

The fourth-year students' exam will be held in two subjects at most in non-nursing 

subjects in September. 

Basic nursing courses are: 

- If the fourth year student fails in a basic nursing course, he / she must return the year. 

- Fundamental of Nursing (part 1&II). 

- Quality In  Nursing 

- Medical Surgical Nursing (part 1&II). 

- Critical &emergency Nursing (part 1&II). 

- Maternal  and new born health nursing 

- Critical care nursing for mother 

- Population studies and family planning 

- Teaching Methods in Nursing 

- Reproductive Health 

- Adolescent Health 

- Pediatric nursing 

- Critical  and Emergencies Nursing for Children 
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- Pediatric Nursing Adaptation 

- Nursing administration(first & second  level) 

- Child Psychology of Growth& development 

- Geriatric nursing 

- Introduction  to research in nursing 

- Family &Community Health Nursing 

- Psychiatric Mental  Health Nursing 

- Treatment Modalities in  Psychiatric Nursing 

-A student who is absent by 25% or more of the study days shall be denied entry to the final 

examination unless he presents with an excuse accepted by the College Council. In this case, 

he is entitled to return the full academic year while retaining his grade. 

1- The examination scores should be distributed as follows: 

A- 100 degrees for each hour of the examination of basic nursing courses. 

B- Fifty degrees per exam hour from other courses. 

C- 40% of the end of the semester is allocated for the end-of-term examination in nursing 

courses, with a clinical part, 80% of the remaining nursing courses and the rest of the 

material are allocated for written test. 

The hour of the final written examination should be calculated as follows: 

A- The exam time for each theoretical teaching hour for each course with a maximum of 

three hours for one course 

B- The student's success in basic nursing courses must obtain at least 30% of the exam. 

And is considered a statutory deposit if it does not receive that percentage. 

C- The student's success in medical, aid or humanitarian materials shall be conditional 

upon obtaining a minimum of 50 of the degree of the written examination and is 

considered a deposit of the list if he does not receive that percentage 
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 طرق وقواعد تقييم الملتحقين بالبرنامج: -10

 ما تقصيه من المخرجات التعليمية المستهدفة الوسيلة الطريقة

-Periodical  practical exam -procedure check list 

-anecdotal records 

-observation sheet 

-clinical evaluation 

Assess  domains, competencies,and key 

elements . 

 

Periodical oral exam - after each unit Assess  domains, competencies,and key 

elements 

written and midterm exam During 8 week of the semester Assess  domains, competencies,and key 

elements 

Final practical exam At the end of semester Assess  domains, competencies,and key 

elements 

Final oral exam At the end of semester Assess  domains, competencies,and key 

elements 

Final written exam At the end of semester Assess  domains, competencies,and key 

elements 

 طرق تقويم البرنامج: -11

 العينة الوسيلة م بالتقويمالقائ

 

 طلاب الفرقة النهائية -1

Program domains, 

competencies,and key 

elements  questionnaire 

sheet 

Fourth semester &internship 

50 

 

 ,Program domains الخريجون -2

competencies,and key 

elements questionnaire 

sheet 

Graduates 

5 

 

 لأعمالأصحاب ا -3

Program domains, 

competencies,and key 

elements periodical 

meeting 

Stakeholder 

students,patients/clients,Graduates,Physicians 

10 

 مقيم خارجي أو ممتحن -4

 خارجي

-Program evaluation Tool 

-Course evaluation Tool 

One faculty member from other university 

( dean or vice dean) for the program 

 

 طرق أخرى -5

-Special evaluation form 

for examinations 

 

3 faculty member for each Nursing course 

from other university as an external examiner 
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