CURRICULUM VITEA
Personal Data:
· Name    : Hayam Ahmed Ahmed Elshrief                                     
· Date & place of birth :  Kafrnara-Brekit Elsaba-Menofia -egypt   17/11/1980         
· Nationality  :   Egyptian                    
· Marital status:    Married   
· Religion:    Muslim                                
· Mob: Tel:01024489912
· E mail  :     hayamelshrief2007@yahoo.com            
· Permanent Address   : Infront of Abu-Bakr Elsadek Mosque -Kafrnafra-Brekit Elsaba-Menofia -egypt         

· Educational Qualifications:
	Faculty of Nursing [ Date from - Date to ]

	University

	Degree (s) obtained


	May 2002
	Menoufia 
	Bachelor

	9/1/2013
	Menoufia 
	Master

	17/5/2017
	Menoufia 
	Doctorate



· Language skills: Indicate competence on a scale of 1 to 5
(1 Excellent; 5 Basic).
	Language

	Reading

	Speaking

	Writing


	English

	excellent
	very Good
	very Good

	Arabic

	mother language ( excellent)
	mother language ( excellent)
	mother language ( excellent)






· Academic Position and Professional Experience:

	Faculty of Nursing [ Date from - Date to ]

	Department 

	Academic Position 

	29/10/2007
	Nursing Administration 
	clinical instructor

	24/2/2013


	Nursing Administration 
	Assistant lecturer

	21/6/2017

	Nursing Administration 
	Lecturer



· Present Responsibilities:
1. Member in internship committee
2. Member in Alumni committee
3. Coordinator of internship
4. Member of section council
· Teaching for under graduate nursing college 
1. Quality in nursing for first  year
2. Nursing administration for third year
3. Hospital administration and health services for fourth year
· Teaching for post graduate ( Master degree)
1. Human resources management 
2. Theories in nursing administration
3. Nursing administration 
4. Health services management 
· Social and cultural activities:
1. الارشاد الاكاديمى لعدد من الطلاب . متابعتهم وتحديد احتياجاتهم ومشاكلهم ومحاولة حلها بقدر الامكان
2. مساعدة الطلاب لاختيار الانشطة التى تخدم التخصص وايضا المرضى وهيئة التمريض بالمستشفى
3. عضو فى جمعية تنمية المرأة الريفية بالمنوفية
4. عمل دورات تنمية المهارات الادارية للقيادات التمريضية
5. مشاركة فى اعداد توصيف المقررات مرحلة البكالوريوس والماجستير والدكتوراه لقسم إدارة التمريض
6. عضو بكنتر ول الفرقة الاولى

· Supervising the following thesis:
1. The Relationship between Healthcare Organizational Culture and Nurses' Empowerment
2. Relationship between Nurse's perception of work environment factors and their work engagement 
3. Organizational silence and its relation to organizational learning  and innovation among staff nurses
· Scientific Conferences:
	
م

	موضوع المؤتمر أو الندوة او السيمنار
	الجهة  المنظمة
	
المكــان
	
التــاريخ
	نوع المشاركة *

	
	[bookmark: _GoBack]الملتقى التوظيفى لطلبة وخريجى كلية التمريض 
	قسم ادارة التمريض كلية التمريض جامعة المنوفية
	مدرج الاحتفالات بكلية الطب 
	17-7-2017
	منظم للملتقى 

	
	الملتقي  العلمي الأول لقسم ادارة التمريض بالتعاون مع   مستشفى العربى  باشمون تحت عنوان "التحديات التي تواجه طالبات إمتياز  التمريض"

	قسم ادارة التمريض كلية التمريض جامعة المنوفية
	مستشفى العربى باشمون - ابو رقبه
	26/2/2017
	منظم الملتقى  

	
	المؤتمر الدولى الخامس لكلية التمريض جامعة المنوفية تحت عنوان:  
" Towards advanced nursing practice"

	كلية التمريض جامعة المنوفية 
	قاعة المتمرات بكلية الطب جامعة المنوفية
	4/4/2017
	حضور

	
	الملتقى التوظيفى لطلبة وخريجى كلية التمريض 
	قسم ادارة التمريض كلية التمريض جامعة المنوفية
	مدرج الاحتفالات بكلية الطب 
	17-7-2017
	منظم الملتقى  

	
	الملتقي  العلمي الثانى لقسم ادارة التمريض بالتعاون مع   مستشفى الجامعة  تحت عنوان " تطوير الكفاءة المهنية لطلاب  إمتياز  التمريض"

	
	قاعة اللقاءات العلمية بالدور التاسع بمستشفى الجامعة بشبين الكوم 
	17-2-2018
	منظم الملتقى  

	
	المؤتمر الدولى الخامس لكلية التمريض جامعة بنها تحت عنوان:  
" New advances in rsing science and practice "nursing vision 2030'

	كلية التمريض جامعة بنها
	مدرج الاحتفال بالكلية 
	17/7/2018
	مشارك وبوستر




· training courses :

1. عمل دورة تدريبية لطالبات الامتياز بعنوان الادارة والقيادة 
2. عمل دورة تدريبية لمشرفات التمريض بعنوان : كيفيه معالجه مشكلات التمريض 
3. عمل دورة تدريبية لمشرفات التمريض بعنوان : تطوير الهويه  المهنيه  والاحترافيه
4. حضور دورات تنميه قدرات أعضاء هيئه التدريس مثل : البحث العلمى , النشر الدولى للابحاث , التفكير الناقد واتخاذ القرار 

· Publications: 
	Year
تاريخ النشر
	Research Title
عنوان البحث
	No.
م
	Author
الباحث
و المشاركين 
	Dept.
القسم

	2018 
	Nurses' Job Involvement and Its Relation to their Organizational Citizenship Behavior

	1
	أ.م.د/ سهير مبروك علام

د/ هيام أحمد الشريف
	Nursing
Administration 




	2018
	Assessing Clinical Competencies of Intern Nursing Students: A Comparative Study in both Private and Governmental Health Sectors
	2
	د/ هيام أحمد الشريف

د/ مروة حسن عجيز



	

Nursing
Administration




	2020
	Effect of Video-assisted Teaching on  Teachers' Perception of School Bullying
	3
	د/ عفاف عبد المليك حسين 

د/ هيام أحمد الشريف

	Nursing
Administration

	2020
	Developing strategy: A guide for nurse managers to manage nursing staff work related problems
	4
	د/ أمل رفعت
 
د/ هيام أحمد الشريف

د/ مروة حسن عجيز

	Nursing
Administration





5

