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جامعة المنوفية  






                                          

 الســـيرة الذاتـــية

للدكتورة / سناء مصطفى محمد سعغان

وكيل كليه التمريض لشئون خدمه المجتمع وتنميه البيئه 


وأستاذ  بقسم إدارة التمريض


بيان بالحالة العلمية والوظيفية.


		أولاً: معلومات عامة :

الاسم رباعياً:  سناء مصطفى محمد سعفان 



		الرتبة العلمية : استاذ  



		الجنسية: مصرية

 



		جهــة الوظيفــة:  جامعـــة المنوفية



		الكلية: التمريض 



		التخصص العام: التمريض

		التخصص الدقيق: إدارة التمريض





ثانياً: المؤهلات العلمية:

		المؤهل العلمي

		تاريخ التخرج

		اسم الكلية التي تخرجت منها

		التخصص العام

		التخصص الدقيق



		بكالوريوس التمريض

		1996

		كلية التمريض/جامعة المنوفية

		التمريض

		علوم التمريض



		الامتياز في التمريض

		1997

		كلية التمريض/جامعة المنوفية

		التمريض

		علوم التمريض



		الماجستير في التمريض

		2003

		كلية التمريض/جامعة المنوفية

		التمريض

		إدارة التمريض



		الدكتوراه في علوم التمريض

		2008

		كلية التمريض/جامعة المنوفية

		التمريض

		إدارة التمريض



		استاذ مساعد في علوم التمريض

		2015

		كلية التمريض/جامعة المنوفية

		التمريض

		إدارة التمريض



		استاذ في علوم التمريض

		2021

		كلية التمريض/جامعة المنوفية

		التمريض

		إدارة التمريض





.                                              

ثالثا: الخبرات العملية:


     التدرج الوظيفي:

		م

		مسمى الوظيفة

		القسم والكلية والجامعة التابع لها الوظيفة 

		مدة العمل فيها 



		

		

		

		من تاريخ 

		إلى تاريخ 



		1

		معيدة

		قسم إدارة التمريض - كلية التمريض  - جامعة المنوفية

		9/5/1998

		20/3/2003



		2

		مدرس مساعد

		قسم إدارة التمريض - كلية التمريض - جامعة المنوفية

		21/3/2003

		24/2/2008



		3

		مدرس



		قسم إدارة التمريض - كلية التمريض  - جامعة المنوفية

		25/2/2008

		30/10/2015



		

		مديرمركز الخدمه العامه

		كلية التمريض  - جامعة المنوفية

		2011

		2021



		

		استاذ مساعد 

		قسم إدارة التمريض - كلية التمريض  - جامعة المنوفي

		30/10/2015

		2021



		

		استاذ

		قسم إدارة التمريض - كلية التمريض  - جامعة المنوفيه

		2021





		4

		وكيل الكليه لشئون خدمه المجتمع وتنميه البيئه 

		كلية التمريض  - جامعة المنوفية

		2021

		2025









أولا: المقرارات التدريسية للمرحلة الجامعية الاولى 

بتدريسها داخل الكلية  

· التدريس و التدريب العملى لمقرر إدارة المستشفيات والموسسات الصحية ( 3 ساعة ) للفرقة الرابعة الفصل الدراسي الثانى  بالتبادل مع أعضاء هيئة التدريس 2015/2016-   2016/ 2017 - 2017/2018-2018/2019 -2019/2020—2021-2025

· تدريس مقرر المعلوماتيه فى التمريض  (2 ساعة ) لطلاب برنامج المكثف الفصل الدراسي الثانى  بالتبادل مع أعضاء هيئة التدريس للعام الجامعي2022/2023-2024/2025

· تدريس مقرر مهارات واستراتيجيات التدريس والتثقيف الصحى (2 ساعة ) لطلاب برنامج المكثف الفصل الدراسي الثانى  بالتبادل مع أعضاء هيئة التدريس2023/2024 

· تدريس مقرر إدارة التمريض ( 2 ساعة ) للفرقة الثالثة الفصل الدراسي الثانى  بالتبادل مع أعضاء هيئة التدريس للعام الجامعي  2018- 2019 -2022/2023

· تدريس مقرر مقدمة في طرق البحث العلمي للفرقة الرابعة ( 2 ساعة) – للعام الجامعي 2016-2017

· تدريس مقررالجودة فى التمريض للفرقة الأولى ( 2 ساعة) – للعام الجامعي 2016-2017

 التدريس بالمعهد  الفنى التمريض

· تدريس مقرر الإدارة والقيادة  في التمريض  للفرقة الثانية بالمعهد الفنى للتمريض  – للأعوام الجامعية2016/2017 - 2018/2019-2021/2022

· تدريس مقرر الاداراة فى التمريض (2 ساعه ) لطلاب المقاصه  للعام الجامعي 2023- 2024

· تدريس مقرر مقدمة في طرق البحث  للفرقة الثانية  للعام الجامعي 2016- 2017

· تدريس ما دة  إداراة التمريض للفرقة الثانية بمعهد التمريض مستشفي الهلال بشبين الكوم التابعة لمستشفى الهلال والتامين الصحى بمحافظة المنوفية للعام الجامعى 2016/2017

التدريس بالجامعه الأهليه :


· مادة التمريض القائم غلى الدليل ( 1 ساعة)للفرقه الاولى تمريض2022/2023

· مادة اداراة الوقت ( 1 ساعة) لطب الاسنان الفرقه الثانيه 2024/2025 

 ثانيا: التدريس لمرحلة الماجستير

· تدريس  مقرر إداراة الموارد البشرية   (2ساعة )   للعام الجامعي2024/2025 

· تدريس مقرر الاحصاء فى التمريض  (2ساعة )   للعام الجامعي2024/2025

· تدريس  مقرر مهارات التواصل ( 2 ساعة)  الفصل الدراسي الثانى  للعام الجامعي2023/2023

· تدريس  مقرر مهارات التواصل ( 2 ساعة)  الفصل الدراسي الأول  للعام الجامعي2022 /2023-2023/2024 -2024/2025

· تدريس  مقرر إداراة الجودة ( 2 ساعة)  الفصل الدراسي الثانى  للعام الجامعي2020 -2021

· تدريس  مقرر الانتاجيه فى التمريض ( 2 ساعة)  الفصل الدراسي الثانى  للعام الجامعي2021/2022 

· تدريس  مقرر تصميم البحوث( 3 ساعة)  بالفصل الدراسي الثانى  للعام الجامعي 2019 -2020

· تدريس  مقرر حلقة دراسية فى موضوع الرسالة ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الثانى  للعام الجامعي  2016/2017 -2017/2018

· تدريس  مقرر إداراة الموارد البشرية   (2ساعة )   للعام الجامعي 2018- 2019 - 2017/2018 

· تدريس  مقرر مادة إداراة الجودة( 2 ساعة ) للعام الجامعي 2017- 8 201   

· تدريس  مقرر تحليل نقدي للبحوث في التمريض ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الثالث  للعام الجامعي  2016-2017

· تدريس  مقرر مهارات التواصل  (  2ساعة )   الفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي 2016-2017 

· تدريس  مقرر تحليل نقدي للبحوث في التمريض(  2ساعة )الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2016-2017

· تدريس  مقرر مهارات التواصل  (  2ساعة )   الفصل الدراسي الثالث للعام الجامعي  2015  - 2016

· نظريات التنظيم ( 1 ساعة ) للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2015- 2016

· استراتيجية تطوير البرامج التدريبية في التمريض للفصل الدراسي الثالث (  2ساعة )  للعام الجامعي للعام الجامعي 2015- 2016

ثالثا: التدريس  لمرحلة الدكتوراه:

الاشتراك فى وضع امتحانات الدكتوراة العام (الشفهى والتحريرى ) للعام الجامعي2021/2022-2023/2024-2024/2025

· تدريس مقرر إداراة الموارد البشرية (3 ساعة) للفصل الدراسي الرابع للعام الجامعي2023/2024

· تدريس  مقرر اداراة المؤسسات التعليميه  ( 2 ساعة) للفصل الدراسي الثالث  للعام الجامعي2022/2023 -2021--2022 

· تدريس  مقرر إداراة التمريض ( 3 ساعة)  بالفصل الدراسي الثانى  للعام الجامعي2022/2023

· تدريس  مقرر التمريض القائم على الدليل (3ساعة) الفصل الدراسي الثالث  للعام الجامعي2018/2019

· 2017/2018 -2016/2017

· تدريس  مقرر إداراة المؤسسات التعليمية (2ساعة) الفصل الدراسي الثالث للعام  الجامعي2018/ 2019

· تدريس  مقرر إداراة الموارد البشرية (3 ساعة) للفصل الدراسي الرابع للعام الجامعي 2018 – 2019

· تدريس  مقرر اداراة المؤسسات التعليمية فى التمريض   ( 2 ساعة) للفصل الثانى الأول للعام الجامعي   2018/2019-  2017-2018  

· تدريس  مقرر حلقة دراسية فى المجال البحثى للرسالة  ( 2ساعة)الفصل الدراسي الثانى للعام  الجامعي 

2017 /2018- 016 2/2017

· تدريس  مقرر تطبيقات البحث العلمى فى التمريض( 3 ساعة) للفصل الدراسي الثانى للعام الجامعي     2017  -2018 

· تدريس  مقرر ادارة الجودة في  التمريض ( 3 ساعة) للفصل الدراسي الاول للعام الجامعي 2016 – 2017 

· تدريس مقرر تحليل نقدى للبحوث (2 ساعة)للفصل الدراسي الثالث  للعام الجامعي 2016 – 2017

· تدريس  مقرر الاتجاهات الحديثة فى التمريض (2ساعة) الفصل الدراسي الثانى للعام  الجامعي 016 2- 2017

· تدريس  مقرر حلقة دراسية في موضوع الدراسة  ( 3 ساعة) الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي  2016- 2017

المساهمة فى تطوير المقرارات وطرق التدريس بالقسم  العلمى 

· المشاركة فى  تطوير مقرر  إدارة المستشفيات  والمؤسسات والرقم الكودىN409)) ومقرر إداراة التمريض والرقم الكودىN313))   مقررإداراة الجودة والرقم الكودى(N107 )وذلك برفع المقرر على الموقع الالكترونى وذلك خلال اللينكhttp://melc.menofia.edu.eg 

· المشاركه فى عمل المحتوى العلمى لمادة المعلوماتيه فى التمريض لائحه جديدة بالساعات المعتمدة 

· المشاركه فى  تطوير المحتوى العلمي (النظرى ) لمادة  إدارة المستشفيات  والمؤسسات الصحية  بما هو جديد في وذلك بالاستعانة بنتائج الأبحاث العلمية فيما يتناسب مع المقرر العلمي

· إستخدام طرق حديثة فى التدريس مثل التدريس عن بعد للطلاب( الفرقة الرابعة) فى خلال الفصل الدراسى الثانى وذلك بعمل  ورفع محاضرات مسجلة وفديوهات على جروب التليجرام والفيسبوك  للطلاب والتفاعل معهم 

· المشاركة في تطوير مواصفات بنك الاسئلة الخاص بالقسم لمادة  إدارة المستشفيات والمؤسسات الصحية  

· إستخدام الواتس اب والفيس بوك للاشراف العملى من خلال رفع سيناريوهات للطلاب  الفرقة الرابعة تخص إدارة المستشفيات  والمؤسسات الصحية ومتابعتها مع الطلاب بإستخدام العصف الذهنى Critical Thinking و التدريب بطرق حل المشكلات  Problem Evidence Based 

· المشاركة فى تطوير وضع اسئله الامتحانات النهائيه والفصليه بالقسم مع أعضاء هيئة التدريس المسؤلين عن تدريس المقررات  بما يواكب نظام الورقه الامتحانيه

اللجان المشتركه فيها د.سناء سعفان داخل وخارج الكليه 

· عضو في لجنة لتنسيق مسابقه "التمييز البيئي " بين كليات ومعاهد الجامعه الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 2021/2022-2022/2023-2024/2025

· منسق مشروع برتوكول التعاون المقترح بين جامعه المنوفيه وجمعيه الهلال الاحمر بالمنوفيه 

·  عضو في لجنة مراجعه ابحاث المجلة العلميه بكليه التمريض  جامعه المنوفية من 2022-2025

· سكرتير عام المؤتمر الدولى لكليه التمريض للعام الجامعى 2023/2024 

· عضو في لجنة تدريب الامتياز بالقسم للعام الجامعى 2010/2011

·  عضو في لجنة البيئة للعام الجامعى2011 /2012 

· عضو في لجنة الدراسات العليا للعام الجامعى (2012/2013)



رسائل الدكتوراه والماحستير التي أشرفت عليها د.سناء مصطفى سعفان   

(كلية التمريض – جامعة المنوفية 

		نوع الرسالة

		عنوان الرسالة باللغة الانجليزية



		عنوان الرسالة باللغة العربية

		اسم الطالب

		حالة الاشراف على الرسالة



		1- دكتوراه

		Effect of Educational Program about Adaptive Leadership for Head Nurses on Staff Nurses' Quality of Work Life

		 تأثير برنامج تعليمى عن القيادة التكيفية لمشرفين التمريض على جودة حياة العمل للممرضي

		مصطفى محمود

		الاشراف مستمر 



		2- دكتوراه

		Effect of shift  handoff training programon nurses interns knowledge and their communication competency 

		تأثري برنامج تدرييب عن التسليم و التسلم علي معرفة طالب االمتياز و كفاياتهم عن التواصل

		ايمان سعيد

		تمت المناقشة



		3- دكتوراه     

		Designing self-Learning Package :A mean for Prevention of Occupational Hazard that Face Nursing Staff

		تصميم وحدة التعليم الذاتي كوسيلة لمنع المخاطر المهنية التي تواجه هيئة التمريض

		رحاب عبداللة

		تمت المناقشة



		4- دكتوراه     

		Developing and implementing an innovative managerial skills training program for nurse managers

		تصميم وتنفيذ برنامج تدريبى عن المهارات الإدارية الإبداعية  لمدراء التمريض

		فاتن فتحى

		تمت المناقشة



		5- دكتوراه     

		Training program of total quality management for unit nurse managers 

		برنامج تثقيفي عن إدارة الجودة الشاملة لمشرفات التمريض

		سها ممدوح الخولى

		تمت المناقشة



		6- دكتوراه     

		Work design and its relationship to nurses' involvement in decision making and their productivity

		تصميم العمل وعلاقتة بمشاركة الممرضات فى صنع القرار والإنتاجية لديهم

		هبة على أبواليزيد

		تمت المناقشة



		7- دكتوراه     

		Staff Performance Appraisal System and its Relation to Their Job Satisfaction and Empowerment: Developing Performance Appraisal Tool .

		نظام تقييم أداء الممرضين وعلاقته بالرضا الوظيفي والتمكين :تطوير أداة تقييم الأداء

		أمل رفعت جاب اللة

		تمت المناقشة





رسائل الماجستير التي أشرفت عليها د.سناء مصطفى محمد سعفان   

		

		

		



		

		

		





(كلية التمريض - جامعة المنوفية)

		نوع الرسالة

		عنوان الرسالة باللغة الانجليزي

		عنوان الرسالة باللغة العربية

		اسم الطالب

		حالة الاشراف على الرسالة



		8- ماجستير    

		Role of the emotional intelligence in conflict management strategies among nurse manager.

		دور الذكاء العاطفي لمديريات التمريض في حل إدارة الصراعات



		شيماء محمد سالم

		تمت المناقشة



		

		The Relation between Career Plateau and Job Embeddedness as Perceived by Staff Nurses at Menoufia University Hospitals

		العلاقة بين الركود والتضمين الوظيفي كما يدركها الممرضين بمستشفيات جامعة المنوفية

		مصطفى محمود 

		تمت المناقشة



		9-ماجستير 

		 Nurse's perception toward talent management and its relationship  to their work engagement and retention  

		إدراك الممرضين لإداراة المواهب وعلاقتها بإندماجهم وبقائهم فى العمل

		سامية شفيق عبدالغنى حداد

		تمت المناقشة



		10-ماجستير     

		Relationship between Motivating Work Factors and Nurses’ Retention in selected Hospitals at Shebin –Elkom 

		العلاقة بين عوامل تحفيز العمل وبقاء الممرضات بمستشفيات مختارة بشبين- ألكوم 



		دعاء فوزى 

		تمت المناقشة



		11-ماجستير 

		Study of nursing intern's needs through their practical competency self- evaluation.

		دراسة احتياجات طلاب الإمتياز من خلال التقييم الذاتى لكفائهم  العملية

		أسماء محمود عبدالرحمن محمد 

		تمت المناقشة



		12-ماجستير

		Perception of Electronic Learningamongnursing students and teaching Staff and its Relation to their Satisfaction .

		إدراك طلاب التمريض وهيئة التدريس للتعليم الالكترونى وعلاقته برضاهم

		أسماء محمد عادل محمد صبحي



		تمت المناقشة



		13- ماجستير

		Collaboration among nurses and its relation to their professionalism

		علاقة التعاون بين أفراد هيئة التمريض والمهنية لديهم

		أميرة جمال محمود عيد-

		تمت المناقشة



		 ماجستير-14

		Perception of Artificial Intelligence Technology and Its Relation to Problem-Solving Abilities among Staff Nurses

		إدراك  العلاقه بين تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي وقدرات حل المشكلات بين الممرضين

		امانى سعيد

		الاشراف مستمر



		15- ماجستير

		Staff nurses perception of green inclusive leadership ; its relation to green behavior

		إدراك الممرضين للقيادة الشاملة الخضراء وعلاقتها بالسلوك الأخضر 

		احمد ماهر 

		تمت المناقشة



		16- ماجستير

		Staffnurse’s performance  obstacles: its relation to quality of patient care at critical care units

		معوقات أداء الممرضيين  وعلاقتها بجودة رعاية المرضى في الوحدات الحرجه  

		ايه محمد 

		تمت المناقشة



		17-ماجستير 

		Association between perceived over qualification, organizational commitment and work passion among nurses working at university hospital 

		

		

		الاشراف مستمر



		-ماجستير 18

		The Relation between Green Management Practice and Sustainability Performance as Perceived by Head Nurses




		العلاقة بين ممارسة الإدارة الخضراء والأداء المستدام كما يدركها رؤساء التمريض

		عزة محمد 

		الاشراف مستم





رسائل الماجستير التي أشرفت عليها د.سناء مصطفى محمد سعفان   (كلية التمريض – جامعة بنها)  

		نوع الرسالة

		عنوان الرسالة باللغة الانجليزي

		عنوان الرسالة باللغة العربية

		اسم الطالب

		حالة الاشراف على الرسالة



		1- د كتوراة 

		Organizational Ambidexterity Educational Program for Head Nurses' and Its Effect on Staff Nurses' Innovative Work Behavior

		برنامج تعليمى عن البراعة التنظيمية لرؤساء التمريض وتأثيرة على سلوك العمل الابتكارى للممرضين

		احلام جمال طلبة ابراهيم

		الاشراف  مستمر



		2- ماجستير     

		Perception toward priority setting and locus of control among bachelor nursing graduate

		إدراك خريجى بكالوريوس  التمريض تجاه وضع الأولويات وبؤرة التحكم

		اسلام فارس محمد     

		تمت المناقشة



		3- ماجستير     

		 Relationship between first line manager authority and staff nurses’ participation in decision making. 

		العلاقة بين سلطة مديري الخط الأول ومشاركة الممرضات في صنع القرار

		 هبة مختار 

		تمت المناقشة



		3-ماجستير

		Nurses Perception Toward Quality Of Nursing Care Obstacles and Its Effect on Their Performance 

		إدراك  الممرضين لعوائق  جودة  الرعاية التمريضية وتأثيرها على أدائهم

		إلهام وصال  العربى  

		تمت المناقشة



		4-ماجستير

		Nurses Application of International Patient Safety Goals at Accredited and Non-Accredited Hospital 

		تطبيق الممرضيين لأهداف سلامة المرضى الدولية فى المشتشفيات المعتمدة والغير معتمدة

		أمير  جمال عطية 

		تمت المناقشة



		5- ماجستير

		Clinical Rotation And Role Vagueness among Nurse Interns and 

Its Effect on Their Self Confidence

		المناوبات الإكلينية وغموض الدور بين طلاب الإمتيازوتأثيره على ثقتهم بأنفسهم

		رحاب طه محمد الششتاوى 

		تمت المناقشة





قائمة المناقشات لرسائل  االماجستير والدكتوراة  

		· 

		نوع الرسالة

		عنوان الرسالة باللغة الانجليزية




		عنوان الرسالة باللغة العربية

		نوع المشاركه



		· 

		دكنوراة

		Effect of implementing and educational program about key performance indicator for intensive care nurses

		مؤشرات نطاق التحكم لرؤساء التمريض وعلاقتها بالمشاركة الوظيفية للممرضين 

		ممتحن خارجى جامعة طنطا 2024



		· 

		دكنوراة

		effect of educational program about adaptive leadership for nurse managers on staff nurses outcome

		تاثير برنامج تعليمى عن القيادة التكيفية لمديري التمريض على نتائج الممرضن

		ممتحن خارجى جامعة بنها 2023 



		· 

		ماجستير

		The relationship between transparent leadership and organizational fidelity among nursing personnel at  AL-Arish a general hospital

		العلاقة بين القيادة الشفافة والإخلاص التنظيمي بين العاملين في التمريض في مستشفى

		ممتحن خارجى جامعة حلوان 2025



		· 

		ماجستير

		Innovative leadership and the clinical governance climate as we received bye nurses

		القيادة الابتكارية ومناخ الحوكمة السريرية  كما يدركها الممرضين 




		ممتحن خارجى جامعة طنطا 2024



		· 

		ماجستير

		the relationship beween organizationaljustics and workplace deviance among nurses 

		العلاقة بين العدالة التنظيمية والانحراف في مكان العمل لدى الممرضين 

		ممتحن داخلى 

جامعة المنوفية 2024



		· 

		ماجستير

		The relation between work holism and the quality of nursing care among staff nurses

		العلاقة بين ادمان العمل وجودة الرعاية التمريضية بين الممرضين 

		ممتحن خارجى جامعة بنها 2023



		· 

		دكنوراة 

		Developing risk management policies for health care providers act theoretical care units

		وضع سياسات لادارة المخاطر لمقدمي الرعاية الصحية بوحدات الرعاية المركزة 

		ممتحن داخلى 

جامعة المنوفية 2022



		· 

		دكنوراة 

		Effect of aempowerment educational program for head nurses on job satisfaction among staff nurses 

		تاثير برنامج تعليمى عن التمكين لرؤساء التمريض على الرضا الوظيفي بين الممرضين 

		ممتحن خارجى

جامعة بنها 2022



		· 

		ماجستير

		The effect of a human resource management bundle training program for nursing  managers on enhancing nurses performance

		تأثير البرنامج التدريبي لحزمة إدارة الموارد البشرية لمدراء التمريض على تحسين اداء الممرضين 

		ممتحن داخلى 

جامعة المنوفية 2024



		· 1

		ماجستير

		-The Relationship between Nursing Night Shift problems and quality of patients s care at Benha University Hospital (Msc.).

		العلاقة بين مشاكل التمريض الليليلة وجودة رعاية المرضى بمستشفى بنها الجامعى  

		ممتحن خارجى



		· 

		نوع الرسالة

		عنوان الرسالة باللغة الانجليزية




		عنوان الرسالة باللغة العربية

		نوع المشاركه



		· 2

		ماجستير

		-Nurse's compliance with medication safety measure and it is relation to quality of nursing care 

		إالتزام الممرضيين لمعايير سلامة الدواء وعلاقته بجودة الرعاية التمريضية 

		ممتحن خارجى 



		· 3

		ماجستير

		Head Nurses Perception toward their managerial skills and its relation to their patient advocacy at Benha University Hospital

		إدراك رئيسات التمريض تجاة مهاراتهم الإداراية  وعلاقتها بدفاعهم عن المريض بمستشفى بنها الجامعى

		ممتحن خارجى



		· 3

		ماجستير

		Clinical Rotation And Role Vagueness among Nurse Interns and 

Its Effect on Their Self Confidence

		المناوبات الإكلينية وغموض الدور بين طلاب الإمتيازوتأثيره على ثقتهم بأنفسهم

		ممتحن داخلى 



		· 4

		ماجستير

		-The Relationship between Nursing Night Shift problems and quality of patient care at Benha University Hospital 

		العلاقة بين مشاكل التمريض الليليلة وجودة رعاية المرضى بمستشفى بنها الجامعى  

		ممتحن خارجى



		· 1

		دكتوراة 

		Develop an effective preventive program for workplace violence for nursing personnel as a means of allocating Shift from nursing work 

		وضع برنامج وقائى فعال للعنف فى مكان العمل لأفرادالتمريض كوسيلة لتخفيض التحول عن عمل التمريض

		ممتحن داخلى



		· 2

		ماجستير

		Role of the emotional intelligence in conflict management strategies among nurse manager 

		دور الذكاء العاطفي لمديريات التمريض في حل إدارة الصراعات




		ممتحن داخلى



		· 3

		ماجستير

		 Evaluation of Training program of total quality management for unit nurse managers 

		 تقييم برنامج تثقيفي عن إدارة الجودة الشاملة لمشرفات التمريض

		ممتحن داخلى



		· 4

		ماجستير

		Relationship between nurses competencies and quality of patient care at intensive care units 

		العلاقة بين كفاءات الممرضين وجودة رعاية المريض فى وحدات العناية المركزة 

		ممتحن خارجى 





الدورات التدريبية التى حضرتها او شاركت في تنفيذها د/ سناء مصطفى سعفان

الدورات التدريبية التى حضرتها كمتدرب داخل الكليه والجامعه:

· حضور دورة التدريبية بعنوان "basic life support " بكليه التمريض جامعه المنوفيه 2024

· حضور دورة التدريبية بعنوان   competence  بكليه التمريض جامعه المنوفيه2022

· حضور دورة التدريبية بعنوان "التقويم الذاتى لكليات ومعاهد التعليم العالى "  من

 الهيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد  فى الفتره من13 /3-15/3/2018

· حضور دورة التدريبية بعنوان "التخطيط الإستراتيجى لكليات ومعاهد التعليم العالى  "   

 من الهيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد  فى الفتره من5 /8- 6/8/2018

· حضور  الدورة التدريبية الخاصة بالتدريب على (خدمات بنك المعرفة المصرى) يومى17

 ,18/11/ 2018 بمقر المكتبة الرقمية بالإداراة العامة لجامعة المنوفية .

  الدورات التدريبية التى شاركت فبها  كمدرب داخل وخارج الكليه والجامعه:

· المشاركة المتميزة و الفعالة  كمدرب من حلال المساهمة بإلقاء محاضرة بعنوان "مباءئ العملية التدريبية والعناصر المؤثرة فى العملية التدريبية  " وكذلك محاضرة بعنوان "الفرق بين التعليم والتدريب وأساليب التدريب  والمعينات  التدريبية"وذلك بتاريخ 27/11/2018 بمديرية الشئون الصحية بمجافطة المنوفية 

· المشاركة المتميزة و الفعالة   كمدرب فى  الدوره التدريبية  المنعقدة فى مجال " تنمية المهارات الإداراية " بقاعة التدريب بمديربة الشئون الصحية بمحافظة المنوفية وذلك بإلقاء محاضرات  بعنوان " المبادى الأساسية الناجحة للإدارة الناجحة- مكونات العملية الإدارية – التخطيط " وكذلك  بإلقاء محاضرة  بعنوان" اسلوب تحليل جوانب القوة والضعف والفرص والتهديدات "     وذلك بتاريخ  27/3/2017

ورش العمل التى حضرتها او شاركت فيها

· حضور ورشة  عن التحول الرقمى 27/11/2024 

· عمل عن بعد "  ((online بعنوان "الإبداع التكتولوجى والتحول الرقمى" لمدة يومى  بتاريخ 28,21 /7/2020 من خلال برنامج zoom metting  من قبل وزارة الإتصال وتكنولوجيا المعلومات للتطور المؤسسى

· المشاركة  الفعالة في  فعاليات ورشة العمل  الميدانية بكلية التمريض جامعة المنوفية من قبل اتحاد الجامعات العربية والمجلس العربى لضمان الجودة والإعتماد والجمعية العلمية لكليات التمريض العربية  .28/9/2019

· حضور  ورشة العمل بعنوان "    قواعد ونظام عمل اللجنة العلمية لقطاع التمريض  الدورة الثالثة " المنعقدة بكلية التمريض – جامعة المنوفية بتاريخ 8/12/2019

· حضور  ورشة العمل بعنوان " كيفية تطوير الإمتحانات  وكيفية وضع الأسئلة " المنعقدة بقسم إداراة التمريض بكلية التمريض – جامعة المنوفية بتاريخ 11/11/2019

· حضور  ورشة العمل بعنوان "    Blue print Exam Application " المنعقدة بكلية التمريض – جامعة المنوفية بتاريخ 24/2/2019

· حضور  ورشة العمل بعنوان "   مواصفات الورقة الإمتحانية  بما يتسق مع متطلبات الجودة والإعتماد " المنعقدة بكلية التمريض – جامعة المنوفية بتاريخ 18- 19/4/2018

· حضور ورشه عمل عن" التعريف بالرؤيه والرساله والاهداف الاستراتيجيه والقيم الحاكمه للكليه"

بكلية التمريض جامعة المنوفية  من قبل  فريق عمل معيار التخطيط الاستراتيجى بتاريخ8/7/2018 

· حضور  ورشة العمل بعنوان     "power analysis and sample size calculations"    فى المؤتمر العلمى  السنوى الثالث لقسم تمريض صحة المجتمع  بكلية التمريض – جامعة  المنوفية   بتاريخ 1/12/2017

· حضور  ورشة العمل بعنوان "    المعايير الجديدة ومؤشرات الإعتماد طبقا لدليل الإعتماد للكليات ومعاهد التعليم العالى "  المنعقدة بكلية التمريض – جامعة المنوفية بتاريخ 26/10/2016

المؤتمرات العلمية داخل او خارج جمهورية مصر العربية التى حضرتها او شاركت فيها د/ سناء مصطفى سعفان  


· سكرتير عام المؤتمر العلمي الدولي العاشر التابع لكلية التمريض - جامعة المنوفية بعنوان "كوكب واحد ، صحة واحدة: أبحاث تمريض مبتكرة" في 4-5 نوفمبر 2024.

·  حضور والمشاركة في فعاليات المؤتمر العلمي "المستقبل الأخضر والاتجاه نحو أن تصبح جامعة صديقة للبيئة، الفرص والتحديات" في 5-6 ديسمبر 2023.

· حضور المؤتمر الطلابى الدولى الثانى لكلية التمريض- جامعة المنوفية بعنوان " الإستدامة والإبداع لدى طلاب التمريض لتحقق رؤية "  2030بتاريخ 26/2/2020  

· حضور المؤتمر العلمي الرابع لقسم الصحه النفسيه كليه تمريض جامعه المنوفيه للعام الجامعي 2024/2025

· عضو فى لجنة communication committee بالمؤتمر العلمى  الدولي السادس  بكلية التمريض – جامعة  المنوفية بتاريخ 1  -2اكتوبر  2019   تحت عنوان:" Sustainable Development of Nursing, Education and Research"

· الحضور والمشاركة ببوستر( ورقة عمل)  بعنوان" " Managerial Competenciesفى المؤتمر العلمى  السادس والثالث العالمى  بكلية التمريض جامعة بنها بتاريخ 31/7/2019 بعنوان:     : " International Standards and Competences : " Nursing Voice

· الاشتراك بإلقاء بحث (Paper Presentation)     بعنوان"Role of the emotional intelligence in conflict management strategies among nurse manager" بالمؤتمر العلمى  الدولي السادس  بكلية التمريض – جامعة  المنوفية بتاريخ 1  -2اكتوبر  2019   تحت عنوان:" Sustainable Development of Nursing, Education and Research"

· الحضور والمشاركة بإلقاء بحث (Paper Presentation ) بتاريخ 31/7/2019 بعنوان

"Perception toward priority setting and locus of control among bachelor nursing graduate" بالمؤتمر العلمى السادس والدولى الثالث كلية التمريض جامعةبنها  بعنوان : 

Nursing Voice: International Standards and Competences

· الحضور والمشاركة بإلقاء  ببوستر( ورقة عمل)  بعنوان    "obstacles of Scientific Research"      فى المؤتمر الدولى الرابع عشر  لكلية التمريض جامعة  عين شمس بتاريخ 9-10/10/2019 تحت  عنوان" 

" Toward achieving Eminence  in nursing :Education , Research and Management"

· الحضور فى فاعليات  المؤتمر الدولي  الأول لمركز ضمان الجودة والإعتماد بعنوان  "جودة التعليم وريادة الأعمال  " فى رحاب جامعة  المنوفية بتاريخ 9-10 سبتمبر2018

· حضور المؤتمر العلمى لقسم إداراة المريض  - كلية التمريض – جامعة القاهرة بعنوان "consequencies of intern nurses employment :solution and suggesting policies for safe studentsemployment "   بتاريخ 3/4/2017

· حضور المؤتمر التمريضى الدولى الخامس   - كلية التمريض - جامعة المنوفية تحت عنوان '' Toward Advanced Nursing Practice''   المقام من 4-5 ابريل  2017

· المشاركة فى تنظيم وتنسيق المؤتمر فى اليوم العلمى الثانى لقسم أداراة التمريض بكلية التمريض جامعة المنوفية على بعنوان" تطوير الكفاءات المهنية" لللطالبات الإمتياز بتاريخ 17/2/2017

· حضور المؤتمر العلمى  السنوى الثالث لقسم تمريض صحة المجتمع  بكلية التمريض – جامعة  المنوفية  بعنوان "New Trends and challeneges in community nursing"      بتاريخ 1/12/2017

· حضور المؤتمر السنوى  الرابع لمستشفى شبين الكوم التعليمى بتاريخ  3 من مايو  2017 تحت عنوان     "'' Quality and Patient Safety  

· حضور المؤتمر السنوى الثالث  بكلية التمريض جامعة بنها  بتاريخ   8/3/2017تحت عنوان:

Toward competenciees Development for nursing student "

· الحضور والمشاركة بإلقاء  ببوستر( ورقة عمل) عنوان Professional Nursing Practice""     فى المؤتمر العلمي السنوي السابع  لقسم إداراة التمريض لكلية التمريض جامعة  عين شمس بتاريخ 10/4/ 2016  Nursing Administration Development: Agate of Excellence" "

· حضور المؤتمر التمريضى الدولى السادس   لقسم إداراة التمريض  بكلية التمريض - جامعة طنطا تحت عنوان '' Nursing Human Resources Development :Obstacles and Improvement ''   المقام  بتاريخ 28/11/2016  




المشاركة فى أعمال وحدة الجودة وتطوير الأداء بالكلية:

· رئيس معيار المواراد المادية والمالية فى معايير الاعتماد االدولى  

· رئيس معيار المواراد المادية والمالية  ضمن معايير الجودة والإعتماد حتى 2023 

· مسئول معيار الخدمه المجتمعيه 

· منسق الجودة بقسم ادارة  التمريض 2015-2018 

· حضور الاجتماعات الدورية  للوحدة لمراجعة المعايير 

· متابعة التحدثيات الدورية لمعيار المواراد المادية والمالية  

· المشاركة فى اعداد الدراسة الذاتية  للكلية  

· المشاركة فى عمل توصيف  و تقرير المقرارات لمرحلة البكالوريوس من 2015 إلى 2018

· المشاركة فى عمل توصيف  و تقرير المقرارات لمرحلة الماجستير والدكتوراة من 2015 إلى 2018

· مسئولة عن عمل توصيف  و تقرير المقرارات لمرحلة الماجستير 2018 ألى 2020

· مسئولة عن عمل كتيبات  عن  دليل البرنامج التعليمي لمرحلتي الماجستير والدكتوراة  ضمن متطلبات الجودة والإعتماد

· الحضور والمشاركة فى ورشة عمل عن " كيفية تطوير الإمتحانات  وكيفية وضع الأسئلة  بما يتفق مع متطلبات  الجودة " بتاريخ 11/11/2019

· حضور ورشة عمل من خلال وحدة الجودة بحضور خبير متدرب من المجلس الأعلى للجامعات عن كيفية عمل بنك الأسئلة بالقسم العلمى ووضع نموذج إجابة 

المشاركة فى القوافل التنموية (العلاجية/التوعوية... 

· المشاركة في القافلة التمريضية التى قامت بها الجامعة و الكلية بعنوان الكشف المبكرلسرطان الثدى بسرس الليان – مركز منوف –27/11/2019

· المشاركة في القافلة التمريضية التى قامت بها الجامعة و الكلية بعنوان (فيرس كورنا بين الوقاية والعلاج  ) بقرية زنارة  –مركز تلا 2/2/2020.

· المشاركة في القافلة التمريضية التى قامت بها الجامعة و الكلية بعنوان (فيرس كورنا بين الوقاية المستجد) بمدرسة تلوانة الثانوية  بنين –مركزالباجور بتاريخ  9/3/2020

· المشاركة باإلقاء ندوة بعنوان "مباءئ العملية التدريبية والعناصر المؤثرة فى العملية التدريبية  " وكذلك محاضرة بعنوان "الفرق بين التعليم والتدريب وأساليب التدريب  والمعينات  التدريبية"وذلك بتاريخ 27/11/2018 بمديرية الشئون الصحية بمجافطة المنوفية 

· المشاركة في  الدوره التدريبية  المنعقدة فى مجال " تمية المهارات الإداراية " بقاعة التدريب بمديربة الشئون الصحية بمحافظة المنوفية وذلك بإلقاء محاضرة  بعنوان " المبادى الأساسية الناجحة للإدارة الناجحة- مكونات العملية الإدارية – التخطيط " وكذلك  بإلقاء محاضرة  بعنوان" اسلوب تحليل جوانب القوة والضعف والفرص والتهديدات "     وذلك بتاريخ  27/3/2017 .

الندوات العلمية التى حضرتها او المشاركة فيها د/ سناء مصطفى سعفان 

· حضور ندوة بعنلوان " أهمية النظافة وتأثيرها على الفرد والمجتمع  "وذلك يوم الإثنين الموافق  11/2/2019  بقاعة المؤتمرات بكلية  التمريض –جامعة المنوفية .

· حضور ندوة بعنلوان " إدارة المخلفات الصحية  وكيفية الحماية من مخاطر العدوى  "وذلك يوم الثلاثاء  الموافق  12/2/2019  بقاعة المؤتمرات بكلية  التمريض –جامعة المنوفية’

· حضور ندوة تحت عنوان "مخاطر واضرار المخدرات واثارها على الصحه العامه" تحت رعايه قطاع شئون خدمه المجتمع بكليه التمريض- جامعه المنوفيه بتاريخ 12 فبراير 2018 بمدرج كليه التجاره – جامعه المنوفيه

· حضور ندوة تحت عنوان  "مهارات الثقه بالنفس والتفوق الدراسى" خلال فاعليات الاسبوع الثقافى البيئى الثالث لكلية التمريض- جامعة المنوفية فى تاريخ 29 اكتوبر2018  بمدرج الدور السادس بالكليه

· حضور ندوة بعنلوان " نحو مجتمع أمن من أمراض الكبد الوبائية "وذلك يوم السبت الموافق  27/10/2018  بقاعة المؤتمرات بكلية  التمريض –جامعة المنوفية .

· حضور ندوة تحت عنوان " البيئة وعلاقتها بالأورام " خلال فاعليات الاسبوع الثقافى البيئى الثانى لكلية التمريض- جامعة المنوفية فى بتاريخ 12/2017      

· حضور ندوة تحت عنوان "الوعى المجتمعى نحو الإيدز" خلال فاعليات الاسبوع الثقافى البيئى الثانى لكلية التمريض- جامعة المنوفية فى بتاريخ   6/12/2017  

· حضور اليوم  االعلمى الأول لوحدة التعليم والتدريب الطبى  المستمر بالمستشفيات الجامعية بعنوان "     السلامة  والصحة المهنية  فى بيئة العمل  " بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة بالكلية والمستشفيات الجامعية – شئون  خدمة المجتمع والبيئة بكلية الطب  و التمريض  بكلية الطب جامعة المنوفية بتاريخ11/3/2018

· المشاركة  فى تنظيم وتنسيق  اليوم العلمى الثانى لقسم إدارة التمريض بعنوان "تطوير الكفاءات المهنية لطالبات الإمتياز" وذلك يوم  السبت الموافق 17/2/2017 

· الحضورو المشاركة فى  اليوم العالمى السنوى  لقسم إداراة التمريض  بكلية التمريض جامعة المنوفية  " المقام بتاريخ  22/7/ 2018

· الحضور والمشاركة فى الملتقى التوظيفى الثانى لقسم إدارة التمريض بتاريخ  25/7/2017

الانشطه الخاصه  كوكيل لخدمه المجتمع وتنميه البيئه

· فوز كليه التمريض بالمركز الثالث على مستوى الجامعه فى مهرجان  الاسبوع البيئي التانى  عشر تحت شعار المشروعات التطبيقيه مشروع   : إعادة تدوير المخلفات في تصميم نماذج تعليميه تمريضيه مستدامه

· حصول كلية التمريض  على المركز التانى في مسابقة التميز البيئي على مستوى جامعة المنوفية للفصل الدراسي الأول 2023/2024  -

· حصول كلية التمريض على المركز التانى في مسابقة التميز البيئي على مستوى جامعة المنوفية للفصل الدراسي الأول 2022/2023  

· حصول كلية التمريض على المركز التانى في مسابقة التميز البيئي على مستوى جامعة المنوفية للفصل الدراسي الأول 2021/2022

اولا: الندوات والقوافل 


		· عنوان الندوة

		التاريخ

		مكان التنفيذ

		مسئول التنفيذ



		 ( إدارة الضغوط النفسية )

		13/2/2025

		بمدرج الدور الثاني 

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ هناء عبد الحميد القطب رضوان 


د/ الهام رمزى سلامة الفقي



		 ( إدارة وتنظيم الوقت )




		13/2/2025

		بمدرج الدور الثاني

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ الهام رمزى سلامة الفقي 


د/ هناء عبد الحميد القطب رضوان 



		 ( تاهيل المقبلين على الزواج ) (مودة )

		3/3/2025




		بمدرج الدور السادس بالكلية 

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ رشا الشيخ المدرس بقسم الإذاعة والتليفزيون ومدرب بالمشروع 






		التغيرات المناخية وكيفية الحد من هذه الآثار والمخاطر

		8/12/2024 .

		بمدرج الدور السادس بالكلية

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


الدكتورة / هناء السيد الصياد 






		 ( لا للتدخين )

		17/12/2024

		بكلية الهندسة جامعة المنوفية .

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


الدكتورة / همت مصطفي عامر



		 ( السلوك الصحي ومكافحة العدوى   )

		11/11/2024 

		بمدرج الدور السادس

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


 الدكتورة / عبير السيد حسان  



		ورش عمل بعنوان :


( انعاش القلب والرئة)

		5/11/2024

		بقاعة السيمنار بالدور الرابع 

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ محمد سعيد 






		:

(التوعية بالصحة الإنجابية والزيادة السكانية ومدى خطورتها علي الدولة المصرية )




		بمدرج الدور الخامس بالكلية 


5/11/2024

		بالدور الخامس بالكلية 

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د ادد / دينا مصطفي محمد المطبعجي


 والد / ناريمان محمود عبد الظاهر بيبرس.






		دورة بعنوان :-


( اسعافات اولية )

		يومي الاحد والاثنين

الموافق 14’15 /7/2024

		بمدرج الدور السادس بالكلية

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ رحاب عمر قسم الباطنى والجراحي



		ندوة بعنوان :-


(الاقتصاد الاخضر والتنمية المستدامة)

		يوم الثلاثاء الموافق

23/7/2024

		بقاعة السيمينار


بالدور الرابع

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ سماح محمد عبد الغفار






		-

( الكوليرا )

		يوم الاحد الموافق 13/10/2024

		بمدرج الدور السادس

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ هنادي شحاتة شعبان






		 (إدارة الصدمات النفسية وكيفية التعامل معها 

		يوم الأحد الموافق 20/10/2024

		بمدرج الدور السادس

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ أميرة عبد الله عبد العظيم منتصر






		ندوة بعنوان :-


( التنمية المستدامة )

		يوم السبت  الموافق 26/10/2024

		بمدرج الدور الخامس

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


الدكتورة / إيناس السيد إبراهيم السواح



		فحص وعلاج الأمراض المزمنة والكشف المبكر عن الاعتلال الكلوي و مبادرة دعم صحة المراه والكشف المبكر عن أورام الثدي

		يوم الثلاثاء الموافق


15/10/2024

		بالدور الأرضي بمركز المعلومات بإدارة الجامعة

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان

تم ترشيح عدد (5) من الكلية



		ندوة بعنوان :-

(الطاقة الجديدة والمتجددة)

		يوم الأربعاء 16/10/2024 الساعة الحادية صباحا

		بمدرج الدور السادس بالكلية

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان

الدكتور/ مجدي أبو غزالة



		ندوة بعنوان ( نحو سلوك صحي أفضل)

		يوم الأحد الموافق 10/11/2024

		بمدرج بكلية الزراعة

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ ا د  / هنادي شحاتة إبراهيم


د/ حنان جمال البريدى 



		ندوة بعنوان :

( السلوك الصحي ومكافحة العدوى   )

		يوم الاثنين الموافق 11/11/2024

		بمدرج الدور السادس

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


الدكتورة / عبير السيد حسان



		 ( اخلاقيات مهنة التمريض في الاسلام وفضل شهر رمضان )

		الموافق

28/2/2024

		بقاعة السيمينار


بالدور الرابع

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان

الشيخ / عبد الرحيم رضوان عبد الرحيم  الخولى امام وخطيب ومدرس بإدارة قويسنا



		ندوة بعنوان :-


( مفهوم اهداف ابعاد التنمية المستدامة)

		يوم السبت الموافق 17/2/2024

		بمدرج الدور السادس بالكلية

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ صفية سمير درويش



		 ( اخلاقيات مهنة التمريض في الاسلام وفضل شهر رمضان )

		الموافق

28/2/2024

		بقاعة السيمينار


بالدور الرابع

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان

الشيخ / عبد الرحيم رضوان عبد الرحيم  الخولى امام وخطيب ومدرس بإدارة قويسنا





		· عنوان القافله

		التاريخ

		مكان التنفيذ

		مسئول التنفيذ



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( إسعافات الأولية )

· 

		يوم الاثنين 12/9/2022

		مدرسة دلتا كوليدج

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ سهام شحاتة مصطفى مرزوق



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة )

· 

		يوم الاثنين 26/9/2022

		وحدة صحية بقرية جنزور

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ رشا جمال أحمد عبد الجواد



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( الإسعافات الأولية – والتغذية السليمة )

· 

		يوم الاثنين 10/10/2022

		وحدة صحية بقرية أبشيش مركز الباجور

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ سهام محمد عبد العليم



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( الإسعافات الأولية )

		يوم الاثنين 24/10/2022

		وحدة صحية بقرية شمنديل مركز قويسنا

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ سهام محمد عبد العليم



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


· ( الإسعافات الأولية )

		يوم الاثنين


28/11/2022

		وحدة صحية بقرية صفط جدام

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ هناء السيد الصياد



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


· ( الإسعافات الأولية )

		يوم الاثنين الموافق


2/1/2023

		مركزشباب قرية دارجيل مركز الشهداء

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ رضا عبد العاطي الفيشاوى



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( الإسعافات الأولية )مجمعة

		يوم الخميس الموافق


9/2/2023

		قافلة مجمعة بقرية بهواش مركز منوف

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ ام الهنا كامل



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( الإسعافات الأولية )

		يوم الخميس


16/2/2023

		بقرية ميت فارس مركز بركة السبع

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ هناء السيد الصياد



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( الإسعافات الأولية )

		يوم الخميس


2/3/2023

		بقرية بحيرم مركز قويسنا بالتعاون مع مؤسسة حياة كريمة




		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ سماح الجارحي مصري



		· عنوان القافله

		التاريخ

		مكان التنفيذ

		مسئول التنفيذ



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


· ( الإسعافات الأولية )

		يوم الخميس


10/8/2023

		الوحدة الصحية بقرية طه شبرا مركز قويسنا

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ سماح الجارحي مصري



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( لا للتحرش )

		يوم الثلاثاء الموافق 7/11/2023

		مدرسة الشاعر الاعدادية بقرية مليج

		أ.د/ سناء مصطفى سعفان


د/ هنادي شعبان شحاتة



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


( طرق الاستذكار وتقليل الضغوط النفسية بقترة الامتحانات )

		يوم الاربعاء الموافق


15/11/2023

		مدرسة الزهراء الاعدادية بشبين الكوم

		أ.د/ سناء مصطفي سعفان


د/ فاتن فتحي على أبو بركة



		· قافلة تمريضية بعنوان :-


· ( الإسعافات الأولية )

		يوم الاثنين الموافق


4/12/2023

		مدرسة الفندقية بشبين الكوم

		أ.د/ سناء مصطفي سعفان


د/ صفية سمير سالم درويش






		· قافلة تمريضية بعنوان :-


· ( الإسعافات الأولية )

		يوم الثلاثاء الموافق


26/12/2023

		مدرسة بقرية سمادون مركز أشمون

		أ.د/ سناء مصطفي سعفان


د/ رحمة عبد الجواد أحمد






		· قافلة تمريضية  مجمعة بعنوان :-


· ( تغذية مرضي الكبد الدهنى وكيفية الحد من التوتر العصبي  )

		يوم الخميس الموافق 23/5/2024

		الوحدة الصحية بقرية طنبشا مركز بركة السبع

		أ.د/ سناء مصطفي سعفان


د/ اميرة عبد الله عبد العظيم منتصر



		· قافلة تمريضية  مجمعة بعنوان :-


( اسعافات اولية

كيفية مواجهة الضغوط النفسية )

		يوم الاحد الموافق


9/6/2024




		( مبادرة أنت الحياة ) بقرية القلش مركز تلا

		أ.د/ سناء مصطفي سعفان


د/ علا زاهر عبد العليم منصور



		· قافلة تمريضية  مجمعة بعنوان :-


( نحو صحة نفسية متوازنة وكيفية الحد من ظاهرة الانتحار ​  )




		يوم الخميس الموافق 13/6/2024

		الوحدة الصحية بقرية كفر الجمالة مركز الشهداء

		أ.د/ سناء مصطفي سعفان


د/ اميرة عبد الله عبد العظيم منتصر



		· عنوان القافله

		التاريخ

		مكان التنفيذ

		مسئول التنفيذ



		· قافلة تمريضية  مجمعة بعنوان :-


· ( اسعافات اولية )

		يوم الخميس الموافق


27/6/2024

		الوحدة الصحية بقرية الكتامية مركز الباجور

		أ.د/ سناء مصطفي سعفان


د/ رحاب عمر طمان



		· قافلة تمريضية  مجمعة بعنوان :-


( تثقيف صحي لمرضي ضغط  الدم المرتفع )

		يوم الخميس الموافق


4/7/2024

		قافلة مجمعة بقرية شنوان مركز شبين الكوم

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ رغداء حامد فرحات طلبة 



		( مبادئ الاسعافات الاولية )

		يوم الخميس الموافق


18/7/2024

		قافلة مجمعة بقرية قويسنا


دار المناسبات بمنشاة عبد المنعم رياض مركز قويسنا

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ رحمة عبد الجواد القلشي



		قافلة مجمعة بعنوان :-


سلامة الغذاء

		يوم الخميس


29/8/2024

		قرية كفر وهب مركز قويسنا

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/نجوي ابراهيم محمود دومة



		· قافلة تمريضية بعنوان :-

· ( تعزيز الوعد والممارسات الصحية لبناء مجتمع فعال )

		يوم الثلاثاء الموافق 3/9/2024

		بقرية سرسموس مركز الشهداء

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان

د/ابتسام مبروك حسنين سليمة



		· قافلة تمريضية بعنوان :-

· ( فحص الثدي )

		يوم الخميس الموافق 17/10/2024

		بقرية الجزيرة الشرقية مركز الباجور

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ إيمان سيف عاشور



		· فآفلة تمريضية بعنوان :-

الأمراض المزمنة وكيفية الوقاية منها

		يوم الخميس الموافق


31/10/2024

		ميت عافية مركز بركة السبع

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ غادة محمد الحجري



		· فآفلة تمريضية بعنوان :-

· الكشف المبكر لسرطان الثدى

		يوم الخميس 7/11/2024

		بقرية ميت الموز مركز شبين الكوم

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ إيمان سيف عاشور



		· فآفلة تمريضية بعنوان :-

الأمراض المزمنة وكيفية الوقاية منها

		يوم الخميس 14/11/2024

		ميت العبسي مركز قويسنا 

		أ .د/ سناء مصطفى سعفان


د/ صباح السيد نادى 





ثانيا :-  أنشطة أخرى لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة خلال العام الجامعي 

· إعداد ملف خاص للكلية طبقا لمعايير( مسابقة أفضل جامعة صديقة للبيئة ) وإرساله علي البريد الالكتروني مع رفع الملفات الخاصة بكل المعايير وذلك على مدار العامين 2022/2023- 2023/2024 

· عمل ورشة عمل بعنوان ( إنعاش القلب والرئة ) وذلك يوم الثلاثاء الموافق 5/11/2024 بقاعة السيمينار بالدور الرابع وحاضر د/ محمد سعيد  لاعضاء الهيئه المعاونه بالكليه

· في إطار إهتمام جامعة المنوفية بتوطين مفهوم ريادة الاعمال بين طلاب الجامعة وفى اطار الشراكة بين جامعة المنوفية وجهاز تنمية المشروعات المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر .مشروعات طلابية متميزة حيث تم عرض خمس مشاريع بالكلية. 

- المشروع الأول :يهدف إلى صناعة منتجات تجميل (مخمريات -غسول للايدي -شغل يدوي ) ويتم  تسويق المنتجات عن طريق عمل ابلكيشن لتجاره منتجات التجميل بعنوان " 

". Beauty store"

-المشروع الثاني :"nice flowers" يهدف إلى تصنيع ورد ببكر الستان عن طريق إستخدم عصا الشيش طاووك ويتم تلزيق الوردة فى العصا بالشمع لعمل بوكية ورد يصلح لحفل الزفاف وحفلات التخرج.

- المشروع الثالث : هو عباره عن تصميم اكسسوارات نسائية مصنوعة من ماده الاستانلس المقاوم للصدا او تغيير اللون والهدف الاساسي من البراند هو تقديم منتج بسعر اقتصادي وخامه عالية الجوده مع تحقيق الأناقة والجمال لجميع الأعمار من سن ١٥-٤٥وسيتم التسويق عن طريق موقع التواصل الاجتماعي مثل الانستقرام والفيسبوك .


-المشروع الرابع: بعنوان " الممرض الذكي " حيث يهدف مشروع الممرض الذكي الى توفير حلول عملية للاسعافات الأولية وتعزيز الوعي الصحي في المجتمع وتحسين جوده التعليم من خلال دمج التكنولوجيا الحديثة.


المشروع الخامس: اعاده تدوير المخلفات في تصميم نماذج تعليمية تمريضيه مستدامه حيث يمكن ان يستخدم الورق المقوى البلاستيك والزجاج والخشب القديم في صنع نماذج تعليمية ووسائل حيث يعد إعادةالتدوير في تصميم الوسائل التعليمية خطوة نحو تحقيق تعليم مستدام يجمع بين الفائده البيئية والاقتصادية ويسهم في تطوير طرق تدريس تفاعلية تعتمد على الابتكار والمسؤولية المجتمعية 

· مشاركة كلية التمريض بالأنشطة الطلابية في مهرجان أسبوع خدمة المجتمع للعام 2023 وذلك يومي 27،26 /2/2023 بكلية التربية طفولة 

· . عمل ترابيزة الخير حملة قياس السكر والضغط  يومي الاثنين والثلاثاء الموافق 27و28/11/2023 يوم بكلية التربية ويوم الثلاثاء بكلية التمريض ضمن فعاليات اسبوع خدمة المجتمع 

· حملة لقياس الضغط وقياس السكر بالدم يوم الأربعاء الموافق  8/5/2024 وذلك بمبني إدارة الجامعة في إطار مبادرة الأمراض المزمنة والوعي المجتمعي

· بخصوص اليوم العالمي للسكر قام قسم الباطني والجراحي بعمل  مبادرة لقياس ( الضغط – السكر) بالدور الأول بالكلية وذلك يوم الأحد الموافق 17/11/2024



· مبادرة لا للتدخين لطلاب الجامعه من خلال مجموعه مميزة من اعضاء هيثه التدريس بزبارة كليات الجامعه منها كلية الآداب وكليةالاعلام والتجارة والحقوق والاقتصاد  المنزلى والتربيه وغيرها 

· مبادرة الفحص الذاتى للثدى للطلاب   والعاملين بالجامعه من خلال مجموعه مميزة من اعضاء هيثه التدريس بزبارة كليات الجامعه منها كلية الآداب وكليةالاعلام والتجارة والحقوق والاقتصاد  المنزلى والتربيه وغيرها

·   مبادرة عن إسعافات أولية لكلية الآداب وكليةالاعلام وكلية الصيدلة وكلية العلوم وكلية العلوم التطبيقية لمدة يومين 24و25/10/ 2022.

الخدمات المقدمه من الصيدليه الخيريه (التبرعات)

· زيارة لمستشفى الجامعة قسم الصدر والتبرع بجهاز رسم القلب وذلك يوم الثلاثاء 25/10/2022 .

· التبرع بمنظار حنجرى 5 سلاح فايبر اوبتك و4جهاز ضغط زئبقي و منظار رسم قلب  ECG  

· زيارة لمستشفى زاوية الناعورة المركزي  والتبرع بعدد (6) مراتب هوائية للعناية المركزة  وذلك يوم الثلاثاء 25/2/2023 .

· بجهاز مونيتور ثلاث وظائف للجمعية الشرعية بشبين الكوم    وذلك يوم الاربعاء 25/2/2023 .

· زيارة لدار الايتام الايوائى بشبين الكوم الهدف منها تقديم الدعم النفسى للاطفال وتوفير بعض المستلزمات العينية لهم وذلك يوم الاربعاء الموافق 5/4/2023

· زيارة لدار الايتام (الرحمة) بالبتانون الهدف منها تقديم الدعم النفسى للاطفال وتوفير بعض المستلزمات العينية لهم وذلك يوم الاثنين الموافق 20/3/2023.

· زيارة لدار الطفل اليتيم ببركة السبع ذلك يوم الثلاثاء الموافق 8/8/2023 الهدف منها تقديم الدعم المعنوي للأطفال بالدار وعمل حفل ترفيهي  واحتياجات الدار ومشاركه عدد الطلاب (20) طالب وطالبة وعضوين إشراف

· زيارة لمعهد الكبد القومي  ذلك يوم الخميس الموافق 23/11/2023 الهدف منها تقديم الدعم المعنوي للأطفال وعمل حفل ترفيهي  ومشاركه عدد الطلاب (20) طالب وطالبة وعضوين إشراف

· التبرع بجهاز سيرنج بامب لعناية الأطفال وسرير ذات حركتين لصالح وحدة المناظير بمعهد الكبد القومي  وذلك يوم الأربعاء  الموافق 27/4/2022

·  زيارة لدار السيدة نفيسة بشبين الكوم غرضها الدعم النفسي للأطفال وتوفير احتياجات الدار من الأدوية والسلع الغذائية وذلك بمشاركة عدد 15 من الطلاب يوم الثلاثاء الموافق 29/3/2022.

· . زيارة لدار أيتام هورين ببركة السبع  غرضها الدعم النفسي للأطفال وتوفير احتياجات الدار من الأدوية والسلع الغذائية وذلك بمشاركة عدد 15 من الطلاب يوم الثلاثاء الموافق 26/4/2022


· زيارة لمستشفى الجامعة قسم الصدر والتبرع بجهاز رسم القلب وذلك يوم الثلاثاء 25/10/2022

· زيارة معهد الكبد القومي  والتبرع بجهاز جهاز شفط متنقل  وذلك يوم الثلاثاء 25/10/2022 .

·  إعداد شنط رمضان للعام الجامعي 2021-2022 -2022/2023-2023/2024-2023/2024   ما بين 200- 300 شنطه ويتم وتوزيعها على عمال الكلية والشركة والمحتاجين

· معرض (إدارة التدوير ) للأنشطة الطلابية كجزء من نشاط المكتب الأخضر بالكلية وذلك يوم الأحد الموافق 8/12/2024 .

· معرض الملابس المدعمة ومعرض الكتاب والمشغولات اليدوية وذلك لمدة ثلاثة ايام 5ر6ر7/11/2023 بالدور الارضى

· معرض الملابس والكتب والمشغولات اليدوية بالدور الارضى بالكلية وذلك يوم الأحد الموافق 23/10/2022 .

· معرض الأنشطة الطلابية بكلية التمريض بالتعاون مع رعاية الشباب بالدور الاراضى بالكلية وذلك يوم الأحد الموافق 13/3/2022
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