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تقديم الرعاية الصحية هي جهد مشترك بين الطب والتمريض و جميع المهن الطبية للرقي  بصحة الإنسان وعافيته في المجتمع محليا و اقليميا وعالميا ، ولا طائل من جهد الفريق الصحي إلا بدعم وتعاون من هيئة التمريض للوصول إلى أفضل نتائج التشخيص والعلاج لكافة الأمراض . وتشهد السنوات الأخيرة نهضة تعليمية كبيرة واهتمام بالغ من الدولة للعلم والجودة في الأداء على مستوي الجامعات المصرية ونخص هنا بالذكر جامعة المنوفية التي تشارك في هذه النهضة بجهد حثيث تتراءى نتائجه للجميع وذلك للوصول بمستوي خريجي كلياتها إلى المستوي العلمي والتقني المطلوب في سوق العمل في الداخل والخارج . وكلية التمريض – جامعة المنوفية  قامت ومازالت تقوم برسالتها المقدمة في إثراء الوسط الطبي بأجيال وأجيال من أخصائي التمريض في كل المجالات مدعمين بالخبرة والمهارات المطلوبة وفق برامج تعليمية مدروسة ومحددة مما يعود بالنفع على مستقبل صحة المواطنين .
كلمة الأستاذ الدكتور عميد الكلية
بسم الله الرحمن الرحيم
بالعلم والعمل يتحقق الامل
 أبنائي وبناتي خريجي كلية التمريض جامعة المنوفية
أنه لمن دواعي سروري وفخري وعظيم سعادتي أن أزف كوكبة من خريجي التمريض دفعة 2020/2021 ، لإعدادهم وتعليمهم بجهود مخلصة صادقة ، وتواصل علمي ليكونوا مؤهلين للقيام بواجبهم الإنساني والوطني لإكمال مسيرة بناء الوطن ، بتميز مشهود في مجال التمريض وعلومه الحديثة والمتجددة ، في البرامج والخطط الدراسية والمناهج في أفضل أماكنها في كليات التمريض في مصر ، معتمدين في ذلك على الله العلي القدير ، وبالتزام مشرف بالمسؤولية العلمية والأخلاقية ، لإحداث نقلة نوعية في خريجي تمريض واثق بعلمه وخلقه وقدرته على تقديم أفضل صور العطاء الإنساني وقادراً على ممارسة عمله في أي مكان محليا واقليميا .
 ساعدوا الاصحاء والمرضى ، واكتبوا آثاركم بحسن سيرتكم وتوسيع علومكم ، كونوا أمناء على مرضاكم ، فائتم مستودع سرائرهم ومكنوناتهم ، وأنزلوا الناس منازلهم ، كأنهم إخوانكم وعاملوا مرضاكم بالمودة والرحمة وعاملوهم معاملة إنسانية لا تتأثر بالموروث المادي وقيم اليوم المادية التي جعلت من كل شيء سلعة تباع وتشترى و قوموا بأداء واجباتكم بروح فياضة من العطاء والإيثار دون انتظار لمكافأة أو أجر وفقكم الله وسدد خطاكم الى ما فيه الخير .
حفظ الله جامعتنا و حفظ مصرنا الحبيبة علي الدوام
 عميد الكلية
كلمة الاستاذ الدكتور وكيل الكلية لشئون تنمية البيئة وخدمة المجتمع
 بسم الله الرحمن الرحيم
خريجي كلية التمريض الاحباء : تحيتي لكم بحجم السماء و الأرض ، سهل الله أموركم ، وأناردربكم ، وبارك الرحمن خطاكم ، فأقدم لكم أسمى آيات التهاني المحفوفة بباقات الزهور العطرة بمناسبة التخرج .
 ابنائي الاعزاء : - إن كليه التمريض دأبت لتكون الأميز لتقدم العطاء الكبير لطلابها لتؤهلهم ليكونوا الأكفأ في تقديم الرعايه الصحيه المتميزه لمن يحتاجها من ابناء هذا الوطن الحبيب ، لا تنسوا ان مهنه التمريض مهنه انسانيه فأنتم اللمسه الحنونه أوصيكم بالمرضى خيرا . اليوم هو فرحه النجاح وحزن الوداع ولو لم تكن سنه الحياه فما رغبنا في الفراق ولاكثرنا البقاء ، كل التوفيق لكم في حياتكم العلميه والعمليه .
الف مبروك التخرج .
وكيل الكلية لشئون تنمية البيئة وخدمة المجتمع
كلمة الاستاذ الدكتور وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا
بسم الله الرحمن الرحيم
ترتقي الأمم و تتقدم بما لديها من معلومات و معرفة و خريجين أصحاب عقول نابغة جيل بعد جيل و قد أخذت كلية التمريض- جامعة المنوفية علي عاتقها باعداد خريجين ليكونوا نواة لمجتمع معرفي لبناء مستقبل أفضل.

 مهنه التمريض مهنة عظيمة يجب على المجتمع كلة ان يحترم هذه المهنة فهي العين الساهرة لامن وسلامة المريض فهي العين التي لا تنام تسهر لينام المريض وتشقي ليسعد المريض . فالممرضة ترسم الأمل وتسعد القلوب بحنانها وعطفها .
 فتحية لهذا القلب الرحيم الذي ملاه الله بالعطف والحنان للصغير والكبير والغني والفقير في كل وقت وفي كل حين . كما اتوجة الى خريجي الكلية بالتهنئة القلبية بمناسبه يوم التخرج متمنيه لهم دوام النجاح .
وكيل الكلية لشئون تنمية الدراسات العليا

اقسم بالله العظيم
 ان اكون امينا وحريصا علي تقديم الرعاية الصحية للمريض متعاونا مع سائر القائمين علي خدمته باذلا كل الجهد لانقاذ المريض .
 وان احفظ كرامته واستر عورته واكتم سره . 
وان أثابر على طلب العلم واسخره لنفع الانسان .
 وأن أوقر من علمني وأعلم من يصغرني . 
وان ابذل كل جهدي للنهوض بمهنة التمريض .
والله على ما اقول شهيدا
رؤیة ورسالة الكلیة
رؤية الكلية 

" أن تكون الكلية رائدة و متميزة في مجال التعليم  والمماراسات التمريضية و البحث العلمي و خدمة المجتمع للأرتقاء بالمنظومة الصحية  وتحقيق اهداف التنمية المستدامة علي المستوي المحلي و الاقليمي و الدولي ".

Vision: 

    To be a pioneer and distinguished faculty in the field of nursing education, practices, scientific research and community services to contribute in the advancement of health system and achieving sustainable development goals at the local, national, regional and international level.

رسالة الكلية 
 "اعداد خريج مؤهل و كفء في مجال التعليم و الممارسات التمريضية والبحث العلمي وخدمة المجتمع قادر على الابتكار ومنافسا محليا و قوميا واقليميا وفقا للقيم المهنية والاخلاقية".
Mission:

      Preparing a qualified and competent graduate in the field of nursing education, practices, scientific research and community services capable to innovate and a competitor locally, nationally and regionally taking into consideration professional and ethical values. 
وحدة متابعة الخریجین
تم انشاء وحدة متابعة الخریجین في كلیة التمریض جامعة المنوفية من أجل التواصل مع الخریجین. وذلك بھدف متابعة آخر أخبار الخریجین لعمل دراسة تبین مدى المواءمة بین مخرجات جامعة المنوفية ومتطلبات سوق العمل والھدف من انشائھا متابعة خریجى الكلیة بعد تعیینھم فى مؤسسات الرعایة الصحیة والتعرف على أھم المعوقات التى تواجه الخریج وتؤثر على مستوى أداءه. كما تقوم الوحدة بدراسة احتیاجات سوق العمل ومتطلباته كذلك التعاون مع ادارة الكلیة للتوصل الى المتطلبات الحدیثة للمھارات التمریضیة لیتم اضافتھا للبرامج الدراسیة في مرحلتى البكالوریوس والدراسات العلیا .ویتم وضع استبیان لتحدید احتیاجات الخریج ویتم القیام بزیارات لأماكن العمل المختلفة للتعرف على الخریجین العاملین بھا وكذلك التعرف على وجھات نظر اصحاب القرار في أماكن العمل المختلفة بالنسبة لأداء الخریج وتجمیع مقترحاتھم بھذا الشأن.  
الرؤية و الرسالة لوحدة الخريجين




" تتطلع وحدة متابعة الخریجین بكلیة التمریض - جامعة المنیا الى أن تكون وحدة متمیزة على المستوى المحلى و الإقلیمي فى مجال و التواصل المستمر مع المجتمع من خلال متابعة خریجي الكلیة لتلبیة احتیاجات المجتمع"   


"التطویر المستمر والارتقاء بمستوى الخریجین لیتلائم مع متطلبات سوق العمل بما یحقق رسالة الكلیة واھدافھا الاستراتیجیه" 
اهداف وانشطة وحدة الخريجين

· توطید أواصر العلاقة بین الكلیة و خریجیھا عن طریق بناء قنوات للاتصال لتبادل المعلومات والخبرات على الصعید المھني  و العلمى بین الخریجین والكلیة. 
· انشاء قاعدة بیانات خاصة بالخریجین  
· التعرف على أھم المعوقات التى تواجة الخریج وتؤثر على مستوى أدائھا
· رفع كفاءة مستوى اداء الخریجین  
· دراسة احتیاجات سوق العمل ومتطلباتھا 
· استطلاع اراء الخریجین فى تقییم البرامج التعلیمیة بالكلیة 
· إنشاء رابطة خریجي الكلیة .
آليات الوحدة

1- انشاء  نظام للمعلومات وتشمل على: 
· الاستبيانات والمقابلات .
· استمارة تقييم الأداء.  
· بحوث سوق العمل. 
2- الترويج والإعلا ن عن وحدة الخريجين و نشطتها  
3- اعداد دليل وحدة الخريجين  . 
· تحديد الفئات المستهدفة  
· تحديد الاعداد المطلوب تدريبها 
· تحديد الموضوعات ومجالات التدريب.  
· تحديد الوسائل والتقنيات التدريبية. 
4- تحديد الإطار الزمني للخطة.
مهام العمل بوحدة الخريجين

1. إعداد ھیكل تنظیمى للوحدة واعتماده.  

2. إیجاد آلیة و قناة للاتصال و التواصل الفعال بین الكلیة و الخریجین.  

3. إنشاء قاعدة بیانات للخریجین وجمع البیانات اللازمة ،  

4. نشر خدمات الوحدة علي موقع الكلیة.  

5. استطلاع آراء الخریجین والمستفیدین فى الاتى:    

أ - تقییم برنامج البكالوریوس لكلیة التمریض – جامعة المنوفية من (مستفیدى الخدمة)  

ب- تحدید الاحتیاجات التدریبیة الفئة المستھدفة (خریج كلیة التمریض)  

ج -  إستبیان موجة لمستفیدي الخدمة ( المجتمع المدني ) 

6. مشاركة الخریجین بالأنشطة التى تقوم بھا الكلیة   

7. تكریم الخریجین الذین  توصلوا الى مناصب قیادیة في مختلف المجالات الصحیة داخل المحافظة أو خارجھا .  

8. متابعة أوضاع الخریجین  وجمع معلومات عن الوظائف التي تقلدوھا منذ تخرجھم وأماكن عملھم داخل المحافظة أو خارجھا .  

9. اعداد دورات متخصصة في مجالات التمریض لتنمیة مھارات ومعلومات الخریجین .
10. إقامة یوم للخریجین بصفة سنویة .   
11. إصدار دلیل إرشادي یحتوى على رؤیھ و رسالھ و اھداف الوحدة و كذلك خطھ العمل بالوحدة و ما تم انجازه.
الخطة التدريبية لوحدة الخريجين

1. إقامة یوم سنوي للخریجین في كل عام لتكریم خریجین الكلیة والقیادات.  
2. إعداد استمارات استبیان لتحدید رأى الخریجین في البرامج العلمیة ومدى رضائھم عن مخرجات البرامج التعلیمیة والخدمات التي تؤدیھا الكلیة.   
3. تغذیة موقع الجامعة بمعلومات عن خریجین الكلیة.   
4. مراسلة الخریجین بالبرید الإلكتروني.   
5. دعوة الخریجین لحضور الفعالیات التي تقیمھا الكلیة  مثل مؤتمر الكلیة الدولي.  
6. إعداد دورات تدریبیة خاصة للخریجین تتناول المھارات المھنیة  والمعرفیة لھم.  
7. إعداد دراسات خاصة بمدى ملائمة مخرجات التعلیم مع احتیاجات سوق العمل.  
المرحلة الأولي 
تجمیع البیانات و تتمثل في ما یلي: 
1- تصمیم موقع خاص للوحدة على شبكة الانترنت  
2- تصمیم برنامج خاص للطلبة المتوقع تخرجھم والذین تخرجوا  
3- إجراء الاتصالات اللازمة لجمع أسماء وعناوین الطلبة الذین تخرجوا  
4- إعداد أرشیف خاص بأسماء وعناوین خریجي الكلیة. 
المرحلة الثــانیــة 
التواصل مع الخریجین، وذلك عن طریق:  
1- دعوتھم للفعالیات التي تقیمھا الجامعة  
2- مراسلتھم بالبرید الإلكرتوني أو البرید العادي  
3- عمل دورات تدریبیة خاصة لھم مع تقدیم خصم لھم  
4- إقامة حفل سنوي للخریجین  
5- تكریم المتمیزین منھم  
6- نشر قصص نجاح خاصة بھم  
7- تسھیل زیارتھم للجامعة ومشاركتھم في أنشطتھا وتسھیل انتفاعھم من مرافقھا 
نظام التسجیل بالدراسات العلیا

یتم التسجیل بالدراسات العلیا على النحو التالى:  
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یبدأ التسجیل فى شھر اغسطس 
فیما یخص( المعینین من معاوني اعضاء ھیئة التدریس بالكلیة) على الطالب ان یحضر الاتى: 
 بیان حالة من الكلیة بعد مرور سنة من التعیین 
· دفع رسوم خدمات الكترونیة  
· شھادة البكالوریوس 
 شھادة الامتیاز 
· شھادة بتقدیرات السنوات الدراسیة الأربعة 
 شھادة المیلاد 
· 6 صور شخصیة 
 دمغة   
فیما یخص( الراغبین في التسجیل بالدراسات العلیا لخریجي الكلیة غیرالمعینین بھا) أن یكون حاصلا على درجة بكالوریوس فى علوم التمریض بتقدیر عام جید على الأقل وتقدیر جید فى ماده التخصص على الطالب ان یحضر الاتى: 
موافقة جھة العمل 
شھادة خبرة سنتین 
شھادة البكالوریوس 
شھادة الامتیاز 
· شھادة بتقدیرات السنوات الدراسیة الأربعة 
شھادة المیلاد 
· 6صور شخصیة 
دمغات 
مصروفات دراسیة  
بعد أن یجتازالطالب بنجاح الفصل الدراسى الأول والثانى ثم یتقدم ببحث مبتكر 
 (موضوع الرسالة ) یوافق علیھ مجلس الكلیة بعد موافقة مجلس القسم ویتقدم الطالب بتسجیل الموضوع بعاد اجتیاز الفصل الدراسى الثالث بنجاح وتناقش الرسالة أمام لجنھ الحكم بعد عام على الأقل من تاریخ تسجیل الموضوع وبحد أقصى أربعھ أعاوم بعد اجتیاز الفصل الدراسى الثالث ویجوز لمجلس الكلیة أضافھ سنھ خامسة حسب حالھ الطالب. 
على الطالب ان یحضر شھادة التویفل وشھادةICDL  قبل التقدم لمناقشة الرسالة.  
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*یعلن عن فتح باب القید لدرجة الدكتوراه خلال شھر أغسطس من كل عام. 
*یشترط للتسجیل لدرجة الدكتوراه فى علوم التمریض أن یكون الطالب حاصل على ماجستیر فى علوم التمریض بتقدیر ( جید ) على الأقل. 
على الطالب أن یتقدم ببحث مبتكرفى موضوع یقره مجلس الجامعة بعد موافقة مجلس القسم ولجنھ الدراسات العلیا ومجلس الكلیة. 
*تناقش الرسالة أمام لجنة الحكم بعد مرور عامین على الأقل من تاریخ الموافقة على تسجیل الموضوع وبعد أن یجتاز الطالب بنجاح اختبارات الفصلین الدراسیین الأول والثانى. 
*یتقدم الطالب للامتحان النھائى للدكتوراه بعد شھرین على الأقل من تاریخ  مناقشة الرسالة ولا یسمح للطالب بدخول الامتحان النھائى إلا إذا قبلت الرسالة من مجلس الكلیة.   
الزمالة المصریة للتمریض

نبذة مختصرة عن الزمالة المصریة:  
· أنشأت الزمالة بقرار رئیس مجلس الوزراء رقم 3 لعام 1998 م.  
 بدأ برنامج الزمالة التدریبى فى مارس 1999 م.  
 الزمالة المصریة لھا لجنة تنفیذیة مشكلة بالقرار الوزاري رقم 240 لسنة 2004 م ویرأسھا الأمین العام ومقررھا مدیر عام الزمالة وبعضویة جمیع رؤ ساء المجالس العلمیة وقیادات الصحة فى مصر وھذه اللجنة مسئولة عن صیاغة القرارات التشغیلیة والفنیة للزمالة المصریة.  
أھداف الزمالة المصریة:  
رفع المستوى العلمى والاكلینيكى.  
· الجمع بین الخبرة التعلیمیة لأساتذة الجامعات والاستشاریین والامكانیات السریریة والخدمات الطبیة المكملة بمستشفیات الصحة والسكان.  
إنعكاس ذلك وقائیا وعلاجیا على صحة المواطنین المصریین. 
تبنى المجالس العلمیة لأبحاث ومشروعات صحیة قومیة من خلال البرنامج.  
· التدریب على النظم الحدیثة فى التشخیص والعلاج وطرق مكافحة العدوى وتطبیق الجودة فى الخدمات الطبیة والتمریضیة.  
التخصصات الموجودة ببرنامج الزمالة المصریة للتمریض:  
· تمریض أطفال. 
· إدارة التمریض. 
· المعلوماتیة الصحیة. 
الرسوم:  
· ثلاثة آلاف جنیة للعاملین بوزارة الصحة.  
· عشرة آلاف جنیة لغیر العاملین بوزارة الصحة.   
شھادة الزمالة المصریة:
Fellow ship of Egyptian board (F.E.B)  تمنح للمتدرب شھادة الزمالة- المصریة للمجلس العلمى للتخصص بعد استكمال السنوات التدریبیة بنجاح واجتیاز الامتحان النھائى. ھذه الشھادة تختلف عن الشھادة الأكادیمیة بأنھا شھادة مھنیةعملیة التى تھتم بالتدریب العلمى الموثق.   
ممیزات التدریب بالزمالة المصریة:
 1حوافز مادیة: 
· یتم منح حافز مادي من المرتب الاساسى.  
2 حوافز معنویة: 
یتم الترقیة للحاصلین على الزمالة طبقاً للوائح الخاصة بالحصول على دراسات علیا من تاریخ اجتیازه الامتحان النھائى للزمالة.  
· یتم إتاحة المشاركة فى التدریب كمتدربین فى المستشفیات والمراكز التدریبیة لمعتمدة لبرنامج الزمالة المصریة بعد تدریبھ فى دورة إعداد المدربین.  
المشاركة أیضاً فى أنشطة التدریب بالمدیریات والھیئات التابعة لوزارة الصحة والسكان. 
تعلیمات عامة للالتحاق بالزمالة المصریة
· الحد الاقصى للسن للالتحاق بالزمالة المصریة ھو 35 سنة للحاصلین على البكالوریس و 36 سنة للحاصلین على الدبلوم و 37 للحاصلین على الماجستیر.  
مدة الدراسة سنتین. 
· على المتقدم للزمالة أن یكون غیر مسجل لدراسة دبلوم أو ماجستیر أو دكتوراه أو أى دراسة أخرى وأن یتعھد بعدم تسجیلھ فى أى دراسة خلال مدة تدریبھ بالزمالة.  
ان یقبل التوزیع طبقاً للاماكن التدریبیة المتاحة بالمستشفیات والمراكز التدریبیة بالمحافظات التى یتم التوزیع فیھا وطبقا لقواعد التنسیق ولا یحق لھ تعدیل التخصص أو المحافظة التدریبیة.  
المحافظتت التى تتواجد بھا برنامج الزمالة المصریة ( الاسكندریة – البحیرة -  طنطا-  المنصورة) 
· فى خلال ستة شھور من تاریخ إستلامھ الزمالة .ان یتعھد باحضار    شھادة تویفیل بمعدل 500 درجة وشھادةICDL  
· ودورات ذات العلاقة فى التخصص. Foundation skills    أن یتعھد بحضور الدورات التدریبیة من قِبل الزمالة 
*یتم نشر إعلان القبول بالدفعات الجدیدة للالتحاق بالبرنامج على:  
 Web site// www.drguide.mohp.gov.eg   :للاستسفار اتصل بنا البرید الالكترونى   enssaza@zu.edu.eg
التوجة الوظیفي لخریجي كلیة التمریض 
· یتم تعیین خریجى  كلیة التمریض فى المستشفیات والھیئات الاتیة: 
· معاھد وكلیات التمریض الجامعیة. 
· مستشفیات وزارة الصحة . 
· المستشفیات العسكریة . 
· مراكز صحة الأمومة والطفولة. 
· المدارس الثانویة الفنیة للتمریض . 
· المعاھد الفنیة الصحیة . 
· المستشفیات الخاصة . 
· مستشفیات المؤسسات العلاجیة . 
· مستشفیات التأمین الصحى.
إجراءات استخراج ترخیص مزاولة المھنة

1.یتم استخراج كارنیة نقابة التمریض بعد دفع قیمة الاشتراك المعلن عنھ وذلك بمبنى نقابة التمریض بالقاھرة أو الزقازیق. 
 2.استخراج ترخیص مزاولة المھنة من وزارة الصحة والسكان بالقاھرة وذلك بعد تقدیم المستندات الاتیة:  
 -كارنیة نقابة مھنة التمریض 
 -شھادة البكالوریوس من اصل وصورة 
 -شھادة الامتیاز من اصل وصورة 
 -شھادة المیلاد من اصل وصورة 
 -اخلاء الطرف من اصل وصورة 
 -صورة من ایصال سداد رسوم الاشتراك فى رابطة الخریجین 
 -البطاقة الشخصیة 
 -عدد 6 صور ابیض حدیثة 
 -دمغة قیمتھا عشر جنیھات( فئة 45 قرش، فئة 10 قروش 
عنوان نقابة التمریض بالقاھرة: 
 7شارع سراي المنیل القاھرة  
عنوان وزارة الصحة : 
شارع مجلس الشعب مصر القدیمة ادارة التراخیص الدور الثالث   عنوان نقابة التمریض بالزقازیق:  
شارع مدیریة الامن عمارة 13 – الدور الارضى 
وسائل التواصل مع وحدة متابعة الخریجین  :
عنوان الكلية: كلية التمريض- جامعة المنوفية- شبين الكوم- بجوار مستشفى الجامعة  
الموقع الإلكتروني للكلية: www.nursing.Menofia.edu.eg 
اسم عميد الكلية: أ.د/ ايناس قاسم
البريد الإلكتروني لعميد الكلية:
هاتف عميد الكلية: تليفون: 2226169 -   موبايل 01224463487: - فاكس:048/2239880
أوائل دفعة 2017/2018
	م
	اسماء الطلاب
	التقدير 
	المجموع

	1. 
	فاطمة شفيق مهدى عبد المطل
	امتياز مع مرتبة الشرف
	90.09% 

	2. 
	فاطمة مهدى عبد ربه جزر
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.5%

	3. 
	طارق عبد الفتاح عرفة جاد الله
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.5%

	4. 
	محمود صبحى مبروك عمارة
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.5%

	5. 
	بسمة رضا عبد العزيز على
	امتياز مع مرتبة الشرف
	88.9%


أوائل دفعة 2018/2019
	م
	اسماء الطلاب
	التقدير 
	المجموع

	1. 
	آية محمود السيد الشاذلى
	امتياز مع مرتبة الشرف
	91.3%

	2. 
	مروة مرزوق حامد بليلة
	امتياز مع مرتبة الشرف
	90.5%

	3. 
	أحمد محمد ماهر عبد الجواد
	امتياز مع مرتبة الشرف
	90.1%

	4. 
	ابتسام جمال محمد البابلى
	امتياز مع مرتبة الشرف
	90.5%

	5. 
	سميرة محمد حسين شرف
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.9%


أوائل دفعة 2019/2020
	م
	اسماء الطلاب
	التقدير 
	المجموع

	1. 
	اسماء صلاح عبد المنصف فاضل
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.9%

	2. 
	دينا نجيب سعيد سليمة
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.6%

	3. 
	مى عبد النبى محمود خلاف
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.5%

	4. 
	دعاء محمد يوسف عريشة
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.1%

	5. 
	امانى سعيد عبد العزيز طمان
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.5%


أوائل دفعة 2020/2021
	م
	اسماء الطلاب
	التقدير 
	المجموع

	1. 
	شيرين مصطفى السيد ابو سعدة
	امتياز مع مرتبة الشرف
	90.6%

	2. 
	شيماء السيد محمد الهو
	امتياز مع مرتبة الشرف
	90.14%

	3. 
	احمد اشرف موسى كشك
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.6%

	4. 
	امل احمد عبد الله الشنوانى
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.5%

	5. 
	سهير ممدوح عبد اللطيف
	امتياز مع مرتبة الشرف
	89.3%
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