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ضوابط التدريب الصيفي
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمين، نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد.....

حرصاً من كلية العلوم جامعة المنوفية على إعطاء طلابها القدر الكاف من الخبرة التطبيقية التي تساهم في رفع مستوى تأهيلهم العملي وربطهم ببيئة العمل الفعلية وفهم الدور الذي سوف  يقومون به بعد تخرجهم، فقد أولت إهتماماً كبيراً ببرنامج التدريب الصيفي وأعدت له برنامجاً خاصاً بالتنسيق مع كافة قطاعات العمل المختلفة.

ويعتبر التدريب الصيفي والذي يقوم الطالب بتسجيله خلال فترة الصيف جزءً أساسياً من متطلبات التخرج يجب على الطالب أن يجتازهما بنجاح. حيث أن مدة التدريب 6 أسابيع عمل تتيح للطالب الفرصة لتنمية المعارف والمهارات التطبيقية. كما تتيح للطالب الربط بين الدراسة النظرية والواقع العملي، وهذا بدوره يساعد الطالب على تقبل طبيعة العمل والتكيف معها وتنمية مهارات الاتصالات مع الآخرين.

الائحة الداخلية للتدريب الصيفي

تعاريف

التدريب الصيفي : هو أحد المتطلبات الأساسية للتخرج من كلية العلوم جامعة المنوفية حيث ينهى الطالب بنجاح تدريب صيفي في احدى جهات التدريب ذات العلاقة بتخصصه ولا يحق للطالب الالتحاق ببرنامج التدريب الصيفي إلا بعد اكمال المتطلبات الأكاديمية المطلوبة .

ادارة شؤون الطلاب : هي إحدى إدارات كلية العلوم جامعة المنوفية وتخضع للهيكل الإداري المعمول به في الكلية ، تتولى هذه الإدارة كل الأمور المتعلقة بتدريب الطلاب من الموافقة على قبول طلبات التدريب إلى ايجاد الفرص التدريبية وتوزيع الطلاب على الجهات ومتابعتهم وإعداد نتائج التدريب ، وتزويد الأقسام بالمعلومات المطلوبة والخاصة بطلاب كل قسم إلى غير ذلك من الأعمال المتعلقة بالتدريب .

المشرف على التدريب : هو أحد أعضاء هيئة التدريس من كلية العلوم جامعة المنوفية المكلف بالإشراف على تدريب الطلاب لفترة معينه .

مسؤول التدريب من شؤون الطلاب : هو أحد الموظفين الإداريين بشؤون الطلاب لدية كفاءة إدارية مناسبة ويفضل من لدية خبرة في التعامل مع الطلاب وجهات التدريب .

الطالب المتدرب : هو أحد طلاب الذي تنطبق عليه شروط التدريب.

جهة التدريب : هي الجهة التي تتولى تدريب الطالب خلال فترة الصيف حسب تخصص الطالب ويتم اختيارها من قبل وكيل الكلية لشؤون الطلاب والقسم العلمي.

المشرف المعاون على التدريب : هو أحد أعضاء الهيئة المعاونة بكلية العلوم جامعة المنوفية الذي يقوم بالإشراف الميداني على الطلبة المتدربين في جهات تدريبهم .

حذف التدريب الصيفي : ويقصد به حذف اسم الطالب من سجلات وقوائم التدريب الصيفي بدون إي إجراءات عقابية على الطالب .

الغاء التدريب الصيفي : ويقصد به عدم احتساب تدريب الطالب وكذلك عدم حذف اسمه من سجلات وقوائم التدريب الصيفي ويكون ذلك نتيجة لمخالفة ارتكبها الطالب قبل أو أثناء أو بعد التدريب الصيفي ويتبع ذلك بعض الاجراءات الإدارية فيما يخص الطالب في التدريب الصيفي وحينما يتقدم بطلب تدريب مستقبلاً .

أهداف التدريب الصيفي
يمكن إيجاز أهداف التدريب الصيفي فيما يلي :

1. إتاحة الفرصة للطالب للتعرف على بيئة العمل التي يتوقع عمله بها بعد التخرج وذلك من خلال اتاحة الفرصه له بالتدرب .
2. تعميق فهم الطلاب للعلوم النظرية التي تلقوها في مجال تخصصهم . 

3. تعويد الطلاب على تحمل المسئولية والتقيد بالمواعيد . 

4. تعويد الطلاب على التعامل مع أفراد المجتمع خارج الجامعة . 

5. تعويد الطلاب على احترام الآخرين والاستماع إلى آرائهم . 

6. الإلمام بالعقبات والصعوبات في جهة العمل ومعرفة كيفية مواجهتها .
7. ممارسة العمل التطبيقي في قطاع العمل والمكمل للعملية التعليمية .

8. التعرف على التجهيزات والمعدات الموجودة في مواقع العمل وربط ذلك بما يتم تعلمه في الكلية .

9. إتاحة الفرصة للطالب للتعرف على جهات العمل المختلفة لاختيار جهات العمل المناسبة في مجال تخصصه .
10. تزويد المؤسسات الصناعية بالمعلومات عن نوعية الموارد البشرية التي ستساهم في الصناعة مستقبلاً. 

11. إتاحة الفرصة لتلك المؤسسات تقويم أداء الطالب أثناء فترة التدريب ومعرفة مدى الاستفادة منه وتوظيفه بعد تخرجه .

12. إتاحة الفرصة للطالب للتعرف على المشكلات الموجودة في بيئته ومحاولة إيجاد الحلول الملائمة وذلك من خلال الأبحاث أو مشاريع التخرج .

13. إعطاء الكلية فكرة واضحة عن حاجة سوق العمل ومتطلباته المختلفة مما ينعكس إيجاباً على الكلية سواء من ناحية تطوير مناهجها أو فتح تخصصات جديدة وذلك بناءاً على ما يرد من اقتراحات من قبل أعضاء هيئة التدريس المشرفين على تدريب الطلاب .

يتم التنسيق بين وكيل الكلية لشؤون الطلاب ورؤساء الأقسام في الكلية على تعيين بعض أعضاء هيئة التدريس للأشراف الميداني على طلبة التدريب الصيفي في مواقع تدريبهم.
 إلتزامات ادارة شؤون الطلاب تجاه المشرفين ما يلي :

1- تزويد كل مشرف بقوائم الطلاب المشرف على تدريبهم موضحاً بها اسم الطالب وتخصصه ونوع التدريب وجهة تدريبه وأرقام الهواتف المطلوبة .

2- تزويده بقوائم للجهات المدربة للطلاب موضحاً بها اسم منسق التدريب وهواتفه المختلفة .

3- تزويده باستمارة تقويم لكل طالب (نموذج رقم 6) .

4- التنسيق معه بخصوص ما قد يطرأ من تغيير على قوائم الطلاب أو جهات تدريبهم .
كما أن مهام المشرف تتضح فيما يلي :

1- زيارة الطالب في موقع تدريبه .

2- الإطلاع على سير تدريب الطالب ومعرفة ظروف التدريب .

3- التأكد من وجود برنامج تدريبي مناسبا للطالب .

4- مناقشة مستوى الطالب ومعرفة نقاط القوه والضعف .

5- التأكد من حضور الطالب والتزامه ببرنامج التدريب .

6- تقديم النصح والإرشاد للطالب أثناء فترة التدريب .

7- متابعة الطالب أثناء فترة التدريب .

8- الإجابة على استفسارات جهات التدريب أو الطلاب حول التدريب ولوائحه وأنظمته أو حول النماذج المطلوب تعبئتها من قبل جهة التدريب .

9-  توثيق العلاقة بين جهات التدريب والكلية بما يخدم المصلحة العامة .

10- حل المشكلات التي قد تواجه الطالب أثناء فترة التدريب بالتنسيق مع وكيل الكلية لشؤون الطلاب .

11- تزويد وكيل الكلية لشؤون الطلاب بأي كتيبات أو مطويات أو معلومات حول الجهات التي زارها حتى يتمكن الطلاب من الاستفادة منها عند الحاجة إليها .

12- تعبئة نماذج التقويم وإعادتها إلى وكيل الكلية لشؤون الطلاب في غضون أسبوع بعد انتهاء فترة التدريب.

13-  تقديم توصيات ومقترحات لوكيل الكلية لشؤون الطلاب حول ما يلي :

· مستوى جهات التدريب التي زارها وإمكانية التعاون المستقبلي معها .

· التخصصات التي يمكن لهذه الجهات تدريب الطلبه فيها والأعداد المناسبة في كل تخصص .

· مقترحات حول تطوير التدريب الصيفي بناءاً على مرئيات الجهات وعلى ضوء الواقع العملي .
يبدأ الطالب التدريب منذ اليوم الأول لتاريخ بدء التدريب كما هو موضح في الخطاب الموجه له من قبل إدارة التدريب وفي حالة عدم مباشرة التدريب في غضون الثلاثة الأيام الأول يحق لإدارة شؤون الطلاب اتخاذ أحد الإجراءات التالية :

· إذا لم يكن لدى الطالب عذر مقبول فيعطى درجة محروم في التدريب وترصد له في سجله الأكاديمي ويوضع ضمن قائمة الاحتياط في العام القادم ويعطى من الفرص المتبقية لدى إدارة شؤون الطلاب.

· إذا كان لدى الطالب عذر مقبول فيتم حذف التدريب.
· لا يحق للطالب الغياب أكثر من (5 أيام متصله) على أن لا تقع ضمن بداية التدريب وإلا طبق بحقه المادة الخامسة عشر أعلاه .

1. لا يحق للطالب الغياب أكثر من (9 أيام) متفرقة أو (20% من فترة التدريب) أيهما أقل ، ومن يثبت غيابه أكثر من المدة الموضحة أعلاها فتتخذ بحقه الاجراءات النظامية التالية :
· يلغى له التدريب ويطلب منه الإعادة .

· إذا كان الغياب بعذر مقبول فيحذف له التدريب ويعاد في الصيف التالي .

تحدد التزامات الطالب أثناء التدريب في النقاط التالية :

1- مباشرة التدريب منذ اليوم الأول لتاريخ بدء التدريب .

2- المحافظة على الحضور والانصراف حسب نظام الجهة المعمول.

3- تقبل النصح والتوجيه من المشرفين على تدريبه من قبل الجهة .

4- التقيد ببرنامج التدريب المعد له من قبل الجهة .

5- اتباع شروط السلامة المعمول بها في جهة التدريب .

6- التعاون مع الموظفين الآخرين وتنفيذ ما يطلب منه .

7- الحرص على ممتلكات الجهة والتعامل معها بكل أمانة وإخلاص .

8- عدم إفشاء أسرار جهة التدريب التي يطلع عليها والاهتمام بأدبيات العمل .

9- اتباع التسلسلات الإدارية المعمول بها في جهة التدريب في حالة الحاجة إليها .

10- الاتصال بمشرفه من قبل الكلية في حالة وجود أي مشكلة لم يستطيع حلها .

يتم إلغاء تدريب الطالب وفقاً لما يلي :

1- عدم مباشرته للتدريب في الثلاثة الأيام الأول بدون عذر مقبول .

2- غيابه لمدة خمسة أيام متصله لا تقع ضمن الثلاثة الأيام الأولى .

3- غيابه أكثر من 20 % من مدة التدريب أو 9 أيام (أيهما أقل) متفرقة خلال فترة التدريب .

4- بناءاً على تقرير من الشركة يفيد عدم اهتمامه بالتدريب ومحافظته على الانظمة القائمة والمعمول بها في جهة التدريب .

5- عدم تقديم تقرير عن التدريب الصيفي في الموعد المحدد .
6- الجمع بين التدريب الصيفي ودراسة أي مقرر دراسي .

 تدريب الطلاب خلال الإجازة الصيفية يعتبر أحد أشكال التدريب الهادفة إلى تعريف الطلاب بواقع البيئة العملية وما تحتاج إليه من جد وانضباط، كما أنه من جهة أخرى يتيح الفرصة لمؤسسات القطاع الخاص والمؤسسات البحثية  للتعرف على إمكانات الطلاب ومهاراتهم، هذا بالإضافة إلى فوائده فيما يتعلق بتوجيه الشباب نحو الاستفادة من الإجازة الصيفية.
المتطلبات الاكاديمية للتدريب الصيفي
لكي يصبح الطالب مرشحاً لتسجيل التدريب الصيفي فإن عليه إستيفاء الشروط التالية . 

1. أن يكون قد أكمل أكثر من 72 وحدة دراسية في البرنامج (الشعبة) العلمية المسجل فيها 
2. أن لا يكون موقوفا عن الدراسة.

ملاحظة : لا يمكن للطالب تسجيل أي مقررات دراسية خلال الفصل الصيفي الذي يتدرب فيه الطالب كما يجب على الطالب أن يكمل فترة التدريب قبل آخر فصل دراسي له في الكلية. 
 خطوات التسجيل
يبدأ التسجيل للتدريب الصيفي عادة في بداية الأسبوع الثالث من الفصل الدراسي الثاني ويستمر لمدة أربعة أسابيع , وفيما يلي خطوات التسجيل  : 

1. يتوجه الطالب المرشح الى قسم شؤون الطلاب لتعبئة نموذج التسجيل .

2. يتولى مسؤول قسم شؤون الطلاب إرسال نماذج التسجيل إلى الأقسام العلمية.


اختيار جهة التدريب
تتولى الأقسام العلمية بالتنسيق مع وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب مهمة التنسيق مع الشركات والمؤسسات داخل وخارج المحافظة بهدف إيجاد فرص تدريبية لجميع الطلاب المرشحين للتدريب الصيفي ، وتتولى الأقسام العلمية الإعلان عن الفرص التدريبية وزيارات بعض جهات التدريب في الأسابيع الأخيرة من كل فصل دراسي ، كما أنه يسمح للطالب الاتفاق مع جهة التدريب مباشرة شريطة أن يحصل على الموافقة بين كل من القسم العلمي ووكالة الكلية لشؤون الطلاب التي سوف تزوده بالموافقة الرسمية وغيرها من المعلومات التي تطلبها جهة التدريب. 

مدة التدريب
مدة التدريب الصيفي ستة أسابيع خلال فصل الصيف، حيث لا يحق للطالب التسجيل في أي مقررات دراسية أخرى.
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الفصل الصيفي 

الفرص التدريبية المتاحة في جهة تدريب


إجمالي فرص التدريب المتاحة للطلاب في الجهة :

	عدد الفرص
	التخصص (يذكر)
	القسم

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	التاريخ المقترح لبدء التدريب
	      /    /         م 
	التاريخ المقترح لانتهاء التدريب
	        /     /      20 م


هل التاريخ المقترح أعلاه مناسب 
( نعم

( لا
:إذا كانت الإجابة (لا) الرجاء كتابة التاريخ المناسب لبدء وانتهاء التدريب .
	تاريخ بدء التدريب في الجهه
	
	تاريخ انتهاء التدريب
	


 فترة التدريب المتاحة للطلاب :

   

 موقع المقر الرئيسي للجهة : ...............................................................................................................................................................

 موقع التدريب بالجهة : .............................................................................................
 اسم الشخص المسئول عن التدريب : .............................................................................................
الوظيفة : ...........................................................................   هاتف : ....................................................  بريد إلكتروني : .............................................................................................
 المميزات المقدمة للطالب المتدرب ........................................................................................................ .....................................................................................
مدير الجهة : .............................................................................................
التوقيع : .............................................................................................

التاريخ :       /      /         .                                                            

 الختــــم

طلب تسجيل تدريب صيفي

الفصل الصيفي       /

    الاسم.................................................................. ..................................................................... ............................................................ الرقم الجامعي.................................................................. .................................................

    القسم.................................................................. .......................................                                                                                                .التخصص     ..................................................................................................................................












	
	
	
	المعدل التراكمي :
	
	
	
	إجمالي ساعات التخصص :
	
	
	
	· إجمالي الساعات التي اجتازها الطالب 



هل الطالب مسجل في الفصل الدراسي الصيفي     /         :         نعم          لا 


	
	3
	
	2
	
	1
	
	· أسماء ثلاث جهات تفضل التدريب فيها (حسب الأولوية)


	
	العنوان الدائم

	
	المحمول
	
	رقم الهاتف

	
	المحمول
	
	رقم الهاتف خلال فترة الصيف


تعهد :


أتعهد أنا الموقع أدناه بأن كافة المعلومات صحيحة ، كما أتعهد بالالتزام بكافة الأنظمة والقوانين واللوائح الخاصة بالتدريب والجهة التي أتدرب فيها ، كما أتعهد بالتفرغ للتدريب الصيفي وعدم دراسة أي مادة خلال فترة تدريبي وإذا اتضح خلافاً لما ذكر أعلاه ، فيحق لإدارة الكلية اتخاذ الإجراء المناسب ، وعليه أوقع .
الاسم

التوقيع

التاريخ


الخطة المقترحة لتدريب الطالب من قبل جهة التدريب

اسم الجهة التي يتدرب بها الطالب : ..................................................................................... الموقع : .................................................................. ..........
مسئول التدريب بالجهة : .................................................................. ..................................................................  .................... ................................................................. 
.................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. 
.................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. 
.................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. 
الهاتف : .................................................................. .................................................................. الفاكس : .................................................................. .........................................................
خطة التدريب المقترحة لطلاب قسم :

.................................................................. ..................................................................  .................................................................. .................................................................. .................................................................. 
.................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. 
.................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. 
.................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. 
.................................................................. .................................................................. .................................................................. .................................................................. ..................................................................
رأي القسم : 


( موافق 

( غير موافق 

ملاحظات :. .................................................................. .................................................................. ................................................................ ............................. .................................................................. 
رئيس القسم : ................................................................ .............................................................   التوقيع : ............................................... ..........................................................................
تقرير أسبوعي عن التدريب الصيفي

(يعبأ من جهة التدريب)

	اسم الطالب
	

	الرقم الجامعي
	

	التخصص
	

	نوع التدريب
	

	جهة التدريب
	


بنود التقرير

	الأعمال التي قام بها الطالب خلال الأسبوع
	متأخر
	غائب
	حاضر
	التاريخ
	اليوم

	
	
	
	
	
	السبت
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