
منظومة بناء الل من الكلية إدارات لجميع داالية ورقابة تنسيق كجهة الجودة ضمان وحدة تعمل
المرجعية القومية المعايير ضوء في والكاديمي المؤسسي الداء لتقييم متكاملة

من مجموعة عبر وذلك وهددافهاالستراتيجية، الكلية ورسالة رؤية يحقق بما التعليم، لجودة
: التية الرئيسية المهام

جميع بين المستمر والتحسين الجودة نظام تطبيق بأدمية الوعي نشر :
الكلية. منتسبي

البرامج توصيف مراجعة
وملءمتها المنادج تطوير ومتابعة حداثتها لضمان السنوية وتقاريردا الدراسية والمقررات

والمجتمع،. العمل سوق لحتياجات
للتقدم المؤسسة لعداد متخصصة تدريبية ورشعمل تنفيذ :

المختلفة. الكلية ليرامج البرامجي والعتماد المؤسسي، العتماد على والحفاظ
للوقوف للكلية الستراتيجية للخطة السنوية النجاز تقارير متابعة :

للكلية, الستراتيجية والدداف الععايات تنفيذ في التقدم معدل علي
قدرات لتنمية وورشعمل برامج وتقديم التدريبية الحتياجات بتحديد وذلك :

والتقييم. الجودة ضمان مجال في التدريسوالداريين، ديئة وهعضاء الكلية، قيادات
لصحاب الراجعة التغذية آلية تنفيذ طريق عن

الخريجين. وقدامي المدني، المجتمع من المصلحة
العدالة وتعزيز الشفافية مبده وهدمها الجودة ضمان وحدة في

داال عملية وممارسات سياسات إلى المستمروتحويلها والتحسين والبداع والمساواة
الجودة لنظام المستمر التحسين لتدعم الكلية قطاعات

،للكلية السنوية والتقارير ، الذاتية الدراسة إعداد :
والعتماد. التعليم جودة لضمان القومية الهيئة لمعايير

ا
طبقا

ذاتي تقييم لجراء القومية للهيئة محاكاة برامج تنفيذ :
الداء، حول سنوية دورية تقارير وإعداد والدارية، والبحثية التعليمية النشطة لجميع شامل

التحسين. ومجالت القوة نقاط وتحديد
القوة نقاط وتحديد الذاتي التقييم تقارير بتحليل وذلك :

والمراجعة، التقييم نتائج على بناءا تطويرية عمل اطط ووضع التحسين، ومجالت والضعف
تنفيذدا. ومتابعة
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