
   
 

 تربية القيم الجوهرية لكلية ال
 

جامعة المنوفية أهمية خاصة  تربيةتشكل القيم الجوهرية التي تحكم عمليات وأنشطة وعلاقات كلية ال
حيث تبني عليها الكلية سمعتها ونجاحاتها في أداء رسالتها وبلوغ رؤيتها انطلاقا من الانتماء والحرية والعدالة 

 وغيرها وتنحصر هذه القيم في:

 من خلال تحقيق وضع تنافسي متميز متفرد للكلية، وللطلاب في سوق العمل. الريادة: • 

 من خلال التعامل مع كل الأفراد على نحو لائق مع احترام حرية وحقوق الجميع. العدالة: • 

يتحقق من خلال التعهد بالمشاركة والتعاون ووحدة الغرض في تحقيق أهداف الكلية بأقسامها    الانتماء: • 
 والعاملين بها. 

ويتحقق بالكفاح من أجل التميز في كل عمل وذلك لتنمية المهارات والتطوير المستمر   الجودة والتميز: 
والإدارة  والبحث  والتعلم  التعليم  في  الجودة  لتحسين  الكلية  بها  تقوم  التي  والعمليات  والأنشطة  للأفراد 

 والخدمات التي تقدمها.

 وتظهر في الابتكار والإبداع والنمو المهني والشخصي والإحساس بأهمية الإنجاز.  الحرية الأكاديمية: • 

الحقيقية لسكان    بالمسئولية:الإحساس   •  الاحتياجات  الأساسية ومقابلة  للمتطلبات  بالاستجابة  وذلك 
 المجتمع المحلي والمستفيدين وأصحاب الحقوق والمصالح مع التركيز على متطلبات سوق العمل.

وتتم من خلال التعامل بمصداقية وأمانة، والأداء والارتقاء بفئات الطلاب وأعضاء   الشفافية والحوكمة: • 
 هيئة التدريس والإداريين، والالتزام بأخلاقيات المهنة الصحفية والاعلامية. 

الجماعي: •  والخارجية   العمل  الداخلية  والأعمال  البحوث  في  الفريق  بروح  العمل  قيمة  بتشجيع  وذلك 
 للجامعة، ومعاملة الآخر باحترام، ومساعدة الطلاب للمشاركة في العمل الجماعي وخدمة المجتمع المحيط.
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