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 ث :ملخص البح
يهدف البحث الحالى إلى تقصى اثر البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية فى تنمية 
مستوى الطموح، الاتزان الانفعالى، وكفاءة الذات المدركة لدى الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد 

 المنزلى جامعة المنوفية. 
البات قسم الاقتصاد المنزلى والتربية بكلية ( طالبة معلمة من ط22وبلغت عينة البحث الأساسية )

جامعة المنوفية، حيث تم التطبيق عليهن فى الاسبوع الاول من الفصل  –الاقتصاد المنزلى 
م( وأعيد التطبيق فى الاسبوع الثالث عشر من 2102/ 2102الدراسى الاول للعام الجامعى )

تحقيق ذلك تم بناء مقياس ) مستوى م( ول2102/ 2102الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى )
كفاءة الذات المدركة( ولذلك اتبع البحث المنهج الوصفى التتبعى  –الاتزان الانفعالى  -الطموح

 )الطولى( وتلخصت نتابج البحث فى:
وجود فرق دال إحصابيا بين درجات الطالبات المعلمات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة  -

 ى الطموح لصالح الطالبات المعلمات بالفرقة الرابعة.على مقياس مستو
وجود فرق دال إحصابيا بين درجات الطالبات المعلمات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة  -

 على مقياس الاتزان الانفعالى لصالح الطالبات المعلمات بالفرقة الرابعة.
ت بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة وجود فرق دال إحصابيا بين درجات الطالبات المعلما -

 على مقياس كفاءة الذات المدركة لصالح الطالبات المعلمات بالفرقة الرابعة. 
وجود فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثة البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى  -

قة الثانية ودرجاتهم بالفرقة والتربية على مقياس مستوى الطموح بين درجات الطالبات بالفر
 لصالح الطالبات بالفرقة الرابعة. الرابعة

وجود فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثة البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى  -
والتربية على مقياس الاتزان الانفعالى بين درجات الطالبات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة 

 . الطالبات بالفرقة الرابعةلصالح  الرابعة
وجود فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثة البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى  -

والتربية على مقياس كفاءة الذات المدركة بين درجات الطالبات بالفرقة الثانية ودرجاتهم 
 .لصالح الطالبات بالفرقة الرابعةبالفرقة الرابعة 

الاتزان  –مستوى الطموح  -احية: البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية الكلمات المفت
 كفاءة الذات المدركة.  –الانفعالى 

Abstract 
The present research aims to investigate the effectiveness of 

the educational program of the Department of Home Economics and 
Education in developing the level of aspiration, emotional stability 
and perceived self-efficacy among female student-teachers at the 
Faculty of Home Economics, Menoufia University. 

The basic research sample included (22) female student-
teachers from the Department of Home Economics and Education at 
the Faculty of Home Economics, Menoufia University. The study was 
applied on them in the first week of the first term of the academic 
year (2015/2016) and was re-applied in the thirteenth week of the 
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second term for the academic year (2017/2018). To achieve this, a 
scale including (level of aspiration, emotional stability and perceived 
self-efficacy) was constructed. Therefore, the research followed the 
descriptive tracing (longitudinal) method.  

The study results showed that there was a statistically 
significant difference between the grades of female student-teachers 
in the second year and their grades in the fourth year on the scale of 
the aspiration level in favour of the female fourth year students   .  

There was a statistically significant difference between the 
grades of female student-teachers in the second year and their 
grades in the fourth year on the scale of the emotional stability in 
favour of the female students of the fourth year. 

There was a statistically significant difference between the 
grades of female student-teachers in the second year and their 
grades in the fourth year on the scale of the self-perceived efficacy in 
favour of the female students of the fourth year. 

There was a statistically significant difference in the size of the 
impact of the educational program of the Department of Home 
Economics and Education on the aspiration level scale between the 
grades of the students in the second and fourth years in favour of the 
students of the fourth year. 

There was a statistically significant difference in the size of the 
impact of the educational program of the Department of Home 
Economics and Education on the emotional stability scale between 
the grades of the students in the second and fourth years in favour of 
the students of the fourth year.  

There was a statistically significant difference in the size of the 
impact of the educational program of the Department of Home 
Economics and Education on self-perceived efficacy scale between 
the grades of the students in the second and fourth years in favour of 
fourth year students  .  

Keywords: Educational Programme of the Department of 
Home Economics and Education, Level of Aspiration, Emotional 
Stability, Perceived Self-efficacy. 
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 المقدمة 
تعد مرحلة التعلييم الجيامعى مين المراحيل التعليميية المهمية فيا حيياة الطاليم بصيفة عامية 
والطالم المعلم بصفة خاصة  فها أول الخطوات الحقيقية التا يخطوها نحيو المسيتقبل اليذن ينشيد  

ت؛ ليذلك ويسعى إلى تحقيقه على أفضل ما يكون؛ لأنها الخطوة التا يبنى عليها العميل وتحقييق اليذا
نجد الطالم بمجرد انتهابه من الدراسة بالمرحلة الثانوية يبدأ بالتفكير فا التخصي  اليذن سيدرسيه 
فا الجامعة والمجال الذن سيحقق لو أفضل النتابج التا توصله إلى الانخراط فا سوق العمل وبيدء 

وحاتيه بنياءا عليى الميال الحياة العملية الفعلية، فالطالم فا هذ  المرحلة يسعى دابما إلى تحقييق طم
والأهداف التا رسمها فلكل طاليم مسيتوى طميوح يضيعه لنفسيه ويسيعى لتحقيقيه وهيذا يعتميد عليى 

 مدى استبصار  بقدراته، إمكانياته ، واستعداداته وبمقدار ثقته بنفسه.
، وعاملب من وهو بعد دينامى فى الشخصيةيعد الطموح سمة نفسية وداله لدافعية الانجاز، 

الصحة والمرض فيى الصيحة النفسيية، وييرتبط مسيتوى الطميوح باهيداف الفيرد، وتوقعاتيه،  عوامل
وتطلعاتييه، إلييى جانييم ارتباطيية بييالالتزام أمييام الييذات وأمييام الخييرين، كمييا يتحييدد بمسييتوى صييعوبة 

 (002: 2102الهدف وكذلك أيضا بنوع الإجادة.)محمود، 
نهيا ان تييإثر فيا تشيكيل حييياة الطاليم المهنييية كميا يعتبير مسييتوى الطميوح أحيد المتغيييرات التيا يمك

مسييتقبلب، كمييا أنييه يعتبيير بعييدا ميين أبعيياد الشخصييية الإنسييانية التييى لييه تييؤثير بييال  علييى حييياة الفييرد 
والجماعة، حيث يعتبر كمإشر يوضح أسلوم تعامل الفرد مع نفسه ومع البيبة الاجتماعية المحيطية 

هو الذن له القدرة عليى تخطيا الصيعام واسيتخدام  (، والشخ  الطموح 2: 0991به )عبد الفتاح،
امكاناته الذاتية لتحقيق أهدافه التا يصبوا إليها، ويستطيع تحدن الأزمات والصعام التيا ٕ  قدراته و

يواجهها لكا يحقق الأهداف التا خطط لها وعمل بجد واجتهاد من أجل تحقيقها مسيتخدما التخطييط 
ا 1: 2102ياتيية.)حا  ومنصيور، السليم للمستقبل والتحدن للظروف الح (، وميادام الطميوح موجيود 

لدى الفرد فلب يوجد سقف للتطور العلما والحضارن حيث إن مستوى تقدم وتطور الأمم، يقاس بما 
لدى أفرادها من طموح، ولعل تحقيق الطموح الذن يرغم فيه الفرد يشيكل هاجسيا  فيا حيياة الفيرد، 

التيا يجيم أن يشيبع فيهيا هيذ  الحاجية، سيواء كانيت هيذ  الحاجية مما يدفعه إليى التفكيير فيا الكيفيية 
 مادية، أو مهنية، أو أكاديمية، أو غيرها. 

 (        442: 2102)عبيد وسليمان،                                               
(إليى أن مسيتوى طميوح الفيرد ميرتبط 21: 2102(؛ خويليد)2: 0924وأشارت دراسة عبيد الفتياح)

إمكاناتييه الشخصييية، فكلمييا كييان مسييتوى الطمييوح قريبييا منهييا كلمييا كييان الفييرد قريبييا ميين الاتييزان ب
 Cheung,Bond&Leungالانفعييالى والصييحة النفسييية. وهييذا مييا أكييدت عليييه دراسيية كييل ميين 

( أنييه كلمييا اقتربييت المسييافة بييين مييا حققييه الفييرد وطموحييه كييان الفييرد اكثيير 2104(؛ خيييرة)2112)
 نا  انفعاليا .استقراراُ واتزا
( أن للبتييزان الانفعييالى دورا هامييا فييى حييياة الطييلبم 507:1998) Stojiljkovicوتإكييد دراسيية 

حيث يإدى إليى زييادة خييالهم وينشيط تفكييرهم ويزييد مييلهم إليى مواصيلة مهيامهم ويسياعدهم عليى 
 تركيز الانتباة ودقة الإدراك. 
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لييى ضييبط الانفعييالات والسيييطرة وميين أهييم مواصييفات الشييخ  المتييزن انفعاليييا القييدرة ع
: 0990عليها، وضبط النفس فى المواقف التى تحرك الانفعال والاحتفاظ بهدوء الاعصام )آيزنك، 

( وسلبمة التفكير حيال الازمات والشيدابد وعيدم التذبيذم بسيبم المثييرات التافهية، إضيافه غليى 09
الابتعيياد عيين ممارسيية السييلوكيات قدرتييه علييى تحمييل المسييبولية والقيييام بمييا يإكييل لييه ميين أعمييال، و

العدوانية، كميا تتيوازن جمييع انفعالاتيه فيى تكاميل نفسيى ييربط جوانيم الموقيف ودوافعيه وخبراتيه.        
 (Hay& Ashman,2003                                                                        ) 

ن الانفعيالى هيو الحالية التيى يسيتطيع فيهيا ( إلى أن الاتيزا2112وتشير دراسة عبد الفتاح)
الفرد معرفة الجوانم المختلفة للمواقف التى تواجهه ثم الربط بين هذ  الجوانم وما لدييه مين دوافيع 
وخبرات وتجارم سابقة فى النجاح والفشيل، تسياعد  عليى تحدييد وتعييين نيوع الاسيتجابة وطبيعتهيا 

تكييف استجابته تكييفا  ملببما  ينتهى بيالفرد بيالتوافق بحيث تتفق ومقتضيات الموقف الراهن وتسمح ب
 مع البيبه المحيطه. 

وإذا كان الاتزان الانفعالى ضرورى ان يتمتع به المعلم حتى ييتمكن مين التعاميل ميع الطيلبم بكافية 
 مستوياتهم العمرية والاجتماعية والتعامل مع المواقف المختلفة بحكمه، فإن للكفاءة الذاتية دور كبيير

(أن الكفياءة الذاتيية 2102 :11)Palmer, Dixon & Archerجيدا فيى حيياة المعليم حييث ييذكر 
لييدى المعلييم هييا اعتقيياد  بؤنييه يمكيين أن يُعلييم الطييلبم بنجيياح، كمييا أنهييا تُعييد مإشيير قييون للسييلوك 
التعليمييا، حيييث أن المعلمييين ذون الكفيياءة الذاتييية المرتفعيية ينفقييون مزيييدا ميين الجهييد فييا التييدريس 

هيرون مزيييدا ميين الثبيات فييا مواجهيية العقبيات، ولييديهم محيياولات كثييرة لابتكييار طييرق تعليمييية ويظ
جديدة للحصول على تعليم أفضل، وهم أكثر استعدادا للعمل مع الطلبم الذين يعانون من صيعوبات 

 فا التعلمّ أو لديهم إعاقات مختلفة.
ف معتقيدات اليذات، ويمكين أن مستويات جهود المعلمين وأهدافهم ورغباتهم تختلف باختلب

القول بؤن المعلمين الذين يتمتعون بمستويات عالية من الكفياءة الذاتيية هيم أكثير قيدرة عليى اسيتخدام 
الاستراتيجيات التعليمية بفاعلية، وأكثر قدرة على ضمان مشاركة الطيلبم وأكثير نجاحيا فيا مهيارة 

ذون المعتقيدات العاليية والمنخفضية فيا إدارة الصف ، وقيد تبيين أن هنياك اختلبفيات بيين المعلميين 
الكفاءة الذاتية فا قضايا مثل استخدام تقنيات جديدة واعطاءالتغذية الراجعة للطيلبم ذون صيعوبات 

 (Ozder, 2011:5التعلم. )
والكفيياءة الذاتييية الإيجابييية للمعلمييين تييإثر فييا تحصيييل الطلبيية واتجاهيياتهم نحييو التعليييم، كمييا أن لهييا 

سلوك المعلمين داخل الغرفة الصفية، ولها علبقة فا وجهات نظر المعلميين نحيو  علبقة مباشرة فا
 الأفكار الجديدة والاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدريس.

                                       (Tschannen-Moran &Hoy,2001: 790) 
والثقيية المعطيياة لهييم ميين قبييل وتتييؤثر الكفيياءة الذاتييية للمعلييم بعييدة عوامييل، منهييا: الاحتييرام 

طلبتهم، والتدريم الذن تلقو  فا الجامعة، والخبرة التا حصلوا عليهيا  مين ممارسياتهم اليوميية فيا 
 ( Cheung ,2008:110التعليم.)

( ان هناك علبقة موجبة بين مستوى الطموح وفعاليية اليذات ويقيول أن  112: 0991ويإكد عجوة)
فرد حول إسيتطاعته أو رغبتيه فيى تحقييق أو بليوو مسيتوى معيين مستوى الطموح يتعلق بتوقعات ال

( بؤن كفاءة الذات تتعلق بتوقعيات الفيرد Bandura,1982وهذا يتشابه بدرجة كبيرة مع ما ذكر  )
 حول إمكانية القيام بالافعال المطلوبة للتعامل مع المواقف المتنوعة 
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وكفاءة الذات المدركية يتعلقيا  وبناءا على ما سبق عرضه يمكن القول بؤن مستوى الطموح
بتوقعات الفرد حول مدى إمكانية تحقيقه للسلوك أو الهيدف المطليوم هيذا مين جهية ومين جهية أخير 
فييإن الشييخ  الطمييوح يميييل إلييى الكفيياح ولديييه القييدرة علييى تحمييل المسييبولية، كمييا ان كفيياءة الييذات 

لبت، فتوقعيات كفياءة اليذات تحيدد المدركة تإثر على كل من المبادأة والمثابرة فى سلوك حل المشيك
كم النشاط الذى سوف يبذله الفرد، وكم المثابرة فى مواجهة العقبات ومن ثم فإن الفيرد الطميوح وذا 
كفاءة الذات العالية كلبهما يميل إلى الكفاح وبذل النشاط. وإضافه إى مستوى الطموح وكفاءة الذات 

تحمل المسبولية والقيام بميا يإكيل ليه مين أعميال، كميا فإن الاتزان الانفعالى يجعل الفرد قادر على  
 يوازن بين جميع انفعالاته فى تكامل نفسى يربط جوانم الموقف ودوافعه وخبراته. 

وهييذا مييا دعييى إلييى قيييام الباحثتييان بمعرفييه مييا إذا كييان البرنييامج التعليمييى لقسييم الاقتصيياد 
زان الانفعييالى وكفيياءة الييذات المدركيية المنزلييى والتربييية لييه دور فييى تنمييية مسييتوى الطمييوح والاتيي

 للطالبات المعلمات لان طالبات اليوم سوف يصبحا معلمات المستقبل القريم.

 الاحساس بمشكلة البحث: 
 الصحة النفسية للطالم الجامعى ركيزة أساسية فى الإنتا  وتحقيق الطموح فى الحياة 

يكيون  بيبتيه وميع نفسيه ميع متوافقا الفرد نيكو عندما نسبيا، دابمة حالة ها النفسية حيث أن الصحة
وتكيون  الحيياة مطاليم مواجهة على ممكن حد أقصى إلى إمكانياته واستغلبل ذاته تحقيق على قادرا  

 سيلبمة فيا ويعيي  الخليق حسين ويكيون عاديييا سيلوكه سييوية ،ويكيون متكاملية شخصييته
 (2: 2112)زهران، .وسلبم

 الأفيراد بيين يمييز واليذن الاتزان الانفعيالا ، يةالنفس للصحة الأساسية المظاهر بين ومن
 العياطفا والاسيتقرار الثبيات تحقييق إليى يسيعى الاتزان الانفعيالا إن كما الأسوياء، الأسوياء وغير

 الصادم. المواقف ومواجهة انفعالاته فا التحكم على الفرد، والشخ  المتزن يكون قادر لدى
 تطيرف بيدون يتفاعيل اليذن هو بؤنه نفعالياا المتزن الفرد Driver (0912) وصف وقد 

 يتصيف ممييز عيم هو الانفعالا الاتزان عدم أو ، العصابية أن إلى المواقف الانفعالية، ويشير مع
 (20: 2112.) الخالدى، المتطرفة الانفعالية الشخ  صاحم به

وفييى ضييوء ذلييك حاولييت بعييض البحييوث تحديييد مسييتوى الاتييزان الانفعييالى لييدى طييلبم 
 &Brose, Scheiba(؛ 2119(؛ دراسيية العويضية )2112ة منهيا دراسيية بنيى ييونس)الجامعي

Schmiedek(2101( ؛ زبيدات)حيث أظهرت نتابج  هذ  الدراسات أن الطلبم يتمتعوا 2102 )
 ,Mieg(؛ 2112بدرجيية متوسييطة ميين الاتييزان الانفعييالى ، بينمييا أشييارت دراسيية السييبعاوى )

Bedenk, Braun& Neyer(2102إلييى أر ) تفيياع مسييتوى الاتييزان الانفعييالى لييدى الطييلبم
الجييامعيين.ونلبحظ ميين هييذ  الدراسييات أن بعضييها أشييار ان مسييتوى الاتييزان الانفعييالى لييدى طييلبم 

 الجامعة متوسط والبعض الاخر أشار أنه مرتفع.
الشيخ   ليدى الطميوح مسيتوى تحديد فا مهما مفتاحا الانفعالا الاتزان موضوع يعد كما

 وهيا نفسيه عين الطاليم طميوح مسيتوى رسيم فيا تسيهم التيا المهمية العواميل أهيم نجيد مين حييث
 وقيدرات جسيمية صيفات مين بيه يتسم ما حيث من نفسه عن لنفسه الأخير يكونها هذا التا الصورة
 سيلوكه توجييه فيا الأثير بيال  عاميل تعتبير لنفسيه الفرد يضعها التا فلذا الصورة. وانفعالية وعقلية
 فيا أيضيا المهمية العواميل ومين. يتبناها التا الأفعال جميع فا اختيار د تساع طموحه، فها ورسم
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 لنفسيه اعتبيار  وييزداد بالنجياح الطاليم يشيعر واتزانيه الانفعيالا، حييث الطالم ذكاء الطموح رسم
 .طموحه مستوى بل  متى

لذا حاولت العديد من الدراسات تحديد مستوى الطموح لدى الطلبم ومنهيا دراسية بركيات 
( التيييى اوضيييحت أن طيييلبم الجامعييية يتمتعيييوا بمسيييتوى متوسيييط مييين الطميييوح، ودراسييية 2112)

(التيى أشيارت أن الطيلبم يتمتعيوا بمسيتوى عيالى مين 2100(؛ البركات وبنيى ياسيين)2112شبير)
 الطموح. 

وأن الشخ  الذى يتمتع بقدر من مستوى الطموح يميل إلى الكفاح وبذل النشاط والمثابرة 
( وهنياك 0991ويكون ذا قدر من فعالية الذات وهذا ما اوضحته دراسة عجوة)فى مواجهة العقبات 

بعض الدراسات التى أهتمت بالكشف عن مستوى كفاءة الذات ليدى الطاليم الجيامعى ومنهيا دراسية 
  ( التى أشارت أن طلبم الجامعة يتمتعوا بمستوى مقبول من الكفاءة الذاتية2102علوان)

الدراسيات التيى أشيارت أن مسيتوى الطميوح والاتيزان  ونلبحظ مما سيبق أن هنياك بعيض
الانفعالى وكفاءة الذات لدى طلبة الجامعة متوسطة والبعض الاخر مرتفعة، مما دعى الباحثتيان إليى 
أجراء دراسة استطلبعية للتعرف على مستوى الطموح والاتزان الانفعالى وكفاءة الذات ليدى عينية 

تصاد المنزلى جامعة المنوفية وذليك مين خيلبل سيإال مفتيوح عين من طلبم الفرقة الثانية بكلية الاق
"ما هو طموحك؟"، كما طلم من كل طالم كتابية تقريير عين حالتية النفسيية التيى يكيون عليهيا عنيد 
تعرضه لمواقف تستثير انفعالاته، وتصرفه فى المواقف التى تستثير  وتتطليم منيه رد فعيل سيريع، 

طالبات اللببى دخلن قسم الاقتصاد المنزلى والتربية أصيبح لييس وقد أسفرت النتابج عن أن معظم ال
لديهن أى طموح بعد التحاقهن بالقسم وذليك لان معظمهين كين يرغبنيا الالتحياق باقسيام أخيرى، وأن 
معظمهم سريع الغضم وغير قادرين عليى اليتحكم بانفعيالاتهم عنيد تعرضيهم ليبعض المواقيف التيى 

إثر على كفاءتهم الاجتماعية والشخصية والاكاديميية وثقيتهم بانفسيهم تستثير انفعالاتهم وهذا بدور  ي
وتحملهيم المسيبولية، وهيين اللببيى تيم اختيييارهن عينية البحيث الحييالى، ليذا سيعى البحييث الحيالى الييى 
معرفة أثر برنامج قسم الاقتصاد المنزلى والتربيية عليى تنميية مسيتوى الطميوح والاتيزان الانفعيالى 

حدود علم الباحثتان  -كة لدى الطالبات المعلمات وخاصة أنه لا توجد دراسة فى وكفاءة الذات المدر
تناولييت أثيير برنييامج قسييم الاقتصيياد المنزلييى والتربييية علييى تنمييية مسييتوى الطمييوح والاتييزان   -

 الانفعالى وكفاءة الذات المدركة لدى الطالبات المعلمات. 

 مشكلة البحث  
لربيس التالا ما أثر البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد وتتبلور مشكلة البحث فى السإال ا

المنزلى والتربية على تنمية مستوى الطموح والاتزان الانفعالى وكفاءة الذات المدركة لدى 
 الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة المنوفية؟

 -وٌتفرع من السؤال الرئٌس للبحث الاسئلة التالٌة:
رنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على تنمية مستوى الطموح لدى ما فعالية الب -

 الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة المنوفية؟
ما فعالية البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على تنمية الاتزان الانفعالى لدى  -

 المنزلى جامعة المنوفية؟الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد 
ما فعالية برنامج قسم الاقتصاد المنزلى والتربية على تنمية كفاءة الذات المدركة لدى الطالبات  -

 المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة المنوفية؟ 
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هل يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثه برنامج قسم الاقتصاد المنزلى والتربية  -
 مقياس مستوى الطموح بين درجات الطالبات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة؟على 
هل يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثه برنامج قسم الاقتصاد المنزلى والتربية  -

 على مقياس الاتزان الانفعالى بين درجات الطالبات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة؟
هل يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثه برنامج قسم الاقتصاد المنزلى والتربية  -

 على مقياس كفاءة الذات المدركة بين درجات الطالبات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة؟

 أهداف البحث : 
 على ضوء ما تقدم فإن البحث الحالى ٌستهدف الكشف عن:

مدى فعالية البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية فى تنمية مستوى التعرف على  -
 الطموح لدى الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة المنوفية.

التعرف على مدى فعالية البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية فى تنمية الاتزان  -
 المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة المنوفية.الانفعالى لدى الطالبات 

التعرف على مدى فعالية البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية فى تنمية كفاءة الذات  -
 المدركة لدى الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة المنوفية.

ج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على دراسة الفرق فى حجم الأثر الذى أحدثة البرنام -
 مقياس مستوى الطموح بين درجات الطالبات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة.

دراسة الفرق فى حجم الأثر الذى أحدثة البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على  -
 بات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة.مقياس الاتزان الانفعالى بين درجات الطال

دراسة الفرق فى حجم الأثر الذى أحدثة البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على  -
 مقياس كفاءة الذات المدركة بين درجات الطالبات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة.

 أهمٌة البحث:
 أهمٌته من خلال ما ٌلى:ٌستمد البحث الحالى 

 : الاهمية النظرية أولا
أهمية الفبة التى يتناولها البحث بالاهتمام وهى الطالبات معلمات الاقتصاد المنزلى الابى  -

سيصبحن معلمات الغد القريم، ويكون لهم بال  الاثر فى التنشبة الاجتماعية للبجيال القادمة 
 وفى تشكيل شخصيات المستقبل.

موح تمثل إحدى المإشرات والمنببات للكشف عما تكون علية الشخصية، إن دراسة الط -
ودراستها بطريقة عملية، قد تساعد فى تحقيق التوافق الشخصى للبفراد، مما يعود على المجتمع 

 بالنفع وزيادة الانتا .
ترجع أهمية الطموح فا أنه يلعم دورا هاما فا حياة الفرد والمجتمع؛ حيث يلقى الضوء  على  -

 لبمح المستقبل من حيث مشاكل التطور والتخلف. م
 الفرد تحقيق توافق فا وبارزا   هاما   دورا   يلعم الذن الانفعالا الاتزان مفهوم على الضوء تسلط -

 واسيتعداداتهم الطلبية  قيدرات إمكانية اسيتغلبل يجعل الذن الأمر ، ذاته على سيطرته وبالتالا ،
 دوافعه.  إشباع لهم تحقق بطريقة
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يستمد هذا البحث اهميتيه النظريية مين أهميية متغيير الكفياءة الذاتيية ذليك لأن العواميل الدافعيية قد  -
تشكل أساسا  قويا  وعاملب  حيويا  فى إنجاز أهيداف محتلفية خاصية ليدى الطيلبم، إذ تلعيم الكفياءة 

ثييابرة الذاتييية دورا  حيويييا  فييى تحقيييق النجيياح الدراسييى وتحفيييز الهمييم لبييذل مزيييد ميين الجهييد والم
  لتحقيق الأهداف الدراسية والتعليمية.

 ثانٌا: الاهمٌة التطبٌقٌة 
مقياس الاتزان  –إضافة البحث لأدوات فى مجال القياس النفسى وهى " مقياس مستوى الطموح  -

مقياس كفاءة الذات المدركة"وهما من اعداد الباحثتان، والتؤكد من الخصاب   –الانفعالى 
قد يسهم اسهاما علميا فى إثراء مجال القياس النفسى والتؤكد من تمتع هذ  السيكومترية لها، مما 

 الادوات بدلالات مناسبة من الصدق والثبات.
أن دراسة مستوى الطموح وما تفسر عنه من نتابج قد تساعد على تطوير العملية التعليمية حيث  -

بيا  عما يإثر فى مستوى تقدم للمسإولين من واضعى السياسة والخطط التعليمية إطارا تجري
الطموح من عوامل، وعلية يحاولون تعديل وتطوير المناهج، وطرق التدريس بما يتماشى مع تلك 

 النتابج.
قد تفيد هذ  الدراسة المعنيين من أعضاء هيبة التدريس  فى توفير البيبة المناسبة لنمو مستوى  -

 الطموح وتفتحه بالشكل السليم. 
الأساسا  سة تدعم فرضا مفاد  أن الكفاءة الذاتية للطالم المعلم ها المحددإن نتابج هذ  الدرا -

للنجاح والتفوق، وأنه يمكن تحسين أو تنمية مستوى هذ  الكفاءة باستخدام استراتيجيات وبرامج 
 تدريبية مختلفة.

طلبم فى توجيه النظر إلى اعداد البحوث والدراسات التى تتناول أهمية الاتزان الانفعالى لدى ال -
 ظل التغيرات المجتمعية وضغوط الحياة.

 مصطلحات البحث
  Instructional Programmeالبرنامج التعلٌمى 

تعرفه الباحثتان إجرابيا بانه مجموعة المقررات الدراسية التى تدرسها الطالبات المعلمات بقسم 
د المنزلى تخص  الاقتصاد المنزلى والتربية والتى تمنحها درجة البكالوريوس فى الاقتصا

 الاقتصاد المنزلى والتربية.
  Level of Aspiration مستوى الطموح

تعرفه الباحثتان بؤنيه هيو مسيتوى التقيدم او النجياح اليذى تيود الطالبية المعلمية أن تصيل إلييه فيى أى 
ها. مجال ترغبه من خلبل معرفتها لإمكانياتها وقدراتها والاستفادة من خبراتها التعليمية التى مرت ب

ويقاس إجرابيا  بالدرجة التى تحصل عليه الطالبات المعلمات على مقياس مستوى الطموح المعد من 
 قبل الباحثتان. 

 Emotional Stabilityالاتزان الانفعالى 
 تجعيل التيا المختلفة الانفعالية حيال المواقف الوجدانية والمرونة الترون تعرفه الباحثتان بؤنه حالة

 وثقية ، للميزا  وثباتيا   ، وتفياإلا   وهدوءا    سعادة الأكثر الحالة لهذ  يميلون الذين اتالطالبات المعلم
 ويشيعرون إثيارتهم، وتسيهل ، الدونيية مشاعر فلديهم هذ   الحالة عن يعزفون الذين أما . النفس فا

 متقلم. والتشاإم، ومزاجهم والكآبة، بالانقباض
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لطالبات المعلمات على  مقياس الاتزان الانفعالى المعيد ويقاس إجرابيا بالدرجة التى تحصل عليها ا 
 من قبل الباحثتان.

 perceived Self - Efficacyكفاءة الذات المدركة 
 القييام على حول قدرتهم الطالبات المعلمات لدى داخلا إحساس أو ذهنية تعرفه الباحثتان بؤنه حالة

ومعاييرمحدد  وتقياس إجرابييا  شروط ضمن هدافالأ لتحققيا اللبزمة التعليمية والمسإوليات بالمهام
بالدرجة التى تحصيل عليهيا الطالبيات المعلميات عليى  مقيياس كفياءة اليذات المدركية المعيد مين قبيل 

 الباحثتان.

 حدود البحث:
 فا ضوء اسبلة وفروض البحث تم وضع الحدود التالية:

ى والتربية بكلية الاقتصاد ( طالبة معلمة من طالبات قسم الاقتصاد المنزل22: )حدود بشرٌة
 جامعة المنوفية –المنزلى 

 جامعة المنوفية –: قسم الاقتصاد المنزلى والتربية بكلية الاقتصاد المنزلى حدود مكانٌة
تم تطبيق ادوات البحث فى الاسبوع الاول من الفصل الدراسى الاول للعام الجامعى  حدود زمنٌة:

بوع الثالث عشر من الفصل الدراسى الثانى للعام م( وأعيد التطبيق فى الاس2102/ 2102)
 م(2102/ 2102الجامعى )

: أثر البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على تنمية )مستوى حدود موضوعٌة
 كفاءة الذات المدركة ( لدى الطالبات المعلمات. –الاتزان الانفعالى  –الطموح 

 متغٌرات البحث: 
 : البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية.المتغير المستقل

 كفاءة الذات المدركة. –الاتزان الانفعالى  –المتغير التابع: مستوى الطموح 
 الاطار النظرى 

  Instructional Programmeالبرنامج التعلٌمى 
مية معينة ) هو برنامج يتم تدريسه فى مإسسات التعليم العالى ويمهد إلى الحصول على درجة عل

دكتوراة( ويتضمن المناهج والمقررات والانشطة التى تكسم  –ماجستير  –ليسانس  –بكالوريوس 
الطلبم المعراف والمهارات والقيم اللبزمة لتحقيق اهداف تعليمية مخططة، وفى تخص  دراسى 

 ( 049: 2119محدد. )الهيبة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، 
 لٌمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربٌة البرنامج التع

يسعى البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية إلى إعداد معلم الاقتصاد المنزلا إعدادا  
مهنيا  وتربويا وثقافيا وتحسين ممارسة المهنة بعد التخر  من خلبل مجموعة من الفر  التعليمية 

وطرق التدريس و إدارة الأسرة ، والتغذية وعلوم  المقصودة المنتظمة ذات الصلة بالمناهج
والعلوم التربوية والنفسية، والثقافية، والتدريم الميدانا، بحيث  الأطعمة، والملببس والنسيج، 

يكتسم المهارات التا تإهله للتدريس، والمشاركة المجتمعية، والإبداع فا مجاله، والمنافسة فا 
طلبم الفر  لتطوير المعرفة والمهارات والاتجاهات لديهم سوق العمل، بالإضافة إلى إعطاء ال

فا مجالات التغذية وعلوم الأطعمة، الملببس والنسيج، تؤثيث المسكن وتطبيقها فا حياتهم 
 الشخصية، والأسرية، والعملية، والمجتمعية.
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 Level of Aspiration مستوى الطموح:
 ( فىAnspruchsniveau (ية باللغة الالمان مرة لاول الطموح مستوى مصطلح ظهر
 خيلبل مين وذليك , العشيرين القيرن بيدايات فيى الالميان العلمياء اجراهيا التيى النفسيية الدراسيات

 ترجم وقد Motivationفى مجال الدافعية 0929وتلبميذ  منذ عام  Levinالدراسات التى قام بها 
 أى مستوى الطموح.  (Level of Aspiration )فيما بعد الى اللغة الانجليزية المصطلح هذا

 مفهوم مستوى الطموح 
 الأفيراد تمييز نسيبيا   ثباتيا   ثابتية نفسيية ( مستوى الطميوح بؤنيه هيو سيمة002: 2111عرف منسى )

 الكفياح ويتضيمن الصيعوبة، مين نيوع فيهيا أهداف إلى والوصول فا الاستعداد، بعض عن بعضهم
بهيا  مير التيا الفعيال الأثير ذات الخبيرات محس ويتحدد والتفوق والميل والمثابرة وتحمل المسإولية
 الفرد فى حياته. 
( بانيه الأهيداف التيى يضيعها الفيرد لذاتيه تعليميية أو مهنيية أو أسيرية أو 2: 2114ووضحته باظة )

أقتصادية ويحاول تحقيقها، وتتؤثر بالعديد من الميإثرات الخاصية وبشخصيية الفيرد أو القيوى البيبيية 
 المحيطة به. 
 كيل وتقبل الأهداف التفاإل ووضع على الفرد ( بؤنه مقدر 1: 2112وعبدالعظيم ) وعرفه معوض

( ذكر مسيتوى الطميوح 2101 :2) Gale et alوالإحباط، فى حين أن  الفشل وتحمل جديد هو ما
 بؤنه القدرة على تخيل المستقبل.

 ومنهيا ييدةعد بعواميل تتيؤثر فيرد لكيل ممييزة سيمة(   أن الطميوح 2: 2102وأكد حا  ومنصيور )
 موجها تعتبر كما المحيط، والمجتمع والإمكانات، العقلية والقدرات والفشل، النجاح وخبرات الذات،
 نحو بلوو هدف معين. الفرد لسلوك

 لبلوغية الفيرد يتيوق الذن المستوى ( أن مستوى الطموح هو041: 2102اشار منصور ومنصور)
حياتيه او إنجياز أعماليه اليوميية ولتحقييق هيذ   فيا أهدافيه لتحقييق ويسعى ذلك بقدرته على يشعر أو

 بذاته واثقا   يكون وأن لقدراته، موازيا الفرد طموح يكون الأهداف لابد من توافر الشروط التالية: أن
 الفيرد يكيون أن .ونفسيية صيحية ورعايية واقتصادية، اجتماعية، بظروف الفرد يتمتع وبقدراته، أن

  .والخرين ذاته مع والتوافق الا،الانفع الاتزان من عالية درجة على
 مستوٌات الطموح

 ( أن هناك ثلبث مستويات للطموح وهى كا يلى:2111 :21) Bandeyاشار
 .الإمكانيات يعادل الذن الطموح - 

 .الإمكانيات عن يقل الذن الطموح - 
 .الإمكانيات عن يزيد الذن الطموح - 

 مدى إمكانياته، أولا يدرك فالشخ  الواقعا، ونالس الطموح هو الإمكانيات يعادل الذن والطموح 
الإمكانية، بينما الطموح الذى يقل أو يزيد عن الأمكانيات فهو  يوازن هذ  ما يحقق أن فا يطمع ثم

 .غير سوى
 خصائص الشخص الطموح:

بعد الاطلبع على العديد من الدراسات والادبيات يمكن للباحثتان تحديد خصاب  الشخ  الطموح 
 ى: فيما يل
 لا يإمن بالحظ، ولا يترك الامور للظروف.  -



 ...  أثز البزنامج التعليمي لقسم الإقتصاد المنزلي والتزبيت علي تنميت  

 

 8102سبتمبر   - السنت الثالثت والثلاثون  –عدد خاص  المنوفيت              جامعت  –ليت التربيت مجلت ك

 

511 

 لا يخشى المغامرة أو المنافسة أو الفشل. -
 لا يرضى بمستوا  الراهن، بل يسعى دابما  على النهوض بذاته. -
 يتحمل المسبولية ويعتمد على نفسه. -
 يميل إلى الكفاح، والاتجاة نحو التفوق. -
 ى سبيل الوصول إلى هذ  الاهداف.يحدد أهدافه وخططه المستقبلية، ويتحمل الصعام ف -
 يإمن بؤن الفشل هو أول خطوات النجاح. -

 النظرٌات المفسرة للطموح:
: تعتبر نظرية المجال اول نظرية فسرت مستوى الطموح (Kurt Levine)لـ  نظرٌة المجال

وعلبقته بالسلوك الانسانى بصفة عامة، وهى النظرية الوحيدة التى تعرضت لنفسير مستوى 
عند كلبمه عن أثر القوى الدافعة  Levine(، وأكد 20: 0924بشكل مباشر. )عبد الفتاح،  الطموح

فى التكوين المعرفى للمجال، أن هناك عوامل متعددة من شؤنها ان تعمل كدوافع للتعلم فى 
المدرسة، وقد اجملها فيما سما  مستوى الطموح، حيث يعمل هذا المستوى على خلق أهداف جديدة 

عر الفرد بحالة الرضا والأعتزاز بالذات، فيسعى إلى الاستزادة بهذا الشعور المرضى بعد أن يش
ويطمح فى تحقيق أبعد من الأولى، إلا أنها تكون أصعم وأبعد منالا، وتسمى هذ  الحالة العقلية 

 ( 122: 0999بسمتوى الطموح. )الغريم ، 
ان الاختيار يتم وفق قيمة الشا الذاتية،  : تقوم هذ  النظرية على أساسنظرٌة القٌمة الذاتٌة للهدف

بالاضافة الى احتمالات النجاح والفشل المتوقعة، والفرد سيضع توقعاته فى حدود قدراته، وتقوم 
 هذ  النظرية على ثلبث حقابق وهى: 

 هناك ميل لدى الفرد للبحث عن مستوى طموح مرتفع نسبيا . -
 ى حدود معينة.أن الفرد لديه ميل لجعل مستوى الطموح يصل إل -
أن هناك فروقا  كبيرة بين الناس فيما يتعلق بالميل الذى يسيطر عليهم للبحث عن النجاح  -

وتجنم الفشل، قبعض الناس يظهرون الخوف الشديد من الفشل فيسيطر عليهم، وهذا 
 ( 002: 0991بشانه يقلل من مستوى القيمة الذاتية للهدف، )نظمية، 

 عن تعويضا وذلك والارتفاع؛ السمو، إلى للوصول الفرد كفاح لر بفكرة: يإمن آدنظرٌة الفرٌد آدلر
 السيعا أو الكفياح فكيرة .الجدييدة الشخصيية نظرييات مين الفكيرة هيذ  أصيبحت النق ، فقد مشاعر
 فيا المتمثلية فرويد لفكرة مضادة كفكرة الذات أهمية على آدلر أكد فقد كذلك .الشعور بالأمان وراء
 وعليى الاجتماعيية، العلبقيات أهميية عليى آدلير أكيد كيذلك .العليا والانا الوسطا، االدنيا، والان الأنا
( ويعتبير آدلير 010: 2114فرويد)العيسيوى، فعل كما الماضا أهمية توكيد من الحاضر بدلا أهمية

 سيلوكه بؤسيبام يشيعر الحياتية، وأهدافه الاجتماعية، الحوافز أساسا تحركه اجتماعيا ، الأنسان كابنا  
 المفياهيم ومين.وتوجيههيا لأعماليه التخطييط عليى القيدرة ولدييه بلوغهيا، يحياول الأهيداف التياوب

 والوهميية، النهابيية الأهيداف الحيياة، أسيلوم التفوق، سبيل فا الكفاح الخلبقة، الذات:الأساسيةعند 
 تساعد التا  الخبرات عن تبحث للغاية، وذاتيا شخصيا نظاما :الخلبقة الذات مشاعر النق ، وتمثل

الفيرد  يصينع أن :جوهرهيا فيا وهيا حياتيه، فيا والممييز الفرييد، الشخصيا أسيلوبه تحقييق عليى
التفيوق،  أجيل مين للكفياح يسيعى فيالفرد .فطرييا التفيوق أجيل مين الكفاح مبدأ آدلر ويعتبر .شخصيته
ينشيط  التيا الغاية وتعتبر لبلوغها، البشر جميع ينزع التا الغاية وهو وفاته، وحتى ميلبد  منذ وذلك

كيل  أن آدلير ويإكيد ( كميا004: 0991سيلوكه )نظميية ، توجييه فيا حاسم كعامل لتحقيقها الشخ 
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  &Pandith , Malik والتفيوق السييطرة نحيو مليح وبيدافع القيوة، فيا أساسيية بيإرادة يتمتيع إنسيان

Ganaie,2012: 62) طريقيةب متفوقيا نفسيه جعيل نحيو ينساق فانه ينقصه شا؛ أنه إنسان وجد ( فإذا 
 بجهيد نقصيه يعيوض قيد الفرد هذا ومثل .بؤنه متفوق وللآخرين لنفسه الزعم نحو الأقل على أو ما،

 السيابدة القيوة هيو الجنسيا، اليدافع ولييس توكيد الذات، حافز أن يعتقد آدلر فإن وبذلك.منظم صادق
 ضيد الأقيل عليى أو التفيوق نحيو الوجود اندفاع دابم فا الفرد يجعل الذن وهو الحياة، فا الايجابية

 (002 2111النق . )منسى، 

 Emotional Stabilityالاتزان الانفعالى:  -2

 مفهوم الاتزان الانفعالى:
 الشخ  فيها يستطيع التا الحالة ( أن الاتزان الانفعالى هو  22: 0924ترى عبد الفتاح ) 

 والفشل النجاح نم سابقة وتجارم وخبرات دوافع من لديه وما المختلفة الجوانم قدر إدراك
 الراهن وتسمح الموقف ومقتضيات تتفق بحيث وطبيعتها الاستجابة نوع تعيين وتحديد على تساعد 
نشاطها،  فا الايجابية والمساهمة البيبة مع التوافق إلى بالفرد ينتها تكييفا ملببما استجابته بتكييف
 عادة.والس بالرخاء الشعور من حالة بالفرد إلى ينتها الوقت نفس وفا

( بؤنه مدى استقرار حالة الفرد المزاجية ومدى قدرته على 22: 2111ويعرفه شوكت )
 مواجهة الفشل أو المشكلبت أو مصادر التوتر بؤقل قدر من مصادر الانزعا  أو الإحباط.

( بؤنه الدرجة التى يكون عندها الفرد آمن وغير غاضم 2114 :229)Salgadoووضحه 
قابل غير الامن والقلق المكتبم ومتهيج العاطفة. بينما يعرفه وهادئ وواثق بذاته فى م

Cook(2112 :224.بؤنه قدرة الفرد على التوافق مع العالم المحيط ) 
 الحياة ظروف وأحداث مواجهة على الفرد قدرة (بؤنه هو224: 2112واشار إليه السبعاوى)

 الاضطرام أو إلى سميةوالج النفسية صحته تعرض دون معها والتعامل والمهددة الضاغطة
بالتفاإل  ،ويتميز الإنسانا المجتمع مع ،والتعاون الذات فا التحكم على الفرد بقدرة المتمثل المرض
 والمشاعر الأفكار وبعض والوحدة اليقظة وأحلبم والقلق بالإثم الشعور من والتحرر والبشاشة
 على قادر ويكون المناسم الوقت اف المناسبة الاستجابة يستجيم كونه الفرد ،كما يميز  السلبية
 ومشاعر  وانفعالاته دوافعه على الكاملة والسيطرة الذاتا الضبط قوة وهو يمتلك المسإولية تحمل
 أو حزينة أو سعيدة كانت سواء الحياتية المواقف ومواجهة وتعقل الأمور بصبر وتناول بها والتحكم
 النفسا التوافق تحقيق بهدف والتصرف السلوك وحسن وهدوء الأعصام بنشاط مفاجبة

 .الخرين وبين بينه والاجتماعا
( بانه قدرة الفرد على ضبط انفعالاته والتحكم فيها وإظهارها فى 2: 2102وعرفه السيد وأبو الوفا)

صورة مقبوله إجتماعيا ، وقدرته على مواجهية المواقيف الحياتيية المختلفية بمرونيه، وإقامية علبقيات 
 لخرين، والطمابنينة فى نظرته للمستقبل.إجتماعية ناجحة مع ا

 سمات الفرد المتزن انفعالٌاً:
(؛ 2112 :02) Cook(؛ 2112 :01)Ward(؛ 2111 :41)Fryeوضحت دراسة كل من

 ( سمات الشخ  المتزن انفعاليا كما يلى:091: 2112المساعيد )
 تثير لتاا المواقف فا نفسه وضبط انفعالاته فا التحكم على الفرد القادر هو ذلك -

 حيال التفكير وسلبمة الأعصام بهدوء والاحتفاظ على الصمود وقدرته الانفعال
 والشدابد. الأزمات
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 يكون هادئ، متمهل، ومتروى  . -
 باستقرار ومثابرة. بعمله ويقوم المسإولية تحمل على قادر يكون -
 والمساهمة المحيطة البيبة مع وتكيف اجتماعا توافق فا العي  على يكون قادر -

  . والسعادة بالرضا شعورا   عليه بما يضفا نشاطها فا بايجابية
 وتجميعها انفعالاته فا تحكمه بفضل ثابتة أخلبقية عادات تكوين على يكون قادر -

 أخلبقية معينة. موضوعات حول
ودوافعه  الموقف جوانم خلبله من يربط نفسا تكامل فا انفعالاته جميع يوازن -

 الشخصية وخبراته.
والطمؤنينة  بالاستقرار يشعر لأن تإهله النفسا الأمن من مناسبة بدرجة يشعر -

على  يدل معقول بسلوك الحياة ومشكلبت صعوبات مواجهة خلبلها من يستطيع
 مختلف تؤثير وتحت المجالات مختلف فا والعقلا والعاطفا الانفعالا اتزانه

 الظروف.
بانهم متقلبى المزا   بينما الافراد المنخفضين فى الاتزان الانفعالى يوصفون 

temperamental وسريعى الغضم، ويظهرون انفجار انفعالى  emotional outbursts  
، والشك الذاتى argumentativeعند التعرض لضغوط او انتقادات، وكثيرى الشكوى والجدال 

 وارتفاع العصابية.

 أبعاد الاتزان الانفعالى:
 للبتزان الانفعالى وهى كما يلى: ( أنه هناك ثلبث أبعاد241: 2102أشار بدر)

تتعلق بقدرة الفرد فى التحكم بانفعالاته بدرجة عالية، ومن خصابصة  الضبط الانفعالى: -
 الثبات الانفعالى، التروى، والحكمة الانفعالية.

تتعلق بقدرة الفرد على تحمل التهديدات الخارجية ومواجهة الضغوط  المواجهة الانفعالٌة: -
 طرف انفعالى كالخوف بصورة مبال  فيها، والغضم بصورة غير معقولة.النفسية من دون ت

: تتعلق بقدرة الفرد على تكيف استجاباته الانفعالية بما يناسبها من مواقف المرونة الانفعالٌة -
 خارجية.

 أهمٌة الاتزان الانفعالى:
د من (إلى أن الاتزان الانفعالى يمكن الفر2101 :12)Chatuved&Chanderأشارت دراسة 

تطوير طريقة متزنة ومتكاملة لإدراك مشكلبته الحياتية، وهذ  القدرة التنظيمية تساعد الفرد على 
 أن يطور تفكير   نحو الواقع، والقدرة على الحكم والتقويم. 

( أن الافراد 2104 :221) Hatywayo&Zingwe&Mhlanga&Mpofnكما أكدت دراسة 
ويكون لديهم   neuroticism ديهم درجة أقل من العصابيةذوى الاتزان الانفعالى المرتفع يكون ل

مستويات أقل من الضغوط ، فى حين أن عدم الاتزان أو عدم النضج الانفعالى يشير إلى فشل الفرد 
 فى تطوير درجة الاستقلبلية أو الاعتماد على الذات.

وتنسيق حيث أنه يمهد لتغلم كما أن الاتزان الانفعالى يساعد الفرد على تؤدية وظابفه العقلية بنظام 
العقل على النزوات الاندفاعية والضجور أى يساعد على ضبط النفس وكبح جماحها والحد من 

 (209: 2111شططها )عبد السلبم ومهدى، 
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 perceived Self - Efficacyكفاءة الذات المدركة   -3
الإنسانا خاصة من وجهة يعد مفهوم الكفاءة الذاتية من المفاهيم المهمة فا تفسير السلوك   

 -Selfنظر أصحام نظرية التعلم الاجتماعا ، وتناول الباحثون فا البيبة العربية مصطلح 
efficacy  وترجم إلى مصطلحا كفاءة الذات ، وفعالية الذات وظهر مفهوم الكفاءة الذاتية على ،

ملة لهذا المفهوم حدد ( عندما قدم نظرية متكا0922عام ) Albert Banduraيد العالم الأمريكا  
فيها أبعاد، ومصادر الكفاءة الذاتية ، وتمثل هذ  النظرية جانبا مهما من نظرية التعلم الاجتماعا ، 
كما تشكل المحدد الربيس لسلوك الفرد، ولها علبقة إيجابية بالإنجاز فا مجالات الحياة العملية 

 والأكاديمية ، كما أنها جزء مكون لصحة الفرد النفسية.

 مفهوم كفاءة الذات المدركة:
( بؤنها توافر الخصال والإمكانات الشخصية بما يسمح للفرد ببلوو 0992 :9) pajaresيعرفها 

 الأهداف وتحقيق النمو والارتقاء، والتغلم على الأزمات والعقبات لتحقيق الهدف.
 (أن;Chemers & Gracias, 2002; Hanover, 2000) Smith, 2007أشار كل من

 الضرورية الأعمال تنظيم وتفنيد على لقدرته الشخ  "إدراك إلى يشير الذاتية الكفاءة ممفهو
 الدرجات، :مثل الأكاديمية، والأهداف المهمات، تنفيذ أجل من للمهارة المحدد الأداء على للحصول
 ووقت طبيعة فا واسعة بصورة تتنوع كلها التخر  بعد العمل فر  أو الاجتماعا، والتقدير
 زها".إنجا

(إلى مفهوم كفاءة الذات المدركة بؤنه معتقدات الطالم حول قدرته على 21: 2102وأشار يعقوم )
 تنظيم وتنفيذ الأعمال والإجراءات اللبزمة لتحقيق نتابج إيجابية فى دراستة الجامعية.

مهمات ( بؤنها معرفة الفرد لتوقعاته الذاتية فا قدرته للتغلم على ال222: 2102وعرفتها علوان )
المختلفة وبصورة ناحجة، وتتمثل بقناعته الذاتية فا قدرته على السيطرة والتغلم على المشكلبت 

 الصعبة التا تواجهه.
 
 

 أبعاد الكفاءة الذاتٌة
( ثلبثة أبعاد للكفاءة الذاتية مرتبطة بالأداء، ويرى 0992 :22- 21)  Banduraحددت دراسة  

 ة تختلف تبعا لهذ  الابعاد وهى :أن معتقدات الفرد عن كفاءته الذاتي
ويقصد به مستوى قوة دوافع الفرد للؤداء فا المجالات والمواقف المختلفة، ويختلف  قدر الكفاءة:

هذا المستوى تبعا لطبيعة أو صعوبة الموقف، ويبدو قدر الكفاءة بصورة أوضح عندما تكون المهام 
راد فا توقعات الكفاءة، ويمكن تحديدها بالمهام مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة، والاختلبفات بين الأف

 البسيطة المتشابهة، ومتوسطة الصعوبة، ولكنها تتطلم مستوى أداء شاق فا معظمها. 
ويشير هذا البعد إلى انتقال كفاءة الذات من موقف ما إلى مواقف مشابهة ، فالفرد يمكنه  العمومٌة:

 عمال ومهام مشابهة.النجاح فا أداء مهام مقارنة بنجاحه فا أداء أ
وتتحدد قوة كفاءة الذات لدى الفرد فا ضوء خبراته السابقة ، ومدى ملبءمتها  القوة أو الشدة:

 للموقف كما يشير هذا البعد إلى عمق الاحساس بالكفاءة الذاتية.

 أهمٌة الكفاءه الذاتٌة:
 الفرد وتتضمن: تكمن أهمية الكفاءة الذاتية من خلبل تؤثيرها فا مظاهر متعددة من سلوك 
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: حيث يختار الفرد النشاطات التا يعتقد بؤنه سينجح فيها، ويتجنم تلك التى يعتقد اختٌار النشاطات
 أنه سيفشل فيها. 
الأفراد الذين يتمتعون بإحساس مرتفع من الكفاءة الذاتية يميلون إلى التعلمّ  التعلّم والإنجاز:

 س منخفض من الكفاءة الذاتية. والإنجاز أكثر من نظرابهم الذين لديهم إحسا
حيث يميل الأفراد الذين يتمتعون بإحساس مرتفع من الكفاءة الذاتية إلى   الجهد المبذول والإصرار:

بذل مجهود أكبر عند محاولتهم إنجاز مهمات معينة، وهم أكثر إصرار عند مواجهة ما يعيق تقدمهم 
الكفاءة الذاتية فيبذلون جهدا أقل فا أداء  ونجاحهم، أما الأفراد الذين لديهم إحساس منخفض من

المهام، ويتوقفون بسرعة عن الاستمرار فا العمل عند مواجهة عقبات تقف أمام تحقيق المهمة. 
 (222: 2101)أبو غزال وعلبونه، 

  مصادرتوقعات كفاءة الذات:
 :2101(؛الرفاعى وشكر وعبد القادر)Hoy(2114(؛ 2114) Gialloوضحن دراسة كل من  
 زيادة خلبلها من يمكن مصادر ( أربعة22: 2102(؛ )الفاخورى، 229: 2104(؛ المغربل )102
 :يلا فيما وتتمثل خفضها، أو الذاتية الكفاءة

 على أساسا يعتمد لأنه الفرد الذات لدى كفاءة فا تؤثيرا الأكثر المصدر : ويمثلالأدائٌة الإنجازات
 الإخفاق المتكرر بينما الكفاءة توقعات يرفع ادةع فالنجاح  الشخ ، يمتلكها التا الخبرات
 يعتمد الشخصية الكفاءة على الإخفاق وتؤثير ، بالإخفاق مرتبطة للكفاءة السلبية والمظاهر يخفضها،
 التعميم إلى يقود الذات كفاءة وتعزيز ، الإخفاق حالة فا للخبرات الكلا والشكل على الوقت جزبيا
 واللبكفاءة العجز خلبل من ذواتهم فا يشكون الذين أداء فا وبخاصة الأخرى المواقف فا

 تعمل حيث المشتركة النمذجة من  خلبل طرق بعدة نقلها يمكن الأدابية والإنجازات ، الشخصية

 .الفرد لدى الذاتية بالكفاءة الإحساس تعزيز على
 أن يحصل يمكن تاال المباشرة غير الخبرات إلى المصدر هذا ويشير الخبرات البدٌلة أو النمذجة:

 مع مرتفعة توقعات تنتج أن يمكن الصعبة والمهام للؤنشطة الخرين أداء فرإية الفرد، عليها
 المصدر هذا على ويطلق المجهود، مع والمثابرة التحسن فا والرغبة أو المركزة الجيدة الملبحظة

 ." الخرين وملبحظة بالنموذ  التعلم "
 أو الفرد من قبل بها والإقناع للآخرين معينة بخبرات يتعلق لذنا الحديث : ويعناالإقناع اللفظى

 الفعل، أو الأداء فا الترغيم من نوعا يكسبه قد فيما الخرين طريق عن لفظيا للفرد تؤتا معلومات
  .المهمة لأداء محاولاته أثناء الشخ  سلوك ويإثر على

 يستطيع كان إذا ما للفرد تحدد التا ةالعوامل الداخلي إلى : وتشيرالحالة النفسٌة والفسٌولوجٌة
 المدركة مثل القدرة الأخرى العوامل بعض الاعتبار فا الأخذ مع وذلك لا، أم أهدافه تحقيق
 أن يمكن التا والمساعدات الفرد، يحتاجه الذن والمجهود ، المهمة وصعوبة ، والذات ، للنموذ 

 يحتاجها للؤداء. 
م فا بناء كفاءة المعلم بطريقة مميزة هالكفاءة الذاتية يساوبشكل عام فإن كل مصدر من مصادر  

وفريدة؛ فالمعلم  لا يبنا كفاءته الذاتية من مصدر واحد فقط، إذ أن الطبيعة التكاملية الذاتية 
م  به هلمصادر الكفاءة الذاتية   تعمل على تحديد مستوى الكفاءة الذاتية الحقيقية ، والقدر الذن يسا

المعلم يعتمد على سمات الشخصية وعمليات الاختيار، والقدرة على معالجة  فى تكوين فعالية
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المعلومات، كما ان عملية تحديد الكفاءة الذاتية للمعلم فى غنجاز مهمة محدد  ما هى إلا مكون من 
 عملية اكبر لإثارة الدافعية التى تعمل على توليد أنواع مختلفة من السلوك. 

                                                        (Nicholson, 2003:10 ) 

 الكفاءة الذاتٌة للمعلمٌن 
(أن بعض المعلمين ينجح فا تعزيز 2112 :021)  Hallum & Schwarzerاشارت دراسة

إنجازات الطلبة باستمرار، وتحديد أهداف عالية لأنفسهم، والسعا لتحقيق هذ  الأهداف باستمرار، 
الأخر لا يستطيع أداء عمله كما هو متوقع، بل إنه يشعر بالإجهاد والتوتر نتيجة فا حين أن البعض 

العمل اليوما، وهناك العديد من الأسبام لذلك، لكن من أهم هذ  الأسبام ها التا تتعلق بالكفاءة 
 الذاتية للمعلم.

عن طريق فللكفاءة الذاتية تؤثير حيون على سلوك الفرد، فها تساعد  على تحقيق أداء أفضل 
إمداد  بالعمليات المعرفية كؤنماط التفكير واستراتيجيات التعلمّ والتنظيم الذاتا، كما أنها تدفع سلوكه 
وتساعد  على التغلم على العقبات والصعوبات والمشاكل الانفعالية التا تقابله وتُحدد اختياراته 

أهمية أكبر بالنسبة للمعلم بما يحمله  للؤنشطة، وبالتالا فإن الكفاءة الذاتية مهمة لكل فرد، وها ذات
من قيمة تربوية واجتماعية وانسانية، وبما يملكه من دور كبير فا التؤثير على سلوكيات 

 (012: 2101الطلبم.)بطرس، 
( الكفاءة الذاتية للمعلم بؤنها اعتقاد  فا كفاءته على التؤثير فا تعليم 0992 :9)Banduraوعرف 

دد كيفية إعداد  للؤنشطة الأكاديمية فا الصف، ومساعدة الطلبة على طلببه، وهذا الاعتقاد يح
 استثمار قدراتهم العقلية.

والكفاءة الذاتية للمعلم ها أحكامه واعتقاداته فا قدراته على إحداث نتابج مرغوبة فا تعليم طلببه، 
ا بالكثير من واعداد البرامج لتحسين سلوكهم وتغيير مستواهم إلى الأفضل، وترتبط ارتباطا قوي

النواتج التعليمية المتصلة بالمعلم كالمثابرة، والإصرار، والحماس، وأسلوم التدريس، والارتباط 
النفسا بالمهنة، كما ترتبط أيضا بالنواتج التعليمية للطلبة كالتحصيل والدافعية وكفاءتهم الذاتية) 

Tschannen-Moran & Hoy, 2001: 793) 
ر المعلم لا يقتصر على تدريس المواد العلمية فقط ، بل يقع على ( أن دو22: 2111ويرى منسا)

عاتقه توجيه الطلبم وتدريبهم على تحقيق أهداف التوافف النفسا والاجتماعا، وأهداف النمو 
 المتكامل والنضج الاجتماعى.

 فروض البحث:
 -بناء على ما سبق فإن البحث الحالى يهدف إلى اختبار صحة الفروض التالية:

وجد فروق دالة إحصابية بين  درجات الطالبات المعلمات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة ت -
 الرابعة على مقياس مستوى الطموح.

توجد فروق دالة إحصابية بين  درجات الطالبات المعلمات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة  -
 الرابعة على مقياس الثبات الانفعالى.

إحصابية بين  درجات الطالبات المعلمات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة توجد فروق دالة  -
 الرابعة على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة.

لا يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثه البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى  -
 فرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة الرابعة.والتربية على مقياس مستوى الطموح وأبعاد  بين طالبات ال
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لا يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثه البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى  -
والتربية على مقياس الاتزان الانفعالى وأبعاد  بين طالبات الفرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة 

 الرابعة.
بيا فى حجم الأثر الذى أحدثه البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى لا يوجد فرق دال إحصا -

والتربية على مقياس كفاءة الذات المدركة وأبعاد  بين طالبات الفرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة 
 الرابعة.

 خطوات البحث وإجراءاته:
 منهج البحث 

شبة التجريبى بهدف قياس فعالية المتغير  يعتمد البحث الحالى على المنهج التجريبى ذو التصميم 
المستقل )برنامج قسم الاقتصاد المنزلى والتربية( ومدى تؤثير  على المتغيرات التابعه)مستوى 
الطموح، الاتزان الانفعالى، كفاءة الذات المدركة( واقتضت طبيعة البحث الاعتماد على التصميم 

  التجريبى ذو المجموعة الواحدة.
بحث المنهج الوصفا التتبعى)الطولى( الذن يقوم على قياس مقدار النمو والتطور أو كما اتبع ال

التغير فى الاستجابة نحو الموقف المطروح بشكل مباشر، حيث تجرى الدراسة فى أكثر مرة، 
 (229، 2119وبمقارنه نتابج الدراسة فى المرة الاولى بنتابجها فى المرة الثانية.)سليمان ،

ثتان هذا المنهج لأنه يتناسم مع أهداف البحث الحالا الذى يسعى إلا واستخدمت الباح
التعرف على أثر البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على تنمية مستوى الطموح 
والاتزان الانفعالى وكفاءة الذات المدركة لدى الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة 

 ولة تفسيرها ووصفها عن طريق استخلب  النتابج.المنوفية، ومحا

 عٌنة البحث:
( طالم وطالبة من طلبم الفرقة الثانية بكلية 21تكونت من ) عٌنة البحث الاستطلاعٌة: 

 الاقتصاد المنزلى جامعة المنوفية 
( طالبة معلمة من طالبات قسم الاقتصاد المنزلى والتربية 22: بلغت )عٌنة البحث الأساسٌة 
جامعة المنوفية، حيث تم التطبيق عليهن فى الاسبوع الاول من الفصل  –ية الاقتصاد المنزلى بكل

م( وأعيد التطبيق فى الاسبوع الثالث عشر من 2102/ 2102الدراسى الاول للعام الجامعى )
 م(2102/ 2102الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى )

 مات عينة البحث:مستويات مستوى الطموح لدى الطالبات المعل-0
 لدرجات مستوٌات مقٌاس مستوى الطموح ( توزٌع عٌنة البحث تبعا 1جدول )

 الابعاد
 مستوى طموح مرتفع مستوى طموح متوسط مستوى طموح ضعٌف

 % العدد % العدد % العدد

 2231 2 2230 01 0132 1 النظرة إلى الحٌاة

 0232 4 2131 00 1032 2 النظرة للدراسة الجامعٌة

 2132 04 2231 2 930 2 لتفوق الدراسىا

 1234 2 2231 2 1234 2تحمل المسوؤلٌة والاعتماد على 
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 النفس

 0132 1 2432 02 1032 2 المثابرة فى الدراسة

 0232 4 2132 04 0232 4 الدرجة الكلٌة

( نجد ان الطالبات المعلمات عينة البحث لديهم مستوى ضعيف من مستوى الطموح 0من جدول )
%( من الطالبات المعلمات لديهم مستوى مرتفع 0232%( 3 تساوت معها نسبة )0232سبة بلغت)بن

من مستوى الطموح بينما كانت النسبة الاقل لهإلاء الذين لديهم مستويات متوسطة من مستوى 
 %(.2132الطموح من طالبات المعلمات عينة البحث بنسبة بلغت )

 البات المعلمات عينة البحث:مستويات الاتزان الانفعالى لدى الط-2
 لدرجات مستوٌات مقٌاس الاتزان الانفعالى ( توزٌع عٌنة البحث تبعا 2جدول )

 الابعاد
 اتزان انفعالى مرتفع اتزان انفعالى متوسط اتزان انفعالى ضعٌف

 % العدد % العدد % العدد

 0132 1 4232 01 4139 9 التحكم فى الانفعالات

 930 2 2131 00 4139 9 المرونة

 0132 1 2131 00 1234 2 الدرجة الكلٌة

( نجد ان الطالبات المعلمات عينة البحث لديهم مستوى ضعيف من الاتزان الانفعالى 2من جدول )
%( من الطالبات المعلمات لديهم مستوى متوسط من 21%( 3 تليهم نسبة ) 1234بنسبة بلغت)

هإلاء الذين لديهم مستويات مرتفعة من الاتزان الانفعالى الاتزان الانفعالى بينما كانت النسبة الاقل ل
 %(0132من الطالبات المعلمات عينة البحث بنسبة بلغت )

 مستويات كفاءة الذات المدركة لدى الطالبات المعلمات عينة البحث:-2
 لدرجات مستوٌات مقٌاس الكفاءة الذاتٌة المدركة ( توزٌع عٌنة البحث تبعا  3جدول )

 الابعاد
 كفاءة ذاتٌة مرتفعة كفاءة ذاتٌة متوسطة فاءة ذاتٌة ضعٌفةك

 % العدد % العدد % العدد

 -- -- 2232 02 1032 2 الكفاءة الوجدانٌة

 -- -- 2232 02 1032 2 الكفاءة الاجتماعٌة

 2231 2 1234 2 1234 2 كفاءة الثقة بالنفس

 1032 2 1032 2 1234 2 الكفاءة المعرٌة

 0232 4 2231 2 2432 02 ةالكفاءة الخلقٌ

 2232 2 4139 9 1234 2 الكفاءة الشخصٌة

 4139 9 4139 9 0232 4 الكفاءة الاكادٌمٌة

 930 2 2930 01 1032 2 الدرجة الكلٌة

( نجد ان الطالبات المعلمات عينة البحث لديهم مستوى ضعيف من كفاءة الذات 1من جدول )
%( من الطالبات المعلمات لديهم مستوى متوسط 2930بة )%( 3 تليهم نس1032المدركة بنسبة بلغت)

من كفاءة الذات المدركة بينما كانت النسبة الاقل لهإلاء الذين لديهم مستويات مرتفعة من كفاءة 
 %(930الذات المدركة من الطالبات المعلمات عينة البحث بنسبة بلغت )

 أدوات البحث: 
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الانفعالى، واستبيان كفاءة الذات المدركة. "أعداد  استبيان مستوى الطموح، استبيان الاتزان 
 الباحثتان"

 استبٌان مستوى الطموح  -1
 اتبعت الباحثتٌن الخطوات التالٌة لإعداد المقٌاس

تييم اعييداد الاسييتبيان بمييا يييتلببم مييع الاطييار النظييرن والمفهييوم الاجرابييا الييذى انطلييق منييه 
 طموح.البحث3 والاستعانة بمقاييس سابقة تناولت مستوى ال

المرحلة الاولى: تحديد الهدف من الاستبيان حيث يهدف الاستبيان الى التعرف على مستوى 
 الطموح لدى الطالبات المعلمات.

المرحلة الثانية: الاستقراء النظرن والدراسات السابقة فا مجال مستوى الطموح وتم الاطلبع على 
ا تحديد ابعاد الاستبيان الحالا وعباراته بعض المقاييس الخاصة بمستوى الطموح للبستفادة منها ف

 ( 2102(؛ الحيدرى)2102(؛ ميرة )2101)john(؛ 2112(؛ معوض وسيد )2114ومنها باظة )
المرحلة الثالثة: تم اعداد عبارات الاستبيان المبدبا وفقا للتعريف الاجرابا لمستوى الطموح وقد 

ة الاولى لعبارات الاستبيان تم عرضه على ( مفرد 3 وبعد اتمام الصياغ41اشتمل الاستبيان على)
( محكمين3 للحكم 2مجموعة من السادة المحكمين فا مجال علم النفس والصحة النفسية بل  عددهم)

على مدى صلبحية ومناسبة العبارات فا قياس المحاور التا تمثلها 3وكذلك للتؤكد من عدم وجود 
فة أن مقترحات وتم حسام نسبة الاتفاق عبارات غامضة أو عبارات تحمل اكثر من معنى واضا

لدن المحكمين علا كل عبارة من عبارات الاستبيان3 وتراوحت نسبة اتفاق المحكمين علا 
%(3وفا ضوء اراء السادة المحكمين تم حذف العبارات التا 011% ( إلا )91العبارات ما بين )

ة. وقد روعا فا صياغة (مفرد11%( فاصبح عدد المفردات)91تقل نسبة الاتفاق فيها عن )
وموزعة على خمس أبعاد ربيسية،  العبارات أن تكون مرتبطة بموضوع البحث ومحددة وواضحة.

 وهذ  الابعاد ها:
هى توقعات وتصورات الطالبة المعلمة لحياتها المستقبلية، ويتكون هذا : النظرة للحياةالبعد الأول 
( 29 -21 -00-2 -0لى المقياس النهابى هى )( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد ع2البعد من )

 درجات(. 01والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )
النظرة للحياة الجامعية : يجسد تصورات الطالبة المعلمة عن الدراسة بالكلية ومدى البعد الثانى: 

ياس ( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد على المق2التوافق مع الدراسة، ويتكون هذا البعد من )
 درجة( 04( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )12 -22 -20 -02 -02 -2 -2النهابى هى )
 التفوق الدراسى: يوضح سعى الطالبة المعلمة لتحقيق النجاح فى الاعمال الدراسية.البعد الثالث:

 -01 -2 -1( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد على المقياس النهابى هى )2ويتكون هذا البعد من )
 درجة(  02( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )22 - 22 -02

: تحمل المسبولية والاعنماد على النفس:تظهر قدرة الطالبة المعلمة على إنجاز اعمالها البعد الرابع
( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد على المقياس النهابى 2الدراسية بنفسها، ويتكون هذا البعد من )

 درجة(  02( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )11 -11 -22 -21 -02 -04 -9 -4هى )
: المثابرة فى الدراسة:يتجسد فى جهد الطالبة المعلمة فى دراستها، ويتكون هذا البعد البعد الخامس

 -22 -24 -09 -02 -01-2( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد على المقياس النهابى هى )2من )
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درجة( وجاء التقدير الكلى للحد الاعلى للمقياس  04درجة هذا المحور )( والحد الاقصى ل10
 ( درجة.11درجة(، والحد الادنى )22)

 تصحٌح المقٌاس:
عن كل مفردة على  المفحو  بحيث يجيم سإال، شكل على صياغه مفردات المقياس تم  

على مفردات موجبة ( على التوالى ، ويشتمل المقياس 0-2لا( بتقديرات ) –النحو التالى )نعم 
 -09 -02 -02 -02 -01 -9 -2 -2 -2وأخرى سالبة، المفردات السالبة على المقياس أرقام ) 

( أما باقى مفردات المقياس فهى موجبة وتصحح كالتالى 2-0( تصحح بـ )12 -22 -22 -22 -22
لى (، بحيث تدل الدرجة العظمى على إرتفاع مستوى الطموح والدرجة الصغرى تدل ع0 -2)

 انخفاض مستوى الطموح لدى عينة البحث.
 تحدٌد مستوٌات مستوى الطموح:

 - 2لا( علا مقياس متصل ) –حيث تم حسام استجابات الطالبات علا المقياس وفق خياراين ) نعم
(عبارة، والتصحيح 09( وفقا للعبارات الموجبة الاتجا  حيث كان عدد العبارات الموجبة )0

وبذلك تكون أعلا درجة  ( عبارة.04ت السالبة الاتجا  وكان عددها )( للعبارا2 – 0بدرجات )
( درجة. وهو ما يوضحه 11( درجة، وأقل درجة ها )22حصل عليها طالبات عينة البحث ها )

( وعلا هذا يمكن تقسيم درجات الاستبيان إلا ثلبث مستويات باستخدام طريقة المدن كما 4جدول )
 يلا:

 مقٌاس مستوى الطموح( مستوٌات ابعاد 4جدول )

 الابعاد
 القراءة
 الصغرى

 القراءة
 الكبرى

 المدى
 طول
 الفئة

مستوى طموح 
 ضعٌف

 مستوى طموح
 متوسط

 مستوى طموح
 مرتفع

2: 2 2 4311 01311 2311 النظرة إلى الحٌاة  2 :9  00:01 

النظرة للدراسة 
 الجامعٌة

2311 04311 2311 1 2 :9  01 :02  01 :04  

2: 2 2 2311 02311 2311 التفوق الدراسى  9 :01  00 :02  

تحمل المسوؤلٌة 
 والاعتماد على النفس

00311 02311 2311 2 00 :02  01 :04  02 :02  

00: 01 2 4311 04311 01311 المثابرة فى الدراسة  02 :01  04 :02  

20: 42 2 20311 22311 42311 الدرجة الكلٌة  22 :29  21 :22  

: وتم تقسيم مستويات النظرة للحياة إلا: النظرة إلى الحياة ضعيف: اةالبعد الاول: النظرة إلى الحٌ
( درجة، مستوى النظرة إلى الحياة مرتفع 9: 2( درجة، مستوى النظرة إلى الحياة متوسط )2: 2)
 ( درجة.00: 01)

ى : وتم تقسيم مستويات النظرة للدراسة الجامعية إلا: مستوالبعد الثانى: النظرة للدراسة الجامعٌة
( درجة، مستوى 02: 01( درجة، مستوى النظرة ألى الحياة متوسط )9: 2طموح ضعيف: )

 ( درجة.04: 01النظرة إلى الحياة مرتفع )
: وتم تقسيم مستويات التفوق الدراسى إلا: تفوق دراسى ضعيف: البعد الثالث: التفوق الدراسى

: 00تفوق دراسى مرتفع ) ( درجة، مستوى01: 9( درجة، مستوى تفوق دراسى متوسط )2: 2)
 ( درجة.02

تحمل المسوؤلٌة : وتم تقسيم مستويات البعد الرابع: تحمل المسوؤلٌة والاعتماد على النفس
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مستوى تحمل المسوؤلٌة ( درجة، 02: 00إلا: تفوق دراسى ضعيف: ) والاعتماد على النفس
 والاعتماد على النفستحمل المسوؤلٌة ( درجة، مستوى 04: 01متوسط ) والاعتماد على النفس

 ( درجة.02: 02مرتفع )
المثابرة فى إلا:  المثابرة فى الدراسة: وتم تقسيم مستويات البعد الخامس: المثابرة فى الدراسة

( درجة، 01: 02متوسط ) المثابرة فى الدراسة( درجة، مستوى 00: 01ضعيف: ) الدراسة
 ( درجة.02: 04مرتفع ) المثابرة فى الدراسةمستوى 

 ا تم تقسٌم مستوٌات مستوى الطموح ككل الى ما ٌلى:كم
( درجة، مستون 29: 22( درجة، مستوى طموح متوسط )20: 42مستون طموح منخفض: )

 ( درجة.22: 21طموح مرتفع )
 

 توضٌح الخصائص السٌكومترٌة لمقٌاس مستوى الطموح:
 فٌما ٌتعلق بتقدٌر صدق المقٌاس اعتمدت الباحثتٌن على:

مين: حيث عرض الاستبيان خلبل فترة اعداد  على مجموعة من السادة المحكمين صدق المحك-0
 فا مجال علم النفس والصحة النفسية كما سبق عرضه.

 : للتحقق من صدق الاتساق الداخلا قامت الباحثتين بحسام:صدق الاتساق الداخلً-2
وى الطموح للطالبات معاملبت ارتباط درجات الطالبات المعلمات على كل مفردة بمقياس مست-أ

 (2المعلمات بالدرجة الكلية للبعد الذى تنتما اليه وهذا ما يوضحه الجدول رقم)
 ( معاملات الارتباط بٌن مفردات مقٌاس مستوى الطموح والدرجة الكلٌة للبعد الذي تنتمً الٌه6جدول)

النظرة للدراسة  النظرة إلى الحٌاة
 الجامعٌة

 تحمل المسؤولٌة التفوق الدراسى
 والاعتماد على النفس

 المثابرة فى الدراسة

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

0 **13112 2 **13241 1 **13294 4 **13422 2 **13229 

2 **13242 2 **13219 2 **13420 9 **13441 01 **13212 

00 **13229 02 **13410 01 *13141 04 **13204 02 *13112 

21 **13221 02 **13292 02 **13242 02 **13222 09 **13222 

29 **13224 20 **13211 22 **13224 21 **13202 24 *13122 

  22 **13222 22 **13221 22 **13202 22 **13222 

  12 **13212   11 **13242 10 *13122 

      11 **13422   

 (1312* دالة عند مستون دلالة )   (1310** داله عند مستون دلالة )
 ( يتضح صدق الاتساق الداخلا لمقياس مستوى الطموح2من جدول )

حيييث جيياءت معيياملبت ارتبيياط عبييارات مسييتوى الطمييوح بالدرجيية الكلييية للبعييد الييذن تنتمييا اليييه 
وكانيت القييم دالية عنيد مسيتون  (13221(إليا )13112والدرجة الكلية للمقيياس حييث تتيراوح مين )

 ( مما يإكد صدق الاستبيان.1312(، )1310دلالة )
: تم حسام معامل ارتباط درجات كل بعد من الابعاد الاتساق الداخلً كمؤشر لصدق التكوٌن-م

 (2بالدرجة الكلية للبستبيان وهو ما يوضحه جدول)
 لطموح والدرجة الكلٌة( ٌوضح معاملات الارتباط بٌن ابعاد مقٌاس مستوى ا7جدول )
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 النظرة للحٌاة  الابعاد
النظرة للدراسة 

 الجامعٌة
التفوق 
 الدراسى

تحمل المسئولٌة 
والاعتماد على 

 النفس

المثابرة فى 
 الدارسة

الدرجة 
 الكلٌة

      0 االنظرة للحٌاة

**13212 النظرة للدراسة الجامعٌة  0     

**13221 التفوق الدراسى  13242**  0    

ل المسئولٌة والاعتماد تحم
 على النفس

13219**  13212**  13229**  0   

**13292 المثابرة فى الدارسة  13120*  13422**  13492**  0  

**13222 الدرجة الكلٌة  13219**  13222**  13219**  13222**  0 

 (0,1,**الإرتباط دال إحصائٌا عند مستوى )
 (0,5,*الارتباط دال إحصائٌا عند مستوى )

( أن معاملبت الارتباط بين أبعاد مقياس مستوى الطموح 2تضح من الجدول السابق)وي  
(، ومعاملبت الارتباط بين الابعاد ما بين 13222( الى )13222والدرجة الكلية له تراوحت ما بين )

( للطالبات عينة البحث، وجميعها معاملبت ارتباط مرتفعة دالة احصابيا 13221( الى )13120)
( فيما عدا معامل الارتباط بين بعد المثابرة فى الدراسة وبعد النظرة للدراسة 1310) عند مستوى

( مما يدل على الاتساق الداخلى لأبعاد مقياس 1312الجامعية فهو دالة إحصابيا عند مستوى)
مستوى الطموح، كما أن التباين فى معاملبت الارتباط بين أبعاد المقياس يدل على قدرة الأبعاد 

 لتمييز بين افراد العينة.على ا
 صدق المقارنة الطرفٌة: -ج

تقوم هذ  المقارنة فا جوهرها على تقسيم الاستبيان الى قسمين ويقارن متوسط الثلث الاعلى فا 
الدرجات بمتوسط الثلث الاقل فا الدرجات وبعد توزيع الدرجات تم اجراء طريقة المقارنة 

%( من الدرجات 22%( من الدرجات واقل )22( بين اعلى )021: 2101الطرفية)بركات، 
3حيث تم احتسام المتوسط والانحرافات المعيارية وقيمة)ت( فكانت دالة عند مستوى دلالة اقل من 

 (:2%( ويتضح ذلك من خلبل جدول)1.10)
 ( يبين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لدراسة الفروق2جدول )

 ومنخفضا الدرجات على مقياس مستوى الطموح وابعاد .بين متوسطا مرتفعا 

 الابعاد

 منخفضى الدرجات مرتفعى الدرجات
 التعلٌق قٌمة اختبار ت

 المتوسط الانحراف المعٌاري المتوسط
الانحراف 
 المعٌاري

 دال 93222 13222 23222 13111 013111 النظرة إلى الحٌاة

النظرة للدراسة 
 الجامعٌة

 دال 013921 13224 93022 13222 013422

 دال 23212 03204 93242 13111 023111 التفوق الدراسى

تحمل المسوؤلٌة 
 والاعتماد على النفس

 دال 023214 13210 023190 13111 023111

 دال 023421 13220 003022 13111 043111 المثابرة فى الدراسة

مقٌاس مستوى 
 طموح

 دال 013242 43222 203202 13219 223190

( وجود فروق جوهرية وذات دلالة احصابية بين الدرجات العليا والدرجات 2تبين من جدول )
الدنيا للؤبعاد الخمسة والدرجة الكلية لمقياس مستوى الطموح وهذا يعنا ان الاستبيان يميز بين 

وكذلك الطلبة ذون الدرجات العليا والطلبة ذون الدرجات الدنيا بالنسبة لمقياس مستوى الطموح 
 للؤبعاد الخمسة وهذا يدل على ان الاستبيان بؤبعاد  الخمسة يتمتع بمعامل صدق عالا.
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 ثبات مقٌاس مستوى الطموح
 حيث تم تطبيق الاستبيان مرتين متتاليتين على عينة التقنين بفاصل  :طرٌقة اعادة التطبٌق

 (.13241وبل  معامل الارتباط بين التطبيقين ) زمنا قدر  خمسة عشر يوما3

  تم تجزبة كل مفردات الاستبيان الى نصفين )البنود الفردية والبنود طرٌقة التجزئة النصفٌة :
 الزوجية(3 وتم حسام معامل الارتباط بين الدرجات3 وحسام معامل الارتباط بين النصفين.

 حساب قٌمة معامل الفا كرونباخ Alfa-Cronbach  لكل بعد ولمقياس مستوى الطموح
 (9يوضحه جدول)ككل. وهو ما 

 ( ٌوضح معامل الفا والتجزئة النصفٌة لمقٌاس مستوى الطموح9جدول )
 معامل ثبات التجزئة النصفٌة معامل ثبات ألفا كرونباخ البعد

 13212 13229 النظرة الى الحٌاة

 13222 13212 النظرة للدراسة الجامعٌة

 13212 13291 التفوق الدراسى

لى النفستحمل المسئولٌة والاعتماد ع  13221 13229 

 13192 13424 المثابرة فى الدارسة

 13229 13229 الدرجة الكلٌة

  ( ان درجات معامل ألفا لمقياس مستوى الطموح ككل هو 9ويتضح من جدول )
( وتعتبر هذ  القيمة عالية بالنسبة لهذا النوع من حسام الثبات مما يدل على ثبات المقياس 13229)

 .وصلبحيته للتطبيق
حسام الثبات بطريقة التجزبة النصفية وذلك عن طريق تقسيم عبارات الاستبيان إلا  كما تم

الارتباط حيث بلغت قيمة  عبارات فردية وعبارات زوجية، وذلك من خلبل حسام قيمة معامل
 مما يدل علا ثبات الاستبيان وصلبحيته للتطبيق.( 13229معامل الارتباط )

 الىمقٌاس الاتزان الانفع -2 
 اتبعت الباحثتٌن الخطوات التالٌة لإعداد المقٌاس

تييم اعييداد الاسييتبيان بمييا يييتلببم مييع الاطييار النظييرن والمفهييوم الاجرابييا الييذى انطلييق منييه 
 البحث3 والاستعانة بمقاييس سابقة تناولت الاتزان الانفعالى.

عرف على مستوى تحديد الهدف من الاستبيان حيث يهدف الاستبيان الى الت المرحلة الاولى:
 الاتزان الانفعالى لدى الطالبات المعلمات.

الاستقراء النظرن والدراسات السابقة فا مجال الاتزان الانفعالى وتم الاطلبع  المرحلة الثانٌة:
على بعض المقاييس الخاصة بالاتزان الانفعالى للبستفادة منها فا تحديد ابعاد الاستبيان الحالا 

(؛ 2101) Chaturved& Chander(؛2111عبد السلبم ومهدى )وعباراته ومنها مقياس 
Cohen(2101 ؛)Nasir(2104) 

( طالبة من طلبم قسم الاقتصاد المنزلى 21وتحليل النتابج التى تم الحصول عليها من إستجابات )
 والتربية ، على السإال المفتوح الذى تم طرحه عليهن وهو كالتالى:

 شعرى بالاتزان الانفعالى كطالبة معلمة؟ ما هى أهم الجوانم التى تجعلك ت
: تم اعداد عبارات الاستبيان المبدبا وفقا للتعريف الاجرابا للبتزان الانفعالى وقد المرحلة الثالثة

( مفرد 3 وبعد اتمام الصياغة الاولى لعبارات الاستبيان تم عرضه على 41اشتمل الاستبيان على)
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( محكمين3 للحكم 2لم النفس والصحة النفسية بل  عددهم)مجموعة من السادة المحكمين فا مجال ع
على مدى صلبحية ومناسبة العبارات فا قياس المحاور التا تمثلها 3وكذلك للتؤكد من عدم وجود 
عبارات غامضة أو عبارات تحمل اكثر من معنى واضافة أن مقترحات وتم حسام نسبة الاتفاق 

ستبيان3 وتراوحت نسبة اتفاق المحكمين علا لدن المحكمين علا كل عبارة من عبارات الا
%(3وفا ضوء اراء السادة المحكمين تم حذف العبارات التا 011% ( إلا )91العبارات ما بين )

(مفردة. وقد روعا فا صياغة 11%( فاصبح عدد المفردات)91تقل نسبة الاتفاق فيها عن )
موزعة على بعدين هما التحكم و العبارات أن تكون مرتبطة بموضوع البحث ومحددة وواضحة.

  -فى الانفعالات والمرونة وفيما يلى عرض تفصيلى لذلك:
: قدرة الطالبة المعلمة على التحكم والسيطرة على انفعالتها : التحكم فى الانفعالاتالبعد الأول
ى ( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد على المقياس النهابى ه02ويتكون هذا البعد من )المختلفة، 

( والحد الاقصى 02، 02، 02، 02، 04، 01، 02، 00، 01، 9، 2، 2،2،2، 4، 1، 2، 0)
 درجة( 24لدرجة هذا المحور )

: قدرة الطالبة المعلمة على المرونه فى التعامل مع المواقف والاحداث  : المرونةالبعد الثانً
على المقياس النهابى هى  ( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد02من ) الجارية، ويتكون هذا البعد

( والحد الاقصى 11، 12، 10، 11، 29، 22، 22، 22، 22، 24، 21، 22، 20، 21، 09)
 درجة( 42لدرجة هذا المحور )

 ( درجة11( درجة ، والحد الادنى )99وجاء التقدير الكلى للحد الاعلى للمقياس )
 تصحٌح المقٌاس:

(  Method of Summated Ratings)   Theتم استخدام طريقة التقدير المجمعة   
المسماة بطريقة ليكرت لتصحيح المقياس، حيث تم وضع جميع عبارات المقياس فى قابمة تحتوى 

 –احيانا  –على ميزان تقدير ثلبثى متدر  للئجابة عن كل مفردة على النحو التالى )دابما 
وجبة وأخرى سالبة، ( على التوالى ، ويشتمل المقياس على مفردات م0-2-1لا(بتقديرات )

-11-29-22 -02-02-02-02-04-01-02-00-01-9المفردات السالبة على المقياس أرقام )
 -2 -1( أما باقى مفردات المقياس فهى موجبة وتصحح كالتالى )1-2-0( تصحح بـ )10-12-11
لى (، بحيث تدل الدرجة العظمى على ارتفاع مستوى الاتزان الانفعالى والدرجة الصغرى تدل ع0

 انخفاض مستوى الاتزان الانفعالى لدى عينة البحث.
 تحدٌد مستوٌات الاتزان الانفعالى:

لا( علا  –أحيانا  –حيث تم حسام استجابات الطلبم علا المقياس وفق ثلبث خيارات ) دابما 
( وفقا للعبارات الموجبة الاتجا  حيث كان عدد العبارات الموجبة 0 - 2- 1مقياس متصل )

( 02( للعبارات السالبة الاتجا  وكان عددها )1 – 2 – 0، والتصحيح بدرجات )(عبارة02)
( درجة، وأقل درجة ها 99وبذلك تكون أعلا درجة حصل عليها طلبم عينة البحث ها ) عبارة.

( درجة. وهو ما يوضحه جدول ) ( وعلا هذا يمكن تقسيم درجات المقياس إلا ثلبث 11)
 كما يلا: مستويات باستخدام طريقة المدن

 ( مستوٌات ابعاد مقٌاس الاتزان الانفعالى,1جدول )
 مقٌاس الاتزان الانفعالى

 القراءة
 الصغرى

 القراءة
 الكبرى

 المدى
 طول
 الفئة

اتزان انفعالى    
 ضعٌف

 اتزان انفعالى    
 متوسط

 اتزان انفعالى    
 مرتفع

 21: 42 40: 11 29: 02 02 12311 21311 02311 التحكم فى الانفعالات 
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 49: 41 19: 29 22: 02 00 10311 49311 02311 المرونة

 92: 22 22: 22 22: 12 20 20311 92311 12311 مقٌاس الاتزان الانفعالى

: وتم تقسيم مستويات التحكم فى الانفعالات إلا: مستوى التحكم البعد الاول: التحكم فى الانفعالات
( 40: 11ستوى التحكم فى الانفعالات متوسط )( درجة، م29:02فى الانفعالات ضعيف من: )

 ( درجة.21: 42درجة، مستوى التحكم فى الانفعالات مرتفع )
( 22:02: وتم تقسيم مستويات المرونة إلا: مستوى مرونة ضعيف من: )البعد الثانى: المرونة

 ( درجة.49: 41( درجة، مستوى مرونة مرتفع )19: 29درجة، مستوى مرونة متوسط )
 تقسٌم مستوٌات الاتزان الانفعالى ككل الى ما ٌلى: كما تم

( درجة، مستون الاتزان الانفعالى المتوسط 22: 12مستون الاتزان الانفعالى المنخفض: )
 ( درجة.92: 22( درجة، مستون الاتزان الانفعالى المرتفع )22:22)

 توضٌح الخصائص السٌكومترٌة لمقٌاس الاتزان الانفعالى:
 -دٌر صدق المقٌاس اعتمدت الباحثتان على:فٌما ٌتعلق بتق

صدق المحكمين: حيث عرض الاستبيان خلبل فترة اعداد  على مجموعة من السادة المحكمين -0
 فا مجال علم النفس والصحة النفسية كما سبق عرضه.

 : للتحقق من صدق الاتساق الداخلا قامت الباحثتين بحسام:صدق الاتساق الداخلً-2
لطلبم الجامعة  اط درجات الطلبم على كل مفردة لمقياس مستوى الطموحمعاملبت ارتب-أ

 (02بالدرجة الكلية للبعد الذى تنتما اليه وهذا ما يوضحه الجدول رقم)
 ( معاملات الارتباط بٌن مفردات مقٌاس الاتزان الانفعالى 12جدول)

 والدرجة الكلٌة للبعد الذي تنتمً الٌه
 المرونة التحكم فى الانفعالات

رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط
رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

0 **13220 01 **13209 09 *13122 22 **13212 

2 **13292 00 **13210 21 **13221 29 **13222 

1 **13212 02 **13222 20 **13242 11 **13222 

4 **13224 01 **13222 22 **13214 10 **13222 

2 **13210 04 **13221 21 **13209 12 **13222 

2 **13212 02 **13202 24 **13290 11 13221** 

2 **13220 02 **13242 22 **13221   

2 **13229 02 **13229 22 **13212   

9 13242** 02 13202** 22 13242**   

 (1312* دالة عند مستون دلالة )   (1310** داله عند مستون دلالة )
( يتضيح صيدق الاتسياق اليداخلا لمقيياس الاتيزان الانفعيالى حييث جياءت معياملبت 02من جيدول )

( 13220ارتباط عبارات التحكم فى الانفعالات بالدرجة الكليية للبعيد اليذن تنتميا الييه تتيراوح مين )
 ( مما يإكد صدق المقياس.1312(، )1310( وكانت القيم دالة عند مستون دلالة )13222إلا )
: تم حسام معامل ارتباط درجات كل بعد من الابعاد الاتساق الداخلً كمؤشر لصدق التكوٌن-م

 (01بالدرجة الكلية للبستبيان وهو ما يوضحه جدول)
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 ( الاتساق الداخلى ومعاملات الارتباط بٌن درجة 13جدول )
 محاور المقٌاس والدرجة الكلٌة للطلاب

 دالابعا
التحكم فى 
 الانفعالات 

 المرونة
الدرجة 
 الكلٌة

   0 التحكم فى الانفعالات

**13241 المرونة  0  

**13920 الدرجة الكلٌة  13901**  0 

 (0,1,**الارتباط دال إحصائٌا عند مستوى )

( أن معاملبت الارتباط بين أبعاد مقياس الاتزان الانفعالى 01ويتضح من الجدول السابق)  
(، ومعاملبت الارتباط بين الابعاد هى 13920( الى )13901الكلية له تراوحت ما بين ) والدرجة

(مما يدل على 1310(، وجميعها معاملبت ارتباط مرتفعة دالة احصابيا عند مستوى )13241)
الاتساق الداخلى لأبعاد مقياس الاتزان الانفعالى، كما أن التباين فى معاملبت الارتباط بين أبعاد 

 ياس يدل على قدرة الأبعاد على التمييز بين افراد العينة.المق
 صدق المقارنة الطرفٌة: -ج

تقوم هذ  المقارنة فا جوهرها على تقسيم الاستبيان الى قسمين ويقارن متوسط الثلث الاعلى فا 
 الدرجات بمتوسط الثلث الاقل فا الدرجات وبعد توزيع الدرجات تم اجراء طريقة المقارنة الطرفية

%( من الدرجات3حيث تم 22%( من الدرجات واقل )22بين اعلى ) (021: 2101)بركات، 
احتسام المتوسط والانحرافات المعيارية وقيمة)ت( فكانت دالة عند مستوى دلالة اقل من 

 (:04%( ويتضح ذلك من خلبل جدول)1.10)

ار )ت( لدراسة الفروق ( ٌبٌن المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة وقٌمة اختب14جدول )
 بٌن متوسطى مرتفعى ومنخفضى الدرجات على مقٌاس الاتزان الانفعالى وابعاده.

 

 البيان

 منخفضى الدرجات مرتفعى الدرجات
قٌمة اختبار 

 ت
 التعلٌق

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌاري

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌاري

التحكم فى 
 الانفعالات 

 دال 203021 13922 223111 03021 203124

 دال 023291 13422 243919 03291 443124 المرونة

 دال 213121 23929 203202 03142 943222 الدرجة الكلٌة

( وجود فروق جوهرية وذات دلالة احصابية بين الدرجات العليا 04تبين من جدول ) 
نا ان المقياس يميز بين والدرجات الدنيا للبعدين والدرجة الكلية لمقياس الاتزان الانفعالى وهذا يع

الطلبة ذون الدرجات العليا والطلبة ذون الدرجات الدنيا بالنسبة لمقياس الاتزان الانفعالى وكذلك 
 للبعدين وهذا يدل على ان المقياس بؤبعاد  يتمتع بمعامل صدق عالا.

 ثبات مقٌاس الاتزان الانفعالى
 لبل ما يلا:تم ذلك من خ Reliabilityلحسام ثبات المقياس        
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 حيث تم تطبيق الاستبيان مرتين متتاليتين على عينة التقنين بفاصل  :طرٌقة اعادة التطبٌق
 (.13221وبل  معامل الارتباط بين التطبيقين ) زمنا قدر  خمسة عشر يوما3

 الى نصفين )البنود الفردية والبنود  : تم تجزبة كل مفردات المقياسطرٌقة التجزئة النصفٌة
 الزوجية(3 وتم حسام معامل الارتباط بين الدرجات3 وحسام معامل الارتباط بين النصفين.

 حساب قٌمة معامل الفا كرونباخ Alfa-Cronbach  لكل بعد ولمقياس الاتزان الانفعالى
 (02ككل. وهو ما يوضحه جدول)

 لنصفٌة لمقٌاس الاتزان الانفعالى( ٌوضح معامل الفا والتجزئة ا15جدول )

 البعد
معامل ثبات ألفا 

 كرونباخ
معامل ثبات التجزئة 

 النصفٌة

 13940 13949 التحكم فى الانفعالات

 13242 13212 المرونة

 13221 13912 الدرجة الكلٌة

( ان درجات معامل ألفا لمقياس الاتزان الانفعالى ككل هو 02ويتضح من جدول )
ر هذ  القيمة عالية بالنسبة لهذا النوع من حسام الثبات مما يدل على ثبات المقياس ( وتعتب13912)

 وصلبحيته للتطبيق.
حسام الثبات بطريقة التجزبة النصفية وذلك عن طريق تقسيم عبارات الاستبيان إلا  كما تم

ما يدل (، م13221عبارات فردية وعبارات زوجية، حيث بلغت قيمة معامل الارتباط للمقياس ككل)
 على ثبات المقياس وصلبحيته للتطبيق

 مقٌاس كفاءة الذات المدركة -3 
تييم اعييداد الاسييتبيان بمييا يييتلببم مييع الاطييار النظييرن والمفهييوم الاجرابييا الييذى انطلييق منييه 

 البحث3 والاستعانة بمقاييس سابقة تناولت كفاءة الذات.
ستبيان الى التعرف على مستوى كفاءة المرحلة الاولى: تحديد الهدف من الاستبيان حيث يهدف الا

 الذات المدركة لدى الطالبات المعلمات.
المرحلة الثانية: الاستقراء النظرن والدراسات السابقة فا مجال كفاءة الذات وتم الاطلبع على 
بعض المقاييس الخاصة بكفاءة الذات للبستفادة منها فا تحديد ابعاد الاستبيان الحالا وعباراته 

 (.2102(؛ يعقوم)2102(؛ علوان)2100(؛ الخلبيله )2101ياس  أبو غزال وعلبونة )ومنها مق
المرحلة الثالثة: تم اعداد عبارات الاستبيان المبدبا وفقا للتعريف الاجرابا لكفاءة الذات  وقد 

( مفرد 3 وبعد اتمام الصياغة الاولى لعبارات الاستبيان تم عرضه على 21اشتمل الاستبيان على)
( محكمين3 للحكم 2ة من السادة المحكمين فا مجال علم النفس والصحة النفسية بل  عددهم)مجموع

على مدى صلبحية ومناسبة العبارات فا قياس المحاور التا تمثلها 3وكذلك للتؤكد من عدم وجود 
عبارات غامضة أو عبارات تحمل اكثر من معنى واضافة أن مقترحات وتم حسام نسبة الاتفاق 

كمين علا كل عبارة من عبارات الاستبيان3 وتراوحت نسبة اتفاق المحكمين علا لدن المح
%(3وفا ضوء اراء السادة المحكمين تم حذف العبارات التا 011% ( إلا )91العبارات ما بين )

(مفردة. وقد روعا فا صياغة 20%( فاصبح عدد المفردات)91تقل نسبة الاتفاق فيها عن )
وموزعة على سبعة أبعاد هى  بموضوع البحث ومحددة وواضحة. العبارات أن تكون مرتبطة

الكفاء  الوجدانية، الكفاء  الاجنماعية، الثقة بالنفس، الكفاءة المعرفية، الكفاء  الاخلبقية، الكفاءة 
  -الشخصية، الكفاءة الاكاديمية وفيما يلى عرض تفصيلى لذلك:

 المشاعر وضبط على التحكم لطالبة المعلمةا فى قدرة الكفاءة الوجدانية: يتمثلالبعد الأول: 
( مفردات وأرقام مفردات هذا 2بكفاءة، ويتكون هذا البعد من ) الضغوطات لمواجهة والانفعالات
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 02( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )2، 2، 4، 1، 2، 0البعد على المقياس النهابى هى )
 درجة(

 ونيل الاجتماعا على الاهتمام الطالبة المعلمة  قدرةالكفاءة الاجتماعية: يتمثل فى البعد الثانى: 
جيدة، ويتكون هذا البعد من  اجتماعية علبقات الى الذن يإدن الحقيقا والتواضع الاخرين اعجام

( والحد 02، 00، 01، 9، 2، 2( مفردات وأرقام مفردات هذا البعد على المقياس النهابى هى )2)
 درجة( 02الاقصى لدرجة هذا المحور )

 تخطيطه ماتم تنفيذ على الطالبة المعلمة فى قدرة كفاءته فى الثقة بالنفس: ويتمثل البعد الثالث:
( مفردات 00تتحقق الأهداف المنشودة، ويتكون هذا البعد من ) حتى الجهد بذل فا والمثابرة مسبقا  

، 21، 09، 02، 02،  02، 02، 04، 01وأرقام مفردات هذا البعد على المقياس النهابى هى )
 درجة( 11المحور ) -( والحد الاقصى لدرجة هذا21، 20،22

 خلبل من حوله مايدور فهم علا الطالبة المعلمة فى قدرة الكفاء  المعرفية: يتمثلالبعد الرابع: 
( مفردات، وأرقام مفردات هذا البعد على 2العامة، ويتكون هذا البعد من ) بالمعلومات تمتعه

 20( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )11، 29، 22، 22،  22، 22، 24المقياس النهابى هى )
 درجة(

الكفاء  الاخلبقية: ويتمثل فى قدرة الطالبة المعلمة على التحلى بالاخلبق الحميد، البعد الخامس: 
( مفردات، وأرقام مفردات هذا البعد 2وإبراز ذلك فى تعاملتها مع الاخرين، ويتكون هذا البعد من )

 02( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )12،  12، 14، 11، 12، 10مقياس النهابى هى )على ال
 درجة(

الكفاءة الشخصية: وتتمثل فى قدرة الطالبة المعلمة على التمتع بقدر من النشاط البعد السادس: 
ى ( مفردات، وأرقام مفردات هذا البعد عل2والحيوية واليقظة المستمرة، ويتكون هذا البعد من )

 درجة(. 02( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )40، 41، 19، 12، 12المقياس النهابى هى )
 الدراسية للمهام اتمامها على الطالبة المعلمة فى قدرة : الكفاء  الاكاديمية: ويتمثلالبعد السابع

ا البعد ( مفردة، وأرقام مفردات هذ21اللبحقة، ويتكون هذا البعد من ) للمراحل والتخطيط بنجاح
،  24، 21، 22، 20، 21، 49، 42، 42، 42، 42، 44، 41، 42على المقياس النهابى هى )

درجة(.وجاء التقدير  21( والحد الاقصى لدرجة هذا المحور )20، 21، 29، 22، 22، 22، 22
 ( درجة20( درجة ، والحد الادنى )021الكلى للحد الاعلى للمقياس )

 تصحٌح المقٌاس:
تين بوضع جميع عبارات المقياس فى قابمة تحتوى على ميزان تقدير ثلبثى قامت الباحث  

( على 0-2-1لا(بتقديرات ) –احيانا  –متدر  للئجابة عن كل مفردة على النحو التالى )دابما 
التوالى ، ويشتمل المقياس على مفردات موجبة وأخرى سالبة، المفردات السالبة على المقياس أرقام 

( أما باقى مفردات المقياس فهى 1-2-0( تصحح بـ )20، 21، 29، 22، 11، 21، 02، 2، 2)
(، بحيث تدل الدرجة العظمى على إرتفاع مستوى كفاءة الذات 0 -2 -1موجبة وتصحح كالتالى )

 المدركة والدرجة الصغرى تدل على انخفاض مستوى كفاءة الذات المدركة لدى عينة البحث.
 دركة:تحدٌد مستوٌات كفاءة الذات الم

لا( علا  –أحيانا  –حيث تم حسام استجابات الطلبم علا المقياس وفق ثلبث خيارات ) دابما 
( وفقا للعبارات الموجبة الاتجا  حيث كان عدد العبارات الموجبة 0 - 2- 1مقياس متصل )

( 9( للعبارات السالبة الاتجا  وكان عددها )1 – 2 – 0(عبارة، والتصحيح بدرجات )22)
( درجة، وأقل درجة 021وبذلك تكون أعلا درجة حصل عليها طلبم عينة البحث ها ) عبارات.
( وعلا هذا يمكن تقسيم درجات الاستبيان إلا ثلبث 02( درجة. وهو ما يوضحه جدول )20ها )

 مستويات باستخدام طريقة المدن كما يلا:
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 ( مستوٌات ابعاد مقٌاس الكفاءة الذاتٌة المدركة16جدول )
 الابعاد

 لقراءةا
 الصغرى

 القراءة
 الكبرى

 المدى
 طول
 الفئة

كفاءة ذاتٌة    
 ضعٌفة

 كفاءة ذاتٌة
 متوسطة

 كفاءة ذاتٌة
 مرتفعة

 02: 02 04: 01 9: 2 4 02311 02311 2311 الكفاءة الوجدانٌة

 02: 02 04: 01 9: 2 4 02311 02311 2311 الكفاءة الاجتماعٌة

 11: 22 22: 09 02: 00 2 22311 11311 00311 كفاءة الثقة بالنفس

 20: 02 02: 02 00: 2 2 04311 20311 2311 الكفاءة المعرفٌة

 02: 02 04: 01 9: 2 4 02311 02311 2311 الكفاءة الخلقٌة

 02: 01 02: 9 2: 2 4 01311 02311 2311 الكفاءة الشخصٌة

 21: 42 42: 12 14: 22 01 12311 21311 22311 الكفاءة الاكادٌمٌة

 022: 041 042: 012 012: 20 12 012311 022311 20311 رجة الكلٌةالد

: وتم تقسيم مستويات الكفاءة الوجدانية إلا: مستوى الكفاءة الوجدانية البعد الاول: الكفاءة الوجدانٌة
( درجة، مستوى الكفاءة 04:01( درجة، مستوى الكفاءة الوجدانية متوسط )9:2ضعيف من: )

 ( درجة.02:02الوجدانية مرتفع )
البعد الثانى: الكفاءة الاجتماعية: وتم تقسيم مستويات الكفاءة الاجتماعية إلا: مستوى الكفاءة 

( درجة، 04:01( درجة، مستوى الكفاءة الاجتماعية متوسط )9:2الاجتماعية ضعيف من: )
 ( درجة.02:02مستوى الكفاءة الوجدانية مرتفع )
وتم تقسيم مستويات كفاءة الثقة بالنفس إلا: مستوى كفاءة الثقة البعد الثالث: كفاءة الثقة بالنفس: 

( درجة، 22: 09( درجة، مستوى كفاءة الثقة بالنفس متوسط )02: 00بالنفس ضعيف من: )
 ( درجة.11: 22مستوى كفاءة الثقة بالنفس مرتفع )

ستوى الكفاءة المعرفية البعد الرابع: الكفاءة المعرفية: وتم تقسيم مستويات الكفاءة المعرفية إلا: م
( درجة، مستوى الكفاءة 02: 02( درجة، مستوى الكفاءة المعرفية متوسط )00: 2ضعيف من: )

 ( درجة.20: 02المعرفية مرتفع )
البعد الخامس: الكفاءة الخلقية: وتم تقسيم مستويات الكفاءة الخلقية إلا: مستوى الكفاءة الخلقية 

( درجة، مستوى الكفاءة الخلقية 04:01اءة الخلقية متوسط )( درجة، مستوى الكف9:2ضعيف من: )
 ( درجة.02:02مرتفع )

البعد السادس: الكفاءة الشخصية: وتم تقسيم مستويات الكفاءة الشخصية إلا: مستوى الكفاءة 
( درجة، مستوى 02: 9( درجة، مستوى الكفاءة الشخصية متوسط )2: 2الشخصية ضعيف من )
 ( درجة.02: 01) الكفاءة الشخصية مرتفع

البعد السابع: الكفاءة الاكاديمية: وتم تقسيم مستويات الكفاءة الاكاديمية إلا: مستوى الكفاءة 
( درجة، 42: 12( درجة، مستوى الكفاءة الاكاديمية متوسط )14: 22الاكاديمية ضعيف من: )

 ( درجة.21: 42مستوى الكفاءة الاكاديمية مرتفع )
 اءة الذات المدركة ككل الى ما ٌلى:كما تم تقسٌم مستوٌات كف
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( 042:012( درجة، مستون كفاءة الذات المتوسطة )012:20مستون كفاءة الذات المنخفضة: )
 ( درجة.022:041درجة، مستون كفاءة الذات المرتفعة )

 توضٌح الخصائص السٌكومترٌة لمقٌاس كفاءة الذات المدركة:
 -باحثتٌن على:فٌما ٌتعلق بتقدٌر صدق المقٌاس اعتمدت ال

: حيث عرض الاستبيان خلبل فترة اعداد  على مجموعة من صدق المحكمٌن-0
 السادة المحكمين فا مجال علم النفس والصحة النفسية كما سبق عرضه.

 : للتحقق من صدق الاتساق الداخلا قامت الباحثتين بحسام:صدق الاتساق الداخلً-2
ردة مقياس كفاءة الذات المدركة للطلبم بالدرجة معاملبت ارتباط درجات الطلبم على كل مف-أ

 (:02الكلية للبعد الذى تنتما اليه وهذا ما يوضحه الجدول رقم)

( معاملات الارتباط بٌن مفردات أبعاد مقٌاس الكفاءة الذاتٌة المدركة والدرجة الكلٌة للبعد 11جدول)
 الذي تنتمً الٌه

 (1312* دالة عند مستون دلالة )   (1310** داله عند مستون دلالة )

( يتضح صدق الاتساق الداخلا لمقيسا كفاءة الذات المدركة للطلبم حيث جاءت 02من جدول )
للبعد الذى تنتما الية والدرجة  معاملبت ارتباط عبارات مقياس كفاءة الذات المدركة بالدرجة الكلية

( و 1310( وكانت القيم دالة عند مستون دلالة )13900( إلا )13240الكلية للمقياس تتراوح من )
 ( مما يإكد صدق الاستبيان.1312مستون دلالة )

: تم حسام معامل ارتباط درجات كل بعد من الابعاد الاتساق الداخلً كمؤشر لصدق التكوٌن-م
 ( علا التوالا:09ية للمقياس وهو ما يوضحه جدول)بالدرجة الكل

 
 

 ( الاتساق الداخلى ومعاملات الارتباط بٌن درجة محاور المقٌاس والدرجة الكلٌة للطلاب19جدول )

 الكفاء  الكفاء  البعد
كفاءه الثقة 

 بالنفس
الدرجة  الكفاء  الكفاء  الكفاء  الكفاء 

 الكلٌة

ة  الكفاءة الاكادٌمٌة الكفاءة الشخصٌة الكفاءة الاخلاقٌة الكفاءة المعرفٌة لثقة بالنفسبعد ا الكفاءة الاجتماعٌة الكفاءة الوجدانٌ

 م معامل الارتباط م
معامل 
 الارتباط

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م
رقم 
العبار

 ة
 معامل الارتباط

رقم 
العبار

 ة
 معامل الارتباط

رقم 
العبار

 ة
 معامل الارتباط

0 13220**  2 13212**  01 13212**  24 13202**  10 13292**  12 13214**  42 13294**  

2 13221**  2 13222**  04 13202**  22 13222**  12 13901**  12 13211**  41 13222**  

1 13221**  9 13222**  02 13242**  22 13212**  11 13901**  19 13221**  44 13224**  

4 13222**  01 13222**  02 13291**  22 13211**  14 13229**  41 13212**  42 13212**  

2 13292**  00 13242**  02 13249**  22 13291**  12 13900**  40 13221**  42 13292**  

2 13202**  02 13222**  02 13222**  29 13292 **  12 13220**    42 13220**  

    09 13291**  11 13290**      42 13221**  

    21 13221**        49 13240**  

    20 13210**        21 13222**  

    22 13244**        20 13292**  

    21 13222**        22 13202**  

            21 13222**  

            24 13221**  

            22 13222**  

            22 13229**  

            22 13224**  

            22 13241**  

            29 13424**  

            21 13492**  

            20 13492**  
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 الاكادٌمٌة  الشخصٌة الخلقٌة المعرفٌة الاجتماعٌة الوجدانٌة

        0 الكفاء  الوجدانية

الكفاء  
 الاجتماعية

13291**  0    
  

 

**13242 كفاء  الثقة بالنفس  13222**  0      

**13241 الكفاء  المعرفية  13422** 13222** 0     

**13222 **13222 **13212 **13292 الكفاء  الخلقية  0    

**13449 الكفاء  الشخصية  13402**  13294**  13212**  13242**  0   

**13222 الكفاء  الاكاديمية  13422**  13292**  13211**  13221**  13222**  0  

**13212 الدرجة الكلٌة  13204**  13229**  13229**  13221**  13211**  13902**  0 

 (0,1,**الارتباط دال إحصائٌا عند مستوى )
معاملبت الارتباط بين أبعاد مقياس كفاءة الذات المدركة  ( أن09ويتضح من الجدول السابق)  

(، ومعاملبت الارتباط بين الابعاد ما بين 13902( الى )13204والدرجة الكلية له تراوحت ما بين )
( ، وجميعها معاملبت ارتباط مرتفعة دالة احصابيا عند مستوى 13222( الى )13402)
عاد مقياس كفاءة الذات المدركة، كما أن التباين فى (مما يدل على الاتساق الداخلى لأب1310)

 معاملبت الارتباط بين أبعاد المقياس يدل على قدرة الأبعاد على التمييز بين افراد العينة.
 صدق المقارنة الطرفٌة: -ج

تقوم هذ  المقارنة فا جوهرها على تقسيم المقياس الى قسمين ويقارن متوسط الثلث الاعلى فا 
 وسط الثلث الاقل فا الدرجات وبعد توزيع الدرجات تم اجراء طريقة المقارنة الطرفيةالدرجات بمت
%( من الدرجات 3حيث تم 22%( من الدرجات واقل )22بين اعلى ) (021: 2101)بركات، 

احتسام المتوسط والانحرافات المعيارية وقيمة)ت( فكانت دالة عند مستوى دلالة اقل من 
 (:21ل جدول)%( ويتضح ذلك من خلب1.10)

( ٌبٌن المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة وقٌمة اختبار )ت( لدراسة الفروق  ,2جدول )
 بٌن متوسطى مرتفعى ومنخفضى الدرجات على مقٌاس الكفاءة الذاتٌة المدركة وابعاده.

اٌن  الب

 منخفضى الدرجات مرتفعى الدرجات

ق قٌمة اختبار ت  التعلٌ
 المتوسط

الانحراف 
اٌري  المع

 المتوسط
الانحراف 
اٌري  المع

 دال 1,0141 20412 10273 9,,10 160273 الكفاءه الوجدانٌة

 دال 120319 ,2051 10364 ,,,0, ,,,110 الكفاءه الاجتماعٌة

الكفاءه فى الثقة 
 بالنفس

320727 ,0467 140455 30112 150491 
 دال

 دال 150545 20241 90636 0522, 2,0455 الكفاءه المعرفٌة

 دال 6,0147 0647, 60273 ,,,0, ,,,110 الكفاءه الخلقٌة

 دال 1404,2 10961 60455 ,,,0, ,,,150 الكفاءه الشخصٌة

 دال 1,0,49 70642 ,,,350 10,27 510364 الكفاءه الاكادٌمٌة

ة  130,63 110716 910455 30314 1730364 الدرجة الكلٌ
 دال

هرية وذات دلالة احصابية بين الدرجات العليا والدرجات ( وجود فروق جو21تبين من جدول )
الدنيا للسبع أبعاد والدرجة الكلية لمقياس كفاءة الذات المدركة وهذا يعنا ان المقياس يميز بين 
الطلبة ذون الدرجات العليا والطلبة ذون الدرجات الدنيا بالنسبة لمقياس كفاءة الذات المدركة 

 ل على ان المقياس بؤبعاد  يتمتع بمعامل صدق عالا.وكذلك للسبع أبعاد وهذا يد
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 ثبات مقٌاس كفاءة الذات المدركة
 تم ذلك من خلبل ما يلا: Reliabilityلحسام ثبات المقياس        

 حيث تم تطبيق الاستبيان مرتين متتاليتين على عينة التقنين بفاصل  :طرٌقة اعادة التطبٌق
 (.13221مل الارتباط بين التطبيقين )وبل  معا زمنا قدر  خمسة عشر يوما3

 تم تجزبة كل مفردات المقياس الى نصفين )البنود الفردية والبنود طرٌقة التجزئة النصفٌة :
 الزوجية(3 وتم حسام معامل الارتباط بين الدرجات3 وحسام معامل الارتباط بين النصفين.

 اتية ككل. وهو ما يوضحه لكل بعد ولمقياس الكفاءة الذ حساب قٌمة معامل الفا كرونباخ
 (20جدول)

 ( ٌوضح معامل الفا والتجزئة النصفٌة لمقٌاس كفاءة الذات المدركة21جدول )
 معامل ثبات التجزئة النصفٌة معامل ثبات ألفا كرونباخ البعد

 13211 13221 الكفاءة الوجدانٌة 

 13924 13922 الكفاءة الاجتماعٌة

 13910 13942 كفاءته فى الثقة بالنفس

 13222 13222 الكفاءة المعرفٌة

 13912 13919 الكفاءه الخلقٌة

 13220 13224 الكفاءة الشخصٌة 

 13211 13221 الكفاءة الاكادٌمٌة

 13299 13920 الدرجة الكلٌة

( 13920( ان درجات معامل ألفا لمقياس الكفاءة الذاتية ككل هو )20ويتضح من جدول )
نسبة لهذا النوع من حسام الثبات مما يدل على ثبات المقياس وصلبحيته وتعتبر هذ  القيمة عالية بال

 للتطبيق.
حسام الثبات بطريقة التجزبة النصفية وذلك عن طريق تقسيم عبارات الاستبيان إلا  كما تم

(، مما يدل 13299عبارات فردية وعبارات زوجية، حيث بلغت قيمة معامل الارتباط للمقياس ككل)
 س وصلبحيته للتطبيقعلى ثبات المقيا

 
تم تطبيق أدوات البحث على عينة البحث الاساسية فى الاسبوع الاول من الفصل التطبٌق المٌدانى: 

م( أى عندما كانت الطالبات بالفرقة الثانية وأعيد 2102/ 2102الدراسى الاول للعام الجامعى )
م( اى 2102/ 2102الجامعى )التطبيق فى الاسبوع الثالث عشر من الفصل الدراسى الثانى للعام 
 عندما كانت الطالبات فى قرابه الانتهاء من مرحلة البكالوريوس.

 نتائج الدراسة وتفسٌرها:
  أختبار صحة الفرض الأول: (0)

ين  الفرض الاول على " توجد فروق دالة إحصابية بين  درجات الطالبات المعلمات بالفرقة 
 اس مستوى الطموح".الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة على مقي

وللتحقق من صحة أو بطلبن هذا الفرض استخدمت الباحثتان اختبار "ت" ويوضح الجدول   
 ( ما اسفرت عنه هذ  التحليلبت الإحصابية من نتابج:22)

( اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات طالبات قسم الاقتصاد المنزلى )فى الفرقة الثانية 22جدول رقم )
 انتقالهم إلى الفرقة الرابعة( فى مقياس مستوى الطموح وأبعاد  المختلفة وبعد
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 المتوسط العدد العينة البعد
الانحراف 
 المعيارى

 الدلالة قيمة ت

النظرة إلى 
 الحياة
 

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 93922 13201 

 دالة 23222
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 23212 03012 

النظرة 
للدراسة 
 يةالجامع

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 013111 13291 

 دالة 23224
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 013212 03212 

التفوق 
 الدراسى
 

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 003221 13222 

 دالة 13914
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 013211 03111 

تحمل 
المسوإلية 
والاعتماد على 

 النفس

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 023222 13222 

 دالة 23042
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 013212 03220 

المثابرة فى 
 الدراسة

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 013222 13221 

 دالة 23121
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 023012 03212 

 الدرجة الكلية 

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 243012 03242 

 دالة 23009
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 223242 43924 

بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 22يتضح من الجدول )
التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط النظرة إلى الحياة لصالح القياس البعدى 

 ( وهى داله إحصابيا. 23222حيث بلغت قيمة ت )
بين درجات المجموعة  (1310وجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) ( أنه ي22يتضح من الجدول )

التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط النظرة للدراسة الجامعية لصالح القياس 
 ( وهى داله إحصابيا.23224البعدى حيث بلغت قيمة ت )

بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 22يتضح من الجدول )
التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط التفوق الدراسى لصالح القياس البعدى حيث 

 ( وهى داله إحصابيا.13914بلغت قيمة ت )
بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 22يتضح من الجدول )

والقياس البعدى فى متوسط تحمل المسبولية والاعتماد على النفس  التجريبية فى القياس القبلى
 ( وهى داله إحصابيا.23042لصالح القياس البعدى حيث بلغت قيمة ت )

بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 22يتضح من الجدول )
لمثابرة فى الدراسة لصالح القياس البعدى التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط ا

 ( وهى داله إحصابيا.23121حيث بلغت قيمة ت )
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بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 22يتضح من الجدول )
التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط مقياس مستوى الطموح ككل  لصالح القياس 

 ( وهى داله إحصابيا.23009ى حيث بلغت قيمة ت )البعد
وتتفق هذ  الدراسة مع معظم الدراسات التى تطور فيها مستوى الطموح للطلبم نتيجة لخضوعهم 
للبرامج الدراسية او التدريبية، ومن الدراسات التى تناولت أثر البرامج التدريبية فى تحسين مستوى 

(؛ 2102(؛ إبراهيم) 2102(؛ عبد الفتاح)2112ى)(؛ الخالد2112الطموح دراسة آل طمي  )
( والتى أكدت على فاعلية البرامج الارشادية والتدريبية على 2102(؛ يوسفى)2102عبيد وسليمان)

 تنمية مستوى الطموح لدى الطلبم. وكذلك الدراسات التى تناولت أثر دراسة مقرر دراسى 
Binda (2102 ؛ )Abdelrazek(2102 التى أكدت على ) دراسه بعض المقررات الدراسية

 .تساعد على تحسين مستوى الطموح لدى الطلبم
وتفسر الباحثة هذ  النتيجة إلى طبيعة المرحلة الجامعية حيث تتميز هذ  المرحلة بالاستعداد الجيد 
للتطلع نحو المستقبل، إذ يبدأ طلبة الجامعة بالتخطيط للمستقبل على ضوء فلسفة حياة واضحة، إذ 

 ذ  المرحلة بالميل للبلفة الأجتماعية المستقرة وتوجيه السلوك نحو المستقبل.تتسم ه
إليها، وعكس  والسعا أهدافه لتحقيق يدفعه ما هذا متفابلة بنظرة الحياة إلى ينظر عندما فالطالم
 رسم لأنه طموحه مستوى خفض إلى ذلك للحياة، يإدن تشاإمية نظرة ينظر الذن الطالم ذلك

 التنبإ يمكن خلبله ،فمن الفرد لبقاء أساسيا عاملب الطموح مستوى يعد إذ تقبله،لمس صور سلبية
 تواجههم.  التا الصعوبات على التغلم وطرق المحددة أهدافهم فهم الطلبم على للمستقبل ويساعد

الطميوح ولكين يكيون ذليك  مين مسيتوى بقيدر يتمتعيوا المسيتويات جمييع فيا الطيلبم ذليك نجيد عليى ،وبنياءا
ى منخفض بالفرق الدراسية الاولى ويزداد تدريجيا وصولا إلى مرحلية البكيالوريوس وهيذا ميا اكيدت المستو

( التيى أكيدت عليى وجيود فيرق 2102)Abdelrazek( ؛ 2102) Binda (؛2102عليية دراسية  جوييدة)
 بين طلبم المستويات الاولى وطلبم المستويات العليا لصالح طلبم المستويات العليا.

(؛ 2119فيييييييق هيييييييذ  النتيجييييييية ميييييييع ميييييييا توصيييييييلت إلييييييييه دراسييييييية كيييييييل مييييييين الأسيييييييود)بينميييييييا لا تت
(؛ خويلييد 2102(؛ الدلالعيية وصييوالحة )2102(؛ خياطيية)2104(؛خيييرة )2100(؛القطنييانى)2112شييبير)

( التى أشارت إلى عدم وجود فرق دال إحصابيا فى مستوى الطموح لدى الطالم الجامعى باختلبف 2102)

 .المستوى
م المستويات الاولى وطلبم المستويات العليا لصالح طلبم المسيتويات العلييا طبيعيى ووجود فرق بين طلب

لان الطالم بعد تحقيقه للكثير من النجاحات الأكاديمية يستطيع فى ضوء ذلك رفع مستوى طموحه مين اجيل 
دت عليية دراسية تحقيق الكثير من الإنجازات للؤفاق المستقبلية من بينها مواصله الدراسات العليا، وهذ ما اكي

 ( أن مستوى الطموح يتحدد حسم خبرات النجاح والفشل التى يمر بها الفرد. 04: 0991عبد الفتاح )

كما يمكن إرجاع هذ  النتيجة الى طبيعة الدراسة بقسم الاقتصاد المنزلى والتربية بكلية الاقتصادن 
غلم المقررات الدراسية كما إذ أن من  المنزلى فإنها تنقسم إلى جانم نظرى وجانم تطبيقى فى أ

أن البرنامج التعليمى للقسم يتضمن العديد من المقررات التى تإهل الطالبات لان يكونوا معلمات 
الغد مثل مقرر المناهج وطرق التدريس، الوسابل التعليمية، علم النفس التعليمى، الصحة النفسية 

المصغرالذى يتدرم فيه الطالبات على وعلم النفس الاجتماعى ...الخ، بالاضافة لمقرر التدريس 
كيفية التدريس بالمدارس وكيفية التعامل مع الطالبات بجميع المراحل العمرية وكل ذلك يصم فى 
التدريم الميدانى المتمثل فى التربية العملية بمدارس المرحلة الإعدادية والمرحلة الثانوية وهذا كله 

علمية ذلك التفكير الذى يدفعهم إلى محاولة بناء  بدور  يساعد الطالبات على التفكير بطريقة
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مستقبلهم وتطوير قدرتهم إذ أن من المعروف إن الطموح يرتبط بقدرات الأفراد ومستوى تفكيرهم 
فضلب عن أن التطور العلمى المنزايد يدفعهم إلى التطلع والطموح نحو تحقيق أهدافهم وأحلبمهم 

 ومواكبه التطور فى مجال التخص .
 م يتم قبول الفرض الاولومن ث

 أختبار صحة الفرض الثانى  (2)
ين  الفرض الثانى للبحث على " توجد فروق دالة إحصابية بين  درجات الطالبات   

 المعلمات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة على مقياس الاتزان الانفعالى". 
ختبار "ت" ويوضح الجدول التالى وللتحقق من صحة أو بطلبن هذا الفرض استخدمت الباحثتان ا

 ما اسفرت عنه هذ  التحليلبت الإحصابية من نتابج:
فى الفرقة الثانٌة )طالبات قسم الاقتصاد المنزلى ( اختبار )ت( لدلالة الفروق بٌن متوسطات درجات 23جدول رقم )

 فة.مقٌاس الاتزان الانفعالى وأبعاده المختلوبعد انتقالهم إلى الفرقة الرابعة( فى 

 المتوسط العدد العينة البعد
الانحراف 
 المعيارى

 الدلالة قيمة ت

التحكم فى 
 الانفعالات
 

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 423419 43129 

 دالة 013222
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 103422 23212 

 المرونة

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 423221 23021 

 دالة 23202
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 113124 23214 

 الدرجة الكلية

طلبم الفرقة 
 الرابعة

22 913222 23092 

 دالة 003242
طلبم الفرقة 
 الثانية

22 203202 023229 

بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 21يتضح من الجدول )
حكم فى الانفعالات لصالح القياس البعدى التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الت

 ( وهى داله إحصابيا. 013222حيث بلغت قيمة ت )
بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 21يتضح من الجدول )

التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط المرونة لصالح القياس البعدى حيث بلغت 
 ( وهى داله إحصابيا. 23202ت ) قيمة

بين درجات  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 21كما يتضح من الجدول )
المجموعة التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الدرجة الكلية لمقياس الاتزان 

 داله إحصابيا.( وهى  003242الانفعالى لصالح القياس البعدى حيث بلغت قيمة ت )
وتتفق هذ  الدراسة مع معظم الدراسات التى تطور فيها مستوى الاتزان الانفعالى للطلبم نتيجة 
لخضوعهم للبرامج الدراسية او التدريبية، ومن الدراسات التى تناولت أثر البرامج التدريبية فى 

(؛ دراسة   2111(؛ دراسة الشعراوى)2110)Reiffتحسين مستوى الاتزان الانفعالى دراسة 
 ( التى أشارت إلى وجود تؤثير إيجابى للبرامج فى نمو الاتزان الانفعالى لدى المراهقين.2102)
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 التوافق على قدرة الفرد فا تبدو ديناميكية حالة الانفعالا الاتزان وتفسر الباحثة هذ  النتيجة بؤن
 لبحث هى الطالبات المعلماتوخاصة أن عينة ا الاجتماعية والعادات بالقيم تمسكه نتيجة السليم
 والأعراف والتقاليد العادات وبحكم الشرقية فا المجتمعات للؤنثى الانفعالية المنظومة وطبيعة
ا اتزانا   أكثر تكون الأنثى أن على تحتم التا الاجتماعية والتنشبة المجتمعية ا انفعاليّ   المنظومة وأيض 
ا ثرأك فيها تكون التا الجامعية والبيبة المعرفية ا للواقع إدراك   النفسا . والهدوء والحشمة وفهم 

كما يمكن إرجاع هذ  النتيجة إلى المرحلة العمرية لطالم الجامعة، والدور الاجتماعى الذى يإدية 
فضلب عن حاجته للتوافق مع ظروف حياته داخل الجامعة وخارجها، من أجل أجتياز هذ  المرحلة 

ى مستوى الاتزان الانفعالى إليه، إضافه إلى الصلة الوثيقة بين بنجاح، الامر الذى بدور  ينعكس عل
الجانم الانفعالى والمعرفى، فالاستجابات الانفعالية تعطى رإية للموضوعات والمفاهيم الثقافية 

 السابدة فى المجتمع.
( ان الطلبة فى 2101وتم الاستناد فى هذا التفسير إلى رأى علم نفس النمو، حيث أشار ملحم)

لة المراهقة المتاخرة وهى المرحلة التى تقابل مرحلة التعليم الجامعى تميل انفعالتهم إلى الثبات مرح
والاتزان الانفعالى بعد أن كانت أنفعالاتهم مندفعة ومتهورة حيث تقترم أنفعالاتهم من النضج فى 

لميل إلى هذ  المرحلة فيصبحوا أكثر رصانه وثبات، وأكثر قدرة على المشاركة الوجدانية وا
 العطف على الخرين والاندما  مع الاخرين.

كما يمكن أرجع هذ  النتيجة إلى برنامج قسم الاقتصاد المنزلى والتربية الذى يتتضمن العديد من 
مواد مثل )علم النفس النمو الذى يهدف الى فهم خصاب  المراحل العمرية المختلفة، والتعرف 

الوصول بالتالبات الى التوافق النفسى( ومادة) تربية على بعض مشكلبت سوء التكيف ومحاوله 
ومشكلبت التى توضح بعض المشكلبت ودور التربية فى مواجهة هذ  المشكلبت(.وكذا مادة) 
صحة نفسية وعلم نفس اجتماعى التى تهدف إلى توضيح بعض الاضرابات النفسية وكيفية 

بالمدارس ويتعرضنا للكثير من المشاكل فى معالجتها( بالأضافى ان الطلبات المعلمات يتم تدريبهن 
التعامل من التلميذات بالمدارس وتقوم هيبه الاشراف عليهم بتوضيح التصرفات التى يجم أن 
تتبعها الطالبه المعلمة أثناء تعرضها لأى موقف من التلميذات وكل هذا بدور  يساعد على رفع 

حالة من التروى قبل اصدار الاحكام وبما  مستوى الاتزان الانفعالى لدى الطالبات والوصول الى
أن الطالبات المعلمات قد انهوا مرحلة البكالوريوس فيكون مستوى أتزان انفعالى لديهم أعلى من 

(؛ المخلبفى 2112يونس) طلبم الفرق الاولى ويإكد ذلك ما توصلت اليه دراسة كل من بنى
(،وجود 2102(؛ راشد )2102(؛ زبيدات )2104(؛ عبد الرحمن )2101ورزق والجرموزى)

فرق بين طلبم الفرق الاولى وطلبم مرحلة البكالوريوس فى الاتزان الانفعالى لصالح طلبم 
( لتى أشارت إلى عدم 2104بينما لا تتفق مع ما توصلت الية دراسة خيرة ) مرحلة البكالوريوس

 ف المستوى.وجود فرق دال إحصابيا فى الاتزان الانفعالى لدى الطالم الجامعى باختلب
 ومن ثم يتم قبول الفرض الثانى

 (اختبار صحة الفرض الثالث3)
ين  الفرض الثالث للبحث على " توجد فروق دالة إحصابية بين  درجات الطالبات   

 المعلمات بالفرقة الثانية ودرجاتهم بالفرقة الرابعة على مقياس كفاءة الذات المدركة". 
رض استخدمت الباحثتان اختبار "ت" ويوضح الجدول التالى وللتحقق من صحة او بطلبن هذا الف

 ما اسفرت عنه هذ  التحليلبت الإحصابية من نتابج:
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فى )طالبات قسم الاقتصاد المنزلى ( اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات 24جدول رقم )
 ذاتية المدركة وأبعاد  المختلفة.مقياس الكفاءة الالفرقة الثانية وبعد انتقالهم إلى الفرقة الرابعة( فى 

 المتوسط العدد العٌنة البعد
الانحراف 
 المعٌارى

 الدلالة قٌمة ت

الكفاءه 
الوجدانٌة 
 )الانفعالى (

 10424 1501364 22 طلاب الفرقة الرابعة
 دالة  50147

 30415 110,455 22 طلاب الفرقة الثانٌة 

الكفاءه 
 الاجتماعٌة

 طلاب الفرقة الرابعة
22 

1609,91 103,6 

50337 

 دالة

 طلاب الفرقة الثانٌة 
22 

1101636 40261 

كفاءه الثقة 
 بالنفس

 طلاب الفرقة الرابعة
22 

2901112 3029, 
60466 

 دالة

 70767 2,09,91 22 طلاب الفرقة الثانٌة 

 طلاب الفرقة الرابعة الكفاءه المعرفٌة
22 

190,455 10511 

70659 

 دالة

 الثانٌةطلاب الفرقة  
22 

1304,91 40436 

 الكفاءه الخلقٌة
 

 طلاب الفرقة الرابعة
22 

170,9,9 10,19 

50161 

 دالة

 طلاب الفرقة الثانٌة 
22 

907273 40,26 

الكفاءه 
 الشخصٌة

 طلاب الفرقة الرابعة
22 

1307273 10279 
3031, 

 دالة

 30541 904,91 22 طلاب الفرقة الثانٌة 

الكفاءه 
 هالاكادٌمٌ

 طلاب الفرقة الرابعة
22 

560,9,9 20776 
6071, 

 دالة

 ,1,021 4301111 22 طلاب الفرقة الثانٌة 

 70122 16701112 22 طلاب الفرقة الرابعة الدرجة الكلٌة 

90,,6 

 دالة

 طلاب الفرقة الثانٌة 
22 

11905455 260924 

بين درجات المجموعة  (1310) ( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى 24يتضح من الجدول )
التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الكفاءة الوجدانية لصالح القياس البعدى حيث 

 ( وهى داله إحصابيا. 23042بلغت قيمة ت )
بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 24يتضح من الجدول )
قياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الكفاءة الاجتماعية لصالح القياس البعدى التجريبية فى ال

 ( وهى داله إحصابيا. 23112حيث بلغت قيمة ت )
بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 24يتضح من الجدول )

ءة الثقة بالنفس لصالح القياس البعدى التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الكفا
 ( وهى داله إحصابيا. 23422حيث بلغت قيمة ت )
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بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 24يتضح من الجدول )
التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الكفاءة المعرفية لصالح القياس البعدى حيث 

 ( وهى داله إحصابيا. 23229ت قيمة ت )بلغ
بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 24يتضح من الجدول )

التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الكفاءة الخلقية لصالح القياس البعدى حيث 
 ( وهى داله إحصابيا. 23220بلغت قيمة ت )
بين درجات المجموعة  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 24الجدول )يتضح من 

التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الكفاءة الشخصية لصالح القياس البعدى 
 ( وهى داله إحصابيا. 13121حيث بلغت قيمة ت )
بين درجات المجموعة  (1310وى ) ( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مست24يتضح من الجدول )

التجريبية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط الكفاءة الأكاديمية لصالح القياس البعدى 
 ( وهى داله إحصابيا. 23201حيث بلغت قيمة ت )

بين درجات  (1310( أنه يوجد فرق دال إحصابيا عند مستوى ) 24كما يتضح من الجدول )
ية فى القياس القبلى والقياس البعدى فى متوسط دردة مقياس كفاء  الذات المدركة المجموعة التجريب

 ( وهى داله إحصابيا. 93112لصالح القياس البعدى حيث بلغت قيمة ت )
وتتفق هذ  الدراسة مع معظم الدراسات التى تطور فيها مستوى كفاء  الذات للطلبم نتيجة 

، ومن الدراسات التى تناولت أثر البرامج التدريبية فى لخضوعهم للبرامج الدراسية او التدريبية
 & Akanbi (؛2111(؛ مقدادى)2112تحسين مستوى كفاءة الذات دراسة أحمد)

Ogundokun (2112 ؛)(؛ نصار 2102(؛ المغربل )2119(؛ البلوى)2112الحبشى)
 (.2102وبنات)

 ان اذ الخبرات واكتسام النمو طور فا تستمر الذات ادراك وتفسر الباحثتان هذ  النتيجة بؤن عملية
 من العديد بناء فا المتمثلة الذات على الكلا الاعتماد مرحلة فا المرحلة وصلوا هذ  فا الافراد
 المعلومات تدعم التا الخبرات اكتسام من تزيد والتا القرار اتخاذ تساعدهمعلى التا المهارات
 وبالتالا وامكاناته الفرد لقدرات ايجابية اهاتاتج تكوين على والتا تعمل المباشرة وغير المباشرة
 حيالها. مواقف واتخاذ الاحداث على مواجهة الفرد قدرة رفع على تعمل

كما قد تعزى هذ  النتيجة إلى طبيعة إعداد الطالبات المعلمات بقسم الاقتصاد المنزلى والتربية حيث 
ات وتفهم نزعاتهم النفسية، وقدراتهم يتم إعدادهم بحيث يتمكنوا من التواصل العاطفى مع التلميذ

على معالجة المشكلبت، كما يتم إعدادهم بحيث يكونوا قادرين على إدارة الصف ومحاوله بث الثقة 
فى أنفسهم، ونظرا لطبيعة الدراسة بكلية الاقتصاد المنزلى التى تتضمن شقين نظرى وتطبيقى فإن 

كل عملى من خلبل العديد من المواد الدراسية التدريم لا يتم بشكل نظرى وإنما يتم تدريبهم بش
وعلى سبيل المثال مادة التدريس المصغر التى يتم التدريم فيها على كل المهارات التى يحتا  اليها 
المعلم ويتم تصوير الطالبات أثناء شرحهن للدروس المصغر  وبعد ذلك يتم مشاهدتهن لما قاموا 

عنا فيها وبعد ذلك ينزلن للتدريم بالمدارس الاعداداى بتنفيذ  ومحاول تعديل الاخطاء التى يق
والثانوى وبما انهن أنهين مرحلة البكالوريوس قد يكون ذلك سبم فى أرتفاع معدل الكفاءة الذاتية 

(؛ أبو غزال 2119(؛ النصاصرة )2112ويتفق ذلك مع ما اشارت اليه دراسة كل من  سالم )
(؛ الشمايلة، البورينى، أبو 2102) Khurshid, Qasmi & Ashraf(؛ 2101وعلبونة )
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( وجود فرق دال إحصابيا بين طلبم الفرق الاولى وطلبم مرحلة 2102عميرة، والجعافرة)
البكالوريوس فى كفاءة الذات لصالح طلبم مرحلة البكالوريوس، بينما تخلتف هذ  النتيجة مع ما 

( حيث اشارت الى وجود فرق 2104(؛ عبد القوى والاقرع )2119توصلت إليه دراسة المشيخى )
 دال إحصابيا بين طلبم الفرقة الاولى وطلبم الفرقة الرابعة لصالح طلبم الفرقة الاولى. 

 ومن ثم يتم قبول الفرض الثالث
 ( أختبار صحة الفرض الرابع:4)
ين  الفرض الرابع للبحث على " لا يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى أحدثه   

التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على مقياس مستوى الطموح وأبعاد  بين طالبات البرنامج 
 الفرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة الرابعة".

ويدل  (Effect Size)وللتحقق من صحة أو بطلبن الفرض قامت الباحثتان بحسام حجم الأثر 
لى المتغير التابع موضوع الاهتمام، وهو الدلالة حجم التؤثير على مدى تؤثير الأنتماء لعينة معينة ع

وتم استخدام مربع إيتا تحديدا لمعرفة  (Eta Squared)العملية للنتابج، وذلك باستخدان مربع إيتا
النسبة المبوية من تباين المتغير التابع الذى يمكن تفسير  بمعرفه المتغير المستقل، ويشير حجم 

( وذلك 242: 2111ن المتغيرين أو دليل الأثر الفعلى.)مراد، التؤثير هنا إلى قوة العلبقة بي
 باستخدام المعادلة 

(220: 2100)عبد الحميد،     d = 2   2  /  (1-2 ) 

 حجم التؤثير 

 كبير جدا كبير متوسط صغير الأداة المستخدمة

D 0.2 0.5 0.8 1.10 

 0.01 0.06 0.14 0.20 ( 2قيمة مربع ايتا ) 
 (221: 2100)عبد الحميد،                                                                   

 
 
 
 
 
 

 ( حجم تأثٌر البرنامج على المتغٌر التابع )مستوى الطموح وأبعاده المختلفة (25جدول رقم )

2قيمة مربع ايتا )  البعد
 

) 

 حجم التؤثير d) قيمة )

 ر جداكبي 03221 13412 النظرة إلى الحياة

 كبير جدا 03220 13424 النظرة للدراسة الجامعية

 كبير جدا 03102 13110 التفوق الدراسى

تحمل المسوإلية والاعتماد على 
 03299 13191 النفس

 كبير جدا

 كبير جدا 03212 13411 المثابرة فى الدراسة
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 كبير جدا 23424 13292 الدرجة الكلية

(وهذا يعنى أن نسبة 13412إيتا لبعد النظرة للحياة هى )( يتضح أن قيمة مربع 22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة النظرة للحياة )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق  4132)

 البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل( 
(وهذا يعنى أن 13424سة الجامعية هى )( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد النظرة للدرا22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة النظرة للدراسة الجامعية)المتغير التابع( يمكن أن تفسر  4234نسبة )

 عن طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(
(وهذا يعنى أن نسبة 13110ى )( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد التفوق الدراسى ه22من جدول )

%( من تباين النمو فى قيمة التفوق الدراسى )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق  1130)
 البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(

 ( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد تحمل المسبولية والاعتماد على النفس هى22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة تحمل المسبولية والاعتماد على  1931(وهذا يعنى أن نسبة )13191)

النفس )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى 
 والتربية)المتغير المستقل(

(وهذا يعنى أن 13411ة هى )( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد المثابرة فى الدراس22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة المثابرة فى الدراسة )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن  4131نسبة )

 طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(
(وهذا 13292هى )( يتضح أن قيمة مربع إيتا للدرجة الكلية لمقياس مستوى الطموح 22من جدول )

%( من تباين النمو فى الدرجة الكلية لمقياس مستوى الطموح )المتغير التابع(  2932يعنى أن نسبة )
 يمكن أن تفسر عن طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(

منزلى والتربية من فلسفة جدية، ويمكن تفسير ذلك بما يتميز به البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد ال
وما تتميز به إدارة القسم من التعامل مع الطالبات باحترام وود، مما يجعل الطالبات اكثر ارتباطا  

 بالقسم والمناهج والمقررات مما يزيد من نسبة طموحهن، وكذلك المناهج الدراسية المناسبة 
، حيث توجد مجموعة من المواد الثقافية للطالبات والتى تحتاجها الطالبات فى حياتها اليومية

والنفسية والاجتماعية التى تهتم بالطالبات وتجعلهن يقبلنا عليها، كما يهدف قسم الاقتصاد المنزلى 
والتربية الى تنمية القدرات والمهارات لرفع مستوى أداء الطالبات للئسهام فا تطوير المجتمع 

ات الأسرة والقيام بواجباته، تعويد الطالبات على والنهوض به، تهيبة الطالبات لتحمل مسإولي
 تدريم الطلبات على البحث العلما والابتكار المفيد .  التخطيط والتنظيم،

(؛ عبد 2112(؛ الخالدى)2112وتتفق هذ  النتيجة مع نتابج دراسة كل من آل طمي  )
ى أن البرامج (والتى أكدت عل2102(؛ يوسفى)2102(؛ عبيد)2102(؛ إبراهيم) 2102الفتاح)

 الارشادية والتعليمية تساعد على تنمية مستوى الطموح لدى الطلبم.
ومن ثم يتم رفض الفرض الصفرى وقبول الفرض " يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى 
أحدثه البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على مقياس مستوى الطموح وأبعاد  بين 

 رقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة الرابعة لصالح طالبات الفرقة الرابعة".طالبات الف
 ( أختبار صحة الفرض الخامس:5)
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ين  الفرض الخامس للبحث على أنه: لا يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى   
لى وأبعادة بين أحدثه البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على مقياس الاتزان الانفعا

 طالبات الفرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة الرابعة.
، (Effect Size)وللتحقق من صحة أو بطلبن الفرض قامت الباحثتان بحسام حجم الأثر 
 ويوضح الجدول التالى حجم تؤثير البرنامج على الاتزان الانفعالى وأبعاد  .

 ير التابع )الاتزان الانفعالى وأبعاد  المختلفة (( حجم تؤثير البرنامج على المتغ22جدول رقم )

2قيمة مربع ايتا )  البعد
 ) ( قيمة (d حجم التؤثير 

 كبير جدا 23212 13221 التحكم فى الانفعالات

 كبير جدا 23229 13222 المرونة

 كبير جدا 13029 13292 االدرجة الكلية

(وهذا يعنى أن 13221فى الانفعالات هى ) ( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد التحكم22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة التحكم فى الانفعالات )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن  2231نسبة )

 طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(
 2232(وهذا يعنى أن نسبة )13222( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد المرونة هى )22من جدول ) 

%( من تباين النمو فى قيمة المرونة )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق البرنامج التعليمى 
 لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(

(وهذا 13292( يتضح أن قيمة مربع إيتا للدرجة الكلية لمقياس الاتزان الانفعالى هى )22من جدول )
%( من تباين النمو فى الدرجة الكلية لمقياس الاتزان الانفعالى)المتغير التابع(  2932يعنى أن نسبة )

يمكن أن تفسر عن طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(، 
لمناهج التربوية حيث أن البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية يتضمن العديد من ا

والنفسية والتى بدورها تسعى إلى أكسام الطالبات المعلمات مهارات التحكم فى الانفعالات وضبط 
النفس فى المواقف المثيرة،وتطبيق ما تم تعلمه فى مواقف فعليه أثناء تاديتهم للتدريم 

ناءا  على ذلك تحاول الميدانى)التربية العملى( كما يقوم أعضاء هيبه التدريس بتقويم الطالبات وب
الطالبات تعديل سلوكهن من أجل الوصول إلى اداء أفضل. كما قد يرجع إلى إيمان الطالبات 
المعلمات بؤهمية الاتزان الانفعالى لما له من دور كبير فى مساعدتهم على التنظيم والاستقلبلية 

 نزواتهم والتفكير بتعقل. والعمل الابداعى والمرونه النفسية فى التعامل مع الاشياء وكبح جماح
(؛ دراسة   2111(؛ دراسة الشعراوى)2110)Reiffوهذ  النتيجة تتفق مع دراسة كل من 

 ( التى أشارت إلى وجود تؤثير إيجابى للبرامج فى نمو الاتزان الانفعالى لدى المراهقين.2102)
م الأثر الذى ومن ثم يتم رفض الفرض الصفرى وقبول الفرض "يوجد فرق دال إحصابيا فى حج

أحدثه البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على مقياس الاتزان الانفعالى وأبعادة بين 
 طالبات الفرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة الرابعة لصالح طالبات الفرقة الرابعة".

 ( أختبار صحة الفرض السادس:6)
أحدثه  فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى ين  الفرض السادس للبحث على " لا يوجد  

البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على مقياس كفاءة الذات المدركة وأبعاد  بين 
 طالبات الفرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة الرابعة ".
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، (Effect Size)وللتحقق من صحة أو بطلبن الفرض قامت الباحثتان بحسام حجم الأثر 
 ويوضح الجدول التالى حجم تؤثير البرنامج على كفاءة الذات وأبعاد  .

 ( حجم تؤثير البرنامج على المتغير التابع )كفاءة الذات المدركة وأبعاد  المختلفة (22جدول رقم )

2قيمة مربع ايتا )  البعد
 

) 

 حجم التؤثير d) قيمة )

 كبير جدا 03299 13191 الكفاءة الوجدانية )الانفعالى (

 كبير جدا 03212 13410 الكفاءة الاجتماعية 

 كبير جدا 03241 13121 كفاءته فى الثقة بالنفس 

 كبير جدا 03211 13422 الكفاءة المعرفية 

 كبير جدا 23222 13222 الكفاءة الخلقية

 كبير جدا 03221 13412 الكفاءة الشخصية

 كبير جدا 03222 13412 الكفاءة الاكاديمية 

 كبير جدا 23212 13200 الدرجة الكلية 

(وهذا يعنى أن نسبة 13191( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد الكفاءة الوجدانية هى )22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة الكفاءة الوجدانية )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق  1931)

 تربية)المتغير المستقل(البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى وال
(وهذا يعنى أن نسبة 13410( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد الكفاءة الاجتماعية هى )22من جدول )

%( من تباين النمو فى قيمة الكفاءة الاجتماعية )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق  4130)
 المستقل( البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير

(وهذا يعنى أن 13121( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد كفاءته فى الثقة بالنفس هى )22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة كفاءته فى الثقة بالنفس)المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن  1231نسبة )

 قل(طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المست
(وهذا يعنى أن نسبة 13422( يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد الكفاءة المعرفية هى )22من جدول )

%( من تباين النمو فى قيمة الكفاءة المعرفية )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق  4232)
 البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(

(وهذا يعنى أن نسبة 13222يتضح أن قيمة مربع إيتا لبعد الكفاءة الخلقية هى )( 22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة الكفاءة الخلقية )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق  2232)

 البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(
(وهذا يعنى أن نسبة 13412يتا لبعد الكفاءة الأكاديمية هى )( يتضح أن قيمة مربع إ22من جدول )

%( من تباين النمو فى قيمة الكفاءة الأكاديمية )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق  4132)
 البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية)المتغير المستقل(

كلية لمقياس كفاءة الذات المدركة هى ( يتضح أن قيمة مربع إيتا للدرجة ال22من جدول )
%( من تباين النمو فى قيمة الدرجة الكلية لمقياس كفاءة  20310(وهذا يعنى أن نسبة )13200)

الذات المدركة )المتغير التابع( يمكن أن تفسر عن طريق البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى 
 والتربية)المتغير المستقل( 
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اثر التقدم فى الدراسة فى قسم الاقتصاد المنزلى والتربية بكلية الاقتصاد المنزلى ويمكن تبرير ذلك ب
إلى ان كفاءة الذات المدركة تتطلم زمنا  كافيا  للنمو والتطور وإظهار  على صورة أداءات لمهمات 

يجيات والنجاح فيها كما انها تزداد مع تقدم العمر، إضافه إلى ممارسه الطالبات للمهارات والاسترات
التى تعلمنها خلبل دراستهم أثرت بشكل إيجابى فى فهم ذواتهم وتحسين كفاءتهم الذاتية، كما يمكن 
القول بان  الظروف البيبية بالكلية تتيح الفر  الكافية امامهم لإظهار كفاءتهم الذاتية فى إدارة 

لاقتصاد المنزلى والتربية التعلم وتحقيقه والنجاح فيه، ويرد ذلك إلى ان البرنامج التعليمى لقسم ا
منظم تنظيما جيدا، وكذا توجيهات أعضاء هيبه التدريس به، ومدى وعيهم بؤهمية صياغه التوقعات 

 المرتفعة للطلبة لحفز هممهم للبرتقاء بمستوى التحصيل والانجاز.
 & Akanbi (؛2111(؛ مقدادى)2112أحمد)وهذ  النتيجة تتفق مع ما أشار إليه دراسة كل من 

Ogundokun (2112 ؛)(؛ نصار 2102(؛ المغربل )2119(؛ البلوى)2112الحبشى)
 ان البرامج التعليمية تعمل على تنمية كفاءة الذات المدركة (.2102وبنات)

 ومن ثم يتم رفض الفرض الصفرى وقبول الفرض " يوجد فرق دال إحصابيا فى حجم الأثر الذى
نزلى والتربية على مقياس كفاءة الذات المدركة وأبعاد  أحدثه البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد الم

 بين طالبات الفرقة الثانية وبعد انتقالهم للفرقة الرابعة لصالح طالبات الفرقة الرابعة".

 التوصٌات 
 فى ضوء ما اسفرت عنه نتائج البحث الحالى ٌمكن التوصٌة بما ٌلى:

ع مستوى طموح مناسم لهم على المستوى تقديم الخدمات الارشادية للطلبم لمساعدتهم فى وض -
 الشخصى والاكاديمى والمهنى. 

 تدريم الطالبات المعلمات على كيفية وضع الخطط المستقبلية التى تتناسم مع طموحهن.  -
توفير بيبه جامعية محفزة ومثمرة تهيا للطالبات المعلمات جوا دراسيا يساعدهم على رفع  -

 يهن، ويزيد من مستوى طموحهن على كافة اوجه الشخصية.المستوى التعليمى والابداعى لد
ضرورة تضمين بعض مواد الصحة النفسية لكافة البرامج التعليمية لكل كليات الجامعة والتى  -

 تإهل الطلبم نفسيا وتساعدهم على الوصول للبتزان الانفعالى.
المعلمات من خلبل ور   الاهتمام بتنمية كفاءة الذات فى إدارة الموقف الصفى لدى الطالبات -

 العمل.
وضع الطالبات المعلمات خلبل تدريبهن )بمادة التدريس المصغر( أمام خبرات ومواقف سلوكية  -

تساعدهن على رفع مستوى الكفاءة الذاتية لديهن وتدريبهن الاعتماد على انفسهن من خلبل إكسابهن 
 مهامهم الاحقة.المهارات المساعد  لهن فى السيطرة على عوامل النجاح فى 

 البحوث المقترحة 
تكرار هذ  الدراسة على برامج تعليمية أخرى لمعرفة أثرها على تنمية مستوى الطموح  -

 والاتزان الانفعالى لدى الطلبم.
دراسة فعالية البرنامج التعليمى لقسم الاقتصاد المنزلى والتربية على تنمية متغيرات تابعة  -

الايجابى، تعديل التصورات الخاطبة فى الاقتصاد المنزلى( لدى  أخرى) الاداء التدريس ، التفكير
 الطالبات المعلمات.

 دراسة كفاءة الذات لدى معلمات الاقتصاد المنزلى وعلبقتها بالاتزان الانفعالى لدى التلميذات. -
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إجراء بحوث مستقبلية تهدف للتعرف على العوامل التى تإثر فى الاتزان الانفعالى لدى معلمات  -
 قتصاد المنزلى.الا
 فعالية البرامج التعليمية لكلية الاقتصاد المنزلى على متغيرات نفسية أخرى. )دراسة مقارنه(. -
دراسة الفروق بين الكليات النظرية والعملية فى مستوى الطموح والاتزان الانفعالى وكفاءة  -

 الذات المدركة.

 المراجع : 
 أولا: المراجع العربية

(: فاعلية برنامج إرشادى لتحسين مستوى الطميوح ليدى عينية 2102)إبراهيم، قيوليت فإاد  -
، إبرييل، 42، جامعية عيين شيمس، مجلة الإرشااد النفساىمن المراهقين المتفوقين دراسيا، 

221- 221 . 
(: العداليية المدرسييية وعلبقتهييا 2101أبييو غييزال، معاوييية محمييود وعلبونيية، شييفيق فييلبح )  -

 إربد:دراسية محافظية فيا الأساسية المدارس تلبميذ من نةعي لدى المدركة الذاتيةبالفاعلية 
 .102 -212(، 4)22 دمشق، جامعة مجلة تطورية،

(: برنيامج لتنميية بعيض 2102إميل) نادية بنا، صالح، أبو غزالة، سالمة عطية،الالفى، عزة -
ث مجلة البحمهارات الذكاء الوجدانى وعلبقته بالاتزان الانفعالى لدى عينة من المراهقين، 

 .292 -222(، 1)01، كلية البنات جامعة عين شمس، العلمى فى الاداب
(: أثير برنيامج إرشيادى عليى تنميية فاعليية اليذات ليدى تلبمييذ 2112أحمد، أحميد حسيانين ) -

 الصف الثانى الإعدادى، رسالة ماجستير، كلية الدام، جامعة المنيا.
مسيتوى الطميوح ليدى طيلبم  (: أثر برنامج إرشيادى فيى رفيع2112آل طمي ، سناء نعيم) -

 المرحلة الإعدادية، رسالة دكتوراة، كلية تربية، الجامعة المستنصرية.
(: دور الجامعة فى تنمية الطموح  الدراسيى ليدى طلببهيا نحيو التفيوق، 2119الاسود، فايز) -

 .022 -92(، 0)00، مجلة جامعة الازهر بغزة
العلبقة بيبن التفاعيل الاجتمياعى  (:2100البركات، صلبح سلبمة وبنى ياسين، عمر صالح) -

ومسييتوى الطمييوح لييدى طلبيية المرحليية الثانوييية فييى محافظيية أربييد، مجليية جامعيية أم القييرى 
 . 211 -212(، 2)1للعلوم الاجتماعية، 

(: برنييامج تييدريبى لتحسييين فعالييية الييذات وأثيير  علييى تنمييية 2119البلييوى، محمييج سييليمان) -
ليدى طيلبم الصيف الثاليث الثيانوى بالمملكية مهارات حيل المشيكلبت والتحصييل الدراسيى 

 العربية السعودية، رسالة دكتوراة، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة.
المعرفيى فيى  –(: أثر أستخدام بعيض فنييات العيلب  السيلوكى 2112الحبشى، محمد سيف ) -

وراة، كليية التربيية تحسين الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى تلبميذ المرحلة الثانوية، رسالة دكتي
 ، جامعة المنصورة.

(، نيوفمبر، 22)01( مقياس الطموح، مجلة الثقافية والتنميية مصير، 2102الحيدرى، محمد) -
1-14. 

(: المرجع فى الصيحة النفسيية، لبييا، اليدار العربيية للنشير والتوزييع، 2112الخالدى، أديم) -
 .2ط
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الطموح وقياس أثر  فى زيادة  (: برنامج إرشادى لرفع مستوى2112الخالدى، محمد عودة) -
التحصيل الدراسى لدى طلبة المرحلة المتوسطة فيى دولية الكوييت، رسيالة ماجسيتير، كليية 

 الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان للدراسات العليا.
(: الفاعلييية الذاتييية لمعلمييى مييدارس محافظيية الزرقيياء ومعلماتهييا فييى 2100الخلبيليية، هييدى) -

 . 24-2(، 0)22 مجلة جامعة النجاح للابحاث)العلوم الانسانٌة(،، ضوء بعض المتغيرات
(: الذكاء الانفعالى وعلبقتيه بمسيتوى 2102الدلالعة، أنور مصطفى وصوالحة، محمد أحمد) -

مجلاة جامعاة القادس المفتوحاة الطموح لدى طلبة جامعة اليرميوك فيى بعيض المتغييرات، 
 .12 -01، (02)1، للابحاث والدراسات التربوٌة والنفسٌة

دراسية  (:2101الرفاعى، نيرمين محميد وشيكر، إيميان جمعية وعبيد القيادر، أشيرف أحميد ) -
مجلااة كلٌااة التربٌااة لمسييتوى فعالييية الييذات المدركيية لييدى عينيية ميين المييراهقين المتلعثمييين، 

 .124 -112(، أكتوبر، 24)20، جامعة بنها
اعداد  -الا لدى طلبة معاهد (: قياس الاتزان الانفع2112السبعاون، فضيلة عرفات محمد ) -

المعلمين والمعلمات الذين تعرضت أسرهم لحالات الدهم والتفتي  والاعتقال من قبل قوات 
،العيدد 02، المجليدمجلة التربٌة والعلامالاحتلبل الامريكى وأقرانهم الذين لم يتعرضوا لها، 

1 ،222- 291 . 
(: التنبييإ بييالتفكير الاخلبقييى ميين 2102السييد، نبيييل عبييد الهييادى وأبييو الوفييا، محميد إبييراهيم) -

الاتزان الانفعالى وفعالية الذات الأكاديمية لدى عينة من طلبم كلية التربية جامعية الازهير 
 .22-0، يوليو،صـ 1، العدد 2، المجلدمجلة العلوم التربوٌةبالقاهرة، 

فييى إنفعييالى سييلوكى  –(: فعالييية برنييامج إرشييادى عقلبنييى 2111الشييعراوى، صييالح فييإاد) -
، مجلاة الارشااد النفساىتحسين مستوى الاتزان الانفعالى لدى عينة من الاشبام الجامعى، 

00(02 ،)0- 20. 
(: 2102الشمايلة، نسيرين بهجيت، البيورينى، ايميان سيعيد، والجعيافرة، اسيمى عبيد الحيافظ) -

مجلاة مستوى الفاعليية الذاتيية ليدى طيلبم الجامعية الاردنيية وعلبقتهيا بيبعض المتغييرات، 
 . 100-229(، 1)0، لعلوم التربوٌةا

(: الفروق فى مسيتويات أبعياد التوجية الزمنيى وعلبقتيه بمسيتويات 2119العويضة، سلطان) -
 مجلاة رساالة الخلاٌج العرباى،الاتزان الانفعالى لدى عينة من طلبة جامعية عميان الأهليية، 

11(004 ،)011- 010 . 
العام والقدرات العقلية، دار المعرفية  (: الوجيز فى علم النفس2114العيسوى، عبد الرحمن) -

 الجامعية.
توجيهييية، القيياهرة، مكتبييية  –تفسييييرية  –(: اليييتعلم دراسيية نفسييية 0991الغريييم، رمزييية) -

 الانجلو المصرية.
(: الضيغوط النفسيية وعلبقتهيا بالكفياءة الذاتيية المدركية 2102الفاخورى، جمانه عبد الغفار) -

حافظييات الشييمالية، رسييالة ماجسييتير، كلييية الدرسييات لييدى معلمييى الطلبيية المكفييوفين فييى الم
 العليا، جامعة الخليل. 
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(الحاجيات النفسيية ومفهيوم اليذات وعلبقتهميا بمسيتوى 2100القطنانى، علبء سيمير موسيى) -
الطموح لدى طلبة جامعة الازهر بغزة فى ضوء نظرية محددات الذات، رسيالة ماجسيتير، 

 غزة.-كلية التربية، جامعة الازهر 
(: فعاليية اليذات الاكاديميية 2101خلبفى، عبد الحكيم ورزق، أمينية والجرميوزى، احميد)الم -

 . 202 -420، 22، ، مجلة جامعة دمشقوعلبقتها ببعض سمات الشخصية لدى الطلبة
(الثبات الانفعالى وعلبقته بالتكيف الاجتماعى المدرسى عند 2112المساعيد، أصلبن صبح) -

 092 -022(، 2)9، مجلة جامعة الاقصىساسى، طلبم وطالبات الصف العاشر الا
(: قلييق المسييتقبل وعلبقتييه بكييل ميين فعالييية الييذات 2119المشيييخى، غالييم بيين محمييد علييى) -

ومستوى الطموح لدى عينة من طلبم جامعة الطابف، رسالة دكتوراة، كلية تربية، جامعية 
 أم القرى.

بدافعيية الانجياز ليدى طلبية  (: كفاءة اليذات المدركية وعلبقتهيا2104المغربل، بشرى محمد) -
(، 001)29، المجلااة التربوٌااة بالكوٌااتالصييف الثييانى الثييانوى فييى مييدارس مدينيية حميياة، 

209- 222. 
(: فاعلييية برنييامج إرشييادى جمعييى لتحسييين الكفيياءة الذاتييية 2102المغربييل، بشييرى محمييد) -

ميا ، المدركة لدى عينة من طلبم الصيف الأول الثيانوى العيام فيى بعيض ميدارس مدينية ح
 رسالة دكتوراة، كلية التربية، جامعة دمشق.

(: الكفاءة الذاتية المدركة وعلبقتها بقلق الامتحان فيى ضيوء 2119النصاصرة، فإاد صالح) -
بعييض المتغيييرات الديمغرافييية لييدى طييلبم الثانوييية العاميية فييى مدينيية ببيير سييبع، رسييالة 

 ماجستير، كلية تربية، جامعة اليرموك.
(: دليييل الاعتميياد لمإسسييات التعليييم 2119ان جييودة التعليييم والاعتميياد)الهيبيية القومييية لضييم -

 العالى، الاصدار الثانى، جمهورية مصر العربية.
(: أستخبار آيزنك للشخصية، دليل تعليمات الصيياغة العربيية للبطفيال 0990آيزنك، آيزنك) -

 والراشدين، تعريم أحمد عبد الخالق، الاسكندرية، دار المعرفة الجامعية.
(: مقياس مستوى الطموح لدى المراخقين والشبام، القاهرة، 2114بؤظة، آمال عبد السميع) -

 مكتبة الانجلو. 
(: الأبعاد الخمس لمنظور الزمن وعلبقته بيالاتزان الانفعيالى ليدى 2102بدر، طارق محمد) -

سيية، ، كليية الادام ، جامعية القادمجلاة القادساٌة للعلاوم الانساانٌةأساتذة جامعة القادسيية، 
 .222 -229، صـ 02المجلد الثانى، العدد 

(: علبقيية مفهييوم الييذات بمسييتوى الطمييوح لييدى طلبيية جامعيية القييدس 2112بركييات، زييياد) -
، المجلااة الفلسااطٌنٌة للتربٌااة المفتوحااة عاان بعاادالمفتوحيية فييى ضييوء بعييض المتغيييرات، 

0(2 ،)209- 222. 
،  spssالبرنييامج الاحصييابى ( التحليييل الاحصييابى باسييتخدام 2101بركييات ، نافييذذ محمييد) -

 دابرة المعارف المستمرة ، الجامعة الاسلبمية.
(: الفاعلية الذاتية التدريسية ليدى معلميى وكالية الغيوث الدوليية فيى 2102بقيعى، نافز أحمد) -

 .202 -292(، 2)41، مجلة دراسات العلوم التربوٌةالاردن فى ضوء بعض المتغيرات، 
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 دار :الخاصة، عمّان الاحتياجات ذون للطلبة المناهج (:تكييف2101بطرس) حافظ بطرس، -
 .والتوزيع للنشر المسيرة

(: علبقية الاتيزان الانفعيالى بمسيتويات تؤكييد اليذات عنيد عينية مين 2112بنى يونس، محمد) -
 . 922 -922(، 1)09، مجلة جامعة النجاح للابحاثطلبم الجامعة الاردنية، 

وح بالتحصيييييل الدراسييييى لييييدى التلبميييييذ (: علبقيييية مسييييتوى الطميييي2102جويييييدة، بؤحمييييد) -
المتمدرسييين بمركييز التعليييم والتكييوين عيين بعييد، رسييالة ماجسييتير، كلييية العلييوم الأنسييانية 

 والاجتماعية، جامعة مولود معمرى تيزى وزو.
(: علبقة مستوى الطموح بالانجاز الاكاديمى ليدى 2102حا ، شتوان ومنصور، بوقصارة) -

 .22 -0، نوفمبر، 2، مجلة التنمٌة البشرٌةن، عينة من تلبميذ الطور الثانو
مجلااة جٌاال العلااوم (: مسييتوى الطمييوح وعلبقتييه بالصييحة النفسييية، 2102خويلييد، أسييماء) -

 .20-22، مارس، 41، الانسانٌة والاجتماعٌة
(: الميييول المهنييية ومسييتوى الطمييوح فييى ضييوء بعييض المتغيييرات، 2102خياطيية، هبيية  ) -

 ة ، جامعة حلم.رسالة ماجستير، كلية التربي
(: الاتزان الانفعالى وعلبقته بمستوى الطميوح الطاليم الجيامعى، 2104خيرة، بن التواتى ) -

 رسالة ماجستير، كلية العلوم الانسانية والاجتماعية، جامعة قاصدى مرياح.
سينة، مجلية البحيوث  04-00(: نمو الثبات الانفعالى بعمير 2102راشد، زينة عبد المحسن) -

 214 -200، 22فسية العراق، التربوية والن
(: الاتزان الانفعالى وعلبقته بالرضا عين الحيياة ليدى طيلبم 2102زبيدات، محمد صبحى) -

كلييية المعلمييين بسييخنين، رسييالة ماجسييتير، كلييية العلييوم التربوييية والنفسييية، جامعيية عمييان 
 العربية. 

 .1لكتام، ط(: الصحة النفسية والعلب  النفسى، القاهرة، عالم ا2112زهران، حامد) -
(: طبيعيية فعالييية الييذات الاكاديمييية لييدى طييلبم الجامعيية، 2112سييالم، محمييد عبييد السييلبم) -

المإتمر العلمى السنوى العاشر)التربية وقضايا التحديث والتنمية فى الوطن العربيى(، كليية 
 .420 -122، 2تربية، جلمعة حلوان، 

بييية وعلييم اليينفس ومهاراتييه (، منيياهج البحييث العلمييى فييى التر2119سييليمان، سييناء محمييد) -
 الأساسية، القاهرة، عالم الكتم.

(:دراسة لمستوى الطموح وعلبقتيه بيبعض المتغييرات فيى 2112شبير، توفيق محمد توفيق) -
ضوء الثقافة السابدة ليدى طلبية الجامعية الاسيلبمية بغيزة، رسيالة ماجسيتير، كليية تالتربيية، 

 الجامعة الإسلبمية غزة.
( التوافق الدراسى لدى طالبات الجامعة المتزوجيات وغيير 2111شوكت، عواطف إبراهيم) -

(، 0)01المتزوجات وعلبقته ببعدى الكفاية الشخصية والثبيات الانفعيالى، دراسيات نفسيية ،
 99 -22يناير، 

(: الاحصياء النفسيى والتربيوى تطبيقيات باسيتخدام برنيامج 2100عبد الحميد، حسن عزت ) -
02 SPSS لعربى.3 القاهرة، دار الفكر ا 
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(: الاتيزان الانفعيالى ليدى طيلبم بعيض الجامعيات 2104عبد اليرحمن، نسييبة حسين أحميد) -
بولاية الخرطيوم وعلبقتهيا بيبعض المتغييرات الديمغرافيية، رسيالة ماجسيتير، كليية الادام، 

 جامعة النيلين.
(: قيياس الاتيزان الانفعيالى لتدريسيى جامعية البصيرة 2111عبد السيلبم، هييثم ومهيدى،أمل) -

 211 -202، 24، مجلة أبحاث البصرةلبقته ببعض المتغيرات، وع
(: مسيتوى الطميوح والشخصيية، بييروت، دار النهضية العربيية، 0924عبد الفتاح، كاميليا ) -

 الطبعة الثانية.
(: العلبقيية بييين مسييتوى الطمييوح والشخصييية، القيياهرة ، مكتبيية 0991عبييد الفتيياح، كاميليييا) -

 القاهرة.
 (: مستوى الطموح والشخصية، الرياض، دار الزهراء.2112عبد الفتاح، كاميليا ) -
(: فاعلية برنامج إرشيادى لتنميية مسيتوى الطميوح الأكياديمى 2102عبد الفتاح، نفود سعود) -

 لدى طالبات المرحلة الجامعية بمحافظة خان يونس، جامعة الازهر، غزة.
ذات الاكاديمييية (: كفيياءة اليي2104عبييد القييوى، رانيييا الصيياوى والاقييرع، السيييد مصييطفى) -

مجلة العلوم التربوٌة المدركة والشعور بقلق الاختبار بين ذوى صعوبات التعلم والعاديين، 
 . 219 -202(، 4)02، والنفسٌة البحرٌن

(: تنمية مستوى الطميوح ليدى طالبيات 2102عبيد، فتحية فر  محمد وسليمان، سناء محمد) -
(، 2)02، البحث العلمى فى التربٌاة مصار مجلةالجامعة لتحسين الشعور بالسعادة النفسية، 

442- 424 . 
(: فاعلية الذات وعلبقتهيا بكيل مين مسيتوى الطميوح ودافعيية 0991عجوة، عبد العال حامد) -

 .119-102، 02، مجلة كلٌة التربٌة طنطاالانجاز، 
مجلة البحاوث (: الكفاءة الذاتية المدركة عند طلبة جامعة بغداد، 2102علوان، سالى طالم) -

 .242 -224،صـ 11، العددتربوٌة والنفسٌةال
 .الكتم عالم :القاهرة ، التربوي النفس علم (:2112حجا ) غانم، -
(: التدفق النفسى وعلبقته بمستوى الطموح لدى عينية مين طيلبم 2102محمود، هبه سامى) -

 .222 -014( ، 0)42كلية التربية، مجلة كلية التربية فى العلوم النفسية، 
(: الأساليم الإحصابية فى العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية، 2111ح)مراد، أحمد صلب -

 القاهرة، دار الأنجلو المصرية.
الطميوح، القياهرة،  مسيتوى (: مقيياس2112سيد) العظيم، عبد و التوام عبد محمد معوض، -

 مكتبة الأنجلو المصرية .
توكيدى فيى خفيض القليق (: فاعلية العلب  باللعم والتدريم ال2111مقدادى، يوسف موسى) -

وخفييض التعييرض للؤسيياء  وتحسييين الكفيياءة الذاتييية لييدى الأطفييال المسيياء إليييهم، رسييالة 
 دكتوراة، كلية التربية، جامعة عمان العربية.

 (: علم نفس النمو، عمان، دار الفكر.2101ملحم، سامى) -
 جلو المصرية. (: علم النفس التربوى، القاهرة، مكتبة الان2111منسى، محمود عبد الحليم) -
 مكتبية القياهرة، التطبيقيات، النمياذ  المفهيوم :اليتعلمّ (:2111الحلييم) عبيد محميود منسيا، -

 الانجلو المصرية.
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(: مستوى الطموح وعلبقته باتخاذ القرار ليدى عينية 2102منصور، جعفر ومنصور، على) -
، صيـ 2د، العيد12، المجليد مجلاة جامعاة البعاثمن طلبة السنة الاوليى فيى جامعية دمشيق، 

012- 021 . 
(: مقيياس مسيتوى الطميوح للميراهقين دراسية تقنينيية عليى 2102ميرة، وفياء عبيد اللطييف) -

دراساات عربٌاة فاى التربٌاة عينة من المراهقين فى مدينة جدة باللملكية العربيية السيعودية، 
 .219 -090(، يوليو، 2)22، وعلم النفس

برنامج إرشادى جمعى سلوكى معرفى (: فاعلية 2102نصار، محمد وبنات، سهيلة محمود) -
المجلة الاردنٌة فى تحسين الكفاءة الذاتية المدركة لدى الايتام فى دور الرعاية فى الاردن، 

 .109 -111(، 1)01، للعلوم الاجتماعٌة
(: العلبقييية بيييين مسيييتوى الطميييوح والرضيييى المهنيييى للبخصيييابيين 0991نظميييية، سيييرحان) -

 .021 -001، صـ 22نة السابعة، العدد ، السمجلة علم النفسالاجتماعيين، 
(: الكفياءة الذاتيية المدركية وعلبقتهيا بدافعيية الانجياز والتحصييل 2102يعقوم، نافذ نيايف ) -

مجلاة الأكاديمى لدى طلبم كليات جامعة الملك خالد فى بيشة )المملكة العربية السعودية(، 
 .92-20 ، سبتمبر، صـ1، العدد01، المجلد العلوم التربوٌة والنفسٌة

(: قياس فاعلية برنيامج إرشيادى مقتيرح لتنميية مسيتوى الطميوح ليدى 2102يوسفى، دلال ) -
تلبميذ المرحلة الثانوية، رسالة دكتوراة، كلية العليوم الانسيانية والاجتماعيية، جامعية محميد 

 خضر بسكرة.
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