
 تقييم أداء رئيس القسممعايير 

  المحور الأول : القدرات القيادية والإدارية

  ٌتمتع بالخبرات الإدارٌة والقدرات القٌادٌة

 ٌعاون بجدٌة العمٌد فً إدارة شئون الكلٌة فٌما ٌتصل بشئون القسم العلمً

 ٌنفذ القوانٌن واللوائح والقرارات الصادرة من مجلس الكلٌة ومجلس الجامعة

  ٌحافظ علً ممتلكات الكلٌة الثابتة والمنقولة

  ٌستخدم الموارد المتاحة للكلٌة بمثالٌة

 ٌواجه المشاكل الإدارٌة ووضع حلولا لها

  ٌشارك فً تخطٌط وإعداد مقترح موازنة الكلٌة فٌما ٌخصه

 المحور الثاني : التخطيط والتنسيق والمتابعة

 والخطة البحثٌة للكلٌة فٌما ٌخص قسمه ٌشارك فً وضع استراتٌجٌة التعلٌم والتعلم

  ٌحدد الكتب والمراجع فً مواد القسم والمساهمة فً تطوٌر وتدعٌم إمكانات المكتبة فٌما ٌخص قسمه

 ٌقترح توزٌع أعمال الامتحان فٌما ٌخص القسم

  ٌنسق وٌطور علاقات القسم داخل الجامعة وخارجها

  ة والبحثٌة والإدارٌة والمالٌةٌشرف علً توفٌر كل متطلبات القسم التعلٌمٌ

  ٌشرف علً القاعات والمعامل التابعة للقسم والتأكد من صلاحٌة الأجهزة واستكمال النواقص

 ٌشرف علً مختلف النشاطات الطلابٌة بالقسم

 ٌقوم بالعبء التدرٌسى المكلف فٌه لكل فصل دراسً

  علً مجلس الكلٌةٌشرف علً تطوٌر البرامج والمقررات الدراسٌة للقسم وعرضها 

  ٌشرف علً متابعة تدرٌب الطلاب

  ٌتابع شكاوي ومقترحات الطلاب وعقد اللقاءات الدورٌة مع الطلاب

  ٌشرف علً الإرشاد الأكادٌمً للطلاب

  ٌشارك فً إعداد التقارٌر الفصلٌة / السنوٌة عن نشاطات القسم العلمً

 

  المحور الثالث : ضمان الجودة والتطوير



 الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة وٌحقق رسالتهاٌنفذ 

  ٌتبنً آلٌات التقوٌم الشامل علً المستوٌات المادٌة والبشرٌة والتعلٌمٌة

 ٌقدم خططا ومقترحات للتطوٌر والتحسٌن المستمر بما ٌعمل علً تعزٌز الوضع التنافسً للكلٌة

 ٌشارك فً إعداد ملف تقدم الكلٌة للاعتماد

  للموقع الإلكترونً للكلٌة فٌما ٌخص مجالهٌتابع التحدٌث الدوري 

  المحور الرابع : السمات الشخصية والعلاقات مع الآخرين

  ٌمتلك القدرة علً حل المشكلات فً مجال ما ٌخصه بسرعة وكفاءءة

  ٌستطٌع تحمل مسئولٌات أعلً

  ٌحافظ علً مظهره العام دائما

  المطلوب وفً الوقت المحددٌتمتع بالمرونة والجدٌة فً أداء العمل بالمستوي 

  ٌحسن التعامل والتعاون مع الرؤساء والمرءوسٌن

  ٌحرص علً ترسٌخ القٌم الأخلاقٌة والجدٌة فً العمل والحرص علً الوقت داخل الكلٌة

 


