
 الكلية (  لاءداء القيادات الأكاديمية ) وكأتقييم  معايير

 

 

 

 

 

 .يحترم آراء الآخرين -1

 يسمح بالحوار والمناقشة -2

 .يتخذ قرارتو بعيداً عن الدكتاتورية -3

 .لو رؤية وسياسة واضحة ومعمنة -4

 .يعطي لمكمية الكثير من جهده ووقتو -5

 .لو قرارات متميزة في الاتصالات والعلاقات -6

 .يتسم بروح المرونة في العمل -7

 .لو القدرة عمى حل المشكلات في مجال ما يخصو بسرعة وكفاءة -8

 .يدير القطاع الخاص بو من خلال لجان متخصصة منبثقة عن مجمس الكمية -9

 .الإدارةيتبنى سياسة اللامركزية في  -11

 .يستخدم سمطاتو القانونية بعدالة ومنطقية -11

 يهتم بتوظيف العلاقات مع المستفيدين من قطاعو -12

 لوضوح والشفافية في المعاملاتا -13

 يتبنى التوجهات الحديثة لتطوير الأداء -14

 لديو خبرة قيادية -15

 


