
 

 كلية التربية النوعية   –نوفية جامعة الم

Menofia University - Faculty of Specific Education   

 م 2023للعام الجامعى  ول تنظيم الاختبارات التحريرية  ا استبيان لقياس رضا الطلاب عن جد    
  : عزيزي الطالب| ـة 

تثمّن الجهة المعنية تعاونكم الكريم، ويُعدّ هذا الاستبيان أداة لقياس مدى رضاكم عن الاختبارات النهائية وكافة 
مع  تتوافق  خدمات  وتقديم  التعليمية،  البيئة  جودة  لتحسين  المستمر  السعي  إطار  في  وذلك  بها،  المرتبطة  الجوانب 

 تطلعاتكم، استنادًا إلى آرائكم الصادقة الواردة من خلال هذا الاستبيان. 
 .الحقيقة استجابتكعن   ( فى الخانة التى تعبر✓برجاء تحديد استجابتك من خلال وضع علامة )

 : الشخصية )اختياري(بيانات الأولًا: 
 .......................... . ..........:الطالب| ـةسم إ .1
 ..................... ........ ...............:البرنامج .2
 ......................... .... ..............:المستوي  .3

 : عبارات الاستبيان: ثانيًا 

 محايد  موافق العبـــــارات م
غير 
 موافق

    .تم الإعلان عن مواعيد الاختبارات قبل بدايتها بوقت كافى  .1

    .توقيتات الاختبارات )الساعة "صباحًا| مساًء" واليوم( كانت مناسبة لك  .2

    .كانت المدة الزمنية بين إعلان الجدول وبدء الاختبارات كافية للتحضير  .3

    .(لم تصادف تكدسًا في مواعيد الاختبارات )اختبارات متتالية أو في نفس اليوم  .4

    .كان توزيع المواد في جدول الاختبارات مناسبًا وغير مرهق  .5

    .تمت مراعاة آراء الطلاب عند إعداد جدول الاختبارات  .6

    .استجاب القائمون على إعداد الجدول لرغبات الطلاب في إجراء التعديلات اللازمة  .7

    .كانت طريقة إعلان الجدول النهائي للاختبارات واضحة  .8

    .أنا راضٍ بشكل عام عن تنظيم مواعيد الاختبارات هذا الفصل  .9

10.  
تــم تــوفير جــو هــاد  ومناســب أانــاء أداء الاختبــار، وكــان تنظــيم الــدخول وال ــرو  مــن 

   .القاعات جيدًا
 

 :من وجهة نظركأخرى  ملاحظات برجاء كتابة أى    :ملاحظات عامةثانياً: 
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