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 م2024للعام الجامعى  استطلاع راى الطلاب عن نظم التقويم والامتحانات

 : عزيزي الطالب| ـة 

جووة  نموا التيوورا ساحاتحانوا    في إطار السعي المستمر نحو تطوورر العميةوا التعيةمةوا ستحسو  
ا عوو  كسقةووام اوودا ر ووائكووا بهوودر ر وود  را 2024الدرااووي لعووا  جووره اوولاا احاووتلاةاا فوو   ال  وو  ن  

 –)تنموةا احاتحانوا    سرتضوم  احاوتلاةاا المحواسر احاااوةا التالةوا الآلةا  المتبعا فوي التي وةا ااكواة مي
 .المشاركا( –التميما   –الش افةا –العدالا –شك  احفتبار –أةسا  التي ةا

 .الحقةيا ااتجابتكع    ( فى الخانا التى تعلار✓برجاء تحديد ااتجابتك ا  ف   س ع ع اا )
 : بيانات عامة 

 النوع:  -1
 

 المستوى البرنامج   |الشعبة  اسم الطالب 

   

 عبارات الاستبيان: 
 

 العبـــــارات م

 .تم الإعلان عن جدول الامتحانات في وقت مناسب، مع مراعاة احتياجات الطلاب عند تحديد المواعيد  .1

 .تنوعت أدوات التقويم في المقررات الدراسية بين اختبارات تحريرية، مشروعات، أعمال فصلية، واختبارات عملية  .2

3.  
في   الطلاب  تقييم  الميداني) يتم  العملية  –التدريب  أ  ..............(  -الفصلية  -الاختبارات  مثل  باستخدام  مناسبة  دوات 

 .استمارات التقييم .............(  -تقييم المنتج -بطاقات الملاحظة)

 .إشراك أكثر من عضو هيئة تدريس لضمان الشفافية والعدالة ة وغيرهاوالفصلي  ةالعملي  اتيُراعى في التقويم  .4

 .أسئلة الاختبارات تقيس مهارات متعددة مثل: التذكر، الفهم، التحليل، والتطبيق  .5

 .تنوعت الأسئلة التحريرية بين الاختيار من متعدد، الأسئلة المقالية، وغيرها من الأنواع  .6

 .الاختبار النهائي كان متوازنًا من حيث الصعوبة، وعدد الأسئلة مناسب للزمن المتاح  .7

 .شملت أسئلة الاختبار النهائي جميع محاور المقرر، ولم تركز على أجزاء محددة فقط  .8

 .كانت صياغة الأسئلة واضحة، وشكل الاختبار متسق مع طبيعة المادة ومحتواها  .9

 .أرى أن الاختبار النهائي كان وسيلة عادلة تعكس مدى فهمي للمادة  .10

 .تم الإعلان عن نتائج الاختبارات )التحريرية والعملية( بشكل واضح وفي وقت مناسب  .11

 .تم إبلاغي بمواعيد وإجراءات تقديم الشكاوى والتظلمات المتعلقة بنتائج الاختبارات  .12

 .أشعر بالثقة في نظام التظلمات، وأراه وسيلة فعالة لمعالجة الأخطاء إن وجدت  .13

 .أشعر بالعدالة والمساواة بيني وبين زملائي خلال إجراءات الامتحانات والتقييم  .14

 .أتمنى الاستمرار في استخدام نفس أساليب التقويم الحالية، مع العمل على تطويرها باستمرار  .15

شاركنا أي أفكار أو ملاحظات قد تساعد في  توير ن مظيل قويمير ل وقاميتاميات 
 دقخل قوكلية.
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