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 م 2025للعام الجامعى    استطلاع راى الطلاب عن نظم التقويم والامتحانات    
 : عزيزي الطالب| ـة 

جووة  نموا التيوورا ساحاتحانوا    في إطار السعي المستمر نحو تطوورر العميةوا التعيةمةوا ستحسو  
ا عوو  كسقةووام اوودا ر ووائكووا بهوودر ر وود  را 2025الدرااووي لعووا  جووره اوولاا احاووتلاةاا فوو   ال  وو  ن  

 الآلةا  المتبعا في التي ةا الأكاةيمي.
سروويتي اوولاا احاووتط ة عمطووو  عميةووا لتعلروول التوا وو  بوو   اوةار  التعيةمةووا سالطوو    ساحاووت اة  
اوو  ا اموواتها ساحترااوواتها فووي تحسوو   تجر،ووا التيووورا   مووا يةووم  تحي ووو العدالووا سال وو ا ةا سرفوو  ع ووا   

 الأةا  الأكاةيمي.
 .الحقةيا ااتجابتكع    ( فى المانا التى تعلار✓برجا  تحديد ااتجابتك ا  ف   س   ع اا )

 : بيانات عامة 
 النوع:  -1

 
 المستوى البرنامج   |الشعبة  اسم الطالب 

   
 

 عبارات الاستبيان: 
 

 العبـــــارات م

 تم الإعلان عن جدول الامتحانات في وقت مناسب قبل بدء الاختبارات.  .1

 .تراعى الكلية احتياجات الطلاب ورغباتهم عند تحديد مواعيد الاختبارات  .2

 تنوعت أدوات التقويم بين اختبارات تحريرية، مشروعات، وأعمال فصلية.  .3

 يتم تقييم الطلاب خلال مراحل التدريب الميدانى.  .4

 مستوى صعوبة الامتحانات كان مناسبًا لمستوى المقرر.  .5

 عدد الأسئلة في الاختبار النهائي كان مناسبًا للمدة الزمنية المتاحة.  .6

 الاختبار شمل جوانب مختلفة من المقرر ولم يركّز على أجزاء محددة فقط.  .7

 اسئلة مقالية...(. -التحريرية أنواع مختلفة من الاسئلة )اختيار من متعدد الاختباراتتتضمن   .8

 تقيس الاسئلة قدرة الطلاب على )التذكر والفهم والتحليل.............(  .9

 شكل الاختبار النهائي كان متسقًا مع طبيعة المادة ومحتواها.  .10

 .صياغة الأسئلة كانت واضحة وغير غامضة  .11

 الاختبار النهائي كان وسيلة عادلة لقياس مدى فهمي للمادة.  .12

13.  
وبطاقـات  -يتم اجراء الاختبارات العملية باستخدام ادوات موضوعية مثل )بطاقات ملاحظة الاداء المهـارى

 تقييم المنتج ..........(.

 يتم تقييم أداء الطلاب بشكل عام من خلال لجان ثلاثية أو اكثر من عضو هيئة تدريس .  .14

 منتصف التيرم.............(. -العملية -يتم اعلان الطلاب بنتائج الاختبارات )الفصلية  .15

 يتم اعلام الطلاب بتوقيتات ومواعيد واجراءات الشكاوى والتظلمات من نتائج الاختبارات.  .16

 يتم استطلاع راى الطلاب حول الاختبارات النهائية وتنظيمها فى نهاية كل فصل دراسي.  .17

 أشعر بالثقة فى نظام التظلم من نتائج الاختبارت.  .18

 ذكر 

 أنثى
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 العبـــــارات م

 أشعر بالعدالة والمساواة بيني وبين زملائى خلال الامتحانات العملية والفصلية.  .19

 والفصلية. ةالنهائي  اتفي الاختبار ةالمستخدم طرق التقويمأتمنى استمرار نفس   .20

هللل لللأي  قت مقت أللات قو ملاأظللات يُسللن ق  طويللنم  لل  ططللوي  نظللم 
 التقويم والامتحانات بالسلية؟
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