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 تعزيز ثقافة التطوير المستمر لنظم القياس و التقويم. -1
 تطوير منظومة تقويم الجوانب المختلفة لشخصية المتعلم عن طريق التدريب المستمر -2
 الجامعةمتابعة تفعيل الميثاق الأخلاقي لنظم تقويم الطلاب ب   -3
 –تطوير كفاءات اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى ) إعداد أدوات القياس  -4

  استخراج النتائج واتخاذ القرار المناسبة ( –تقدير الدرجات  –ضوابط تطبيق الادوات 
 بمركز القياس والتقويم بالجامعة.متابعة تفعيل دليل معايير القياس و التقويم الخاص  -5
متابعة تفعيل بنوك الأسئلة في ضوء الأهداف و المعايير المحددة لمقررات البرامج  -6

 .المختلفة بالكليات بالجامعة 
رامج متابعة تحديث بنوك الأسئلة في ضوء الأهداف و المعايير المحددة لمقررات الب -7

 .المختلفة بالكليات بالجامعة
  إعداد كوادر تدريبية لمختلف جوانب منظومة التقويم . -8

 بمركز القياس والتقويم بالجامعة  وحدة التدريب  

 أهداف وحدة التدريب :
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وتطبيق آليات التغذية   متابعة تطبيق الامتحانات الإكترونية، و تحليل نتائج الاختبارات،  -9
 الراجعة لاتخاذ الإجراءات التصحيحية حال الحاجة إليها.

جيع تبادل الخبرات في هذا نظم القياس و التقويم و تشتشجيع البحوث في مجال تطوير  -11
 عن طريق عمل دورات بخصوص البحوث في مجال التقويم المجال

 تنظيم ورش عمل وحلقات نقاشية ومؤتمرات علمية خاصة بمجال القياس والتقويم. -11

نظم مد جسور التعاون مع المؤسسات المثيلة على الصعيدين المحلى والدولي في مجال  -12
 التقويم.
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 الهدف العام

/ العمل ةورش ة /اسم الدور 
 مسئول التنفيذ إجراءات تنفيذية 

 المدة

 )باليوم(
 العدد

 تاريخ الانعقاد
 

 مكان الانعقاد

 الكليات 

 إلى من
 

نظم  تطويرـ 1
الامتحانات وتقويم 
الطلاب  لتحقيق 

المخرجات 
التعليمية 
  المستهدفة

ورشة عمل بعنوان " إعداد  -1
المفردة الاختبارية وفقا للمستويات 

 العليا لبلوم " 

 

 فكر لنشر المطبوعات توزيع
  CD  -مواقع التواصل -التطوير

 صور   – 

  الاحصائيات فى جميع الدورات -

متخصصين من 
 أعضاء المشروع 

 يومان 

الثلاثاء 
والأربعاء 
من كل 
 سبوع 

مركز لقياس  2121 2121 2
 التقويم 

 كلية الزراعة  -1
 كلية التربية  -2
ما كلية التجارة  -3

 (Eعدا ) 
كلية الاداب ما  -4

 (F-E-Gعدا ) 
كلية الحقوق ما  -5
 (Eعدا)
كلية الاقتصاد  -6

 المنزلى 
كلية التربية  -7

 النوعية 
كلية التربية  -8

 الرياضية 
كلية الطفولة  -9

 المبكرة 

 مصفوفة وحدة التدريب

 جامعة المنوفية  –بمركز القياس والتقويم  
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1- Assessment ( 
Basic course) 
2- Assessment ( 
Advanced level) 

 فكر لنشر المطبوعات توزيع -
  CD  -مواقع التواصل -التطوير

 صور   – 

 الاحصائيات فى جميع الدورات -

  

متخصصين من 
 أعضاء المشروع

 

ايام  4
الثلاثاء 
 والاربعاء
من كل 
 أسبوع

4 2121 2121 

مركز  -
القياس 
والتقويم 

 بالجامعة 

وحدات  -
القياس 
التقويم 

 )بالكليات( 

 كلية الهندسة ) بشبين ( -1

 كلية الهندسة ) منوف ( -2

 كلية العلوم -3

 كلية الطب  -4

 كلية التمريض  -5

كلية الحاسبات  -6
 والمعلومات 

 كلية العلوم التطبيقية  -7

 كلية الطب البيطرى  -8

 كلية الصيدلة  -9

 المعهد الفنى للتمريض -11

OSCE, OSPE & 

OSLER Course 

متخصصين من 
 أعضاء المشروع

 

يومان 
 –الثلاثاء 
 الاربعاء 

2 2121 2121 

وحدات  -
القياس 

كلية التقويم )ب
 (الطب 

 كلية الطب 
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 المخرجات الرئيسية فى نهاية التدريب:  

 .العليا المعرفية للمستويات وفقا الاختبارية المفردات وتصنيف وجمع وصياغة اعداد -1
 (مقال مفتوح –مقال مقيد ) حديد أنواع الأسئلة التي يمكن صياغتها لكل ناتج تعلمت -2
 (وجدانية عامة – عملية – ذهنية – مهارية -معرفية) للطالب المختلفة المستهدفة التعليمية المخرجات لقياس تقويم نظم -3
 لبلوم . للتفكير العليا المستويات لقياس مطورة أسئلة ورقة -4
 المطورة الأسئلة ورقة ومواصفات معايير صياغة -5

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 الهدف العام

/ اسم الدورة / ورشة العمل
 مسئول التنفيذ إجراءات تنفيذية 

 المدة

 )باليوم(
 العدد

 تاريخ الانعقاد
 

 مكان الانعقاد

 الكليات 

 إلى من
 

بناء  بنوك ـ  -2
للمقررات  أسئلة

الدراسية وفقا 
للاقسام العلمية 

المختلفة ) 
 البرنامج(

ورشة عمل عقد  -1
بنوك  بعنوان "
 "الاسئلة 

دخال مفردات إ -2
الأسئلة على تطبيق 
 برنامج بنك الأسئلة

 

 صور   –   CD  -مواقع التواصل

 الاحصائيات فى جميع الدورات -

متخصصين 
من أعضاء 

 المشروع 

 ثلاث أيام 

 -الثلاثاء 
 –الأربعاء 
الخميس 
من كل 
 سبوع 

3 2121 2121 

مركز القياس 
والتقويم 

 بالجامعة 

وحدات  -
القياس التقويم 

 )بالكليات(

  جميع الكليات والمعاهد 
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 المخرجات الرئيسية فى نهاية التدريب: 

 .كوادر مدربة على إعداد بنوك الاسئلة  -1
 ذهنية – مهارية -معرفية) للمقرر المستهدفة التعليمية المخرجاتربط بنوك الاسئلة بتوصيف المقرر وتحقيق نواتج التعلم  -2

 وجدانية( عامة – عملية –
 .دخال البيانات بواسطة مدخلي البياناتإ -3
 . إعداد بنك اسئلة لكل مقرر بالكلية أو المعهد -4

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 الهدف العام

/ / ورشة العمل الدورةاسم 
 مسئول التنفيذ إجراءات تنفيذية 

 المدة

 )باليوم(
 العدد

 تاريخ الانعقاد
 

 مكان الانعقاد

 الكليات 

 إلى من
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 تنفيذ -3
 اتالاختبار 

 رسمي يةالالكترون
 المقررات على

الدراسية بالاقسام 
 العلمية المختلفة 

ورشة عمل عقد  -5
مهارات  بعنوان " 

إعداد الاختبارات 
 الالكترونية "

 

 فكر لنشر المطبوعات توزيع
  CD  -مواقع التواصل -التطوير

 صور   – 

 الاحصائيات فى جميع الدورات -

متخصصين 
من أعضاء 

 المشروع 

  يومان

الثلاثاء  -
الأربعاء  -

من كل 
 سبوع 

2 2121 2121 

مركز القياس 
والتقويم 

 بالجامعة 

وحدات  -
القياس التقويم 

 )بالكليات(

  جميع الكليات والمعاهد 

 المخرجات الرئيسية فى نهاية التدريب: 

 .بجميع الكليات والمعاهد لتطبيق الاختبارات الالكترونيةكوادر مدربة  -1
 تطبيق نظام التقييم الالكترونى في بعض التخصصات داخل الجامعة -2

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 الهدف العام

/ العملالدورة / ورشة اسم 
 مسئول التنفيذ إجراءات تنفيذية 

 المدة

 )باليوم(
 العدد

 تاريخ الانعقاد
 

 مكان الانعقاد

 الكليات 

 إلى من
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أنظمة  استخدام -4
 الاحصائى  التحليل 

 و  الاسئلة لبنوك
ومقاييس  للاختبارات

التقدير الموضوعى   
 نتائج تقارير اعداد -

 وفقا لانظمة المقررات
 الالكترونى التقييم

 

ورشة عمل عقد  -6
مهارات  بعنوان " 

إعداد الاختبارات 
 الالكترونية "

 

 فكر لنشر المطبوعات توزيع
  CD  -مواقع التواصل -التطوير

 صور   – 

 الاحصائيات فى جميع الدورات -

متخصصين 
من أعضاء 

 المشروع 

 يومان 

الثلاثاء  -
الأربعاء  -

من كل 
 سبوع 

2 2121 2121 

مركز القياس 
والتقويم 

 بالجامعة 

وحدات  -
القياس التقويم 

 )بالكليات(

  جميع الكليات والمعاهد 

 المخرجات الرئيسية فى نهاية التدريب: 

 التحليل الاحصائى لبنوك الاسئلة تطبيق  -1
 إعداد تقارير للمقررات الدراسية  -2
 ختبار مفردات البنك في ضوء خصائصها السيكومتريةإ -3
 عن منظومة القياس والتقويم وتحليل نتائجها.( لطلاب ال -) أعضاء هيئة التدريس لرضا مل استبيان ع -4

 

 

 

 

 

 
 

 مدير وحدة التدريب والاستشارات                                                   مدير مركز القياس والتقويم بالجامعة

  صبحى شرفأ.د/  أ.د / هيام مصطفى سالم 

 

 


