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 و يقة اعتماد الدليل من المجالس الحاكمة 

 اعتماد المجالس الحاكمة

( للعام 2تم اعتماد الإصدار الأول من الدليل في الجلسة )

، وتم اعتماد الإصدار 10/2021/ 13بتاريخ    2022/ 2021

 8/10/2025( بتاريخ 2الثاني في الجلسة )

 مجلس وحدة ضمان الجودة

 

 مجلس الكلية م19/10/2025اعتماد الدليل بتاريخ  ىتم الموافقة عل
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 والتعلم والتقييم : التعليم  الثالثفريق المعيار  

 " " بالتعاو  مع و دج القيا  والتقويم بالكلية
 الصفة التخصص  الاسم 

وري   ز   تكنولوجيا التعليم  أ.م. د/ عباس عبدالعزيز الجنز
ً
 عضوا

  تكنولوجيا التعليم  عيسى    ر د. أرشد صلاح عبد الجاب 
ً
 عضوا

  تكنولوجيا التعليم    د. عفاف صابر أبو النص 
ً
 عضوا

  تكنولوجيا التعليم  م.م.  سمر جمال طاحون  
ً
 عضوا

  تكنولوجيا التعليم  عبدالمقصود    م.م. ربيع عبد الله
ً
 عضوا

  تكنولوجيا التعليم  م. محمود سعيد إبراهيم  
ً
 عضوا

 عضوا  ممثل عن الطلاب   فاطمة مصباح الطالبة/ 
 

 

 لجنة مراجعة الدليل: 

 "تصميم البرنامج  رئ س معيار                                          أقد/ سعيد عبد الموجود الأعصر

 رئ س معيار رسالة وإدارج البرنامج                                 مصط   سلامة عبد الباسط  / دق أق 

 م مد شوىي   ا ة                                               رئ س معيار ضما  الجودج  / دأق ق 

 أ مد سعيد العطار                                              رئ س معيار الموارد الماداة ولمالية والتيهيلات  / دأق ق 

 

 

  

 لجنة فعداد الدليل
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 ر م الصفحة الموضوع   م  

 6 مقدمججججججة   1
 7 المحددات ا ستراتيجية للدليل  2
 9 أو : المحاضجججر  المطججججور   3
 11 ثانيا: العصف الاهني  4
ا: التعلم التعاونا 5

 
 13 ثالث

ا: المنا شة وحلقات البحث 6  16 رابع 
ا: التدريب الميدانا / التطبيق العمعي  7  17 خامس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 قائمة م تويات الدليل
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ا الأخلههههههههههرجو الأاهههههههههها  تشهههههههههههد  التربويههههههههههةو-التعليميههههههههههة الطههههههههههلاب ا تياجههههههههههات بههههههههههل  ال جههههههههههوج فههههههههههي اتيههههههههههاعت

 تههههههههههههاداد  يهههههههههههث اليهههههههههههريعةو الحضهههههههههههارية التغيلهههههههههههرات مواكبههههههههههههة علهههههههههههى المهنيهههههههههههةو المعلمهههههههههههل  قهههههههههههدرات ونهههههههههههل 

 الحداثهههههههههههههةو التربويهههههههههههههة والإسهههههههههههههتراتيجيات والأسهههههههههههههاليب الوسهههههههههههههائل مهههههههههههههن عداهههههههههههههد تو يهههههههههههههف ف هههههههههههههى الحاجهههههههههههههة

وتنميهههههههههة مههههههههههارات الابتكهههههههههار  والنقهههههههههد والب هههههههههث الت كلهههههههههر علهههههههههى الطهههههههههلاب مههههههههههارات تطهههههههههوير ن هههههههههو لليهههههههههري

 تطهههههههههوير المعلهههههههههم فعلههههههههى لههههههههه لفة الوصهههههههههول  أجههههههههل ومهههههههههن الممكههههههههنو الأقاههههههههه ا الحهههههههههد ف ههههههههى والابههههههههدال لهههههههههد هم

 أرىههههههههى ومعرفههههههههة الطههههههههلاب أعمههههههههاق بيههههههههبر المتعلقههههههههة والاتجاهههههههههات التربويههههههههةو المجههههههههالات كافههههههههة فههههههههي مهاراتههههههههه

 ههههههههههههه او عصههههههههههههرنا فههههههههههههي التعليميههههههههههههةو الميههههههههههههلرج غههههههههههههدت لقههههههههههههدق وقلههههههههههههوبهم عقههههههههههههولهم ف ههههههههههههى للوصههههههههههههول  اليههههههههههههبل

ا ا مشههههههههروعت  الداخليههههههههة والإبههههههههدال والب ههههههههث العلههههههههم طاقههههههههات ت ريههههههههف ف ههههههههى ا تههههههههاج الأمههههههههدو طويههههههههل فنيههههههههانيت

ه أجههههههههل مهههههههههن للطالههههههههبو ِّ
 التربهههههههههوي  الاتجهههههههههاه فههههههههإ  ذلهههههههههفو ومهههههههههعق ذاتههههههههه لت قيهههههههههق والرغبههههههههة بالدافعيهههههههههة مهههههههههد 

 والتعلهههههههيم التلقهههههههل  طهههههههرق  علهههههههى  عتمهههههههد  ال مههههههها الحاليهههههههةو التربويهههههههة المؤسيهههههههات مهههههههن عداهههههههد فهههههههي اليهههههههائد

ا منهههههههههههه وتصهههههههههههنع الطالهههههههههههبو شههههههههههه   مهههههههههههن تقلهههههههههههل التهههههههههههي التقليداهههههههههههةو او متعلمهههههههههههت ا دوره اهتدهههههههههههر سهههههههههههلبيت  دومهههههههههههت

  المعلههههههههههمو ا هههههههههههدده الههههههههههه ي  الوقههههههههههل وفهههههههههههي للمشههههههههههاركةو
ت
 كبهههههههههههل ف هههههههههههى ههههههههههه او اهههههههههههؤدي  وقهههههههههههدق اههههههههههراه لمههههههههههها ووفقههههههههههها

 قلداه  الإبداعية  الشعلة  وإط اء  مواهبهو

 ويمكهههههههههههن ووفلهههههههههههرجو متنوعهههههههههههة الأاههههههههههها و هههههههههههه ه فهههههههههههي للطهههههههههههلاب المتهههههههههههوفرج والعلهههههههههههم المعرفهههههههههههة مصهههههههههههادر أ 

  عههههههههد لههههههههم لهههههههه اق عل ههههههههها للحصههههههههول  المعلههههههههم علههههههههى الاعتمههههههههاد دو   وج ابههههههههةو سهههههههههلة بطههههههههرق  فل ههههههههها الوصههههههههول 

  الهههههههها و المعلهههههههم دور 
ت
 صهههههههار أنهههههههه فذق بكثلهههههههر ذلهههههههف اتعهههههههدى  بهههههههل فقهههههههطة المعلومهههههههات توصهههههههيل علهههههههى مقتصهههههههرا

 
ت
  يهههههههههههتطيع الههههههههههه ي  والميهههههههههههتقلة والناقهههههههههههد والم كهههههههههههر البا هههههههههههث الطالهههههههههههب  خصهههههههههههية بنهههههههههههاء عهههههههههههن ميهههههههههههئولا

ا  آفاقه  وتوسيع  المعلومات ف ى  الوصول   قذاتيت

علههههههههههههى فسههههههههههههتراتيجيات التعلههههههههههههيم والههههههههههههتعلم وأنواعهههههههههههههاو  الضههههههههههههوء فلقههههههههههههاء ف ههههههههههههى الههههههههههههدليل ههههههههههههه ا  هههههههههههههده

 ترنويهههههههههة كههههههههه داج تعريهههههههههف كهههههههههل نهههههههههول مهههههههههن أنهههههههههوال فسهههههههههتراتيجيات التعلهههههههههيم والهههههههههتعلمو وخطهههههههههوات تو ي هههههههههها

الهههههههههههههة  الأصهههههههههههههعدج جميهههههههههههههع علهههههههههههههى والتقهههههههههههههد  والهههههههههههههتعلم الت كلهههههههههههههر علهههههههههههههى الطالهههههههههههههب لميهههههههههههههاعدج ومهههههههههههههؤ رجو فع 

 .والاجتماعية  وال كرية  الإنيانية
 
 
 

 مقدمة: 
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تقهههدام   تتطلع جهههامعهههة المنوفيهههة أ  تكو  من الجهههامعهههات الرائهههدج على الميهههههههههههههتوي المحلى والهههدو ي فى  رؤيجججة الججججامعجججة:

 الخدمات التعليمية والب ثية والمجتمعية الموجهة ب هداه التنمية الميتدامةق

جامعة المنوفية ف دى مؤسهههههههيهههههههات التعليم العا ي التي تيههههههههم فى اعداد الكوادر البشهههههههرية اللا مة    رسججججججالة الجامعة:

ليهههههههههههههوق العمهههل وتههه هيلهههها من خلال تقهههدام خهههدمهههات تعليميهههة ون ثيهههة ومجتمعيهههة متمل ج وفق المعهههاالر  

 المرجعية لت قيق أهداه التنمية الميتدامة وكيب  قة المجتمعق

تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية أ  تكو  مؤسهيهة رائدج فى التعليم النوعي والب ث العلمي   رؤية الكلية:

 وتدعم التنمية الميتدامةق
ت
 واقليميا

ت
 وخدمة المجتمع تيهم فى أعداد كوادر متمل ج م ليا

تيهههههههههههههرى كليهة التربيهة النوعيهة جهامعهة المنوفيهة ف ى فعهداد خريجل  متمل ان فى المجهالات النوعيهة من  رسججججججججججججالجة الكليجة:

خلال تو يف مواردهها البشهههههههههههههريهة والمهاداهة فى تقهدام تعليم عها ي الجودج وتنميهة مههارات الب هث العلمي 

اجات سهههههههههههههوق وتعايا المشهههههههههههههاركة المجتمعية بما اواكب اسهههههههههههههتراتيجيات التنمية الميهههههههههههههتدامة ويلبا ا تي

 العملق

البرنامج:    رسالة 
ت
أكاداميا في مجال    فعداد كوادر مؤهلة   

ت
التعليم والمعلوماتتكنولومهنيا تواكب متطلبات    وجيا 

 المجتمع وت قق أهداه التنمية الميتدامة  الب ث العلمي وخدمة  وتيهم ب اعلية في  العمل سوق  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 المحددات الاستراتيجية للدليل
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 إستراتيجيات التعليم والتعلم : 

 تعريف إستراتيجيات التعليم والتعلم :  

هي خطوات فجرائية منتدمة ومتيهههليهههلة ب يث تكو  شهههاملة ومرنة ومراعية لطبيعة المتعلمل و 

والتي تمثل الواقع الحقيقي لما ا د  داخل قاعة الدراسههههههههههة من اسههههههههههتغلال لإمكانات متا ةو لت قيق  

 قمدرجات تعليمية مرغوب ف ها

صمم 
ُ
 التعليم والتعلم ؟  إستراتيجيةكيف ت

سههههههههههههتراتيجية في صههههههههههههورج خطوات فجرائية ب يث اكو  لكل خطوج بدائلو  تا تتيههههههههههههم تصههههههههههههمم الإ 

سهههههههههههههتراتيجيهة بهالمرونهة عنهد تن يه ههاو وكهل خطوج ت توي على جايئهات ت صهههههههههههههيليهة منتدمهة ومتتهابعهة  الإ 

سههههههههههههتراتيجية التدريس تدطيط مندم  فلت قيق الأهداه المرجوجو ل لف اتطلب من المعلم عند تن ي   

 في ذلف طبيعة المتعلمل  وفهم ال روق ال رداة بينهمق   امراعيت 

 التعليم والتعلم الجيد  :   اتستراتيجي إمواصفات  
 قالتعليمي الموقف في المتوقعة والا تمالات  المواقف جميع تتضمن ب يث الشمولو (1

 ق لأخرى  دراسية  فرقة  من  استددامها امكن ب يث للتطويرو والقابلية المرونة (2

 ق الأساسية الموضول تدريس  ب هداه الارتباط (3

 ق الطلاب بل  ال رداة ال روق مراعاج (4

 ق بالمؤسية المتا ة الإمكانات  مراعاج (5

 :  مكونات استراتيجيات التعليم والتعلم

 قالتعليمية الأهداه (1

 ق تدرييه في وفقها ل يلر ويندمها المعلم بها اقو  التي الت ركات  (2

 ق الأهداه لت قيق الميتددمة والوسائل والميائل و والتدريبات  الأمثلة (3

 قللدر  الص ي والتنديم  التعليمي اليياق (4

   قلها ويدطط المعلم اندمها التي المثلرات عن والناتجة  ميتويامهم بمدتلف  الطلاب استجابات (5

 

 :  الااصة بالبرنامج  ستراتيجيات التعليم والتعلم آلية تحديد ا

 : تم ت داد استراتيجيات التعليم والتعلم الخاصة بالبرنامج من خلال العداد من العناصر

 لائ ة البرنامج ق  (1

 توصيف المقررات الدراسية ق  (2

 عقد لقاء مع اليادج أعضاء هيئة التدريس ومعاون هم لمناقشة ت داد الاستراتيجياتق  (3
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 أنواع إستراتيجيات التعليم والتعلم  الااصة بالبرنامج:  

الميهههههههههتهدفة الخاصهههههههههة بالبرنامج   التعلم  نواتج  طبيعة  وفق والتعلم  التعليم  فسهههههههههتراتيجية  اختيار اتم

الإسهههههههههههتراتيجيات/ طرق    وتتضهههههههههههمن  والملائمة للمقرراتو وذلف في ضهههههههههههوء اللائ ة التن ي اة للبرنامج

التعليم والتعلم سههههواء المقدمة بشههههكل تقليدي أو فلكتروني على  يههههب طبيعة الأهداه التعليمية 

 :ونواتج تعلم المقرر 

 المحاضرج المطورجق (1

 العصف ال هلميق (2

 التعلم التعاونيق (3

 المناقشة و لقات الب ثق (4

 .التدريب الميداني / التطبيق العملي (5
 :وفيما يلي عرض مختصر لهذه الاستراتيجيات / طرق التعليم والتعلم 

  
 

ملائمهههة لتوصهههههههههههههيهههل أكبر قهههدر من المعلومهههات    هيال عهههالهههة و   التعليمأ هههد طرق    هيالمحهههاضهههههههههههههرج  

 للمتعلمل  و امكن تطويرها بما  يمن للمتعلم بالمشاركة ال عالة من خلال الأسئلة أو المناقشاتق

من أ  المحاضهههههرج طريقة    طريقة المحاضهههههرج المطورج أ د أنماط التعلم الهشهههههط و بالرغم تعد 

 لوجهة ندر المعلم فإنه من الممكن أ  
ت
ملائمة لتوصيل أكبر قدر ممكن من المعلومات للمتعلمل  وفقا

بت ويهدهها ببعض  وذلهف     هم واسهههههههههههههتيعهاب الأفكهار الرئ يهههههههههههههيهة للعرض  ببمها  يهههههههههههههمن للمتعلمل    نطورهها

الت اعلية وتقدمها بشهههههههههكل فلكتروني عبر منصهههههههههة التعلم الإلكتروني أو بشهههههههههكل    الأسهههههههههئلة و المناقشهههههههههات

 تقليدي في المحاضرات : 

 :   المحاضر  تنفيا أساليب 

الوقوه عدج مرات خلال المحاضرج مدج كل منها دقيقتل و  يمن ف ها للمتعلمل  بتعايا ما   ❑

 اتعلمونه ك    ي ل ما الأفكار الرئ يية التي تعلمناها  تا الآ  ؟ 

 قتكليف المتعلمل  ب ل مهمة   دو  رصد درجات ( و مناقشتهم بالنتائج التي توصلوا فل ها ❑

 تقييم المحاضرج ف ى جاأان اتدللهما مناقشة في مجموعات صغلرج  ول موضول المحاضرج ق ❑

دقيقة   بدو  أ   يمن للمتعلمل  بكتابة ملا دات ( بعد ذلف    30  –  20عرض ش وي لمدج   ❑

دقائق لكتابة ما ات كرونه من المحاضرج  م او عو  خلال بقية المحاضرج    5اتر  للمتعلمل   

 في مجموعات لمناقشة ما تعلموهق 

 المحاضر  المطور  -1
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 بطريقة صحي ةق   العروض التعليميةاستددا  شرائن  ❑

الححي ة في   الإجابة  ف ىسئلة فكرية قبل المحاضرج بيو  وتكليف الطلاب بالوصول  أ  فعطاء  ❑

سلر المحاضرج  يث ادص  وقل في المحاضرج لكي   أ ناء  فجابامهمويطلب منهم تقييم   المل ل 

توق ات اصطنعها المعلم لكي  شد انتباه    أ ناء  اكو  على مرا ل أي في  أوي ضل    التقييماتم  

  المتعلمل 

المتعلقة بالموضول  م الطلب    الأسئلةالطلاب في بدااة المحاضرج مجموعة من    فعطاءامكن    ❑

سلر    أ ناء  فجابتهمعل ها لمدج خمية دقائق  م تتر  لهم وق ات لتقييم    الإجابةمنهم م اولة  

الت اعل    الإجاباتخ   أالمحاضرج و  نهااة المحاضرج لكي تدفع الطلاب على  في  بعد التححين 

  ومتابعة المحاضرجق

 مم زات المحاضر  :  

المتعلمل   مائة   (1 من  كبلرج  أعداد  تعليم  امكن  للتعليم  يث  الاقتصاداة  التكل ة  اند اض 

 ومضاع امها( بن س تكاليف عشرج متعلمل ق

في   (2 المتعلمل   من  قليل  جهد  ف ى  وت تاج  والمتعلمل و  المعلم  لدى  الشائعة  الطريقة  أنها 

 التدطيط لها وتن ي هاق 

المتعلمل   (3 وتوجيه  المقررو  أهداه  شرأ  مثل  التعليميةو  الإجراءات  من  لعداد  تصل   أنها 

التا اصعب على   النقاط  الرئ يية للموضوعات الجدادجو شرأ  النقاط  لدراستهو وت داد 

المتعلمل  فهمها بم ردهمو وعرض بعض مصادر التعلم الجماعيةو رنط موضوعات المقرر  

 ات الخاصة بالمقررو وتلخي  الدرو ق بعضها ببعضو تقدام التطبيق

 تدريس قدر كبلر من المعلوماتق  (4

 عيوف المحاضر  :  

 على :  تعتمد فاعلية المحاضرج 
مهارج المحاضرينو فالكثلر منهم ل س لداه القدرج على عرض الموضول وشر ه بشكل مندمو  -

 وقله منهم هم ال ان اتمكنو  من أسر جمهور الحاضرينق 

قدرات المتعلمل  على التعلم منها فتي ل يل فعاله في تنمية الميتويات العليا من الت كلر لدى   -

المتعلمل و ولا في تنمية أهداه المجال الن سحرك  والمجال الوجداني كما أ  المعلومات التي 

 تقد  من خلالها سرعا  ما تهس ي  مقارنة بالأساليب الأخرىق  

 هذه الطريقة تغتال شروط التعلم الفعَّال ومبادئه من حيث : 
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دور   - أ   فلا  لوجهو  ا  وجهت ت ث  أنها  من  فالبرغم  الهشط  وت اعلهم  المتعلمل   مشاركة 

اق    المتعلمل  أ نا ها سلبي تمامت

التعلم  يث اقد   - في  المتعلمل  فالكل  يلر بن س اليرعة  بل   ال رداة  مراعاج ال روق 

المعلم ن س المواد التعليمية ف ى جميع المتعلمل  بن س الطريقةو وي ترض أنهم سيصلو  

ا ف ى ن س ال همق    جميعت

اله -  .  التعامل مع مشكلات تعلم المتعلمل  وعلاجها بطريقة فعَّ

ا أ ناء المحاضرجق   (1  الرتابة والملل وفقدا  الانتباه والتركل   يث تقل درجة انتباه المتعلمل  تدريجيت

 
 
توليد أكبر عدد ممكن من الأفكار من مجموعة من الأشخاص خلال فترة زمنية وجيزة     

في جو تسوده الحرية والأمان في  لمعالجة موضوع من الموضوعات المفتوحة أو حل مشكلة 
 . طرح الأفكار بعيداً  عن المصادرة والتقويم

  : الاهني العصف  إستراتيجية  مبادئ

 البناء على أفكار الآخرينق   (1

 الكم قبل الكيفق  (2

 فرجاء التقويمق   (3

  فطلاق  رية الت كلرق  (4

 :  مراحل العصف الاهني

 طرأ و شرأ و تعريف المشكلةق ( 1

 ( بلورج المشكلة و فعادج صياغتهاق 2

 ( الإ ارج الحرج لرفكارق 3

 ( تقييم الأفكار التي تم التوصل فل ها وتنقي هاق 4

 ( الإعداد لوضع الأفكار في  ل  التن ي 5

 :  العوامل المساعد  في نجاح العصف الاهني 

  يود الجلية جو من خ ة الدل و المتعةق أ    (1

 قبول الأفكار غلر الم لوفة في أ ناء الجلية و تشجيعهاق   (2

 التميف بالقواعد الرئ ية للعصف ال هلمي  تجنب النقدو التر يب بالكم والنول( (3

 فتبال المرا ل المختل ة لإعادج الصياغةق   (4

 الاهني العصف إستراتيجية-2
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  عن الجلية بجدوى ه ا الأسلوب في التوصل ف ى  لول فبداعيةق الميئول فاما   (5

 ق تقييمها بل  و الأفكار استهباط  بل  الجلية عن  الميئول  ا صل أ  (6

 قالشخصية  الدفاعات و  الآراء  عن بعيدج  موضوعية الجلية  تكو   أ  (2

 قالمشاركل  جميع  اراها  ب يث  الجلية من  المنبثقة  الأفكار  وترقيم تدوين (3

 قالأفكار  ه ه سيل اجف  تا  الأفكار  توليد عملية  و العصف جلية  استمرار  (4

اق   12-6 بل  العصف  جليات في  المشاركل  عدد  اكو   أ   اجب (5   خصت

 قالمشاركل  بل   الحاجا لإ الة  جليات  عقد و العصف  لجليات  التمهيد (6

 مم زات العصف الاهني :  

 سهلة التطبيق فلا ت تاج ف ى تدريب طويلق  (1

 اقتصاداة  يث لا تتطلب أكثر من مكا  مناسب وبعض الأقلا  والورقة والقلمق (2

 تنما الثقة بالن سو  يث اتدرب الطلاب على طرأ آرا هم ب رية تامةق   (3

 تنما وعى الطلاب بمشكلات الحياج وكي ية  لهاق  (4

 تضمن مشاركة أكبر عدد من الطلابق  (5

 معو ات العصف الاهني :  

معوقات ن يية تتمثل في رهبة الطلاب وخوفهم من ال شلو والدهور أما  الآخرين بمدهر   ق4

جدادج  أفكار  ابتكار  على  وقدرامهم  ب ن يهم  ذلف عد   قتهم  في  واليبب  للسخريةو  ادعو 

 وإقنال الآخرين بهاق  

 .  التيليم الأعما للافتراضاتو وآراء الآخرين .5

التيرل في تقويم الأفكارو وما اصاب به صا ب ال كرج من ا باط عند سمال بعد العبارات   ق6

 مثل  لقد جرننا ه ه ال كرج من قبلو وهي قدامة جدا(ق  

 
 

 

 التعلم التعاونا هو :  

نموذج للتعلم اتطلب من الطلاب العمل مع بعضهم بعضاو والحوار فيما بينهم فيما اتعلق  

والاجتماعية   الشخصية  المهارات  الطلاب  لدى  تنمو  الت اعل  ه ا  وأ ناء  الدراسية  بالمادج 

( أفراد في كل مجموعةو وتعمل أفراد  5-3الإاجابيةو وفيه اقيم الطلاب ف ى مجموعات صغلرج   

 ا لت قيق الأهداه المهشودجق   المجموعة معت 

 استراتيجية التعلم التعاونا -3
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 :   التعاونا استخدام التعلم  خطوات 

 صياغة أهداه الدر  بصورج فجرائيةق   (1

 ت داد الأدوات والوسائل التعليميةق  (2

 ت داد عدد أفراد المجموعةق  (3

 بناء المجموعاتق (4

 ت داد ندا  عمل المجموعاتق (5

 ت داد المها  المطلونة من كل مجموعةق   (6

 تدطيط أسلوب العمل داخل المجموعةق  (7

 ت داد أساليب التقويم المناسبةق   (8

 ت داد معاالر النجاأق   (9

 :   مهارات التعلم التعاونا 

  القدرج علي الت اهمق  -                                               الثقة بالن سق -

  التعامل مع الاختلافاتق -                                                             القيادجق -

  البعد عن ال اتيةق -                                  تقدار العمل التعاونيق -

 مم زات التعلم التعاونا :  

 يجعل الطالب محور العملية التعليمية.  (1

  ينمي المسئولية الفردية والجماعية لدى الطلاب. (2
 و إدارة الوقت.  يكسب الطلاب مهارات القيادة والاتصال والتواصل مع الآخرين (3
 زيادة روابط الصداقة وتطور العلاقات الشخصية بين التلاميذ. يؤدي إلى (4
 ينمي مفهوم الذات لدى المتعلم وثقته بنفسه  (5
 يساعد على تعلم وإتقان ما يتعلمه المتعلم من معلومات ومهارات. (6

 كسر الروتين وخلق الحيوية والنشاط للموقف التعليمي.  يؤدي إلى (7
 يتيح فرصة للعمل بروح الفريق والتعاون والعمل الجماعي. (8
يتيح للمتعلم أن يتعلم من خلال التحدث والاستماع والشرح والتفسير والتفكير مع الآخرين  (9

  ونفسه.
 التعاونا :    التعلم  عيوف

 . الأدوار وتحديد  الطلاب  نشاط بتوجيه للقيام مؤهلين معلمين وجود  إلى تحتاج (1
 الفصول.  وضيق للتلاميذ  كبيرة لأعداد  تحملها عدم (2
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 التعاوني.  التعلم في للمساعدة ومختلفة متعددة وسائل إلى تحتاج (3
 العلمية.  المادة في يتعمق لا (4

 :   شروط نجاح التعلم التعاونا

 (ا عتماد الإيجابا المتبادل : 1

 يعتبر هذا العنصر من أهم عناصر التعلم التعاوني.   ❑

أن يشعر كل طالب في المجموعة أنه بحاجة إلى بقية زملائه وليدرك أن نجاحه أو فشله  ❑
 يعتمد على الجهد المبذول من كل فرد في المجموعة فأما أن ينجحوا سوياً أو يفشلوا سوياً. 

يبنى هذا الشعور من خلال وضع هدف مشترك للمجموعة بحيث يتأكد الطلاب من تعلم   ❑
 المجموعة.   أعضاءجميع 

بالاعتماد  ❑ الشعور  بناء  يتم  المجموعة  لأعضاء  المشتركة  المكافئات  خلال  من  يمكن 
المتبادل وذلك كأن يحصل كل عضو في المجموعة على نقاط إضافية عندما يحصل 

 جميع الأعضاء على نسبة أعلى من النسبة المحددة بالاختبار.  
كما أن المعلومات والمواد المشتركة وتوزيع الأدوار جميعها تساعد على الاعتماد المتبادل  ❑

 الايجابي بين أفراد المجموعة 
 

 . المسؤولية الفردية والجماعية(2

في العمل والتفاعل مع بقية أفراد   بدورهبالإسهام    مسئولكل عضو من أعضاء المجموعة   ❑
 المجموعة بايجابية، وليس له الحق بالتطفل على عمل الآخرين.

تلك    مسئولة المجموعة   ❑ تحقيق  في  نجاحها  مدى  وقياس  أهدافها  وتحقيق  استيعاب  عن 
 الأهداف وتقييم جهود كل فرد من أعضائها.  

 يقيم أداء كل طالب في المجموعة ثم تعاد النتائج للمجموعة تظهر المسؤولية الفردية.  ❑
يمكن اختيار أعضاء المجموعة عشوائياً واختبارهم شفوياً إلى جانب إعطاء اختبارات فردية  ❑

معينه كل بمفرده ثم إحضارها    أعمالللطلاب، ويطلب منهم كتابة وصف للعمل أو أداء  
 للمجموعة.

على أعضاء المجموعة مساعدة من يحتاج من أفراد المجموعة إلى مساعدة إضافية لإنهاء   ❑
 . في المستقبل كأفراد  أفضلالمهمة وبذلك يتعلم الطلاب معاً لكي يتمكنوا من تقديم أداء 
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 .لوجه االتفاعل المعزز وجه  (3

لوجه مع زميل آخر ا المساعدة والتفاعل الايجابي وجهً يلتزم كل فرد في المجموعة بتقديم  ❑
 في نفس المجموعة. 

والدعم   ❑ المساعدة  وتقديم  للأخر  فرد  كل  وتشجيع  التعلم  مصادر  استخدام  في  الاشتراك 
لبعضهم البعض يعتبر تفاعلًا معززاً وجهاً لوجه من خلال التزامهم الشخصي نحو بعضهم  

 لتحقيق الهدف المشترك.  
بين   ❑ يحدث  الذي  اللفظي  التفاعل  مشاهدة  خلال  من  التفاعل  هذا  من  التأكد    أفراديتم 

   .المجموعة وتبادلهم الشرح والتوضيح والتلخيص الشفوي 
مثل:   لا يعتبر التفاعل وجهاً لوجه غاية في حد ذاته بل هو وسيلة لتحقيق أهداف هامة ❑

تطوير التفاعل اللفظي في الصف، وتطوير التفاعلات الإيجابية بين الطلاب التي تؤثر 
  .إيجابياً على المردود التربوي 

جانب المهارات  إلىفي التعلم التعاوني يتعلم الطلاب المهام الأكاديمية   .المهارات التعاونية(4
الاجتماعية اللازمة للتعاون مثل مهارات القيادة واتخاذ القرار وبناء الثقة وإدارة الصراع. ويعتبر  

 .تعلم هذه المهارات ذو أهمية بالغة لنجاح مجموعات التعلم التعاوني
 .  معالجة عمل المجموعة(5

تحقيق   ❑ نجاحهم في  المجموعة مدى  أفراد  ويحلل  ومدى محافظتهم على    أهدافهميناقش 
 العلاقات الفاعلة بينهم لأداء مهماتهم.  

المجموعة    أفراد المجموعة أثناء أداء مهمات العمل يتخذ    أفراد من خلال تحليل تصرفات    ❑
التصرفات المفيدة وتعديل التصرفات التي تحتاج إلى تعديل   قراراتهم حول بقاء واستمرار

  لتحسين عملية التعلم.

  لتحسين عملية التعلم. ❑
 

 
 

 التعلم الااتا  

عملية تعليمية مستقلة يقوم بها الفرد بمبادرة منه لاكتساب المعرفة وتطوير المهارات باستخدام   هو
 يعتمد هذا النهج على التحفيز   .مصادر متنوعة مثل الكتب، الدورات عبر الإنترنت، والفيديوهات 

 

 استراتيجية التعلم الااتا  -4
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تعليمية   مؤسسة  على  الكامل  الاعتماد  دون  الأداء  وتقييم  الأهداف  وتحديد  الوقت،  تنظيم  الذاتي، 

  .رسمية
 خصارص التعلم الااتا 

 .ينطلق من رغبة داخلية لدى الفرد للتعلم والتطوير :المبادرة الشخصية •

 .يحدد المتعلم أهدافه ومصادره وطرق تعلمه بنفسه :الاستقلالية •

 .يتناسب مع سرعة المتعلم وميوله، ويسمح له بالاستمرار في تطوير مهاراته باستمرار :المرونة •

يمكن أن يكون مكملًا للتعليم الرسمي أو بديلًا عنه، ويعزز من النمو الشخصي   :الشمولية •
  .والمهني

 مكونات التعلم الااتا 

 .يضع المتعلم أهدافاً واضحة لما يريد تعلمه :تحديد الأهداف •

المصادر • الفيديوهات   :اختيار  المقالات،  الكتب،  مثل  تناسبه،  التي  والأدوات  المواد  يختار 
 .التعليمية، والدورات التدريبية عبر الإنترنت 

 .يخصص الفرد وقتاً محدداً للتعلم وينظم جدوله لتحقيق أهدافه :تنظيم الوقت  •

  .يقوم بتقييم مدى تقدمه في تعلم المهارات والمعرفة الجديدة  :التقييم الذاتي •
 فوارد التعلم الااتا 

يتناسب مع سرعته   :المرونة والتحكم • بما  يتعلمه،  يتعلمه ومتى وأين  للفرد اختيار ما  يتيح 
 .وقدراته الخاصة

ينمي الدافع الداخلي للتعلم المستمر، مما يجعل الفرد متعلمًا دائمًا وقادرًا  :التعلم مدى الحياة •
 .على سد فجوات المعرفة بنفسه

يعزز مهارات التفكير النقدي، وحل المشكلات، وإدارة الوقت،   :تطوير المهارات الشخصية •
 .والاستقلالية، والثقة بالنفس

يوفر بيئة تعلم فردية قد تكون أكثر راحة وفعالية لبعض الأشخاص الذين  :بيئة تعلم هادئة •
 . يشعرون بالتوتر في المجموعات الكبيرة

 
 

 المعلم   عتمد  وف ها  الحوار  على  جوهرها  في  تقو   ل دية  فستراتيجية المناقشة هي فستراتيجية

   الطلاب   وإجابات  المتنوعة   الأسئلة  ميتددما  نشاطهم   فيوجه  اليابقةو  وخبرامهم الطلاب  معاره  على

 

 المنا شة وحلقات البحث إستراتيجية-5



  

============================================================================================= 
   تواكب متطلبات   تكنولوجيا التعليم والمعلومات في مجال  اومهني   اإعداد كوادر مؤهلة أكاديمي    رسالة البرنامج:

 المجتمع وتحقق أهداف التنمية المستدامة   البحث العلمي وخدمة  سوق العمل وتسهم بفاعلية في                             

 

 

123 

 تكنولوجيا التعليم والمعلومات اخصائي برنامج  -قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  –كلية التربية النوعية   – جامعة المنوفية 
Menofia University - Faculty of Specific Education – Department of Educational Technology& 

Computer - Educational Technology and Information Specialist Program 

  

  للهشاط   اسهتثارج   وف ها  جدادجو  لمعهاره  وتثبيل  اليابقة  للمعاره   ف ارج  ف  هاق  درسه  أهداه   لت قيق

 ق الميتقل ت كلرهم وت كيد  انتبهاههمو وتنمية التلامي و عند ال عال العقلي

 :   أنماط المنا شة

 قالميتقل الت كلر  ا ى الطلاب اقود بشكل والجواب  اليؤال على تؤكد :التلقينية المنا شة ق5

 موضول  لمناقشة    لقة  شكل  على  الطلاب  مجموعة   اجلس   ف ها  : الحر   الجماعية  المنا شة .6

  اكبر  ليتين  ة   المناقشهة  ويوجهق    و دوده  الموضول  أبعاد  المجموعة  قائد   وي دد   و  جميعا   همهم

 موضول  عن  الخروج  دو    المختل ة  الندر   وجهات  عن   والتعبلر  و   ال عالة  المشاركهة   من  قدر

 ق الجماعة لها توصلل التي المهمة الأفكار النهااهة في وي دد و المناقشة

تتكو  من مقرر وعدد من الطلاب لا اايد عددهم عن ستة اجليو  في نصف دائرج  :  الندو   ق7

 أما  بقية الطلابق

اجلس طالبا و ويقو  أ دهما بدور اليائلو والآخر بدور المجيب    وف ها   :المنا شة الثنارية .8

   قويناقشو  موضوعا معينا أما  باىي  الطلاب

 :   استخدام المنا شة الفاعلة  فياعتبارات مهمة 

الصعبةو وذلف لتشجيع الطلاب على    والإجراءات ا عن التعقيد  الحوار بعيدت   في البياطة    توخي ❑

 تطبيقه ب ماسةق  

قو ومع عدد من الطلاب ب يث لا تتعدى    5تقصلر مدج الحوار مع الطلابو ب يث لا تايد عن   ❑

 ق لهم جميعاق 20مدج المناقشة 

 اختيار التوقيل المناسب لتطبيق المناقشة ك   الا ظ المعلم شعور الطلاب بالمللق  ❑

 الحوار فذا كانل غلر دقيقةق   فيعد  استهااء المعلم أو استد افه بطريقة الطلاب  ❑

اقتصر   ❑ الهشط ب يث لا  الحوار  الطلاب من خلال  اكبر عدد من  مع  الحوار  ضرورج فجراء 

 عدد قليل من الطلابق    أوالحوار على طالب وا د 

استددا  أسلوب الدعابة أو المرأ الهاده خلال عملية الحوار لإ ارج جو من الحب والتالف   ❑

 مع الطلاب ول س الخوه والرهبةق 

المتنوعة   ❑ التعليمية  الوسائل  وطرأ    التياستددا   الموضولو  ت ليل  على  الطلاب  تشجع 

 الأكثر عمقا  ول الموضول ق  الأسئلة

  ضرورج ضبط الندا  داخل حجرج الدراسية خلال عملية الحوارق ❑
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تين للطالب فرصهههههة لتطبيق المعرفة الندرية التي اكتيههههه ها في   التطبيق
 
العملي هو تجرنة تعليمية ت

يههههههههاعد .الدراسههههههههة على مها  ومشههههههههاريع  قيقية في ب ئة العمل ال علية ه ا على اكتيههههههههاب الخبراتو ه    

وتطوير المهارات العمليةو وفهم طبيعة العمل في مجال التدصهه و مما اؤهله لممارسههة الحياج المهنية  

  .بك اءج بعد التدرج

خطة شههههههههههاملة ومدروسههههههههههة مهده ف ى دمج الخبرج المكتيههههههههههبة في ب ئة العمل ال علية ضههههههههههمن هو  

هي ل يهههههههل مجرد نشهههههههاط عشهههههههوائيو بل هي منهجية مندمة لضهههههههما  ت قيق   .المنهج الأكادامي للطالب

  .أهداه تعليمية ومهنية م ددج

  العمعي للتطبيق الأهداف الرريسية 

الندرية ❑ المعرفة  على   :تطبيق  الدراسة  قاعات  في  تعلموه  ما  بتطبيق  للطلاب   يمن 

 .س ناريوهات عمل واقعية

العملية والمهنية من خلال ممارسة مها  فعلية   :تطوير المهارات ❑ المهارات  ياعد على صقل    

 .ه المعلم ت ل فشرا

اوفر فرصة لاكتياب خبرج مباشرج في ب ئة العملو مما اجعله أكثر تنافيية   :اكتياب الخبرج ❑

 .في سوق العمل

ن الطالب من ت قيق أهداه التعلم وتطوير مهاراته في سياق   :ت قيق الأهداه التعليمية ❑
 
مك ا 

 .ت مل الميؤوليات

العمل ❑ ب ئة  ل هم  قافة   :التعره على  التعليمية  اتين فرصة  الاملاءو  الب ئة  و والتعامل مع 

  .والتعره على طبيعة المها  الو ي ية

  العمعي التطبيق خصارص 

 من مجرد الملا دة :ممارسة فعلية ❑
ت
 .اتضمن المشاركة في مها  وو ائف  قيقية بدلا

 .لتقدام التوجيه والملا دات المعلماتم ت ل فشراه  :فشراه وتوجيه ❑

ا من   :يتمرالم تقييم  ال ❑ ا ميتمرت وتوج هت منتدمة  اتضمن ملا دات  ما  ا  لمياعدج    المعلمغالبت

  .الطالب على ت قيق أهداه التعلم

 العمعي التطبيق أهمية 

ا في العمليهة التعليميهة لأنهها ا  يويهت  عمق ال هم من خلال رنط  لعهب التطبيق العملي للمههارات دورت

 الم اهيم الندرية بالحياج الواقعيةو ويياهم في بناء مهارات الت كلر النقدي و ل المشكلاتو ويعا  

 التطبيق العمعي  إستراتيجية-6
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استعداد المتعلم ليوق العملو بالإضافة ف ى  يادج الثقة بالن س والقدرج على التعلم ال اتيق كما  

أنه  يهههههههههههاعد في فتقا  المهارات العمليةو واكتيهههههههههههاب خبرات ملموسهههههههههههةو وت  ل  الدافعية لدى المتعلمو 

  .ويوفر فرصة لاكتشاه الأخطاء وتححي ها

 يهههههههههههههههاعهههد رنط المعرفهههة الندريهههة بهههاليهههههههههههههيهههاقهههات العمليهههة على اسهههههههههههههتيعهههاب أعمق   :عميق ال هم ❑

 .للم اهيم والقدرج على فهم تبعات القرارات والإجراءات بشكل أفضل

 شهههههههجع الطلاب على ممارسهههههههة مهارات مثل الت كلر النقديو و ل  :تنمية المهارات الأسهههههههاسهههههههية ❑

 .المشكلاتو والتواصلو والتعلم الهشط

عهههد المتعلمل  ليهههههههههههههوق العمهههل من خلال مواءمهههة المههههارات المكتيهههههههههههههبهههة مع   :الاسهههههههههههههتعهههداد الم ي ❑   

 .متطلبات الو ائف المختل ةو وتاويدهم بثقة أكبر عند الب ث عن عمل

اوفر تجرنهة تعليميهة أشهههههههههههههمهل تتجهاو  مجرد اسهههههههههههههتيعهاب   :تجهاو   هدود ال صهههههههههههههول الهدراسهههههههههههههيهة ❑

 .المعلومات في ال صول الدراسية التقليداة

امنن المتعلمل  فرصههههههههة لتجرنة واكتشههههههههاه المعلومات ب ن يهههههههههمو مما   :تعايا الإبدال والابتكار ❑

 .انمي لد هم مهارات الإبدال والاستكشاه والب ث عن الحلول ب ن يهم

در   في المنالج الدراسههية   :سههد ال جوج بل  الندرية والتطبيق ❑ ا في رنط ما ا  ا أسههاسههيت العب دورت

 .بما هو متوقع في العالم الم ي والو ي ي

 يهههههاعد التطبيق العملي على بناء  قة المتعلم بن يهههههه من خلال اكتيهههههابه   :بناء الثقة بالن س ❑

  .الخبرات العمليةو مما اايد استعداده للانتقال ف ى ميتويات أعلى في الت كلر والتعلم

 خطوات تطبيق استراتيجية التطبيق العمعي :

الهعهمهلهيهههههههة  فهي  به هعهههههههالهيهههههههة  لهلهمهههههههههارات  الهعهمهلهي  الهتهطهبهيهق  لهتهنه هيههههههه   الهتهههههههالهيهههههههة  الهخهطهوات  اتهبهههههههال  اهمهكهن 

 التعليمية:

: مرحلة التخطيط والإعداد
 
 أو 

: اجهب ت هداهد المههارات أو المعهاره التي اراد من المتعلم تحجديجد الأهجداف التعليميجة بوضججججججججججججوح (1

ق اجب أ  تكو  الأهداه م ددج وقابلة للقيا ق
ت
 اكتيابها أو تطبيقها عمليا

: اختيار الأنشههههههطة التي تتناسههههههب مع الأهداه المحددج  تصججججججميم الأنشججججججطة العملية المناسججججججبة (2

 وميتوى المتعلمل  ومواردهم المتا ةق امكن أ  تشمل ه ه الأنشطة:

 قالمشاريع الفردية والجماعية ✓

 قدراسات الحالة ولعب الأدوار ✓

 قالتدريب الميدانا والزيارات الميدانية ✓
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الججخزمججججججة (3 المججوارد  الههبههرامههج تججوفجج ججر  أو  والمههعهههههههداتو  والمههوادو  جههمههيههع الأدواتو  تههوفههر  مههن  الههتههههههه كهههههههد   :

 الحاسونية المطلونة لتن ي  الهشاط العمليق

: توضههههههههين الإرشههههههههادات خطوج بدطوج للمتعلمل و وت داد معاالر  شججججججججرح الإرشججججججججادات والمعاي ر (4

 التقييم بوضوأ  تا  عرفوا ما هو متوقع منهمق

: مرحلة التنفيا والممارسة
 
 ثانيا

: اقو  المعلم بدور الموجه والم يهههرو ويقد  الدعم والتوجيه  توجيه المتعلم   خخل النشجججاط (1

 اللا   عند الحاجة دو  التدخل المباشر في الحلق

: تشهههههههههههههجيع المتعلمل  على التجرنهههة والمحهههاولهههةو والندر ف ى إتججاحججة الفرصججججججججججججججة للتجربججة والاطججأ (2

 الأخطاء ك رص للتعلم والت يل ق

: تعايا العمهل الجمهاعي والنقهاي بل  المتعلمل و ممها اتين تبهادل  تشجججججججججججججيع التعجاو  والتفجاعجل (3

 الأفكار والخبرات و ل المشكلات بشكل مشتر ق

: مرحلة التقييم والتأمل )التقويم(
 
 ثالثا

: اسههتددا  أدوات تقييم متنوعة لتقييم أداء المتعلمل  ال علي في تطبيق  تقييم الأداء العمعي (1

 المهاراتق

: تاويههد المتعلمل  بملا دههات م ههددج وم يههدج  ول أدا همو تقججديم التغججايججة الراجعججة البنججاء  (2

 مع التركل  على نقاط القوج ومجالات الت يل ق

: تدصههههههههي  وقل بعد الانتهاء من الهشههههههههاط لمناقشههههههههة ما تم تعلمهو وكيف  التأمل والمنا شججججججججة (3

امكن تطبيقه في سهههههياقات أخرىو والت داات التي واجهوها وكيف تغلبوا عل هاق ه ه الخطوج 

  اسمة لرنط الممارسة بالندرية مرج أخرىق

بهاتبهال هه ه الخطوات المنهجيهةو امكن ضهههههههههههههمها  أ  اكو  التطبيق العملي تجرنهة تعليميهة غنيهة ومؤ رج  

 تياهم في بناء مهارات المتعلم بشكل فعال وميتدا ق

 ومؤ رج تياهم في بناء مهارات المتعلم بشكل فعال وميتدا 
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