معايير اختيار وكيل الكلية :

المحورالأول – الكفاءة والنشاط العلمي :

1) الحصول على درجة الأستاذية.

2) السجل العلمي المتميز في الأبحاث والأنشطة العلمية (المشاركة في المؤتمرات - تأليف الكتب- عضوية الجمعيات العلمية- المشاركة في تحكيم الدوريات العلمية).
3) يفضل الحصول على دورات الجودة 
4) المشاركة الفعالة في أعمال الجودة بالكلية أو الجامعة.
 المحورالثاني – السمات الشخصية:
1) الدقة في أداء العمل.
2) عدم التعرض لأي جزاءات تأديبية.
3) القدرة علي انجاز المهام الموكلة إليه بكفاءة عالية.
4) قبول الاختلاف في الرأي.
5) القدرة على صنع واتخاذ القرارات على أسس ومبادئ قانونية وأخلاقية.
المحورالثالث – المهارات القيادية والإدارية:

1) القدرة على وضع خطة إستراتيجية للوكالة المنوط بها.
2) التمتع بصفات قيادية .
3) القدرة على المفاضلة بين الأولويات واتخاذ القرارات المناسبة وإدارة الأزمات.
4) القدرة على استقطاب الكفاءات المتميزة من أعضاء هيئة التدريس استثمارهم في العمل المناسب.
5) القدرة على تكوين علاقات جيدة بين الكلية والجامعة من جهة والكلية والقطاعات الخارجية من المجتمع جهة أخري.
