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 استمبرة تحديد الاحتيبجبث التدريبيت

 (العمداءالجبمعيت)رؤسبء الأقسبم ،الوكلاء، ثالمستهدفت: القيبداالفئت 
 

 ...................................................................................................................................:الاسم

 .............:.....................................................................................................................انكهيت

 ..................................................................................................................................:انقسم

 

يٍ فضهك، الشأ يحخىياث الاسخًاسة انخانيت ثى لى بخحذيذ انًجالاث انخي ححخاج فيها إنً حًُيت لذساحك يغ ححذيذ 

 ( أياو الإجابت انًخخاسة:√يسخىي الاحخياج ورنك بىضغ ػلايت )

 

 مجالاث انعمم

 درجت الاحتياج انتدريبي

بدرجت 

 كبيرة

بدرجت 

 متىسطت

بدرجت 

 صغيرة

 :الإدارة1مجال 

ة 
ار

لإد
 ا
ث

عا
ى
ض

ى
م

 

    Planning                       انخخغيظ وجذونت انؼًم وحُظيى الأَشغت

    Negotiation & Persuasion            والإلُاعيهاساث انخفاوض 

    How to delegate                                          حفىيض انسهغت

    Stress Management        انخؼايم يغ الأصياث وضغىط انؼًم  

    Leadership      : انمذسة ػهي حىجيه الآخشيٍيثال -انًهاساث انمياديت

    .Time& meeting manag               إداسة انىلج والاجخًاػاث 

 حم انًشكلاث واحخار انمشاساث

Problem solving & making and taking Decision 
   

 أو انمذسة ػهي إحذاد انخغيش–إداسة انخغيش 

Management Change  
   

    Strategic Planning                              انخخغيظ الاسخشاحيجي

 الإبذاع وانمذسة ػهي الإحياٌ بحهىل يبخكشة نمضايا انؼًم

in problem solving Creativity 
   

    Succession Planning        انخخغيظ نلإحلال انىظيفي في انؼًم

    Performance Appraisal                                   يى الأداءيحم
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يثال: انمذسة ػهي انشلابت ويخابؼت  –انًهاساث الأساسيت نلإششاف 

 انًشؤوسيٍ
   

الاسخشاسة انىظيفيت نهًشؤوسيٍ  انىظيفي وحمذيى يهاساث انخىجيه

Coaching                                                                  
   

    يهاساث انخذسيب وانمذسة ػهي حغىيش يهاساث الآخشيٍ 

    يهاساث ضبظ أداء انًىظفيٍ بىسائم إبذاػيت 

    يهاساث ححفيض انًىظفيٍ وإعلاق عالاحهى 

    حخؼهك بانخؼايم الإَساَي يغ انًىظفيٍ  يهاساث

 : الاتصال وانتفاعم مع الآخرين3مجال 

ل
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    انخؼايم يغ الآخشيٍ 

    يهاساث انخؼايم يغ وسائم الإػلاو 

    انؼًم انجًاػي وإداسة فشق انؼًم 

    حذسيب  انًىظفيٍ انجذد

    إداسة يمابلاث انخىظيف 

    الإحكيج وانزوق انشفيغ في انخؼايم  يهاساث

    انؼشض والإنماء–يهاساث انخؼبيش انشفهي 

    يهاساث إػذاد وصياغت انخماسيش 

    فٍ صياغت وكخابت انشسائم 

 

 

 مجالاث أخري ترغب في تنميت قدراتك بها:
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