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 استمبرة تحديد الاحتيبجبث التدريبيت

 الفئت المستهدفت: الىظبئف الإداريت )رؤسبء الأقسبم ،مديرو الإداراث(
 

 ..:............................................................................................................................الاسم

 .....:.........................................................................................................................انكهيت

 ..:............................................................................................................................انقسم

 

ثن قن بخحذَذ الوجبلاث الخٍ ححخبج فُهب ئلً حٌوُت قذساحل هع ححذَذ هسخىي  الاسخقصبء الخبلُتهي فضلل، اقشأ هحخىَبث 

 أهبم الإجببت الوخخبسة:)√( بج ورلل بىضع علاهت الاحخُ

 

 مجالاث انعمم

 درجت الاحتياج انتدريبي

بدرجت 

 كبيرة
بدرجت 

 متىسطت
بدرجت 

 صغيرة

  دارةوالإالإشراف  :1مجال

ث
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ى
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ش

لإ
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رة

دا
لإ
ا

 

    الخخطُط وجذولت العول 

    القُبدة والخأثُش فٍ سلىك اِخشَي 

    حفىَض السلطت 

    الخعبهل هع الأصهبث 

    الخطىَش الإداسٌ 

    ئداسة الاجخوبعبث 

    ههبساث الإششاف 

    ًظن الوعلىهبث الإداسَت 

    الوكخببث الشسوُت 

    هشاقبت العول وحصحُح الوسبس 

 :الاتصال وانتفاعم مع الآخرين 2مجال
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ن
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    الخعبهل هع اِخشَي

    ححفُض العبهلُي 

    العول الجوبعٍ وئداسة فشق العول 

    حذسَب الوىظفُي الجذد

    ئداسة هقببلاث الخىظُف 

    الخعبهل هع الشؤسبء والوشؤوسُي 

    ئداسة الزاث والىقج 
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 :متنىعت3مجال
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    حبسُط الإجشاءاث 

    حشخُص وحل الوشكلاث 

    حقُن أداء العبهلُي 

    الشإوى الوبلُت فٍ الجبهعبث 

    الوشخشَبث الحكىهُت 

    الشئىى القبًىًُت للجبهعبث 

 

 

 

 

 مجالاث أخري ترغب في تنميت قدراتك بها:
..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
 

 

 


