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 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

 : قرار انشاء وحدة ضمان الجودة .  1مادة 

ي  دارإككيان   الوحدةوقد تم اعتماد  2006تأسست وحدة ضمان الجودة بكلية التربية النوعية عام  

 . 2006يختص بمتابعة وتقويم الأداء للكلية بموجب قرار مجلس الكلية يناير  

 :  2مادة 

 رؤية وحدة ضمان الجودة.  

 للكلية.  كيد الجودة الداخليةتحقيق التطوير المستمر للأداء من خلال تحسين الآليات الأساسية لنظم تو

 :  3مادة 

 رسالة وحدة ضمان الجودة. 

 تحقيق الجودة الشاملة والتطوير المستمر فى العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع

 :  4مادة 

 أهداف وحدة ضمان الجودة. 

 توثيق الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية للكلية وآلية تحديثها . -1

 نشر ثقافة الجودة وضمان الاعتماد.  -2

البحثيدة والتعليميدة  العمليدةأهددافها الاسدتراتيجية مدن خدلال ضدمان جدودة  تحقيق رسالة الكلية و  -3

 والمجتمعية.

 الخدريجينمنحها الكليدة بمدا يدنعكس علدى مسدتو   ت  يتحسين جودة ونوعية البرامج الاكاديمية الت -4

 وقدراتهم التنافسية.

 0لية التعامل معهاآالطلاب وكذلك  يوضع نظام لتلقى ومتابعة شكاو -5

لى الاستاذ الدكتور عميدد الكليدة إداء وضمان الجودة بالكلية ورفعه  عداد التقرير السنو  لتقويم الأإ -6

0 

 0المراجعة الداخلية واستمراريتهاليات اللازمة لتحقيق نظم تطبيق الآ -7

معداونى أعضداء هيئدة  -أعضداء هيئدة التددريس   )عمل قاعدة بيانات كاملة للكليدة تتضدمن السدادة -8

توصيف –الدرجات العلمية التى تمنحها الكلية   –طلاب الكلية    –موظفى الكلية والعاملين    التدريس

 0( ومطالبتهمتحديد المستفيدين من خريجى الكلية  –اللبرامج والمقررات 

 0كافة التخصصات التابعة للكلية ي علاء قيم التميز والقدرة التنافسية فإ -9

ضمان استيفاء شروط ومتطلبات الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد وتأهيل الكليدة للحصدول  -10
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 .الاعتماد على 

 كسب ثقة المجتمع فى الخريجين واقتراح انشاء برامج جديدة  و فقاً لاحتياجات المجتمع .  -11

ً نوعد  متميزةرفع مستو  المشاركة المجتمعية للكلية بما يضمن تقديم خدمات      -12 ً وكيفد  ا لكسدب   ا

 .المستفيدينرضاء وثقة 

يدادة التواصدل بدين الكليدة داء الكلية فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئدة ورفدع وزأتنظيم      -13

 وخريجيها.

التحسدين والتطدوير المسدتمران  لإدارةداء الادارات المختلفة من خلال تقارير التقييم أتعظيم     -14

 الجودة المطلوب   الي مستو وصولاً 

 .المشروعات بالجامعة  وإدارةالتواصل التام مع مركز ضمان الجودة   -15

اللجندة القوميدة   هداوالدوليدة التدي تنظم  والإقليميدةفي المدؤتمرات المختلفدة    عليةالمشاركة الف    -16

 .لضمان الجودة والاعتماد 

 

 مهام وحدة ضمان الجودة: –ب 

تقوم وحدة ضمان الجودة بتحسين مستو  الأداء من خلال التقييم والمراجعة المستمرة  لأنشطة       

الكلية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع وذلك من خلال تحديد نقاط القوة ونقداط الضدعف والتعدرف 

 على الممارسات الجيدة ووضع مقترحات للتحسين المستمر بهدف الحصول على الأعتماد.

 :دة ـوحـ: الهيكل التنظيمي لل 5مادة 

 مما يلى :لوحدة ضمان الجودة بالكلية  (1مرفق )يتكون الهيكل التنظيمي 

  دارة الوحدةإمجلس ولاً : أ

ً  دارة الوحدةإمجلس شكل ي  .للتشكيل المقترح من  طبقا

 .)رئيس مجلس الادارة(عميد الكلية  -1

 .وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  -2

 .وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة -3

 .وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث  -4

 .مدير وحدة ضمان الجودة  -5

 .نائب مدير الوحدة -6

 .امين الكلية -7

 .أمين اتحاد الطلاب  -8



 

4 
 

 

 

 ؤلة عن ادارة وتنفيذ انشطة الجودة بالكلية . ويشمل : وثانياً : تشكيل اللجان النوعية )الفنية( المس

 -: وتنفيذ انشطة الوحدة وتشمل لإدارةلجان رئيسية  ثامن

 لجنة الدعم الفنى.-1

 لجنة المراجعة الداخلية. -2

 لجنة المطبوعات والنشر.-3

 لجنة التدريب.-4

 ممثلى الاقسام العلمية.-5

 الفريق التنفيذ  المعاون لوحدة ضمان الجودة:

 . سكرتارية الوحدة   - أ

 تشكيل لجان منسقى المعايير  ثالثاً:ـ

 اسم المعيار                 الاســــــــم  م

 التخطيط  الاستراتيجي  الصعيدى  محمد  طارقأ.د /  1

 القيادة والحوكمة أ.د/ ايناس مصطفى شحاته 2

 معيار ادارة الجودة والتطوير  باسم كمال البكرىأ.د /  3

 أعضاء هيئة التدريس  محمد  د/ زينب ياسينأ.م. 4

 الجهاز الادارى  عباس  أ.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية   أ.م.د/ أحمد سعيد العطار  6

 معيار المعايير الاكاديمة والبرامج أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  الأعصر عبدالموجود أ.د/ سعيد  8
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 والخريجونالطلاب  أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 البحث العلمي والأنشطة أ .د/ بيسه عبدالله رحمة  10

 المشاركة المجتمعية  عبدالخالق  ابراهيم زقزوق د/ أ. 11

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام محمد الشريف 12
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 : اختصاصات مجلس ادارة الوحدة : 6مادة 

غدرا  الوحددة فدي أقرار السياسات وبدرامج ونظدم العمدل التدي تحقدق إدارة الوحدة  إيتولي مجلس  

ضوء استراتجية الجودة بالكلية والجامعة وفي اطدار القدوانين واللدوائل المنظمدة وذلدك علدي النحدو 

 التالي : 

وضع النظام الداخلي للعمل في الوحدة وتحديد الاختصاصات والتوصيف العام لوجبات العداملين   -1

 بها . 

قرار نظم التفاعل التي تكفل حسن التعاون مع الجهات ذات العلاقة بأنشطة تطوير التعليم العالي إ  -2

 ونظم ضمان الجودة والاعتماد . 

مدير التنفيدذي للوحددة حدول سدير العمدل ا وكدذا التقدارير النظر في التقارير المتقدمة بواسطة ال  -3

 المختلفة للكلية .  بالأقسامالخاصة 

اتخداذ  ىمجلس الكلية للموافقة عل ىبول الهبات والتبرعات التي تقدم للوحدة وعرضها علققرار  إ  -4

 جراءات المناسبة للموافقة عليها الإ

دراسة ومراجعة رؤية ورسالة الكلية وفقاً للتطورات التي تستلزم ذلك وتطوير نظدام العمدل بمدا   -5

 يحقق رسالة الكلية .

قل كل شهر بنداءاً علدي دعدوة مدن المددير التنفيدذي للوحددة ا دارة مرة علي الأيجتمع مجلس الإ  -6

وقدائع كدل  احد( ويتم اثبات يكون الاجتماع صحيحاً بحضور اغلبية اعضاء المجلس )النصف زائد و

مدن رئديس مجلدس الادارة والاحتفداظ بدة فدي سدجل خداص   هواعتماد جلسة بتحرير محضر الجلسة  

 ويرفع محضر الجلسة للعر  علي مجلس الكلية 

دراسة لخطط العمل التنفيذية المقدمة من المدير التنفيذي للوحدة والمنبثقة من اسدتراتجية الجدودة   -7

 موافقة عليها وتوفير الامكانيات اللازمة للتنفيذ بالكلية تمهيداً لل

القواعد المالية المنظمة لعمل الوحددة مدن خدلال محاسدب الوحددة وبمدا يتفدق مدع   ىشراف علالإ  -8

 القوانين العامة للجامعة في هذا الشأن 

  للأعضاءدارة تحديد قيمة بدل حضور الجلسات لمجلس الإ -9

فيذي للوحدة ونائبة والعاملين والاداريين نالشهرية للمدير الت  مكافأةدارة تحديد قيمة الجلس الإلم  -10

 واعتمادهابها 

للعدداملين  تشددجعيهاقتددراح المدددير التنفيددذي للوحدددة توزيددع مكافددأة  ىدارة بندداء علددلمجلددس الإ -11

 .بالوحدة نظير الجهود غير العادية التي تدعم رسالة الوحدة  والإداريين

 .اعتماد العقود بالاتفاقات مع المتعاملين مع الوحدة -12
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 .دارية والمالية والفنية الخاصة بالوحدةاعتماد اللوائل الإ  -13

 :اختصاصات مدير الوحدة: 7مادة

 :المواصفات والمهام الوظيفية لمدير وحدة ضمان الجودة -أ

بتعين مدير تنفيذي لوحدة ضدمان الجدودة بالكليدة ) موافقدة مجلدس الكليدة ( قرراً يصدر عميد الكلية 

 ) هممن لهم الخبرة والمؤهلات المناسبة لذلك لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدرة واحددة ويكدون لد

معداونين لده ) ندواب المددير   التدريسمن اعضاء هيئة    واحد في اختيار عدد  الحق    (المدير التنفيذي  

 التنفيذي ( 

 المؤهلات ومتطلبات الوظيفة :   -ب

 .ن يكون من بين اعضاء هيئة التدريس بالكلية أيجب  -1

 .ن تتوافر لدية خبرة في مجال التطوير وضمان الجودة بالضمان العالي أيجب  -2

  لوحدة ضمان الجودة مديراً  تعيينهو الجامعة عند أداري بالكلية إي منصب أيشغل  ن لاأيفضل ب -3

 دارة وحدة ضمان الجودة بالكلية إن يكون له خبرة سابقة كعضو مجلس أيفضل  -4

هيئددة التدددريس  أعضدداءودارة الكليددة إيتميددز بشخصددية قددادرة علددي التعامددل بكياسددة وتفهددم مددع  -5

 والعاملين علي جميع المستويات بالمؤسسة التعليمية  الموظفين الطلاب وو

 مهام المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة :   -ج

طار سياسات وقدرارات إفي  الإداريةومورها وشئونها الفنية أ ي المدير التنفيذي للوحدة تصريفيتول

 الوظيفية والتي تشمل ما يلي :  اختصاصاتهمجلس ادارة الوحدة بأداء 

للوحدة واختيار اعضاء هيئة التدريس بالكلية من ذوي الخبدرة   والإداريتشكيل الهيكل التنظيمي    -1

 ء الوحدة في مجال الجودة وتحديد المهام الوظيفية لجميع اعضا

 الدعوة للاجتماعات الدورية والطارئة لمجلس ادارة الوحدة  -2

3-  ً  الاداريين (  -بأعضاء الوحدة ) هيئة التدريس  الاجتماع دوريا

 العاملين بالوحدة  لىع والإداريشراف الفني الأ -4

ليات للتقدويم آمع وضع  والانضباطواتخاذ الاجراءات اللازمة للانتظام داء العمل بالوحدة أمتابعة  -5

 الداخلي والخارجي 

قسدام أعضاء هيئة التدريس بالكلية الدذين يمثلدوا  أمع منسقي ضمان الجودة من     الاجتماع الدور-6

 الكلية في وحدة ضمان الجودة 
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 مراجعة التقارير الدورية لمنسقي ضمان لجود بأقسام الكلية -7

الكلية في المراحل لمخلفدة مدن عمليدة التطدور  لأقسامن الوحدة الاشراف علي تقديم الدعم الفني م-8

 داء حسب المعايير المتفق عليها الأنظام ضمان الجودة داخلي وكذلك متابعة الاستمرارية في  وإنشاء

الطلاب وجميع العاملين ) اعضاء هيئة   مستوى الاشراف علي حملات التوعية بثقافة الجودة عل-9

 لاداريين ( بالكلية ا فينظالمو -التدريس 

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات وورش العمل -10

 .دارة فيها مجلس الإ يفوضهالتي   خرالاختصاصات الأ -11

ً دارة عن تطوير العمل بالوحدة وفقتقديم تقارير دورية لمجلس الإ -12  والمشاكل  اللمهام المنوط به ا

 .والعقبات التي تواجه 

جلسات مجلس الكلية كعضو من خارج الهيكل التنظيمي الرئيس للمجلس وذلك بدعوة   حضور    -13

 .نجازات وحدة ضمان الجودة إنشطة ومن السيد عميد الكلية وعر  التقارير الشهرية لأ

العلمية  بالأقسامالمدير التنفيذي للوحدة له كافة الصلاحيات العمل التنفيذي بما في ذلك الاتصال   -14

 .طار الصلاحيات المفو  فيها من قبل عميد الكلية إدرية بالكلية وذلك في والإ

لدوريدة لمدديري الوحددات بمركدز الها كالاجتماعات    ىتمثيل الوحدة في الاجتماعات التي يدع  -15

بأنشدطة   ةالصدل  ات  ضمان الجودة والهيئات ذات صلة وكذلك المشاركة في النددوات والمدؤتمرات ذ 

 .ضمان الجودة 

  ةمعابالجت االتنسيق مع وحدة ضمان الجودة ووحدة ادارة المشروع -16

كاديمية ومراجعة التقارير الموثقة الخاصدة بالكلية الأ بأقسامنظام التقويم الدخلي  ىشراف علالإ  -17

 .بها

 :اختصاصات نائب مدير الوحدة:8مادة 

  الجودةالمواصفات والمهام الوظيفية لنائب مدير وحدة ضمان -أ

قرار بتعيين نائب مدير التنفيذي لوحددة ضدمان الجدودة بالكليدة ) موافقدة مجلدس   يصدر عميد الكلية

مدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحددة وذلدك لالكلية ( ممن لهم الخبرة والمؤهلات المناسبة لذلك  

 بناءا علي ترشيل من المدير التنفيذي للوحدة 

 المؤهلات ومتطلبات الوظيفة : -ب  

 .ن يكون من بين اعضاء هيئة التدريس بالكلية أيجب  -1
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 .العالي  تعليمن تتوافر لدية خبرة في مجال التطوير وضمان الجودة بالأيجب  -2

وحددة ضدمان   مدديرنائبداً ل  تعييندهو الجامعة عندد  أيشغل اي منصب اداري بالكلية    لان  أيفضل ب  -3

 .الجودة 

  .دراة وحدة ضمان الجودة بالكليةإن يكون لدية خبرة سابقة كعضو مجلس أ يفضل -4

هيئة التدريس والطلاب  أعضاءودارة الكلية إوتفهم مع  اسةيتميز بشخصية قادر علي التعامل بكي  -5

 .العاملين علي جميع المستويات بالمؤسسة التعليمية و الموظفينو

 مهام مدير نائب المدير التنفيذي :   -ج

 . والمكافآت فيما عدا اقتراح الصرف  اختصاصاتهينوب عن مدير الوحدة في كافة  -1

 .يعاون مدير الوحدة في الاختصاصات الخاصة به  -2

 .عداد الدراسة الذاتية والتقرير السنوي للكلية إ ىملفات التقدم للاعتماد وعلى شراف علالإ -3

 بوحدة ضمان الجودة : الفنيةاللجان  :مهام واختصاصات9مادة  

  : الدعم الفنى : لجنة  ولاً أ

 الهدف :  -أ

  ةكليالضمان الجودة ب ةالفنى وعمل الزيارات الميدانية الدورية لوحد تقديم الدعم         

 :التشكيل  -ب

تشكيل اللجنة باقتراح من السيد الددكتور   المددير التنفيدذي لوحددة ضدمان الجدودة بالكليدة ) موافقدة 

 دارة ( مجلس الإ

 : الدعم الفنىاختصاصات لجنة  -ج

 ة. كليالضمان الجودة ب  ةالميدانية دورية لوحد تقديم الدعم الفنى وعمل الزيارات -1

وإجراءات صياغة مقترحات مشروعات التطوير وضمان الجودة وتقديمها للجهات    بآليات التوعية -2

 .المانحة

 .لمشروعات التطوير وضمان الجودة بالجامعة المتابعة الفنية لتفعيل الخطط التنفيذية -3

 .دورية إعداد تقارير الدعم الفنى بصفة  -4

 ً  :  المراجعة الداخلية: لجنة  ثانيا
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 الهدف :-أ

     عضددداء والمسدددل الشدددامل لرضددداء الأ والأفدددراد التنظيمدددي للكليدددة  لدددلأداءالتقدددويم الدددذاتي         

كافة المستويات داخل الكلية مدن خدلال صدياغة   ىدارة الجودة الشاملة علإوتنفيذ فلسفة    والمستفيدين

 .لية محددة للمتابعة والمراجعة الداخلية آ

   :التشكيل-ب

تشكيل هذة اللجنة باقتراح من السيد الدكتور   المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بالكليدة ) موافقدة 

 دارة ( مجلس الإ

 اختصاصات لجنة المراجعة الداخلية :  -ج

 ة.كليالضمان الجودة ب ةتنفيذية سنوية للمراجعة الداخلية لتقييم أداء لوحد وضع خطة  -1

البحثيدة   –نشطة الكلية ) التعليميدة  أعمال اللجان الفنية بالوحدة والتي تتابع كافة  أمتابعة   -2

 المؤسسية(. –الخدمات المجتمعية  –

 ىلدإالتقيديم ومتابعدة مصدحوبة بالمقترحدات والتوصديات    بأعمالرفع التقارير الخاصة   -3

 المدير التنفيذي للوحدة .

 :  القياس وتقويم الاداءثالثا : لجنة 

 الهدف:-أ

 .ضمان الجودة والتطوير المستمر للعملية التعليمية  وأنشطة أداءمتابعة  .1

بدالفريق الاستشدار  مدن أعضداء   بالاسدتعانةضمان الجدودة    ةرفع كفاءة العاملين بوحد  .2

هيئة تدريس ممن يتوافر لديهم الخبرة فدى أنشدطة تطدوير التعلديم وإرسداء نظدم ضدمان 

 .الجودة

 .التغذية الراجعة للكلية ولجان الوحدة المختلفة فى ضوء نتائج التقويم المستمر .3

 التشكيل :-ب

تشكيل هذة اللجنة باقتراح من السيد الدكتور   المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة ) موافقة مجلدس 

 الادارة ( 

 :  الاداء  اختصاصات لجنة القياس وتقويم-ج

 .والمراجعدددة الداخليدددة لمركدددز ضدددمان الجدددودة يالفنددد بتقدددارير الددددعمة إمدددداد الكليددد -1

دارة مركز ضمان الجودة إتقارير بنتائج أنشطة الدعم الفنى والمراجعة الداخلية لمجلس  رفع  -2

 .واتخددداذ القدددرارات اللازمدددة لتنفيدددذ توصددديات هدددذه التقدددارير الكليدددةللعدددر  علدددى مجلدددس 

 .والمقاومة لتطبيق نتائج أنشطة وحدة المتابعة و التقييم المستمر الاستجابةدراسة مؤشرات   -3
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مقداييس رقميدة  ىلدإالتقويم الواردة من الاقسدام العلميدة والإداريدة المختلفدة ترجمة عناصر   -4

وزان النسدبية نها النسبية وتفريغ وتحليل جميع بيانات عناصر التقدويم فدي ضدوء الأاوزأوتحديد  

 لكل منها .

 تحديد المجموع الكلي لدرجات التقويم والترتيب لكل قسم علمي وأداري . -5

ة بنتائج التقدويم مدع بيدان ندوع يالكلية والأقسام العلمية والإدارية المختلفة المعندارة  إخطار  إ -6

 قرارها مع مقترحات بالحلول الممكنة .إوحجم الانحرافات عن المعايير التي تم 

 التغذية الراجعة للكلية ولجان الوحدة المختلفة في ضوء نتائج التقويم المستمر  -7

 سنوي للكلية .متابعة اعداد وتوثيق التقرير ال -8

 

 ً  :  المطبوعات والنشروالاعلام: لجنة  رابعا

 الهدف :  -أ

بالكليدة ومتابعدة تحدديث   والإداريدينعضاء هيئة التددريس والطدلاب  أالجودة بين    بثقافةنشر الوعي  

 .ادة اعضاء هيئة التدريس والطلاب بيانات الكلية وانجازاتها وانجازات الس

 التشكيل : -ب

المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بالكليدة ) موافقدة    اللجنة باقتراح من السيد الدكتورتشكيل هذة  

 دارة( مجلس الإ

 :  والاعلام  اختصاصات لجنة المطبوعات والنشر-ج

 .نشطة وحدة ضمان الجودة أمتابعة  -1
الاستراتجية وتعزيز الدعم   وأهدافهارؤية ورسالة الكلية    ضمونبمتابعة مدي معرفة الطلاب  -2

 .الاعلاني لها 
هيئددة  لأعضدداء وإعلانهددام اقسددلألسددتراتجية لاا والأهدددافمتابعددة تددوافر الرؤيددة والرسددالة  -3

 .التدريس وللطلاب 
 .علان الساعات المكتبية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالقسم إ ىعل التأكد  -4
 . وإعلانهاعضاء هيئة التدريس داخل وخارج الكلية أنشطة التي يقوم بها لأالتعرف علي ا -5
و أقسدام العلميدة سدواء مدن حيدث التفدوا الدراسدي لأسماء الطلاب المميزين داخل اأتجميع   -6

  .نشطة المختلفةلأا بداعي في مجالات المعرفة ولإا
و دوليدة أو جوائز محليدة  أوسمة  أعضاء هيئة التدريس الحاصلين علي  أسماء  أعلان عن  لإا -7

الموقدع الالكتروندي   ىخبار السادة اعضاء هيئة التدريس بالكلية ونشدرها علدأوكذلك متابعة  
 .الخاص بالكلية 

 سمينارات علمية    -  اجتماعيه)    بالأقسامالتي تمت    بالأنشطةالتقارير النهائية الخاصة    عداد إ -8
 .ورش عمل (  - ندوات  –

 .هميتها وأملصقات خاصة بنشر ثقافة الجودة  –علانات إ –عمل نشرات  -9
 .بها مواعيد الامتحانات الشفوية  قسام العلمية موضحاً لأعلانات داخل اإمتابعة وجود -10
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 –النددوات    –عضاء هيئدة التددريس بميعداد ومكدان وموضدوع )الدورش  أتبليغ    ىعل  التأكد -11

 .المحاضرات( 

تأثيرها التسويقي    للوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية ومد   والإعلانمتابعة حملة الدعاية  -12

 .للخدمات المقدمة من الوحدات 

 . والمستفيدينليات التواصل بين الكلية آتوثيق ونشر -13

ات في مجال ضمان الجودة والاعتماد والعمدل علدي نشدرها والتعريدف بهدا متابعة المستجد -14

 .داخل الكلية 

 . هنشر حقوا الملكية الفكرية وأخلاقيات المهن .-15

 .دارات الكلية ورفع روح العمل في فريق إداء بوضع برامج لتحديث العمل ورفع كفاءة الأ-16

موقدع الكليدة بشدبكة المعلومدات الدوليدة للتعريدف بأنشدطة   ىعمل قاعدة بيانات للوحددة علد-17

 .الوحدة 

 ً  : لجنة التدريب :  خامسا

 الهدف :  -أ

 .نشر التوعية الهادفة لتصحيل مفاهيم ورفع ثقافة الجودة .1

 .الفعلية لجميع القطاعات  الاحتياجات وضع سياسات عامة وخطة تدريبية بناء على  .2

وحلقدات نقداش بالتنسديق وتبدادل الخبدرات بدين المركدز عقد دورات تدريبية وورش العمدل  .3

 .والوحدات التدريبية داخل وخارج الجامعة

 .وقياس أثر مردود التدريب  بالكليةتفعيل خطط وحدات التدريب   متابعة .4

  انشاء قاعدة بيانات مركزية للتدريب فى مجال ضمان جودة العملية التعليمية على مستو  .5

 . المستهدفة للفئات  الكلية

 

 التشكيل :-ب

 تشكيل هذة اللجنة باقتراح من السيد الدكتور   المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بالكلية 

 دارة ( ) موافقة مجلس الإ

   اختصاصات لجنة التدريب :-ج

 .لكلية با  والإداريين التدريبية لكل أعضاء هيئة التدريس   بالاحتياجات إنشاء قاعدة بيانات خاصة  -1

 .لكليةبا الاحتياجات وضع خطط التوعية والتدريب بمركز ضمان الجودة بناء على دراسة  -2

 . المدربين اختياروضع معايير -3

 .الجودة تنفيذ خطط التوعية والتدريب لمركز ضمان  -4
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 .قياس اثر الرضا ومردود التدريب  -5

6-  ً   تقييم الإمكانيات المتاحة للتدريب بمركز ضمان الجودة ووضع خطط لتطويرها ودعمها فنيا

 ً  .وماليا

   . تقييم جودة برامج التوعية والتدريب كماً وكيفاً -7

 المهام الوظيفية للفريق التنفيذي المعاون لوحدة ضمان الجودة  •
 المهام الوظيفية لسكرتارية الوحدة : -أ
وتلقدي التوجيهدات بشدأنها بده  ينومدن  و  أتنظيم وعر  الموضوعات علي المددير التنفيدذي   -1

 .وإبلاغها للجهات المختصة 
 .تنسيق العمل في البحث الموضوعات الفنية التي يري المدير التنفيذي بحثها  -2
  .عمال السكرتارية المطلوبةأالقيام بجميع  -3
 المهام الوظيفية للمسئول عن الشئون المالية بالوحدة : -ب
 .متابعة المبالغ المخصصة لكل بند من بنود ميزانية الوحدة   المشروع  -1
 .جراءات السابقة بناءاً علي التدفقات النقدية المتاحة تمام الإإ -2
3-  ً  .للإجراءات القانونية والقواعد المنظمة للصرف  متابعة صرف المبالغ طبقا
 .عداد الموازنات والتقارير المالية المطلوبة وتقديمها للجهات الطالبة في توقيتاتها إ -4
 .مساك السجلات المحاسبية والاحتفاظ بالبيانات المالية وتحديثها إ -5
 .ية الصرف دارة الجامعة بخصوص تنظيم عملإتنفيذ اللوائل والتعليمات الصادرة من  -6
 .فضل لتنظيم الجوانب المالية أطرا  ىلإتقديم الاقتراحات والتوصيات التي تؤدي  -7
 .القيام بما يكلفه به مدير الوحدة من اعمال تتعلق بالجانب المالي ضمن نطاا مهام الوحدة  -8

 : المهام الوظيفية لمسئول التوريدات بالوحدة -ج

 .الشراء لجميع احتياجات الوحدة   المشروع  ىشراف عللإا -1

فحص جميع المشتريات الواردة للوحدة بواسدطة تشدكيل لجدان لهدذا الغدر    ىشراف عللإا  -2

 .بقرار من مدير الوحدة واعتماد رئيس مجلس الادارة ) عميد الكلية ( 

 .لي مع تكويدها لاعداد قوائم المشتريات المطلوبة علي الحاسب اإ -3

 .مال مواصفات المعدات المطلوبة استك -4

 .عداد وثائق المناقصات إ -5

6-  ً  .للقواعد المنظمة لذلك  تقديم العرو  المقدمة وإعداد العقود وفقا

 .متابعة تنفيذ العقود المبرمة  -7

 .استقبال المعدات الواردة والتخليص عليها وتخزينها واختبارها  -8

 .نقل المعدات الواردة للكلية والتخليص عليها وتخزينها واختبارها وتركيبها  ىشراف عللإا -9

 .خري تطلب منه في نطاا مهام الوحدة أي مهام أتنفيذ  -10
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 النظام المالي لوحدة ضمان الجودة : :  11مادة

دارات لإشدأن ا شدأنهوحدة ضمان الجودة بالكلية هي كيان معتمد يتبع مباشدرة عميدد الكليدة  -1
تتخصدص مدن الميزانيدة التدي   سدنويةالمختلفة داخل الكلية وبالتالي يكدون للوحددة ميزانيدة  

 ىام بمهامها والصرف علدارة الكلية وذلك للقيإن تعتمد من  أتخصصها الجامعة للكلية علي  
لازمدة وتتوافدق السدنة لالمطبوعات ا وإعداد والتقييم والتوعية وورش العمل   انشطة المتابعة

 .المالية للوحدة مع السنة المالية للجامعة
الادارة  و هيئات والتي يوافق عليها مجلسأفراد أيجوز قبول التبرعات والهبات المقدمة من  -2

 ً  .تضم اي موارد اخري ناتجة عن نشاط الوحدة للميزانية  ومجلس الكلية والجامعة أيضا
 تشمل نفقات الوحدة ما يلي :  -3

•  ً  .لواجبات الوحدة  نفقات عمليات المتابعة والتقييم وفقا

نفقات الندوات العلمية وحلقات التوعية وورش العمل الخاصة بضمان الجدودة والمدؤتمرات  •
 .ذات الصلة والمصروفات الجارية المختلفة  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 


