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 والتعزيز للتطوير الجودة وحدة انشطة             
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 للاستراجيجيت دوريا .أعداد التقاريز السنويت والدوريت للكليت والخطط التنفيذيت  



 
 

وتم مخاطبة الالسام  0202/0202جدول الزمنى لتطبٌك الاستبٌانات للعام الجامعى ال عمل 

 . (CDتطبٌمها على )وأرسال نسخة من الاستبٌانات المراد 

 م الاستبٌان تنمٌذةفترة  المسئول عن التنفٌذ كٌفٌة التنفٌذ

 

ونيا  
كتخ

ن ال
تبيا

لاس
ق ا

صبي
ت

 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 فٝ ٔٙب٠خ اٌزرَ اٌثبٔٝ 

 

اضزج١بْ رظب غلاة اٌذراضبد اٌؼ١ٍب ثى١ٍخ  

 اٌزرث١خ إٌٛػ١خ.
1 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 فٝ ٔٙب٠خ اٌزرَ اٌثبٔٝ

 

رظب غلاة اٌذراضبد اٌؼ١ٍب ػٓ اضزج١بْ 

 ض١بضبد ٚإجراءاد اٌمجٛي ثبٌذراضبد اٌؼ١ٍب
0 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 فٝ ٔٙب٠خ اٌزرَ اٌثبٔٝ 

 

 

اضزج١بْ رظب غلاة اٌذراضبد اٌؼ١ٍب ) دثٍَٛ 

دوزٛراح ( ػٓ إجراءاد  –ِبجطز١ر  –

الاشراف اٌؼٍّٟ ػٍٝ اٌرضبئً ٚآ١ٌخ رٍمٟ 

  اٌشىبٜٚ

2 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

اضزج١بْ رظب غلاة اٌذراضبد اٌؼ١ٍب ) دثٍَٛ  فٝ ٔٙب٠خ اٌزرَ اٌثبٔٝ 

دوزٛراح ( ػٓ أداء إدارح  –ِبجطز١ر  –

 اٌذراضبد اٌؼ١ٍب ثبٌى١ٍخ

2 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

اضزج١بْ رظب غلاة اٌذراضبد اٌؼ١ٍب ) دثٍَٛ  فٝ ٔٙب٠خ اٌزرَ اٌثبٔٝ 

دوزٛراح ( ػٓ أداء اػعبء  –ِبجطز١ر  –

 ١٘ئخ اٌزذر٠ص

5 

ق  
صبي

ت
ن 

تبيا
لاس

ا
ونيا  

كتخ
ال

 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

ثؼذ اِزحبٔبد ِٕزصف 

اٌؼبَ ٚاِزحبٔبد اخر 

 اٌؼبَ

رظب اٌطلاة ػٓ ٔظُ اٌزم١١ُ اٌّٛجٛدح  

 ثبٌى١ٍخ.
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 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

ثؼذ اِزحبٔبد ِٕزصف 

اٌؼبَ ٚاِزحبٔبد اخر 

 اٌؼبَ

رظب أػعبء ١٘ئخ اٌزذر٠ص ػٓ ٔظُ اٌزم١١ُ 

 اٌّٛجٛدح ثبٌى١ٍخ .
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 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

ثؼذ اِزحبٔبد ِٕزصف 

اٌؼبَ ٚاِزحبٔبد اخر 

 اٌؼبَ

اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ ِٓ اٌجٙبز الإدارٞ رظب 

 ػٓ ٔظُ اٌزم١١ُ اٌّٛجٛدح ثبٌى١ٍخ .
8 

 

ونيا  
كتخ

ن ال
تبيا

لاس
ق ا

صبي
ت

 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 ثؼذ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

اضزّبرح رم١١ُ وفبئٗ الأداء الإدارٜ ٌٍم١بداد 

 الأوبد١ّ٠خ )ػ١ّذ اٌى١ٍخ(
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 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 ثؼذ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ

 

اضزّبرح رم١١ُ وفبئٗ الأداء الإدارٜ ٌٍم١بداد 

 الأوبد١ّ٠خ )اٌٛولاء(
12 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 ثؼذ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

 اضزّبرح رم١١ُ وفبئٗ الأداء الإدارٜ ٌٍم١بداد

 الأوبد١ّ٠خ )رؤضبء الالطبَ(
11 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 فٝ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

اضزج١بْ رم١١ُ وفبءح الأداء ٌٍطبدح أػعبء ١٘ئخ 

 اٌزذر٠ص
10 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 فٝ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

وفبءح الأداء ١ٌٍٙئخ اضزج١بْ رم١١ُ ل١بش 

 اٌّؼبٚٔخ لأػعبء ١٘ئخ اٌزذر٠ص
12 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 فٝ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

اضزج١بْ رم١١ُ وفبءح الأداء الإدارٜ ٌٍم١بداد 

 الإدار٠خ
12 



 
 

 

 

 

 

 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 فٝ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

 15 اضزج١بْ رم١١ُ ل١بش وفبءح الأداء ٌٍؼب١ٍِٓ

 

ونيا  
كتخ

ن ال
تبيا

لاس
ق ا

صبي
ت

 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 ثؼذ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

اضزج١بْ اضزمصبء رظب أػعبء ١٘ئخ 

 اٌزذر٠ص ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ
16 

 ٚحذح اٌجٛدح  -

 فر٠ك اٌجرٔبِج -

 رئ١ص اٌّؼ١بر -

 ثؼذ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذراضٝ 

 

اضزج١بْ ٌم١بش ِذٜ رظب اٌم١بداد الإدار٠خ 

 ٚاٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ
17 

 وحجة الجػدة  -

 البخنامجفخيق  -

 رئيذ السعيار -

  بعج نياية كل تخم

 

قياس رضا شلاب السخحمة الجامعية  استبيان
الأولى بيجف تحديغ وتصػيخ العسمية 

 التعميسية.

18 

 وحجة الجػدة  - 

 البخنامجفخيق  -

 رئيذ السعيار -

 بعج نياية كل تخم

 

نسػذج فحز الػرقة الامتحانية مغ حيث 
 الذكل والسزسػن .

 

19 
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 وحجة الجػدة  -

 البخنامجفخيق  -

 رئيذ السعيار -

بعج نياية العام الجراسى 
 مغ

 

استصلاع أراء قصاع الإعسال  استبيان
وجيات التػضيف عغ خخيج كمية التخبية 

 الشػعية جامعة السشػفية

02 



 
 

  .بهم الخاص  التدرٌسًالهٌكل التنظٌمى للبرنامج  تم مخاطبة الالسام بوضع 

 

 

 صٝبدح ّشبط ٗحذح إداسح الأصٍبد ٗاىن٘اسس  ، ٍِ خلاه : 

ِككٓ ِجٍككص اٌى١ٍككخ ب رشككى١ً ا١ٌٙىككً الإدارٞ ٌٛحككذح إدارح الأزِككبد ٚاٌىككٛارس ثبٌى١ٍككخ ٚإػزّبد٘كك -

 ٚاٌجبِؼخ.

ِككٓ ِجٍككص اٌى١ٍككخ  بَ ٚإػزّبد٘كك2022/2023ٚظككغ خطككخ ػّككً اٌٛحككذح خككلاي اٌؼككبَ اٌذراضككٟ  -

 ٚاٌجبِؼخ.

 رشى١ً فرق اٌؼًّ داخً اٌٛحذح ٚرحذ٠ذ ِٙبَ وً فر٠ك ػًّ. -

 اٌٛحذح ِرح وً شٙر. رحذ٠ذ ِٛػذ ثبثذ لإجزّبع -

إٔشبء صفحخ إٌىزر١ٔٚخ ٌٍٛحذح ػٍٝ ِٛالغ اٌزٛاصً الاجزّبػٟ )ف١ص ثٛن( ٌٕشر أخجبر اٌٛحذح  -

 ٚرفغ اٌٛػٟ ثّزطٍجبد الأِٓ ٚاٌطلاِخ ِٓ خلاٌٙب .



 
 

 ػًّ جرٚة ٌٍزٛاصً ث١ٓ أػعبء اٌٛحذح ػٍٝ ِٛلغ اٌزٛاصً الاجزّبػٟ )ٚارص آة(. -

 اضزخذاِٗ ػٍٝ ج١ّغ أٚراق اٌٛحذح.ػًّ ٌٛجٛ )شؼبر ٌٍٛحذح( ٚإػزّبدٖ ٚ -

 رشى١ً ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍٛحذح. -

رحذ٠ككذ ِٕطككك ٌٍٛحككذح داخككً الألطككبَ اٌؼ١ٍّككخ ١ٌىككْٛ حٍمككخ اٌٛصككً ثكك١ٓ اٌٛحككذح ٚاٌمطككُ اٌؼٍّككٟ  -

 ٚإػزّبدٖ فٟ ِجٍص اٌى١ٍخ ٚاٌجبِؼخ.

صكك١ب خ رؤ٠ككخ ٚرضككبٌخ ٚأ٘ككذاف ٌٍٛحككذح ٚػرظككٙب ػٍككٝ ِجٍككص إدارح اٌٛحككذح ٚإػزّبد٘ككب ِككٓ  -

 اٌى١ٍخ ٚاٌجبِؼخ.ِجٍص 

ػّككً ثٕككراد ثب١ٌٙىككً اٌزٕظ١ّككٟ ٌٍٛحككذح ٚرؤ٠ككخ ٚرضككبٌخ ٚأ٘ككذاف اٌٛحككذح ٚأرلككبَ ِّٙككخ ٌ ِككٓ  -

 ٚاٌطلاِخ.

ػّكً حصككر ٌ زِككبد ٚاٌىككٛارس اٌزككٟ حككذثذ ثبٌى١ٍككخ ٚاٌّزٛلككغ حككذٚثٙب داخككً وككً لطككُ ػٍّككٟ  -

َ اضكزّبرح ٚإدارح ٚضجً اٌّٛاجٙخ ِٓ خلاي ِٕطمٟ الألطكبَ اٌؼ١ٍّكخ ِٚكذ٠رٞ الإداراد ثبضكزخذا

حصر الأزِبد ٚاٌىٛارس اٌّؼذح ثبٌٛحذح ٌؼّكً ضكجً ثبلأزِكبد اٌزكٟ ِكرد ثٙكب اٌى١ٍكخ ٚوك ٌه 

 ٚظغ ض١ٕبر٠ٛ٘بد اٌزؼبًِ ِغ الأزِبد اٌّزٛلؼخ.

ثذا٠خ ػمذ إٌذٚاد اٌزذر٠ج١خ ٌٍٛحذح رحكذ ػٕكٛاْ )اٌطكلاِخ ٚاٌصكحخ ا١ٌّٕٙكخ اٌّخكبغر فكٟ ث١ئكخ   -

ثبٌزؼكبْٚ ِكغ ِكذرة ِحكذد ِكٓ لجكً اٌٛحكذح  30/10/2022َالأحكذ اٌؼًّ ٚاٌٛلب٠خ ِٕٙب( ثزبر٠خ 

( ِٓ ث١ٓ أػعبء 33( ِزذرة ِمط١ّٓ إٌٝ )101حعر إٌذٚح إجّبٌٟ ػذد ) اٌّروس٠خ ثبٌجبِؼخ

، ٚركُ رم١ك١ُ اٌكذٚرح ( ِٓ اٌطلاة00( ِٓ الإدار١٠ٓ ٚ)١٘11ئخ اٌزذر٠ص ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚػذد )

فئكبد اٌّطكزٙذفخ ِكٓ اٌكذٚرح اٌزذر٠ج١كخ، ٚػّكً ِٓ خلاي اضكزج١بْ إٌىزرٚٔكٟ ٌم١كبش ِكذٜ رظكب اٌ

 اٌّؼبٌجخ الإحصبئ١خ ٚاضزخلاص إٌزبئج ٌ ٌه.



 
 

 



 
 

رغ١١ر ارجب٘بد فكز  الأثكٛاة ثبٌى١ٍكخ ٌزفكز  ٌٍخكبرا غجمكب لاشكزراغبد اٌطكلاِخ ٚاٌصكحخ ا١ٌّٕٙكخ  -

 .غجمبً ٌزمر٠ر اٌحّب٠خ اٌّذ١ٔخ

 ِٓ ِجٍص اٌى١ٍخ ٚاٌجبِؼخ ر١ّٙذاً ٌٍزذر٠ت ػ١ٍٙب ٚرٕف١ ٘ب. ػًّ خطخ الإخلاء ثبٌى١ٍخ ٚإػزّبد٘ب -

ػًّ ص١بٔخ ٌجؼط الأجٙسح فٟ اٌّؼبًِ ِٕٚٙب أجٙسح ِؼبًِ اٌزغ ٠كخ ٚاٌى١ّ١كبء ٚاٌحبضكت ا٢ٌكٟ  -

 ثبٌى١ٍخ.

ػًّ رجرثخ ػ١ٍّخ لإغفبء حر٠ك داخً اٌى١ٍخ فكٟ حعكٛر ل١كبداد اٌى١ٍكخ ٚأػعكبء ِجٍكص إدارح  -

 ٚحذح إدارح الأزِبد ٚاٌىٛارس ثبٌى١ٍخ ٚاٌطلاة ٚالإدار١٠ٓ. 

اٌّرٚر ػٍٝ ج١ّغ ِرافك اٌى١ٍخ ٌّراجؼخ إجكراءاد الأِكٓ ٚاٌطكلاِخ ِٚراجؼكخ غفب٠كبد اٌحكرق  -

 ث ٌه. ، ٚػًّ رمر٠ر شٙرٞٚرٛز٠ؼٙب ِٚذٜ وفب٠زٙب

اٌزٟ أثجزذ رمبر٠ر اٌّرٚر إحز١بجٙب  ا١ٌّبٖػًّ ثؼط أػّبي اٌص١بٔخ ثطفب٠بد اٌحر٠ك ٚخراغ١ُ  -

 ٌٍص١بٔخ.

ػّككً رؼمكك١ُ ٌٍّككذرجبد ٚاٌٍجككبْ ٚاٌّىبرككت الإدار٠ككخ ٚاٌىٕزككرٚلاد لج١ككً ثذا٠ككخ أِزحبٔككبد اٌفصككً  -

 اٌذراضٟ الأٚي.

ٚاٌّىبركت الإدار٠كخ ثبٌى١ٍكخ  ػرض لأُ٘ ِؼب١٠ر اٌطلاِخ ٚاٌصحخ ا١ٌّٕٙكخ ثبٌّؼبِكً ٚاٌّخكبزْ -

ػٍٝ أػعبء اٌٛحذح ٚرٛج١ٙٙب ٌّخزٍف الإداراد ٌٍؼًّ ػٍٝ رٛف١ر٘ب ٚوزبثخ لبئّخ ثبحز١بجبرُٙ 

 لإضزىّبي ٘ ٖ اٌّؼب١٠ر.



 
 

ػقذ ػذد ٍِ ٗسػ اىؼَو ػِ مٞفٞخ اعزخذاً طفبٝبد اىحشٝق ىيؼذٝذ ٍِ فئابد اىنيٞاخ طالاة  

اىخَاٞظ ، ّا٘فَجش 23الأسثؼابء ، ّا٘فَجش 22اىثلاثابء ، ّا٘فَجش 15اىثلاثبء ٗػبٍيِٞ ثزبسٝخ 

   ثبلاشزشاك ٍغ قطبع خذٍخ اىَجزَغ : 2022ً ّ٘فَجش 24

 ""اعزخذاً طفبٝبد اىحشٝقػْ٘اُ اى٘سػ :

 رٌ ػقذ ػذد ٍِ ٗسػ اىؼَو فٜ اىز٘قٞزبد اىزبىٞخ : ربسٝخ إّؼقبد ٗسػ اىؼَو:

 ّ٘فَجش. 15اىثلاثبء  -

 ّ٘فَجش. 22اىثلاثبء  -

 ّ٘فَجش.  23الأسثؼبء  -

 ّ٘فَجش.   24اىخَٞظ  -

 ّ٘فَجش27الأحذ  -

 دٝغَجش4ٗسشٔ ػَو رْفٞزٝخ ىيزذسٝت اىفؼيٜ  -

 فٜ ػذد ٍِ ٍذسجبد ٗقبػبد اىنيٞخ.ٍنبُ إّؼقبد اى٘سػ :

 .ثبلاشزشاك ٍغ ٗحذح اىج٘دح ٗاىزط٘ٝش ٗحذح إداسح الأصٍبد ٗاىن٘اسس ثبىنيٞخ اىجٖخ اىَْظَخ:

/ ػٞاذ عاؼٞذ سساٞظ فشٝاق اىغالاٍخ ٗاىلاحخ اىَْٖٞاخ ث٘حاذح إداسح أإعٌ اىَاذسة ثا٘سػ اىؼَاو:

 الأصٍبد ٗاىن٘اسس

 اىيغخ اىؼشثٞخ. ىغخ اى٘سشخ:

 اىفزبح اىنٞلاّٜ ٍذٝش ٗحذح اىغلاٍخ ٗاىلحخ اىَْٖٞخ ثأشَُ٘ ػجذأ/  -اىجٖبد اىخبسٝجٞخ :

أػضااابء ٕٞئاااخ اىزاااذسٝظ ٗاىٖٞئاااخ اىَؼبّٗاااخ ٗاىجٖااابص ا داسٛ ٗاىطااالاة   اىفئااابد اىَغااازٖذفخ:

 ٗاىؼَبه.

 إٔذاف اى٘سشخ :

اعاازٖذفذ ٗسػ اىؼَااو سفااغ ٗػااٜ اىطاالاة ثااأّ٘اع اىحشاسااق ٗأّاا٘اع طفبٝاابد اىحشٝااق ٗمٞفٞااخ 

 اعزخذاً طفبٝبد اىحشٝق ٗرىل ٍِ خلاه إمغبة اىطلاة اىقذسح ػيٚ:

 رحذٝذ ّ٘ع اىحشٝق . -1

 ع طفبٝبد اىحشٝق.اىزؼشف ػيٚ أّ٘ا -2

 رأٍِٞ طفبٝخ اىحشٝق فٜ حبىخ ػذً الاعزخذاً. -3

 رحذٝذ أٍبمِ ٗضغ طفبٝخ اىحشٝق. -4



 
 

 مٞفٞخ اعزخذاً طفبٝخ اىحشٝق ػْذ حذٗس حبىخ ط٘اسٛء. -5

 رحذٝذ احزٞبطبد الأٍبُ اى٘اجت ٍشاػبرٖب ػْذ اعزخذاً طفبٝخ اىحشٝق. -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رْفٞز ٗسػ اىؼَو

عيغايخ ٍاِ رٌ رْفٞز ٗسػ اىؼَاو داخاو ٍاذسجبد ٗقبػابد اىنيٞاخ ىؼاذد ٍاِ اىطالاة مجذاٝاخ ىؼقاذ 

طاش  أّ٘اع اىحشاساق ٗأّا٘اع طفبٝابد اىحشٝاق ٗٗسػ اىؼَو ىنبفاخ طالاة اىنيٞاخ ىشفاغ اىا٘ػٜ ثا

 رَٖٞذا ىزْفٞز خطخ ا خلاء ثبىنيٞخ .اعزخذاً طفبٝبد اىحشٝق 

فشٝااق اىغاالاٍخ ٗاىلااحخ اىَْٖٞااخ ٗػضاا٘ اى٘حااذح قااذً ٗسػ اىؼَااو أعاازبر / ػٞااذ عااؼٞذ سسااٞظ  

 -: ٗرىل ثبىزؼبُٗ ٍغ ٍْغقٜ  الأقغبً اىؼيَٞخ

ا.ً.د/ ٍلاااطفٚ عااالاٍخ الأعااازبر اىَغااابػذ ثقغاااٌ رنْ٘ى٘جٞاااب اىزؼياااٌٞ ٍْغاااق قغاااٌ  -

 رنْ٘ى٘جٞب اىزؼيٌٞ

د/ ٍْبه فزحٜ اىشبػش الأعازبر اىَغابػذ ثقغاٌ الاقزلابد اىَْضىاٜ ٍْٗغاق قغاٌ 0ً0أ -

 الاقزلبد

 .سشذٛ  ٍذسط ثقغٌ اىزشثٞخ اىَ٘عٞقٞخ ٍْغق قغٌ رشثٞخ ٍ٘عٞقٞخ د/ خبىذ -

 د/ سشب إثشإٌٞ ػجذ اىغَٞغ طبحُ٘  ٍْغق ثقغٌ ا ػلاً اىزشث٘ٛ ثبىنيٞخ . -

 ثقغٌ رشثٞخ فْٞخ ٍْغق رشثٞخ فْٞخ ٍؼٞذح/ ٍٖب جَؼخ حغِٞ أ -

ٞااخ اىجٞئااخ حضاا٘س الأعاازبر اىااذمز٘س/ ٍااٞلاد إثااشإٌٞ ٗمٞااو اىنيٞااخ ىشاائُ٘ خذٍااخ اىَجزَااغ ٗرَْٗث

 .ٍذٝش اى٘حذح ٍحَ٘د الأعزبر اىذمز٘س/ صْٝت صلاحّٗٗبست سسٞظ ٍجيظ إداسح اى٘حذح، 



 
 

ٗثؼذ اىششح اىْظشٛ ىيفئبد اىَغزٖذفخ رٌ رْفٞاز ٗسشاخ ػَيٞاخ ػياٚ اسو اى٘اقاغ فاٜ سحابة    

اىنيٞخ ػاِ مٞفٞاخ اعازخذاً طفبٝاخ اىحشٝاق ٗاىزؼبٍاو الأٍثاو ٍاغ اىحشٝاق ثحضا٘س قٞابداد اىنيٞاخ 

 د/  محمد صٝذاُ ػجذ اىحَٞذ ػَٞذ اىنيٞخ .0سأعٌٖ أٗػيٚ 

 ر٘صٞبد ٗسػ اىؼَو

 فٜ ض٘ء ٍب رٌ رْفٞزٓ ٍِ ٗسػ اىؼَو ر٘صٜ اى٘حذح ثَب ٝيٜ:

 اعزنَبه ٗسػ اىؼَو ىزذسٝت مبفخ طلاة اىنيٞخ ػيٚ مٞفٞخ اعزخذاً طفبٝبد اىحشٛ. -

ٗأػضابء  ٕٞئاخ راذسٝظ ٍٗؼابٌّٖٗٞ أػضابءرقذٌٝ ٗسػ اىؼَاو ىنبفاخ فئابد اىنيٞاخ ٍاِ  -

 اىجٖبص ا داسٛ ثبىنيٞخ.

 اىزؼبُٗ ٍغ إداسح اىذفبع اىَذّٜ فٜ رْفٞز ٗسػ اىؼَو. -

 رْفٞز ػَيٞخ إطفبء حقٞقٞخ لأحذ اىحشاسق ثبىنيٞخ. -

 ص٘س ى٘سػ اىؼَو



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

فٜ أػذاد ٍجَ٘ػخ ٍغ ٍشمض اىقٞبط ٗاىزقٌ٘ٝ ٗاى٘حذاد اىَزْ٘ػخ اىَشبسمخ  

 :ٍزْ٘ػخ ٍِ الادىخ 

 اٌزم٠ُٛ .د١ًٌ ادارح  -

 د١ًٌ الارشبد الاوبد٠ّٟ . -

 د١ًٌ ا١ٌّثبق الأخلالٟ . -

 د١ًٌ اضزرار١ج١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ . -

 د١ًٌ اٌزرث١خ ا١ٌّذأٟ . -

 د١ًٌ الإرشبدٞ ٌمٛاػذ الاِزحبٔبد . -

 

خطخ الاصٍبد اثْبء  قٞبً اى٘حذح ثبىزؼبُٗ ٍغ ٍشمض اىقٞبط ٗاىزقٌ٘ٝ ثإػذاد 

 الاٍزحبّبد 

 

 

  الاٍزحبّبد اثْبء الاصٍبد اداسح خطخ



 
 

 مسئول النشاط الهدف الأزمة نوع
 التنفٌذ

 آلٌات
 التنفٌذ

 مؤشرات
 الأداء

 الزمنٌة الفترة
 الانتهاء البداٌة

 تسلٌم تأخر ازمة
 الأسئلة أوراق

 أوراق توفٌر
 لبل الأسئلة
 الاختبار موعد

 باستاذ الاتصال -1
 الأسئلة لتسلٌم الممرر

فى حال تعذر  -0
 الممرر حضور استاذ

 من رئٌس المسم ٌكلف
 اساتذة المسم من ٌراه

   جدٌد أختبار باعداد
 

 وكٌل
 شئون

 الطلاب
 رئٌس
 المسم

 حضور
 استاذ

 الممرر
 وضع
 آخر اختبار

 وجود
 اوراق
 لبل الأسئلة

 الاختبار

 لبل
 الاختبار

 اٌام5

 لبل
 الاختبار

 ساعة 84

 سؤال وجود ازمة
 الممرر خارج من

 الهدوء تحمٌك
 لجان داخل

 الامتحانات
 ملائمة بٌئة تهٌئة

 للاختبار

 باستاذ الاتصال-1
 الأزمة الممررلاحتواء

 تعذر حال فى-0
 الممرر استاذ حضور

 المسم رئٌس ٌموم
 لاحتواء اللجان بدخول
 ٌنوب من أو  الأزمة

 عنه

 أستاذ
 الممرر
 رئٌس
 المسم

 من أو
 عنه ٌنوب

 حضور
 استاذ

 الممرر
 استبدال
 أو السؤال

 حذفه
 وتعدٌل
 توزٌع

 رضا
 الطلاب

 اثناء
 الاختبار

 اثناء الاختبار

 اعتراض ازمة
 على الطلاب

 الامتحان

 الهدوء تحمٌك
 لجان داخل

 الامتحانات
 ملائمة بٌئة تهٌئة

 للاختبار

 باستاذ الاتصال-1
 الأزمة لاحتواء الممرر

 تعذر حال فى-0
 الممرر استاذ حضور

 المسم رئٌس ٌموم
 لاحتواء اللجان بدخول
 ٌنوب من أو الأزمة

 عنه
 التعذر حال فى-2

 المسم رئٌس ٌكلف
 لوضع لجن  بتشكٌل
 جدٌد اختبار

 أستاذ
 الممرر
 رئٌس
 المسم

 من أو
 ٌنوب
 عنه

 حضور
 استاذ

 الممرر
 وضع
 آخر اختبار

 رضا
 الطلاب

 اثناء
 الاختبار

 اثناء

رالاختبا  

 بٌن خلاف ازمة
 الملاحظ
 طلاب وطالب

 الهدوء تحمٌك
 لجان داخل

 الامتحانات

 الخلاف احتواء ٌتم-1
 مرالب خلال من

 تعذر حال فى اللجان
 ٌتم الخلاف احتواء
 من الخلاف احتواء
 الكنترول رئٌس خلال

 للشئون مذكره واعداد
 المانونٌة

 تصاعد حال فى-0
ٌتم استبدال  الخلاف
 الملاحظ

 مرالب
 اللجان
 رئٌس

 الكنترول

 المنالشة
 استبدال
 الملاحظ

 
 احتواء
 الازمة
 وعودة
 الهدوء
 للجان

 اثناء
 الاختبار

 اثناء
 الاختبار

 بٌن خلاف ازمة
 -طالب
 هٌئة وعضو طلاب
 تدرٌس

 الهدوء تحمٌك
 لجان داخل

 الامتحانات

 من الخلاف احتواء ٌتم
 خلال

 اللجان مرالب
 احتواء تعذر حال فى

 احتواء ٌتم الخلاف
 الخلاف

 رئٌس خلال من
 الكنترول

 مرالب
 اللجان
 رئٌس

 الكنترول

 المنالشة
 استبعاد
 هٌئة عضو

 التدرٌس
 اللجان من

 احتواء
 الازمة
 وعودة
 الهدوء
 للجان

 اثناء
 الاختبار

 اثناء
 الاختبار



 
 

 للشئون مذكره واعداد
 المانونٌة

 

 خطخ عٞش الاٍزحبّبدٗ 

  فترة التنفٌذ

 مسئول

 التنفٌذ

 

 الانشطة

  

 

 المخرج

 

 البداٌة النهاٌة الهدف

دٌسمبر  1  

 

 

نوفمبر1  

 

 عمٌد الكلٌة 

وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم 

 والطلاب/الالسام/الطلاب

اللجنة العلٌا لتنظٌم 

 الامتحانات

 

جتماع اللجنة العلٌا لتنظٌم -1 

 الامتحانات

جدول  -أ

 الامتحان 

 

1-
  

ت
حانا

لامت
ستعداد ل

لا
ظٌم وا

التن
 

  

اعداد جدول الامتحان الممترح -0  

الاعلان عن الجداول ورلى وعلى -2

 المولع الالكترونى . 

استطلاع رأى الطلاب وهٌئة  -2

 التدرٌس 

عتماد الجدول والاعلان النهائى  -5

 لها

نوفمبر 42 نوفمبر 11   عمٌد الكلٌة  

وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم 

 والطلاب/الالسام/الطلاب

اللجنة العلٌا لتنظٌم 

 الامتحانات

تحدٌد رؤساء الكنترول والأعضاء  -1

 وفك معاٌٌر الاختبار . 

تشكٌل  -ب

وتجهٌز الكنترول 

    
اعلان التشكٌل والمهام .  -0  

تجهٌز ممر الكنترول .         – 2  

تجهٌز واعداد أوراق الامتحان .   -2

    

دٌسمبر 11 دٌسمبر 1  وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم  

 والطلاب

 مدٌر شئون الطلاب

 

اعداد خرائط اللجان وإعلانها  -1 خرائط اللجان -ج   

تجهٌز ممر اللجان .  -0  

اعلام الطلاب بممر اللجان .  -2  

دٌسمبر 11 دٌسمبر 1  وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم   حصر احتٌاجات الكلٌة من أعمال -1 تشكٌل فرٌك  -د



 
 

 والطلاب

 مدٌر شئون الطلاب

 المعاونون

 عمل الملاحظة الملاحظة . 

وضع لواعد سٌر الاعمال  -0

 الادارٌة . 

اعداد كشوف الملاحظة . -2  

اعلام الملاحظٌن بخطة العمل أثناء -2

 الامتحانات .  

ٌناٌر42 دٌسمبر 42   رؤساء وأعضاء 

 الكنترول

رؤساء وأعضاء 

 اللجان

تنفٌذ مهم لجان الاشراف والمتابعه  -1

رؤساء الالسام ضبط الجودة .  –  

 أ.لجنة الاشراف

 والمتابعه وضبط

جودة سٌر 

 الامتحانات

   

0-
 

ت
حانا

لامت
سٌر ا

جودة 
ط 
ضب

 

فتح مظارٌف الامتحانات من خلال -0

مشكله من عمٌد الكلٌة أو  لجنة ثلاثٌه

وكٌل أو من ٌنوب عنهم وأستاذ 

 الممرر ورئٌس الكنترول 

متابعه سٌر العمل بلجان -2

الامتحانات واعداد تمرٌر ٌومى عن 

الامتحانات واعتماده من رئٌس 

الكنترول المختص ووكٌل الكلٌة 

 وعمٌد الكلٌة . 

تسلٌم وتسلم الاوراق .  -2      

متابعه عملٌات التصحٌح الٌدوى  -5

 والالكترونى . 

 رؤساء وأعضاء فبراٌر مارس

 الكنترول

متابعه مراجعه الدرجات بعد  -1

 التصحٌح والتولٌع . 

ظبط جودة-2 ب .نتائج الطلاب  

أعمال 

 الامتحانات

والاعلان 

 والنتائج

 رؤساء وأعضاء لجان

 الاشراف وضبط الجودة

متابعه أعمال ورصد النتائج .  -0  

اعلان النتائج .  -2  

 مركز تطوٌر نظم

 تموٌم الطلاب

 والامتحانات والوحدات

 بالكلٌات

تموٌم العملٌة الامتحانٌه باستخدام  -2

 لوائم استمصاء 

 

 



 
 

 خطخ اىزقٌ٘ٝ ثبىنيٞخٗ - 

ٍغئ٘ه  فزشٓ اىزْفٞز

 اىزْفٞز

 الاٍزحبّبد الاجشاءاد

 اىجذاٝخ اىْٖبٝخ

من  12الاسبوع 

 الدراسة
الاسبوع 

من  2

 الدراسة

تمثل هذه الامتحانات نسبة من درجة الممرر بالنسبة  - استاذ الممرر

 للممررات تختلف طبما للائحة الكلٌة.

ٌكون المائم بالتدرٌس هو المسئول عند إجراء هذه -

 الامتحانات وتحدٌد موعدها. 

ٌتابع السادة رؤساء الالسام إعلان نتائج هذه الامتحانات  -

داخل الالسام ، وٌستطٌع الطلاب الاطلاع على اوراق 

. الاجابه الخاصة به ومراجعتها والتظلم منها   

الفصل  الامتحانات أعمال

الدورٌة خلال الفصل( )  

من  9الاسبوع 

 الدراسة
الاسبوع 

من  8

 الدراسة

 - استاذ الممرر

الكلٌةوكٌل  -  

تمثل هذه الامتحانات نسبة من درجة الممرر بالنسبة للممررات  -

 تختلف طبما للائحة الكلٌة.

ٌحدد موعد ومكان إجراء هذه الامتحانات بصورة مركزٌة من  -

.خلال ادارة الكلٌة   

الممررات التى تدرس فى أكثر من مجموعه طلابٌة ٌتم وضع  -

.امتحان موحد لكل المجموعات  

السادة رؤساء الالسام إعلان نتائج هذه الامتحانات داخل  ٌتابع  -

. الالسام   

الامتحانات أعمال 

النصف )الفصل 

 (فصلٌه

من  12لاسبوع 

 الدراسة
لاسبوع 

من  12

 الدراسة

اللجان الثلاثٌه 

المشكلة 

والتولٌع على 

كشوف 

الدرجات 

وٌحسب 

متوسط 

 درجات اللجنة

تشكل الالسام العلمٌة لجان الاختبارات الشفهٌه بما لا ٌمل عن  -

اثنٌن من أعضاء هٌئة التدرٌس للمادة فى كل لجنة ، وٌفضل لجنة 

ثلاثٌه من المسم المختص ، وٌمكن الاستعانه بأعضاء هٌئة 

 التدرٌس من خارج الكلٌة بشرط التخصص .

دراسته ٌتم عمل كروت تشمل أسئلة متنوعه للمنهج الذى تم  -

وتكون موحدة لجمٌع لجان الشفهى ومطبوعه بطباعه الكترونٌه 

 واضحة .

.ٌمسم الطلاب على عدد اللجان -  

ٌضع كل ممتحن درجته فى كشف منفصل ثم ٌحسب متوسط  -

 درجات أعضاء هٌئة التدرٌس لكل طالب .

ٌتم رصد درجات الامتحانات باللغه العربٌة وأرلام صحٌحة فى  -

اصه بكل ممرر ومراجعتها .كشوف الرصد الخ  

تسلم الكشوف الى الكنترول المختص لبل الامتحانات النظرٌة . -  

 الامتحانات



 
 

تمثل الامتحانات العملٌة نسبة من الممررات العملٌة فمط ، -

 والممررات نظرى وعملى وتختلف طبما للوائح الكلٌات.

ٌموم السادة رؤساء الالسام بالاعلان عن النتائج لبل الامتحانات  -

رٌة لاتاحة الفرصه للطلاب لمعرفه درجاتهم ومراجعتها   النظ  

من  12الاسبوع 

 الدراسة
الاسبوع 

من  12

 الدراسة

اللجان الثلاثٌه 

المشكلة 

والتولٌع على 

كشوف 

الدرجات 

وٌحسب 

متوسط 

 درجات اللجنة

تمثل الامتحانات العملٌة نسبة محددة من درجات كل ممرر تبعا  -

 للائحة الكلٌة والمسم العلمى.

تحدد ادارة الكلٌة الفتره الزمنٌه المتاح فٌها اجراء الامتحانات  -

 العملٌة طبما للاجندة الكلٌة المعلنه من بداٌه الفصل الدراسى .

ٌموم كل لسم بإعداد الجدول الخاص به -  

الالسام العلمٌة لجان الاختبارات العملٌة بما لا ٌمل عن  تشكل -

اثنٌن من أعضاء هٌئة التدرٌس للمادة من كل لجنة ، وٌفضل لجنة 

 ثلاثٌه من المسم المختص .

ٌضع كل ممتحن درجته فى كشف منفصل ، ثم ٌحسب متوسط  -

 درجات أعضاء اللجنة لكل طالب

ٌة ، وأرلام صحٌحٌة ٌتم رصد درجات الامتحانات باللغه العرب -

 فى كشوف الرصد الخاصة بكل ممرر ومراجعتها.

 تسلم الكشوف الى الكنترول المختص لبل الامتحانات النظرٌة. 

ٌتابع السادة رؤساءالالسام اعلان نتائج الامتحانات العملٌة لبل  -

بداٌة الامتحانات النظرٌة لاتاحة الفرصة للطلاب لمعرفه درجاتهم 

 ومراجعته.

حانات العملٌةالامت  

15الاسبوع  الاسبوع  

15  
تتم تبعا لمراحل وخطوات خطة سٌر الامتحانات داخل الكلٌة  - منسوبى الكلٌة

 وفما للمواعد والضوابط المنظمة للاجراء الامتحانات داخل الجامعه
الامتحانات النهائٌة 

 النظرٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

الاعزجٞبّبد ػيٚ اىطلاة ىقٞبط ٍذٙ سضبٌٕ ػِ قٞبً اى٘حذ ثزطجٞق ٍجَ٘ػخ ٍِ  

 : )رٌ رطجٞقٖب اىنزشّٗٞب(   رقذٍٖب اىنيٞخ اىخذٍبد اىزٜ
اضزج١بْ رظب اٌطلاة ػٓ ِىزت شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة  -

https://docs.google.com/forms/d/1saZ5mshjnfb5cGOnYVaaZWl6

0rUhShki2VqcSYXqIvQ/edit. 

 رػب٠خ اٌشجبة .اضزج١بْ رظب اٌطلاة ػٓ ِىزت  -

https://docs.google.com/forms/d/1pLJ0aGhCZUV6xIR4xrIHTG8

gwOuq1_h2suJwAGNEV94/edit?usp=drive_web 

اضزج١بْ رظب اٌطلاة ػٓ اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ اٌّىزجخ  -

https://docs.google.com/forms/d/1Z81sKtneo6LiZrX1ufe79-

myhRsT1mD2tBNYqzfL08U/edit. 

  ٌطلاة ػٓ اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ اٌخسٔخاضزج١بْ رظب ا -

https://docs.google.com/forms/d/12LGATBeLPkOSZgX31JvIKwf

06BZTPhAxL5yo48-rjzA/edit. 

ِىزت اٌزرث١خ ا١ٌّذأجخ  اضزج١بْ رظب اٌطلاة ػٓ اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ -

https://docs.google.com/forms/d/1-

5Ul3ehH7Ycc1wFUPM5QCihKCaiG7PzDFNaQibGLhLg/edit. 

 

اضزج١بْ رظب اٌطلاة ػٓ اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ ِىزت الارشبد الاوبد٠ّٝ  -

https://docs.google.com/forms/d/1yYIaC2k0m0nlK2Gt3jFmAGvb

Vf3RJ5cJazhMfujKgzc/edit. 

 

مبفخ اى٘حذاد اىَ٘ج٘دح ثبىنيٞخ ثذػٌ ثبىزؼبُٗ ٍغ  ٗحذح اىج٘دح ٗاىزط٘ٝشقٞبً  

 اىطلاة رٗٙ اىٌَٖ :

قخار السجمذ الأعمى قج أعتسجت  14/3/2016لجشة شئػن التعميع والصلاب السشعقجة بتاريخ  -
بأن تقػم كمية التخبية الشػعية جامعة السشػفية  30/12/2015لمجامعات بجمدتو السشعقجة بتاريخ 

مخفق لرع والبكع مع تعجيل المػائح الجاخمية بسا يشاسب ذلظ مغ ابقبػل شلاب الثانػية الفشية 
(1) 
بتػفيخ وسائل الجعع ولحلظ قامت الكمية ويتع التجريذ ليع وفقا  لمخصة الجراسية مع باقي الصلاب  -

بانتجاب أخرائييغ تخاشب لمتجريذ لحوي الاحتياجات الأكاديسي لفئات الرع والبكع مغ الصلاب 
  (.2) مخفق 2017/ 5/11بقخار مجمذ كمية فيإشارة الخاصة )الرع والبكع( كستخجسي 

 (. 3يت إضافي مخفق)بالإضافة إلى عسل تجريذ مرغخ ليؤلاء الصلاب عمى أنفخاد في تػق -



 
 

كسا تحخص الكمية عمى تقجيع خجمات التػجو السيشي لمرع والبكع مغ خلال مسارسة التجريب  -
 ( .4السيجاني في السجارس الخاصة بالرع والبكع ) مجرسة الأمل لمرع والبكع بأشسػن( مخفق )

اخرائي  كسا تحخص الكمية عمى عسل لجان امتحانية خاصة بالصلاب الرع والبكع مع تػفيخ -
 (.5التخاشب داخل المجان مخفق)

كسا تحخص الجامعة عمى تقجيع تدييلات في إجخاءات التجشيج لأبشائيا الصلاب مغ الرع والبكع،  -
% مغ 50بالإضافة إلى الجعع السادي لمصلاب ذوي الإعاقة بقخار رئيذ الجامعة بتخفيس

 (. 6السرخوفات الجراسية لمصلاب السعاقيغ والسعتسج مخفق)
لإضافة إلى مذاركة أبشاء الكمية مغ الرع والبكع في الأنذصة الصلابية ومشيا السذاركة في با -

: 2/4/2019مذخوع دوري كخة القجم لمرع عمى مدتػى الجسيػرية في الفتخة مغ 
 م 10/4/2019

 أن الكمية تعسل عمى وجػد تدييلات إنذائية لتلاءم ما يدتجج مغ حجوث حالات إعاقة كسا -
وعسل مشحجرات عميو ، وتجريب فشي لمعسل  ء الكمية، مشيا تػفيخ مرعج كيخبائيلأبشا حخكية

 لسدتججي الإعاقة الحخكية مغ الصلاب لتدييل الحخكة 
 السذاركة فى الانذصة السختمفة: -

 الفترة النشاط م

وإقامة عخوض مػسيكية مغ تقجيع ذوي الاحتياجات مغ الرع والبكع في إحتفالات  1
 وىػ الأول مغ نػعو. الكمية

 2019اكتػبخ  12

فػز فخيق أسخة  الفتح السكػن مغ الصلاب مغ الرع والبكع بالسخكد الأول في مدابقة  2
أفزل مبادرة شبابية عمى مدتػى الجامعة بعشػان " أنا أصع.. أنا أستصيع" والحي تع 

عمى لقب لمسشافدة  8ترعيجىا عمى مدتػى الجسيػرية لمسذاركة في مدابقة إبجاع 
 م2019/2020أفزل مبادرة مجتسعية في مرخ 

 2019ديدسبخ  14

 2019ابخيل 1 نطست أسخة الفتح ورشة عسل لتعميع " لغة الاشارة " لمتػاصل مع الرع والبكع . 3

 2019ابخيل  16نطست أسخة صحبة خيخمدابقة ثقافية لمرع والبكع عمى ىامر فعاليات يػم الشذاط  4



 
 

 بالشػعية.

جامعة السشػفية بمقب " أفزل  –فػز الصلاب )ذوى اليسع( بكمية التخبية الشػعية  5
 . 2022-2021مبادرة شبابية عمى مدتػى كميات الجامعة لمعام الجامعى 

 2021ديدسبخ  20

قامت الكمية بالاحتفال باليػم العالسي لحوى اليسع وتشطيع قافمة فشية تخبػية لسجرسة  6
 دون .التخبية الفكخية بدسا

 2021ديدسبخ  5

اتاحة الكمية الفخصة لمصلاب ذو اليسع فى أى مخحمة تعميسية بالسذاركة فى السدابقة  7
التى نطسيا قصاع خجمة السجتسع وتشسية البيئة بعشػان حياة كخيسة مدتقبل مرخ 

 )الجسيػرية الججيجة(

20/12/2021 

أبحاث عمى مدتػى الػشغ  8شاركت كمية التخبية الشػعية ببحثيغ ضسغ أفزل  8
الحى يشطسة السجمذ  2021العخبى بالسمتقى الصلابى الابجاعى الثانى والعذخيغ 

العخبى لمتجريب والابجاع الصلابى بإستزافة أكاديسية الذخوق بجسيػرية مرخ العخبية 
-ف الدسع : الصالبة أميخة حسجىالرع وضعا-شلاب البحث الأول مغ)ذوى اليسع

 والصالبة روضة رضا . –والصالب أحسج عبج الفزيل 

 2021ديدسبخ 12

تكخيع عسيج الكمية لمصلاب اوائل تافمخق الجراسية والصلاب السذاركيغ فى الأنذصة  9
 الصلابية وقادرون بإختلاف لابشائشا مغ ذوى اليسع .

 2022مايػ  21

اليسع بعشػان "ىتكػن فى يػم بصل" ضسغ فعاليات  تقجيع عخض مدخحى عغ ذوى  10
 ختام الأنذصة الصلابية .

 2022مايػ  21

السذاركة فى معخض شلابي مغ أعسال قدع تكشػلػجيا التعميع والتخبية الفشية بالشػعية  11
وتأتى مذاركتيع فى السعخض بشاء عمى تػجييات الجكتػر محمد زيجان بجعع تمظ الفئة 

 يعية فى كافة الأنذصة والفعاليات بالكمية.ودمجعع برػرة شب

 2022مايػ  22

فػز مبادرة )قادرون..متػاصمػن( السقجمة مغ الكمية بالسخكد الثاني عمى مدتػى  12
 مجال )السبادرات السجتسعية( 10جامعات الجسيػرية فى مدابقة ابجاع 

 2022مايػ  30

 2022ابخيل  20اقامة السعخض الأول بالجامعات السرخية لأصحاب اليسع بكمية التخبية الشػعية فى  13



 
 

 أشار الحى نطسة قدع التخبية الفشية السعخض الأول مغ نػعو .

مذاركة الكمية فى فعاليات الحفل الختامى للأنذصة لسجارس التخبية الخاصة )ذوي  14
حت رعاية حدب حساه الػشغ ومجيخية التخبية والتعميع اليسع( بسحافطة السشػفية السقام ت
 تدامشا مع احتفالايات يػم اليتيع .

 2022ابخيل  3

مذاركة مبادرة "قادرون متػاصمػن" لصلاب كمية التخبية الشػعية مغ ذوى اليسع فى  15
 فى مجال السبادرات السجتسعية  10الترفيات الشيائية لسدابقة إبجاع 

 2022فبخايخ  20

حخصت الكمية عمى اقامة حفل أفصار لصلاب ذوى اليسع بحزػر عسيج الكمية  16
ورؤساء الاقدام وعجد مغ أعزاء ىيئة التجريذ والييئة السعاونة والدادة متخجسى 

 الاشارة وشلاب الكمية .

 2022أبخيل  25

مذاركة الصلاب ذوى اليسع فى مدابقة أفزل معخض تذكيمى عمى مدتػى الجامعة  17
اح خاص بيع حيث أبجو تفاعلا كبيخا وأعخب الحزػر عغ بالغ سعادتيع بجش

 بالسدتػى الستسيد لمصلاب 

 2022مارس 27

 



 
 

   



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 0204/ 4/ 1حفل إفطار ٌوم الٌتٌممشاركة وحدة الجودة فً  

طفل ٌتٌم من  05جامعة المنوفٌة، حفل إفطار جماعً لعدد  –نظمت كلٌة التربٌة النوعٌة 

إن دور ،  مركز شباب كفر صراوة بأشمون وذلن بالتعاون مع جمعٌة الأدهم الخٌرٌة بأشمون

الكلٌة فً خدمة المجتمع لا ٌمل أهمٌة عن دورها التعلٌمً لذا تحرص الجامعة على الاهتمام 

ً تحتاج لدعم وعلً رأسهم الأٌتام لمساعدتهم على الاندماج فى المجتمع وتمدٌم كافة بالفئات الت

المساعدات المتاحة لهم ودعوتهم دائما بالكلٌة حٌث تحرص منذ سنوات على إلامة هذا الإفطار 

حتى تحول هذا التملٌد إلى بٌت عائلة ٌضم أعضاء هٌئة التدرٌس وأسرهم والعاملٌن والطلاب 

شاركوا الأطفال هذا اللماء السنوي، حٌث ٌشارن الجمٌع بحضور أولادهم اللماء بالكلٌة لٌ

 والاندماج مع الأطفال الأٌتام. 

وعمب الإفطار تم تمدٌم فمرة لراءة المرآن الكرٌم ومجموعة من الابتهالات والتواشٌح وتم توزٌع 

بهذا الاحتفال السنوي الذي هداٌا وألعاب ومبالغ نمدٌة على الأطفال الذٌن عبروا عن سعادتهم 

وخلال الاحتفال تم تمدٌم ،  ٌنتظروه دائما لما ٌلموه من رعاٌة وهداٌا ودفء أسرى ٌحتاجونه

عدد من الفمرات من فرٌك العرض المسرحً بمسم الإعلام التربوي بمٌادة د. مروة زلابٌة 

روح الأمل وشارن فً تلن العروض مجموعة من طلاب الكلٌة والأطفال وذلن لبث فٌهم 

والفرحة، وتم أٌضا تمدٌم فمرة عن مسرح العرائس المارٌونٌت.



 
 

 



 
 

وفد  لباستمبا لٌام وحدة التربٌة المٌدانٌة بالاشتران مع وحد الجودة )وحدة التدرٌب( 

:  لبحث سبل التعاون فً التربٌة المٌدانٌة بالمنوفٌةمدٌرٌة التربٌة والتعلٌم 
 

الدكتور محمد زٌدان عمٌد الكلٌة وفد مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم بمحافظة المنوفٌة برئاسة الاستاذ محمود  إستمبل

ونائب الفولً وكٌل الوزارة وذلن بحضور الدكتورة هٌام مصطفى وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب 

/منى عبد الممصود نائب مدٌر و الدكتورة /صباح عبد الحكم مدٌر الوحدة و الدكتورة مدٌر وحدة الجودة 

 الوحدة والأستاذ /طارق سعد وكٌل المدٌرٌة والاستاذه/ دعاء نصار مدٌر إدارة التربٌة العملً .

 حٌث تم منالشة مشكلات التدرٌب المٌدانً -

ومن جانبه أكد زٌدان على ، لطلاب التربٌة العملً بمدارس إدارات المحافظة بجمٌع الإلسام داخل الكلٌة 

التدرٌب المٌدانً للطالب بما ٌنعكس على مستواه التدرٌسً، وتحسٌن أداءه كمعلم فً المستمبل، أهمٌة 

مبٌناً أن المعلم ٌشكل محور الأساس فً عناصر العملٌة التعلٌمٌة، وأوضح سٌادته جهود إدارة الكلٌة فً 

من خلال الاستعانة  إدخال التطوٌر على الممررات الدراسٌة بما ٌتناسب مع تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة

ً أن التربٌة العملٌة هو الحمل الذي  بالتكنولوجٌا الحدٌثة  التً تساهم فً إثراء المنهاج وتطوٌرها، مضٌفا

 ٌتعلم فٌه الطالب كٌفٌة ممارسة العملٌة التعلٌمٌة.

 وفً السٌاق ذاته أشارت د.هٌام مصطفى ، أن التدرٌب المٌدانً ٌعد عصب البرنامج التربوي، وٌمثل

النمطة التً من خلالها تتحول الأفكار والنظرٌات إلى ممارسة عملٌة جمٌلة، مشٌرة أن كفاءة الطالب 

 مؤشر على جودة المخرج التعلٌمً ودلٌلاً بارزاً على لوة برنامج تدرٌب وإعداد المعلم المتمٌز.

ها المشرف التربوي، وفً سٌاق متصل تناول الفولً والع عملٌة الإشراف بٌن أداء الطالب المعلم وتوجٌ

موضحا أهمٌة أن ٌتم اختٌار المشرفٌن على طلبة التربٌة العملٌة فً ضوء أسس ومعاٌٌر محددة، مشٌراً 

على أهمٌة التعاون والفهم المشترن بٌن جمٌع المشاركٌن فً عملٌة الإشراف والمتابعة خاصة المعلم 

 المتعاون ومدٌر المدرسة باعتباره مشرفاً تربوٌاً.

 كما شهد اللماء حضور السادة منسمً الألسام بالكلٌة 

د/ دعاء عبد المجٌد منسك الإلتصاد المنزلً ، د/ بٌسة عبد الله منسك التربٌة الفنٌة، د/ زٌنب ٌاسٌن منسك 

تكنولوجٌا التعلٌم والحاسب الآلً، د.اسماء عبدالرحمن منسك لسم التربٌة الموسٌمٌة والأستاذة / لمر محمد 

 م التدرٌب المٌدانً رئٌس لس

 -و كذلن حضور السادة موجهً عموم الأنشطة التربوٌة  بالمدٌرٌة :

التربٌة الفنٌة أ / علاء عباس ، التربٌة الموسٌمٌة أ/ أحمد صلاح ، تكنولوجٌا التعلٌم أ/ وفاء فاروق، 

تنظٌم اللماء أسرة  الصحافة والإعلام أ/ حمدي عبد المادر ، الإلتصاد المنزلً أ/ سالً سمٌر، وأشرف على

 طلاب من أجل مصر.

ولد أثنً الجمٌع علً التعاون المشترن بٌن إدارة الكلٌة وبٌن مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم والسرعة فً حل اي 

ً عن  مشكلات تتعلك بالطلاب، وفً ختام اللماء وجه زٌدان الشكر للساده ضٌوف الكلٌة الكرام، معربا

 إلى حل كافة المشكلات التربٌة المٌدانٌة خلال الفترة المادمة.تطلعه فً أن ٌسهم هذا الاجتماع 



 
 

 



 
 

 



 
 

وفد مدٌرٌة ب الثانًاللماء فى مع وحدة التربٌة المٌدانٌة وحد الجودة )وحدة التدرٌب(  اشتران 

:  لبحث سبل التعاون فً التربٌة المٌدانٌة بالمنوفٌةالتربٌة والتعلٌم 


وفد مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم بمحافظة المنوفٌة برئاسة الاستاذ بأستمبال الدكتور محمد زٌدان عمٌد الكلٌة  لم

محمود الفولً وكٌل الوزارة وذلن بحضور الدكتورة هٌام مصطفى وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب 

الدكتورة /صباح عبد الحكم مدٌر الوحدة و الدكتورة /منى عبد الممصود نائب و نائب مدٌر وحدة الجودةو

ٌر الوحدة والأستاذ/ممدوح عبد السلام الجابري مدٌر عام الشئون التنفٌذٌة والأستاذه/ دعاء نصار مد

 مسئول إدارة التربٌة العملً والأستاذة/ أمٌرة لطفً زٌدان ممثلا عن إدارة أشمون

 حٌث تم منالشة مشكلات التدرٌب المٌدانً -

الإلسام داخل الكلٌة ومن جانبه أكد زٌدان على لطلاب التربٌة العملً بمدارس إدارات المحافظة بجمٌع 

أهمٌة التدرٌب المٌدانً للطالب بما ٌنعكس على مستواه التدرٌسً، وتحسٌن أداءه كمعلم فً المستمبل، 

مبٌناً أن المعلم ٌشكل محور الأساس فً عناصر العملٌة التعلٌمٌة، وأوضح سٌادته جهود إدارة الكلٌة فً 

رات الدراسٌة بما ٌتناسب مع تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة من خلال الاستعانة إدخال التطوٌر على الممر

ً أن التربٌة العملٌة هو الحمل الذي  بالتكنولوجٌا الحدٌثة التً تساهم فً إثراء المنهاج وتطوٌرها، مضٌفا

 ٌتعلم فٌه الطالب كٌفٌة ممارسة العملٌة التعلٌمٌة.



 
 

 



 
 

منسمى التربٌة المٌدانٌة ب اللماءفى مٌدانٌة ال وحدة التربٌةمع وحد الجودة   اشتران 

 :بالنوعٌة..لبحث استعدادات الوحدة للعام الجامعً الجدٌد

ونائب مدٌر وحدة الجودة ألتمت الدكتورة هٌام مصطفى وكٌل الكلٌه لشئون التعلٌم والطلاب 
بالسادة أعضاء هٌئة التدرٌس منسمً الألسام العلمٌة للتربٌة المٌدانٌة ،حضر اللماء الدكتورة 
صباح عبدالحكم مدٌر الوحدة والدكتورة منى عبدالممصود نائب مدٌر الوحدة وذلن لمنالشة 

ٌات خطة التربٌة المٌدانٌة واعداد دلٌل التربٌة المٌدانٌة وتوزٌع الطلاب بالمدارس وفما للإمكان
المتاحة وحسب التخصص والتأكٌد على توزٌع السادة اعضاء هٌئة التدرٌس للإشراف على 
الطلاب بالمدارس مع السادة الموجهٌن، وخالص التمنٌات بعام دراسً موفك لكل منسوبً 

الكلٌة.



 
 

 :ملتمى "خضراء النفس..خضراء الطبٌعه" ... بالنوعٌة مشاركة وحد الجودة فى افتتاح 
 

أفتتح الأستاذ الدكتور محمد زٌدان عمٌد الكلٌة ملتمى تطور الإنسان فً ضوء اهداف التنمٌة المستدامة 

"خضراء النفس..خضراء الطبٌعه" والممام تحت رعاٌة الأستاذ الدكتور أحمد الماصد رئٌس الجامعة 

اذ الدكتور مٌلاد والأستاذ الدكتور صبحً شرف نائب رئٌس الجامعة لشئون البٌئة وتحت إشراف الأست

ابراهٌم وكٌل الكلٌة لشئون البٌئة والاستاذ الدكتور عبدالخالك زلزوق رئٌس لسم الاعلام التربوي 

وبحضور الدكتور جمعه حسٌن مدٌر وحدة ضمان الجوده بالكلٌة، وتنظٌم الدكتورة رباب صلاح 

ه ندى الصٌفً المعٌدة بمسم الإعلام والدكتورة منى جمال اساتذه الاعلام المساعدٌن بالكلٌة وتمدٌم الاستاذ

.التربوي

بدأت الفعالٌات بالسلام الوطنً تبعه عرض عدة فٌدٌوهات توعوٌة من أعمال طلاب المرحلة الثانٌة 

دبلومه تضمنت عدة رسائل منها ضرورة الحفاظ على البٌئة، والحفاظ على صحة المجتمع وأفراده وكذلن 

ًّ فً المجتمعالحفاظ على موارد المجتمع وتعزٌز ا .لطابع الجمال

وخلال كلمته أشار زٌدان إلى أن لضٌة التلوث البٌئً أمراً ٌؤرّق العالم بأكمله؛ لما لها من تبعات على 

المدى المرٌب والبعٌد، لذلن ٌجب على جمٌع المؤسسات التكاتف للحد من هذا التلوث وتوعٌة الناس لمدى 

ات السلبٌة، والممارسات الضارة الملوثة للبٌئة، وكذا الارتماء خطورة هذا الأمر واضاف أن تعدٌل السلوكٌ

بسلوكٌاتنا تجاه البٌئة، وتموٌم كل ما ٌظهر البٌئة بمظهر غٌر حضاري، وحثهم على التحلً بالمظهر 

.الجمالً، والتمسن بالمٌم الفضٌلة التً من شأنها الحفاظ علٌها، إلى جانب تفعٌل دور كل منهم تجاه البٌئة

ان البٌئة تمثل الإطار الذي عبد الجواد مدٌر وحدة الجودة حسٌن أ.د/ جمعة وفً سٌاق متصل أوضح 

ٌمارس فٌه الإنسان نشاطه، ونتٌجة لهذا النشاط البشرى أو الإنسانً والتمدم التكنولوجً المتنامً، 

عبارة عن إدران تعرضت البٌئة لمختلف عناصر التدهور الشدٌد والمستمر، موضحًا بأن الوعى البٌئً 

  .الفرد لمتطلبات البٌئة عن طرٌك إحساسه ومعرفته بمكوناتها، وما بٌنهما من العلالات

وأن خلك الوعى البٌئً ضرورة لا غنى عنها لحماٌة البٌئة، ولا ٌمكن تحمٌمه دون لٌام الحكومات بإعداد 

ة والدولٌة، وذلن بسن ترسانة من السٌاسات اللازمة، بالتعاون البٌئً على كل الصُعد المحلٌة والإللٌمٌ

الموانٌن والتشرٌعات البٌئة فً مجال البٌئة التً تحكم العلالة بٌن الفرد وبٌئته، والتً لا ٌمكن إنكار دورها 

فً صٌانة البٌئة والمحافظة علٌها، مشٌراً إلى أن البٌئة تمثل أهمٌةً كبٌرةً للإنسان، فهً المحٌط الذي 

ممومات حٌاته، وٌتفاعل معه وٌمارس فٌه علالاته المختلفة مع غٌره من  ٌعٌش فٌه، وٌحصل منه على

.الكائنات



 
 

وفً الختام لام عمٌد الكلٌة بتكرٌم المائمٌن على هذا الملتمى وهم الدكتورة رباب صلاح والدكتورة منى 

المائمٌن جمال والدكتورة صباح عبدالحكم والدكتورة منى عبدالممصود، كما وجه سٌادته الشكر للطلاب 

 .على هذا الملتمى معرباً عن بالغ سعادته بالافكار المتمٌزة التً تضمنها هذا الملتمى



 
 

مقترحاث التطويز  م

 والتعزيز

لياث التنفيذ
َ
مؤشزاث  ا

 المتابعت

      

 الملاحظاث
جم 

 التنفيذ
جارى 

 التنفيذ

تطبٌك معاٌٌر اختٌار المٌادات  - 1
 )منسك البرنامج( الاكادٌمٌة

تطبٌك المعاٌٌر عند اختٌار منسك 
 البنامج واختٌار المٌادات الادارٌة

  مجلس الكلٌة
√ 

 

تشكٌل لجنة لمراجعة  - 2
 وتطوٌر البرنامج

تشكٌل لجنة من ذوى الخبرة 
والكفاءة لدراسة الٌَة تطوٌر 

 البرنامج

 تشكٌل معتمد للجنة
ومحاضر اجتماعات 
وممترحات تطوٌر 
 وتحدٌث للبرنامج

 
  √ 

 

التمٌٌم الدورى لأداء المٌادات  - 3
 الأكادٌمٌة للبرمانج

 طرح استبٌانات لتمٌٌم الأداء  -
 تحلٌل نتائج الاستبٌانات -
إرسال نتائج التمٌٌم للفئات  -

 المستهدفى

 مجالس الكلٌة
 تمارٌر تمٌٌم الأداء

 
√ 

 

الاستمرارفى نشر الوعى  - 4
لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

المعاونة والطلاب الجدد 
 بالمعاٌٌر الاكادٌمٌة

عمد ندوات ولماءات وورش عمل 
 عن المعاٌٌر الأكادٌمٌة 

توافر لائمة بالندوات 
 وأسماء المشاركٌن .

 

  
  √ 

 

متابعة تطبٌك المعاٌٌر  - 5
 الأكادٌمٌة

لمراجعة وتطوٌر تشكٌل لجنة 
 البرامج والممررات

اعتماد محاضر اللجنة 
 من مجلس الكلٌة

  √  

التدرٌب المستمر على  - 6
توصٌف وتمرٌر البرنامج 

 والممررات الدراسٌة

توافر توصٌفات  عمد دورات تدرٌبٌة وورش عمل -
 الممررات الدراسٌة

توافر تمارٌر الممررات 
 الدراسٌة

توافر مصفوفات 
 الدراسٌةالممررات 

   
 
  √ 

 

المراجعة الخارجٌة للممررات  - 6
 والبرامج الدراسٌة

دراسة تمارٌر المراجع الخارجً  -
للممررات بمجلس المسم 

والملاحظات الواردة بتمرٌر المراجع 
 الخارجً للبرنامج

عرض تمرٌر المراجع 
ومنالشتة واعتمادة 

 بمجلس المسم

√  

مراجعة استراتٌجٌة التعلٌم  - 7
والتعلم فً ضوء نتائج 

 الامتحانات

مراجعة سٌاسات التعلٌم والتعلم  -
 فً ضوء نتائج بعض الامتحانات .

تحلٌل نتائج استبٌانات تمٌٌم  -
الممررات الدراسٌة وبناء علٌة ٌتم 
 مراجعة سٌاسات التعلٌم والتعلم .

 عمد لماءات واجتماعات .-

  √    مجلس الكلٌة -

 أعضاء لتدرٌب عمل ورش عمد والتعلمتطوٌر طرق التدرٌس  - 8
  أنماط استخدام على التدرٌس هٌئة
 وتشجٌع والتعلم التعلٌم فً حدٌثة
 الالكترونً والممررات الذاتً التعلم

سجلات حضور  -
 ورش العمل 

     
    √ 

 

 التدرٌب متابعة الٌَات تطبٌك - للطلاب المٌدانً التدرٌب - 01
 ومراكز بمؤسسات للطلاب المٌدانً

 من الواردة التمارٌر -
 على المشرفٌن

      

 لٌام الوحدة بأعداد الخطة التنفٌذٌة لتحسٌن وتعزٌز الفاعلٌة التعلٌمٌة :



 
 

 المعلومات .
 التدرٌب لكفاءة المستمر التمٌٌم -

 وصمل البرنامج لأهداف وتحمٌمه
 المشرفٌن . لبل من الطلاب لمهارات

 المشاركة والأطراف التدرٌب على
 . والطلاب

 طلاب لتدرٌب اتفالٌات وتفعٌل عمد -
 التدرٌب . جهات لبل من البرنامج

 وجهات التدرٌب
 الخارجٌة التدرٌب

  الطلاب تمارٌر  -
 احتٌاجات متابعة -

 للطلاب التدرٌبات جه

 
 
 
   √ 

 فً الأداء وتحسٌن تطوٌر - 00
 والتعلم التعلٌم مجال

 رضا ولٌاس الآراء استمصاء -
 . الطلاب

 إجراءات تصحٌحٌة اتخاذ  -
 لاستمرار
 .الأداء وتحسٌن تطوٌر

 تحلٌل نتائج -
 الاستبٌانات
 والإجراءات
 .المتخذة التصحٌحٌة

 
   √ 

 

 . المتعثرٌن الطلاب تحدٌد - المتعثرٌن الطلاب رعاٌة - 01
 الدورٌة الامتحانات طرح -

 وسهولة للتعثر المبكر للاكتشاف
 . معالجته

 للطلاب التدرٌس هٌئة أعضاء دعم -
 الساعات خلال من المتعثرٌن
 . للطلاب المتاحة المكتبٌة

 لمعالجة معتمدة خطة -
 الأكادٌمً التعثر

 نسبة انخفاض -
 المتعثرٌن الطلاب

 النسب تحسن -
 للنجاح المئوٌة

 
   √ 

 

 أعضاء وتشجٌع لجذب لٌة 02
 التدرٌس هٌئة

 الأنشطة ممارسة على والطلاب

 الطلاب وصور أسماء إعلان -
 .بالأنشطة المتمٌزٌن

 فً المتمٌزٌن الطلاب تكرٌم -
 . الأنشطة

 بأسماء إعلان وجود -
 . الطلاب وصور

 العام ختام حفل -
 الدراسً

 
   √ 

 

 مع التعامل نظام تحدٌث - 03
 . والشكاوى التظلمات

 مرحلة الطلابً للتظلم ألٌة -
 البكالورٌوس .

 الشكاوى لجنة أعمال ممارسة
 والممترحات

 عن المتابعة تمارٌر
 صنادٌك فتح

 وفتح الشكاوى
 الموجودة الشكاوى

 واتخاذ اللازم . بها

    

    √ 
 

 الوظٌفً الرضا لٌاس - 04
 التدرٌس هٌئة لأعضاء

 الاستبٌانات طرح -
 واتخاذ النتائج ومنالشة عرض -

 المناسبة التصحٌحٌة الإجراءات

 تحلٌل نتائج -
 الاستبٌان

 أعضاء رضا وزٌادة -
 هٌئة

 والهٌئة التدرٌس
 المعاونة

    

    √ 
 

 هٌئة أعضاء أداء تمٌٌم - 05
 التدرٌس

 الذاتً الأداء تمٌٌم نماذج طرح -
 .  التدرٌس هٌئة لأعضاء

 لبل من الأداء تمٌٌم نماذج طرح -
 .  المسم مجلس رئٌس

 الطلاب تمٌٌم نماذج طرح -
 للمحاضرٌن .

     الأداء تمٌٌم تمارٌر -

    √ 
 

 المحاسبة الٌَات مراجعة 06
 والمساءلة

 أعضاء مع ولماءات اجتماعات -
 المعاونة والهٌئة التدرٌس هٌئة

 الآلٌات . بهذه المستمر للتعرٌف

 لدى الوعى زٌادة -
 التدرٌس هٌئة أعضاء
 بهذه المعاونة والهٌئة
 الآلٌات

 

   √ 
 



 
 

 

 

 

 

 أعضاء ومهارات لدرات تنمٌة 07
 التدرٌس هٌئة

 المعاونة والهٌئة

 التدرٌب خطة ومراجعة تحدٌث -
التدرٌبٌة  الاحتٌاجات حصر على بناء  
. 

 .تدرٌبٌة دورات عمل -
 التدرٌب . فاعلٌة تمٌٌم -

 معتمدة تدرٌبٌة خطة -
 كشوف  -

 حضورالدورات
 الشهادات من ونماذج

 تحلٌل نتائج - 
 وتحلٌلها الاستبٌانات

 
 

   √ 

 

 المشاركة لتعزٌز الٌَة إعداد - 08
 بالكلٌة النوعٌة اللجان فً

 اللجان فً المشاركة الفئات تحدٌد -
 للاشتران . الزمنً والترتٌب النوعٌة

 معتمدة ألٌة وجود -
 اللجان فً للمشاركة
 النوعٌة

   

   √ 
 

 لتحمٌك معتمده الٌة تفعٌل - 11
 الطلاب بٌن والعدالة الشفافٌة

الشفهٌة  الامتحانات فً
 والعملٌة.

 أعضاء على الشفوي لجان توزٌع -
 بدون و بالأرلام التدرٌس هٌئة
 الطلاب لموائم مسبمة معرفة

 رضا ولٌاس الآراء استمصاء  -
 أعمال الامتحانات . عن الطلاب

 عن الطلاب رضا -
 الجدٌدة التمٌٌم معاٌٌر

 
 

   √ 

 

 التعلم مخرجات لٌاس - 10
 ممررات البرنامجل  المستهدفة

 هٌئة لأعضاء تدرٌبٌة عمل ورش -
تحمٌك  لٌاس الٌة على التدرٌس
 لممررات المستهدفة التعلم مخرجات
 البرنامج .

 من تطبٌمٌة نماذج
 مخرجات تحمك نسب

 التعلم المستهدفة
 للممررات

 

   √ 
 

 المهارٌة توافرالممررات - 11
 للطلاب الابتكارٌة والمدرات

 التً الدراسٌة الممررات تحدٌث -
 تدعم

 والابداعٌة الابتكارٌة المهارات
 التخرج مشروع - المٌدانً التدرٌب(
. ) 

الممررات توصٌف  -
 مشروع( الدراسٌة
 التدرٌب - التخرج

 المٌدانً(
 الممدمة المشارٌع  -
 الطلاب من
 جهات تمارٌر  -

 وتنفٌذ التدرٌب
 المشروعات .

 المعتمدة الخطة -
وتنفٌذ  للتدرٌب

 مشروعات التخرج .

 
 
 
   √ 

 

 راء و اتجاهات رأي - 12
 بالبرنامج المستفٌدٌن

 واتجاهات رأي استطلاع -
 المستفٌدٌن
 بالبرنامج

       √     الرأي استطلاع نتائج -

 فً الخرٌجٌن كفاءة مستوى - 13
 المنظمات

 بها . ٌعملون التً والمؤسسات

 الخرٌجٌن كفاءة مستوى استمصاء -
 بها ٌعملون التً المؤسسات فً

 نتائج تحلٌل -
 الاستمصاء

   √  



 
 

خطت الحتى جتناسب مع وحدة بتحديث الخطت الاستراجيجيت القيام  

 .الاستراجيجيت للجامعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 اجزَبػبد اىج٘دح ثبىجبٍؼخ : فٍٜشبسمخ ٗحذح اىج٘دح  

 

 

 

 

  التأسٌس لنظام إدارة الجودة الشاملة وضمانها والاعتماد الأكادٌمً فً الكلٌة والألسام الأكادٌمٌة  -

 . الأكادٌمً فً الكلٌةتوفٌر متطلبات تأسٌس ونجاح نظام الجودة والاعتماد  -

 . توفٌر الدعم والمساندة للعاملٌن فً مجال تحسٌن الجودة على مستوى الكلٌة -

 . إعداد مواصفات الأداء الجٌد ومؤشرات لٌاسه والٌّات تموٌمه -

 . إعداد لواعد البٌانات اللازمة لتوفٌر أدلة وشواهد الجودة -

 . التأسٌس لنظام التموٌم الشامل المستمر -

 . إعداد الخطط الاستراتٌجٌة لتحسٌن الجودة -

 . إعداد تمارٌر دورٌة عن وضع الجودة -

 . تحسٌن صورة الأداء للكلٌة وللعاملٌن الإدارٌٌن فٌها -

وضع المخطط الزمنً لتنفٌذ عملٌات تحسٌن الجودة والاعتماد الأكادٌمً فً الألسام الأكادٌمٌة , وفما  -

ٌن الجودة المعتمدة ومتطلبات الهٌئة الوطنٌة للتموٌم والاعتماد الأكادٌمً خطة تحس واستراتٌجٌات لبرامج

 .ونتائج التموٌم الذاتً 

 الخطت المستقبليت لوحدة ضمان الجودة



 
 

متابعة سٌر أعمال سٌر لجان الجودة الفرعٌة بالألسام وفما للمخطط الزمنً المعد وتموٌم تمدٌمها فً  -

 . ومعالجة ما لد ٌواجهها من صعوبات أو عوائك  انجاز المهام الموكلة لها

التنسٌك بٌن أعمال اللجان الفرعٌة وتوحٌد جهودها وخاصة فً المهام والمتطلبات والمواعد والإجراءات  -

 . التً ٌنبغً توحٌدها على مستوى الكلٌة

الإشراف على جمٌع الأعمال المتعلمة بتحسٌن الجودة بالألسام والمٌام بالتأسٌس الجٌد والسلٌم لنظام  -

 . واستمرارها فً المسم الأكادٌمًإدارة الجودة وضمانها 

 . وضع مواصفات الأداء والممارسات الجٌدة للمسم -

إعداد مؤشرات جودة الأداء لكل الأعمال والمهام التً ٌتولاها المسم لتشمل على سبٌل المثال لا الحصر  -

تعلم الطالب  مؤشرات لٌاس وأداة الممررات والبرامج وطرق التدرٌس والتموٌم والتدرٌب العملً ونتائج

 . وجودة المخرجات مع تصمٌم جمٌع الاستمارات والنماذج المطلوبة لمٌاس الأداء

تحدٌد مؤشرات المٌاس المرجعٌة الخارجٌة التً ٌماس فً ضوئها مستوى جودة كل لسم وبناء شراكات  -

 . خارجٌة مع جهات عالمٌة للتعاون معها فً الارتماء بجودة الأداء

دة للبٌانات الكمٌة والنوعٌة اللازمة لرصد وتسجٌل دلائل وشواهد جودة أداء كل لسم تحدٌد وتصمٌم لاع -

 . فً جمٌع المهام المسئول عنها

 . إعداد نظام للتموٌم الشامل والمستمر لأداء كل لسم فً جمٌع المهام المسئول عن انجازها -

موة والضعف ومجالات التحسٌن انجاز دراسات التموٌم الذاتً لكل لسم بشكل دوري لتحدٌد نماط ال -

 . المطلوبة

 . استكمال جمٌع المتطلبات اللازمة لحصول برامج الكلٌة على الاعتماد الأكادٌمً -

 . إعداد خطط التطوٌر والتحسٌن ومتابعة تنفٌذها وتموٌمها -

 ة.تنفٌذ ما ٌختص بكل لسم من برامج واستراتٌجٌات تحسٌن الجود -

ً للمعاٌٌر استكمال ما ٌخص كل لسم م - ن متطلبات الهٌئة الوطنٌة للتموٌم والاعتماد الأكادٌمً , وفما

 . والمؤشرات المُعدة من لبِلها مع التركٌز على المعٌار الرابع ) التعلٌم والتدرٌس(

وضع آلٌات للمتابعة وتموٌم الأداء الأكادٌمى والبحثى والخدمى والإدارى داخل الكلٌة بما ٌضمن تحمٌك  -

 ا .لٌة والارتماء بمخرجاتهأهداف الك

نشر ثمافة الجودة لدى جمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة والطلاب والعاملٌن بالألسام وكافة  -

 ة .الإدارات مما ٌحمك التمٌز والاستمرارٌ

تطوٌر نوعٌة البرامج الأكادٌمٌة وجودتها بما ٌنعكس على مستوى الخرٌجٌن ولدرتهم التنافسٌة فى   -

 ل .وق العمس

 ة .اعتماد خطة بحثٌة متكاملة بٌن الألسام المختلفة للكلٌة تساهم فى خدمة المجتمع المحٌط وتنمٌة البٌئ -

رفع كفاءة الطلاب والخرٌجٌن والمستفٌدٌن عن طرٌك وضع برامج متخصصة من أجل بناء وتحسٌن  -

 ز .المدرات المؤسسٌة والبشرٌة للكلٌة وتأهٌلها للتمٌ

تٌفاء شروط ومتطلبات الهٌئة المومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد وتأهٌل الكلٌة للحصول ضمان اس -

 ه .على الاعتماد والمحافظة على استمرارٌت



 
 

رْغٞق اىؼَو ثِٞ جَٞغ اىَشبسمِٞ فٜ اىَْظٍ٘خ اىزؼيَٞٞخ ٗاىجحثٞخ ٗأّشطخ خذٍخ اىَجزَغ  - 

 :اىزٚ رقذٍٖب اىنيٞخ ىزحقٞق اٟرٚ

ضمان الجودة الأكادٌمٌة والإدارٌة وضمان جودة البحوث وجودة الخدمات التً تمدمها  -1      
الكلٌة للمجتمع من خلال نظام داخلً معتمد من الهٌئة المومٌة لضمان الجودة والاعتماد بما 

 ٌتماشً مع النظم العالمٌة المطبمة فً هذا الشأن .

شطة الكلٌة والتً تشمل الرسالة والهٌكل عمل تمٌٌم ذاتً سنوي لأداء جمٌع عناصر أن -2    
التنظٌمً وأسالٌب الإدارة وأعضاء هٌئة التدرٌس والمعاٌٌر الأكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌة 
وجودة فرص التعلم والبحوث وأنشطة أخرى لمشاركة المجتمع وإدارة الجودة وخطة العمل 

 وذلن لتحدٌد نماط الموة والضعف للتغلب علٌها .

خطة عمل للتغلب على نماط الضعف والعمل على تفعٌل وزٌادة نماط الموة ووضع وضع  -3   
 ضوابط لمتابعة هذه الخطة .

رنِ٘ٝ فش  ػَو ىيزحغِٞ اىَغزَش ىجَٞغ ػْبصش اىزقٌٞٞ اىزارٜ ىينيٞخ ٗرىل ػِ  -

  :  طشٝق

 .  ورش العمل -1

 الدروات التدرٌبٌة . -2

 المشروعات البحثٌة التطبٌمٌة  -3

 . الندوات -4

المؤتمرات . -5

 ٗضغ ّظبً ىزقغغٌ ٗرحيٞو الأداء ٝشَو : - 

تصمٌم نماذج لتمٌٌم أداء العمٌد والوكلاء ورؤساء الألسام وكذلن جمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس  -1
 ة .ومعاونٌهم وجمٌع العاملٌن بالكلٌ

 . ةوضع نظام لتوزٌع وتحلٌل استمارات تمٌٌم العملٌة التعلٌمٌة فً الكلٌ-2

وضع نظام ٌضمن مشاركة جمٌع المشاركٌن فً العملٌة التعلٌمٌة بالكلٌة فً جمٌع عناصر -3
 ى .التمٌٌم الذاتً السنو

 



 
 

دػٌ فْٚ ىلأقغبً ىْشش فنش اىج٘دح ثِٞ جَٞغ اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ ٝضَِ اعزٞفبء اىؼْبصش  -

 اىزبىٞخ :

كل من مرحلة البكالورٌوس ومرحلة  تحدٌد منسك ومنسك مساعد بكل لسم من الألسام فى-1
 ا .الدراسات العلٌ

نساعدة الأقسام في إعداد تقاريز التقييم الذاتي السنوي وفي إعداد دراسات التقييم  -2

 . سنوات (5 – 3الذاتي التي تتكزر كل فتزة )

 دعم الألسام فً توصٌف البرامج الدراسٌة والممررات وكتابة التمارٌر للممررات والبرامج-3
ة . الدراسٌ

 

 

 


