
 

 تقرير برنامج دراسي

 2017/2016  لعام لا توجد طلبة متقدمه لدرجة الدكتوراه

            7201/2018 دكتوراه التغذية وعلوم الأطعمة قسم الإقتصاد المنزلي تقرير عن برنامج 

 معلومات أساسية   –أ 

 (الدكتوراه)مرحلة الاقتصاد المنزلي  البرنامج :  اسم -1

 التغذية وعلوم الاطعمةمجال   -زلي تخصص الاقتصاد المن التخصص :  -2

سنتين كحد أدني لمناقشة الرسالة  بداية من تاريخ تسجيل  ) سنه للمقررات التمهيدية +  -سنوات  3 : عدد السنوات الدراسية -3

 (   موضوع الرسالة

 ساعة 12ساعة اجمالي   6عملى ساعة ، 6نظري  المقررات  عدد الساعات المعتمدة / عدد -4

 ، المدرسينالمساعدين +  الأساتذة+ الأساتذةالمادة +  أستاذتشكيل مجلس القسم من  لجان الممتحنين تشكيل أسس -5

 متاح غير الخارجيين:  نظام الممتحنين  -6

 معلومات متخصصة –ب  

 :  إحصائيات -7

 3 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج :-

 % 100 (:)% معدل النجاح في البرنامج-

  3 نامج ) منسوبة إلي الأعداد الملتحقة خلال آخراتجاه الالتحاق بالبر-

 :(سنوات
        دةايزمت       ✓

 (3العدد ) • النهائي :  نتائج الامتحان-

 (3الناجحين ) •

 ــ •  الراسبين ـــــ

 : ( % ) توزيع تقديرات النجاح-

 

 

 %33.3نسبة     1جيد جدا  عدد      •

 نسبة          -جيد        عدد  •

 % 66.6نسبة  2مقبول    عدد   •
 

    NARSمعــايير القوميــة الأكاديميــة المرجعيــة  تــم اقــتقاقنا مــن ال  ARSمعايير أكاديميــة مرجعيــة  هي  *   المرجعية : الأكاديمية المعايير -8

 Educationلبرنامج  الدكتوراه للدراســات العليــا  والتــي تــم مناخنــا  مــن وــ ل مشــرو  ت ــوير التعلــيم 

Revision Program (ERP)   

 والفهم:  مهارات المعرفة  -8-1

 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من:

 يعدد النظريات والأساسيات ذات الصلة مالعلوم التغذوية. -1/ 8/1

 يدرك الإوت فات مين المجالات المختلفة ذات الع قة ممجال التغذية.   -2/ 8/1

  قيات البحث العلمي والمننجيات المختلفة الخاصة مالتغذية.يعرف أو  -3/ 8/1

 يعدد الأدوات المختلفة لمننجيات البحث العلمي وفقًا للفروض المختلفة للمشكلة البحثية.   -4/ 8/1

 تعرف المبادئ الأو قية والقانونية للممارسات المننية في العلوم التغذوية. -5/ 8/1

 جودة ذات الصلة ممجال التغذية. يذكر مبادئ وأساسيات ال -6/ 8/1

 يشرح أهم مبادئ المحافظة علي البيئة في ضوء المجالات المختلفة لعلوم التغذية.  -7/ 8/1

 يتعرف أهم المماراسات المننية المنوطة ممجال التغذية والعلوم المختلفة ذات الصلة منا.  -8/ 8/1

 ة في مجال البحوث التغذوية.يدرك أهم الأساليب الإحصاخية التحليلية المستخدم -9/ 8/1
 



 

  الذهنية: المهارات -8-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من:

 يشخيص وتحليل وتقييم المشك ت والمعلومات الخاصة مالتغذية.   -1/ 8/2

 لأهميتنا مع القياس علينا لحلنا.يرتب المشك ت الخاصة ممجال التغذية وفقًا   -2/ 8/2

 يحلل النتاخج الإحصاخية طبقًا ل بيعة متغيرات الدراسة.    -3/ 8/2

 يقيم النتاخج الإحصاخية وفقًا ل بيعة البيانات وطبيعة العينة.  -4/ 8/2

 يجد الحلول للمشك ت الخاصة ممجال التغذية.  -5/ 8/2

 لمية مننجية في مجال التغذية. يوظف المعلومات في إجراء دراسة محثية ع  -6/ 8/2

 يصيغ كتامة الأوراق العلمية الخاصة ممجال التغذية.   -7/ 8/2

 يجمع الدلاخل لت وير الأداء في مجال التغذية.  -8/ 8/2

 يميز مين أنوا  البحوث الت بيقية في مجال التغذية.  -9/ 8/2

 
 

 والدراية  بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم

 بكل من: 

 يستخدم المنارات المننية في مجال التغذية وعلوم الأطعمة.  -1/ 8/3

 يكتب تقارير مننية مكفاءة عالية في مجال التغذية.   -2/ 8/3

 يختار التقيييم المناسب لكل تقرير منني واص مالعلوم التغذوية.  -3/ 8/3

 ضوء النتاخج الإحصاخية للبحوث. يتمكن من كتامة وتقييم التقارير البحثية في   -4/ 8/3

 يختار ال رق و الأدوات المناسبة في مجال التغذية. -5/ 8/3

 يستخدم الت بيقات المختلفة لبرامج الحاسب الآلي في مجال التغذية. -6/ 8/3

 يخ ط لت وير الممارسة المننية المتعلقة ممجال التغذية وتنمية أداء الآورين. -7/ 8/3

 داء للآورين في المجالات المختلفة للعلوم التغذوية. يقدر تنمية الأ -8/ 8/3
 

 منارات مننية وعملية: -8-3

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من: منارات عامة ومنقولة: -8-4

 يتواصل مفاعلية مع الآورين لخدمة مجال التغذية.   -1/ 8/4

 نولوجيا المعلومات مما يخدم مجال التغذية. يستخدم تك  -2/ 8/4

 يستخدم الحاسب الآلي وت بيقاته في التوصل إلي كل ما هو جديد في مجالات الإقتصاد   -3/ 8/4

 المنزلي المختلفة.           

 يتواصل مع الآورين لنشر الوعي التغذوي.  -4/ 8/4

 مجالات المختلفة للعلوم التغذوية.يظنر منارة القيادة في تقييم أداء المتخصصين في ال -5/ 8/4

 يظنر قدراته في تحديد احتياجاته التعليمية الشخصية وتقييم الذات في مجال التغذية.  -6/ 8/4

 يستخدم إستراتجيات التعلم الذاتي في مجالات العلوم التغذوية المختلفة.  -7/ 8/4

.المنشودة الخاصة مالمناحي التغذويةيستخدم المصادر المعلوماتية المتاحة مما يحقق الأهداف   -8/ 8/4  
 

ذوي القدرات )طرق دعم ال  ب -

 ( :  المحدودة والمتميزين
 إرقاد أكاديمي •

 مقام ت     •

 ندوات •

 ورش عمل •

 سمينارات علمية  •

 :  نظام ضمان الجودة -9

                    متوافر      ✓  نظام المراجعة الدورية للبرنامج- 

        سنوي          ✓        

 متوافق   توافق النيكل الاكاديمي للبرامج مع المستندف  من التعليم  مدي-

 لا يوجد  المعوقات الإدارية والتنظيمية -

 التعليم  :   المستندف  من   ب لقياس مدي اكتسابالتقويم   –

 الرسالة  مناقشة  - امتحان تحريري – امتحان ت بيقي - أعمال سنة  التقويم : أدوات-



 

 أعمال السنة : طول مدة الدراسة من و ل تقييم أعمال ال  ب. - المواعيد :-

 امتحان ت بيقي : في الأسبو  قبل الأوير من الامتحان التحريري. -

 امتحان تحريري: في نناية العام الدراسي.  -

وضو  الرسالة  مناقشة الرسالة: يتم مناقشة رسالة الدكتوراه معد سنتين كحد أدنى من تاريخ تسجيل م   -

 ممجلس القسم

   %80من درجة المادة  ،  %20نسبة أعمال السنة 

) للمقررات الت بيقية في امتحان آور العام إذا لم يوجد امتحان نظري،أما إذا وجد امتحان نظري 

 ل متحان الت بيقي. %40للنظري،  %40يحدد 

السنة  -ب أعمال  ،  %20نسبة  المادة  درجة  التحري  %80من  ل متحان  منا )  يوجد  لا  التي  للمواد  ري( 

 امتحان ت بيقي. 

أن تكون الامتحانات التحريرية والت بيقية والشفوية وفقأ للنظام الذي يقرره مجلس الدراسات العليا        

والبحوث مناء علي اقتراح مجلس الكلية ومجلس القسم المختص وتكون مدة الامتحان التحريري في كل  

 ساعات. 3مقرر

 لا توجد م حظات  )إن وجدت(: الخارجي لمراجعم حظات ا-

 الإمكانات التعليمية :    -10

 1 : 2 ال  ب نسبة أعضاء هيئة التدريس إلي - 

تخصصات أعضاء هيئة التدريس  م خمةمدي -

 البرنامج : وتوزيع الأعباء علينم لاحتياجات 
 إلي حد ما           غير مناسب               مناسب     ✓ 

  
كما أن عدد أعضاء هيئة   تغذية وعلوم الاطعمةأعضاء هيئة التدريس تخصص جميع ن لأ

 التدريس مناسب مع عدد ال  ب 

 غير مناسب         ✓إلي حد ما                 مناسب        المكتبة : -
  

 تغذية وعلوم الاطعمةلأن المكتبة تحتاج لمزيد من المراجع في مجال 

 إلي حد ما           غير مناسب               ناسبم✓      المعامل  :-
  
 لان عدد ال  ب ي ءم موارد الكلية المكانية   

 ✓إلي حد ما           غير مناسب              مناسب       الآلي : الحاسب-
  

 لعدم توافر الحاسب الالى ال  ب يستخدمون ال ب توب الشخصي لنم

 يوجد تعاون من و ل اقامة حفل للخريجيين واستضافة جنات الاعمال :مال في توفير فرص التدريب لل  بعمدي التعاون مع جنات الا-

   

معض مسميات المقررات غير مواكبة للت ور العلمي لتخصص ويتم الان عمل مقترح جديد لبرنامج . أي مت لبات أوري للبرنامج :- 

 الاجراءات المتبعة في ذلك  وفقالدراسات العليا منظام الساعات المعتمدة 

 : والت وير إدارة الجودة -11

 إلي حد ما         غير فعال           فعال✓     نظام المتامعة لجوانب القصور :-

 حيث يتم إعداد لاخحة جديدة للدراسات العليا منظام الساعات المعتمدة طبقا لمت لبات العصر  

 إلي حد ما     غير مناسب            مناسب  ✓   ة والجامعة: إجراءات ت بيق لواخح وقوانين الكلي-

 لان جميعنا مناسبة لاحتياجات البرنامج  

 فعالة ويراعي كافة الم حظات المدونة البرنامج : مدي فاعلية نظام المراجعة الداولية في ت وير-

 مناسبة  الخارجين فيما يخص مخرجات البرنامج ومعايير القياس  المراجعين م حظات-

  :  البرنامج مقترحات ت وير -12

هيكل البرنامج  -

(   الساعاالمقررات / )

: 

     سنوات 3  - الدكتوراهمدة البرنامج   :     -أ 

 هيكل البرنامج : نظرى وت بيقى

 اجمالى  12ساعات   4ساعات ,عملى  8عدد الساعات / عدد الوحدات : نظرى 

 دون اعتماده من المجلس الاعلى للجامعات  لا يمكن اضافة مقرر جديدة :  مقررات-



 

 يتم وضع الخ ة التدريبية السنوية مناء على استبيان واست    الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس. - : والمنارات التدريب-

 يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس/ النيئة المعاونة طبقا للخ ة التدريبية .  -

 النيئة المعاونة. لاعضاء هيئة التدريس / يتم عمل دورات تدريبية -

 يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس / النيئة المعاونة عن طريق لجنة التدريب والتوعية التامعه لوحدة ضمان الجودة مالكلية .  -

مقترحات ق ا   

الاعمال لت وير 

 البرنامج :

 زيادة الجانب الت بيقي في المقررات -

 على المنارات التكنولوجية الاهتمام متدريب ال  ب  -

 تزويد ال  ب مالمنارات المواكبة لسوق العمل -

 أساتذة المقررات . - :المسئول عن التنفيذ-

 رخيس القسم .  -

 2018/ 2017العام الاكاديمى  قيت التنفيذ : تو-

 منى امراهيم محمد .د/ منسق البرنامج/ أ

 

       2018-6-24التاريخ :                                          التوقيع :    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           (2019-2018دكتوراه التغذية وعلوم الأطعمة قسم الإقتصاد المنزلي )تقرير عن برنامج 

 معلومات أساسية   –أ 

 الاقتصاد المنزلي )مرحلة الدكتوراه( البرنامج :  اسم -4

 ذية وعلوم الاطعمةمجال  التغ -تخصص الاقتصاد المنزلي  التخصص :  -5

) سنه للمقررات التمهيدية +سنتين كحد أدني لمناقشة الرسالة  بداية من تاريخ تسجيل    -سنوات  3 عدد السنوات الدراسية :  -6

 موضوع الرسالة  ( 

 ساعة 12ساعة اجمالي   6عملى ساعة ، 6نظري  المقررات  عدد الساعات المعتمدة / عدد -4

 تشكيل مجلس القسم من أستاذ المادة + الأساتذة+ الأساتذة المساعدين + المدرسين،  تشكيل لجان الممتحنين أسس -7

 غيرمتاح  الخارجيين:  نظام الممتحنين  -8

 معلومات متخصصة –ب  

 :  إحصائيات -8

 3 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج :-

 % 100 )%(: معدل النجاح في البرنامج-

  3 لي الأعداد الملتحقة خلال آخراتجاه الالتحاق بالبرنامج ) منسوبة إ-

 سنوات(:
        متزايدة       ✓

 (3العدد ) • النهائي :  نتائج الامتحان-

 (3الناجحين ) •

 : ( % ) توزيع تقديرات النجاح-

 
 % 66.66نسبة     2جيد جدا  عدد      •

 % 33.3نسبة     1     -جيد        عدد  •
 

    NARSمعــايير القوميــة الأكاديميــة المرجعيــة  تــم اقــتقاقنا مــن ال  ARSعايير أكاديميــة مرجعيــة  مهي  *   المرجعية : الأكاديمية المعايير -8

 Educationلبرنامج  الدكتوراه للدراســات العليــا  والتــي تــم مناخنــا  مــن وــ ل مشــرو  ت ــوير التعلــيم 

Revision Program (ERP)   

 والفهم:  مهارات المعرفة  -8-1

 

 ه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من:بانتهاء برنامج الدكتورا

 يعدد النظريات والأساسيات ذات الصلة مالعلوم التغذوية. -1/ 8/1

 يدرك الإوت فات مين المجالات المختلفة ذات الع قة ممجال التغذية.   -2/ 8/1

 ية.يعرف أو قيات البحث العلمي والمننجيات المختلفة الخاصة مالتغذ  -3/ 8/1

 يعدد الأدوات المختلفة لمننجيات البحث العلمي وفقًا للفروض المختلفة للمشكلة البحثية.   -4/ 8/1

 تعرف المبادئ الأو قية والقانونية للممارسات المننية في العلوم التغذوية. -5/ 8/1

 يذكر مبادئ وأساسيات الجودة ذات الصلة ممجال التغذية.  -6/ 8/1

 المحافظة علي البيئة في ضوء المجالات المختلفة لعلوم التغذية.يشرح أهم مبادئ   -7/ 8/1

 يتعرف أهم المماراسات المننية المنوطة ممجال التغذية والعلوم المختلفة ذات الصلة منا.  -8/ 8/1

 يدرك أهم الأساليب الإحصاخية التحليلية المستخدمة في مجال البحوث التغذوية. -9/ 8/1
 

  الذهنية: المهارات -8-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من:

 يشخيص وتحليل وتقييم المشك ت والمعلومات الخاصة مالتغذية.   -1/ 8/2

 يرتب المشك ت الخاصة ممجال التغذية وفقًا لأهميتنا مع القياس علينا لحلنا.  -2/ 8/2

 الإحصاخية طبقًا ل بيعة متغيرات الدراسة.  يحلل النتاخج   -3/ 8/2

 يقيم النتاخج الإحصاخية وفقًا ل بيعة البيانات وطبيعة العينة.  -4/ 8/2

 يجد الحلول للمشك ت الخاصة ممجال التغذية.  -5/ 8/2

 يوظف المعلومات في إجراء دراسة محثية علمية مننجية في مجال التغذية.   -6/ 8/2

 اق العلمية الخاصة ممجال التغذية. يصيغ كتامة الأور  -7/ 8/2

 يجمع الدلاخل لت وير الأداء في مجال التغذية.  -8/ 8/2

 يميز مين أنوا  البحوث الت بيقية في مجال التغذية.  -9/ 8/2



 

  
 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية

 بكل من: 

 مجال التغذية وعلوم الأطعمة. يستخدم المنارات المننية في  -1/ 8/3

 يكتب تقارير مننية مكفاءة عالية في مجال التغذية.   -2/ 8/3

 يختار التقيييم المناسب لكل تقرير منني واص مالعلوم التغذوية.  -3/ 8/3

 يتمكن من كتامة وتقييم التقارير البحثية في ضوء النتاخج الإحصاخية للبحوث.   -4/ 8/3

 دوات المناسبة في مجال التغذية.يختار ال رق و الأ -5/ 8/3

 يستخدم الت بيقات المختلفة لبرامج الحاسب الآلي في مجال التغذية. -6/ 8/3

 يخ ط لت وير الممارسة المننية المتعلقة ممجال التغذية وتنمية أداء الآورين. -7/ 8/3

 يقدر تنمية الأداء للآورين في المجالات المختلفة للعلوم التغذوية.  -8/ 8/3
 منارات مننية وعملية: -8-3 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من: منارات عامة ومنقولة: -8-4

 يتواصل مفاعلية مع الآورين لخدمة مجال التغذية.   -1/ 8/4

 يستخدم تكنولوجيا المعلومات مما يخدم مجال التغذية.   -2/ 8/4

 دم الحاسب الآلي وت بيقاته في التوصل إلي كل ما هو جديد في مجالات الإقتصاد يستخ  -3/ 8/4

 المنزلي المختلفة.           

 يتواصل مع الآورين لنشر الوعي التغذوي.  -4/ 8/4

 يظنر منارة القيادة في تقييم أداء المتخصصين في المجالات المختلفة للعلوم التغذوية. -5/ 8/4

 في تحديد احتياجاته التعليمية الشخصية وتقييم الذات في مجال التغذية.يظنر قدراته   -6/ 8/4

 يستخدم إستراتجيات التعلم الذاتي في مجالات العلوم التغذوية المختلفة.  -7/ 8/4

يستخدم المصادر المعلوماتية المتاحة مما يحقق الأهداف المنشودة الخاصة مالمناحي التغذوية.  -8/ 8/4  
 

طرق دعم ال  ب )ذوي القدرات -

 ( :  المحدودة والمتميزين
 إرقاد أكاديمي •

 مقام ت     •

 ندوات •

 ورش عمل •

 سمينارات علمية  •

 نظام ضمان الجودة :  -10

                    متوافر      ✓  نظام المراجعة الدورية للبرنامج- 

 سنوي                 ✓        

 متوافق   برامج مع المستندف  من التعليم مدي توافق النيكل الاكاديمي لل-

 لا يوجد  المعوقات الإدارية والتنظيمية -

 التعليم  :   المستندف  من تقويم ال  ب لقياس مدي اكتساب  –

 الرسالة  مناقشة  - امتحان تحريري –امتحان ت بيقي  -أعمال سنة   التقويم : أدوات-

 دراسة من و ل تقييم أعمال ال  ب.أعمال السنة : طول مدة ال  - المواعيد :-

 امتحان ت بيقي : في الأسبو  قبل الأوير من الامتحان التحريري. -



 

 امتحان تحريري: في نناية العام الدراسي.  -

مناقشة الرسالة: يتم مناقشة رسالة الدكتوراه معد سنتين كحد أدنى من تاريخ تسجيل موضو  الرسالة    -

 ممجلس القسم

   %80من درجة المادة  ،  %20نة نسبة أعمال الس

) للمقررات الت بيقية في امتحان آور العام إذا لم يوجد امتحان نظري،أما إذا وجد امتحان نظري 

 ل متحان الت بيقي. %40للنظري،  %40يحدد 

السنة  -ب أعمال  ،  %20نسبة  المادة  درجة  منا   %80من  يوجد  لا  التي  للمواد  التحريري(  ل متحان   (

 قي. امتحان ت بي 

أن تكون الامتحانات التحريرية والت بيقية والشفوية وفقأ للنظام الذي يقرره مجلس الدراسات العليا        

والبحوث مناء علي اقتراح مجلس الكلية ومجلس القسم المختص وتكون مدة الامتحان التحريري في كل  

 ساعات. 3مقرر

 ات لا توجد م حظ )إن وجدت(: الخارجي م حظات المراجع-

 الإمكانات التعليمية :    -10

 1:  2 ال  ب نسبة أعضاء هيئة التدريس إلي - 

مدي م خمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس -

 البرنامج : وتوزيع الأعباء علينم لاحتياجات 
 إلي حد ما           غير مناسب               مناسب     ✓ 

  
لوم الاطعمة كما أن عدد أعضاء هيئة  لأن جميع أعضاء هيئة التدريس تخصص تغذية وع

 التدريس مناسب مع عدد ال  ب 

 غير مناسب         ✓إلي حد ما                 مناسب        المكتبة : -
  

 لأن المكتبة تحتاج لمزيد من المراجع في مجال تغذية وعلوم الاطعمة

 ير مناسب إلي حد ما           غ              مناسب✓      المعامل  :-
  
 لان عدد ال  ب ي ءم موارد الكلية المكانية   

 ✓إلي حد ما           غير مناسب              مناسب       الآلي : الحاسب-
  

 ال  ب يستخدمون ال ب توب الشخصي لنم لعدم توافر الحاسب الالى

 تعاون من و ل اقامة حفل للخريجيين واستضافة جنات الاعماليوجد  مدي التعاون مع جنات الاعمال في توفير فرص التدريب لل  ب:-
  

.معض مسميات المقررات غير مواكبة للت ور العلمي لتخصص ويتم الان عمل مقترح جديد لبرنامج  أي مت لبات أوري للبرنامج :- 

 الدراسات العليا منظام الساعات المعتمدة وفق الاجراءات المتبعة في ذلك 

 : والت وير ودةإدارة الج -11

 إلي حد ما         غير فعال           فعال✓     نظام المتامعة لجوانب القصور :-

 حيث يتم إعداد لاخحة جديدة للدراسات العليا منظام الساعات المعتمدة طبقا لمت لبات العصر  

 ما     غير مناسب إلي حد            مناسب  ✓   إجراءات ت بيق لواخح وقوانين الكلية والجامعة: -

 لان جميعنا مناسبة لاحتياجات البرنامج  

 فعالة ويراعي كافة الم حظات المدونة البرنامج : مدي فاعلية نظام المراجعة الداولية في ت وير-

 مناسبة  الخارجين فيما يخص مخرجات البرنامج ومعايير القياس  المراجعين م حظات-

  :  البرنامج مقترحات ت وير -12

هيكل البرنامج  -

(   )المقررات / الساعا

: 

 سنوات     3  -مدة البرنامج   :    الدكتوراه  -أ 

 هيكل البرنامج : نظرى وت بيقى

 اجمالى  12ساعات   4ساعات ,عملى  8عدد الساعات / عدد الوحدات : نظرى 

 لا يمكن اضافة مقرر دون اعتماده من المجلس الاعلى للجامعات  جديدة :  مقررات-

 يتم وضع الخ ة التدريبية السنوية مناء على استبيان واست    الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس. - والمنارات:  التدريب-

 يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس/ النيئة المعاونة طبقا للخ ة التدريبية .  -

 النيئة المعاونة. يتم عمل دورات تدريبية لاعضاء هيئة التدريس / -



 

 يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس / النيئة المعاونة عن طريق لجنة التدريب والتوعية التامعه لوحدة ضمان الجودة مالكلية .  -

مقترحات ق ا   

الاعمال لت وير 

 البرنامج :

 زيادة الجانب الت بيقي في المقررات -

 الاهتمام متدريب ال  ب على المنارات التكنولوجية  -

 مالمنارات المواكبة لسوق العملتزويد ال  ب  -

 أساتذة المقررات . - المسئول عن التنفيذ:-

 رخيس القسم .  -

 2019/ 2018العام الاكاديمى  توقيت التنفيذ : -

 منسق البرنامج/ أ.د/ منى امراهيم محمد 

 

       2019-10-9التاريخ :                                          التوقيع :    

 ( 2020-2019دكتوراه التغذية وعلوم الأطعمة قسم الإقتصاد المنزلي )ن برنامج تقرير ع

 معلومات أساسية   –أ 

 الاقتصاد المنزلي )مرحلة الدكتوراه( البرنامج :  اسم -7

 مجال  التغذية وعلوم الاطعمة -تخصص الاقتصاد المنزلي  التخصص :  -8

تمهيدية +سنتين كحد أدني لمناقشة الرسالة  بداية من تاريخ تسجيل  ) سنه للمقررات ال  -سنوات  3 عدد السنوات الدراسية :  -9

 موضوع الرسالة  ( 

 ساعة 12ساعة اجمالي   6عملى ساعة ، 6نظري  المقررات  عدد الساعات المعتمدة / عدد -4

 درسين، تشكيل مجلس القسم من أستاذ المادة + الأساتذة+ الأساتذة المساعدين + الم تشكيل لجان الممتحنين أسس -9

 غيرمتاح  الخارجيين:  نظام الممتحنين  -10

 معلومات متخصصة –ب  

 :  إحصائيات -9

 3 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج :-

 % 100 )%(: معدل النجاح في البرنامج-

  3 اتجاه الالتحاق بالبرنامج ) منسوبة إلي الأعداد الملتحقة خلال آخر-

 سنوات(:
        متزايدة       ✓

 (4العدد ) • النهائي :  الامتحاننتائج -

 (4الناجحين ) •

 %  100نسبة    4جيد جدا  عدد     • : ( % ) توزيع تقديرات النجاح-
 

    NARSمعــايير القوميــة الأكاديميــة المرجعيــة  تــم اقــتقاقنا مــن ال  ARSمعايير أكاديميــة مرجعيــة  هي  *   المرجعية : الأكاديمية المعايير -8

 Educationات العليــا  والتــي تــم مناخنــا  مــن وــ ل مشــرو  ت ــوير التعلــيم لبرنامج  الدكتوراه للدراس ــ

Revision Program (ERP)   

 والفهم:  مهارات المعرفة  -8-1

 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من:

 ية.يعدد النظريات والأساسيات ذات الصلة مالعلوم التغذو -1/ 8/1

 يدرك الإوت فات مين المجالات المختلفة ذات الع قة ممجال التغذية.   -2/ 8/1

 يعرف أو قيات البحث العلمي والمننجيات المختلفة الخاصة مالتغذية.  -3/ 8/1

 يعدد الأدوات المختلفة لمننجيات البحث العلمي وفقًا للفروض المختلفة للمشكلة البحثية.   -4/ 8/1

 ادئ الأو قية والقانونية للممارسات المننية في العلوم التغذوية.تعرف المب -5/ 8/1

 يذكر مبادئ وأساسيات الجودة ذات الصلة ممجال التغذية.  -6/ 8/1

 يشرح أهم مبادئ المحافظة علي البيئة في ضوء المجالات المختلفة لعلوم التغذية.  -7/ 8/1

 لتغذية والعلوم المختلفة ذات الصلة منا. يتعرف أهم المماراسات المننية المنوطة ممجال ا -8/ 8/1

 يدرك أهم الأساليب الإحصاخية التحليلية المستخدمة في مجال البحوث التغذوية. -9/ 8/1
 



 

  الذهنية: المهارات -8-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية بكل من:

 تقييم المشك ت والمعلومات الخاصة مالتغذية. يشخيص وتحليل و  -1/ 8/2

 يرتب المشك ت الخاصة ممجال التغذية وفقًا لأهميتنا مع القياس علينا لحلنا.  -2/ 8/2

 يحلل النتاخج الإحصاخية طبقًا ل بيعة متغيرات الدراسة.    -3/ 8/2

 يقيم النتاخج الإحصاخية وفقًا ل بيعة البيانات وطبيعة العينة.  -4/ 8/2

 يجد الحلول للمشك ت الخاصة ممجال التغذية.  -5/ 8/2

 يوظف المعلومات في إجراء دراسة محثية علمية مننجية في مجال التغذية.   -6/ 8/2

 يصيغ كتامة الأوراق العلمية الخاصة ممجال التغذية.   -7/ 8/2

 يجمع الدلاخل لت وير الأداء في مجال التغذية.  -8/ 8/2

 وث الت بيقية في مجال التغذية. يميز مين أنوا  البح -9/ 8/2

 
 

 بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على الفهم والدراية

 بكل من: 

 يستخدم المنارات المننية في مجال التغذية وعلوم الأطعمة.  -1/ 8/3

 يكتب تقارير مننية مكفاءة عالية في مجال التغذية.   -2/ 8/3

 ناسب لكل تقرير منني واص مالعلوم التغذوية.يختار التقيييم الم  -3/ 8/3

 يتمكن من كتامة وتقييم التقارير البحثية في ضوء النتاخج الإحصاخية للبحوث.   -4/ 8/3

 يختار ال رق و الأدوات المناسبة في مجال التغذية. -5/ 8/3

 يستخدم الت بيقات المختلفة لبرامج الحاسب الآلي في مجال التغذية. -6/ 8/3

  ط لت وير الممارسة المننية المتعلقة ممجال التغذية وتنمية أداء الآورين.يخ -7/ 8/3

 يقدر تنمية الأداء للآورين في المجالات المختلفة للعلوم التغذوية.  -8/ 8/3
 

 منارات مننية وعملية: -8-3

 فهم والدراية بكل من:بانتهاء برنامج الدكتوراه يجب أن يكون الخريج قادراً على ال منارات عامة ومنقولة: -8-4

 يتواصل مفاعلية مع الآورين لخدمة مجال التغذية.   -1/ 8/4

 يستخدم تكنولوجيا المعلومات مما يخدم مجال التغذية.   -2/ 8/4

 يستخدم الحاسب الآلي وت بيقاته في التوصل إلي كل ما هو جديد في مجالات الإقتصاد   -3/ 8/4

 المنزلي المختلفة.           

 تواصل مع الآورين لنشر الوعي التغذوي.ي  -4/ 8/4

 يظنر منارة القيادة في تقييم أداء المتخصصين في المجالات المختلفة للعلوم التغذوية. -5/ 8/4

 يظنر قدراته في تحديد احتياجاته التعليمية الشخصية وتقييم الذات في مجال التغذية.  -6/ 8/4

 جالات العلوم التغذوية المختلفة.يستخدم إستراتجيات التعلم الذاتي في م  -7/ 8/4

يستخدم المصادر المعلوماتية المتاحة مما يحقق الأهداف المنشودة الخاصة مالمناحي التغذوية.  -8/ 8/4  
 

طرق دعم ال  ب )ذوي القدرات -

 ( :  المحدودة والمتميزين
 إرقاد أكاديمي •

 مقام ت     •

 ندوات •

 ورش عمل •

 سمينارات علمية  •

 نظام ضمان الجودة :  -11

                    متوافر      ✓  نظام المراجعة الدورية للبرنامج- 

 سنوي                 ✓        

 متوافق   مدي توافق النيكل الاكاديمي للبرامج مع المستندف  من التعليم -

 لا يوجد  المعوقات الإدارية والتنظيمية -

 التعليم  :   المستندف  من تقويم ال  ب لقياس مدي اكتساب  –

 الرسالة  مناقشة  - امتحان تحريري –امتحان ت بيقي  -أعمال سنة   التقويم : أدوات-

 أعمال السنة : طول مدة الدراسة من و ل تقييم أعمال ال  ب. - المواعيد :-



 

 امتحان ت بيقي : في الأسبو  قبل الأوير من الامتحان التحريري. -

 ام الدراسي. امتحان تحريري: في نناية الع -

مناقشة الرسالة: يتم مناقشة رسالة الدكتوراه معد سنتين كحد أدنى من تاريخ تسجيل موضو  الرسالة    -

 ممجلس القسم

   %80من درجة المادة  ،  %20نسبة أعمال السنة 

) للمقررات الت بيقية في امتحان آور العام إذا لم يوجد امتحان نظري،أما إذا وجد امتحان نظري 

 ل متحان الت بيقي. %40للنظري،  %40يحدد 

السنة  -ب أعمال  ،  %20نسبة  المادة  درجة  منا   %80من  يوجد  لا  التي  للمواد  التحريري(  ل متحان   (

 امتحان ت بيقي. 

أن تكون الامتحانات التحريرية والت بيقية والشفوية وفقأ للنظام الذي يقرره مجلس الدراسات العليا        

اح مجلس الكلية ومجلس القسم المختص وتكون مدة الامتحان التحريري في كل  والبحوث مناء علي اقتر

 ساعات. 3مقرر

 لا توجد م حظات  )إن وجدت(: الخارجي م حظات المراجع-

 الإمكانات التعليمية :    -10

 1:  2 ال  ب نسبة أعضاء هيئة التدريس إلي - 

مدي م خمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس -

 البرنامج : عباء علينم لاحتياجات وتوزيع الأ
 إلي حد ما           غير مناسب               مناسب     ✓ 

  
لأن جميع أعضاء هيئة التدريس تخصص تغذية وعلوم الاطعمة كما أن عدد أعضاء هيئة  

 التدريس مناسب مع عدد ال  ب 

 مناسب  غير        ✓إلي حد ما                 مناسب        المكتبة : -
  

 لأن المكتبة تحتاج لمزيد من المراجع في مجال تغذية وعلوم الاطعمة

 إلي حد ما           غير مناسب               مناسب✓      المعامل  :-
  
 لان عدد ال  ب ي ءم موارد الكلية المكانية   

 ✓سبإلي حد ما           غير منا              مناسب       الآلي : الحاسب-
  

 ال  ب يستخدمون ال ب توب الشخصي لنم لعدم توافر الحاسب الالى

 يوجد تعاون من و ل اقامة حفل للخريجيين واستضافة جنات الاعمال مدي التعاون مع جنات الاعمال في توفير فرص التدريب لل  ب:-
  

ور العلمي لتخصص ويتم الان عمل مقترح جديد لبرنامج .معض مسميات المقررات غير مواكبة للت  أي مت لبات أوري للبرنامج :- 

 الدراسات العليا منظام الساعات المعتمدة وفق الاجراءات المتبعة في ذلك 

 : والت وير إدارة الجودة -11

 إلي حد ما         غير فعال           فعال✓     نظام المتامعة لجوانب القصور :-

 راسات العليا منظام الساعات المعتمدة طبقا لمت لبات العصرحيث يتم إعداد لاخحة جديدة للد   

 إلي حد ما     غير مناسب            مناسب  ✓   إجراءات ت بيق لواخح وقوانين الكلية والجامعة: -

 لان جميعنا مناسبة لاحتياجات البرنامج  

 كافة الم حظات المدونةفعالة ويراعي  البرنامج : مدي فاعلية نظام المراجعة الداولية في ت وير-

 مناسبة  الخارجين فيما يخص مخرجات البرنامج ومعايير القياس  المراجعين م حظات-

  :  البرنامج مقترحات ت وير -12

هيكل البرنامج  -

(   )المقررات / الساعا

: 

 سنوات     3  -مدة البرنامج   :    الدكتوراه  -أ 

 هيكل البرنامج : نظرى وت بيقى

 اجمالى  12ساعات   4ساعات ,عملى  8ت / عدد الوحدات : نظرى عدد الساعا

 لا يمكن اضافة مقرر دون اعتماده من المجلس الاعلى للجامعات  جديدة :  مقررات-

 يتم وضع الخ ة التدريبية السنوية مناء على استبيان واست    الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس. - والمنارات:  التدريب-

 تم تدريب أعضاء هيئة التدريس/ النيئة المعاونة طبقا للخ ة التدريبية . ي -



 

 النيئة المعاونة. يتم عمل دورات تدريبية لاعضاء هيئة التدريس / -

 يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس / النيئة المعاونة عن طريق لجنة التدريب والتوعية التامعه لوحدة ضمان الجودة مالكلية .  -

 ا   مقترحات ق

الاعمال لت وير 

 البرنامج :

 زيادة الجانب الت بيقي في المقررات -

 الاهتمام متدريب ال  ب على المنارات التكنولوجية  -

 تزويد ال  ب مالمنارات المواكبة لسوق العمل -

 أساتذة المقررات . - المسئول عن التنفيذ:-

 رخيس القسم .  -

 2020/ 2019العام الاكاديمى  توقيت التنفيذ : -

 منسق البرنامج/ أ.د/ منى امراهيم محمد 

 

       2020-12-6التاريخ :                                          التوقيع :    
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 (51رقم ) نموذج

 تقرير عن برناهج دراسي

 1021 /  1026للعام الدراسي  

 
 الونوفية:  أكادًٌٍحجاهعه/ 

 التربية النوعيةكلية / هعهد : 

 الاقتصاد انًُزنً   قسن : 

           

 هعلوهات أساسية  –أ 

 (انذكزىساِ)يشدهخ الاقزظبد انًُضني  : البرنامج اسم -1

  نًُضني يجبل  إداسح انًُضل رخظض الاقزظبد ا :انزخظض  -2

) سُّ نهًقرراخ انتًهٍذٌح +سُتٍٍ كحذ أدًَ نًُاقشح انرسانح    :عذد انغُىاد انذساعيخ  -3

 تذاٌح يٍ تارٌخ تسجٍم يىضىع انرسانح  (

 عذد/ عذد انغبعبد انًعزًذح  -4
 انًقشساد 

 ساعح 02ساعح اجًانً   2 عًهىساعح ، 01 َظري

أعزبر انًبدح + الأعبرزح+ رشكيم يجهظ انقغى يٍ  ٍرشكيم نجبٌ انًًزذُي أعظ -4

 ، الأعبرزح انًغبعذيٍ + انًذسعيٍ

 :   انخبسجييٍ َظبو انًًزذُيٍ  -5
 

 يزبح             يزبح غيش      ✓

 يعهىياخ يتخصصح –ب  

 : إدظبئيبد -7

 2 عذد انطلاة انًهزذقيٍ ثبنجشَبيج :-

 %111 )%( : يعذل انُجبح في انجشَبيج-

ِ الانزذبق ثبنجشَبيج ) يُغىثخ إني الأعذاد ارجب-

 عُىاد( : 3 انًهزذقخ خلال آخش

 ثبثذ       يزُبقض       يزضايذح       ✓

 (2انعذد ) انُهبئي : َزبئج الايزذبٌ-

 (2انُبجذيٍ )

 انشاعجيٍ ـــــــ

 : ( % ) رىصيع رقذيشاد انُجبح-

 

 

 ـَغجخ ــــ      عذد       ــــ         يًزبص  

 %111َغجخ               2عذد      جيذ جذا  

 َغجخ ـــــــ      عذد   ـــــــ        جيذ        -

 َغجخ ـــــــ      عذد   ــــــــ       يقجىل    

 َغجخ  ـــــــ     عذد  ـــــــــ       ساعت    
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 انًعبييش -8
 الأكبديًيخ
 : انًشجعيخ

انقىييمخ الأكبديًيمخ انًشجعيمخ  ًعمبييشرمى اتمزقبقهب يمٍ ان ARSيعبييش أكبديًيخ يشجعيخ هي * 

NARS      رمى ثُبئهمب  يمٍ خملال يشمشوي رطمىيش وانزمي   انذكزىساِ نهذساعمبد انعهيمبنجشَبيج

     Education Revision Program (ERP)انزعهيى 

 مهارات  -8-1
 :والفهم فةالمعر

 

 ادراً عهى انفهى وانذراٌح تكم يٍ:تاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌجة أٌ ٌكىٌ انخرٌج ق
 

 النظريات والأسس والمفاىيم الحديثة في مجال إدارة المنزل ومؤسسات الأسرة والطفولة 8-1-1
 والعموم ذات الصمة

 أساسيات ومنيجيات وأخلاقيات البحث العممي وأدواتو في مجال إدارة المنزل   8-1-2
 والمؤسسات

 ية لمممارسة المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسساتالمبادئ الأخلاقية والقانون 8-1-3
 مبادئ وأساسيات الجودة في الممارسة المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-1-4
 المعارف المتعمقة بأثر ممارسة المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات عمي  8-1-5

 تنمية البيئة وصيانتيا
 

8-2- 
 انًهبساد

  :زهُيخان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌجة أٌ ٌكىٌ انخرٌج قادراً عهى انفهى وانذراٌح تكم يٍ:
 

 تحميل وتقييم المعمومات في مجال إدارة المنزل والمؤسسات والقياس عمييا والاستنباط منيا 8-2-1
 المؤسسات في ضوء المعطيات المتاحةحل المشاكل في مجال إدارة المنزل و  8-2-2
 إجراء دراسة بحثية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-2-3
 كتابة أوراق عممية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-2-4
 دراسة وتقييم المخاطر في الممارسات المينية في مجال إدارة  المنزل والمؤسسات 8-2-5
 ال إدارة المنزل والمؤسسات التخطيط لتطوير الأداء في مج 8-2-6
 حل المشكلات واتخاذ القرارات المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-2-7
 الابتكار والإبداع في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-2-8
 الحوار والنقاش المبني عمى الأدلة والبراىين في مجال إدارة المنزل 8-2-9

 انفهى وانذراٌحٌكىٌ انخرٌج قادراً عهى  تاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌجة أٌ

 تكم يٍ: 

 الميارات المينية الأساسية والحديثة في مجال إدارة المنزل والمؤسسات  8-3-0
 كتابة وتقييم التقارير المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-3-2
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يهبساد  -8-3

 يهُيخ وعًهيخ:

 ساتتقييم وتطوير مجال إدارة المنزل والمؤسلالطرق والأدوات القائمة  -8-3-3
 استخدام الوسائل التكنولوجية بما يخدم الممارسات المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات-8-3-4
 التخطيط لتطوير الممارسات المينية وتنمية أداء الآخرين في مجال إدارة المنزل والمؤسسات-8-3-5
 

 

يهبساد  -8-4

 عبيخ ويُقىنخ:

 رٌج قادراً عهى انفهى وانذراٌح تكم يٍ:تاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌجة أٌ ٌكىٌ انخ

 
 التواصل الفعال مع الآخرين في التخصص 8-4-1
 استخدام تكنولوجيا المعمومات بما يخدم تطوير الممارسات المينية  في مجال إدارة  8-4-2

 والمؤسسات المنزل
 تعميم الآخرين وتقييم أداءىم في المؤسسات المرتبطة بالأسرة  8-4-3
 يم الذاتي والتعمم المستمر في مجال إدارة المنزل والمؤسسات التقي 8-4-4
 استخدام  المصادر المختمفة لمحصول عمى المعمومات والمعارف في مجال إدارة المنزل 8-4-5
 والمؤسسات 
 العمل في فريق وقيادة فريق العمل بما يخدم مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-4-6
في مجال إدارة المنزل والمؤسسات والقدرة عمى إدارة الوقتإدارة المقاءات العممية  8-4-7  

 

طشق دعى -

روي ) انطلاة 

انقذساد 

انًذذودح 

 ( : وانًزًيضيٍ

 إستبد أكبديًي

 يقبثلاد   

 َذواد

 وسػ عًم

 عهًيخ )دهقبد َقبػ( عًيُبساد

 َظبو ضًبٌ انجىدح -9

َظبو انًشاجعخ - 

 انذوسيخ نهجشَبيج

 غيش يزىافش                  يزىافش      ✓ 

 أكثش يٍ عُخ    ✓ عُىي                      
 

رىافق انهيكم  يذي-

الاكبديًي نهجشايج 

يع انًغزهذف  يٍ 

 انزعهيى 

 الهيكل الاكاديمي مع المستهدف من البرنامجتوافق ي
 

انًعىقبد الإداسيخ -

 وانزُظيًيخ

 لا يوجد
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 :انزعهيى    انًغزهذف  يٍ طلاة نقيبط يذي اكزغبةانرقىيى   –

 انشعبنخ  مناقشة - امتحان تحريري –امتحان تطبيقي  - ل سنة أعما :انزقىيى  أدواد-

 أعمال السنة : طول مدة الدراسة من خلال تقييم أعمال الطلاب. - :انًىاعيذ -
 امتحان تطبيقي : في الأسبوع قبل الأخير من الامتحان التحريري. -
 امتحان تحريري: في نياية العام الدراسي. -
ناقشة رسالة الدكتوراه بعد سنتين كحد أدنى من تاريخ تسجيل مناقشة الرسالة: يتم م -

 موضوع الرسالة بمجمس القسم
  %82% من درجة المادة  ، 22نسبة أعمال السنة 

) لممقررات التطبيقية في امتحان آخر العام إذا لم يوجد امتحان نظري،أما إذا وجد 
 %للامتحان التطبيقي.42% لمنظري،42امتحان نظري يحدد 

% ) للامتحان التحريري( لممواد 82% من درجة المادة ،22سبة أعمال السنة ن-ب
 التي لا يوجد بيا امتحان تطبيقي.

أن تكون الامتحانات التحريرية والتطبيقية والشفوية وفقأ لمنظام الذي يقرره        
مجمس الدراسات العميا والبحوث بناء عمي اقتراح مجمس الكمية ومجمس القسم 

 ساعات. 3تكون مدة الامتحان التحريري في كل مقررالمختص و 
 

 يلادظبد انًشاجع-
 : انخبسجي
 (إٌ وجذد)            

 لا توجد ملاحظات

 :الإيكبَبد انزعهيًيخ    -11

َغجخ أعضبء هيئخ انزذسيظ - 

 انطلاة إني
 

2,5 : 1 

رخظظبد  يلائًخيذي -

أعضبء هيئخ انزذسيظ 

ورىصيع الأعجبء عهيهى 

 :انجشَبيج  بدلادزيبج

 إني دذ يب           غيش يُبعت              يُبعت     ✓ 
  

لأن جميع أعضاء هيئة التدريس تخصص إدارة المنزل والمؤسسات كما أن عدد 
 أعضاء هيئة التدريس مناسب مع عدد الطلاب 

 غيش يُبعت        ✓إني دذ يب                 يُبعت        :انًكزجخ -
  

 مكتبة تحتاج لمزيد من المراجع في مجال إدارة المنزل والمؤسساتلأن ال
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أي يزطهجبد أخشي - 

 :نهجشَبيج 

بعض مسميات المقررات غير مواكبة للتطور العلمي لتخصص ويتم الان .

عمل مقترح جديد لبرنامج الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة وفق 
 الاجراءات المتبعة في ذلك

 : وانزطىيش إداسح انجىدح -11
 

َظبو انًزبثعخ نجىاَت -

 :انقظىس 

 فعبل إني دذ يب         غيش           فعبل✓    
حيث يتم إعداد لائحة جديدة للدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة طبقا   

 لمتطلبات العصر

إجشاءاد رطجيق نىائخ -

 :وقىاَيٍ انكهيخ وانجبيعخ

 إني دذ يب     غيش يُبعت           يُبعت  ✓  
 لان جميعها مناسبة لاحتياجات البرنامج  

يذي فبعهيخ َظبو انًشاجعخ -

انجشَبيج  هيخ في رطىيشانذاخ

: 

 فعالة ويراعي كافة الملاحظات المدونة

 انًشاجعيٍ يلادظبد-
انخبسجيٍ فيًب يخض 

يخشجبد انجشَبيج ويعبييش 

 انقيبط

 مناسبة

 يقزشدبد رطىيش -12
 : انجشَبيج

 

 تغيير اللائحة الداخلية للبرنامج للعمل بنظام الساعات المعتمدة

) سُّ نهًقرراخ انتًهٍذٌح +سُتٍٍ كحذ أدًَ نًُاقشح انرسانح  تذاٌح يٍ      انذكزىساِيذح انجشَبيج   :     -أ هيكم انجشَبيج -

 إني دذ يب           غيش يُبعت              يُبعت✓      :انًعبيم  -
  
 لان عدد الطلاب يلاءم موارد الكلية المكانية  

 إني دذ يب           غيش يُبعت              يُبعت      ✓ :الآني  انذبعت-
  

 دد الطلاب كما أن الطلاب يستخدمون اللاب توب الشخصي لهملقلة ع
 

يذي انزعبوٌ يع جهبد -

الاعًبل في رىفيش فشص 

 :انزذسيت نهطلاة 

 يوجد تعاون من خلال اقامة حفل للخريجيين واستضافة جهات الاعمال
 

 يوجد تدريب طبقاً للائحة الداخلية للبرنامجلا 
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 /انًقشساد ) 
 ( : انغبعبد

 انقىاعذ انًُظًخ لاعزكًبل انجشَبيج :تارٌخ تسجٍم يىضىع انرسانح  ( 

  تية:يدرس الطالب بعد قيده لدرجة دكتوراه الفمسفة في التربية النوعية المقررات الآ

 
 

 انًقرر

 انُهاٌح انعظًً نهذرجاخ عذد انساعاخ

أعًال  يجًىع تطثٍقً َظري

سُح 

 يوشفى

 يجًىع تحرٌري تطثٍقً

الإحصاء وتطثٍقاخ انحاسة 

 فً يجال انتخصص يتقذو
1 2 3 21 41 41 111 

يقرر عرتً ) إدارج 

 انًؤسساخ  يتقذو (
3 - 3 21 - 81 111 

يقرر أجُثً ) ًَى وتطىر 

 يتقذو ( انطفم
3 - 3 21 - 81 111 

 111 ---- --- 111 3 -- 3 حهقح انثحث

ساعات في كل مقرر من مقررات الدراسة ويحدد مجمس  3ؤدي الطالب امتحان مدتو ي -
الدراسات العميا والبحوث بناء عمي اقتراح مجمس الكمية ومجالس الأقسام المختصة مواعيد ىذه 

الامتحان في أي من ىذه المقررات أكثر من مرتين  الامتحانات ولا يجوز لمطالب أن يؤدي
ويشترط نجاح الطالب في ىذه  % من مجموع الدرجات.65ويكون النجاح فييا بحد أدني 

 المقررات قبل تشكيل لجنة الحكم والمناقشة عمي الرسالة.

يكمف الطالب بإجراء بحث في موضوع يقره السيمنار ومجمس القسم ولجنة الدراسات العميا  -
جمس الكمية تحت إشراف أستاذ أو أستاذ مساعد عمي الأقل في مجال التخصص ويقدم وم

الطالب بعد مضي عامين ميلاديين عمي الأقل من تاريخ تسجيل الموضوع في مجمس الكمية 
رسالة عممية تقر لجنة الإشراف صلاحيتيا لممناقشة قبل عرضيا عمى لجنة المناقشة والحكم، 

درجة دكتوراه الفمسفة من تاريخ موافقة مجمس الكمية عمي موضوع ويعتبر الطالب مسجلًا ل
 البحث.

لممناقشة أن يكون الطالب قد حضر حمقة البحث ) السيمنار( في القسم  ةيشترط لقبول الرسال
% عمي الأقل وخلال المدة القانونية اللازمة لمحصول عمي الدرجة العممية 75المسجل فيو بنسبة 

 الكمية عمى التسجيل من تاريخ موافقة مجمس
يذكر في الشيادة التي تمنح لمطالب بيان يتخصص فيو وموضوع الرسالة التي تقدم بيا والتقدير 
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 ممتاز". -جيد جداً  -جيد -المستحق" مقبول
 يتم التسجيل لدرجة الدكتوراه لخريجي كمية التربية النوعية مع مراعاة الآتي:

نفس التخصص الذي يرغب  يالتربية النوعية ف أن يكون حاصلًا عمي درجة الماجستير في - -
استكمال دراستو فيو من احدي جامعات جميورية مصر العربية أو عمي درجة معادلة ليا من 
معيد عممي آخر معترف بو من المجمس الأعمى لمجامعات وفي جميع الحالات يجب ألا يقل 

لنوعية أو ما يعادليا ، ويحدد تقديره عن ) جيد( عمي الأقل في درجة الماجستير في التربية ا
 مجمس الكمية نظم ومواعيد التقدم والقيد والتسجيل.

يتم بيا  يأن تتضمن ىيئة الإشراف عمي التسجيل عضو ىيئة تدريس واحد من الكمية الت - -
التسجيل ومشرف آخر من كمية التربية النوعية، ويتطمب ىذا أن تكون درجة الماجستير التي تسبق 

الدكتوراه من إحدى كميات التربية  في فرع التخصص المطموب الحصول عميو في  التسجيل لدرجة
 درجة الدكتوراه.

يتم التسجيل لدرجة الدكتوراه في إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة بكمية التربية النوعية لمحاصمين  - -
سرة  من عمي درجة الماجستير في الاقتصاد المنزلي في تخصص إدارة المنزل واقتصاديات الأ

 كمية التربية النوعية

 يقدم المشرف أو المشرفون عمي الدارس تقريراً عممياً سنوياً عن مدي تقدم الطالب. -

يقدم المشرفون تقريراً بصلاحية الرسالة لممناقشة ويقترح المشرف أو المشرفون لجنة الحكم  - -
عميا ومجمس الكمية عمي أن والمناقشة لإقرارىا من مجمس القسم العممي المختص ولجنة الدراسات ال

تتكون ىذه المجنة من المشرف أو المشرفين "بصوت واحد" وعضوين أحدىما من خارج الجامعة 
 وتناقش لجنة الحكم الدارس في بحثو مناقشة عمنية.

-  
 هيكم انجشَبيج :  َظشي ورطجيقي نهًقشساد وثذثي نهجذث وانًُبقشخ  - أ

 

 عبعخ  2 عًهي عخ ،عب 11 / عذد انىدذاد : َظشي  عذد انغبعبد

 
 يقشساد-

 :جذيذح  
 لا يوجد

يتم عمل دورات تدريبية عن طريق مركز الخدمة العامة ووحدة التدريب بالكلية لتنمية  انزذسيت-
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 مهارات الطلاب :وانًهبساد 

يقزشدبد قطبي 

الاعًبل نزطىيش 

 :انجشَبيج 

 زيادة الجانب التطبيقي في المقررات -

 على المهارات التكنولوجيةالاهتمام بتدريب الطلاب  -

 تزويد الطلاب بالمهارات المواكبة لسوق العمل -
 

 

 انجشَبيج/ أ.و.د/ صيُت طلاح يذًىد يذيش

 

 :        انزىقيع  

 
 و2108/ 28/0 يجهس انقسى تارٌخ اعتًاد  
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 (51رقم ) نموذج

 تقرير عن برناهج دراسي

 1010 /  1029  للعام الدراسي

 
 الونوفية:  أكادًٌٍحجاهعه/ 

 التربية النوعيةكلية / هعهد : 

 الاقتصاد انًُزنً   قسن : 

           

 هعلوهات أساسية  –أ 

 (انذكزىساِ)يشدهخ الاقزظبد انًُضني  : البرنامج اسم -6

  رخظض الاقزظبد انًُضني يجبل  إداسح انًُضل  :انزخظض  -7

سُتٍٍ كحذ أدًَ نًُاقشح انرسانح  ذٌح +) سُّ نهًقرراخ انتًهٍ  :عذد انغُىاد انذساعيخ  -8

 (  تذاٌح يٍ تارٌخ تسجٍم يىضىع انرسانح

 عذد/ عذد انغبعبد انًعزًذح  -4
 انًقشساد 

 ساعح 02ساعح اجًانً   2 عًهىساعح ، 01 َظري

+ الأعبرزحانًبدح +  أعزبررشكيم يجهظ انقغى يٍ  رشكيم نجبٌ انًًزذُيٍ أعظ -9

 ، يٍانًغبعذيٍ + انًذسع الأعبرزح

 َظبو انًًزذُيٍ  -11
 :   انخبسجييٍ

 

 يزبح             يزبحغيش      ✓

 يعهىياخ يتخصصح –ب  

 : إدظبئيبد -8

 2 عذد انطلاة انًهزذقيٍ ثبنجشَبيج :-

 %111 )%( : يعذل انُجبح في انجشَبيج-

ارجبِ الانزذبق ثبنجشَبيج ) يُغىثخ إني الأعذاد -

 عُىاد( : 3 انًهزذقخ خلال آخش

 يزُبقض       ثبثذ       يزضايذح       ✓

 (2انعذد ) انُهبئي : َزبئج الايزذبٌ-

 (2انُبجذيٍ )

 انشاعجيٍ ـــــــ

 : ( % ) رىصيع رقذيشاد انُجبح-

 

 

 َغجخ ـــــ      عذد       ــــ         يًزبص  

 %111َغجخ               2عذد      جيذ جذا  

 ـــــــَغجخ             ـــــــ  عذد   جيذ        -

 َغجخ ـــــــ          عذد   ــــــــ   يقجىل    

 ـــــَغجخ  ــ     ـــــــــ      عذد   ساعت    

انقىييمخ الأكبديًيمخ انًشجعيمخ  ًعمبييشرمى اتمزقبقهب يمٍ ان ARSيعبييش أكبديًيخ يشجعيخ هي *  انًعبييش -8
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 الأكبديًيخ

 : انًشجعيخ

NARS      رمى ثُبئهمب  يمٍ خملال يشمشوي رطمىيش وانزمي   ذكزىساِ نهذساعمبد انعهيمباننجشَبيج

     Education Revision Program (ERP)انزعهيى 

 مهارات  -8-1
 :والفهم فةالمعر

 

 تاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌجة أٌ ٌكىٌ انخرٌج قادراً عهى انفهى وانذراٌح تكم يٍ:
 

 ي مجال إدارة المنزل ومؤسسات الأسرة والطفولةالنظريات والأسس والمفاىيم الحديثة ف 8-1-1
 والعموم ذات الصمة

 أساسيات ومنيجيات وأخلاقيات البحث العممي وأدواتو في مجال إدارة المنزل   8-1-2
 والمؤسسات

 المبادئ الأخلاقية والقانونية لمممارسة المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-1-3
 ودة في الممارسة المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسساتمبادئ وأساسيات الج 8-1-4
 المعارف المتعمقة بأثر ممارسة المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات عمي  8-1-5

 تنمية البيئة وصيانتيا
 

8-2- 
 انًهبساد

  :زهُيخان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

يهبساد  -8-3

 ة أٌ ٌكىٌ انخرٌج قادراً عهى انفهى وانذراٌح تكم يٍ:تاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌج
 

 تحميل وتقييم المعمومات في مجال إدارة المنزل والمؤسسات والقياس عمييا والاستنباط منيا 8-2-1
 حل المشاكل في مجال إدارة المنزل والمؤسسات في ضوء المعطيات المتاحة 8-2-2
 زل والمؤسساتإجراء دراسة بحثية في مجال إدارة المن 8-2-3
 كتابة أوراق عممية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-2-4
 دراسة وتقييم المخاطر في الممارسات المينية في مجال إدارة  المنزل والمؤسسات 8-2-5
 التخطيط لتطوير الأداء في مجال إدارة المنزل والمؤسسات  8-2-6
 ل إدارة المنزل والمؤسساتحل المشكلات واتخاذ القرارات المينية في مجا 8-2-7
 الابتكار والإبداع في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-2-8
 الحوار والنقاش المبني عمى الأدلة والبراىين في مجال إدارة المنزل 8-2-9

 انفهى وانذراٌحتاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌجة أٌ ٌكىٌ انخرٌج قادراً عهى 

 تكم يٍ: 

 اسية والحديثة في مجال إدارة المنزل والمؤسسات الميارات المينية الأس 8-3-0
 كتابة وتقييم التقارير المينية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-3-2
 تقييم وتطوير مجال إدارة المنزل والمؤسساتلالطرق والأدوات القائمة  -8-3-3
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 ارة المنزل والمؤسساتاستخدام الوسائل التكنولوجية بما يخدم الممارسات المينية في مجال إد-4-3-8 يهُيخ وعًهيخ:
 التخطيط لتطوير الممارسات المينية وتنمية أداء الآخرين في مجال إدارة المنزل والمؤسسات-8-3-5
 

 

يهبساد  -8-4

 عبيخ ويُقىنخ:

 تاَتهاء ترَايج انذكتىراِ ٌجة أٌ ٌكىٌ انخرٌج قادراً عهى انفهى وانذراٌح تكم يٍ:

 
 لتخصصالتواصل الفعال مع الآخرين في ا 8-4-1
 استخدام تكنولوجيا المعمومات بما يخدم تطوير الممارسات المينية  في مجال إدارة  8-4-2

 والمؤسسات المنزل
 تعميم الآخرين وتقييم أداءىم في المؤسسات المرتبطة بالأسرة  8-4-3
 التقييم الذاتي والتعمم المستمر في مجال إدارة المنزل والمؤسسات  8-4-4
 مصادر المختمفة لمحصول عمى المعمومات والمعارف في مجال إدارة المنزلاستخدام  ال 8-4-5
 والمؤسسات 
 العمل في فريق وقيادة فريق العمل بما يخدم مجال إدارة المنزل والمؤسسات 8-4-6
إدارة المقاءات العممية في مجال إدارة المنزل والمؤسسات والقدرة عمى إدارة الوقت 8-4-7  

 

طشق دعى -

روي  )انطلاة 

انقذساد 

انًذذودح 

 ( : وانًزًيضيٍ

 إستبد أكبديًي

 يقبثلاد   

 َذواد

 وسػ عًم

 عهًيخ )دهقبد َقبػ( عًيُبساد

 َظبو ضًبٌ انجىدح -11

َظبو انًشاجعخ - 

 انذوسيخ نهجشَبيج

 غيش يزىافش                  يزىافش      ✓ 
 أكثش يٍ عُخ    ✓ عُىي                      

 

انهيكم  رىافق يذي-

الاكبديًي نهجشايج 

يع انًغزهذف  يٍ 

 انزعهيى 

 متوافق 
 

انًعىقبد الإداسيخ -

 وانزُظيًيخ

 لا يوجد
 

 :انزعهيى    انًغزهذف  يٍ طلاة نقيبط يذي اكزغبةانرقىيى   –
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 انشعبنخ  مناقشة - امتحان تحريري –امتحان تطبيقي  - أعمال سنة  :انزقىيى  أدواد-

 ال السنة : طول مدة الدراسة من خلال تقييم أعمال الطلاب.أعم - :انًىاعيذ -
 امتحان تطبيقي : في الأسبوع قبل الأخير من الامتحان التحريري. -
 امتحان تحريري: في نياية العام الدراسي. -
مناقشة الرسالة: يتم مناقشة رسالة الدكتوراه بعد سنتين كحد أدنى من تاريخ تسجيل  -

 القسم موضوع الرسالة بمجمس
  %82% من درجة المادة  ، 22نسبة أعمال السنة 

) لممقررات التطبيقية في امتحان آخر العام إذا لم يوجد امتحان نظري،أما إذا وجد 
 %للامتحان التطبيقي.42% لمنظري،42امتحان نظري يحدد 

% ) للامتحان التحريري( لممواد 82% من درجة المادة ،22نسبة أعمال السنة -ب
 يوجد بيا امتحان تطبيقي. التي لا
أن تكون الامتحانات التحريرية والتطبيقية والشفوية وفقأ لمنظام الذي يقرره        

مجمس الدراسات العميا والبحوث بناء عمي اقتراح مجمس الكمية ومجمس القسم 
 ساعات. 3المختص وتكون مدة الامتحان التحريري في كل مقرر

 

 يلادظبد انًشاجع-
 : انخبسجي
 (إٌ وجذد)            

 لا توجد ملاحظات

 :الإيكبَبد انزعهيًيخ    -11

َغجخ أعضبء هيئخ انزذسيظ - 

 انطلاة إني
 

2,5 : 1 

رخظظبد  يلائًخيذي -

أعضبء هيئخ انزذسيظ 

ورىصيع الأعجبء عهيهى 

 :انجشَبيج  لادزيبجبد

 إني دذ يب           غيش يُبعت              يُبعت     ✓ 
  

جميع أعضاء هيئة التدريس تخصص إدارة المنزل والمؤسسات كما أن عدد  لأن
 أعضاء هيئة التدريس مناسب مع عدد الطلاب 

 غيش يُبعت        ✓إني دذ يب                 يُبعت        :انًكزجخ -
  

 لأن المكتبة تحتاج لمزيد من المراجع في مجال إدارة المنزل والمؤسسات

 إني دذ يب           غيش يُبعت              يُبعت✓      :انًعبيم  -
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أي يزطهجبد أخشي - 

 :نهجشَبيج 

بعض مسميات المقررات غير مواكبة للتطور العلمي لتخصص ويتم الان .

وفق د لبرنامج الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة عمل مقترح جدي
 الاجراءات المتبعة في ذلك

 : وانزطىيش إداسح انجىدح -11
 

َظبو انًزبثعخ نجىاَت -

 :انقظىس 

 إني دذ يب         غيش فعبل           فعبل✓    
قا حيث يتم إعداد لائحة جديدة للدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة طب  

 لمتطلبات العصر

إجشاءاد رطجيق نىائخ -

 :وقىاَيٍ انكهيخ وانجبيعخ

 إني دذ يب     غيش يُبعت           يُبعت  ✓  
 لان جميعها مناسبة لاحتياجات البرنامج  

يذي فبعهيخ َظبو انًشاجعخ -

انجشَبيج  انذاخهيخ في رطىيش

: 

 فعالة ويراعي كافة الملاحظات المدونة

 جعيٍانًشا يلادظبد-
انخبسجيٍ فيًب يخض 

يخشجبد انجشَبيج ويعبييش 

 انقيبط

 مناسبة

 يقزشدبد رطىيش -12
 : انجشَبيج

 

 تغيير اللائحة الداخلية للبرنامج للعمل بنظام الساعات المعتمدة

هيكم انجشَبيج -

/ انًقشساد ) 

+سُتٍٍ كحذ أدًَ نًُاقشح انرسانح  تذاٌح يٍ  ) سُّ نهًقرراخ انتًهٍذٌح     انذكزىساِيذح انجشَبيج   :     -أ 

 انقىاعذ انًُظًخ لاعزكًبل انجشَبيج :تارٌخ تسجٍم يىضىع انرسانح  ( 

  
 لان عدد الطلاب يلاءم موارد الكلية المكانية  

 إني دذ يب           غيش يُبعت              يُبعت      ✓ :الآني  انذبعت-
  

 لقلة عدد الطلاب كما أن الطلاب يستخدمون اللاب توب الشخصي لهم
 

د يذي انزعبوٌ يع جهب-

الاعًبل في رىفيش فشص 

 :انزذسيت نهطلاة 

 يوجد تعاون من خلال اقامة حفل للخريجيين واستضافة جهات الاعمال
 

 يوجد تدريب طبقاً للائحة الداخلية للبرنامجلا 
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  يدرس الطالب بعد قيده لدرجة دكتوراه الفمسفة في التربية النوعية المقررات الآتية: ( : انغبعبد

 
 

 انًقرر

 انُهاٌح انعظًً نهذرجاخ عذد انساعاخ

ل أعًا يجًىع تطثٍقً َظري

سُح 

 يوشفى

 يجًىع تحرٌري تطثٍقً

الإحصاء وتطثٍقاخ انحاسة 

 فً يجال انتخصص يتقذو
1 2 3 21 41 41 111 

يقرر عرتً ) إدارج 

 انًؤسساخ  يتقذو (
3 - 3 21 - 81 111 

يقرر أجُثً ) ًَى وتطىر 

 انطفم يتقذو (
3 - 3 21 - 81 111 

 111 ---- --- 111 3 ـ 3 حهقح انثحث

ساعات في كل مقرر من مقررات الدراسة ويحدد مجمس  3امتحان مدتو  ؤدي الطالبي -
الدراسات العميا والبحوث بناء عمي اقتراح مجمس الكمية ومجالس الأقسام المختصة مواعيد ىذه 
الامتحانات ولا يجوز لمطالب أن يؤدي الامتحان في أي من ىذه المقررات أكثر من مرتين 

ويشترط نجاح الطالب في ىذه  % من مجموع الدرجات.65ويكون النجاح فييا بحد أدني 
 المقررات قبل تشكيل لجنة الحكم والمناقشة عمي الرسالة.

يكمف الطالب بإجراء بحث في موضوع يقره السيمنار ومجمس القسم ولجنة الدراسات العميا  -
ومجمس الكمية تحت إشراف أستاذ أو أستاذ مساعد عمي الأقل في مجال التخصص ويقدم 

طالب بعد مضي عامين ميلاديين عمي الأقل من تاريخ تسجيل الموضوع في مجمس الكمية ال
رسالة عممية تقر لجنة الإشراف صلاحيتيا لممناقشة قبل عرضيا عمى لجنة المناقشة والحكم، 
ويعتبر الطالب مسجلًا لدرجة دكتوراه الفمسفة من تاريخ موافقة مجمس الكمية عمي موضوع 

 البحث.

لممناقشة أن يكون الطالب قد حضر حمقة البحث ) السيمنار( في القسم  ةول الرساليشترط لقب
% عمي الأقل وخلال المدة القانونية اللازمة لمحصول عمي الدرجة العممية 75المسجل فيو بنسبة 

 من تاريخ موافقة مجمس الكمية عمى التسجيل
الرسالة التي تقدم بيا والتقدير يذكر في الشيادة التي تمنح لمطالب بيان يتخصص فيو وموضوع 

 ممتاز". -جيد جداً  -جيد -المستحق" مقبول
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 يتم التسجيل لدرجة الدكتوراه لخريجي كمية التربية النوعية مع مراعاة الآتي:
نفس التخصص الذي يرغب  يأن يكون حاصلًا عمي درجة الماجستير في التربية النوعية ف - -

جميورية مصر العربية أو عمي درجة معادلة ليا من استكمال دراستو فيو من احدي جامعات 
معيد عممي آخر معترف بو من المجمس الأعمى لمجامعات وفي جميع الحالات يجب ألا يقل 
تقديره عن ) جيد( عمي الأقل في درجة الماجستير في التربية النوعية أو ما يعادليا ، ويحدد 

 .مجمس الكمية نظم ومواعيد التقدم والقيد والتسجيل

يتم بيا  يأن تتضمن ىيئة الإشراف عمي التسجيل عضو ىيئة تدريس واحد من الكمية الت - -
التسجيل ومشرف آخر من كمية التربية النوعية، ويتطمب ىذا أن تكون درجة الماجستير التي تسبق 
التسجيل لدرجة الدكتوراه من إحدى كميات التربية  في فرع التخصص المطموب الحصول عميو في 

 الدكتوراه. درجة

يتم التسجيل لدرجة الدكتوراه في إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة بكمية التربية النوعية لمحاصمين  - -
عمي درجة الماجستير في الاقتصاد المنزلي في تخصص إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة  من 

 كمية التربية النوعية

 ياً سنوياً عن مدي تقدم الطالب.يقدم المشرف أو المشرفون عمي الدارس تقريراً عمم -

يقدم المشرفون تقريراً بصلاحية الرسالة لممناقشة ويقترح المشرف أو المشرفون لجنة الحكم  - -
والمناقشة لإقرارىا من مجمس القسم العممي المختص ولجنة الدراسات العميا ومجمس الكمية عمي أن 

وعضوين أحدىما من خارج الجامعة  تتكون ىذه المجنة من المشرف أو المشرفين "بصوت واحد"
 وتناقش لجنة الحكم الدارس في بحثو مناقشة عمنية.

-  
 هيكم انجشَبيج :  َظشي ورطجيقي نهًقشساد وثذثي نهجذث وانًُبقشخ  - ة

 

 عبعخ  2  عًهيعبعخ ، 11 / عذد انىدذاد : َظشي  عذد انغبعبد

 
 يقشساد-

 :جذيذح  
 لا يوجد

 انزذسيت-
 :وانًهبساد 

بالكلية لتنمية ووحدة التدريب دورات تدريبية عن طريق مركز الخدمة العامة يتم عمل  -
 .مهارات الطلاب
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ات التعليمية لتنمية مهارات الطلاب للتعامل مع المنص تعليمية تقديم فيديوهات كما تم -
ئحة كرونا على صفحات تخدمة في التعلم الهجين خلال فترة جاسووسائل التواصل الم

 التواصل الاجتماعي الخاصة بالكلية
 

يقزشدبد قطبي 

الاعًبل نزطىيش 

 :انجشَبيج 

 زيادة الجانب التطبيقي في المقررات -

 الاهتمام بتدريب الطلاب على المهارات التكنولوجية -

 تزويد الطلاب بالمهارات المواكبة لسوق العمل -
 

 

 انجشَبيج/ أ.و.د/ صيُت طلاح يذًىد يذيش

 

 :        انزىقيع  

 
 و2121/ 02/ 6 يجهس انقسى تارٌخ اعتًاد  

 



 
 

 ( 16 نموذج رقم )
 م  2017  – 2016تقدم للعام الجامعي نماذج الملابس متقرير مقرر  

 
 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 
   نماذج الملابس متقدم  اسم المقرر 1
 اقتصاد منزلي التخصص  2
 أولي دبلوم  الفرقة / المستوي  3
 ( عملي  2) ( نظري 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5
 ✔غير متوفر         متوفر    نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 ؟؟؟؟؟؟ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
عدددددددددد التددددددددلا  الملتحقددددددددين  -

 بالمقرر
1 

عددددددددد التدددددددلا  الدددددددد  ن أدوا  -
 الامتحان 

1 

 %               عدد      %                 عدد            نتيجة الامتحان  -
    0     0   راسب          100        1    ناجح  

النسبة المئويدة % للنداجحين   -
طبقددددددددا للتقدددددددددد رات الحا دددددددددلين 

 عليها

 %0   جيد جدا    %0     ازممت 
 % 100    مقبول   %    0     جيد   

 %0ضعيف  
 %ضعيف جدا   . 

 % 0راسب لائحة 
 
 

 -تدريس المقرر : – 2



 
 

عدددددددددددددددددددددددد  الموضوع   الموضوعات التي تم تدريسها -
 الساعات 

 الأسبوع 

مفاهيم   -1 
النماذج الملبسية  

 المختلفة   

3 1 

الأنواع   -2

 المختلفة للنماذج 

 4و  3و  2 9

أهمية تدريج  -3

 الباترون  

 6و5 6

الأسس   -4

التطبيقية الخاصة  

بتكنولوجيا تدريج  

 النماذج  

 8و7 6

الترق المختلفة  -5
المستخدمة في 
 تدريج النماذج   

 12و11و10و9 12

مميزات وعيو   -6
بعض الترق 

 الشائعة في التدريج   

 14و13 6

طرق تخطيط  -7

 الماركر

6 

 

 16و15

 

طرق فرش  -8
   القماش وأدواته 

 18و17 6

 22و 21و20و19 12التتورات -9



 
 

الحد ثة في نماذج  
 الملابس

تتبيقات -10
متنوعة لتدريج  
 نماذج الملابس 

 28و27و26و25و24و23 18

% لما تم تدريسده مدن المحتدوي   -
 الأساسي للمقرر

100% 

مددددي التدددزام القدددائمين بالتددددريس  -
 بمحتوي المقرر 

 >85 

مدددددددددددددددي ت تيددددددددددددددة الامتحددددددددددددددان  -
 لموضوعات المقرر

 <60       60-84                         >85 

 تدريب عملي           محاضرات نظرية أساليب التعليم والتعلم -
 فصليةأنشتة     دراسة حالة      

        الأعمال الفصلية )ت كر( :   
 بحث علمي   –مشروع  -معارض فنية لأعمال التلا   -

 شفوي                    نظري   طريقة تقويم التلا   -
 عملي          أعمال فصلية   

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
 غير متوافرة متوافرة بدرجة محدودة         متوافرة  المراجع العلمية -
 غير متوافرة  ✔متوافرة بدرجة محدودة        متوافرة  الوسائل المعينة-
 غير متوافرة متوافرة بدرجة محدودة         متوافرة  المستلزمات والخامات  -
 الكلية . عدم توافر مراجع حد ثة بمكتبة -1 -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 ك لك عدم توافر أماكن تدريس  -2 -

نتيجةةةةةةةة تقةةةةةةةويم ال ةةةةةةةلاب  -5
  -للمقرر:

 %  ؟؟؟؟؟؟؟؟      

✔

√ 

✔

 √  

✔

 √

✔ 

✔

√ ✔

√

✔
✔

✔

✔

✔ 

✔

م
ع 
ار 

ض 
 
فن

ية  
لأ 
ع 
ما
ل 
ال
ط

 

✔

√ 
√
✔ 

✔

√
✔ 



 
 

مقترحةةةات تنسةةةير المقةةةرر  -6
:- 

 توفير مراجع حد ثة بمكتبة الكلية . -1
 توفير أماكن للتدريس  -2

ملاحظةةةةةةةةةةات المةةةةةةةةةةرا عير  -7
 )إن وجدت (الخار يير  

 لا  نتبق

مقترحةات ما تم تنفيذه مر    -8
 الت وير في العام السابق

 . شراء مراجع حد ثة للمكتبة  -1

مةةةةا لةةةةم ذةةةةتم تنفيةةةةذه مةةةةر  -9
 )ما هي و الأسبا  (مقترحات 

 عدم توافر أماكن للتدريس  -1

 -خ ة الت وير للمقرر للعام القادم : -10
مجةةةةةةةةةةةةةةةةةالات 

 الت وير 
 المسئول عر التنفيذ توقيت الت وير  توصيف الت وير

تحسين  
إمكانيات  
 التدريس 

   

شراء مراجع حد ثة  
 للمكتبة  

مع بداية العام  
 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء الكتب 
 بالقسم 

اتاحة الفر ة  
للتلا  للدخول  

علي شبكة الانترنت  
 بالكلية   

قبل تدريس  
 المقرر

القسم العلمي ووكالة الكلية لشئون التعليم  
 وادارة المشتريات  والتلا  

تحسين  
 المرافق 

توفير أماكن  
لتدريس الجزء 

 النظري 

في الختة 
المستقبلية  

 للكلية 

ادارة المشتريات ووكالة شئون التعليم  
 والتلا  س 

تجهيز قاعات  
لتدريس الاطار  

 التتبيقي  

في الختة 
المستقبلية  

 للكلية

 وكالة شئون التلا   

   أ / د : حنان حسني يشار اسم منسق المادة : 
 م 2017 التوقيع :                                            التاريخ :    /    /

 
 

 



 
 

 

 ( 16 نموذج رقم )
 م  2020  – 2019تقدم للعام الجامعي نماذج الملابس متقرير مقرر  
 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 
   نماذج الملابس متقدم  اسم المقرر 1
 اقتصاد منزلي التخصص  2
 دكتوراه أولي  الفرقة / المستوي  3
 ( عملي  2) ( نظري 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5
 ✔غير متوفر         متوفر    نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 2 عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
عدددددددددد التددددددددلا  الملتحقددددددددين  -

 بالمقرر
3 

عددددددددد التدددددددلا  الدددددددد  ن أدوا  -
 الامتحان 

3 

 %               عدد      %                 عدد            نتيجة الامتحان  -
    0     0   راسب          100      3    ناجح  

النسبة المئويدة % للنداجحين   -
طبقددددددددا للتقدددددددددد رات الحا دددددددددلين 

 عليها

 %66.66   جيد جدا    %33.33     ازممت 
 % 0    مقبول   %    0     جيد   

 %0ضعيف  
 %ضعيف جدا   . 

 % 0راسب لائحة 
 
 

 -تدريس المقرر : – 2



 
 

عدددددددددددددددددددددددد  الموضوع   الموضوعات التي تم تدريسها -
 الساعات 

 الأسبوع 

مفاهيم   -1 
النماذج الملبسية  

 المختلفة   

3 1 

الأنواع   -2

 المختلفة للنماذج 

 4و  3و  2 9

أهمية تدريج  -3

 الباترون  

 6و5 6

الأسس   -4

التطبيقية الخاصة  

بتكنولوجيا تدريج  

 النماذج  

 8و7 6

الترق المختلفة  -5
المستخدمة في 
 تدريج النماذج   

 12و11و10و9 12

مميزات وعيو   -6
بعض الترق 

 الشائعة في التدريج   

 14و13 6

طرق تخطيط  -7

 الماركر

6 

 

 16و15

 

طرق فرش  -8
   القماش وأدواته 

 18و17 6

 22و 21و20و19 12التتورات -9



 
 

الحد ثة في نماذج  
 الملابس

تتبيقات -10
متنوعة لتدريج  
 نماذج الملابس 

 28و27و26و25و24و23 18

% لما تم تدريسده مدن المحتدوي   -
 الأساسي للمقرر

100% 

مددددي التدددزام القدددائمين بالتددددريس  -
 بمحتوي المقرر 

 >85 

مدددددددددددددددي ت تيددددددددددددددة الامتحددددددددددددددان  -
 لموضوعات المقرر

 <60       60-84                         >85 

 تدريب عملي           محاضرات نظرية أساليب التعليم والتعلم -
 فصليةأنشتة     دراسة حالة      

        الأعمال الفصلية )ت كر( :   
 بحث علمي   –مشروع  -معارض فنية لأعمال التلا   -

 شفوي                    نظري   طريقة تقويم التلا   -
 عملي          أعمال فصلية   

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
 غير متوافرة متوافرة بدرجة محدودة         متوافرة  المراجع العلمية -
 غير متوافرة  ✔متوافرة بدرجة محدودة        متوافرة  الوسائل المعينة-
 غير متوافرة متوافرة بدرجة محدودة         متوافرة  المستلزمات والخامات  -
 الكلية . عدم توافر مراجع حد ثة بمكتبة -1 -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 ك لك عدم توافر أماكن تدريس  -2 -

نتيجةةةةةةةة تقةةةةةةةويم ال ةةةةةةةلاب  -5
  -للمقرر:

     100  % 

✔

√ 

✔

 √  

✔

 √

✔ 

✔

√ ✔

√

✔
✔

✔

✔

✔ 

✔

م
ع 
ار 

ض 
 
فن

ية  
لأ 
ع 
ما
ل 
ال
ط

 

✔

√ 
√
✔ 

✔

√
✔ 



 
 

مقترحةةةات تنسةةةير المقةةةرر  -6
:- 

 توفير مراجع حد ثة بمكتبة الكلية . -3
 توفير أماكن للتدريس  -4

ملاحظةةةةةةةةةةات المةةةةةةةةةةرا عير  -7
 )إن وجدت (الخار يير  

 لا  نتبق

مقترحةات ما تم تنفيذه مر    -8
 الت وير في العام السابق

 . شراء مراجع حد ثة للمكتبة  -2

مةةةةا لةةةةم ذةةةةتم تنفيةةةةذه مةةةةر  -9
 )ما هي و الأسبا  (مقترحات 

 عدم توافر أماكن للتدريس  -2

 -خ ة الت وير للمقرر للعام القادم : -10
مجةةةةةةةةةةةةةةةةةالات 

 الت وير 
 المسئول عر التنفيذ توقيت الت وير  توصيف الت وير

تحسين  
إمكانيات  
 التدريس 

   

شراء مراجع حد ثة  
 للمكتبة  

مع بداية العام  
 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء الكتب 
 بالقسم 

اتاحة الفر ة  
للتلا  للدخول  

علي شبكة الانترنت  
 بالكلية   

قبل تدريس  
 المقرر

القسم العلمي ووكالة الكلية لشئون التعليم  
 وادارة المشتريات  والتلا  

تحسين  
 المرافق 

توفير أماكن  
لتدريس الجزء 

 النظري 

في الختة 
المستقبلية  

 للكلية 

ادارة المشتريات ووكالة شئون التعليم  
 والتلا  س 

تجهيز قاعات  
لتدريس الاطار  

 التتبيقي  

في الختة 
المستقبلية  

 للكلية

 وكالة شئون التلا   

   أ / د : حنان حسني يشار اسم منسق المادة : 
 م 2020 التوقيع :                                            التاريخ :    /    /
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 رقشيش هقشس دساسي
6106  /6107  

 قسم : ..العلوم التربوية والنفسية 
 

 -هعلىهبد أسبسيخ : –أ 

 الإحصبء ٔرطجٍقبد انحبست اَنى يزقذو   اسى انًقشس 0

 جًٍغ انزخصصبد  انزخصص 6

 دكزٕساِ  انفشقخ / انًسزٕي 3

 ( ػًهى 0)–( َظشي  6 ) ػذد انٕحذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 َظبو انًشاجؼخ انذاخهٍخ ُظبو انًزجغ لاخزٍبس نجُخ الايزحبَبدان 5

 __________ َظبو انًشاجؼخ انخبسجٍخ نلايزحبٌ 6

 ػضٕ فقظ ػذد انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس 7

 -هعلىهبد هزخصصخ : –ة 

 -الإحصبئيبد : – 1

 6 ػذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقشس -

 6 ػذد انطلاة انزٌٍ أدٔا الايزحبٌ  -

             َبجح   ( %011)      6   :   ػذد جخ الايزحبٌ َزٍ -

 ساست  %(  ـــــــ)  ـــــــــــػذد :  

انُسجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب نهزقذٌشاد  -

 انحبصهٍٍ ػهٍٓب

 % (ــــــ ( )  ـــ  )   ( يًزبص /  -) 

 %( ــــ )  ( ــــ جٍذ جذا) 

 %(  011 )  ( 6)  جٍذ /

   % ( ــــ ( ) ـــ) يقجٕل

 -رذسيس الوقشس : – 2

  انًٕضٕػبد انزً رى رذسٌسٓب -

 رؼشٌف الإحصبء  

 الإحصبء ٔظبئفٓب 

 الإحصبء أًٍْزٓب 

 الإحصبء يضاٌبْب.

 .SPSSانجشَبيج الإحصبئً 

 .SPSSانجشَبيج الإحصبئً 

 .SPSSانجشَبيج الإحصبئً 

 رجٌٕت انجٍبَبد ٔجذٔنزٓب

 سٌخ.رحذٌذ إَٔاع انجذأل انزكشا

 انزًثٍم انجٍبًَ نهزٕصٌؼبد انزكشاسٌخ.

 ، انًئٕيًانزكشاس انُسج

 انًزجًغ انصبػذ ٔانًزجًغ انٓبثظ. 

 يقبٌٍس انُضػخ انًشكضٌخ



 

 انًزٕسظ-

 انٕسٍظ-

 انًُٕال-

 يقبٌٍس انزشزذ.

 يقبٌٍس انذلانخ الإحصبئٍخ انجبسايزشٌخ

 اخزجبس "د" ٔحبلارّ انًخزهفخ

 رحهٍم انزجبٌٍ 

 سايزشٌخانلاثب الإحصبء

 (Uاخزجبس يبٌ ٌٔزًُ )

 (Wاخزجبس ٌٔهكٕكسٌٕ )

 يؼبيم اسرجبط انشرت نسجٍشيبٌ

 يؼبيم اسرجبط ثٍشسٌٕ

 يؼبيم اسرجبط انزٕافق 

 يؼبيم اسرجبط فبي 

 رحهٍم الاَحذاس.

 انزحهٍم انؼبيهً. -

 انسلاسم انضيٍُخ -

% نًب رى رذسٌسّ يٍ انًحزٕي الأسبسً  -

 نهًقشس

 (      ) <61    (      )61-44 

 ( √  > )45 

يذي انزضاو انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس ثًحزٕي  -

 انًقشس 

 (      ) <61    (      )61-44 

 ( √  > )45 

 44-61(      )    61> (      )  يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕػبد انًقشس -

(  √  > )45 

 √( ( يحبضشاد َظشٌخ )   √ )  أسبنٍت انزؼهٍى ٔانزؼهى -

 √ (   )  ( دساسخ حبنخ    )  هًرذسٌت ػً

 )  √  (  أَشطخ فصهٍخ

   الأػًبل انفصهٍخ )رزكش( : 

 -انؼصف انزًُْ  -انًُبقشخ ٔانحٕاس  -انًحبضشح انًطٕسح 

انزؼهى   –انزؼهى انزارً   –انزذسٌت انًٍذاًَ  -انزؼهى انزؼبًَٔ 

انزؼهى ثبسزخذاو  –انزؼهى ثبنًلاحظخ  –ثبنًحبٔنخ ٔانخطأ 

 ٕجٍب انحذٌثخ.انزكُٕن

 رذسٌجبد ػًهٍخ ٔيٍذاٍَخ

صٌبسح يٍذاٍَخ داخهٍخ إنى ٔحذح انحبست اَنً ثبنكهٍخ ٔيشبْذح  -

اخزصبصً انحبست اَنً أثُبء اسزخذاو انجشَبيج الإحصبئً انـ 

SPSS. 



 

ػًم ٔسش ػًم نحم ثؼض انًسبئم انخبصخ ثبخزجبس د  -

 ٔيؼبيلاد الاسرجبط.

 ( شفٕي   √  )             َظشي (  √ )  طشٌقخ رقٌٕى انطلاة -

 ( ػًهً      )     ( أػًبل فصهٍخ      ) 

 -الإهكبًبد الوزبحخ للزذسيس : -3

 يزٕافشح  انًشاجغ انؼهًٍخ -

 يزٕافشح انٕسبئم انًؼٍُخ-

 ( غٍش يزٕافشح  √ )  يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح  انًسزهضيبد ٔانخبيبد -

   -قيىد إداسيخ ورٌظيويخ: -4

 %77  -ًزيجخ رقىين الطلاة للوقشس: -5

 لا رٕجذ -هقزشحبد رحسيي الوقشس : -6

 

)إٌ هلاحظبد الوشاجعيي الخبسجييي  -7

 ٔجذد (

 

 

هب رن رٌفيزٍ هي هقزشحبد الزطىيش في  -8

 العبم السبثق

 لا رٕجذ

)يب ًْ ٔ هب لن يزن رٌفيزٍ هي هقزشحبد  -9

 الأسجبة (

 لا رٕجذ

 -شس للعبم القبدم :خطخ الزطىيش للوق -11

 رٕقٍذ انزطٌٕش   

 

 انًسئٕل ػٍ انزُفٍز

  

رحسٍٍ 

إيكبٍَبد 

 انزذسٌس 

ٔكبنخ انذساسبد انؼهٍب ٔنجُخ  يغ ثذاٌخ انؼبو انذساسً ششاء يشاجغ حذٌثخ نهًكزجخ 

 ششاء انكزت ثبنقسى

 

 هحوذ ًعوبىالوبدح : أ.د/  أسزبر

 ذيش الجشًبهج: أ.م.د/ صيٌت صلاح هحوىده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رقشيش هقشس دساسي

 م 2119/2121لعبم 



 

 

 قسن: الاقزصبد الوٌضلي

 -هعلىهبد أسبسيخ : –أ 

 حهقخ ثحث اسى انًقشس 0

 اقزصبد يُضنً انزخصص 6

 رًٍٓذي دكزٕساِ انفشقخ / انًسزٕي 3

 ( ػًهً 4)  ػذد انٕحذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 رشكٍم يجهس انقسى انُظبو انًزجغ لاخزٍبس نجُخ الايزحبَبد 5

 √غٍش يزٕفش                      يزٕفش      َظبو انًشاجؼخ انخبسجٍخ نلايزحبٌ 6

 أسزبر ٔاحذ   ػذد انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس 7

 -هعلىهبد هزخصصخ : –ة 

 -الإحصبئيبد : – 1

 6 ػذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقشس -

 6 ػذد انطلاة انزٌٍ أدٔا الايزحبٌ  -

 %                      ػذد       %                  ػذد                    يزحبٌ َزٍجخ الا -

            011         6َبجح                

    ساست   

انُسجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب  -

 نهزقذٌشاد انحبصهٍٍ ػهٍٓب

 %51جٍذ جذا                               %51   يًزبص        

  يقجٕل        ــــــــــــــــــــ                               جٍذ         

 -رذسيس الوقشس : – 2

 انًٕضٕػبد انزً رى رذسٌسٓب -

 عذد السبعبد الوىضىعبد الزي رن رذسيسهب فعليب

 الإحصبء ٔظبئفٓب ٔأًٍْزٓب ٔيضاٌبْب.

 .SPSSانجشَبيج الإحصبئً  -

 جذٔنزٓب، ٔرحذٌذ إَٔاع انجذأل انزكشاسٌخ.رجٌٕت انجٍبَبد ٔ -

 إَٔاع انزكشاس)انُسجً، انًئٕي، انًزجًغ انصبػذ ٔانًزجًغ انٓبثظ(. -

 انزًثٍم انجٍبًَ نهزٕصٌؼبد انزكشاسٌخ. -

 يقبٌٍس انُضػخ انًشكضٌخ)انًزٕسظ، انٕسٍظ، ٔانًُٕال(. -

 يقبٌٍس انزشزذ. -

خزجاابس "د" ٔحبلارااّ انًخزهفااخ، رحهٍاام انزجاابٌٍ(، )ا يقاابٌٍس انذلانااخ الإحصاابئٍخ انجبسايزشٌااخ -

 ((.W( ، اخزجبس ٌٔهكٕكسٌٕ )U)اخزجبس يبٌ ٌٔزًُ ) ٔانلاثبسايزشٌخ

 يؼبيم اسرجبط انشرت نسجٍشيبٌ، ٔثٍشسٌٕ، ٔانزٕافق، ٔفبي. -

 رحهٍم الاَحذاس. -

 .أنؼبيهًانزحهٍم  -

 انسلاسم انضيٍُخ. -

 

  

سبعخ هقسوخ على  84  إجوبلي السبعبد
 أسجىع 24

 

 √     45<            44-61         61> يذي انزضاو انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس ثًحزٕي انًقشس  -

      √        45<            44-61         61> يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕػبد انًقشس -

 رذسٌت ػًهً√       يحبضشاد َظشٌخ     أسبنٍت انزؼهٍى ٔانزؼهى -

 √أَشطخ فصهٍخ           دساسخ حبنخ  



 

 √  الأػًبل انفصهٍخ )رزكش( :     

 √كزبثخ ثحث ػهًً 

 √يجًٕػبد انٕارس آة 

 √َظشي                       شفٕي         طشٌقخ رقٌٕى انطلاة -

 √ػًهً        √       أػًبل فصهٍخ       

 -الإهكبًبد الوزبحخ للزذسيس : -3

 غٍش يزٕافش            √ح                يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح        يزٕافش  انًشاجغ انؼهًٍخ -

 يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح               غٍش يزٕافشح                  √يزٕافشح      انٕسبئم انًؼٍُخ-

 فشحغٍش يزٕا√         يزٕافشح                 يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح       انًسزهضيبد ٔانخبيبد -

ٔجٕد َقص فً ػذد انكزت ٔانًشاجغ انحذٌثخ فً يُبْج انجحث  -  -قيىد إداسيخ ورٌظيويخ: -4

 انؼهًً ثًكزجخ انكهٍخ

            -ًزيجخ رقىين الطلاة للوقشس: -5

 رٕفٍش يشاجغ حذٌثخ فً انزخصص ثبنًكزجخ .  -هقزشحبد رحسيي الوقشس : -6

 هٍى الانكزشًَٔرذسٌت انطلاة ػهى اسزخذاو أسبنٍت انزؼ

)إٌ هلاحظبد الوشاجعيي الخبسجييي  -7

 ٔجذد (

 لا ٌٕجذ

هب رن رٌفيزٍ هي هقزشحبد الزطىيش في  -8

 العبم السبثق

 ششاء يشاجغ حذٌثخ نهًكزجخ .

 رى ػًم فٍذٌْٕبد رؼهًٍٍخ نزذسٌت انطلاة ػهى انزؼهى الانكزشًَٔ

)يب ًْ هب لن يزن رٌفيزٍ هي هقزشحبد  -9

 ٔ الأسجبة (

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 -خطخ الزطىيش للوقشس للعبم القبدم : -11

 الوسئىل عي الزٌفيز رىقيذ الزطىيش  رىصيف الزطىيش هجبلاد الزطىيش 

رحسٍٍ إيكبٍَبد 

 انزذسٌس 

يغ ثذاٌخ انؼبو  ششاء يشاجغ حذٌثخ نهًكزجخ 

 انذساسً

 ٔكبنخ انذساسبد انؼهٍب ٔنجُخ ششاء انكزت ثبنقسى

ػقذ دٔساد رذسٌجٍخ 

نهطلاة ػهى انزؼهى 

 الانكزشًَٔ

فً الإجبصح 

 انصٍفٍخ

 ٔحذح انزذسٌت ٔيشكض انخذيخ انؼبيخ ثبنكهٍخ

 

 سئيس القسن أ.د/ سعيذ هٌبع جبد الشة                                      أسزبر الوقشس : أ.م.د / صيٌت صلاح هحوىد يىسف  

 هذيش الجشًبهج أ.م.د/ صيٌت صلاح هحوىد يىسف

 

 

 

 

 

 

 



 

 تقرير مقرر دراسي
 قسم:تكنولوجيا التعميم والحاسب الآلى

 -معمومات أساسية : –أ 
                  متقدم حياكة تقنيات  اسم المقرر 1
 اقتصاد منزلي التخصص 2
 دكتوراة  الفرقة / المستوي 3
 ( عممي 2( نظري + )  1)  الوحدات / الساعات المعتمدة عدد 4
 ترشيح مجمس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 غير متوفر         متوفر             نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
  عدد القائمين بالتدريس 7
 -معمومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
د الطددددددددددددددلا  عددددددددددددددد -

 الممتحقين بالمقرر
 2 

عدد الطلا  الذين  -
 أدوا الامتحان 

 2 

 %          111            2عدد  نتيجة الامتحان  -
 ناجح               راس      2            

النسدددبة المئويدددة %  -
لمندددددددددددددددداجحين طبقددددددددددددددددا 
لمتقددددديرات الحاصددددمين 

 عميها

 جيد جدا    %51ممتاز                        
 مقبول  %51جيد                           

 -تدريس المقرر : – 2
الموضدددوعات التدددي  -

 تم تدريسها
  

 

 محتوى المقدرر

 

  عدد الساعات

 الأسبوع 

 عممي نظري



 

 المختمفة الحياكة تقنيات دراسة -1

تنفيذ  عينات من الجيو  عمى  -
 ثلاث اقمشة مختمفة

1 2 5 

 الحياكة تقنيات نفيذلت المختمفة لطرقا -2

 عمىالانفورم  من عينات  تنفيذ - -
 مختمفة اقمشة ثلاث

1 2 5 

 تقنيات فى الحديثة التطورات تطبيقات -3
   الحياكة

تنفيذ عينات من السوست عمى ثلاثة -
 اقمشة مختمفة

1 2 4 

 تنفيذ فى المستخدمة الحديثة التقنيات -4
 الملابس

 ثلاثة عمى العراوي من عينات تنفيذ -
 مختمفة شةاقم

1 2 5 

 المتطورة التقنيات لتنفيذ مقارنة دراسة -5
 . المنتجات من العديد عمى

 عمى المردات من عينات تنفيذ -
 مختمفة اقمشة ثلاثة

1 2 5 



 

 عمى الحديثة التقنيات إستخدام أثر -6
  المنفذة الممبسية المنتجات جودة

 خياطات الجنا  من عينات تنفيذ -
 مختمفة اقمشة ثلاثة عمى

1 2 4 

 

 84 56 28 الساعات عدد اجمالى

 
 

% لمدددا تدددم تدريسددد   -
مدددددددددددددددددددددن المحتدددددددددددددددددددددوي 

 الأساسي لممقرر

91 % 

مددددددددددددددددددددي التدددددددددددددددددددزام  -
القدددددددددائمين بالتددددددددددريس 

 بمحتوي المقرر 

        <61             61-84            >85 √   

مدددددددددددددددددي ت طيددددددددددددددددة  -
الامتحددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددان 

 لموضوعات المقرر

        <61             61-84            >85 √   

أسددددددددددالي  التعمدددددددددديم  -
 والتعمم

 تدري  عممي   √ محاضرات نظرية         √       
 أنشطة فصمية   √ دراسة حالة                       

 الأعمال الفصمية )تذكر( :   ......................
طريقددددددددددددددددة تقددددددددددددددددويم  -

 الطلا 
 نظري                  شفوي 41       
 عممي 41فصمية             أعمال 21     

 -الإمكانات المتاحة لمتدريس : -3
- 

المراجددددددددع 
 العممية

 متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة  √  

 متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة √   -



 

الوسدددددددائل 
 المعينة

- 
المستمزما

ت 
والخامددددددددددا

 ت

 غير متوافرة √افرة بدرجة محدودة   متوافرة      متو     

قيود  -4
إداريةةةةةةةةةة 
وتنظيمةةةي

  -ة:

 

5- 
نتيجةةةةةةةةةة 
تقةةةةةةةةةةةويم 
الطةةةةةة ب 
لممقةةةةرر:

-  

 % 

6- 
مقترحات 
تحسةةةةةي  
المقةةةةةةةرر 

:- 

 تنفيذ التقنيات السابقة عمى خامات اخري لموصول لمتقنيات المناسبة لكل خامة .-1
2- 
3- 

7- 
م حظةةةةةا

ت 
المةةةراجعي

  
الخةةةةةارجي
)إن يةةةةةة  

1- 
2- 
3- 



 

 وجدت (
مةةةةةةا  -8

تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم 
تنفيةةةةةةةةة   
مةةةةةةةةةةةةةةةةة  
مقترحات 
التطةةةةوير 
في العةام 
 السابق

1- 
2- 
3- 

مةةةةةةا  -9
لةةةةةم يةةةةةتم 
تنفيةةةةةةةةة   
مةةةةةةةةةةةةةةةةة  
مقترحات 
)مددددا  ددددي 

و 
الأسدددددبا  

) 

1- 
2- 
3- 

 -خطة التطوير لممقرر لمعام القادم : -11
مجددددددددددددددددددددددددددالات 

 التطوير 
توقيددددددددددددددددددددددددددددددددددت  توصيف التطوير

 التطوير 
 المسئول عن التنفيذ

محتدددددددددددددددددددددددددددددددوى 
 المقرر

 الم اجوو  موو  ث يوة ةمجمفعو توفير 

 المادة استاذ التدريس اثناء للمق ر الالكت ونرة

 تطوير
 تكنولوجيا
 التعميم
ربالمقر   

 بور  للتفاصو  الكت ونروة مجمفعوة بنوا 

لتزلروو  اع عق ووة يوو   والطوو   الاسووتاذ

 دراسة المق ر
 المادة استاذ التدريس اثناء

 التاريخ :    /    /                   استاذ المقرر : أ.د/ حنان حسني                     
 



 
 تقرير هقرر دراسي

 

  الاقتصاد الونزليقسن:

 -هعلىهات أساسية : –أ 

 حهقت بحث  انًقشساسى  1

 اقخصاد يُضنً  انخخصص 2

 دكخوساة انفشقت / انًسخوي 3

 ( َظشي 3)  عذد انوحذاث / انساعاث انًعخًذة 4

 حششٍح يجهس انقسى  انُظاو انًخبع لاخخٍاس نجُت الايخحاَاث 5

 غٍش يخوفش         يخوفش             َظاو انًشاجعت انخاسجٍت نلايخحاٌ 6

 1 انقائًٍٍ بانخذسٌسعذد  7

 -هعلىهات هتخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

عذد انطلالا  انًهخحقلاٍٍ  -

 بانًقشس

2 

عذد انطلا  انلازٌٍ دداا  -

 الايخحاٌ 

 2 

 %          111                       2عذد  َخٍجت الايخحاٌ  -

 سبس    -َاجح                2            

% انُسلالالالالالالالابت انً وٌلالالالالالالالات  -

نهُاجحٍٍ طبقلاا نهخقلاذٌشاث 

 انحاصهٍٍ عهٍها

 %51يًخاص                   جٍذ جذا                

       %51 جٍذ                         يقبول          

 -تذريس الوقرر : – 2

انًوضلالالاوعاث  -

 انخً حى حذسٌسها

  

 عذد الساعات الوىضىعات التي تن تذريسها فعليا

 6 ادهًٍخه دهذافه حعشٌفت  انعهًى انبحث -1

 3 انعهًى نهبحث انًًٍضة انخصائص -2

 12   يُاهج انبحث انعهًً ا اسانٍبه -3

 9  انعهًى نهبحث انًُهجٍت انخطواث -4

 15 يحخوٌاحها ا انبحث خطت هٍكم حصًٍى -5

 انبحث عٍُت اخخٍاس ا انبحث يجخًع ححذٌذ -6

  انبٍاَاث جًع ادااث ا انبٍاَاث جًع يصادس -7

9 

9 

 6 خطواحه ، طشٌقت حُفٍزة حعشٌفت،:  الإجشائى انبحث  -8

 9 انبحث انًكوَاث الاساسٍت نخقشٌش:  انبحث كخابت -9

 3 صٍاغت الاسخشهاداث انًشجعٍت انوسقٍت -11

 3 الانكخشاٍَت . انًشجعٍت الاسخشهاداث صٍاغت -11



 
 ساعة84 اجوالي الساعات

 

% نًلالالالالالالاا حلالالالالالالاى  -

يلالالالالالاٍ  حذسٌسلالالالالالاه

انًحخلالالالالالالالالالالالالالالالالالاوي 

الأساسلالالالالالالالالالالالالالالالالالاً 

 نهًقشس

91 % 

يلالالالاذي انخلالالالاضاو  -

انقلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاائًٍٍ 

بانخلالالالالالالالالالالالالالالالالاذسٌس 

 بًحخوي انًقشس 

        <61             61-84            >85 

يلالالالاذي ح طٍلالالالات  -

الايخحلالالالالالالالالالالالالالالالالالااٌ 

نًوضلالالالالالالالالاوعاث 

 انًقشس

        <61             61-84            >85 

دسانٍب انخعهٍى  -

 اانخعهى

 يحاضشاث َظشٌت       حذسٌب عًهً       

 دساست حانت             دَشطت فصهٍت           

 يحخوٌاحها ا انبحث خطت هٍكم حصًٍىالأعًال انفصهٍت )حزكش( :   

طشٌقلالالات حقلالالاوٌى  -

 انطلا 

 %81 شفوي                         

            %21دعًال فصهٍت                            

 -الإهكانات الوتاحة للتذريس : -3

انًشاجلالالالالالالالالالالالالالالاع  -

 انعهًٍت

 يخوافشة بذسجت يحذادة    غٍش يخوافشة   √يخوافشة       

انوسلالالالالالالالالالالالالالالالالالاائم -

 انًعٍُت

 يخوافشة بذسجت يحذادة    غٍش يخوافشة       √ يخوافشة      

انًسلالالالالالاخهضياث  -

 اانخاياث

 يخوافشة      يخوافشة بذسجت يحذادة    غٍش يخوافشة    

قيوىد دداريووة  -4

   -وتنظيوية:

 لا حوجذ

نتيجة تقىين  -5

الطوووووووووووووووووووووو ب 

   -للوقرر:

81 % 

هقترحووووووووات  -6

تحسوويا الوقوورر 

:- 

 انخعشف عهى كٍفٍت اسخخذاو قواعذ انبٍاَاث انعانًٍت  -1

2- 

3- 

ه حظوووووووات  -7

الوووووووووووووووراجعيا 

)إٌ الخوووارجييا 

 اجذث (

1- 

2- 

3- 

ها تن تنفيوه   -8

هووووا هقترحووووات 

التطووووووىير فووووووي 

 العام السابق

1- 

2- 

3- 

هوووا لووون يوووتن  -9

تنفيووووووووه  هووووووووا 

)يلالالالاا هقترحووووات 

هلالاً ا الأسلالابا  

) 

1- 

2- 

3- 



 
 -خطة التطىير للوقرر للعام القادم : -11

يجلالالالالالالالالالاالاث 

 انخطوٌش 

 انًس ول عٍ انخُفٍز حوقٍج انخطوٌش  حوصٍف انخطوٌش

يحخلالالالالالالالالالالالاو  

 انًقشس

عهلالالالاى كٍفٍلالالالات اسلالالالاخخذاو قواعلالالالاذ  انخعلالالالاشف

 انبٍاَاث انعانًٍت

 اسخار انًقشس اثُاء حذسٌس انًقشس

    

 د.د / حُاٌ حسًُ ٌشاساسى يُسق انًادة : 

 انخوقٍع :                                            انخاسٌخ :    /    /

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


