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 قسم: الإعلام التربوي 

   م 2023  -2022 للعام الأكاديمي تقرير عن برنامج دراسي

 معلومات أساسية  -أ

 تربويالعلام الإ التربية النوعية/ بكالوريوس اسم البرنامج:   -1

 الصحافة والإذاعة والتليفزيون  التخصص:   -2

 4 عدد السنوات الدراسية:  -3

 ( عملي33) –(  نظري 46) عدد المقررات:-4

 أستاذ المادة بالإضافة إلى ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس الأقرب إلى التخصص  أسس تشكيل لجان الممتحنين: -5

 غير متاح  نظام الممتحنين الخارجيين:  -6

 معلومات متخصصة -ب

 إحصائيات:  -7

 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج: -
 طالب  223 الفرقة الأولي 

 طالب 196الفرقة الثانية 

 %( 95)متوسط نجاح الفرقة الأولى والثانية :   معدل النجاح في البرنامج )%(:  -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج )منسوبة  -

 3إلى الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال 

 سنوات(:

 العدد متزايد والاقبال على دراسة البرنامج في تزايد

 نتائج الامتحان النهائي:  -
 % 92 الفرقة الأولى 

 %98الفرقة الثانية  

 توزيع تقديرات النجاح )%(  -

 Freshmanالفرقة الأولى : 

 

      %(41) جيد جدا                               %(22ممتاز )

     %(8) مقبول                               %(22) جيد

 Sophomoreالفرقة الثانية : 

 

      %(54) جيد جدا                               %(30ممتاز )

     %(3) مقبول                               %(12) جيد

 المعايير الأكاديمية:  -8

( لبرناامج إعاداد أخصاااااائي الإعلام NARSالمعاايير الأكااديمياة القومياة المرجعياة ) المرجعية: المعايير الأكاديمية

الكليااة   والمتبناااه من مجلس  الإعلام 8/2021بتاااري   التربوي،  اعتماااد برنااامج  ، وتم 

 .9/2021التربوي تخصص )الصحافة والإذاعة والتليفزيون( بمجلس قسم بتاري    

 

 ومن أهم المخرجات التعليمية المستخدمة في البرنامج:

 المعرفة والفهم .1

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 تنمية المجتمع. في يوضح أهمية جودة التعليم  1أ2

 المشروعات الصغيرة مراعياً الممارسات المستدامة. في يميز بين خامات البيئة المختلفة لتوظيفها 2أ-2

 حل مشكلات وقضايا المجتمع. في يحدد أهمية المشاركة المجتمعية  3أ-2

 يعدد أسس بناء التقارير والعروض العلمية الفعالة. 4أ-2
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 والمفاهيم المختلفة للتربية والتنشئة الاجتماعية. والتخطيط يحدد أسس الإدارة التربوية 5أ-2

 الإرشاد التربوي والنفسي لتطوير وتحسين قدرات المتعلمين في المنظومة التعليمية. نظريات  يلخص 6أ-2

يلخص النظريات والمناقشات والحوارات النقدية الموجهة لإصلاح وتطوير النُظم التعليمية وتحقيق   7أ-2
 الجودة فيها.

المتعلمين العاديين وذوي الاحتياجات   8أ-2 لدى  النمائية المختلفة  يتعرف على مظاهر ومطالب المراحل 
 الخاصة.

 يعدد الاستراتيجيات المختلفة للتعليم والتعلم. 9أ-2

 السياسية والثقافية والتاريخية والفلسفية المرتبطة بالمجتمع والتعليم. المجتمعية: يصف الأبعاد 10أ-2

 المنهج. )عناصر(  معايير اختيار وجودة مكونات يعدد 11أ-2

يتعرف على أنواع التفكير المختلفة لتوظيفها في تطوير قدرات المتعلمين العقلية والذهنية والتحصيلية   12أ-2
 في تخصصه.

 يشرح بعض المتغيرات التربوية الحالية في ضوء الخبرات التربوية السابقة. 13أ-2

 وتأثيراتها. ووظائفها التربوي خاصة والاعلام الاتصال عامة  تطور علوم يحدد 14أ-2

التربوي   والإعلام عامة الإعلام مجال في  الالي  كيفية توظيف تكنولوجيا الاتصال والحاسب   يوضح 15أ-2
 خاصة .

 للغة في مجال تخصصه. الامثل  يتعرف على الاستخدام 16أ-2

في    والقدرة  المختلفة    الإحصائية  والمناهج والعينات  البيانات  جمع    أدوات  يصنف 17أ-2 توظيفها  على 
 المشكلات البحثية.

وتأثير   ومبادئ التربية الإعلامية  والالتزام بقواعد الكتابة الإعلامية يتذكر أخلاقيات العمل الإعلامي 18أ-2
 الإعلام. النظم السياسية في توجهات وسائل 

 ومنهج علمي محدد. ونقدية يحدد المشكلات الإعلامية المختلفة وفق أطر نظرية  19أ-2

نشرها وفق   الصحفية ومواصفات الصورة وتصميمها ومواضع الفنون  وإخراج  يتعرف على قواعد كتابة 20أ-2
 التقنيات الرقمية الحديثة.

 يوضح أساليب الإدارة والتخطيط ومصادر التمويل داخل المؤسسات الإعلامية. 21أ-2

والتليفزيونية 22أ-2 الإذاعية  الكتابة  أسس  وإنتاجها والوثائقية يذكر  المختلفة  تقديمها وقوالبها  وفق   وقواعد 
 التقنيات الرقمية الحديثة.

والمجتمع     23أ-2 الإعلام  بين  التأثيرية  العلاقة  والتأثيري  يحدد  التنموي  المحلي ودوره  العام  الرأي  في 

   وقدرته علي إدارة الأزمات .والدولي 
 وخدمة المجتمع. في الإقناع  ودورها  والدولية والمتخصصة  المحلية الاعلام  يصنف بيئة وسائل 24أ-2

والإعلان  يحدد     25أ-2 العامة  العلاقات  المختلفة  دور  المؤسسات  الاجتماعي  في  التسويق  في  ودورها 

 والإلكتروني .  

 المجتمع. في خدمة الشرائح المختلفة في  أنواع الصحافة وتخصصاتها المختلفة ودورها يذكر 26أ-2

 

 المهارات المهنية: .2

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 بيئات تعليمية حقيقية. في الإلكتروني  يستخدم أدوات التعليم  1ج-2

 التعليم والممارسات اليومية. في يطبق مبادئ الجودة 2ج-2

 عملية التعليم والتعلم. في يوظف تكنولوجيا التعليم  3ج-2

 إدارة المشروعات الصغيرة بطرق مبتكرة. في  مبادرات تعليمية للمساهمة في يشارك 4ج-2

 الحديثة في تحسين جودة التعليم والتعلم في مجال التخصص. يستخدم نظريات التعلم 5ج-2

 الصفية، واللاصفية. والتعلم،والأنشطة للتعليم، يستخدم استراتيجيات تدريسية متنوعة 6ج-2
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حل مشكلات المتعلمين   مفاهيم الصحة النفسية ونظريات الإرشاد التربوي والنفسي في يوظف 7ج-2
 النفسية والتحصيلية والتربوية.

 يستخدم أساليب وأدوات التقويم التربوي. 8ج-2

 الثقافات القومية وتعزيز نهضة المجتمعات. مبتكرة لدعم يطبق استراتيجيات تربوية 9ج-2

 التعليم. يوظف المفاهيم التربوية في حل بعض مشكلات  10ج-2

 مهنة التعليم في سلوكه كمعلم. معايير وأخلاقيات يطبق 11ج-2

 يمارس مهارات التدريس الفعال. 12ج-2

 التخصص. المختلفة في مجال المعارف والمفاهيم الإعلامية يوظف 13ج-2

 والتواصل الفعال. الاعلام  الأجنبية في مجال  استخدام اللغة  يمارس 14ج-2

الوسائل الإعلامية   إعلامية مختلفة بأسس وقواعد سليمة وواضحة تناسب وأشكال ينتج قوالب 15ج-2
  الرقمية والتقليدية. 

   المجتمع المدرسي والمحلي.  لخدمة التقليدي والرقمي مختلفة للإعلام المدرسي يصمم وسائل 16ج-2
تقديم الفنون الإعلامية   المستخدمة  الاعلامية في اللغة  الصحيحة اللغوية يوظف القواعد 17ج-2

 المختلفة.

والصور   التكنولوجيا الحديثة في تحرير القوالب الإعلامية المستحدثات يطبق 18ج-2
 وأرشفتها. الصحفية

  الإحصائية المختلفةفي الدراسات الإعلامية.  الأساليب والنظريات مناهج البحث  يوظف 19ج-2
في   الاعلام دور وسائل ويحدد اتجاهات الرأي العام نحو القضايا المحلية والدولية يحلل 20ج-2

 الازمات. إدارة

وأخلاقيات العمل الإعلامي   أسس تخطيط قواعد مراعيا لتنمية المجتمع مشروع إعلامي  يصمم 21ج-2
 ونظمه السياسية المختلفة.

 وتقديم البرامجالإذاعية والتليفزيونية. والتليفزيونية في إنتاج  الاذاعية  المهارات يمارس 22ج-2

والإلكتروني داخل وخارج المؤسسات   الاجتماعي في التسويق العلاقات العامة  يقيم دور 23ج-2
 المجتمعية.

 متخصصة للوسائل الإعلامية لخدمة مجتمعات محددة وفئات خاصة. اشكال ينتج 24ج-2

 

 المهارات الذهنية:  .3

 أن: علىيجب أن يكون الخريج قادرا  

 الأنشطة التعليمية التنموية.  في تواجه تطبيق الجودة التي يفسر التحديات 1ب-2    

 يحلل الاحتياجات السوقية لتحديد الفرص الريادية. 2ب-2

 يستنبط حلول مبتكرة لدمج التكنولوجيا في التعليم التقليدي. 3ب-2

يخطط لمشاريع تستهدف تقليل التأثيرات السلبية للمشكلات البيئية والاجتماعية والجمالية لتحسين   4ب-2
 الوضع القائم.

المتعددة لدى المتعلمين العاديين وذوي الاحتياجات الخاصة مستخدماً   الذكاءات  يميز بين أنواع  5ب-2
  طرق حديثة لتطويرها وتنميتها للوصول إلى جودة التعليم.

يفسر نظريات التعلم المختلفة لتطوير أساليب التعلم لدى المتعلمين بما يسهم في تحسين جودة   6ب-2
 تعلمه في مجال تخصصه.

يميز بين المشكلات النفسية والتحصيلية والتوصل لحلها ضمن نظم التعليم المختلفة   7ب-2
 العاديين(. – )الدمج

 يقارن بين الفلسفات المختلفة في النظرة نحو الطبيعة الإنسانية والمعرفة والقيم. 8ب-2

 يستنتج صيغة لتطوير نظام التعليم في مصر في ضوء نُظم التعليم السائدة في الدول المختلفة. 9ب-2
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 إسهامات المفكرين التربويين على مر العصور. يناقش 10ب-2

 يستنتج الأسباب المؤدية إلى تطور وانهيار نظام التعليم المصري في مراحله المختلفة  11ب-2

 واستراتيجيات التدريسالمتنوعة. يميز بين التطبيق الإجرائي لطرائق  12ب-2

 يقارن بين مزايا وعيوب التنظيمات المتعددة للمناهج. 13ب-2

 يخطط مواقف تعليمية متبعاً المعايير اللازمة لمهارات التدريس الفعال  14ب-2

 يستعرض إسهامات المفكرين التربويين عبر العصور وتطور الفكر والنظم التربوية عبر التاريخ 15ب-2

     التنموية. وتأثيراتها والوظائف  الأهمية التطور المختلفة من حيث الاعلام وسائل يميز بين 16ب-2
السليمة  الطالب    يستخدم 17ب-2 الإعلامية  اللغة  التخصص  مهارات  في  وقواعدها 

   .                                     

الوسائط 18ب-2 استخدامها التكنولوجية  يصنف  مجال وطبيعة  وفنونهم   التربوي  والإعلام الإعلام في 
 المختلفة.

 العمل الإعلامي. ونظمه السياسية وأخلاقيات  السياسات المختلفة للإعلام التربوي  يناقش 19ب-2

 وإدارة الأزمات. الخدمةالمجتمعية الإعلامية المختلفة في والصور يستخدم الفنون  20ب-2

ويحدد  يحلل 21ب-2 البحثية  الإعلامية  والمنهجية  المداخل المشكلات  الإحصائية   النظرية  والمعالجات 
 المناسبة لها.

الرأي الاعلام بين يقارن  22ب-2 على  مضامينها  وتأثير  والتقليدي  التحليل   على والقدرة  العام الرقمي 
 المختلفة. للقضايا  الإعلامي والنقد

 المجتمع. لخدمة والرقمي التقليدي  الاعلام  باستخدام وسائل  أو إعلانية لحملة إعلامية يخطط 23ب-2

 والمتخصص في خدمة المجتمع المحلي والدولي. الدولى الإعلام دور وسائل يبين 24ب-2

 التربوي. الاعلام  وأسس أدارة وتخطيط  يقارن بين طرق إدارة المؤسسات الإعلامية المختلفة 25ب-2

 . واستراتيجياتهم المختلفة  الرقمية والتقليدية العامة الدور التأثيري للعلاقات  يناقش 26ب-2
 

 المهارات العامة والانتقالية:   .4

 أن:   علىيجب أن يكون الخريج قادرا  

 يتواصل بفاعلية باللغة العربية وبإحدى اللغات الأجنبية. 1د -2

 يستخدم قدراته الشخصية والوسائط التكنولوجية للتواصل والبحث عن المعلومات. 2د -2

 يتمكن من مهارات متعددة وتشمل التفكير النقدي والتحليل والإبداع. 3د -2

  يدير عملية التواصل الفعال داخل الفصل بما يسهم في سهولة نقل المعلومات بكفاءة  4د -2
 يناقش القضايا العامة للمجتمع. 5د -2

 يتعامل مع المستحدثات في مجال التعليم والتعلم. 6د -2

اهتمام بنظريات ومبادئ ومفاهيم علم النفس لنهضة وتحسين النظم التعليمية   يظهر 7د -2
 والمجتمعية.

 الفكر التربوي المعاصر. مع توجهات يتعامل 8د -2

والاتصال   بأنواع وأهداف وسائل الإعلام يتواصل مع الآخرين لرفع الوعي  9د -2
 المختلفة. ومهارتها

بما يتناسب   ورقمية  تقليدية  قوالب إعلامية وتربوية  انتاج في  فريق عمل يشارك 10د -2
 التربوي. الاعلام وأخلاقيات العمل الإعلامي وسياسات 

  وتصميم وتخطيط إدارة في مجموعات من أجل  يشارك 11د -2
 تخدم المجتمع. مختلفة وتربوية إعلامية حملات 
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يشارك في وضع حلول للقضايا الإعلامية المعاصرة من خلال تناولها بشكل منهجي   12د -2
 علمي.

ويحدد دور   اتجاهات الرأي العام نحو القضايا المحلية والدولية يناقش 13د -2
 الاقناع. والقدرة علي الازمات في إدارة الاعلام  وسائل

ودورها في خدمة القضايا المجتمعية المحلية أو   المتخصصة يحدد وسائل الإعلام 14د -2
  الدولية. 

 . لحملات إعلامية تنموية  والاعداد  في التسويق والإعلان العلاقات العامة  دور يناقش 15د -2
 

القدرات  ذويطرق دعم الطلاب )  -

 المحدودة والمتميزين(: 
 ولجان التعليم والتعلم .- من خلال أدوار الارشاد الاكاديمي

 - معايير القياس المرجعية للبرنامج  -

 متوفر             − دليل البرنامج  -
تهتم الكلية بتوعية الطلاب أكاديميا وذلك لضمان معرفتهم بالمقررات المتاحة بالكلية؛ حيث   

لبدء  الطلبة خلال الايام الاولى  لتوزيعه على  للطالب على هيئة كتيب  دليل  يتم إصدار 
حضور وغياب الطلاب، المراقبة    الدراسية،الدراسة للطلبة الجدد ويتضمن محتويات المناهج  

الأكاديمية، الامتحانات والدرجات ومتطلبات التخرج، الانضباط الأكاديمي وسلوك الطلاب  
 .تأديب الطلاب ويتم تحديث دليل الطالب حسب ما يستجد ونظام

، حيث تمم قياسات واستبيانات لأصحاب المصلحة سواء الطلاب ،  يسنو متوافر       نظام المراجعة الدورية للبرنامج -

ارباب العمل، وتعرض التوصيفات على المراجع الداخلي   –أعضاء هيئة التدريس 

 والخارجي. 

مدى توافق الهيكل الأكاديمي  -

 للبرنامج مع المستهدف من التعليم

 التالي: يتوافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج )المقررات( مع المستهدف من التعليم على النحو 

 مطابقة مصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة لأهداف البرنامج التعليمي:

حرصت الكلية على أن تكون مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج محققة من خلال  -

البرنامج تنمية   البرنامج ويحقق محتوى  مقرراته وأن تحقق هذه المخرجات أهداف 

المهنية والذهنية والعامة وحل  المعارف والمهارات  مجموعة متكاملة مترابطة من 

 المشكلات وغيرها. 

تم إعداد مصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج العلمي ويتم التأكد من تطابق   -

 أهداف البرنامج مع مصفوفة المقررات عن طريق استيفاء نموذج مواصفات البرنامج 

لا يوجد معوقات إدارية لتحقيق المعارف والمهارات المستهدفة من البرنامج العلمي والتي  المعوقات الإدارية والتنظيمية -

تدعيم  الجامعة  وتتبنى  للكلية.  الاستراتيجية  للأهداف  طبقا  الخريجون  يكتسبها  أن  يجب 

مجهودات وحدة ضمان الجودة بالكلية لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفة عن طريق دورات  

 م مركز تطوير التعلي

 طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم: ال تقويم  -9

 أسلوب التقييم : أدوات التقويم:  -

يتم توزع درجات كل مقرر دراسي بين: أعمال فصلية، أنشطة عملية، أبحاث  -

استثنائية( ، امتحان منتصف الفصل الدراسي   -وتقارير وامتحانات )دورية 

ويخصص له خمس درجات من ضمن درجات الأعمال الفصلية في البرامج  

 الدراسية التي تقدمها أقسام الكلية.  
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ا، أن يحصل على  - % على الأقل في مجموع   50يشترط لكي يعد الطالب ناجح 

% على الأقل من درجات الامتحان   30درجاته في المقرر، وأن يحصل على 

  التحريري النهائي.

%، ليسمح له بدخول الامتحان   75لابد أن يحضر الطالب نسبة لا تقل عن  -

 النهائي للمقرر.

%، أو لم  50يعد الطالب راسب ا إذا كان مجموع درجاته في المقرر أقل من   -

يحضر الامتحان التحريري في نهاية الفصل الدراسي لحرمانه من الدخول  

لتجاوز نسبة الغياب أو الغش.. إلخ، أو لم يحضر الامتحان النهائي دون عذر  

 تقبله الكلية.

يمكن تقيم بعض المقررات التي لا تدخل في حساب المعدل التراكمي للطالب  -

 Fail) -(Passعلى أساس ناجح / راسب 

يجوز لمجلس الكلية بعد أخذ رأي مجلس القسم المختص وحسب طبيعة   -

المقررات الدراسية أن يقرر عقد الامتحانات إلكتروني ا في مقرر أو أكثر كما  

 يجوز عقد الامتحان في كل المقرر أو جزء منه بما يسمح بتصحيحه إلكتروني ا.  

 أدوات التقييم :

 اختبارات شفهية -

 تقييم أبحاث وتقارير  -

 اختبار نصف الفصل -

 اختبار تطبيقي نهاية الفصل -

 اختبار نهاية الفصل  -

 الأبحاث والتقارير الفردية. -

 والتحريرية.الامتحانات النظرية  -

 أسبوعيا  - المواعيد:  -

 شهريا  -

 الأسبوع الثالث عشر -

 الأسبوع الأخير  -

 نهاية الفصل -

)إن  ملاحظات المراجع الخارجي: -

 وجدت( 
  مناسبالبرنامج 

 الإمكانات التعليمية:  -10

نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى  -

 الطلاب 
كما يوجد عجز فى أعضاء الهيئة المعاونة لذا يتم مناسب بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس 

    تعيين معيدين لسد هذا العجز

مدى ملائمة تخصصات أعضاء هيئة  -

التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً  

 لاحتياجات البرنامج:

 مناسب      -
أعضاء هيئة التدريس تعتمد على توفير   انتدابتتبنى كلية التربية النوعية منهجية لتعيين أو  

المختلفةال للأقسام  العلمية  يقوم  ،  تخصصات  بتكليفبحيث  التدريس   القسم  هيئة  عضو 
للتخصص   طبقا  الدراسية  المقررات  رسالة    الذيالدقيق    العلميبتدريس  موضوع  يحدده 

الدائمة التى حصل منها على درجة أستاذ مساعد أو    وتخصص  الدكتوراه  العلمية  اللجنة 
     درجة أستاذ.

 مناسب       - المكتبة: -

 يوجد بالكلية مكتبة تتمتع بالنظام والنظافة والإضاءة والتهوية الجيدة. -
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ببرنامج   - إلكترونيا  الفهرسة  مكتبات    MARKتم عمل  اتحاد  على  الألى  النظام  على 

أمينة المكتبة باستخدام البرنامج لمساعدة الطالب في البحث    وتقومالجامعات المصرية،  

 عن المرجع المطلوب.

 (.QR)وتفعيل خدمه القارئ الفوري  بالمكتبة Wifiتفعيل خدمة  -

 تمت الموافقة على رفع المجلة العلمية للكلية على موقع بنك المعرفة -

 جارى رفع نتيجة الدراسات العليا على موقع اتحاد المكتبات الجامعية. -

 تم توفير العديد من المراجع الحديثة في التخصص  -

 تم تجهيز قاعتين قاعة للرسائل وقاعة للكتب -

 توفير المراجع الالكترونية من خلال برنامج المستقبل وكذلك بنك المعرفة  -

 )  ( الي حد ما                       مناسب   (√) المعامل -
 ) لماذا ؟(                     ( غير مناسب  ) 

والورش الفنية طبقا للمعايير الأكاديمية القومية   تتوافر إجراءات الأمن والسلامة بالمعامل
     المرجعية وشروط هيئة الدفاع المدني والحريق. 

 مناسب   - الحاسب الآلي:  -
تخصص الكلية معامل للحاسب الآلي تفي بالاحتياجات التعليمية والبحثية للطلاب وأعضاء  

ومعاونيهم   التدريس  بأجهزة  هيئة  مزودة  قاعة(  )أكثر من  للمحاضرات  قاعات  تخصيص 
Data Show   

مدى التعاون مع جهات الأعمال في  -

 توفير فرص التدريب للطلاب: 

يوجد تعاون مع جهات الأعمال من اجل توفير فرص تدريب الطلاب وتشغيل الطلاب بعد  

فرص عمل  يدعي فية رجال الاعمال  لتوفير سنويتوظيف   ويتم عقد ملتقي، التخرج

 وتحديد متطلبات سوق العمل وأصحاب المشروعات الصغيرة لنقل خبراتهم للطلاب

 توفير مراجع علمية حديثة.  - أي متطلبات أخرى للبرنامج:  -
 فير معامل خاصة بالقسم مزودة ببرامج الإخراج الصحفي و زيادة عدد المعامل وت -

 إدارة الجودة والتطوير:  -11

 نظام المتابعة لجوانب القصور  -

                   فعال  (√)
الإجراءات   اتخاذبناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية يتم تحديد جوانب القصور و 

       التصحيحية لهذا ومتابعة العملية التعليمية

إجراء تطبيق لوائح وقوانين الكلية  -
 والجامعة:

 مناسب          (√)   
الكلية   وقوانينإجراءات لتطبيق لوائح  اتخاذبناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية تم 

 : والجامعة
المقررات   فيوجود آلية متابعة أسبوعية لرؤساء الأقسام لتسجيل حضور وغياب الطلاب   -

 الدراسية المختلفة.
بمراجعة   - الأقسام  رؤساء  التدريس/الهيئة  التزامتكليف  هيئة  بجداول    أعضاء  المعاونة 

 الساعات المكتبية المعلنة للطلاب.
  الخطة المعاونة بتنفيذ    والهيئةتكليف رؤساء الاقسام بمتابعة التزام اعضاء هيئة التدريس   -

 ة الدراسي

مدى فاعلية نظام المراجعة الداخلية  -
 في تطوير البرنامج: 

الجودة    منسقيلجان داخلية من وحدة ضمان الجودة بمشاركة  تقوم    فعال بدرجة كبيرة •
تقارير   ومراجعةبالأقسام العلمية بعمل مراجعة دورية لتقارير وملفات المقررات الدراسية  

 . الأكاديمينهاية العام    فيالبرامج التعليمية    وتقارير  دراسينهاية كل فصل    فيالمقررات  
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تقارير المقررات الدراسية وتقارير البرنامج الدراسي   فييتم مناقشة أوجهه القصور الواردة  
بهدف عمل الإجراءات التصحيحية لإزالة أسباب القصور ووضع الخطط المستقبلية لتحديث  

 تتوافق مع أحدث التطورات التكنولوجية. يوتطوير البرامج والمقررات الدراسية لك

ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما   -
يخص مخرجات البرنامج ومعايير 

 القياس: 
 .العامة للهيئةتتناسب النواتج التعليمية المستهدفة من البرنامج مع المعايير القياسية 

 مقترحات تطوير البرنامج: -12

هيكل البرنامج )المقررات/  -

 الساعات(: 

 نظري وتطبيقي 

 150إجمالي      40عملي     110نظري  عدد الساعات:  

 م متطلبات البرنامج  عدد الساعات  النسب
متطلبات الجامعة )الإنسانيات والعلوم   14 9%

 الاجتماعية والثقافية العامة(
1 

متطلبات الكلية )العلوم الأساسية والعلوم   40 % 27
 التربوية العامة(

2 
 

64 % 
(59 )% 
(5 )% 

96 
(88 ) 
(8 ) 

 متطلبات التخصص 
 مقررات التخصص         

   الميداني( –)عملي  التدريب

3 

  اجمالي 150 % 100
 

مقررات مثل التربية الإعلامية، النشر الالكتروني، الاعلام الجديد، مهارات الاتصال  مقررات جديدة:  -

 والاقناع 

عقد ورش عمل ودورات تدريبية للطلاب لتدريهم على كيفية الاستفادة من قواعد البيانات  − التدريب والمهارات:  -
 العالمية، والمراجع الموجودة في بنك المعرفة.

 الهيئة المعاونة بمركز الجودة بالجامعة.  يتم عمل دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس/ −
والتوعية   − التدريب  لجنة  طريق  عن  المعاونة  التدريس/الهيئة  هيئة  أعضاء  تدريب  يتم 

 التابعة لوحدة ضمان الجودة بالكلية.
 للطلابالاستعانة بالمتخصصين في مجال الصحافة والتليفزيون لتنظيم ورشة عمل   −

مقترحات قطاع الأعمال لتطوير  -

 البرنامج: 

 عقد بروتوكول لتبادل الخبرات بين مؤسسات القطاع المدني وبين خريجي البرنامج  −

 تحديد مجالات الاحتياج في قطاع الاعمال لمحاولة سد الاحتياج من خريجي البرنامج −

 العمل على حل المشكلات التي تواجه المجتمع المدني عن طريق البحث العلمي الدقيق −

 الكلية وقطاع الأعمال عن التنفيذ:  المسؤول -

 على مدار العام  توقيت التنفيذ:  -

 رئيس القسم:                                                    المنسق العام للبرنامج:       

 أ.د/ سكره على البريدي                                                    أ.د/ عبدالخالق زقزوق       

 : التوقيع                                                                                  :التوقيع
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 قسم: الإعلام التربوي 

   م 2024  -2023 للعام الأكاديمي تقرير عن برنامج دراسي

 معلومات أساسية  -أ

 الإعلام التربوي  التربية النوعية/ بكالوريوس اسم البرنامج:   -1

 الصحافة والإذاعة والتليفزيون   التخصص:   -2

 4 عدد السنوات الدراسية:  -3

 ( عملي33)  –(  نظري 46)  عدد المقررات:-4

 أستاذ المادة بالإضافة إلى ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس الأقرب إلى التخصص  أسس تشكيل لجان الممتحنين: -5

 نسبيا خاصة في مقررات التدريب العملي ومشروع التخرج متاح نظام الممتحنين الخارجيين:  -6

 معلومات متخصصة -ب

 إحصائيات:  -7

 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج: -

    FreshMan  الفرقة الأولي 

 طالب 117 

 Sophomoreالفرقة الثانية : 

 طالب 219 

 Juniorالفرقة الثالثة : 

 طالب 194

 %( 93) :  والثالثة  متوسط نجاح الفرقة الأولى والثانية  معدل النجاح في البرنامج )%(:  -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج )منسوبة  -

 3إلى الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال 

 سنوات(:

 يلاحظ من خلال رصد ثلاثة أعوام سابقة ارتفاع في عدد القبول ثم انخفاض  

 طالبا  117حيث بلغ  2024 -23في العام الحالي  تراجع عدد المقبولين؛ حيث 

 اطالب 223 حيث بلغ  2023- 22عن العام الماض ي 

  197الذي بلغ و  2022 -21رغم تزايد العام الماض ي عن العام قبل الماض ي 
 
 طالبا

 نتائج الامتحان النهائي:  -

 %87 الفرقة الأولى  

 % 93الفرقة الثانية  

 % 99الفرقة الثالية: 

 توزيع تقديرات النجاح )%(  -

 Freshmanالفرقة الأولى : 

 

                              %( 3ممتاز ) 
 
      %( 46)  جيد جدا

    %( 10)  مقبول                                %( 28)  جيد

 % 11الراسبين : 

 Sophomoreالفرقة الثانية : 

 

                               %( 22ممتاز ) 
 
      %( 42)  جيد جدا

     %( 8)  مقبول                                %( 21)  جيد
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 % 7الراسبين : 

 

 Juniorالفرقة الثالثة : 

                               %( 30ممتاز ) 
 
      %( 55)  جيد جدا

     %( 3)  مقبول                                %( 12)  جيد

 % 1الراسبين : 

 

 

 المعايير الأكاديمية:  -8

(امب ناي  اعداداماصائااااااااااااااي، اا د  اام   ة  ااNARSالمعايير ااكاايمية الاامية  الاالمة ع الا  المرجعية: المعايير الأكاديمية

ا 8/2021 تيريخاوالمتبنيها نا جلساامكل لا

وتماادتةيما ةني  اا د  اام   ة اتخئاااااااافا املإااااااااتييلاوا (ادلاوامتل   ية (ا ةجلساا

 .9/2021قسما تيريخااا

 ومن أهم المخرجات التعليمية المستخدمة في البرنامج:

 المعرفة والفهم .1

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 تنة لاالمجتةع.اافيايةضحاصهة لا ةمةاامتعل ما1ص2

متةظ  هيا2ص-2 المختل لا امبيئلا اي يتا ااافيايةرزا ر ا
ً
امئغر ةا ةاد ي المشةوديتا

االمةيرسيتاالمستدا ل.ا

احلا شك تاوقضييياالمجتةع.اافيايحدماصهة لاالمشيركلاالمجتةع لا3ص-2

ايعدماصسسا نيءاامتييريةاوامعةوضاامعلة لاام عيمل.ا4ص-2

ام   ةيلا5ص-2 ا مارةا صسسا وامتنشئلاااوامتخط طاايحدما مل    لا المختل لا والم يه ما

االا تةيد ل.ا

فياانظةييتاايلخفا6ص-2 المتعلةر ا قدراتا وتحسر ا متطةيةا وامن س يا ام   ة ا ا رشيما

االمنظة لاامتعل ة ل.ا

يلخفاامنظةييتاوالمنيقشيتاوالتةاراتاامنيديلاالمة هلا ص حاوتطةيةاامنُظمااا7ص-2

اامتعل ة لاوتحي قاالجةمةاييهي.ا

امعيمير ااا8ص-2 المتعلةر ا مدىا المختل لا امنةيئ لا المةاحلا و طيمبا دلىا ظيهةا يتعةفا

او(و االاحت ي يتاالخيصل.ا

ايعدماالاس  ات ج يتاالمختل لاملتعل ماوامتعلم.ا9ص-2

اكبعيما10ص-2 المةتبطلاااالمجتةع ل:اايئفا وام لس  لا وامتيريخ لا وامثييي لا امس يس لا

ا يلمجتةعاوامتعل م.ا

االمنهج.اا دنيصة(ا عيير ااات يراو ةمةا كةنيتايعدما11ص-2
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يتعةفادلىاصنةاعاامت كر االمختل لامتةظ  هيافياتطةيةاقدراتاالمتعلةر اامعيل لااا12ص-2

اوامذهن لاوامتحئ ل لافياتخئئه.

ايشةحابعضاالمتغر اتاام   ةيلاالتيم لافياضةءاالخب اتاام   ةيلاامسي يل.ا13ص-2

اوتأثر اتهي.اووظيئ هياام   ة اايصلاوالاد  االاتئيلادي لااتطةرادلة ايحدما14ص-2

ايةضحاا15ص-2 الاتئيلااا تكنةمة  يا تةظ فا ك   لا

اام   ة اايصلا.ااوا د  ادي لاا د  ا جيلاافياالالياوالتيسب

املغلافيا جيلاتخئئه.ااالا ثلايتعةفادلىاالاستخدا ا16ص-2

واميدرةادلىاااالمختل لااااا حئيئ لااوالمنيهجوامع نيتااامب ينيتاا ةعااااصمواتاايئنفا17ص-2

اتةظ  هيافياالمشك تاامبحث ل.

ا د   ا18ص-2 امعةلا صا ق يتا ا د   لاايتذكةا امكتي لا و بيمئاااوالام زا ا يةاددا

اا د  .ااوتأثر اامنظماامس يس لافياتة هيتاوسيئلاام    لاا د   ل

او نهجادلميا حدم.اونيديلايحدماالمشك تاا د   لاالمختل لاويقاصطةانظةيلا19ص-2

كتي لا20ص-2 قةاددا دلىا امئةرةاااام نة ااوإاةاجاايتعةفا و ةاص يتا املإت  لا

انشةهياويقاامتين يتاامةقة لاالتديثل.اوتئة ةهياو ةاضعا

ايةضحاصسيم باا مارةاوامتخط طاو ئيمراامتةةيلاماالاالمؤسسيتاا د   ل.اا21ص-2

وامتل   يةن لا22ص-2 ا (اد لا امكتي لا صسسا المختل لاااوامةثيئي لايذكةا وقةامبهيا

اويقاامتين يتاامةقة لاالتديثل.ااوقةادداتيديةهيااوإنتي هي

امتأثر يلا ر اا د  اوالمجتةعااااا23ص-2 امع قلا امتنةة اوامتأثر  اايحدما امةص ااومورها فيا

اااوقدرتهادلياعمارةااكز يتا.امعي االمتلياوامدوليا

وسيئلا24ص-2 والمتخئئلاالمتل لاالاد  ايئنفا يئلا فيااومورهيااوامدوم لا

اواد لاالمجتةع.ااا قنيع

ومورهيافياامتسةيقاافياالمؤسسيتاالمختل لااموراامع قيتاامعي لاوا د  اايحدمااااا25ص-2

االا تةيعياوا مك  ون ا.اا

ومورهيايذكةا26ص-2 المختل لا وتخئئيتهيا املإتييلا امشةائحااافياصنةاعا اد لا

االمجتةع.اافياالمختل ل

 

 المهارات المهنية: .2

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

  يئيتاتعل ة لاحي ي ل.اافياا مك  ون ايستخد اصمواتاامتعل ماا1ج-2

اامتعل ماوالمةيرسيتاام ة  ل.اافيايطبقا بيمئاالجةمةا2ج-2

ادةل لاامتعل ماوامتعلم.افيايةظفاتكنةمة  ياامتعل ماا3ج-2

عمارةاالمشةوديتاامئغر ةا طةقااافيا بيمراتاتعل ة لاملةسيهةلافيايشيركا4ج-2

ا بتكةة.ا
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التديثلافياتحسر ا ةمةاامتعل ماوامتعلمافيا جيلااايستخد انظةييتاامتعلما5ج-2

اامتخئف.ا

امئ  ل اااوامتعلم واكنشطلاملتعل م اايستخد ااس  ات ج يتاتدريس لا تنةدلا6ج-2

اوام ص  ل.ا

حلااا  يه مااملإتلاامن س لاونظةييتاا رشيماام   ة اوامن س يافيايةظفا7ج-2

ا شك تاالمتعلةر اامن س لاوامتحئ ل لاوام   ةيل.

ايستخد اصسيم باوصمواتاامتيةيماام   ة .اا8ج-2

امثييييتاامية  لاوتع ي انهضلااا بتكةةامددمايطبقااس  ات ج يتاتةبةيلا9ج-2

االمجتةعيت.ا

اامتعل م.اايةظفاالم يه ماام   ةيلافياحلابعضا شك تا10ج-2

ا هنلاامتعل مافياسلةكهاكةعلم.اا عيير اوصا ق يتايطبقا11ج-2

ايةيرسا هيراتاامتدريساام عيل.اا12ج-2

اامتخئف.االمختل لافيا جيلااالمعيرفاوالم يه ماا د   لايةظفا13ج-2

اوامتةاصلاام عيل.ااالاد  ااك نب لافيا جيلااستخدا ااملغلايةيرسا14ج-2

عد   لا ختل لا أسساوقةادداسل ةلاوواضتلاااوصشكيلاينت اقةامبا15ج-2

ااامةسيئلاا د   لاامةقة لاوامتيل ديل.اتنيسب

المجتةعااالخد لاامتيل د اوامةقميا ختل لاملإد  االمدرس يايئةماوسيئلا16ج-2

اااالمدرس ياوالمتلي.

تيديماااالمستخد لاالاد   لاافيااملغلااملإت حلاااملغةيلايةظفااميةاددا17ج-2

اام نة اا د   لاالمختل ل.ا

وامئةراااامتكنةمة  ياالتديثلافياتحةيةااميةامباا د   لاالمستحدثيتايطبقا18ج-2

اوصرش تهي.اااملإت  ل

ا حئيئ لاالمختل لفياامدراسيتااااكسيم باوامنظةييتا نيهجاامبحثايةظفا19ج-2

ااا د   ل.

موراااويحدمااتجيهيتاامةص اامعي انحةااميضييياالمتل لاوامدوم لاايحللا20ج-2

االاز يت.اافياعمارةاالاد  اوسيئل

صسساتخط طاا ةاد يامتنة لاالمجتةعاا شةوعاعد   ايئةما21ج-2

اوصا ق يتاامعةلاا د   اونظةهاامس يس لاالمختل ل.ااقةادد

وتيديماامب ا جي (اد لاااوامتل   يةن لافياعنتيجاالا(اد لاالمهيراتايةيرسا22ج-2

اوامتل   يةن ل.ا

وا مك  ون اماالاوايرجاااالا تةيعياافياامتسةيقاامع قيتاامعي لايي ماموراا23ج-2

االمؤسسيتاالمجتةع ل.ا

 تخئئلاملةسيئلاا د   لالخد لا جتةعيتا حدمةاويئيتااااشكيلاينت ا24ج-2

اايصل.ا
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 المهارات الذهنية:  .3

 أن: على يجب أن يكون الخريج قادرا 

 اكنشطلاامتعل ة لاامتنةةيل.افياتةا هاتطب قاالجةمةاامتياي سةاامتحدييتا1ب-2ااا 

ايحللاالاحت ي يتاامسةق لامتحديداام ةصاامةييميل.ا2ب-2

ايستنبطاحلةلا بتكةةامد  اامتكنةمة  يافياامتعل ماامتيل د .ا3ب-2

امب ئ لااا4ب-2 ملةشك تا امسلب لا امتأثر اتا تيل لا تستهدفا لمشيريعا يخططا

اوالا تةيد لاوالجةيم لامتحسر اامةضعاامييئم.ا

صنةاعا5ب-2 الاحت ي يتاااامذايءاتايةرزا ر ا و(و ا امعيمير ا المتعلةر ا مدىا المتعدمةا

اطةقاحديثلامتطةيةهياوتنة تهياملةصةلاعلىا ةمةاامتعل م.
ً
ااالخيصلا ستخد ي

ي سةانظةييتاامتعلماالمختل لامتطةيةاصسيم باامتعلمامدىاالمتعلةر ا ةيايسهمااا6ب-2

افياتحسر ا ةمةاتعلةهافيا جيلاتخئئه.

يةرزا ر االمشك تاامن س لاوامتحئ ل لاوامتةصلالتلهياضةنانظماامتعل مااا7ب-2

اامعيمير (.ا–االمختل لا امد  

والمعةيلااا8ب-2 ا نسين لا امطب علا نحةا امنظةةا فيا المختل لا ام لس يتا ييير ا ر ا

اوامي م.ا

ظماامتعل ماامسيئدةافياا9ب-2
ُ
يستنت اص غلامتطةيةانظي اامتعل مافيا ئةافياضةءان

اامدولاالمختل ل.ا

اعسهي يتاالم كةيناام   ةير ادلىا ةاامعئةر.ااينيقشا10ب-2

فيا ةاحلهااا11ب-2 المئة ا امتعل ما نظي ا وانه يرا تطةرا علىا المؤميلا اكسبيبا يستنت ا

االمختل لا

اواس  ات ج يتاامتدريسيلمتنةدل.اايةرزا ر اامتطب قاا  ةا، امطةائقا12ب-2

اييير ا ر ا  ايياود ةباامتنظ ةيتاالمتعدمةاملةنيهج.اا13ب-2

االمعيير اام ز لالمهيراتاامتدريساام عيلاا14ب-2
ً
ايخططا ةاقفاتعل ة لا تبعي

وامنظمااا15ب-2 ام كةا وتطةرا امعئةرا دب ا ام   ةير ا الم كةينا عسهي يتا يستعةضا

اام   ةيلادب اامتيريخا

ح ثاالاد  اوسيئلايةرزا ر اا16ب-2 اااكهة لااامتطةرااالمختل لا نا

اااااامتنةةيل.اوتأثر اتهياوامةظيئف

امسل ةلااامطيمباااايستخد ا17ب-2 املغلاا د   لا امتخئفاا هيراتا فيا وقةاددهيا

ااااااااااااااااااااااااااااااااااااا.ااا

امةسيئطا18ب-2 استخدا هيااامتكنةمة  لايئنفا فيااوطب علا

اوينةنهماالمختل ل.ااام   ة ااوا د  اا د  ا جيلا

ام   ة ااينيقشا19ب-2 ملإد  ا المختل لا امس يس لاااامس يسيتا ونظةها

اامعةلاا د   .ااوصا ق يت
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ام نة اا20ب-2 فياوامئةراايستخد ا المختل لا وإمارةاااالخد لالمجتةع لاا د   لا

ااكز يت.

ويحدمايحللا21ب-2 امبحث لا ا د   لا امنظةيلاااالمداالااالمشك تا

اوالمعيلجيتاا حئيئ لاالمنيسبلامهي.ااوالمنهج لا

دلىاااالاد  ا ر اييير اا22ب-2 وتأثر ا ضي  نهيا وامتيل د ا امةقميا

االمختل ل.امليضييياا د   ااامتحل لاوامنيداادلىاواميدرةاامعي اامةص 

عد   لاايخططا23ب-2 عد ن لالتةللا وسيئلااصوا االاد  ا يستخدا ا ااامتيل د اا

االمجتةع.الخد لااوامةقمي

اوالمتخئفافيااد لاالمجتةعاالمتلياوامدولي.ااامدولىاا د  اموراوسيئلايبر ا24ب-2

المختل لا25ب-2 ا د   لا المؤسسيتا عمارةا طةقا صمارةاااييير ا ر ا وصسسا

اام   ة .ااالاد  اوتخط ط

ملع قيتاينيقشا26ب-2 امتأثر  ا وامتيل ديلاامعي لاامدورا واس  ات ج يتهماااامةقة لا

االمختل ل.ا

 

 المهارات العامة والانتقالية:  .4

 أن:  على يجب أن يكون الخريج قادرا 

 يتةاصلا  يدل لا يملغلاامعةب لاوبإحدىااملغيتااك نب ل.اا1ما-2

يستخد اقدراتهاامشخئ لاوامةسيئطاامتكنةمة  لاملتةاصلاوامبحثااا2ما-2

ادناالمعلة يت.ا

ايتةكنا نا هيراتا تعدمةاوتشةلاامت كر اامنيد اوامتحل لاوا  داع.اا3ما-2

يديةادةل لاامتةاصلاام عيلاماالاام ئلا ةيايسهمافياسهةملانيلااا4ما-2

ااالمعلة يتا ك يءة

اينيقشااميضييياامعي لاملةجتةع.اا5ما-2

ايتعي لا عاالمستحدثيتافيا جيلاامتعل ماوامتعلم.اا6ما-2

اهتةي ا نظةييتاو بيمئاو  يه مادلماامن سامنهضلاوتحسر ااايظهةا7ما-2

اامنظماامتعل ة لاوالمجتةع ل.ا

اام كةاام   ة االمعيصة.اا عاتة هيتايتعي لا8ما-2

 أنةاعاوصهدافاوسيئلااايتةاصلا عاالآاةينامةيعاامةعيا9ما-2

االمختل ل.اوالاتئيلاو هيرتهيااا د  

ااتيل ديلاقةامباعد   لاوتةبةيلاانتيجافيايةيقادةلايشيركا10ما-2

 ةيايتنيسباوصا ق يتاامعةلاا د   اااورقة ل

اام   ة .ااالاد  اوس يسيت

ااوتئة مااوتخط طاعمارةافيا جةةديتا ناص لايشيركا11ما-2

اتخد االمجتةع.اا ختل لااوتةبةيلاعد   لاحة تا
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يشيركافياوضعاحلةلامليضييياا د   لاالمعيصةةا ناا لاتنيومهيااا12ما-2

ابشكلا نهجيادلمي.ا

ويحدمااااتجيهيتاامةص اامعي انحةااميضييياالمتل لاوامدوم لاينيقشا13ما-2

االاقنيع.ااواميدرةادلياالاز يتافياعمارةاالاد  اموراوسيئل

ومورهيافيااد لااميضييياالمجتةع لاااالمتخئئلايحدماوسيئلاا د  ا14ما-2

ااالمتل لاصواامدوم ل.

لتة تاااوالاددامافياامتسةيقاوا د  اامع قيتاامعي لامورااينيقشا15ما-2

اعد   لاتنةةيل.

ا

القدرات  ذويطرق دعم الطلاب )  -

 المحدودة والمتميزين(: 

يية االمةشدااكايميميا يمتعيو ا عاعمارةااميسما ةعيلجلاحيلاتا(و ااا-

ا.امهةماصوااميدراتاالمتدومة

امتشيوراالمستةةا عاط باامد  اودةلاصسئللا ختل لاوتكل  يتاتتنيسبااا-

ا عهما.

ا.ااتكةيماامط باالمتةرزينا-

اامتعيو ا عاعمارةاشؤؤ اامط بافيا حثاطةقامدما تعدمةا.اا-

ا معايير القياس المرجعية للبرنامج  -

اغر ا تةية او ير اتشك لالجنلاملةييرنلاالمة ع ل -

ا دليل البرنامج  -

ا تةية -

واهتةي هيااا امكل لا ومةائحا س يسيتا دلىا و(مكا نيءًا صايمية يا امط با  تةد لا

مضةي ا عةيتهما يلميةراتاالمتيحلا يمكل ل؛اح ثايتماعصدارامم لاملطيمبا

امدراسلاا مبدءا الاولىا الايي ا ا لا امطلبلا دلىا متةزيعها كتيبا ه ئلا دلىا

ا.ملطلبلاالجدم

ا حتةييتاامدم لا:ا

حضةراوغ يباامط ب االمةاقبلااااامدراس ل  حتةييتاالمنيهجااااامدم لااايتضةن

الانضبيطاا امتخةج ا و تطلبيتا وامدر يتا الا تحينيتا اكايمية ل ا

تأميباامط باويتماتحديثامم لاامطيمبااااونظي اكايميمياوسلةكاامط باا

ا.ا ناا ةاءاتاحسبا يايستجدا

ا نظام المراجعة الدورية للبرنامج -

 اح ثاتةماق يسيتاواستب ينيتاكصتيباالمئلتلاا اسنةاايتمابشكل -

اربيباامعةل اوتعةضااا–سةاءاامط با اصدضيءاه ئلاامتدريسا

اامتةص  يتادلىاالمةا عاامداالياوالخيرجي.

مدى توافق الهيكل الأكاديمي  -

 للبرنامج مع المستهدف من التعليم
ا

افق الهيكل الأكاديمي للبرنامج )المقررات( مع المستهدف من التعليم  اااا يتو

 التالي: على النحو 



 

 

 8 

  طي يلا ئ ةيلا خة يتاامتعلماالمستهديلاكهدافاامب ني  اامتعل مي:

حةصتاامكل لادلىاص اتكة ا خة يتاامتعلماالمستهديلا ناامب ني  اا -

 حييلا ناا لا يةراتهاوص اتحيقاهذهاالمخة يتاصهدافاامب ني  اا

ويحيقا حتةىاامب ني  اتنة لا جةةدلا تكي للا   ا طلا ناالمعيرفاا

 والمهيراتاالمهن لاوامذهن لاوامعي لاوحلاالمشك تاوغر هي.ا

تماعدداما ئ ةيلا خة يتاامتعلماالمستهديلاملب ني  اامعلمياويتماا -

امتأكدا ناتطي قاصهدافاامب ني  ا عا ئ ةيلاالميةراتادناطةيقاا

ا.است  يءانةة(جا ةاص يتاامب ني  

متحي قاالمعيرفاوالمهيراتاالمستهديلا ناامب ني  اااامعوقات إدارية  توجدلا   - المعوقات الإدارية والتنظيمية -

الاس  ات ج لاا ملأهدافا طبييا الخةيجة ا يكتسبهيا ص ا يجبا وامتيا امعلميا

 ملكل ل.ا

متحي قاا - الجةمةا يمكل لا وحدةاضةي ا تدد ما جهةماتا الجي علا وتتبنىا

 .ا خة يتاامتعلماالمستهديلادناطةيقاموراتا ةك اتطةيةاامتعل م

وكذمكايستهدفااميسماامعلمياامي ي ا ةسئةم يتاالجةمةاوتةزيعاامعةلاا -

  ةيايضةناتحي قا خة يتاتعلماامب ني  اوتحي قاصهدافاامب ني  .

 

 طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم: ال تقويم  -9

 أسلوب التقييم : أدوات التقويم:  -

دةل ل اا - صنشطلا يئل ل ا صدةيلا مراس يا ر :ا الا يةرا مر يتا تةزعا يتما

استثنيئ ل(ا اا تحي ا نتئفاام ئلاااا-اص حيثاوتييريةاوا تحينيتا موريلاا

امدراس ياويخئفامهااةسامر يتا ناضةنامر يتااكدةيلاام ئل لا

 فياامب ا  اامدراس لاامتياتيد هياصقسي اامكل ل.ااا

%ادلىااكقلافيا جةةعاااا50يش  طامك ايعداامطيمبانيجتًي اص ايحئلادلىاا -

%ادلىااكقلا نامر يتاالا تحي اااا30مر يتهافياالميةر اوص ايحئلادلىاا

  امتحةية اامنهي، .

دناا - تيلا لاا نسبلا امطيمبا يحضةا ص ا مها داةلاااا75لا دا ميسةحا % ا

 الا تحي اامنهي، املةيةر.ا

% اصوامماااا50يعداامطيمباراسبًياع(اااي ا جةةعامر يتهافياالميةراصقلا ناا  -

يحضةاالا تحي اامتحةية افيانهييلاام ئلاامدراس يالتة ينها ناامداةلاا

امنهي، امو اا علخ اصواممايحضةاالا تحي ا امغ يباصواامغش..ا متجيوزانسبلا

 دذراتيبلهاامكل ل.ا

يةكناتي مابعضاالميةراتاامتيالااتدالافياحسيباالمعدلاام  اكمياملطيمبا -

 (Pass- Fail)دلىاصسيسانيجحا/اراسبا
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يجةزالمجلساامكل لابعداصاذارص ا جلسااميسماالمختفاوحسباطب علاا -

الميةراتاامدراس لاص اييةراديداالا تحينيتاعمك  ونً يافيا يةراصواصكث اكةياا

يسةحا تلإت حهاا صوا  ءا نها ةيا الميةرا الا فيا الا تحي ا ديدا يجةزا

 عمك  ونً ي.اا

 أدوات التقييم :

اااتبيراتاش ه لاا- .1

 تي  ماص حيثاوتييريةاا- .2

اتكل  يتادلىاالمنئيتاامتعل ة لاسةاءانظةيلااواتطب ي ل.ا .3

اااتبيرانئفاام ئلاا- .4

اااتبيراتطب ي انهييلاام ئلاا- .5

اااتبيرانهييلاام ئلاا- .6

 اك حيثاوامتييريةاام ةميل.اا- .7

 وامتحةيةيل.الا تحينيتاامنظةيلاا- .8

  المواعيد:  -

اصسبةد ياا- .1

اشهةييا- .2

ااكسبةعاامثيمثادشةاا- .3

ااكسبةعااكار اا- .4

 نهييلاام ئلاا- .5

)إن  ملاحظات المراجع الخارجي: -

 وجدت( 

  جيد وعناصر بناء التصميم واضحة ولا توجد ملاحظات جوهريةالبرنامج   -

أهداف مثلا وفق    10هدف عام،، تكون مركزة في  30محاولة الاختصار بدلا من  -

 محاور التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع والتنمية. 

 

 الإمكانات التعليمية:  -10

نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى  -

 الطلاب 

اصدضيءاه ئلاامتدريسا ةزدة امتدريساامب ني  االتيلياوامب ني  ااميديما اا

 نيسبا يمنسبلاكدضيءاه ئلااوددمهماااحيم ياوط باامب ني  االجديدافياالمستةىاامثيمث

ا.اامتدريسا

مدى ملائمة تخصصات أعضاء هيئة  -

التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً  

 لاحتياجات البرنامج:

  ئماح ثاتتنةعاامدر يتاامعلة لاوامتخئئيتا يمب ني  ؛امتدريسا يةراتاتخئفاا

اعمارةا...اوغر هيا(ااا–ااةاجاصت  ااا-صتييلا تحةية

وكذمكاتخئئيتاا (ادلاوامتل   ية او يةراتا(اتاامئللا يمع قيتاامعي لا نيءادلىاا

ام  ق يتا يطيعاا لجنلا امعلة لا نا امتةص لا يم  ق لا وصيضيا امدكتةراها ارسيملا تخئفا

 امدراسيتاا د   لا.ا

 يض ادناالميةراتاام   ةيلاوامن س لاتدرسا ناقسماامعلة اام   ةيلاوامن س لا يمكل لااااا

االمكتبلا نيسبلا ي ضييلاالىاتسه  تارقة لاملطيمبا ناا لا نكاالمعةيلاالمئة .ا - المكتبة: -
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اية دا يمكل لا كتبلاتتةتعا يمنظي اوامنظييلاوا ضيءةاوامتهةيلاالج دة.ا -

عمك  ون يا ب ني  اا - ام هةسلا دةلا اتحيما كتبيتااااMARKتما دلىا اكلىا امنظي ا دلىا

المئةيل اا فيااااوتية الجي عيتا امطيمبا لمسيددةا امب ني  ا المكتبلا يستخدا ا ص  نلا

اامبحثادناالمة عاالمطلةب.

ا(.اQR وت ع لااد هاامييرئاام ةر اا يلمكتبلااWifiت ع لااد لاا -

اتةتاالمةاييلادلىاريعاالمجللاامعلة لاملكل لادلىا ةقعا نكاالمعةيل -

 تماتةير اامعديدا ناالمةا عاالتديثلافياامتخئفا -

 تماتجهرزاقيدتر اقيدلاملةسيئلاوقيدلاملكتب -

 تةير االمةا عاالامك  ون لا ناا لا ةني  االمستيبلاوكذمكا نكاالمعةيلا -

 اااااالىاحداكبر ا عاالتي لالمعي لاتخئئ ل.اا نيسبا(√  - المعامل -

ا اا(االياحدا ياا -

ااااااااااااااااااااااا(اغر ا نيسباا ا -

اا–اا اةاجااملإت  اااا–يحتيجاامب ني  المعي لاتخئئ لافياامتئةيةااملإت  ااح ثاا -

 امنشةاالامك  ون اوغر هيا.ا

وامس  لا يلمعي لاوا - اك نا ع ةاءاتا اتتةايةا امية  لااا اكايمية لا ملةعيير ا طبييا

االمة ع لاوشةوطاه ئلاامدييعاالمدن اوالتةيق.ااااا

اعلىاحدا ياا نيسباا - الحاسب الآلي:  -

تخئفاامكل لا عي لاملتيسباالآليات  ا يلاحت ي يتاامتعل ة لاوامبحث لاملط با -

 .اوصدضيءاه ئلاامتدريساو عيونيهما

ااااData Showتخئ فاقيديتاملةحيضةاتا صكث ا ناقيدل(ا  ومةا أ ه ةاا -

مدى التعاون مع جهات الأعمال في  -

 توفير فرص التدريب للطلاب: 

والخيصلاا - امية  لا والمؤسسيتا وا د   ا املإت  ا امعةلا لمةاقعا زييراتا  دان لا

 ملتدريباوربطاامط بابسةقاامعةلاا د   اوام   ة .ا

 .اية داتعيو ا عا هيتااكدةيلا ناا لاتةير ايةصاتدريباامط باوتشغ لاامط ب -

ر يلاالادةيلاامتةير ايةصادةلاوتحديدااااهيدعياي ااسنة اتةظ فااااعيدا لتي يواا -

 . تطلبيتاسةقاامعةلاوصصتيباالمشةوديتاامئغر ةامنيلااب اتهماملط ب

ا

ا.ااالاهتةي ا يلمكتبلاامةقة لاو تيبعلاامط بافيااستخد يتهي - أي متطلبات أخرى للبرنامج:  -

امتئةيةااملإت  اا يميسما  ومةا ب ا  ااااتخئئ لير ا عي لااةازييمةاددماالمعي لاوت -

اا اةاجااملإت  اوا

 إدارة الجودة والتطوير:  -11

ااااااااااااااااااايعيلاا(√  - نظام المتابعة لجوانب القصور  -
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اك ةراا - واوم يءا والمؤسسيتا امعةلا اربيبا امع قلا نا كطةافا موريلا ق يسيتا تتما

 دليهيايتماتيديماامددماالمنيسب.ابنيءاوصدضيءاه ئلاامتدريساوامط باوالامارير اوا

ااااااتيةيةاسنة ايعةضانييطااميةةاوامضعفاواق  احيتاامتطةية. -

إجراء تطبيق لوائح وقوانين الكلية  -
 والجامعة:

          ملائم: حيث؛ (√)   
  
المقررات   فيآلية متابعة أسبوعية لرؤساء الأقسام لتسجيل حضور وغياب الطلاب    توجد -

 الدراسية المختلفة.
بمراجعة   - الأقسام  رؤساء  التدريس/الهيئة  التزامتكليف  هيئة  بجداول    أعضاء  المعاونة 

 الساعات المكتبية المعلنة للطلاب.
  الخطة المعاونة بتنفيذ    والهيئةتكليف رؤساء الاقسام بمتابعة التزام اعضاء هيئة التدريس   -

 . ةالدراسي

مدى فاعلية نظام المراجعة الداخلية  -
 في تطوير البرنامج: 

الجودة - داخلية من وحدة ضمان  لجان  تقوم  القسم    فعال بدرجة كبيرة  باعتماد مجلس 
الجودة بالأقسام العلمية بعمل مراجعة دورية لتقارير وملفات  منسقيبمشاركة  العلمي و

البرامج   وتقارير  دراسينهاية كل فصل    فيتقارير المقررات    ومراجعةالمقررات الدراسية  
 .الأكاديمينهاية العام  فيالتعليمية 

 
تقارير المقررات الدراسية وتقارير البرنامج الدراسي    فييتم مناقشة أوجهه القصور الواردة   -

المستقبلية  الخطط  القصور ووضع  التصحيحية لإزالة أسباب  بهدف عمل الإجراءات 
لك الدراسية  والمقررات  البرامج  وتطوير  التطورات   يلتحديث  أحدث  مع  تتوافق 

 التكنولوجية.
ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما   -

يخص مخرجات البرنامج ومعايير 
 القياس: 

 .  حظلاامكث ةاامعدميلافيانةات اامتعلم  اوبيمتيلياس كة ا ناامئعةبلاق يسهيا دقل -

 مقترحات تطوير البرنامج: -12

هيكل البرنامج )المقررات/  -

 الساعات(: 

 نظري وتطبيقي 

 150إجمالي      40عملي     110نظري  عدد الساعات:  

 م متطلبات البرنامج  عدد الساعات  النسب
متطلبات الجامعة )الإنسانيات والعلوم   14 9%

 الاجتماعية والثقافية العامة(
1 

متطلبات الكلية )العلوم الأساسية والعلوم   40 % 27
 التربوية العامة(

2 
 

64 % 
(59 )% 
(5 )% 

96 
(88 ) 
(8 ) 

 متطلبات التخصص 
 مقررات التخصص         

   الميداني( –)عملي  التدريب

3 

  اجمالي 150 % 100
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 :ا يةراتا ثل مقررات جديدة:  -

اا–ااملإتييلاالاستيئيئ لاا–اثلااالمستحدونشةااكيكيرااالاقنيعاااا-ااملإتييلاالامك  ون ل. -

 الاد  اوإمارةاالاز يت.

 ام    لاا د   ل اامنشةاالامك  ون  االاد  االجديد ا هيراتاالاتئيلاوالاقنيعاا -

الاست يمةاا - التدريب والمهارات:  - ك   لا دلىا ملط با تدريب لا موراتا الاية لااديدا وت ع لا المعةيلا  نكا

 الجي عي.ا

 موراتافيااستخدا االمنئيتاامتعل ة لا.ا -

اموراتافياامتكل  يتاالامك  ون لاوامت يدل لا.ا -

امتدريس/ - ه ئلا كدضيءا تدريب لا اموراتا اا المعيونلا المنئيتااامه ئلا استخدا ا فيا

 .اامتعل ة لاوادداما نةكااكسئللا

ام نة ابشكلاايلاستعينلا يلمتخئئر افيا جيلااموراتاتخئئ لاومييءاتادلة لا  -

 وامع قيتاامعي لاوامنشةااملإت  اامةقمي.اااملإتييلاوامتل   ية ادي اورواماا

مقترحات قطاع الأعمال لتطوير  -

 البرنامج: 

ا.ااامدراس لااملةيةراتااالمستةةااوامتحديثاامتطةيةا -

ات ع لاامشةاكلاالمجتةع لا ددةةااب اءاو ختئر افياالمجيلاتاالمختل ل. -

و خة يتاا - ملب ا  ا امتعل ة لا اكهدافا وتحديدا المعتةدةا امسيديتا لائحلا  ةا علا
اامتعل ماالمستهديلاامتياتتةايقا عهي.

ا عاامتعلماامةقمياااايتةايقامتطةيةاالمستةةاكسيم باامتعل ماوامتعلما ةيا -

اتطةيةاصسيم باامتي  ماويييالمتطلبيتاامتطةراامتينياا -

او عيونيهمااامتدريسااه ئلاكدضيءاالمهن لااامتنة لا -

اتحسر االمخة يتاامتعل ة لاملةيةراتاامدراس لا يميسماا -

اتطةيةاالجينباامتطب ي اوامعةلياملعةل لاامتدريس لا -

ديداموراتاتدريب لاملتدريبادلىااستخدا اامتكنةمة  ياالتديثلافياعدداماوتئة ماا -

االميةراتاوالمةاماامتعل ة لا

ااامتعيون ااوامتعلمااالامك  ون ااامتعلماا ثلااامط بااتعل ماافيااالتديثلاااامةسيئلاا استخدا -

اBlended Learningاالمد  اوامتعلم

ال.االمختل اامتعلماووسيئلاالان  نتاااستخدا اادلىاامط باتح رزا -

ا

 قطاع الأعمال والقسم بالتعاون مع الكلية إدارة  عن التنفيذ:  المسؤول -

 على مدار العام  توقيت التنفيذ:  -

 رئيس القسم:                                                    المنسق العام للبرنامج:       

 أ.د/ سكره على البريدي                                                    أ.د/ عبدالخالق زقزوق       

 : التوقيع                                                                                  :التوقيع

                                                                                             

 



 

 

 
 

 
 

 

      ..2025./...2024....    العام الأكاديمي    

 

 بكالوريوس التربية النوعية / الإعلام التربوي 

تخصص )الصحافة والإذاعة والتليفزيون(.    
 تبعا لما ورد بشهادة التخرج لهذا العام الأكاديمي: : اسم البرنامج 

ساعة معتمدة  150  إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للبرنامج: 

مقرر  79  إجمالي عدد المقررات:  

سنوات دراسية  4  زمة للحصول على المؤهل: اللاالمدة : عدد السنوات/المستويات الدراسية   

- قسم العلوم التربوية والنفسية - قسم الإعلام التربوي   القسم/الأقسام (ان وجد) التي شاركت في تدريس البرنامج:  

ة التربية النوعي كلية   الكلية/المعهد:  

 الجامعة/الأكاديمية:  جامعة المنوفية 

 شعب/مسارات/تخصصات البرنامج في السنة النهائية (ان وجد:)  لا يوجد 

 الشراكات مع جهات أخرى وطبيعة كل منها (إن وجد: برتوكول تعاون بين القسم العلمي وجامعة بنها 

شيماء متولي ا.م.د. -. سكرة البريديدا.  اسم منسق البرنامج:  

م 5202/  10/9  تاريخ مراجعة واعتماد تقارير البرنامج ومقرراته من وحدة ضمان الجودة:  

جهة مناقشة واعتماد تقرير البرنامج (يرفق قرار/ محضر الاعتماد من   مجلس القسم 
 المجلس الحاكم:) 

م 5202/  8/9  تاريخ اعتماد تقرير البرنامج : 

 دراسي برنامج تقرير

 - 2024) (2025 

 

2025 



 

 

 

2 

 

 

 

 

 )على رأس العمل لسنة التقرير(الهيئة التدريسية 

 اجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس اجمالي أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

7 18 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت   )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل (نصف الوقت  

- 7 - 18 

 النسبة الى عدد الطلاب  النسبة الى عدد الطلاب 

 عدد الطلاب

743 

   106:  1النسبة : 

 عدد الطلاب

743 

   41:  1النسبة : 

 تعليق موجز عن المقارنة بأعداد ونسب العام السابق: 
 

طالبا    533كان عدد الطلاب  م( ، وبالتالي  2022  -2021لم يكن العام الماض ي طلاب السنة الرابعة في البرنامج )لحداثة البرنامج  بدء   -

 الحالي   للعام  التدريس هيئة  أعضاء  نسب   بين  كبير فرق   يوجد  لا ، وعامة      31:  1  كانت نسبة الأعضاء إلى الطلاب مختلفة إلى حد ما و 

 . الماض ي العام عن

 . 533مقارنة بالعام الماض ي  743في عدد الطلاب العام الحالي لاضافة طلاب المستوى الرابع ، وبلغ عدد الطلاب   زيادة يوجد  -

ة معاون  ةهيئ  عضو  لتعيين  نظرا  وذلك  السابق  العام  عن  2024/2025  الحالي  للعام  المعاونة  الهيئة   اعداد  فيفقط    1زيادة  بعدد   -

 .  عام كل )معيد( 

 

 

 الطلاب

 إجمالي عدد الطلاب المقيدين بالبرنامج سنة التقرير: 743

 المقبولين في الفرقة/المستوى الأول:: )عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج سنة التقرير 236

 الذين أتمّوا البرنامج لسنة التقرير: :عدد الطلاب (الخريجين 178

 * توزيع تقديرات خريجي البرنامج (تبعا للمجموع التراكمي)

ممتاز مع  
 مرتبة الشرف

 أ

 ممتاز   

 أ

 جيد جدا 

مع مرتبة  
 الشرف 

 ب

 جيد جدا  

 

 ب

 جيد  

 ج

 مقبول 

-د  

 مقبول 

 د

 مقبول 

 د+

 التقدير

عدد   0 0 0 36 52 71 1 18
 الطلاب

 النسبة المئوية 0 0 0 20.22 30.89 39.88 0.56 10%

 * في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً للائحة الدراسية التي يتبعها البرنامج 
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 العام الأكاديمي : خلالتعليق موجز عن إجراءات وأماكن التدريب الميداني التي تم تدريب الطلاب بها 

والتعليم  - التربية  لوزارة  التابعة  بالمدارس  والرابع  الثالث  المستويين  وطالبات  لطلاب  الميداني(  )التدريب  عمليًا  تدريبًا  الكلية    تنظم 

أو غيرها بواقع يوم واحد في بمحافظة المنوفية ) إدارات تعليمية مختلفة حسب تنسيق التربية العملية بالكلية ورغبات الطلاب (  

الأسبوع خلال الفصلين الدراسيين على أن يخصص أسبوع متصل في نهاية كل فصل دراس ي يعقبه تقييم للطلاب من خلال لجان  

للمقرر الواحد بكود مختلف لما   عملي( ساعات  4( ساعة معتمدة )2ثلاثية من أعضاء هيئة التدريس ويكون التدريب الميداني بواقع )

 يلي: 

 (.4(، تدريب ميداني )3(، تدريب ميداني )2(، تدريب ميداني )1تدريب ميداني ) -

 لليوم الواحد وتكون مسئولية الإشراف عليها وتنظيمها طبقًا للائحة التدريب الميداني.  -

سوف تتم بها وذلك بالتعاون مع مديرية   التييحدد مجلس الكلية في بداية كل عام جامعي الجدول الزمنى للتدريب الميداني والمدارس   -

 التربية والتعليم.  

 يتم الإشراف على التدريب الميداني على الوجه التالي:   -

)التربية العملية( لكل من طلاب المستويين الثالث والرابع بمائة درجة لكل فصل دراس ي موزعة    الميدانيتحتسب درجة مقرر التدريب   -

  كالتالي:

 للمشرف الداخلي عضو هيئة التدريس بالقسم المختص  % 30 -

 دير المدرسة.  لم %10% و20 الموجه التربوي  30% -

ولمجلس الكلية أن يحدد الإجراءات المنظمة لتقييم الطالب أثناء التدريب في   ، % لجنة تقييم الطالب في نهاية كل فصل دراس ي  40 -

 المدرسة وتصرف مكافآت الإشراف والاختبارات طبقًا للائحة التدريب الميداني. 

يحدد القسم المختص لجنة ثلاثية لتقييم التدريب الميداني من الأساتذة بالقسم العلمي المختص، وفي حالة عدم وجود أساتذة   -

الكلية.    ويعتمدها عميد  التدريس  المناهج وطرق  أساتذة  أحد  لجانها  بأحد  يكون  أن  المساعدين، على  بالأساتذة  فيجوز الاستعانة 

راءات المنظمة لتقييم الطالب أثناء التدريب في المدرسة وتصرف مكافآت الإشراف والاختبارات طبقًا  ولمجلس الكلية أن يحدد الإج

 للائحة التدريب الميداني.  
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 - : ان وجدمؤشرات قياس أداء البرنامج  ∙

 

مستوى الأداء  

 المستهدف الجديد
 (العام التالي) 

 مستوى الأداء 

الفعلي/المتحقق  
 (للعام الحالي) 

المستوى 

 المستهدف
 (العام الماضي)

 م مؤشر الأداء طرق القياس توقيت القياس 

هيئة     النسبة  نهاية العام لم يحدد  41:  1 31: 1  أعضاء  إلى  الطلاب  نسبة 

 . التدريس

1 

 سياسات عن الطلاب رضا النسبة المئوية  نهاية العام لم يحدد  83% 85%

 القبول  وإجراءات 

2 

 3 رضا الطلاب عن المقررات   النسبة المئوية  نهاية العام لم يحدد  %.85 90%

 4 رضا الطلاب عن جودة المعامل  النسبة المئوية  نهاية العام لم يحدد  % 91.75 92%

 5 تحقق مخرجات التعلم النسبة المئوية  نهاية العام لم يحدد  % 92.5 94%

 6 رأي الطلاب في نظام التقويم  النسبة المئوية  نهاية العام لم يحدد  % 91.5 93%

القبول   النسبة المئوية  نهاية العام لم يحدد  80% 85% سياسات  عن  الطلاب  رضا 

 والتحويل  

7 

 :التعليق على نتائج مؤشرات الأداء في حالة عدم تحقيق المستهدف

تقرير البرنامج للعام الحالي نسخة محدثة ولم تكن هناك مؤشرات مستهدفة حيث يتخرج هذا العام الدفعة الأولى من برنامج 
الصحافة والاذاعة والتليفزيون ، وتم وضع مؤشرات مستهدفه للعام القادم بناء على القياسات الحالية الفعلية ، من أهم مؤشرات  

 الأداء لهذا العام : 

  

،  وهو نتيجة عدم وجود طلاب بالمستوى الرابع نظرا     31:  1، وهي مختلفة عن العام الماض ي  فقد بلغت     41:  1نسبة الأعضاء إلى الطلاب    •

 م. وهي نسبة مقبولة حيث طبيعة المقررات في الكليات النظرية ذات الجوانب التطبيقية والتدريب الميداني.  2021لحداثة البرنامج الذي بدء في  

  . 533مقارنة بالعام الماض ي  743في عدد الطلاب العام الحالي لاضافة طلاب المستوى الرابع ، وبلغ عدد الطلاب   زيادة يوجد  •

 .مقدمة المحاور التي يرض ى عنها الطلاب  يجاءت عدالة التطبيق لإجراءات وسياسات القبول والتحويل ف  •

 ة.ارتفاع نسب الرضا عن سياسات القبول والتحويل المتبعة بالكلي •
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 تقييم الأطراف المستفيدة  ∙
 

 *الفئة توقيت التقييم عدد المشاركين وسيلة التقييم  نقاط القوة  نقاط تحتاج الى تحسن 

المقرر بعض المھارات   اباكس -

التي  المھنیة 

 تفید في الحیاة العملیة

-  

 مقرر اون لاین ة دراس    -

 

واضحة  - المقرر  أھداف 

یسمح   بشكل 

أھمیة   علي  بالتعرف 

 دراستھ 

-  

معلومات  - یتضمن  المقرر 

 حدیثة

بالمعرفة  - یزودني  المقرر 

والفھم   المفیدة 

 المتعمق للموضوع 

-  

-  

التقویم  - أنشطة  تتنوع 

 – إمتحانات  -(شفوي  

فصلیة   تمارین)   -أنشطة 

استیعابي من   للتحقق 

وقدرتي  العلمیة،  للمادة 

والفھم  المعرفة   علي 

 والتفسير والتحلی

-  

المقرر الدراس ي لھ أھداف   -

 واضحة ومعلنة 

یتضمن أسلوب التعلیم في  -

من  العدید   المقرر 

تساعدني   التي  الأنشطة 

القدرة  إكتساب   علي 

 علي التعلم الذاتي 

معامل   - بالكلیة  تتوافر 

أھداف  لتحقیق   كافیة 

 العملیة التعلیمیة 

-  

-  

السنة   - نهاية العام  27 استبيان طلبة 

 النهائية

 نهاية العام  استبيان   
 أعضاء هيئة التدريس 

 نهاية العام  استبيان   
 الخريجون الجدد 
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 ممثلي سوق العمل  نهاية العام  استبيان   

 ( جهات التوظيف)

     
 )تذكر( أخرى 

 * يرفق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها للفئات السابقة

 ( :الى نتائج الجدول السابق استنادا )لتعليق على مجمل تقييم جودة البرنامج والتوصيات المقترحةا

 

رات  توجد نقاط جودة متميزة في البرنامج أشار اليها الطلاب عينة الاستبيان وأهمها وضوح أهداف المقررات ، ومعلوماته وأهم المعارف والمها 

 ، علي التعلم الذاتي  الأنشطة التي تساعد علي إكتساب القدرة العدید من ووجود  أسلوب التعلیم في المقرر به، وكذلك 

 .العملیة التعلیمیة  توافر بالكلیة معامل كافیة لتحقیق أھدافكما ت

للمادة العلمیة، وقدرتي علي المعرفة   تمارین) للتحقق من استیعابي -أنشطة فصلیة – إمتحانات -تتنوع أنشطة التقویم (شفوي  وكذلك 

 ل.والتفسير والتحلی  والفھم 

 موقع على أكبر  بشكل التحويل  إجراءات  توضيحتبعة بالكلية ، والتوصية بارتفاع نسب الرضا عن سياسات القبول والتحويل الم كما يتضح  

 تسهيل تعامل شئون الطلاب مع الطلاب. ية العام للتعريف بقواعد التحويل، و عمل لقاء في بدا، و الكلية

 من أهم التوصيات المقترحة: و 

 مزيد من الاهتمام بالجوانب التطبيقية والعملية، خاصة ما يتطلبه سوق العمل الاعلامي .

 تدريب الطلاب على استخدام المنصات التعليمية والتعلم الالكتروني .

 جودة الارشاد الاكاديمي .تحسين 

 ية العام للتعريف بقواعد القبول والتحويل . في بدا ات متعددةلقاء تنفيذ

 تسهيل تعامل شئون الطلاب مع الطلاب.التوصية ب 
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 ):التي لم تكتمل من خطة التطوير/التحسين للعام الماضي (إن وجدت الإجراءاتلتعليق على ا

 من خلال التقرير للعام الماضي اشتمل على عدة نقاط وهي : 

 .  الدراسية  للمقررات  المستمر  والتحديث التطوير  -

 تفعيل الشراكة المجتمعية بدعوة خبراء ومختصين في المجالات المختلفة. -

 مراجعة لائحة الساعات المعتمدة وتحديد الأهداف التعليمية للبرامج ومخرجات التعليم المستهدفة التي تتوافق معها.  -

 مع التعلم الرقمي    يتوافقالتطوير المستمر لأساليب التعليم والتعلم بما  -

 تطوير أساليب التقييم وفقا لمتطلبات التطور التقني   -

 ومعاونيهم  التدريس  هيئة لأعضاء المهنية  التنمية  -

 تحسين المخرجات التعليمية للمقررات الدراسية بالقسم   -

 تطوير الجانب التطبيقي والعملي للعملية التدريسية  -

 عقد دورات تدريبية للتدريب على استخدام التكنولوجيا الحديثة في إعداد وتصميم المقررات والمواد التعليمية  -

 Blended Learning المدمج  والتعلم التعاوني والتعلم الالكتروني التعلم  مثل  الطلاب تعليم في الحديثة الوسائل  ماستخدا -

 ة. المختلف التعلم ووسائل الانترنت  استخدام  على الطلاب تحفيز  -

......................................................................................................................................................... 

 :التعليق على مجمل ما ورد بتقارير المقررات من نقاط تحتاج الى تحسين والاجراءات التصحيحية المقترحة

ة، واستخدام انماط من التعلم الالكتروني والتعلم الهجين، فضلا عن المختلف  التعلم  ووسائل  الانترنت  استخدام  على  الطلاب  تحفيزمزيد من   -

 تطوير ادوات استخدام المنصات التعليمية . 

 ( لتحسين الواردة بتقارير المقرراتمع الأخذ في الاعتبار ما ورد بخطط ا)البرنامج للعام الأكاديمي التالي خطة تطوير  -

 

 أساليب التنفيذ  مسئولية التنفيذ  حظات لام
الإجراءات التصحيحية  

 أو جوانب التحسين 
 م أولويات التطوير 

  -إدارة القسم 

 الكلية 

 1. تفعيل الشراكة المجتمعية  اقتراح شراكات مجتمعية  عقد شراكات مجتمعية 

  -إدارة القسم 

 الكلية 

 2. مراجعة لائحة الساعات المعتمدة اقتراح شراكات مجتمعية  عقد شراكات مجتمعية 

  -إدارة القسم 

 الكلية 

اجتماعات ولجان عمل   عقد

 والخروج بتوصيات 

لجان مراجعة اقتراح    المستمر  والتحديث التطوير 

الدراسية   للمقررات  

.3 

  -إدارة القسم 

 الكلية 

دورات تدريبية للاعضاء  عقد 

 والطلاب

دورات تدريبية اقتراح  عقد دورات تدريبية للتدريب على  

 استخدام التكنولوجيا الحديثة 
.4 
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  -إدارة القسم 

 الكلية 

دورات تدريبية للاعضاء  عقد 

 والطلاب

دورات تدريبية  اقتراح    في الحديثة الوسائل  ماستخدا 

الطلاب تعليم  

.5 

 

 

 والتوقيع  الاسم

 والطلاب  لتعليما لشئون لكليةل اوكي

 يام مصطفى  أ.د/ ه 

 والتوقيع  الاسم

 البرنامج  منسق 

 أ.م.د/شيماء متولي 


