
   
 
 

( 16نموذج رقم )  

 تقرير مقرر دراسي

مدخل إلى إدارة الجودة قرر لم  

م4202 /3202 عامل  

 

    الاقتصاد المنزليمعلم : برنامج 

-أساسية:  معلومات  –أ   
 أسس الغذاء والتغذية   اسم المقرر 1
 اقتصاد منزلي  التخصص  2

 الأول  الفرقة / المستوي  3

الساعات المعتمدةعدد الوحدات /  4 ( تطبيقي 2) -( نظري 1( ساعة معتمدة    )2)   

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

غير متوفر  √      متوفر      نظام المراجعة الخارجية للامتحان  6  

  أستاذ للمادة  (2)  عدد القائمين بالتدريس  7

-متخصصة: معلومات   –ب   
-الإحصائيات : – 1  

عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -  178 

عدد الطلاب الذين أدوا  -

 الامتحان  

175 

نتيجة الامتحان   - %                 عدد                 %                        عدد                     

% 88.0            3راسب              %12.99     172ناجح         

النسبة المئوية % للناجحين  -

 طبقا للتقديرات الحاصلين عليها 

%        9 جيد جدا             %            81     ممتاز            

%       1           مقبول              %8       جيد             

-تدريس المقرر :  – 2  
الموضوعات التي تم تدريسها -  

 الساعات  الموضوعات 

تعريف بالمقرر وعرض توصيف المقرر  -   1 

 1 أهمية الغذاء الصحى وعلاقته برفع مناعة الجسم بصفة عامة   -

 1 العناصر الغذائية  مبينا المصطلحات ذات العلاقة بالتغذية السليمة   هميةأ -

 1 والعناصر الغذائية الأساسية اللازمة للجسم الغذاء الصحىمفهوم  -

 1 التغذية السليمة وأعراضها والفرق بينها وبين سوء التغذية أهمية  -

 1 بالتغذية وسوء التغذية و أعراضها والأمراض المنتشرة الناتجة عنها أهم المصطلحات المرتبطة   -

الخفيفااةو والعواماااث المااى رة عيااى االتياجاااات الغذائيااة لجسااام  –الوجبااات الغذائيااة االأساساااية  -

 اانسان
2 

 1النباتيةووأهمياااة الألمااااض الأميسياااة الأساساااية وفياااي الأساساااية  ااا  -أناااوال التيوتيناااات االحيوانياااة -



   
 
 

 جسم اانسان

 2 أنوال  الكربوهيدرات اللازمة للطاقة ومصادرها المختلفة -

 1 القيمة الغذائية للفيتامينات والأملاح المعدنية وتأ ييها عيى صحة الجسم -

 1 وظائف الماء المختلفة واستخداماته المتعددة  وتأ ييها عيى جسم اانسان   -

 إجمالي عدد الساعات

 12سااااعة مقسااامة علااا   14

( أسابوع 1أسبوع دراساي   )

 تسجيل وحذف وإضافة 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي  -

 للمقرر 

100 %  

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي  -

 المقرر  

<98       90-95               >98    √  

مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -  <99       99-98              >99       √  

  √   عصف ذهنيمحاضرات نظرية     √      أساليب التعليم والتعلم -

            تدريب عملي    

 أنشطة فصلية     √

(:  الأعمال الفصلية )تذكر  

 ب. معارض فنية لأعمال الطلاعمل   -

طريقة تقويم الطلاب - شفوي         √                 نظري         

      √عملي            أعمال فصلية     √       

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -3  

المراجع العلمية - غير متوافرة    متوافرة     √              متوافرة بدرجة محدودة                

الوسائل المعينة - غير متوافرة     متوافرة     √              متوافرة بدرجة محدودة               

المستلزمات والخامات  - غير متوافرة  √      بدرجة محدودة        متوافرة                   متوافرة      

 لا يوجد   -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

% 99    -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5  

-مقترحات تحسين المقرر : -6 –تزويد المقرر بالوسائل التكنولوجية الحديثة )فيديوهات تعليمية   -1 

 روابط الكترونية ( 

ملاحظات المراجعين   -7

)إن وجدت (الخارجيين   

 لا يوجد  

ما تم تنفيذه من مقترحات  -8

 التطوير في العام السابق

 المقرر يدرس لأول مرة بعد تطبيق لائحة الساعات المعتمدة

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 )ما هي و الأسباب ( 

 . للمكتبة حديثة مراجع شراء -1

   للتقويم المختلفة الأنماط عل  الطلاب  لتدريب  للمقرر أسئلة بنك إعداد  -2

 .  جزء العمل  ال لتدريس المتاحة الأماكن عدد  زيادة -3

 مجال التغذية . في للطلاب  تدريبية دورات  عقد  -4

-التطوير للمقرر للعام القادم :خطة  -10  

مجالات 

 التطوير 

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير 



   
 
 

تحسين  

إمكانيات  

 التدريس

 

مع بداية العام   شراء مراجع حديثة للمكتبة 

 الدراسي

وكالة الدراسات العلياا ولجناة شاراء الكتاب 

 بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

الطلاب عل  الأنماط المختلفة 

 للتقويم. 

قبل تدريس  

 المقرر

عضو هيئة التدريس القائم بالتدريس ووكالة 

 الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 في للطلاب  تدريبية دورات  عقد  

 مجال التغذية  

خلال العام 

 الدراسي

إدارة التااادريب بالكلياااةز ومركاااز الخدماااة 

 العامة بالكلية

تحسين  

 المرافق 

الأماكن المتاحة   زيادة عدد 

جزء العمل  لتدريس ال  

في الخطة 

 المستقبلية للكلية 

 عميد الكلية 

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسفعادل السيد مبارك                 /أ.د المادة:اسم أستاذ 

زينب صلاح محمود يوسف رئيس القسم: أ.د/  حنان عبد النبي المصري      /منسق البرنامج: ا.م.د  

م 4/8/2024تاريخ اعتماد مجلس القسم     



   
 
 

( 16نموذج رقم )  

 تقرير مقرر دراسي

قرر اقتصاديات الأسرة وترشيد الاستهلاك لم  

م2024 /3202 عامل  

 

    الاقتصاد المنزليمعلم : برنامج 

- أساسية:  معلومات  –أ   
 اقتصاديات الأسرة وترشيد الاستهلاك  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي  التخصص  2

المستوي الفرقة /  3  الثالث  

( تطبيقي 2) -( نظري 1( ساعة معتمدة    )2) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4  

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

غير متوفر  √      متوفر      نظام المراجعة الخارجية للامتحان  6  

  أستاذ للمادة  (2)  عدد القائمين بالتدريس  7

- متخصصة: معلومات   –ب   
- الإحصائيات : – 1  

عدد الطلاب الملتحقين   -

 بالمقرر 

262 

عدد الطلاب الذين أدوا  -

 الامتحان  

261 

نتيجة الامتحان   - %                 عدد                   %                             عدد          

%    0.51         1راسب          %74.33        194 ناجح       

النسبة المئوية % للناجحين  -

 طبقا للتقديرات الحاصلين عليها 

%         49.64  جيد جدا            %             20.69     ممتاز            

%       6.87             مقبول     %              19.92       جيد             

- تدريس المقرر :  – 2  
الموضوعات التي تم تدريسها -  

 الساعات  الموضوعات 

تعريف بالمقرر وعرض توصيف المقرر  -   2 
 خصائصها( -تصنيفاتها   -السلع )مفهومها  

 2 خصائصها( -تصنيفاتها   -أولاً: السلع الاستهلاكية)مفهومها  

 2 طرق الدفع -طرق شراء السلع -خصائصها(  -تصنيفاتها    -ثانياً:السلع الإنتاجية)مفهومها  
تصنننيف   -مفاهيم مرتبطة بالسننلع والخدمات –خصننائص(  -تصنننيف  -الخدمات )مفهوم

 2 المؤسسات التجارية

 -أهميتها-خصنائصنها-الموارد الاقتصنادية )تعريفها –المشنكلة الاقتصنادية  –علم الاقتصناد  
 2 الآثار الاقتصادية للإدارة الشاملة للموارد  -تصنيفها   -عناصرها

العوامل المؤثرة في اسننتعمال موارد   -خصننائصننها  -أنواعها –موارد الأسننرة )مفهومها  

 2 استدامة الموارد الأسرية -  الأسرة(

 ق     لاتعاب     -لال تاااااتم اي ل   تابق لالتتااااا   لاسل ت    تابع  لاستاااااتماي    اب ا   

أ  لاع  -  لا ق لاتخبذ ق لا  لالشااا لا   -لالق لا لا  لالشااا لا     -لال تاااتم ي ل تااا   لانل ت     

 لالق لا لا  لالش لا   .
2 



   
 
 

لال ظ  ب  لال فتااا ة  -ع ى لالتااا  ي لاستاااتما  لالع لا ق لال ؤث ة -لالتااا  ي لاستاااتما  
لاسعتعب لا  لال لاتب    - تبسته(   -أه  لاف  -لاستاتماي   فم  ت شا    -لتا  ي لال تاتم ي 

   لاعبتمب ع   ت ش   لاستتماي
2 

   تبس  ت ش   لاستتماي 

ت ش   لاستتماي  -أه  ط   ت ش   لاتتماي لال م عب   -أ سً: ت ش   لاتتماي لالطبق  

 لطبق  لالأتمزة لال م عب   

2 

   ط   ت ش   إتتماي لال  بهأه   -ثب  بً : ت ش   لاتتماي لال  به 

 ط قه( -أه لاف -أه   -ثبلثبً: ت ش   لاتتماي لالغذلا    فم  
2 

 أ ث   ع ى لالت    لالخ  ب  لالخض لا   لالت   لالخض لا 
  لالأخض   لال تت لا (أه لاف لاستتماي  -لالخض لا    ع  ب لالت   زلا ب 

 لاستتماي  لال تت لا لالت    ب  لاستتما    لالت  ت قق  - ش  ثقبل  لاستتماي لالأخض  
2 

 إجمالي عدد الساعات

  12سنننناعة مقسننننمة عل   28

( أسنبو   2أسنبو  دراسني ) )

 تسجيل وحذف وإضافة 

% لما تم تدريسه من المحتوي  -

 الأساسي للمقرر 

100 %  

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي  -

 المقرر  

<60       60- 84             >85      √  

تغطية الامتحان لموضوعات مدي  -

 المقرر 

<60       60-84             >85       √  

  √   عصف ذهنيمحاضرات نظرية     √      أساليب التعليم والتعلم -

√           تدريب عملي      

أنشطة فصلية     √      دراسة حالة                  

(:  الأعمال الفصلية )تذكر  

 إعادة تدوير المخلفات المنزليةنتجات م عمل نماذج من   -

 ب. معارض فنية لأعمال الطلاعمل   -

 عقد ورش عمل للطلاب داخل القسم العلم  -

طريقة تقويم الطلاب - شفوي         √                 نظري         

   √          عملي              أعمال فصلية     √       

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -3  

المراجع العلمية - غير متوافرة        متوافرة     √              متوافرة بدرجة محدودة            

الوسائل المعينة - غير متوافرة     متوافرة     √              متوافرة بدرجة محدودة              

المستلزمات والخامات  - غير متوافرة  √     متوافرة بدرجة محدودة                        متوافرة      

 لا يوجد   -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

نتيجة تقويم الطلاب  -5

   -للمقرر:

 95 %  

مقترحات تحسين المقرر  -6  للمكتبة. شراء مراجع حديثة  -1 

   المختلفة للتقويمإعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب عل  الأنماط  -2

  النظري.زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس  -3

   إعادة تدوير المخلفات المنزلية في ورش عمل للطلاب  عقد  -4

  توفير أماكن تصلح للاحتفاظ بنماذج من أعمال الطلاب. -5

ملاحظات المراجعين   -7

)إن وجدت (الخارجيين   

 لا يوجد  



   
 
 

مقترحات ما تم تنفيذه من  -8

 التطوير في العام السابق

 إعب ة ت     لال خ فب  لال  زل    ل     ش ع ق ل طاب   عق  

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 )ما هي و الأسباب ( 

 . للمكتبة حديثة مراجع شراء -1

   للتقويم المختلفة الأنماط عل  الطلاب  لتدريب  للمقرر أسئلة بنك إعداد  -2

 . النظري  لتدريس المتاحة والأماكن المدرجات  عدد  زيادة -3

 .الطلاب  أعمال من بنماذج للاحتفاظ  تصلح أماكن توفير -4

- خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10  

مجالات 

 التطوير 

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير 

تحسين  

إمكانيات  

 التدريس

 

مع بداية العام   شراء مراجع حديثة للمكتبة 

 الدراسي

وكالة الدراسننات العليا ولجنة شننراء الكتب 

 بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

الطلاب عل  الأنماط المختلفة 

 للتقويم. 

قبل تدريس  

 المقرر

عضننننو هيئنة التندريس القنائم بنالتندريس  

 ووكالة الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 في للطلاب ورش عمل  عقد  

   المخلفات المنزليةعادة تدوير إ

خلال العام 

 الدراسي

 مركز الخدمة العامة بالكلية

تحسين  

 المرافق 

زيادة عدد المدرجات والأماكن 

 المتاحة لتدريس النظري 

في الخطة 

 المستقبلية للكلية 

 عميد الكلية 

توفير أماكن تصلح للاحتفاظ  

 بنماذج من أعمال الطلاب.

في الخطة 

 المستقبلية للكلية 

 عميد الكلية 

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسفوسام سعيد محمد خليفة            /د المادة:اسم أستاذ 

زينب صلاح محمود يوسف رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري           

 

م 3/3/2025تاريخ اعتماد مجلس القسم     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 

( 16نموذج رقم )  

 تقرير مقرر دراسي

اقتصاديات الأسرة وترشيد الاستهلاك قرر لم  

م5202 /4202 عامل  

 

    الاقتصاد المنزليمعلم : برنامج 

- أساسية:  معلومات  –أ   
 اقتصاديات الأسرة وترشيد الاستهلاك  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي  التخصص  2

 الثالث  الفرقة / المستوي  3

الوحدات / الساعات المعتمدةعدد  4 ( تطبيقي 2) -( نظري 1( ساعة معتمدة    )2)   

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

غير متوفر  √      متوفر      نظام المراجعة الخارجية للامتحان  6  

  أستاذ للمادة  (2)  عدد القائمين بالتدريس  7

- متخصصة: معلومات   –ب   
- الإحصائيات : – 1  

عدد الطلاب الملتحقين   -

 بالمقرر 

197 

عدد الطلاب الذين أدوا  -

 الامتحان  

196 

نتيجة الامتحان   - %                   عدد                   %                             عدد          

%    1.51        1راسب          % 98.98         194ناجح     

النسبة المئوية % للناجحين  -

 طبقا للتقديرات الحاصلين عليها 

%        36.1  جيد جدا            %            27.84     ممتاز            

%       9.28             مقبول     %              26.81       جيد             

- تدريس المقرر :  – 2  
الموضوعات التي تم تدريسها -  

 الساعات  الموضوعات 

تعريف بالمقرر وعرض توصيف المقرر  -   2 
 خصائصها( -تصنيفاتها   -السلع )مفهومها  

 2 خصائصها( -تصنيفاتها   -أولاً: السلع الاستهلاكية)مفهومها  

 2 طرق الدفع -السلعطرق شراء  -خصائصها(  -تصنيفاتها    -ثانياً:السلع الإنتاجية)مفهومها  
تصنننيف   -مفاهيم مرتبطة بالسننلع والخدمات –خصننائص(  -تصنننيف  -الخدمات )مفهوم

 2 المؤسسات التجارية

 -أهميتها-خصنائصنها-الموارد الاقتصنادية )تعريفها –المشنكلة الاقتصنادية  –علم الاقتصناد  
 2 الآثار الاقتصادية للإدارة الشاملة للموارد  -تصنيفها   -عناصرها

العوامل المؤثرة في اسننتعمال موارد   -خصننائصننها  -أنواعها –موارد الأسننرة )مفهومها  

 2 استدامة الموارد الأسرية -  الأسرة(

 ق     لاتعاب     -لال تاااااتم اي ل   تابق لالتتااااا   لاسل ت    تابع  لاستاااااتماي    اب ا   

أ  لاع  -  لا ق لاتخبذ ق لا  لالشااا لا   -لالق لا لا  لالشااا لا     -لال تاااتم ي ل تااا   لانل ت     

 لالق لا لا  لالش لا   .
2 



   
 
 

لال ظ  ب  لال فتااا ة  -ع ى لالتااا  ي لاستاااتما  لالع لا ق لال ؤث ة -لالتااا  ي لاستاااتما  
لاسعتعب لا  لال لاتب    - تبسته(   -أه  لاف  -لاستاتماي   فم  ت شا    -لتا  ي لال تاتم ي 

   لاعبتمب ع   ت ش   لاستتماي
2 

   تبس  ت ش   لاستتماي 

ت ش   لاستتماي  -أه  ط   ت ش   لاتتماي لال م عب   -أ سً: ت ش   لاتتماي لالطبق  

 لطبق  لالأتمزة لال م عب   

2 

   ط   ت ش   إتتماي لال  بهأه   -ثب  بً : ت ش   لاتتماي لال  به 

 ط قه( -أه لاف -أه   -ثبلثبً: ت ش   لاتتماي لالغذلا    فم  
2 

 أ ث   ع ى لالت    لالخ  ب  لالخض لا   لالت   لالخض لا 
  لالأخض   لال تت لا (أه لاف لاستتماي  -لالخض لا    ع  ب لالت   زلا ب 

 ت قق لاستتماي  لال تت لا لالت    ب  لاستتما    لالت   - ش  ثقبل  لاستتماي لالأخض  
2 

 إجمالي عدد الساعات

  12سنننناعة مقسننننمة عل   28

( أسنبو   2أسنبو  دراسني ) )

 تسجيل وحذف وإضافة 

% لما تم تدريسه من المحتوي  -

 الأساسي للمقرر 

100 %  

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي  -

 المقرر  

<60       60- 84             >85      √  

تغطية الامتحان لموضوعات مدي  -

 المقرر 

<60       60-84             >85       √  

  √   عصف ذهنيمحاضرات نظرية     √      أساليب التعليم والتعلم -

√           تدريب عملي      

أنشطة فصلية     √      دراسة حالة                  

(:  الأعمال الفصلية )تذكر  

 إعادة تدوير المخلفات المنزليةنتجات م عمل نماذج من   -

 ب. معارض فنية لأعمال الطلاعمل   -

 عقد ورش عمل للطلاب داخل القسم العلم  -

طريقة تقويم الطلاب - شفوي         √                 نظري         

   √          عملي              أعمال فصلية     √       

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -3  

المراجع العلمية - غير متوافرة        متوافرة     √              متوافرة بدرجة محدودة            

الوسائل المعينة - غير متوافرة     متوافرة     √              متوافرة بدرجة محدودة              

المستلزمات والخامات  - غير متوافرة  √     متوافرة بدرجة محدودة                        متوافرة      

 لا يوجد   -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

نتيجة تقويم الطلاب  -5

   -للمقرر:

 95 %  

مقترحات تحسين المقرر  -6  للمكتبة. شراء مراجع حديثة  -1 

المختلفة  إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب عل  الأنماط  -2

   للتقويم

  النظري.زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس  -3

   إعادة تدوير المخلفات المنزلية في ورش عمل للطلاب  عقد  -4

  توفير أماكن تصلح للاحتفاظ بنماذج من أعمال الطلاب. -5



   
 
 

ملاحظات المراجعين   -7

)إن وجدت (الخارجيين   

 لا يوجد  

مقترحات ما تم تنفيذه من  -8

 التطوير في العام السابق

 إعب ة ت     لال خ فب  لال  زل    ل     ش ع ق ل طاب   عق  

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 )ما هي و الأسباب ( 

 . للمكتبة حديثة مراجع شراء -

  الأنماط عل  الطلاب  لتدريب  للمقرر أسئلة بنك إعداد  -

   للتقويم المختلفة

 . النظري  لتدريس المتاحة والأماكن المدرجات  عدد  زيادة -

 .الطلاب  أعمال من بنماذج للاحتفاظ  تصلح أماكن توفير -

- خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10  

مجالات 

 التطوير 

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير 

تحسين  

إمكانيات  

 التدريس

 

مع بداية العام   شراء مراجع حديثة للمكتبة 

 الدراسي

وكالة الدراسننات العليا ولجنة شننراء الكتب 

 بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

الطلاب عل  الأنماط المختلفة 

 للتقويم. 

قبل تدريس  

 المقرر

عضننننو هيئنة التندريس القنائم بنالتندريس  

 ووكالة الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 في للطلاب ورش عمل  عقد  

   المخلفات المنزليةعادة تدوير إ

خلال العام 

 الدراسي

 مركز الخدمة العامة بالكلية

تحسين  

 المرافق 

زيادة عدد المدرجات والأماكن 

 المتاحة لتدريس النظري 

في الخطة 

 المستقبلية للكلية 

 عميد الكلية 

توفير أماكن تصلح للاحتفاظ  

 بنماذج من أعمال الطلاب.

في الخطة 

 المستقبلية للكلية 

 عميد الكلية 

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسفوسام سعيد محمد خليفة            /د المادة:اسم أستاذ 

زينب صلاح محمود يوسف رئيس القسم: أ.د/   منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري         

م 2/3/5202تاريخ اعتماد مجلس القسم     



        

                             
 

                             
 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 علوم أطعمة   اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
(   2+ )   ( نظري 1ساااااااااااااااعاة  عتمادة )(   2)   عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 عملي
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 122  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 119 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
       %14.29بنسبة راسب  17عدد           نتيجة الا تحان  -

 %84.87بنسبة ناجح     101عدد        
 بعذر 1غياب 

 -تدريس المقرر : – 2
 الموضوعات التي تم تدريسها -

✓ -

-

- 

 √ 



        

 عدد الساعات الموضوع 
 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1
 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2
 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4

2 
 
2 

 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
 العنااا اااااااااااااار  علي  وتاايثيرهااا  المختلفااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة الغدائية
 والفااكهاة  الخضاااااااااااااار  إعاداد  في  المتبعاة  الخطوات  -7

 .  للطهي

2 

  الخضااااار  في  الإنزيمية  والغير  الإنزيمية  التغيرات  -8
 .والفاكهة

 للخضاااااااااااااار  الإنزيمي  البني  التلون   إزالاااااااة  طرق   -9
 . والفاكهة

2 

 -الطهي  في  واسااتخدا ه  للنشااا المختلفة  الصااور  -10
 .الغرويات

2 

 .المستحلبات  -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12

2 

  الصاااااااااااااابغاااات   علي  والقلوياااات  الأحمااااض  تااايثير-13
 . بالأغدية الموجودة

 الفطائر  -14
 -الكيااال الااادساااااااااااااام    -المواد الرافعاااة ) الخماااائر  15 

 الاسفنجي (

2 

(مأساوع مم2أساوع مراسسا+م)م مم12ساعة مقسما  مة  مم28 إجمالي عدد الساعات

 تمجيلموحذفموإضعف م
% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -

 للمقرر
 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -



        

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( : 

 ب.قععاضمفني ملأة علمسلطلاة لممم-  
 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -

 أعمال فصلية             عملي      
 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %97.54   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 

 الكتب بالقسم 



        

زيادة عدد المعيدتن المعينين   
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 

 د/الاء حمدي – أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح محمود يوسف رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري            

 م 2025/ 3/ 2تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

 
 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2023 -2024 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 علوم أطعمة   اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
(   2+ )   ( نظري 1ساااااااااااااااعاة  عتمادة )(   2)   عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 عملي
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 200  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 198 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
       %  9 .6بنسبة راسب  19عدد           نتيجة الا تحان  -

 %90.4بنسبة ناجح     179عدد        
 -تدريس المقرر : – 2
 الموضوعات التي تم تدريسها -

 عدد الساعات الموضوع 
 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1
 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2

2 
 

✓ -

-

- 

 √ 



        

 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4

2 

 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
 العنااا اااااااااااااار  علي  وتاايثيرهااا  المختلفااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة الغدائية
 والفااكهاة  الخضاااااااااااااار  إعاداد  في  المتبعاة  الخطوات  -7

 .  للطهي

2 

  الخضااااار  في  الإنزيمية  والغير  الإنزيمية  التغيرات  -8
 .والفاكهة

 للخضاااااااااااااار  الإنزيمي  البني  التلون   إزالاااااااة  طرق   -9
 . والفاكهة

2 

 -الطهي  في  واسااتخدا ه  للنشااا المختلفة  الصااور  -10
 .الغرويات

2 

 .المستحلبات  -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12

2 

  الصاااااااااااااابغاااات   علي  والقلوياااات  الأحمااااض  تااايثير-13
 . بالأغدية الموجودة

 الفطائر  -14
 -الكيااال الااادساااااااااااااام    -المواد الرافعاااة ) الخماااائر  15 

 الاسفنجي (

2 

(مأساوع مم2أساوع مراسسا+م)م مم12ساعة مقسما  مة  مم28 إجمالي عدد الساعات

 تمجيلموحذفموإضعف م
% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -

 للمقرر
 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( : 

 ب.قععاضمفني ملأة علمسلطلاة لممم-  



        

 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -
 أعمال فصلية             عملي      

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %90.4   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
 

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 
 الكتب بالقسم 

زيادة عدد المعيدتن المعينين  
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 



        

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 

 د/الاء حمدي – أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح محمود يوسف رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري            

 م 2024/ 3/ 3تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

                             
 ( 16نموذج رقم ) 

 تقرير مقرر دراسي 
2022 -2023 

 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 طعمة لاعلوم أ  اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
(   2+ )   ( نظري 1ساااااااااااااااعاة  عتمادة )(   2)   عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 عملي
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 264  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 261 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
       %  0بنسبة راسب  0عدد           نتيجة الا تحان  -

 %100بنسبة ناجح     261عدد        
 -تدريس المقرر : – 2
 الموضوعات التي تم تدريسها -

 عدد الساعات الموضوع 
 2 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1

✓ -

-

- 

 √ 



        

 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2
 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4

 
2 

 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
 العنااا اااااااااااااار  علي  وتاايثيرهااا  المختلفااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة الغدائية
 والفااكهاة  الخضاااااااااااااار  إعاداد  في  المتبعاة  الخطوات  -7

 .  للطهي

2 

  الخضااااار  في  الإنزيمية  والغير  الإنزيمية  التغيرات  -8
 .والفاكهة

 للخضاااااااااااااار  الإنزيمي  البني  التلون   إزالاااااااة  طرق   -9
 . والفاكهة

2 

 -الطهي  في  واسااتخدا ه  للنشااا المختلفة  الصااور  -10
 .الغرويات

2 

 .المستحلبات  -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12

2 

  الصاااااااااااااابغاااات   علي  والقلوياااات  الأحمااااض  تااايثير-13
 . بالأغدية الموجودة

 الفطائر  -14
 -الكيااال الااادساااااااااااااام    -المواد الرافعاااة ) الخماااائر  15 

 الاسفنجي (

2 

(مأساوع مم2أساوع مراسسا+م)م مم12ساعة مقسما  مة  مم28 إجمالي عدد الساعات

 تمجيلموحذفموإضعف م
% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -

 للمقرر
 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( : 



        

 ب.قععاضمفني ملأة علمسلطلاة لممم-  
 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -

 أعمال فصلية             عملي      
 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %100   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
 

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 
 الكتب بالقسم 

زيادة عدد المعيدتن المعينين  
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية



        

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 

  أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

محمد زيدانرئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري            

 م 2023/ 3/ 5تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2021 -2022 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 1علوم أطعمة   اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
 ( عملي 4( نظري + )  2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 365  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 355 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
 %          1.13 بنسبة راسب  14عدد           نتيجة الا تحان  -

 %98.87بنسبة ناجح     351عدد        
النساابة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات    -

 الحا لين عليها
  متاز  %5.6بنسبة % 20عدد  
 جيد جدا  %13.52بنسبة  48 عدد  
  رتفع %جيد 32.11بنسبة  114عدد  

  قبول %47.60بنسبة  169 عدد 

✓ -

-

- 



        

 فضعي %1.26بنسبة  4 عدد 
 -تدريس المقرر : – 2
 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1  الموضوعات التي تم تدريسها -

 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2
 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4
 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
  الغااادائياااة  العناااا اااااااااااااار  علي  وتااايثيرهاااا  المختلفاااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة
 .  للطهي والفاكهة الخضر إعداد في المتبعة الخطوات -7
 .والفاكهة الخضر في الإنزيمية والغير  الإنزيمية التغيرات  -8
 . والفاكهة للخضر الإنزيمي البني التلون  إزالة طرق  -9

 .الطهي في واستخدا ه للنشا المختلفة الصور -10
 .المستحلبات – الغرويات -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12
 الموجودة  الصاااااااااااااابغاااااات  علي  والقلوياااااات  الأحمااااااض  تااااايثير-13

 . بالأغدية
 .الفساد  ن الأطعمة حفظ طرق  -14

% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -
 للمقرر

 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( :   ......................

 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -
 أعمال فصلية             عملي      

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3



        

  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %78.36   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
 

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 
 الكتب بالقسم 

زيادة عدد المعيدتن المعينين  
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 



        

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 أ.د/سعيد  ناعرئيس القسم:  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري          

 2022/ 3/    6التاريخ :  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 (16 نموذج رقم )                                               
 تقرير مقرر دراسي 

2021 -2022 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 
 كلية / معهد :التربية النوعية 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 
 - معلومات أساسية : –أ 
 2علوم أطعمة  اسم المقرر 1
 اقتصاد  نزلي التخصص  2
 الثانية الفرقة / المستوي  3
 ( عملي 2( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 تشكيل  جلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر          توفر    نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
 أستاذ واحد للمادة   عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 364  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 352 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
 %          1.14 بنسبة راسب  16عدد           نتيجة الا تحان  -

 % 98.86بنسبة  ناجح      348عدد        

النساااااااااااااابااااة المئويااااة % للناااااجحين طبقااااا    -
 للتقديرات الحا لين عليها

  متاز  %6.25بنسبة % 22عدد  
 جيد جدا  %34.09بنسبة  120 عدد  
  رتفع %جيد 30.40بنسبة  107عدد  

  قبول %48.30بنسبة  170 عدد 

 √ 



        

 فضعي %1.14بنسبة  4 عدد 

 -تدريس المقرر : – 2
 (وخلا ة وطهيها وإعدادها وخواصها تركيبها)  البقول -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

النقع  ي طهي البقولياات    تاثيير علي  وتطبيقاات تجااربالتطبيقي:  
  وقيمتها الغ ائية. 

  الحبوب  هضاااااااامها  الغ ائية  القيمة –  تركيبها)  الحبوب -2
 .(طهيها – الاستهلاك الشائعة

 حبوبال طهي  ي النقع تثيير علي وتطبيقات تجاربالتطبيقي: 
   .الغ ائية وقيمتها

 –  هضااااااااامهاا  –  الغا ائياة  قيمتهاا  –  تركيبهاا)    اللحوم -3
  .(طهيها وطرق  – وأقسامها أنواعها

  اللحوم  تابروتيناا  علي  الطهي  تااثيير  لمعر ااة  تجاااربالتطبيقي:  
 .()رستو اللحم( وانكماشها تجميدها)

تركيبهااا والتغيرات التي تطرأ عليهااا بعااد  م  اللحو   تااابع -4
 ال بح وأنواع المقاطع ومدى تثيير الطهي عليها.

  وصلصة بالأسباجتي اللحم كرات تطبيقي صنفالتطبيقي: 
 .الطماطم

  .ها الغ ائية وطرق تخزينها وحيظهاالدواجن وقيمت -5
  اللحوم  بروتينااات  علي  الطهي  تااثيير  لمعر ااة  تجاااربالتطبيقي:  

رسااتو    تطبيقي  صاانف مع((  لدجاجا  رسااتو)  وانكماشااها  تجميدها)
 الدجاج.
  القيمة  –  المناسبة  الطهي  طرق   –  أقسامها)    الأسماك -6

  .(الطهي تثيير – الغ ائية
تجارب لمعر ة تثيير الطهي علي بروتينات الأسااااااااماك  التطبيقي:  

 )تجميدها وانكماشها(. 
الأسااااااماك وتقساااااايما ومصااااااادرها وكي ية تبريدها  تابع   -7

 وطرق طهيها وحيظها.
 (.اليرن   ي)  الدوقة ببطاطس سمك تطبيقي صنفالتطبيقي: 

  البيض وتركيبه وهضااااااامه وتخزينه وأهم اساااااااتعمالاته -8
 .وتثيير درجات الحرارة عليه

الأصااااااااانااااا   التطبيقي:   بعض  البيض مع  طهي  علي  تجااااارب 
التطبيقيااة )بيض مسااااااااالوق بااالماااتونيزربااان كيااكر الكساااااااااتردة  

 بثنواعهار الكريم كراميل(. 
 –  الغاا ائيااة  قيمتهااا  –  تركيبااة)    ومنتجاااتهااا  الألبااان -9

 .(الطهي تثيير – المختلية منتجاته – أنواعه
عمليات الطهي علي    تثيير توضااااااااح  وتطبيقات  تجاربالتطبيقي:  

 .ومنتجاتها الألبان



        

للألباان ومنتجااتهاا   خواص الطبيعياة والكيمياائياةال -10
 وطرق حيظها.

طرق الحيظ المختليااة    تااثيير  علي  وتطبيقااات  تجاااربالتطبيقي:  
 علي جودة الألبان ومنتجاتها.

العجائن والمخبوزات وأنواعها والطرق المستخدمة   -11
 .الغ ائية  ي الإعداد وقيمتها

طرق الخيق المختليااة    تااثيير  علي  وتطبيقااات  تجاااربالتطبيقي:  
 علي نوعية الكيك الاسينجي.

اليطائر )أنواعهار المكونات المساااااتخدمة  ي عمل   -12
 اليطائر(.

تجاارب وتطبيقاات علي تاثيير نوع الماادة الادهنياة علي  التطبيقي:  
نوعية اليطير )زبدر مرجرينر سمن صناعي(ر وتجارب وتطبيقات  
 علي تثيير كمية الدهن علي نوغية اليطير )أقلر ضابطةر أكثر(.

كمياة المااء علي نوعياة    تاثيير  عليوتطبيقاات   تجااربالتطبيقي:  
(ر و تثيير اختلا  طريقة العمل علي  أكثر ضاابطةر  أقلر)اليطير  

 نوعية اليطير ) ركر  رد وطي(.
مة  ي عمله ودور الكيك )أنواعهر المواد المساااااااتخد -13

 (.كلا منهم علي حدى
تجارب وتطبيقات علي تثيير نوع وكمية المادة الدهنية  التطبيقي:  

 علي نوعية الكيك الدسم.
اختلا  كمياة الساااااااااكر    تاثيير  علي  وتطبيقاات  تجااربالتطبيقي:  

 وكمية السائل علي نوعية الكيك الدسم.
المواد الرا عاة )أنواعهاا ودورهاا الحيوي  ي عملياة   -14

  الر ع(.
تجاااارب وتطبيقاااات علي الخميرة البيرة لمعر اااة تاااثيير  التطبيقي:  

 العوامل المختلية علي نمو وتكاير الخميرة.
مقادار البيكن  بودر علي   تاثيير علي  وتطبيقاات  تجااربالتطبيقي: 

 نوعية الكعك الدسم.
% لما تم تدريسااااااااه  ن المحتوي الأساااااااااسااااااااي   -

 للمقرر
100% 

 85<             84 -60       60>   دي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -
 85<          84-60       60>   دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
اسلوب المحاضرة المطورة  - أساليب التعليم والتعلم -  

اسلوب البيان العملي .-  
اسلوب العصف الذهنى.-  
استراتيجية حل المشكلات .-  
استراتيجية التعليم القائم علي المشروعات .-  

√ 
√ 

  



        

استراتيجية التعليم التعاوني . -  
م الي نهاية  الفصل الدراسي 2020/ 15/3 ن 

الثاني استخدام المنصات الالكترونية وشبكات  
-Google class roomالتوا ل الاجتماعي )

Whats App  )  
 

     نظري              طريقة تقويم الطلاب  -
اسااااااااااااتخدام المنصااااااااااااات الالكترونية  أعمال فصاااااااااااالية 

 Google classوشااااابكات التوا ااااال الاجتماعي )
room-Whats App ) 

 عملي              
 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
غير     توافرة بااادرجاااة  حااادودة    بنااال المعرفاااة    توافرة  المراجع العلمية -

  توافرة
  توافرة بادرجاة  حادودة   بنال المعرفاة               توافرة  الوسائل المعينة-

 غير  توافرة
√ غير  توافرة  توافرة بدرجة  حدودة          توافرة  المستلز ات والخا ات  -  

 
عدم توافر  ن الصعوجات التي تعرض لها المقرر  -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

العدد الكافي  ن أعضاء الهيئة المعاونة لتدريس  
، كذلل عدم وجود أ اكن كافية  الجانب التطبيقي

لتخزين الأعمال الفنية الناتجة  ن الجانب التطبيقي  
 للطلاب بالقسم. 

 %-            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 .شراء  راجع حديثة للمكتبة -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

√ 

√ 

√ 

 

 

 √ 

 



        

إعداد بنل أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على -2
 الأنماط المختلفة للتقويم.

تغذية  زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص -3
 وعلوم الأطعمة  

 انتداب  ن يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -4
زيادة عدد المدرجات والأ اكن المتاحة لتدريس  -5

 النظري  
توفير  كان  ناسب لتخزين أعمال الطلاب - 5

 لاستخدا ها في  عارض الكلية والجا عة 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا ينطبق

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 .شراء  راجع حديثة للمكتبة -1
 انتداب  ن يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -1

) اا هي ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

لتدريب الطلاب على   -1 للمقرر  بنل أسئلة  إعداد 
للتقويم. المختلفة  وجود   الأنماط  عدم  بسبب 

تدريب كافي بالكلية لأعضاء هيئة التدريس على  
 وضع بنوك الأسئلة 

تغذية    ين المعينين في تخصص زيادة عدد المعيد  -2
الأطعمة الخمسية  .وعلوم  الخطة  بسبب  وذلل 

بالقسم التي يتم بها تعيين  عيد واحد كل عام  
التغذية   في  المعيد  تخصص  يكون  أن  على 

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام 



        

زيادة عدد المدرجات والأ اكن المتاحة لتدريس   -3
أعداد النظري   وزيادة  الأ اكن  بسبب  حدودية 

   الطلاب كل عام
  عا ل لتدريس الجانب التطبيقي  توفير  -4

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10
 المسئول عن التنيي  توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين  
إ كانيات  
 التدريس 

   

 ع بداية العام   شراء  راجع حديثة للمكتبة  
 الدراسي

وكالة الدراسات العليا 
 ولجنة شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنل أسئلة للمقرر لتدريب 
الطلاب على الأنماط المختلفة  

 للتقويم. 

عضو هيئة التدريس القائم   قبل تدريس المقرر
ووكالة الكلية   بالتدريس

 لشئون التعليم والطلاب 
زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تغذية وعلوم الأطعمة  
 ع بداية الخطة  
 الخمسية القاد ة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب  ن يقوم بتدريس الجانب 
 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

زيادة عدد المدرجات والأ اكن   تحسين المرافق  
 المتاحة لتدريس النظري   

في الخطة 
 المستقبلية للكلية  

 عميد الكلية  

 عا ل لتدريس الجانب توفير 
 التطبيقي 

إدارة شئون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر
 الكلية

                        أ.د/سعيد مناعاسم  نسق المادة : 
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

                        أ.د/سعيد مناع رئيس القسم: منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري          
 2022/ 8/     7التاريخ :  

 

 
 

 



        

 
 
 
 

 
 
 

 



        

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة  ينأستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 128 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 123 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 89.43 بنسبة110عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب 9.76بنسبة 12عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

 %%2.44   مرتفعجيد جدا     %    %0.81ممتاز       

 %  16.26  جيد مرتفع     %%7.32      داججيد  

   %16.26جيد 

   %20.33  مقبول مرتفع

 % 11.38 مقبول   

   %14.63مقبول ضعيف 

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

√ 

 √ 



        

 

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -2

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -3

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -4

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -5

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -1

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -2

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -1 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -2 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -3 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -4

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 



        

 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

 الاء حمدي د/     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي المصري          

 محمود يوسف 

   2025/ 3/ 2تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



        

 

 (16نموذج رقم )           
 تقرير مقرر دراسي 

2023 -2024 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة  ينأستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 197 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 197 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 88,32 بنسبة174عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب 11.68بنسبة 23عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

 %7,11جيد جدا        %    0ممتاز       

 %49.75مقبول       %     31.47جيد        

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

√ 

 √ 



        

 

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -6 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -7

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -8

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -9

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -10

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -3

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -4

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -5 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -6 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -7 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -8

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 



        

 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

 الاء حمدي د/     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي المصري          

 محمود يوسف 

   2024/ 3/ 3تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2022 -2023 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة  ينأستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 265 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 263 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 98.86 بنسبة260عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب1.14بنسبة 3عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

 %3.42   مرتفعجيد جدا     %   1.14ممتاز       

 % 21.67  جيد مرتفع     %12.55      داججيد  

    %22.81جيد 

   %20.53  مقبول مرتفع

 % 8.37  مقبول 

   %8.37مقبول ضعيف 

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

√ 

 √ 



        

 

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -11 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -12

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -13

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -14

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -15

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -5

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -6

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -9 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -10 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -11 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -12

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 



        

 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 محمد زيدانرئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي المصري          

   2023/ 3/ 5تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2021 -2022 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 4( نظري + )  2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة   أستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 361 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 353 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 96.03 بنسبة339عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب3.97بنسبة  22عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

     %   .28ممتاز       

   % 9.34  جيد مرتفع     %3.40      داججيد  

 %83  مقبول 

   %3.11ضعيف 

 .% 84ضعيف جدا

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

√ 

 √ 



        

 

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -16 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -17

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -18

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -19

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -20

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -7

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -8

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -13 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -14 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -15 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -16

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 



        

 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 أ.د/سعيد مناعرئيس القسم:  المصري          منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي 

 2022/ 3/    6التاريخ :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                   

      

 

 ( 16نموذج رقم ) 

 2023/2024الإتيكيت   فن تقرير مقرر دراسي

 الأقتصاد المنزلي قسم:

 -معلومات أساسية : –أ 

 الإتيكيت فن  اسم المقرر 1

 التربوي الاقتصاد المنزلي التخصص 2

    الأول  الفرقة / المستوي 3

 ( ساعة معتمدة2= ) ساعة( 2) ساعة & تطبيقي(  1)   نظري عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 مجلس القسم  تشكيل  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 غير متوفر      نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

    ( عضو هيئة معاونه للتطبيقي3للمقرر و )ستاذ أ( 2)  عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

عدددددددد الطددددددلا   -

 الملتحقين بالمقرر

 %    100    النسبة      134 

عدد الطددلا  الدد ين   -

 أدوا الامتحان 

     %95.52   النسبة         128 حضور   

    %4.48   النسبة                6غيا     

 %0.78   النسبة                1    بع ر غيا 

 %   96.09نسبة   ال          123العدد        نجاح :   نتيجة الامتحان  -

 %  3.91  نسبةال             5العدد       رسو  : 

النسدددبة المئويدددة %  -

للندددددداجحين  بقددددددا 

للتقددديرات الحايددلين 

 عليها

 %35.16   جيد جدا              %10.16ممتاز      

 %18.75   مقبول               %32.03جيد        

 

               

 -تدريس المقرر : – 2

الموضددوعات التددي  -

 تم تدريسها

 عدد الساعات  فعليا  الموضوعات التي تم تدريسها

  المقرر  توييف  من   كل  وعرض  بالمقرر  تعريفية  محاضرة .1

 التعلم ومصادر والتقييم التعليم وآليات التعلم ومخرجات

2 

 نشأته   وتاريخ,  الإتيكيت  كلمة   وأيل  بمفهوم  التعريف .2

 . وتطوره

2 

 2 .والأعراف والأخلاق الإتيكيت بين الفرق معرفة .3

  العلاقات )  والبروتوكول  الإتيكيت  من  كل  بين  الفرق  دارسة .4

 (. الدولية

2 

 2 . الفنون بقية مثل  كفن  الإتيكيت  بيعة توضيح .5

 والأسرة  للفرد  التصرف  وآدا    الإتيكيت  أهمية  توضيح .6

 .   والمجتمع

2 

 2 .  المختلفة الإتيكيت أنواع بأهم التعريف .7

 2 .العامة الأماكن في التواجد إتيكيت  قواعد  أهم على التعرّف .8

 2 ..  والجامعة العمل مكان  في الإتيكيت قواعد  بأهم  الإلمام .9

  وقواعد   الكلام  حسن  قواعد,  والحوار  الحديث  لباقة  إتيكيت .10

 . الاعت ار

2 

.  الخاية  المناسبات  بعض  في  الزيارة  وآدا   إتيكيت  معرفة .11

  الضيوف  دعوة  وإتيكيت  الأ فال  ايطحا   وإتيكيت

 . التهادي وإتيكيت. واستقبالهم

2 



                                                                                                                                   

      

 

,  السليمة  والجلوس  الوقوف  إتيكيت  وقواعد,  الملابس  إتيكيت .12

  التنقل   وسائل  ركو    وإتيكيت ,  المصعد  إتيكيت

 .والموايلات

2 

 المواقف   وإتيكيت.  المائدة  لإتيكيت   الأساسية  القواعد  شرح .13

   رق   وأيول  إتيكيت  دارسة.  الطعام  مائدة  على  المحرجة

 .والحفلات الولائم تنظيم  إتيكيت وقواعد, الطعام تقديم

2 

  علي   المحافظة  خلالها  من  يتمكن  التي  والوسائل  السبل  دراسة .14

ال  للفئات  المناسبة  التعامل  أساليب  توضيحو  .الأسرية  ةحياجودة 

 آدا    تنمية  في  الأسرة  دور,  أسرته  أفراد  من  المختلفة  العمرية

 . التصرف

 التطبيقي 

 للمواقف   محاكاة   مثل  العملية  الأنشطة  بعض  سكشن  كل  يصاحب

 بالمقرر دراسته تم ما خلال من للموقف المناسبة التصرف و ريقة

2 

 ساعة 14النظرية =  اجمالي الساعات

ساعة  28العملية =   

% لمددا تددم تدريسدده  -

مدددددددن المحتدددددددوي 

 الأساسي للمقرر

 100 % 

القائمين   - التزام  مدي 

بالتددددريس بمحتدددوي 

 المقرر 

        <60                   60-84                           >85       √       

مددددددددي ت طيدددددددة  -

الامتحددددددددددددددددددددان 

 المقررلموضوعات 

        <60                  60  -84                               >85        √      

أسددددداليب التعلددددديم  -

 والتعلم

 .المحاضرة المطورة •

  .معملي/  عملي  تدريب •

 إستراتيجية حل المشكلات.  •

 إستراتيجية التعلم القائم على المشروعات.      •

 .العصف ال هنيإستراتيجية   •

 .إستراتيجية التعلم التعاوني •

 .إستراتيجية المناقشة وحلقات البحث •

 .إستراتيجية البيان العملي •

 .التعلم ال اتي  ةإستراتيجي •

 الاكتشاف •

 لعب الأدوار •

 العروض التعليمية  •

  واجبات منزلية  •

 الأعمال الفصلية )ت كر( :   

تددم فيهددا اهددداو الزهددور  لددبعض اعضدداو هيئددة و مجسددمات و مبددادرة شددكرا  ارشددادية لفتدداتعمل  

 التدريس والهيكل الاداري لمجهوداتهم مع الطلا  

 ريقددددددة تقددددددويم  -

 الطلا 

 √               شفوي                  √              نظري           

      

          √      عملي                           √    أعمال فصلية  

 

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 غير متوافرة         متوافرة بدرجة محدودة      √      متوافرة       المراجع العلمية -

 غير متوافرة          متوافرة بدرجة محدودة     √  متوافرة           الوسائل المعينة-

المسددددددددددددتلزمات  -

 والخامات

 غير متوافرة        متوافرة بدرجة محدودة     √  متوافرة          



                                                                                                                                   

      

 

قيووووووود  داريووووووة  -4

   -وتنظيمية:

 لتدريس المعاونة الهيئة أعضاو من الكافي العدد توافر عد المقرر لها تعرض التي الصعوبات من

  التطبيقي الجانب من الناتجة الفنية الأعمال لتخزين كافية أماكن وجود عد ك لك التطبيقي، الجانب

 .بالقسم للطلا 

نتيجوووووة تقوووووويم  -5

   -الطلاب للمقرر:

95.5  %    

مقترحات تحسووين   -6

 -المقرر :

 شراو مراجع حديثة للمكتبة .  -1

 لتدريب الطلا  على الأنما  المختلفة للتقويم.إعداد بنك أسئلة للمقرر  -2

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل.  -3

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -4

 الطلا  لاستخدامها في معارض الكلية والجامعةمشاريع توفير مكان مناسب لتخزين أعمال  -5

ملاحظووووووووووووووات  -7

الموووووووووووووووووورا عين 

)إن ن الخوووووووووووار يي

 وجدت (

 لا يوجد

 

ما تووم تنذيوون  موون   -8

مقترحات التطوير في 

 العام السابق

 شراو مراجع حديثة للمكتبة . -1

 انتدا  من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -2

مووا لووم يووتم تنذيوون   -9

)ما هي من مقترحات  

 و الأسبا  (

المختلفددة للتقددويم. بسددبب عدددم وجددود إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدددريب الطددلا  علددى الأنمددا   -1

 تدريب كافي بالكلية لأعضاو هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل.وذلددك بسددبب الخطددة الخمسددية بالقسددم  -2

التي يتم بها تعيين معيد واحد كل عام علددى أن يكددون تخصددص المعيددد فددي الت  يددة والملابددس 

 دارة بالتبادل كل عاموالإ

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد  -3

 الطلا  كل عام 

الطلا  لاستخدامها في معارض الكليددة والجامعددة مشاريع  توفير مكان مناسب لتخزين أعمال   -4

 بسبب محدودية الأماكن المخصصة للقسم بالكلية

 -وير للمقرر للعام القادم :خطة التط  -10

مجددالات 

 التطوير 

 المسئول عن التنفي  توقيت التطوير   توييف التطوير

تحسين 

إمكانيات  

 التدريس 

   

شراو مراجع 

 حديثة للمكتبة  

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراو الكتب   مع بداية العام الدراسي 

 بالقسم

زيادة عدد  

المعيدين المعينين 

إدارة في تخصص 

 المنزل.

 القسم العلمي وعميد الكلية  مع بداية الخطة الخمسية القادمة 

إعددداد بنددك أسددئلة 

للمقددددرر لتدددددريب 

الطدددددلا  علدددددى 

الأنمدددا  المختلفدددة 

 للتقويم.

 عضو هيئة التدريس القائم بالتدريس قبل تدريس المقرر

زيدددددددادة عددددددددد 

       المدرجات 

 عميد الكلية  في الخطة المستقبلية للكلية 

 

    يوسف محمود يلاح  زينب /د.أ: البرنامج مدير                  إنچي سعيد عبدالحميد الطوخي  /د: المادة أستاذ اسم

 يوسف  محمود يلاح زينب /د.أ: القسم رئيس                      المصري النبي عبد  حنان /د.م.ا: البرنامج منسق

2024/ 3/ 3      القسم مجلس اعتماد تاريخ  



  

 م2222-2222ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا الفرقة / المستوي 3

 ( ساعة معتمدة2) ( عملي2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

وأربع أعضاء هيئة معاونة للجانب أستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 266 بالمقررعدد الطلاب الملتحقين  -

 266 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %  1.3عدد       3  راسب   %    78.87عدد      263ناجح    نتيجة الامتحان  -

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات  -

 الحاصلين عليها

 % 51.71جيد جدا     12.73ممتاز      

 %6.84مقبول               %28.52جيد      

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -1

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
تطبيقي:  تطبيق مراحل العملية الادارية مفن خفلال 

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الاسبوع الثاني

المففففوارد  –ارد ) المففففوارد الطبيعيففففة أنففففوام المففففو -2
وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية

 على المستوى الأسري.
التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 

 خلال أمثلة عملية يقوم بها الطالب
 الاسبوع الثالث

 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -3
 ة الأسرةالتطبيقي : كيفية عمل ميزاني

 الأسبوع الرابع
 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -4

 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة
 الاسبوع الخامس

-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -5
علي حسفففن توزيفففع العوامفففل المففف  رة -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

ة عمل جدول –التطبيقي: كيقية ادارة الوق  بفاعلية 
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -6
 السيطرة عليها( 

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 الاسبوع السابع
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -7



  

 العوامل الم  رة(.
حسفففاب  –فيفففة ادارة الجهفففد البشفففري التطبيقفففي: كي

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 
 الالكتروني (

 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -8
 (كيفية قياسها  

 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات
 الاسبوع التاسع

رهففففا وأسففففاليب تصففففني  الاتجاهففففات وكيفيففففة ت يي -7
 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 

 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات
 الاسبوع العاشر

تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -11
 الحكم علي أداء المهارة 

 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الحادي عشر

 فية اتخاذ قرار سليمالمهارات الادارية و كي -11
 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الثاني عشر
 المهارات الاجتماعية  -12

 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 
 الاسبوع الثالث عشر

 التنمية الذاتية للمهارات الاجتماعية -13
 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات

 شر الاسبوع الرابع ع
مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -14

 و خدمات المجتمع
 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر % -  111%  

(√)85<            84 -16       61>  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق لونماذج لميزانية وادارة االأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةمتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافر(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةرة بدرجة محدودة             غير متوافمتواف (√)متوافرة         

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 تبة .شراء مراجع حديثة للمك -1 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -2

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -3

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -4

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -5

 ينطبقلا  )إن وجدت (ملاحظات المراجعي  الخارجيي   -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -1

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -2



  

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -1

دريب كافي بالكلية المختلفة للتقويم. بسبب عدم وجود ت

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -2

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

تعيين معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في 

 الت ذية والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

مدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري زيادة عدد ال -3

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

لعام مع بداية ا شراء مراجع حديثة للمكتبة 

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 رة المنزل.تخصص إدا

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

قبلية في الخطة المست

 للكلية 

 عميد الكلية 

  زينب صلاح محمود يوسفأ. د/     مدير البرنامج:رصاص           على بدوي د/ / نهادأ.م.أستاذ المادة: 

 حمد زيدان عبدالحميدمالقسم العلمي  أ. د/  شرف على حنان عبدالنبي المصري        منسق البرنامج  أ.م.د/ 

 م 2122 /3/   6:   ناريخ اعتماد مجلس القسم العلمي                     التوقيع :                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 م2224-2222ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا يالفرقة / المستو 3

 ( ساعة معتمدة2) ( عملي2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

ة للجانب وأربع أعضاء هيئة معاونأستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 175 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 175 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %  1013عدد     2  راسب   %    78.77عدد      172ناجح    نتيجة الامتحان  -

قديرات النسبة المئوية % للناجحين طبقا للت -

 الحاصلين عليها

 % 42.27  جيد جد     %13.4ممتاز      

 %8.25مقبول               %35.15جيد      

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -15

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
احل العملية الادارية مفن خفلال تطبيقي:  تطبيق مر

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الاسبوع الثاني

المففففوارد  –أنففففوام المففففوارد ) المففففوارد الطبيعيففففة  -16
وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية

 على المستوى الأسري.
التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 

 الطالبخلال أمثلة عملية يقوم بها 
 الاسبوع الثالث

 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -17
 التطبيقي : كيفية عمل ميزانية الأسرة

 الأسبوع الرابع
 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -18

 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة
 الاسبوع الخامس

-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -17
علي حسفففن توزيفففع مفففل المففف  رةالعوا -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

عمل جدولة  –التطبيقي: كيقية ادارة الوق  بفاعلية 
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -21
 السيطرة عليها( 

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 سبوع السابعالا
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -21

 العوامل الم  رة(.
حسفففاب  –التطبيقفففي: كيفيفففة ادارة الجهفففد البشفففري 



  

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 
 الالكتروني (
 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -22

 (  كيفية قياسها
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع التاسع
تصففففني  الاتجاهففففات وكيفيففففة ت ييرهففففا وأسففففاليب  -23

 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع العاشر
تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -24

 هارة الحكم علي أداء الم
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الحادي عشر
 المهارات الادارية و كيفية اتخاذ قرار سليم -25

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الثاني عشر

 المهارات الاجتماعية  -26
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 

 الاسبوع الثالث عشر
 ذاتية للمهارات الاجتماعيةالتنمية ال -27

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الرابع عشر 

مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -28
 و خدمات المجتمع

 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

حتوي الأساسي للمقررلما تم تدريسه من الم % -  111%  

(√)85<            84 -61       61>  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق نماذج لميزانية وادارة الوالأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرم(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف (√)متوافرة         

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -قويم الطلاب للمقرر:نتيجة ت -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -6 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -7

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -8

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -7

 جات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  زيادة عدد المدر -11

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعي  الخارجيي   -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -3

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -4

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -4



  

المختلفة للتقويم. بسبب عدم وجود تدريب كافي بالكلية 

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -5

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

م على أن يكون تخصص المعيد في تعيين معيد واحد كل عا

 الت ذية والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  -6

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة 

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

دريس ووكالة الكلية لشئون بالت

 التعليم والطلاب 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص إدارة المنزل.

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 

  زينب صلاح محمود يوسفأ. د/     مدير البرنامج:رصاص           على بدوي د/ / نهادأ.م.أستاذ المادة: 

 زينب صلاح محمود يوسفرئيس مجلس القسم العلمي  أ. د/  حنان عبدالنبي المصري        منسق البرنامج  أ.م.د/ 

 م 2123 /3/   5:   ناريخ اعتماد مجلس القسم العلميالتوقيع :                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 م2224-2222ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا الفرقة / المستوي 3

 ( ساعة معتمدة2) ملي( ع2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

وأربع أعضاء هيئة معاونة للجانب أستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 123 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 121 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %7.17عدد    11  راسب   %    71عدد      118ناجح    نتيجة الامتحان  -

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات  -

 الحاصلين عليها

 % 42.27  جيد جد     %13.4ممتاز      

 %8.25مقبول               %35.15   جيد   

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -27

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
تطبيقي:  تطبيق مراحل العملية الادارية مفن خفلال 

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الثاني الاسبوع
المففففوارد  –أنففففوام المففففوارد ) المففففوارد الطبيعيففففة  -31

وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية
 على المستوى الأسري.

التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 
 خلال أمثلة عملية يقوم بها الطالب

 الاسبوع الثالث
 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -31

 : كيفية عمل ميزانية الأسرةالتطبيقي 
 الأسبوع الرابع

 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -32
 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة

 الاسبوع الخامس
-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -33

علي حسفففن توزيفففع العوامفففل المففف  رة -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

عمل جدولة  –بفاعلية التطبيقي: كيقية ادارة الوق  
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -34
 السيطرة عليها( 



  

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 الاسبوع السابع
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -35

  رة(.العوامل الم 
حسفففاب  –التطبيقفففي: كيفيفففة ادارة الجهفففد البشفففري 

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 
 الالكتروني (
 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -36

 (كيفية قياسها  
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع التاسع
تجاهففففات وكيفيففففة ت ييرهففففا وأسففففاليب تصففففني  الا -37

 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع العاشر
تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -38

 الحكم علي أداء المهارة 
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الحادي عشر
 ارات الادارية و كيفية اتخاذ قرار سليمالمه -37

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الثاني عشر

 المهارات الاجتماعية  -41
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 

 الاسبوع الثالث عشر
 التنمية الذاتية للمهارات الاجتماعية -41

 تالتطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارا
 الاسبوع الرابع عشر 

مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -42
 و خدمات المجتمع

 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر % -  111%  

(√)85<            84 -61       61>  لمقررمدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي ا -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق لميزانية وادارة الو نماذجالأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةمتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافر(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف (√)افرة     متو    

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 ء مراجع حديثة للمكتبة .شرا -11 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -12

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -13

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -14

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -15



  

 لا ينطبق )إن وجدت (يي  ملاحظات المراجعي  الخارج -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -5

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -6

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -7

م. بسبب عدم وجود تدريب كافي بالكلية المختلفة للتقوي

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -8

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

تعيين معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في 

 ل عامالت ذية والملابس والإدارة بالتبادل ك

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  -7

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

مع بداية العام  لمكتبة شراء مراجع حديثة ل

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

معينين في زيادة عدد المعيدين ال

 تخصص إدارة المنزل.

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 ي  المتاحة لتدريس النظر

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 

  زينب صلاح محمود يوسفأ. د/     مدير البرنامج:رصاص           على بدوي د/ / نهادأ.م.أستاذ المادة: 

 زينب صلاح محمود يوسفرئيس مجلس القسم العلمي  أ. د/  حنان عبدالنبي المصري        منسق البرنامج  أ.م.د/ 

 م2124 /3/   3:   ناريخ اعتماد مجلس القسم العلمي                                          التوقيع :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 م 2225-2224ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا الفرقة / المستوي 3

 ( ساعة معتمدة2) ملي( ع2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

وأربع أعضاء هيئة معاونة للجانب أستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 173 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 173 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %1.14عدد    2  راسب   %    78.76عدد      171ناجح    نتيجة الامتحان  -

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات  -

 الحاصلين عليها

 % 42.27  جيد جد     %13.4ممتاز      

 %8.25مقبول               %35.15   جيد   

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -43

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
تطبيقي:  تطبيق مراحل العملية الادارية مفن خفلال 

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الثاني الاسبوع
المففففوارد  –أنففففوام المففففوارد ) المففففوارد الطبيعيففففة  -44

وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية
 على المستوى الأسري.

التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 
 خلال أمثلة عملية يقوم بها الطالب

 الاسبوع الثالث
 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -45

 : كيفية عمل ميزانية الأسرةالتطبيقي 
 الأسبوع الرابع

 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -46
 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة

 الاسبوع الخامس
-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -47

علي حسفففن توزيفففع العوامفففل المففف  رة -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

عمل جدولة  –بفاعلية التطبيقي: كيقية ادارة الوق  
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -48
 السيطرة عليها( 

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 الاسبوع السابع
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -47

  رة(.العوامل الم 
حسفففاب  –التطبيقفففي: كيفيفففة ادارة الجهفففد البشفففري 

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 



  

 الالكتروني (
 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -51

 (كيفية قياسها  
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع التاسع
تجاهففففات وكيفيففففة ت ييرهففففا وأسففففاليب تصففففني  الا -51

 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع العاشر
تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -52

 الحكم علي أداء المهارة 
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الحادي عشر
 ارات الادارية و كيفية اتخاذ قرار سليمالمه -53

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الثاني عشر

 المهارات الاجتماعية  -54
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 

 الاسبوع الثالث عشر
 التنمية الذاتية للمهارات الاجتماعية -55

 تالتطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارا
 الاسبوع الرابع عشر 

مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -56
 و خدمات المجتمع

 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر % -  111%  

(√)85<            84 -61       61>  لمقررمدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي ا -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق لميزانية وادارة الو نماذجالأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةمتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافر(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف (√)افرة     متو    

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 ء مراجع حديثة للمكتبة .شرا -16 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -17

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -18

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -17

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -21

 لا ينطبق )إن وجدت (يي  ملاحظات المراجعي  الخارج -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -7

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -8

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -11

م. بسبب عدم وجود تدريب كافي بالكلية المختلفة للتقوي

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة



  

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -11

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

تعيين معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في 

 ل عامالت ذية والملابس والإدارة بالتبادل ك

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  -12

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

مع بداية العام  لمكتبة شراء مراجع حديثة ل

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

معينين في زيادة عدد المعيدين ال

 تخصص إدارة المنزل.

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 ي  المتاحة لتدريس النظر

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 
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 (66نوىرج سقن ) 

 2023/2024 هسكن تأثيث تقشيش هقشس دساسي

 الأقتصاد الونزليقسن:

 -هعلىهات أساسية : –أ 

 ِسىٓ تأحٍج  اسُ اٌّمغع 1

 اٌتغثٛي الالتصبص إٌّؼًٌ اٌتشصص 2

 اٌخبًٔ اٌفغلخ / اٌّستٛي 3

 ( سبػخ ِؼتّضح2( سبػخ = )2) سبػخ & تطجٍمً(  1) ٔظغي  ػضص اٌٛدضاد / اٌسبػبد اٌّؼتّضح 4

 ِجٍس اٌمسُ تشىًٍ  إٌظبَ اٌّتجغ لاستٍبع ٌجٕخ الاِتذبٔبد 5

 غٍغ ِتٛفغ ٔظبَ اٌّغاجؼخ اٌشبعجٍخ ٌلاِتذبْ 6

   ٌٍتطجٍمً( ػعٛ ٍ٘ئخ ِؼبٚٔٗ 3ٌٍّمغع ٚ )أستبط ( 2) ػضص اٌمبئٍّٓ ثبٌتضعٌس 7

 -هعلىهات هتخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

ػدددددضص اٌطدددددلاة اٌٍّتذمدددددٍٓ  -

 ثبٌّمغع

 %    100    إٌسجخ                       202 

ػدددددضص اٌطدددددلاة اٌدددددظٌٓ أصٚا  -

 الاِتذبْ 

 %  00.01     ٌٕسجخا          200 دعٛع   

 % 0.00    ٌٕسجخا               2  غٍبة    

 %    00 ٕسجخ   اٌ                             101اٌؼضص ٔجبح :    ٔتٍجخ الاِتذبْ  -

 %  1  ٕسجخ اٌ                                       2عسٛة :  

ٍٓ إٌسددجخ اٌّئٌٛددخ % ٌٍٕددبجذ -

غجمدددددب ٌٍتمدددددضٌغاد اٌذب دددددٍٍٓ 

 بػٍٍٙ

 %  30.5   جٍض جضا                   %             14.5   ِّتبػ 

 % 13  ِمجٛي               %                  32.00 جٍض 

  %1عاست  

 -تذسيس الوقشس : – 2

اٌّٛظدددددددٛػبد اٌتدددددددً تدددددددُ  -

 تضعٌسٙب
 عذد الساعات فعليا الوىضىعات التي تن تذسيسها

 اٌّمغع تٛ ٍف ِٓ وً ٚػغض ثبٌّمغع تؼغٌفٍخ ِذبظغح .1

 .اٌتؼٍُ ِٚصبصع ٚاٌتمٍٍُ اٌتؼٍٍُ ٚآٌٍبد اٌتؼٍُ ِٚشغجبد

2 

 2 .ٚظٍفتٗ – أٍّ٘تٗ – ثبٌّسىٓ اٌتؼغٌف .2

 اٌّسىٓ فً تٛافغ٘ب اٌٛاجت ٚاٌّتطٍجبد اٌّمِٛبد ِؼغفخ .3

 .اٌّخبًٌ

2 

 2 .اٌّؼب غح اٌسىٍٕخ اٌّجبًٔ أٔٛاع ثٍٓ اٌفغٚق ِؼغفخ .4

 الاعتجبغٍخ ٚاٌؼلالبد ٌٍّسىٓ اٌٛظٍفٍخ إٌّبغك تٛظٍخ .5

 .ثٍُٕٙ اٌّتجبصٌخ

2 

 ػٕب غ: أٚلاا : ٌٍّسىٓ اٌٛظٍفٍخ اٌّلاءِخ ثأثؼبص اٌتؼغٌف .6

 –الأٔشطخ – إٌّبر – اٌّبصي اٌّٛلغ) اٌفسٌٍٛٛجٍخ اٌّلاءِخ

 (الإٔسبْ دغوخ ٚصعاسخ الأعجٍِٛٔٛىس

2 

 – ٚاٌؼلالبد الاتصبي:  اٌسٍىٌٛٛجٍخ اٌّلاءِخ ػٕب غ: حبٍٔب   .7

 .الأِبْ – اٌشصٛ ٍخ
2 

 – الاػصدبَ)  ِٓ ٌٍّسىٓ اٌصذٍخ اٌّلاءِخ ػٕب غ: حبٌخب   .1

 اٌتٍٛث – اٌعٛظبء – اٌٙٛاء تٍٛث – اٌّغافك

 (.إٌّؼٌٍخ اٌذٛاصث – اٌىٙغِٚغٕبغٍسً

2 

 – الإظبءح – اٌٍْٛ) اٌتصٍٍّّخ اٌّلاءِخ ػٕب غ: عاثؼب   .0

 (.-الأحبث

2 



                                                                                                                                   

 

 ٚتتّخً) اٌضاسٍٍخ اٌّٛاص:  اٌتصٍٍّّخ اٌّلاءِخ ػٕب غ تبثغ .10

, الأسمف, اٌذٛائػ ِٓ اٌضاسٍٍخ الأسطخ ٔٙٛ ِٛاص استٍبع فً

 (.الاعظٍبد

2 

 اٌضاسًٍ اٌتصٍُّ ِىّلاد:  اٌتصٍٍّّخ اٌّلاءِخ ػٕب غ تبثغ .11

,  اٌستبئغ, ٚإٌجبتبد اٌؼ٘ٛع, اٌّغاٌب, ٚاٌّؼٍمبد اٌٍٛدبد)

 (.اٌّجسّبد, الاثٍٍىبد, اٌشّؼضأبد

2 

 تذمٍمٙب اٌٛاجت اٌشغٚغ, اٌضاسًٍ اٌتصٍُّ ٚاسبسٍبد ِجبصئ .12

 ..ػٍٍٗ اٌّؤحغح ٚاٌؼٛاًِ إٔجبػٖ ػٕض

2 

_  الملابس وغرفة الابناء نوم_  الرئيسية النوم) حجرة أثاث .31
 بعض مع التعامل وأساليب_ والمكتب المعيشة منطقة

    المعمارية المشاكل

2 

_  الملابس وغرفة الابناء نوم_  الرئيسية النوم) حجرة أثاث .31
 بعض مع التعامل وأساليب_ والمكتب المعيشة منطقة

    المعمارية المشاكل

 التطبيقي

 السكنية الوحدة فراغات لتأثيث اللازمة الأثاث مفردات رسم
   الديكور مكملات من منتج عمل مع

2 

 سبػخ14إٌظغٌخ =  اجّبًٌ اٌسبػبد

سبػخ 21اٌؼٍٍّخ =   

% ٌّدددددب تدددددُ تضعٌسدددددٗ ِدددددٓ  -

 اٌّذتٛي الأسبسً ٌٍّمغع

 100 % 

ِددددددددضي اٌتددددددددؼاَ اٌمددددددددبئٍّٓ  -

 ثبٌتضعٌس ثّذتٛي اٌّمغع 

        <60                   60-14                           >15       √       

ِدددددددضي تغطٍدددددددخ الاِتذدددددددبْ  -

 ٌّٛظٛػبد اٌّمغع

        <60                  60  -14                               >15        √      

  .ِؼًٍّ/  ػًٍّ تضعٌت                          .اٌّذبظغح اٌّطٛعح • أسبٌٍت اٌتؼٍٍُ ٚاٌتؼٍُ -

 إستغاتٍجٍخ اٌتؼٍُ اٌمبئُ ػٍى اٌّشغٚػبد.                      إستغاتٍجٍخ دً اٌّشىلاد.  •

 .إستغاتٍجٍخ اٌتؼٍُ اٌتؼبًٚٔ                 .اٌؼصف اٌظًٕ٘إستغاتٍجٍخ  •

 .إستغاتٍجٍخ اٌجٍبْ اٌؼًٍّ       .إستغاتٍجٍخ إٌّبلشخ ٚدٍمبد اٌجذج •

 الاوتشبف                     .اٌتؼٍُ اٌظاتً خإستغاتٍجٍ •

 اٌؼغٚض اٌتؼٍٍٍّخ                                   ٌؼت الأصٚاع •

 .اٌّشتٍفخ اٌفغاغبد ٌتأحٍج الاػِخ الاحبث ٌمطغ الأفمٍخ اٌّسبلػ عسُ ٚاججبد ِٕؼٌٍخ  •

  ِؼغض لأػّبي اٌطلاة اٌؼٍٍّخ اٌشب خ ثبٌّمغعػًّ الأػّبي اٌفصٍٍخ )تظوغ( :   

 √               شفٛي                  √              ٔظغي            غغٌمخ تمٌُٛ اٌطلاة -

          √      ػًٍّ                           √    أػّبي فصٍٍخ  

 -الإهكانات الوتاحة للتذسيس : -3

 غٍغ ِتٛافغح         ِتٛافغح ثضعجخ ِذضٚصح      √      ِتٛافغح      اٌّغاجغ اٌؼٍٍّخ -

 غٍغ ِتٛافغح         ِتٛافغح ثضعجخ ِذضٚصح      √  ِتٛافغح          اٌٛسبئً اٌّؼٍٕخ-

 غٍغ ِتٛافغح         ِتٛافغح ثضعجخ ِذضٚصح      √ ِتٛافغح           اٌّستٍؼِبد ٚاٌشبِبد -

 اٌّؼبٚٔخ اٌٍٙئخ أػعبء ِٓ اٌىبفً اٌؼضص تٛافغ َػض اٌّمغع ٌٙب تؼغض اٌتً اٌصؼٛثبد ِٓ   -قيىد إداسية وتنظيوية: -4



                                                                                                                                   

 

 ِٓ إٌبتجخ اٌفٍٕخ الأػّبي ٌتشؼٌٓ وبفٍخ أِبوٓ ٚجٛص َػض وظٌه اٌتطجٍمً, اٌجبٔت ٌتضعٌس

 .ثبٌمسُ ٌٍطلاة اٌتطجٍمً اٌجبٔت

نتيجةةةةةةة تقةةةةةةىين ال ةةةةةة ب  -5

   -للوقشس:

98  %   

هقتشحةةات تيسةةين الوقةةشس  -6

:- 

 شغاء ِغاجغ دضٌخخ ٌٍّىتجخ . -1

 إػضاص ثٕه أسئٍخ ٌٍّمغع ٌتضعٌت اٌطلاة ػٍى الأّٔبغ اٌّشتٍفخ ٌٍتمٌُٛ. -2

 ػٌبصح ػضص اٌّؼٍضٌٓ اٌّؼٍٍٕٓ فً تشصص إصاعح إٌّؼي. -3

 ػٌبصح ػضص اٌّضعجبد ٚالأِبوٓ اٌّتبدخ ٌتضعٌس إٌظغي   -4

تٛفٍغ ِىبْ ِٕبست ٌتشؼٌٓ أػّبي ِشبعٌغ اٌطلاة لاستشضاِٙب فً ِؼبعض اٌىٍٍخ  -5

 ٚاٌجبِؼخ

 ٚاٌتٕسٍك ٌٍتأحٍج اٌّشتٍفخ اٌطغق ػًٍ صاسٍٙب ٌٍتضعٌت شمخ ِخً ِىبْ تٛافغ ػضَ -6

 إٌّؼًٌ الالتصبص وٍٍبد ؼطجث أسٛح

ه حظةةةةةةةةات الوةةةةةةةةشا عين  -7

 )إْ ٚجضد (الخاس يين 

 لا ٌٛجض

 

ها تن تنفيزه هةن هقتشحةات  -9

 الت ىيش في العام السابق

 شغاء ِغاجغ دضٌخخ ٌٍّىتجخ . -1

 أتضاة ِٓ ٌمَٛ ثتضعٌس اٌجبٔت اٌتطجٍمً -2

هةةةةا لةةةةن يةةةةتن تنفيةةةةزه هةةةةن  -8

 )ِب ً٘ ٚ الأسجبة (هقتشحات 

اٌطدلاة ػٍدى الأّٔدبغ اٌّشتٍفدخ ٌٍتمدٌُٛ. ثسدجت ػدضَ إػضاص ثٕه أسئٍخ ٌٍّمدغع ٌتدضعٌت  -1

 ٚجٛص تضعٌت وبفً ثبٌىٍٍخ لأػعبء ٍ٘ئخ اٌتضعٌس ػٍى ٚظغ ثٕٛن الأسئٍخ

ٚطٌه ثسجت اٌشطدخ اٌشّسدٍخ  ػٌبصح ػضص اٌّؼٍضٌٓ اٌّؼٍٍٕٓ فً تشصص إصاعح إٌّؼي. -2

ثبٌمسددُ اٌتددً ٌددتُ ثٙددب تؼٍددٍٓ ِؼٍددض ٚادددض وددً ػددبَ ػٍددى أْ ٌىددْٛ تشصددص اٌّؼٍددض فددً 

 ٌتغظٌخ ٚاٌّلاثس ٚالإصاعح ثبٌتجبصي وً ػبَا

ػٌددبصح ػددضص اٌّددضعجبد ٚالأِددبوٓ اٌّتبدددخ ٌتددضعٌس إٌظددغي ثسددجت ِذضٚصٌددخ الأِددبوٓ  -3

 ٚػٌبصح أػضاص اٌطلاة وً ػبَ 

تٛفٍغ ِىبْ ِٕبست ٌتشؼٌٓ أػّبي ِشدبعٌغ اٌطدلاة لاسدتشضاِٙب فدً ِؼدبعض اٌىٍٍدخ  -4

 بٌىٍٍخٚاٌجبِؼخ ثسجت ِذضٚصٌخ الأِبوٓ اٌّشصصخ ٌٍمسُ ث

ػضَ تدٛافغ ِىدبْ ِخدً شدمخ ٌٍتدضعٌت صاسٍٙدب ػٍدً اٌطدغق اٌّشتٍفدخ ٌٍتأحٍدج ٚاٌتٕسدٍك  -5

 ؼط وٍٍبد الالتصبص إٌّؼًٌجث أسٛح

 -خ ة الت ىيش للوقشس للعام القادم : -60

 التنفيذ عن المسئول  التطوير توقيت التطوير توصيف  التطوير مجالات

 إمكانيات تحسين

 التدريس

   

 شغاء ِغاجغ دضٌخخ ٌٍّىتجخ 

 

ٚوبٌخ اٌضعاسبد اٌؼٍٍب ٌٚجٕخ  ِغ ثضاٌخ اٌؼبَ اٌضعاسً

 شغاء اٌىتت ثبٌمسُ

ػٌبصح ػضص اٌّؼٍضٌٓ اٌّؼٍٍٕٓ فً 

 تشصص إصاعح إٌّؼي.

ِغ ثضاٌخ اٌشطخ اٌشّسٍخ 

 اٌمبصِخ

 اٌمسُ اٌؼًٍّ ٚػٍّض اٌىٍٍخ

إػضاص ثٕه أسئٍخ ٌٍّمغع ٌتدضعٌت 

اٌّشتٍفددخ اٌطددلاة ػٍددى الأّٔددبغ 

 ٌٍتمٌُٛ.

ػعدددددٛ ٍ٘ئدددددخ اٌتدددددضعٌس اٌمدددددبئُ  لجً تضعٌس اٌّمغع

 ثبٌتضعٌس

 ػٍّض اٌىٍٍخ  فً اٌشطخ اٌّستمجٍٍخ ٌٍىٍٍخ        ػٌبصح ػضص اٌّضعجبد 

 ٌٍتدضعٌت شدمخ ِخدً ِىدبْ تٛافغ 

 اٌّشتٍفدددخ اٌطدددغق ػٍدددً صاسٍٙدددب

 ؼطجثدد أسددٛح ٚاٌتٕسددٍك ٌٍتأحٍددج

 إٌّؼًٌ الالتصبص وٍٍبد

  الكلية عميد  للكلية المستقبلية الخطة في

 

   ٌٛسف ِذّٛص  لاح ػٌٕت/ ص.أ: اٌجغٔبِج ِضٌغ             اٌطٛسًػجضاٌذٍّض  سؼٍض إٔچً ص/ : اٌّبصح أستبط اسُ

 ٌٛسف ِذّٛص  لاح ػٌٕت/ ص.أ: اٌمسُ عئٍس           اٌّصغي إٌجً ػجض دٕبْ/ ص.َ.ا: اٌجغٔبِج ِٕسك

4/1/2024َ   اٌمسُ ِجٍس اػتّبص تبعٌز  
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 )تخطيط وإعداد وجبات( تقرير مقرر دراسي 
 (/الترم الثانى/ لائحة جديدة 2023-2024)

 انًُٕفٛخ: جبيعخ  

 كهٛخ  : انزشثٛخ انُٕعٛخ

 لسى : الالزظبد انًُضنٗ

 -يعهٕيبد أسبسٛخ : –أ 

         HE-121214/  رخطٛؾ ٔاعذاد ٔججبد /ٔسيضِ انكٕدٖ اسى انًمشس 1

 لاؽعًخرغزٚخ ٔعهٕو ا انزخظض/ 2

 انثبَٙ / انًسزٕٖ 3

 ( عًه2ٙ)  -َظش٘ ( 1ٔدذح : ) )14) عذد انٕدذاد / 4

 نجُخ ثلاثٛخ انُظبو انًزجع لاخزٛبس نجُخ الايزذبَبد 5

 ( غٛش يزٕفش √)    ( يزٕفش    ) َظبو انًشاجعخ انخبسجٛخ نلايزذبٌ 6

 انًبدح نهزذسٚس انُظشٖ . أسزبر - عذد انمبئًٍٛ ثبنزذسٚس 7

 نٓٛئخ انًعبَٔخ نزذسٚس انزطجٛمٗ.ا -

 -يعهٕيبد يزخظظخ : –ة 

 -الإدظبئٛبد : – 1

 209 عذد انطلاة انًهزذمٍٛ ثبنًمشس -

 209 عذد انطلاة انزٍٚ أدٔا الايزذبٌ -

   199انُبجخ   عذد َزٛجخ الايزذبٌ -

         8 شاستانعذد 

انُسجخ انًئٕٚخ % نهُبجذٍٛ ؽجمب نهزمذٚشاد  -

 عهٛٓب انذبطهٍٛ

 % (32.66)  جٛذ جذا 65%(           32.66) ًزبصي   65

 % ( 18.59) يمجٕل  37 % (          16.08)    جٛذ 32

 -رذسٚس انًمشس : – 2

 يفٕٓو انزخطٛؾ انغزائٗ ٔأًْٛزّ نهًُٕ -1 انًٕػٕعبد انزٙ رى رذسٚسٓب -

 انمٕيٗ.

 أسس رخطٛؾ ٔششٔؽ رذؼٛش انٕججبد -2

 انغزائٛخ.

 شو انغزائٗ َٔظبو لٕائى ثذائم الأؽعًخ.انٓ -3

 انعٕايم انزٗ رؤثش عهٗ انزخطٛؾ انغزائٗ - 4

 انعهًٗ نهشعٕة.

 انزخطٛؾ نٕػع يٛضاَٛخ انطعبو ٔفمب -5

 نهعٕايم انثمبفٛخ ٔانجٛئٛخ ٔالاجزًبعٛخ

 ٔالالزظبدٚخ ٔانظذٛخ.

 فٕائذ انزخطٛؾ انغزائٗ انجٛذ نهٕججبد -6

 انٕٛيٛخ.

 نهزمهٛم يٍ الأيشاعإسشبدنذ غزائٛخ  -7

 انًضيُخ انًشرجطخ ثسٕء انزخطٛؾ انغزائٗ.

 انزخطٛؾ ٔاعذاد انٕججبد  نًشادم انذٛبح -8

 انًخزهفخ .

 يمزشدبد انزخطٛؾ انغزائٗ انعهًٗ نهشعٕة. -9
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 انعبداد ٔانًعزمذاد انغزائٛخ انخبؽئخ -10

 ٔاػشاسْب.

 ؽشق دسبة الادزٛبجبد ٔانعُبطش -11

 انغزائٛخ نلأفشاد .

 يعشفخ الادزٛبجبد ٔانعُبطش انغزائٛخ نكم -12

 -انجبنغٍٛٛ-انًشاْمٍٛ-يٍ )الأؽفبل

 انشٚبػٍٛٛ( .

 انسًُخ ٔانطشق انخبؽئّ نهزخهض يٍ -13

 انٕصٌ انضائذ ثبنجسى ٔرأثٛشْب انؼبس عهٗ

 طذخ الأفشاد .

 انُذبفخ انًشػٛخ ٔإَٔاعٓب ٔكٛفٛخ انزغهت -14

 عهٛٓب .

 % رى رذسٚس100ّ الأسبسٙ نهًمشس % نًب رى رذسٚسّ يٍ انًذزٕ٘ -

 84-60) (                     60> ) (  يذ٘ انزضاو انمبئًٍٛ ثبنزذسٚس ثًذزٕ٘ انًمشس -

(√ > )85 

 84-60) (                      60> ) (  يذ٘ رغطٛخ الايزذبٌ نًٕػٕعبد انًمشس -

(√> )85 

يعًهٗ ٔأٌٔ  (رذسٚت عًهٙ√(يذبػشاد َظشٚخ        )√) أسبنٛت انزعهٛى ٔانزعهى -

 لاٍٚ

 ٔٚجكس.-ٔارس أة-يذبػشاد ٔيُبلشبد أٌٔ لاٍٚ( √) 

انزذسٚت عهٗ رظًٛى ٔرخطٛؾ   -الأعًبل انفظهٛخ )رزكش( : 

ٔججبد غزائٛخ نهشخض انعبدٖ ٔالاشخبص انًظبثٍٛ 

 ثبنُذبفخ ٔانسًُخ.

 الأسئهخ الأٌٔ لاٍٚ. (√)

 أثذبس أٌٔ لاٍٚ(√)  ةؽشٚمخ رمٕٚى انطلا -

      ( أعًبل فظهٛخ√)

 -الإيكبَبد انًزبدخ نهزذسٚس : -3

 ( يزٕافشح ثذسجخ يذذٔدح  ) ( غٛش يزٕافشح √) ( يزٕافشح ) انًشاجع انعهًٛخ -

 ( يزٕافشح ثذسجخ يذذٔدح  ) ( غٛش يزٕافشح√)( يزٕافشح ) انٕسبئم انًعُٛخ-

 ( يزٕافشح ثذسجخ يذذٔدح  ) ( غٛش يزٕافشح√)( يزٕافشح ) انًسزهضيبد ٔانخبيبد -

 - -لٕٛد إداسٚخ ٔرُظًٛٛخ: -4

 %95 -َزٛجخ رمٕٚى انطلاة نهًمشس: -5

 رجذٚذ يعبيم انزغزٚخ. -1 -يمزشدبد رذسٍٛ انًمشس : -6

 صٚبدح الادٔاد ٔالاجٓضح ثبنًعبيم. -2

 رٕفٛش أيبكٍ نذفظ انٕسبئم. -3

  (يلادظبد انًشاجعٍٛ انخبسجٍٛٛ )إٌ ٔجذد  -7

يب رى رُفٛزِ يٍ يمزشدبد انزطٕٚش فٙ انعبو  -8

 انسبثك

 عًم انشدلاد انعهًٛخ. -1

 رٕفٛش ثعغ انكزت ثبنًكزجخ. -2

يب نى ٚزى رُفٛزِ يٍ يمزشدبد )يب ْٙ ٔ الأسجبة  -9

) 

نًذذٔدٚخ  ثبنًعبيم أكجش ثذسجخ الأدٔاد رٕافشعذو -1

 ايكبَٛبد انكهٛخ.

 عذو رجذٚذ انًعبيم. -2
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كٍ نذفظ انٕسبئم انزعهًٛٛخ ٔالاَشطّ ايبعذو ٔجٕد  -3

 انخبطّ ثبنطلاة .

 -خطخ انزطٕٚش نهًمشس نهعبو انمبدو : -10

 انًسئٕل عٍ انزُفٛز رٕلٛذ انزطٕٚش رٕطٛف انزطٕٚش يجبلاد انزطٕٚش

رذسٍٛ انعًهٛخ انزعهًٛٛخ 

 ثبنُسجخ نًجبل انزخظض

 .رجذٚذ انًعبيم -

ششاء انًضٚذ يٍ  -

خ نزسٓٛم انعًهٛالأدٔاد 

 انزعهًٛٛخ.

رٕفٛش أيبكٍ نذفظ  -

 انٕسبئم انزعهًٛٛخ.

 

 لجم انعبو انذساسٗ. -

 

 لجم ثذاٚخ انعبو انذساسٗ. -

 

 يع ثذاٚخ انعبو انذساسٗ. -

 

 -اداسح انكهٛخ-

 .انمسى- انًشزشٚبد

 

 –إداسح انكهٛخ -

 انمسى.- انًشزشٚبد

 

-إداسح انكهٛخ-

 انمسى.-انًشزشٚبد

  محمد اثشاْٛى يُٗ/ د.أ:  أسزبر انًمشس  

 

  يُسك انجشَبيج:أ.و.د/ دُبٌ انًظشٖ  

       

 صُٚت طلاح /د.أ :يذٚش انجشَبيج  

 

 صُٚت طلاح /د.أ :انمسى يجهس سئٛس  

 

 2024/ 8/ 4:   الاعزًبد ربسٚخ 

 

 

 



 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 

   

 

    الأكاديمي  العام    2024/2023     الدراسي   الفصل    الأول 

 

 
 
 

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم تذوق ملبسي

HE-121320 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم الاقتصاد المنزلي

( ساعة معتمدة  2)    للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 

 :المقرر   نوع إجباري متطلب تخصص 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الثالث 

 :الأكاديمي  البرنامج معلم الاقتصاد المنزلي

 :المعهد /الكلية التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم منال مسعد عبده

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 3-3-2024
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 أ.د/ حنان حسني يشار  _____________ _____________ _________________
 د/ منال مسعد عبده

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

يشارأ.د/ حنان حسني  الاقتصاد المنزلي  أستاذ الملابس والنسيج . 
والنسيجالملابس   2.د / منال مسعد عبده  الاقتصاد المنزلي  مدرس  

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم
 
 المقرر نظري فقط ولا يوجد به جانب تطبيقي, وبالتالي لا يوجد عضو هيئة معاونة قائم علي التدريس. -

 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

أسبوع  12 ساعة   24 لا يوجد  لا يوجد  ______________ __________  

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
 
 تم تغيير طرق التدريس في بعض المواضيع التي لم يتقن الطالب مهاراتها أو لم تكتمل فيها الجوانب المعرفية -
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

على مدار الفصل   5 10أسئلة موضوعية مفهوم التذوق الملبسي 
الدراسي وبصفة  
 دورية كل أسبوع 

 (1)  سنة   أعمال 

الملبسية نحو اختيار الملابسالاتجاهات   الفصل  منتصف  امتحان الأسبوع السابع  5 10أسئلة موضوعية 

Midterm exam الدراسي 

 وسائل التثقيف الملبسي. 

 

في نهاية الأسبوع   5 10أسئلة موضوعية
 شفهي  امتحان  نهائي  الثالث عشر 

أسئلة موضوعية/ كل عناصر المقرر   الأسبوع الأخير  80 80
 تحريري   امتحان  نهائي 

على مدار الفصل   5 _________ كيفية وضع خطة ملبسية والمحافظة على نجاحها 
الدراسي وبصفة  
 دورية كل أسبوع 

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

 تطبيق طرق التفكير الإبداعي علي مجموعة من المواضيع. تم  -

 ها ع خطة ملبسية والمحافظة على نجاحكيفية وضتم عمل ورقة بحث مختصرة حول  -
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  261

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 261

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد ____-

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  261

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 100%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A B+ B C+ C D+ A-  التقدير 

 الطلب   عدد  65 1 7 15 29 54 73 17

 المئوية   النسبة 24.9 0.38 2.68 5.75 11.11 20.69 27.97 6.51

 :الراسبين   عدد   إجمالي لا يوجد 

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة ______________

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 

تبين من نتائج الطلب ارتفاع في النسبة المئوية للنجاح لمجموع الطلب الذين قاموا بأداء الامتحان النهائي حيث تم تحديث مصادر   -
 التعلم الخاصة بالمقرر لمواكبة التطورات في المجال. 
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 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استبيان لقياس رضا الطلب عن المقرر 

 :التقييم  توقيت عند الانتهاء من المقرر 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 16

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 4.6

ويتضمن معلومات حديثة يتسم المقرر بالوضوح   -1 
 

يساعد المقرر علي زيادة الثقافة الملبسية لدي الطلاب      الرضا   نقاط  أهم 2-

توجد  عدالة ومساواة بين الطلاب في كافة طرق التقييم    -3  

-1 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-

-3  

 

 

 
 

تم التنويع في طرق التدريس المستخدمة وتفعيل استخدام التقنيات الحديثة وذلك بما يتناسب مع المحتوي العلمي   -
 المقدم

 الاستفادة من دورات التطوير الجامعي وتفعيلها في الأداء الأكاديمي. -
 

 .3 



6 

 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 
 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 
 تم الأخذ بتوجيهات القسم المرتبطة بتطوير أداء عضو هيئة التدريس -
 
الموضوعات وإضافة مقارنة المقرر مع مقررات مماثلة تقدم في أقسام مشابهة ومن ثم تعديل المحتوي العلمي عن طريق حذف بعض  -

 موضوعات أخري. 
 

 في القاعات.تحسين الوسائل المعينة  -
 

 
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

حذف بعض الموضوعات وإضافة   يتم التنفيذ قبل بداية العام الجامعي  ____________
 موضوعات أخري 

 تعديل المحتوي العلمي 
.1 

 تحسين الوسائل المعينة  تزويد القاعات بالمايك  يتم التنفيذ قبل بداية العام الجامعي  _____________
.2 

إعداد نماذج امتحانات بها أسئلة   أثناء المحاضرات  ____________
 تقيس مستويات عليا 

 إضافة أسئلة تقيس مستويات عليا 
.3 

طلب أبحاث من الطلب   أثناء المحاضرات  ____________
 بموضوعات مرتبطة بالمقرر 

 زيادة تكليفات الطلب 
.4 

نماذج مصغرة للمتحانات  إعداد  أثناء المحاضرات  _______________
 أثناء المحاضرة 

 تدريب الطلب علي الامتحانات 
.5 
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 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 

    

 

    الأكاديمي  العام    2025/2024     الدراسي   الفصل    الأول 

 

 
 
 

 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم تذوق ملبسي

HE-121320 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم الاقتصاد المنزلي

ساعة معتمدة(    2)    للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 

 :المقرر   نوع إجباري متطلب تخصص 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الثالث 

 :الأكاديمي  البرنامج معلم الاقتصاد المنزلي

 :المعهد /الكلية التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم منال مسعد عبده

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 2-3-2025
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

مباركرشا محمد نجيب د/ م.أ. _____________ _____________ _________________  
 د/ منال مسعد عبده

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

مساعد أستاذ الملابس والنسيج رشا محمد نجيب مباركد/ م.أ. الاقتصاد المنزلي    
 2.د / منال مسعد عبده  الاقتصاد المنزلي  مدرس  الملابس والنسيج

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم
 
 جانب تطبيقي, وبالتالي لا يوجد عضو هيئة معاونة قائم علي التدريس.المقرر نظري فقط ولا يوجد به  -

 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

أسبوع  12 ساعة   24 لا يوجد  لا يوجد  ______________ __________  

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
 
 تم تغيير طرق التدريس في بعض المواضيع التي لم يتقن الطالب مهاراتها أو لم تكتمل فيها الجوانب المعرفية -
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )يذكرالنص (

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

على مدار الفصل   5 10أسئلة موضوعية مفهوم التذوق الملبسي 
الدراسي وبصفة  
 دورية كل أسبوع 

 (1)  سنة   أعمال 

 الفصل  منتصف  امتحان الأسبوع السابع  5 10أسئلة موضوعية الاتجاهات الملبسية نحو اختيار الملابس

Midterm exam الدراسي 

 وسائل التثقيف الملبسي. 

 

في نهاية الأسبوع   5 10أسئلة موضوعية
 شفهي  امتحان  نهائي  الثالث عشر 

أسئلة موضوعية/ كل عناصر المقرر   الأسبوع الأخير  80 80
 تحريري   امتحان  نهائي 

على مدار الفصل   5 _________ كيفية وضع خطة ملبسية والمحافظة على نجاحها 
وبصفة  الدراسي 

 دورية كل أسبوع 

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

 تم تطبيق طرق التفكير الإبداعي علي مجموعة من المواضيع.  -

 ها ع خطة ملبسية والمحافظة على نجاحكيفية وضتم عمل ورقة بحث مختصرة حول  -

 إعداد بحث متكامل الخطوات لمناقشة الموضة الخضراء.  -
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  194

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 193

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 1

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  193

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 100%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A B+ B C+ C D+ D-  التقدير 

 الطلب   عدد  9 8 18 23 34 35 60 6

 المئوية   النسبة 4.66 4.15 9.33 11.92 17.62 18.13 31.08 3.11

 :الراسبين   عدد   إجمالي لا يوجد 

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة ______________

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 

تبين من نتائج الطلب ارتفاع في النسبة المئوية للنجاح لمجموع الطلب الذين قاموا بأداء الامتحان النهائي حيث تم تحديث مصادر   -
 التعلم الخاصة بالمقرر لمواكبة التطورات في المجال. 
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 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استبيان لقياس رضا الطلب عن المقرر 

 :التقييم  توقيت عند الانتهاء من المقرر 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 147

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 4.6

ويتضمن معلومات حديثة يتسم المقرر بالوضوح   -1 
 

يساعد المقرر علي زيادة الثقافة الملبسية لدي الطلاب      الرضا   نقاط  أهم 2-

توجد  عدالة ومساواة بين الطلاب في كافة طرق التقييم    -3  

-1 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-

-3  

 

 

 
 

تم التنويع في طرق التدريس المستخدمة وتفعيل استخدام التقنيات الحديثة وذلك بما يتناسب مع المحتوي العلمي   -
 المقدم

 الاستفادة من دورات التطوير الجامعي وتفعيلها في الأداء الأكاديمي. -
 

 .3 
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 
 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 
 تم الأخذ بتوجيهات القسم المرتبطة بتطوير أداء عضو هيئة التدريس -
 
الموضوعات وإضافة مقارنة المقرر مع مقررات مماثلة تقدم في أقسام مشابهة ومن ثم تعديل المحتوي العلمي عن طريق حذف بعض  -

 موضوعات أخري. 
 

 تحسين الوسائل المعينة في القاعات. -
 

 
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

حذف بعض الموضوعات وإضافة   يتم التنفيذ قبل بداية العام الجامعي  ____________
 موضوعات أخري 

 تعديل المحتوي العلمي 
.1 

 تحسين الوسائل المعينة  تزويد القاعات بالمايك  يتم التنفيذ قبل بداية العام الجامعي  _____________
.2 

إعداد نماذج امتحانات بها أسئلة   أثناء المحاضرات  ____________
 تقيس مستويات عليا 

 إضافة أسئلة تقيس مستويات عليا 
.3 

طلب أبحاث من الطلب   أثناء المحاضرات  ____________
 بموضوعات مرتبطة بالمقرر 

 زيادة تكليفات الطلب 
.4 

نماذج مصغرة للمتحانات  إعداد  أثناء المحاضرات  _______________
 أثناء المحاضرة 

 تدريب الطلب علي الامتحانات 
.5 

 
 
 
 

 

 

    



                                                                                                                                   

      

 (61نمىرج سقم ) 

 0202/0202 منزلية ونباتات الزهىس تنسيق تقشيش مقشس دساسي

 الأقتصاد المنزليقسم:

 -معلىمات أساسية : –أ 

 ٍْضىٍخ وّجبربد اىضهىس رْغٍق  اعٌ اىَقشس 1

 اىزشثىي الاقزصبد اىَْضىً اىزخصص 2

 اىثبىث  اىفشقخ / اىَغزىي 3

 ( عبعخ ٍعزَذح2= ) عبعخ( 2) عبعخ & رطجٍقً(  1)  ّظشي عذد اىىحذاد / اىغبعبد اىَعزَذح 4

 ٍديظ اىقغٌ رشنٍو  اىْظبً اىَزجع لاخزٍبس ىدْخ الاٍزحبّبد 5

 غٍش ٍزىفش      ّظبً اىَشاخعخ اىخبسخٍخ ىلاٍزحبُ 6

    ( ععى هٍئخ ٍعبوّه ىيزطجٍق3ًىيَقشس و )عزبر أ( 2)  عذد اىقبئٍَِ ثبىزذسٌظ 7

 -معلىمات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

عددددذد اىطددددلاة اىَيزحقددددٍِ  -

 ثبىَقشس

 %    111    اىْغجخ                                              261 

عدددذد اىطددددلاة اىددددزٌِ أدوا  -

 الاٍزحبُ 

     %        111      اىْغجخ                                  261 حعىس   

 %       ـــــــــ  ْغجخ   اى                                  ـــــــــــغٍبة    

 %    97732    اىْغجخ                               254 اىعذد:    ّدبذ ّزٍدخ الاٍزحبُ  -

 %  2768   اىْغجخ                                  7 اىعذد:   سعىة

اىْغددددددددددددجخ اىَئىٌددددددددددددخ %  -

ىيْددددبخحٍِ غجقددددب ىيزقددددذٌشاد 

 اىحبصيٍِ عيٍهب

 %    19792      خٍذ خذا                                     %   7728   ٍَزبص  

 %      22799      ٍقجىه                                     %  31742    خٍذ   

 %  18739    ساعت

 -تذسيس المقشس : – 0

اىَىظدددددىعبد اىزدددددً ردددددٌ  -

 رذسٌغهب
 المىضىعات التي تم تذسيسها

 فعليا

 عذد 

 الساعات

 اىَقشس رىصٍف ٍِ مو وعشض ثبىَقشس رعشٌفٍخ ٍحبظشح 17

 اىزعيٌ وٍصبدس واىزقٌٍٍ اىزعيٌٍ وآىٍبد اىزعيٌ وٍخشخبد
0 

 فن جاريخ وأصل هى وما, الشهىر  جنطيم بفن الخعزيف اىزعشٌف 27

 .الشهىر  جنطيم

2 

 والأضزة الفزد حياة في الشهىر  جنطيم كيفيت حعلم أهميت 37

 .الشهىر  جنطيم من الهذف واظهار. والمجخمع

2 

 2 .خصائصها أهم, ودلالاتها, الاسهار أضماء 47

 2 .الشهىر  مع الخعامل كيفيت عن العامت المىاضيع أهم 57

 لخنطيم العامت الأضظ) الشهىر  لخنطيم الاضاضيت اللىاعذ 67

 (.الشهىر 

2 

 0 . الاسهار جنطيم( المخطلباث) مطخلشماث 77

 في المخبعت والنظزياث المذارص) الأسهار لخنطيم المخخلفت الطزق  87

 (.الخنطيم

0 

 0 .جنطيم كل في المخبعت والخطىاث المخخلفت المزاحل 97

 0 .الىرود وباكاث الشهىر  جنطيلاث حىل  معزفخه ًجب ما كل 117

 اىعْبٌخ مٍفٍخ ىَعشفخ ىزعيَهب اىَْغق ٌحزبج اىزً اىْقبغ أهٌ 117

   7اىَْضىٍخ واىْجبربد ثبىضهىس
0 



                                                                                                                                   

      

 الشهىر  علي للحفاظ مزاعاتها الىاجب الأضاضيت النلاط 127

 .وضغطها وججفيفها, الطبيعيت

0 

 أفضل. المنزلي الذًكىر  في والنباجاث الشهىر  اضخخذام أبزس  137

 .الشهىر  باكاث لإهذاء المناضباث

2 

 المخميزة الأفكار أفضل علي للخعزف اللاسمت والارشاداث النصائح -41

                                .المنزل وكذلك للمناضباث المخخلفت غزف لكل الشهىر  لخنطيم

 التطبيقي

 والنظزياث بالمذارص الشهىر  وجزجيب جنطيم كيفيت علي الخذريب

 نىع اريخخاو  ذًحذمخميزة. مع ج أسهار باكاث على للحصىل  المخخلفت

 .لخنطيمل الاسمت والمخطلباث المطخلشماث

الملزرة  والنظزياث المذارص لمخخلف الممثلت بعض الخنطيلاث جنفيذ

, الأفلي, الزأس ي, المخناظز غير, المخناظز) الأسهار لخنطيم في المطخخذمت

وكذلك )الاًكيبانا   (.S) حزف هىجارث, الهلالي, الذائزي , الإشعاعي

 (.الناجيرا الزيكا الطيكا

2 

 عبعخ14=  اىْظشٌخ اخَبىً اىغبعبد

 عبعخ 28=  اىعَيٍخ

% ىَددددب رددددٌ رذسٌغدددده ٍددددِ  -

 اىَحزىي الأعبعً ىيَقشس

 111 % 

ٍددددددذي اىزددددددضاً اىقددددددبئٍَِ  -

 ثبىزذسٌظ ثَحزىي اىَقشس 

        <61                   61-84                           >85       √       

ٍدددددذي راطٍدددددخ الاٍزحدددددبُ  -

 ىَىظىعبد اىَقشس

        <61                  61  -84                               >85        √      

 7اىَحبظشح اىَطىسح • أعبىٍت اىزعيٌٍ واىزعيٌ -

  7ٍعَيً/  عَيً رذسٌت •

 إعزشارٍدٍخ حو اىَشنلاد7  •

 إعزشارٍدٍخ اىزعيٌ اىقبئٌ عيى اىَششوعبد7      •

 7اىعصف اىزهًْإعزشارٍدٍخ  •

 7إعزشارٍدٍخ اىزعيٌ اىزعبوًّ •

 7إعزشارٍدٍخ اىَْبقشخ وحيقبد اىجحث •

 7إعزشارٍدٍخ اىجٍبُ اىعَيً •

 7اىزعيٌ اىزارً خإعزشارٍدٍ •

 الامزشبف •

 ىعت الأدواس •

 اىعشوض اىزعيٍٍَخ  •

  واخجبد ٍْضىٍخ  •

 الأعَبه اىفصيٍخ )رزمش( : 

  7اىذٌنىس وٍنَلاد الأعَبه ثعط رْفٍز فً اىَْضىٍخ واىْجبربد اىضهىس ثزىظٍف ٌقىً

      √               شفىي                  √              ّظشي            غشٌقخ رقىٌٌ اىطلاة -

          √      عَيً                           √    أعَبه فصيٍخ 

 -الإمكانات المتاحة للتذسيس : -2

 غٍش ٍزىافشح         ٍزىافشح ثذسخخ ٍحذودح      √      ٍزىافشح      اىَشاخع اىعيٍَخ -

 غٍش ٍزىافشح          ٍزىافشح ثذسخخ ٍحذودح     √  ٍزىافشح           اىىعبئو اىَعٍْخ-

 غٍش ٍزىافشح        ٍزىافشح ثذسخخ ٍحذودح     √  ٍزىافشح           اىَغزيضٍبد واىخبٍبد -

 اىَعبوّخ اىهٍئخ أععبء ٍِ اىنبفً اىعذد رىافش عذ اىَقشس ىهب رعشض اىزً اىصعىثبد ٍِ   -قيىد إداسية وتنظيمية: -2

 ٍِ اىْبردخ اىفٍْخ الأعَبه ىزخضٌِ مبفٍخ أٍبمِ وخىد عذ مزىل اىزطجٍقً، اىدبّت ىزذسٌظ

 7ثبىقغٌ ىيطلاة اىزطجٍقً اىدبّت



                                                                                                                                   

      

نتيجةةةةة تقةةةةىيم الطةةةة ب  -5

   -للمقشس:

 85725  % 

مقتشحةةةةةةةةةات ت سةةةةةةةةةي   -1

 -المقشس :

 ششاء ٍشاخع حذٌثخ ىيَنزجخ 7 -1

 إعذاد ثْل أعئيخ ىيَقشس ىزذسٌت اىطلاة عيى الأَّبغ اىَخزيفخ ىيزقى7ٌٌ -2

 صٌبدح عذد اىَعٍذٌِ اىَعٍٍِْ فً رخصص إداسح اىَْضه7 -3

 صٌبدح عذد اىَذسخبد والأٍبمِ اىَزبحخ ىزذسٌظ اىْظشي   -4

لاعزخذاٍهب فً ٍعبسض اىنيٍخ رىفٍش ٍنبُ ٍْبعت ىزخضٌِ أعَبه ٍشبسٌع اىطلاة  -5

 واىدبٍعخ

م حظةةةةةات المةةةةةشا عي   -7

 )إُ وخذد (الخاس يي  

 لا ٌىخذ

مةةةةةةا تةةةةةةم تن يةةةةةةز  مةةةةةة   -8

مقتشحات التطةىيش فةي العةا  

 السابق

 اىَقشس ٌذسط لأوه ٍشح ثعذ رطجٍق لائحخ اىغبعبد اىَعزَذح 

مةةةا لةةةم يةةةتم تن يةةةز  مةةة   -9

 مقتشحات

 (ً والأعجبةهـ)ٍب        

ثْل أعئيخ ىيَقشس ىزذسٌت اىطلاة عيى الأَّبغ اىَخزيفخ ىيزقى7ٌٌ ثغدجت عدذً وخدىد  إعذاد -1

 رذسٌت مبفً ثبىنيٍخ لأععبء هٍئخ اىزذسٌظ عيى وظع ثْىك الأعئيخ

صٌددبدح عددذد اىَعٍددذٌِ اىَعٍْددٍِ فددً رخصددص إداسح اىَْضه7ورىددل ثغددجت اىخطددخ اىخَغددٍخ  -2

أُ ٌندىُ رخصدص اىَعٍدذ فدً اىزازٌدخ ثبىقغٌ اىزً ٌزٌ ثهب رعٍٍِ ٍعٍذ واحذ مدو عدبً عيدى 

 واىَلاثظ والإداسح ثبىزجبده مو عبً

صٌبدح عذد اىَذسخبد والأٍبمِ اىَزبحخ ىزذسٌظ اىْظشي ثغجت ٍحذودٌدخ الأٍدبمِ وصٌدبدح  -3

 أعذاد اىطلاة مو عبً 

رددىفٍش ٍنددبُ ٍْبعددت ىزخددضٌِ أعَددبه ٍشددبسٌع اىطددلاة لاعددزخذاٍهب فددً ٍعددبسض اىنيٍددخ  -4

 الأٍبمِ اىَخصصخ ىيقغٌ ثبىنيٍخ واىدبٍعخ ثغجت ٍحذودٌخ

 -خطة التطىيش للمقشس للعا  القاد  : -62

ٍدددبلاد 

 اىزطىٌش 

رىصدددددددددددددددددددددٍف 

 اىزطىٌش

 اىَغئىه عِ اىزْفٍز رىقٍذ اىزطىٌش 

رحغٍِ 

إٍنبٍّبد 

 اىزذسٌظ 

   

ششاء ٍشاخع 

 حذٌثخ ىيَنزجخ 

ومبىخ اىذساعبد اىعيٍب وىدْخ ششاء اىنزت  ٍع ثذاٌخ اىعبً اىذساعً

 ثبىقغٌ

صٌبدح عذد 

اىَعٍذٌِ 

اىَعٍٍِْ فً 

رخصص إداسح 

 اىَْضه7

 اىقغٌ اىعيًَ وعٍَذ اىنيٍخ ٍع ثذاٌخ اىخطخ اىخَغٍخ اىقبدٍخ

إعددذاد ثْددل أعددئيخ 

ىيَقدددشس ىزدددذسٌت 

اىطدددددلاة عيددددددى 

الأَّددبغ اىَخزيفددخ 

 ىيزقى7ٌٌ

 ععى هٍئخ اىزذسٌظ اىقبئٌ ثبىزذسٌظ قجو رذسٌظ اىَقشس

صٌدددددددددبدح عدددددددددذد 

       اىَذسخبد 

 عٍَذ اىنيٍخ  فً اىخطخ اىَغزقجيٍخ ىينيٍخ 

 

 صٌْت صلاذ/ د7أ: اىجشّبٍح ٍذٌش                                 إّچً ععٍذ عجذاىحٍَذ اىطىخً / د: اىَبدح أعزبر اعٌ

 صٌْت صلاذ/ د7أ: اىقغٌ سئٍظ                                        اىَصشي اىْجً عجذ حْبُ/ د7ً7ا: اىجشّبٍح ٍْغق

 ً 4/8/2124   اىقغٌ ٍديظ اعزَبد ربسٌخ



 (61 نموذج رقم )
 تقرير مقرر دراسي

 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية
 كلية / معهد :التربية النوعية

 قسم: الاقتصاد المنزلي
 -معلومات أساسية : –أ 

 أسس إسكان ومرافق اسم المقرر 1
 اقتصاد منزلي التخصص 2
 الأولي الفرقة / المستوي 3
 ( عملي2( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 غير متوفر        متوفر    نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 للمادة  استاذين عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 6
 121 بالمقررعدد الطلاب الملتحقين  -
 126 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -
          %      عدد           %       عدد           نتيجة الامتحان  -

    2,31        2   راسب  27,62     123 ناجح  

النسبببببببببببببببببببة المئويببببة % للنبببباجحين طبقببببا  -
 للتقديرات الحاصلين عليها

 

 -تدريس المقرر : – 2
 الأسببببباسبببببية المنزلية المرافق و الاسبببببكان أسبببببس -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 .  المسكن في توافرها اللازم
 ندع مراعاتها يجب التي والعوامل. البيئة أنواع -2

√ 



 .السكنية المنطقة اختيار
 .العربية مصر جمهورية في الاسكان أنواع -3
 تصبببببببببميم عند مراعاتها الواجب العامة القواعد -4

 – يةالمعمار  -البيئية – الدينية)  السبببببببكنية المباني
 (.الاقتصادية – الاجتماعية

 العناصببببببببببر – الموقع)  التصببببببببببميم عناصببببببببببر -5
 والكهربببائيببة الصببببببببببببببحيببة العنبباصببببببببببببببر – المعمبباريببة

 (.الاتصال ووسائل – والميكانيكية
 ةالوحد لعناصببببببببببببببر والوظيفي الفراغي التحليل -6

 .السكنية
 . كنبالمس توافرها اللازم الانسانية الاحتياجات -7
 .المسكن ونهو بناء في المستخدمة الخامات -1
 .الدولية المواثيق في المسكن في الحق -2 

 . الصحي للمسكن الأساسية المقومات -11
 افرهاتو  اللازم الأسبباسببية المنزلية المرافق أنواع -11
 .الصحي المسكن في
 المسكنب المرتبطة التكنولوجية التقنيات أحدث -12

 ,   ومرافقه الصحي
 .المسكن في السلامة طرق -13 

 حل في الجبديبدة العمرانيبة المجتمعبات دور -14
 .  المصري المجتمع في الإسكان مشكلات بعض

لما تم تدريسببببببببه من المحتوي الأسبببببببباسببببببببي  % -
 للمقرر

111% 

 15<            14 -61       61> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -
 15<         14-61       61> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -
 تدريب عملي           محاضرات نظرية أساليب التعليم والتعلم -

 أنشطة فصلية    دراسة حالة      
     الأعمال الفصلية )تذكر( :   

 الطلابمعارض فنية لأعمال 

√ 

√ 

√ √ 

√ 

√ 



 شفوي           نظري              طريقة تقويم الطلاب -
 عملي          أعمال فصلية     

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
 غير متوافرة متوافرة بدرجة محدودة         متوافرة  المراجع العلمية -
 غير متوافرة متوافرة بدرجة محدودة         متوافرة  الوسائل المعينة-
 غير متوافرة متوافرة بدرجة محدودة         متوافرة  المستلزمات والخامات -
 لايوجد -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 -            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 .شراء مراجع حديثة للمكتبة  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -1

بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على  إعداد -2
 الأنماط المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -3
 المنزل.

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -4
زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس  -5

 النظري  
)إن ملاحظااااات المراجعين الخااااارجيين  -7

 وجدت (
 لا ينطبق

ماا تم تنييذ  من مقترحات التطوير في  -8
 العام السابق

 .شراء مراجع حديثة للمكتبة  -1
 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ √ 



 )ما هيماا لم يتم تنيياذ  من مقترحات  -9
 و الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على  -1
بسبب عدم وجود  الأنماط المختلفة للتقويم.

تدريب كافي بالكلية لأعضاء هيئة التدريس على 
 وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -2
وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي المنزل.

يتم بها تعيين معيد واحد كل عام على أن يكون 
تخصص المعيد في التغذية والملابس والإدارة 

 عامبالتبادل كل 
زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس  -3

بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد النظري 
  الطلاب كل عام

 
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -61

 المسئول عن التنييذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 
تحسين 

إمكانيات 
 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة 
 الدراسي

وكالة الدراسات العليا 
 ولجنة شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 
الطلاب على الأنماط المختلفة 

 للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر
ووكالة الكلية  بالتدريس

 لشئون التعليم والطلاب 
زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص إدارة المنزل.
مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر 
 لشئون التعليم والطلاب



زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 
 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة 
 المستقبلية للكلية 

 عميد الكلية 

 د/ انجي الطوخي  د/ نهاد رصاصأ.م.اسم منسق المادة : 
 2124-2123التوقيع :                                            التاريخ :    /    /

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



أسس إسكان ومرافق منزلية تقرير مقرر دراسي لمادة  

م2222/2222لعام   

التربوي قسم: الاقتصاد المنزلي  

-أساسية: معلومات  –أ   
 أسس إسكان ومرافق منزلية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الأولى الفرقة / المستوي 3

ساعة( 2) معتمدة ساعات ساعة( 2)تطبيقي ساعة( 1) نظري عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4  

لاختيار لجنة الامتحاناتالنظام المتبع  5  تشكيل مجلس القسم 

√غير متوفر        متوفر      نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6  

للتطبيقي عضو هيئة معاونة أستاذ للمادة وثلاثة( 2) عدد القائمين بالتدريس 7  

-متخصصة: معلومات  –ب   
-الإحصائيات : – 1  

عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -  212 

عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -     222 

نتيجة الامتحان  -           %      عدد                                      %        عدد                      

   %1.11           2           راسب             %25.82     222ناجح          

طبقا  النسبة المئوية % للناجحين -

 للتقديرات الحاصلين عليها
%88.22جيد جدا                    %11     ممتاز        

%5.12مقبول                     %21.1  جيد            

-تدريس المقرر : – 2  
الموضوعات التي تم تدريسها -  

 الساعات الموضوعات

الإنسان في المسكن الملائم في التعريف بميهوم الإسكان من وجهات نظر متعددة، حق 
 المواثيق الدولية والوطنية

 تطبيقي: رسم ميردات التصميم الداخلي.
2 

اشتراطات تعلية المباني ، الكود المصري للتشييد والبناء، مسكنالالعوامل المؤثرة في بناء 
شروط البناء في مصر،  2122اشتراطات البناء في عام ، 2123في قانون البناء الموحد 

م2122 عامالمصرية في القرى   
 تطبيقي: تابع رسم ميردات التصميم الداخلي.

2 

بطي"، المسكن التطور التاريخي للمساكن" المسكن المصري القديم"،" المسكن في العصر الق
 في العصر الإسلامي.

  تطبيقي: رسم ميردات التصميم الداخلي لمنطقة الخدمات. 
2 

"المساكن في العصر المساكن التراثية " المسكن الروماني"،  التاريخي للمسكنتابع التطور 
"المسكن الإنجليزي -الياباني  نالحديث "المسك  

 .(  L  ،U لمنطقة المطبخ بتصميمات متنوعة )مطبخ حرف رسم المسقط الأفقي تطبيقي:
2 

 2 ميهوم وتعريف المسكن وأهميته ووظائيه والاحتياجات السكنية ومتطلبات المسكن 



تطبيقي: تابع رسم المسقط الأفقي لمنطقة المطبخ بتصميمات متنوعة )مطبخ على حائط 
 واحد، مطبخ على حائطين متوازيين(

لمدن المجتمعات العمرانية الجديدة ودورها في حل مشكلة الإسكان، أهدافها، أجيال ا
 الجديدة.

تطبيقي: تابع رسم المسقط الأفقي لمنطقة المطبخ بتصميمات متنوعة )مطبخ جزيرة، مطبخ 
 شبة جزيرة(.

2 

 العناصر الوظييية للمسكن منطقة المطبخ والحمام
 تطبيقي: رسم المسقط الأفقي لميردات تأثيث منطقة الحمام  

2 

 مواد الإنهاء والتشطيبات الداخلية والخارجية
 تطبيقي: رسم المسقط الأفقي لمنطقة الحمام بتصميمات متنوعة   

2 

 أعمال السباكة المنزلية.
 تطبيقي: رسم المسقط الأفقي لمنطقة الحمام بتصميمات متنوعة   

2 

 تابع أعمال السباكة المنزلية.
 تطبيقي: معالجة بعض الأخطاء التصميمية في منطقة الخدمات.

2 

المنزلية. أعمال وصيانة الكهرباء  
 تطبيقي: عمل نماذج لمجسمات تطور المسكن المصري عبر العصور

2 

 تابع أعمال وصيانة الكهرباء المنزلية.
 تطبيقي: معالجة بعض الأخطاء التصميمية في منطقة الخدمات.

2 

 إجمالي عدد الساعات
 12ساااااعة مقساااامة علي 24

( أساااابو  ميد 2+ )أساااابو  
 ترم ومراجعة

من المحتوي  لما تم تدريسه % -

 الأساسي للمقرر

111%  

مدي التزام القائمين بالتدريس  -

 بمحتوي المقرر 

<22       22- 51             >58      √  

مدي تغطية الامتحان لموضوعات  -

 المقرر

<22       22-51             >58       √  

أساليب التعليم والتعلم - √عملي    تدريب √      محاضرات نظرية        

√أنشطة فصلية           دراسة حالة                

        (:الأعمال الفصلية )تذكر

عمل عرض تقديمي عن تطور المسكككن المصككري عبر العصككور وعرض لنما   

مجسكككمات تطور المسككككن المصكككري عبر العصكككور إعداد الطلاب في حفل ن اية 

 المقرر.
 معارض فنية لأعمال الطلاب

 مطويات إرشادية 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي√                نظري           

√عملي       √          أعمال فصلية       

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  



المراجع العلمية - متوافرة بدرجة محدودة              غير متوافرة√              متوافرة         
الوسائل المعينة- متوافرة بدرجة محدودة              غير متوافرة√              متوافرة         
المستلزمات والخامات - متوافرة بدرجة محدودة              غير متوافرة√             متوافرة          
ن أعضاء الهيئة عدم توافر العدد الكافي ممن الصعوبات التي تعرض لها المقرر  -  -قيود إدارية وتنظيمية: -1

، كذلك عدم وجود أماكن كافية لتخزين الأعمال المعاونة لتدريس الجانب التطبيقي
 الفنية الناتجة من الجانب التطبيقي للطلاب بالقسم.

    -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -8
-مقترحات تحسين المقرر : -2  للمكتبة.شراء مراجع حديثة  -6 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم. إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب -7
 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -8
 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -9
 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -11
توفير مكان مناسب لتخزين أعمال الطلاب لاستخدامها في معارض الكلية  -11

 والجامعة
ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

 )إن وجدت (
 لا يوجد  

ما تم تنفيذه من مقترحات  -5
 التطوير في العام السابق

 للمكتبة.شراء مراجع حديثة  -2
 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -2

)ما ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -2
 هي و الأسباب (

 على الأنماط المختلفة للتقويم. بسببإعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب  -1
عدم وجود تدريب كافي بالكلية لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك 

 الأسئلة
  المنزل. زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -2
زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري بسبب محدودية  -3

 الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 
توفير مكان مناسب لتخزين أعمال الطلاب لاستخدامها في معارض الكلية  -1

 والجامعة بسبب محدودية الأماكن المخصصة للقسم بالكلية
-خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12  

مجالات 
 التطوير 

 المسئول عن التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير

تحسين 
إمكانيات 
 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة 
 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء الكتب 
 بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب 
 على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم بالتدريس  قبل تدريس المقرر
 ووكالة الكلية لشئون التعليم والطلاب 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 
 تخصص إدارة المنزل.

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 
 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية لشئون التعليم  قبل تدريس المقرر
 والطلاب

تحسين 
 المرافق 

المتاحة  زيادة عدد المدرجات والأماكن
 لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 

توفير مكان مناسب لتخزين أعمال 
الطلاب لاستخدامها في معارض الكلية 

 والجامعة

 إدارة شئون المكان وعمادة الكلية قبل تدريس المقرر

زينب صلاح محمود يوسفرئيس القسم: أ.د/                        أ.د / زينب صلاح محمود يوسف  المادة:اسم أستا    
 

  مدير البرنامج/ أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف
 



 
 (  الأصول الاجتماعية والثقافية للتربية) تقرير مقرر

 الفصل الدراسي )الأول(          2024-2023العام الجامعي 

 أساسية: معلومات  –أ 

 الأصول الاجتماعية والثقافية للتربية اسم المقرر 1

 الاقتصاد المنزلي  معلم التخصص  2

 الثالث  الفرقة / المستوي  3

 ( عملي -( نظري + ) 2) ت المعتمدةعدد الوحدات / الساعا 4

 (✓متوفر ) النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

 ( غير متوفر ✓)   ( متوفر           ) نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 ( 2) عدد القائمين بالتدريس  7

أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس   8

 المقرر  

أ.م.د/ياسر ميمون     -أ.د/ إيمان حمدي محمد عمار

 عباس 

 معلومات متخصصة : –ب 

 الإحصائيات :  – 1

 261 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 261 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % 99.62   نسبة النجاح    ( ناجح   259عدد )  نتيجة الامتحان  -

 % 0.38  نسبة الرسوب( راسب         1عدد )   

    -( أ%11.15( أ+    )%1.54( أ    ) %7.31) ن طبقا للتقديرات الحاصلين عليهاوية % للناجحيالنسبة المئ -

(ج+      %20.38( ب    )% 17.69( ب+      )17.69%)

( د     %1.15( د+    )%7.69(ج       )13.85%)

 ( ر%0.38)    -( د1.15%)

 تدريس المقرر :  – 2

 مدخل مفاهيميتربية: أصول ال الموضوعات التي تم تدريسها  -

 التنشئة الاجتماعية: مفهومها وأساسياتها 

 التربية والمجتمع 

 التربية والثقافة



 
 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

 85( <)           84-60)   (             60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر   -

 85( <)            84-60)   (            60> )  (  ت المقررمتحان لموضوعامدي تغطية الا -

   أساليب التعليم والتعلم  -
 ( شفوي( نظري                   )) طريقة تقويم الطلاب  -

( (          أعمال فصلية )-عملي ) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

 وافرة بدرجة محدودة )  ( غير متوافرةة ) ( مت( متوافر) المراجع العلمية -

 ( متوافرة )  ( متوافرة بدرجة محدودة )  ( غير متوافرة) الوسائل المعينة -

 ( غير متوافرة( متوافرة )  ( متوافرة بدرجة محدودة ) ) المستلزمات والخامات  -

  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 % نتيجة تقويم الطلاب للمقرر:  -5

تقسيم الطلاب ذوي التحصيل المنخفض إلى   .1 المقرر: مقترحات تحسين  -6

وقات إضافية  أمجموعات صغيرة يتم التدريس لهم في 

 على وقت المحاضرة. 

 إجراء مراجعة بعد دراسة كل محاضرة. .2

( أثناء  Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) .3

 المحاضرة. 

  200لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة الواحدة عن  أ .4

 طالب في المدرج لما في ذلك من فائدة للجميع.

ا لمساعدة  الاستعانة بالطلاب الفائقين دراسي   )إن وجدت(ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

الطلاب ذوي التحصيل المنخفض على أن يكون  

)أعمال السنة( أو   هذا هو التكليف المطلوب منهم

)مدرسين   الاستعانة بالوظائف المعاونة 

معيدين( وذلك تجنبا  لمشكلة ضيق   -مساعدين

 .الوقت للأساتذة

 ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق  -8
 إجراء مراجعة بعد دراسة كل محاضرة. .1

(  Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) .2

 أثناء المحاضرة. 

 الأسباب(  ما)ما هي وما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9
تحصلايل الملانخفض إللاى تقسيم الطلالاب ذوي ال -

مجموعات صغيرة يلاتم التلادريس لهلام فلاي اوقلاات 

للام يلاتم تنفيلاذ هلاذا   -إضافية على وقت المحاضلارة

ا  لضيق الوقت. المقترح نظر 

لا يزيد علادد الطلالاب فلاي المجموعلاة الواحلادة أ -



 
ذلك من فائلادة   يلما ف  طالب في المدرج  200عن  

دارة الكليلاة إهذا المقترح لم يطُلارح عللاى    -للجميع

 تفعيله.نلتمس قبل، ومن 

 القادم: خطة التطوير للمقرر للعام   -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 

 لجنة شراء الكتب   قبل تدريس المقرر   شراء مراجع حديثة للمكتبة  إمكانيات التدريس  

إعداد بنك أسئلة للمقرر   إمكانيات التدريس  

على الأنماط  لتدريب الطلاب 

 المختلفة للتقويم   

المحاضر المسئول   قبل تدريس المقرر 
 عن تدريس المقرر

 سماح حلمي يسأ.د/  القسم  : رئيس                                      أ.م.د/ ياسر ميمون عباسالمقرر:  أستاذ 

 التوقيع:      



 
 
 

 
 

1 

 

 تغذية الفئات الحساسة للمستوى الثالث بالفصل الدراسى الأول قرر لم تقرير مقرر دراسي

 م 2024-2023للعام الجامعى  
 

 قسم:الإقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 تغذية فئات حساسة  اسم المقرر 1

 الإقتصاد المنزلي  التخصص 2

 الثالثة  الفرقة / المستوي 3

 عمليساعة (  2نظري + ) ساعة ( 1)  الساعات المعتمدة /عدد الوحدات  4

 يشكل بمعرفة مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 غير متوفر         متوفر             نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 بيقى  ( عضو هيئة معاونة للتط2و)للمادة  ستاذ( أ2) عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 262 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 261 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 %100نسبة النجاح   نتيجة الامتحان  -

  %0نسبة الرسوب 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقددديرات الحايددلين   -

 عليها

 جيد جدا100ممتاز            23

 مقبول 39جيد             99

 -تدريس المقرر : – 2

مقدمددة عامددة عددن المقصددود بالفئددات الحساسددة  -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 وأنواع تغذيتها وكذلك كيفية تقدير الإحتياجات الغذائية.

تغذية المرأة الحامل )أهددم التغيددرات الفسدديولوجية  -2

 مل(.والكيميائية والهرمونية للحا

المتاعب الصحية التي تتعرض لهددا المددرأة خددلال  -3

 الحمل والحلول الغذائية والمضاعفات أثناء الحمل.

الاحتياجددات الغذائيددة للمددرأة الحامددل مددن جميددع  -4

 العناير الغذائية.

 تغذية المرأة المرضعة وتكوين الحليب عند الأم. -5

أهميدددددة الرضددددداعة الطبيعيدددددة للطفدددددل والأم  -6

 الإرضاع وعلاقته بالتغذية.  وفسيولوجية

الاحتياجات الغذائية لددلام المرضددعة والفددر  بددين  -7

 الرضاعة الطبيعية والصناعية.

تغذية الرضيع ومظاهر النمو لدى الطفل الرضيع  -8

 والاحتياجات الغذائية للرضع ناقصي الوزن.

كيفية البدء بإدخال الأطعمة أو الوجبات في تغذيددة  -9

 طفال في هده الفترة.الطفل المناسبة للأ

مرحلددة الطفولددة )النمددو والتطددورج الاحتياجددات  -10

الغذائيةج العوامددل التددي تددىثر علددى تندداول الطعددامج نصددائ  



 
 
 

 
 

2 

 حول العادات الغذائية(.

التغذيددة فددي مرحلددة المراهقددة ودراسددة مرحلددة  -11

 المراهقة والاحتياجات الغذائية للمراهقين.

وفقددد الشددهية السددمنة  والتدددخين وحددب الشددباب  -12

 العصبي والنهام العصبي في مرحلة المراهقة.

تغذيددة المسددنين والتغيددرات المصدداحبة للتقدددم فددي  -13

 السن.

بعددا الخطددوات لتحسددين الحالددة الصددحية والغذائيددة  -14

 لكبار السنج التوييات الغذائية لكبار السن. 

ع ميدددتيرم ( أسددبو2أسددبوع +)  12ساعة مقسددمة علددى    24 -اجمالى عدد الساعات :-

 ومراجعة 

 

 تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقررما  %  

 

100 % 

 (√) 85<            84-60             60>         مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 (√)85<            84-60             60>         مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 تدريب عملي  (√)محاضرات نظرية         (√)      أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة             أنشطة فصلية  (√)         

 الأعمال الفصلية )تذكر( :   .

أسئلة  نظرية " تكليفات " الكترونية على المنصة  -1

 للطلاب على كل محاضرة فى المقرر 

 شفوي (√)نظري                    (√)      طريقة تقويم الطلاب -

 عملي(√)أعمال فصلية                   

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 غير متوافرة    متوافرة بدرجة محدودة   (√)متوافرة        المراجع العلمية -

 غير متوافرة    متوافرة بدرجة محدودة  (√)متوافرة         الوسائل المعينة-

 غير متوافرة    متوافرة بدرجة محدودة(√)متوافرة           المستلزمات والخامات -

 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %98,3   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 زيادة عدد معامل التغذيةةة والخامةةات والأدوات اللازمةةة  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 لتدريس الجانب التطبيقى  

انتداب متخصصين في التغذية وعلوم الأطعمة لتدريس   -2

 للمقرر    الجانب التطبيقي

 شراء مراجع حديثة للمكتبة -3

 لا يوجد )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

شراء مراجةةع حديثةةة بالمكتبةةة ةات وةةلة بمو ةةوعات -  1 ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق -8

 ررالمق

انتةةةداب متخصصةةةين فةةةي التغذيةةةة وعلةةةوم الأطعمةةةة   -2

  لتدريس الجانب التطبيقي  
 زيادة عدد معامل التغذية والخامات والأدوات اللازمة -1 )ما هي و الأسباب (ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

انتداب متخصصين في التغذية وعلوم الأطعمة لتدريس   -2

ليس بالعدد الكةةافي وريةةر  الجانب التطبيقي تم انتداب ولكن

 مدربين
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 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 المسئول عن التنفيذ توقيت التطوير   توييف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس  

 

شراء مراجع حديثة 

 للمكتبة 

وكالة الدراسات العليا   مع بداية العام الدراسي

ولجنة شراء الكتب 

 بالقسم 

زيادة عدد المعيدين  

المعينين في تخصص  

 التغذية وعلوم الأطعمة  .

مع بداية الخطة الخمسية  

 القادمة

القسم العلمي وعميد 

 الكلية

انتداب متخصصين في  

التغذية وعلوم الأطعمة 

 لتدريس الجانب التطبيقي

القسم العلمي ووكالة   قبل تدريس المقرر 

الكلية لشئون التعليم  

 والطلاب 

ادة عدد معامل التغذية  زي

والخامات والأدوات 

 اللازمة

 عميد الكلية  في الخطة المستقبلية للكلية  

ف رئيس القسم: أ.د/ زينب ولاح محمود يوس         على بدوى رواص ، د/ فتحية النحاس اسم أستاة المادة: أ.د /   

  

 مدير البرنامج/ أ.د/ زينب ولاح محمود يوسف  
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 ( 2320-2220) -قسم الإقتصاد المنزلي   - حفظ أغذيةتقرير مقرر 

 -معلومات أساسية : –أ 

 

   حفظ أغذية اسم المقرر 1

 تغذية وعلوم الأطعمة التخصص  2

 الرابعة الفرقة / المستوي  3

 ( 2عملى ) –( نظري  2 ) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 نظام المراجعة الداخلية  المتبع لاختيار لجنة الامتحانات النظام  5

 ---------  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 اثنان من أعضاء هيئة التدريس  عدد القائمين بالتدريس  7
 

 -معلومات متخصصة : –ب 

 

 - الإحصائيات :  – 1

 2٨٨ عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  •

 2٨2 الامتحانعدد الطلاب الذين أدوا  •

 % راسب  (0عدد)  %( ناجح   100عدد ) نتيجة الامتحان •

النسبة المئوية % للناجحين   •

 طبقا للتقديرات الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا  %  16)   ( ممتاز  3.9% ) 

 ( مقبول %55.7 )      (جيد 20.6%)

 - تدريس المقرر : – 2

 الغذائيةالصناعات  • الموضوعات التي تم تدريسها  •

 تطبيقى: طرق تقدير المحاليل السكرية والملحية  •

 .فساد الأغذية •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية   •

  . عوامل فساد الأغذية •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية  •

 .الفساد الإنزيمي •

 المحاليل الملحية والسكرية تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز  •

  .طرق حفظ الأغذية •

 تطبيقى: تصنيع العصير  •

  طرق الحفظ المؤقت •

 تطبيقى: خطوات صناعة الشراب الطبيعي والصناعي •

 طرق الحفظ المؤقت  •

 تطبيقى: تطبيقات علي  صناعة الشراب الطبيعي والصناعي  •

  .امتحان نصف الفصل •

 تطبيقى: صناعة المربي •

  .تبريد الأغذية •

 تطبيقي : صناعة الجيلي •

 .طرق الحفظ المستديم •

 تطبيقي: التخليل  •

  .طرق الحفظ المستديم •

 تطبيقي: صناعة اللحوم  •

 .طرق الحفظ المستديم مع امتحان أعمال السنة •

 تطبيقي : صناعة اللحوم  •

  .حفظ الأغذية بالإشعاع •

 تجميد الخضر والفاكهة –تطبيقي: منتجات الطماطم  •

  ة المياه الغازية مع مراجع •



 

 نسبة ما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر:  •

مدي التزام القائمين بالتدريس   •

 بمحتوي المقرر 

➢  (      ) <60 ،   (       )60-٨4  ، (  √ > )٨5 

مدي تغطية الامتحان  ➢

 لموضوعات المقرر 

➢  (      ) <60 ،   (       )60- ٨4  ( ، √   > )٨5 

 أساليب التعليم والتعلم  ➢
 

  المحاضرة المطورة ➢

  جلسات مناقشة وعصف ذهني ➢

  التعلم بالأقران ➢

 تكليفات ومعارض  ➢

 عملي ➢

             نظري  ➢ طريقة تقويم الطلاب  ➢

     أعمال فصلية  ➢

 عملي ➢

 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

 متوافرة المراجع العلمية •

   متوافرةغير  الوسائل المعينة •

 ( غير متوافرة   √ )  متوافرة بدرجة محدودة  المستلزمات والخامات  •

 . حفظ أغذيةالإمكانات المعملية الخاصة بمقرر ضعف  ✓ - قيود إدارية وتنظيمية: -4

 قلة خبرة المهيئة المعاونه المسند إليهم تنفيذ الجانب التطبيقي للمقرر. ✓

 لرحلات العلمية.ل مصانع المنتجات الغذائيةعدم قبول بعض  ✓

 لا يوجد  - تقويم الطلاب للمقرر:نتيجة  -5

 تحديث الأجهزة والأدوات المستخدمة في تجارب الحفظ )التجميد، التعليب، التجفيف(.  ✓ - مقترحات تحسين المقرر : -6

استخدام   ✓ )مثل  الأغذية  حفظ  في  الحديثة  بالتقنيات  مرتبطة  جديدة  عملية  تجارب  إضافة 

 النانو تكنولوجي(. –الأغشية النشطة 

 تنظيم زيارات ميدانية لمصانع الأغذية وشركات التعليب والتجميد. ✓

 دعوة خبراء من مجال الصناعات الغذائية لإلقاء محاضرات تطبيقية. ✓

 لا يوجد  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت (  -7

 لا توجد  ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق  -٨

 لا توجد  تنفيذه من مقترحات )ما هي و الأسباب (ما لم يتم  -9

 - خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ  الإجراء التطوري  المحور

 –الفريزرات  –تحديث بعض الأجهزة )أفران التجفيف  - المحتوى العلمي 

)النانو، الأغشية إضافة تجارب حديثة  - .أجهزة التعقيم(

 .زيادة زمن الحصص العملية - .النشطة(

مع بداية العام 

 القسم العلمي الدراسي

إدخال   - .تحديث المراجع وإضافة مصادر حديثة - الربط بسوق العمل 

 .الضغط العالي( –موضوعات جديدة )الحفظ بالتشعيع 

عضو هيئة التدريس   قبل تدريس المقرر 

 المسئول عن المقرر 

 التقويم 
استضافة خبراء  - .زيارات ميدانية لمصانع الأغذية -

 .بالصناعات الغذائية

أثناء الفصل  

 الدراسي

وكالة  منسق المقرر + 

تنمية البيئة  وخدمة  

 المجتمع

 - مشاريع( –تقارير  –تنويع أدوات التقييم )امتحانات  - التعليم الإلكتروني 

 .منتج غذائيتكليف الطلاب بمشروعات تطبيقية لحفظ 

أثناء الفصل  

 الدراسي

عضو هيئة التدريس +  

 لجنة الامتحانات 

إنشاء بنك   - .رفع فيديوهات للتجارب على منصة الكلية - الجودة والتغذية الراجعة

 .أسئلة إلكتروني

أثناء الفصل  

 الدراسي

  –عضو هيئة التدريس 

 التعلم الإلكتروني وحدة 
 

   
 شيماء محسن عطا، د/   عادل السيد مباركا.د/ أستاذ المقرر :     

 : أ.م.د / حنان عبدالنبي المصري   لبرنامجاسم منسق ا

 م  2023/  ٨/     6التاريخ :                                                                      التوقيع :                                        

 ا.د/ محمد زيدان عبدالحميد رئيس مجلس القسم العلمي : 

 مدير البرنامج ا.د/زينب صلاح يوسف



 
 

 ( 4220-3220) -قسم الإقتصاد المنزلي   - حفظ أغذيةتقرير مقرر 

 -معلومات أساسية : –أ 

 

   حفظ أغذية اسم المقرر 1

 تغذية وعلوم الأطعمة التخصص  2

 الرابعة الفرقة / المستوي  3

 ( 2عملى ) –( نظري  2 ) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 نظام المراجعة الداخلية  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

 ---------  للامتحاننظام المراجعة الخارجية  6

 اثنان من أعضاء هيئة التدريس  عدد القائمين بالتدريس  7
 

 -معلومات متخصصة : –ب 

 

 - الإحصائيات :  – 1

 352 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  •

 343 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان •

 راسب   (% 0.6عدد)   %( ناجح   99.4عدد ) نتيجة الامتحان •

المئوية % للناجحين  النسبة  •

 طبقا للتقديرات الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %  7.6)   ( ممتاز  3.2% ) 

 ( مقبول %57.1 )      (جيد 31.5%)

 - تدريس المقرر : – 2

 الصناعات الغذائية • الموضوعات التي تم تدريسها  •

 تطبيقى: طرق تقدير المحاليل السكرية والملحية  •

 .فساد الأغذية •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية   •

  . عوامل فساد الأغذية •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية  •

 .الفساد الإنزيمي •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية  •

  .طرق حفظ الأغذية •

 تطبيقى: تصنيع العصير  •

  الحفظ المؤقتطرق  •

 تطبيقى: خطوات صناعة الشراب الطبيعي والصناعي •

 طرق الحفظ المؤقت  •

 تطبيقى: تطبيقات علي  صناعة الشراب الطبيعي والصناعي  •

  .امتحان نصف الفصل •

 تطبيقى: صناعة المربي •

  .تبريد الأغذية •

 تطبيقي : صناعة الجيلي •

 .طرق الحفظ المستديم •

 تطبيقي: التخليل  •

  .يمطرق الحفظ المستد •

 تطبيقي: صناعة اللحوم  •

 .طرق الحفظ المستديم مع امتحان أعمال السنة •

 تطبيقي : صناعة اللحوم  •

  .حفظ الأغذية بالإشعاع •

 تجميد الخضر والفاكهة –تطبيقي: منتجات الطماطم  •

  المياه الغازية مع مراجعة  •



 

 نسبة ما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر:  •

القائمين بالتدريس  مدي التزام  •

 بمحتوي المقرر 

➢  (      ) <60 ،   (       )60-٨4  ، (  √ > )٨5 

مدي تغطية الامتحان  ➢

 لموضوعات المقرر 

➢  (      ) <60 ،   (       )60- ٨4  ( ، √   > )٨5 

 أساليب التعليم والتعلم  ➢
 

  المحاضرة المطورة ➢

  جلسات مناقشة وعصف ذهني ➢

  التعلم بالأقران ➢

 تكليفات ومعارض  ➢

 عملي ➢

             نظري  ➢ طريقة تقويم الطلاب  ➢

     أعمال فصلية  ➢

 عملي ➢

 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

 متوافرة المراجع العلمية •

   متوافرةغير  الوسائل المعينة •

 ( غير متوافرة   √ )  متوافرة بدرجة محدودة  المستلزمات والخامات  •

 . حفظ أغذيةالإمكانات المعملية الخاصة بمقرر ضعف  ✓ - وتنظيمية:قيود إدارية  -4

 قلة خبرة المهيئة المعاونه المسند إليهم تنفيذ الجانب التطبيقي للمقرر. ✓

 لرحلات العلمية.ل مصانع المنتجات الغذائيةعدم قبول بعض  ✓

 لا يوجد  - نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 تحديث الأجهزة والأدوات المستخدمة في تجارب الحفظ )التجميد، التعليب، التجفيف(.  ✓ - مقترحات تحسين المقرر : -6

إضافة تجارب عملية جديدة مرتبطة بالتقنيات الحديثة في حفظ الأغذية )مثل استخدام الأغشية  ✓

 النانو تكنولوجي(.  –النشطة 

 تنظيم زيارات ميدانية لمصانع الأغذية وشركات التعليب والتجميد. ✓

 براء من مجال الصناعات الغذائية لإلقاء محاضرات تطبيقية.دعوة خ ✓

 لا يوجد  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت (  -7

 لا توجد  ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق  -٨

 لا توجد  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي و الأسباب ( -9

 - للعام القادم :خطة التطوير للمقرر   -10

 المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ  الإجراء التطوري  المحور

 المعامل والتطبيقات 

تحديث بعض الأجهزة )أفران تجفيف، فريزرات، أجهزة   -

إدخال تجارب حديثة مثل )الحفظ بالتشعيع، الضغط   - .تعقيم(

 .زيادة زمن الحصص العملية - .العالي(

 الدراسي أثناء الفصل 

 القسم العلمي 

 المحتوى العلمي 
إدراج موضوعات جديدة   - .تحديث خطة المقرر بمراجع حديثة -

 .مرتبطة بالتقنيات الحديثة

عضو هيئة التدريس المسئول   أثناء الفصل الدراسي 

 عن المقرر 

 .الصناعةاستضافة خبراء من  - تنظيم زيارات لمصانع الأغذية - سوق العمل وخدمة المجتمع 
كالة تنمية  منسق المقرر + و أثناء الفصل الدراسي 

 خدمة المجتمع و  البيئة 

 طرق التقويم 

تنويع أدوات التقييم )اختبارات تحريرية + تقارير +  -

تكليف الطلاب بمنتج محفوظ وتقييم   - .مشروعات تطبيقية(

 .صلاحيته

 أثناء الفصل الدراسي 
عضو هيئة التدريس + لجنة  

 الامتحانات 

 التعليم الإلكتروني 
إنشاء بنك   - .رفع فيديوهات للتجارب على المنصة الإلكترونية -

 .أسئلة إلكتروني

وحدة    –عضو هيئة التدريس  أثناء الفصل الدراسي 

 التعلم الإلكتروني 

 التغذية الراجعة والجودة 
تحليل النتائج ووضع   - .جمع استبانات الطلاب حول الصعوبات -

 .التحسينمقترحات 

لجنة    –عضو هيئة التدريس  أثناء الفصل الدراسي 

 الجودة 
 

 فردوس عبدالمنعم أبوعلفه ، د/  عادل السيد مباركا.د/ أستاذ المقرر :      
 : أ.م.د / حنان عبدالنبي المصري   لبرنامجاسم منسق ا

 م  2024/  3/     3التاريخ :                                                                      التوقيع :                                        

 زينب صلاح يوسفا.د/ رئيس مجلس القسم العلمي : 

 مدير البرنامج ا.د/زينب صلاح يوسف

 



 

 ( 5220-4220)  -قسم الإقتصاد المنزلي   - حفظ الأطعمةتقرير مقرر 

 -معلومات أساسية : –أ 

 

   حفظ أغذية اسم المقرر 1

 تغذية وعلوم الأطعمة التخصص  2

 الرابعة الفرقة / المستوي  3

 ( 2عملى ) –( نظري  2 ) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 المراجعة الداخلية نظام  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

 ---------  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 اثنان من أعضاء هيئة التدريس  عدد القائمين بالتدريس  7
 

 -معلومات متخصصة : –ب 

 

 - الإحصائيات :  – 1

 261 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  •

 261 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان •

 راسب   (%1.15عدد)  ( ناجح %9٨.47عدد ) نتيجة الامتحان •

النسبة المئوية % للناجحين   •

 طبقا للتقديرات الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا  %  24)   ( ممتاز  3% ) 

 ( مقبول  % 2٨ )      %(جيد  43)

 - تدريس المقرر : – 2

 الصناعات الغذائية • الموضوعات التي تم تدريسها  •

 السكرية والملحيةتطبيقى: طرق تقدير المحاليل   •

 .فساد الأغذية •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية   •

  . عوامل فساد الأغذية •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية  •

 .الفساد الإنزيمي •

 تطبيقى: تطبيقات علي تقدير تركيز المحاليل الملحية والسكرية  •

  .غذيةطرق حفظ الأ •

 تطبيقى: تصنيع العصير  •

  طرق الحفظ المؤقت •

 تطبيقى: خطوات صناعة الشراب الطبيعي والصناعي •

 طرق الحفظ المؤقت  •

 تطبيقى: تطبيقات علي  صناعة الشراب الطبيعي والصناعي  •

  .امتحان نصف الفصل •

 تطبيقى: صناعة المربي •

  .تبريد الأغذية •

 تطبيقي : صناعة الجيلي •

 .المستديمطرق الحفظ  •

 تطبيقي: التخليل  •

  .طرق الحفظ المستديم •

 تطبيقي: صناعة اللحوم  •

 .طرق الحفظ المستديم مع امتحان أعمال السنة •

 تطبيقي : صناعة اللحوم  •

  .حفظ الأغذية بالإشعاع •

 تجميد الخضر والفاكهة –تطبيقي: منتجات الطماطم  •

 المياه الغازية مع مراجعة  •

  



 

 المحتوي الأساسي للمقرر: نسبة ما تم تدريسه من  •

مدي التزام القائمين بالتدريس   •

 بمحتوي المقرر 

➢  (      ) <60 ،   (       )60-٨4  ، (  √ > )٨5 

مدي تغطية الامتحان  ➢

 لموضوعات المقرر 

➢  (      ) <60 ،   (       )60- ٨4  ( ، √   > )٨5 

 أساليب التعليم والتعلم  ➢
 

  المحاضرة المطورة ➢

  مناقشة وعصف ذهنيجلسات  ➢

  التعلم بالأقران ➢

 تكليفات ومعارض  ➢

 عملي ➢

             نظري  ➢ طريقة تقويم الطلاب  ➢

     أعمال فصلية  ➢

 عملي ➢

 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

 متوافرة المراجع العلمية •

   متوافرةغير  الوسائل المعينة •

 ( غير متوافرة   √ )  متوافرة بدرجة محدودة  المستلزمات والخامات  •

 . حفظ أغذيةالإمكانات المعملية الخاصة بمقرر ضعف  ✓ - قيود إدارية وتنظيمية: -4

 قلة خبرة المهيئة المعاونه المسند إليهم تنفيذ الجانب التطبيقي للمقرر. ✓

 لرحلات العلمية.ل مصانع المنتجات الغذائيةعدم قبول بعض  ✓

 يوجد لا  - نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 تحديث الأجهزة والأدوات المستخدمة في تجارب الحفظ )التجميد، التعليب، التجفيف(.  ✓ - مقترحات تحسين المقرر : -6

إضافة تجارب عملية جديدة مرتبطة بالتقنيات الحديثة في حفظ الأغذية )مثل استخدام الأغشية  ✓

 النانو تكنولوجي(.  –النشطة 

 الأغذية وشركات التعليب والتجميد.تنظيم زيارات ميدانية لمصانع  ✓

 دعوة خبراء من مجال الصناعات الغذائية لإلقاء محاضرات تطبيقية. ✓

 لا يوجد  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت (  -7

 لا توجد  ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق  -٨

 لا توجد  الأسباب (ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي و  -9

 - خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10
 المسئول عن التنفيذ  تاريخ التنفيذ الإجراء التطوري المحور 

 المعامل والتطبيقات 

،  Vacuum Sealer مثل أجهزة التفريغ إدخال أجهزة أكثر تطورًا -

الأغذية  إضافة تجارب جديدة في حفظ  - وأجهزة قياس النشاط المائي

بالتقنيات غير الحرارية )مثل الحفظ بالموجات فوق الصوتية والنبضات  

 .زيادة مشاريع العمل الجماعي التطبيقي -الكهربائية(. 

 أثناء الفصل الدراسي 

 القسم العلمي 

 المحتوى العلمي 
إدراج موضوعات عن   -تحديث المنهج بمقالات ودوريات حديثة.  -

 ."الأغذية" و"التقنيات الخضراء"الاستدامة في حفظ 

عضو هيئة التدريس المسئول  أثناء الفصل الدراسي 

 عن المقرر 

 سوق العمل وخدمة المجتمع 
إتاحة   -إبرام شراكات تدريبية مع مصانع وشركات حفظ الأغذية.  -

 .تدريب صيفي قصير للطلاب

كالة تنمية منسق المقرر + و أثناء الفصل الدراسي 

 خدمة المجتمع و البيئة 

 طرق التقويم 

 تطبيق تقييم قائم على الأداء -تفعيل الاختبارات الإلكترونية.  -

(Product-based Assessment). - إدخال تقييم الزملاء (Peer 

Assessment) لبعض الأنشطة. 

 أثناء الفصل الدراسي 
عضو هيئة التدريس + لجنة 

 الامتحانات 

 التعليم الإلكتروني

 - .(لتجارب الحفظ Virtual Labs محاكاة) إعداد محتوى تفاعلي -

 توفير محاضرات قصيرة -تحديث بنك الأسئلة الإلكتروني. 

(Microlearning). 

 أثناء الفصل الدراسي 
وحدة   –عضو هيئة التدريس 

 التعلم الإلكتروني 

 التغذية الراجعة والجودة 
متابعة مقترحات الطلاب   -الطلاب للأعوام السابقة. تحليل نتائج  -

 .إعداد تقرير تحسين نهاية العام -وتنفيذ المناسب منها. 

لجنة   –عضو هيئة التدريس  أثناء الفصل الدراسي 

 الجودة 
 

 فردوس عبدالمنعم أبوعلفه ، د/  عادل السيد مباركا.د/ أستاذ المقرر :      
 : أ.م.د / حنان عبدالنبي المصري   لبرنامجاسم منسق ا

 م  2025/  3/     2التاريخ :                                                                      التوقيع :                                        

 زينب صلاح يوسفا.د/ رئيس مجلس القسم العلمي : 

 فمدير البرنامج ا.د/زينب صلاح يوس



 ( 16نموذج رقم )

  تقرير مقرر دراسي

 ماكينات و تقنيات الحياكة 

 2022-2021عام 

                             قسم:الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 ماكينات و تقنيات الحياكة اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي   التخصص 2

 ولالا  المستوي 3

 ( عملي2( نظري + )  1)  المعتمدةعدد الوحدات / الساعات  4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 غير متوفر         متوفر             نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 عضو هيئه معاونه 3استاذ مادة +  2 عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 267  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 267 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

                  %98.5      263عدد    ناجح  نتيجة الامتحان  -

                  % 1.5     4عدد   راسب    

 %1.5           4عدد              ممتاز عليهاالنسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات الحاصلين  -

 %14.61        3 9عدد          جيد جدأ

 %54.68           146عدد             جيد

 %27.71         74عدد           مقبول

             %1.5           4عدد              اسبر

 

 -تدريس المقرر : – 2

 تدريسهاالموضوعات التي تم  -

 

 

 

 

 

 

 

  ماكينات و تقنيات الحياكهأهمية دراسة مادة -1

 

ادوات القياس انواعها  -معددات الخيداطة اليددوية ) أ -2

 ، استخدامتها.

الخيدداطددة   في  الاسددددداسدددديددة  الارز  التدددريددب علغ 

اليدوية)السددراجة بانواعها ، الكفافة ،النباتة ، السددرفلة  

 اليدوية

 

 اماتها ادوات القص انواعها و استخد -3

 ، ادوات اخذ العلامات انواعه ، شروط اختيارها .

 تركيب الازرار بأنواعها ، الكبش ، الكبسون -

المعددات الخداصددددة بدالخيداطدة، اهميتهدا انواعهدا ،   -4

 طرق استخدامه.

اسدتخدام ماكينة الخياطة ، طريقة تشدايلها ، لضدمها ، -

الابرة ، تعبئة المكوك ، ضدبطها ، التدريب علغ تاير  

 التدريب علغ تايير القدم الضاغط .

ادوات الكي انواعهددا و اسددددتخدددامدداتهددا و طرق   -5

 اختيارها 



التدريب علغ خياطة الخطوط المسددتقيمة ، و الزوايا  -

 و المنحنيات و الارز الزخرفية .

ابر الخيداطدة اليددويدة و   -الخدامدات المسددددداعددة  أ-6

 الدبابيس انواعها ، شروط اختيارها

ط الحياكة انواعها ، الشدروط الواجب توافرها خيو-ب

 بها.

التددريدب علغ انواا الخيداطدات )الخيداطدةالبدارزة    -

 الخياطة الفرنسية. –الانجليزية 

7-   ، اندواعدهددا  الدعدراوي   ، )الازرار  الاقدفددال  لدوازم 

اسدداسدديات تحديد اماكنها ، الشددروط الواجب توافرها 

 بها .

ي بدانواعهدا تركيدب الازرار بدانواعهدا ، عمدل العراو

 عروة البريد و العروة الشق .

 

تابع لوازم الاقفال ) السددوسددو انواعها و شددروط  -8

 اختيارها. الكباسين ، الكبش .

 –تتدرب علغ تركيب السددوسددتة بطرق مختلفة )شددفة 

 شفتين (

 

 الكلف ، انواعها ، شروط اختيارها . -9

بطريقدة صددددحيحدة ، وتركدب    تتددرب علغ قص البييدة

 البييه علغ حردتي الرقبة و الابط .

 

نبذة عن انواا الاقمشدددة ،القواعد العامة لوضدددع   -10

 النماذج علغ الاقمشة .

 تتدرب علغ رسم السجاف بطريقة صحيحة وتركيبه

 تابع القواعد العامة لوضع النماذج علغ القماش-11

، اقمشددة الحشددو ، انواعها ، طرق اختيارها  

. 

 

 التطور التاريخي لماكينة الخياطة ،اجزائهاا -12

 

الاعطدال البسدددديطدة لمداكيندة الخيداطدة و طرق   -13

 علاجها . 

  

 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

   %90       مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 %90 مدي تاطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 √    محاضرات نظرية       √تدريب عملي   أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة         √    أنشطة فصلية           

الأعمال الفصدلية )تذكر(     تنفيذ عينات لجميع  ما تم 

 تطبيقيتدريسة في الجزء ال

اختبار منتصدددف ترم علغ  √    نظري         √         طريقة تقويم الطلاب -

 المنصة

 √   أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3



بدددرجددة محدددودة    غير      المراجع العلمية - √متوافرة      متوافرة 

 متوافرة

بددرجدة محددودة    غير   √    متوافرة      متوافرة الوسائل المعينة-

 متوافرة

بدددرجددة محدددودة    √غير       المستلزمات والخامات - متوافرة      متوافرة 

 متوافرة

 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %77.12    -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

الخيدداطددة لاتدداحددة   توفيرعدددد  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6 اكبر من مدداكينددات 

 الفرصة للتدريب عليها لفترة اطول .

زيادة عدد المعامل المخصدددصدددة لتدريس الجانب  -2

 العملي .

 زيادة عدد المعيدين لتدريس الجانب التطبيقي -3

4-  

 لا يوجد )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

 

المقرر يدرس لاول مره بعدد تطبيق لائحدة السدددداعات  ي العام السابقما تم تنفيذه من مقترحات التطوير ف  -8

 المعتمده  

 

  )ما هي و الأسباب (ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 المسئول عن التنفيذ توقيو التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

 التدريستحسين امكانيات  

 

 شراء عدد من ماكينات الخياطة

 

 

 مع بداية العام الدراسي .

 

 

لشددددئون  الكليددة  وكددالددة 

التعليم و الطلاب و لجنة 

 المشتريات .

بددأ من الخطده الخمسدددديدة  زيادة عدد المعيدين - 

 القادمة.

 

القسدم العلمي و مجلس  -

 الكلية .

 

          سعيد منااأ.د/  رئيس القسم            حنان المصريد/   البرنامج  منسق        د/ منال الشاعر أ.م .المادة    استاذ 

 

 تاريخ اعتماد مجلس القسم      
           6 /3/2022 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ( 16نموذج رقم )

  تقرير مقرر دراسي

 ماكينات و تقنيات الحياكة 
 2023-2022عام 

                             قسم:الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 ماكينات و تقنيات الحياكة اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي   التخصص 2

 ولالا  المستوي 3

 ( عملي2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  الامتحاناتالنظام المتبع لاختيار لجنة  5

 غير متوفر         متوفر             نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 عضو هيئه معاونه 3استاذ مادة +  2 عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 217  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 %99.08      215 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

                  %90.23     194عدد    ناجح  نتيجة الامتحان  -
                  % 8.84    19عدد   راسب    

للتقددديرات   - للندداجحين طبقددا  المئويددة %  النسددددبددة 

 الحاصلين عليها
   
 %0.47                1عدد ممتاز            

 %40.93               88جيد جدأ          عدد 

 %34.42               74عدد جيد              
 %   14.4               31مقبول            عدد 
             %8.84             19راسب            عدد  

 

 -تدريس المقرر : – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها -
 
 
 
 
 
 

 

  ماكينات و تقنيات الحياكهأهمية دراسة مادة -1

 

أ  -2 اليدددويددة )  الخيدداطددة  انواعهددا ،   -معدددات  القيدداس  ادوات 

 استخدامتها.

التدريب علغ الارز الاسددداسدددية في الخياطة اليدوية)السدددراجة  

 بانواعها ، الكفافة ،النباتة ، السرفلة اليدوية

 

 ادوات القص انواعها و استخداماتها  -3

 ، ادوات اخذ العلامات انواعه ، شروط اختيارها .

 تركيب الازرار بأنواعها ، الكبش ، الكبسون -

المعددات الخداصدددددة بدالخيداطدة، اهميتهدا انواعهدا ، طرق   -4

 استخدامه.



اسدددتخدام ماكينة الخياطة ، طريقة تشدددايلها ، لضدددمها ، تعبئة  -

، التدريب علغ تاير الابرة ، التدريب علغ    المكوك ، ضددددبطها

 تايير القدم الضاغط .

 ادوات الكي انواعها و استخداماتها و طرق اختيارها  -5

التدددريددب علغ خيدداطددة الخطوط المسددددتقيمددة ، و الزوايددا و -

 المنحنيات و الارز الزخرفية .

ابر الخياطة اليدوية و الدبابيس انواعها   -الخامات المساعدة  أ-6

 شروط اختيارها ،

 خيوط الحياكة انواعها ، الشروط الواجب توافرها بها.-ب

 –التددريدب علغ انواا الخيداطدات )الخيداطدةالبدارزة الانجليزيدة    -

 الخياطة الفرنسية.

لوازم الاقفال )الازرار ، العراوي انواعها ، اساسيات تحديد  -7

 اماكنها ، الشروط الواجب توافرها بها .

انواعهدا ، عمدل العراوي بانواعهدا عروة البريد تركيدب الازرار بد 

 و العروة الشق .

 

تابع لوازم الاقفال ) السددوسددو انواعها و شددروط اختيارها.  -8

 الكباسين ، الكبش .

 شفتين ( –تتدرب علغ تركيب السوستة بطرق مختلفة )شفة 

 

 الكلف ، انواعها ، شروط اختيارها . -9

بطريقة صددددحيحة ، وتركب البييه علغ   تتدرب علغ قص البيية

 حردتي الرقبة و الابط .

 

نبذة عن انواا الاقمشددددة ،القواعد العامة لوضددددع النماذج   -10

 علغ الاقمشة .

 تتدرب علغ رسم السجاف بطريقة صحيحة وتركيبه

 تابع القواعد العامة لوضع النماذج علغ القماش-11

 ، اقمشة الحشو ، انواعها ، طرق اختيارها . 

 

 التطور التاريخي لماكينة الخياطة ،اجزائهاا -12

 

 الاعطال البسيطة لماكينة الخياطة و طرق علاجها .  -13

  

 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

   %100       مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 %90 المقررمدي تاطية الامتحان لموضوعات  -

 √    محاضرات نظرية       √تدريب عملي   أساليب التعليم والتعلم -
 دراسة حالة         √    أنشطة فصلية           

الأعمال الفصددلية )تذكر(     تنفيذ عينات لجميع  ما تم تدريسددة 

 تطبيقيفي الجزء ال

 منتصف ترم علغ المنصةاختبار √    نظري         √         طريقة تقويم الطلاب -
 √   أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 √متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة     المراجع العلمية -

 √    متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة الوسائل المعينة-



 متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    √غير متوافرة     والخاماتالمستلزمات   -

 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %95    -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

الفرصدددددة    توفيرعددد اكبر من مداكيندات الخيداطدة لاتداحدة  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 للتدريب عليها لفترة اطول .
 زيادة عدد المعامل المخصصة لتدريس الجانب العملي . -2
 زيادة عدد المعيدين لتدريس الجانب التطبيقي -3
4-  

 لا يوجد )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

 

العااام    -8 في  التطوير  من مقترحااات  مااا تم تنفيااذه 

 السابق
 المعيدين لتدريس الجانب التطبيقيزيادة عدد  -1

 حيث تم تعيين معيدة في مجال الملابس و النسيج .
 

)ما هي و الأسدباب  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات   -9

) 
عددم توفيرعددد اكبر من مداكيندات الخيداطدة لاتداحدة الفرصددددة  -1

 للتدريب عليها لفترة اطول .
 و ذلك لعدم توافر مخصصات ماليه لشراء اجهزة .

 عدم زيادة عدد المعامل المخصصة لتدريس الجانب العملي  -2
 لعدم الانتهاء من المبنغ الجديد .

 

 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 المسئول عن التنفيذ توقيو التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

 تحسين امكانيات التدريس
 

شددراء عدد من ماكينات  

 الخياطة
 
 

 بداية العام الدراسي .مع 
 
 

لشددددئون  الكليددة  وكددالددة 

التعليم و الطلاب و لجنة 

 المشتريات .

 بدأ من الخطه الخمسية القادمة. زيادة عدد المعيدين - 
 

القسدم العلمي و مجلس  -

 الكلية .
 

 حنان المصري                             منسق البرنامج   د/ حنان المصري        /أ.م.دد/ منال الشاعر أ.م .المادة    استاذ اسم 
 أ.د/ محمد زيدان           المشرف علغ القسم  

 

 تاريخ اعتماد مجلس القسم
5/3/2023      

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ( 16نموذج رقم )

  قرير مقرر دراسيت

 ماكينات و تقنيات الحياكة 

 2024-2023عام 

                             قسم:الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 ماكينات و تقنيات الحياكة اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي   التخصص 2

 ولالا  المستوي 3

 معتمد 2      ( عملي2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  الامتحاناتالنظام المتبع لاختيار لجنة  5

 غير متوفر         متوفر             نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 استاذ مادة  2 عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 135  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 132 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

                  %   81.06      107عدد    ناجح  نتيجة الامتحان  -

                  % 18.18     24عدد   راسب    

للتقددديرات   - للندداجحين طبقددا  المئويددة %  النسددددبددة 

 الحاصلين عليها

 

 -تدريس المقرر : – 2

 تدريسهاالموضوعات التي تم  -

 

 

 

 

 

 

 

  ماكينات و تقنيات الحياكهأهمية دراسة مادة -1

 

أ  -2 اليدددويددة )  الخيدداطددة  انواعهددا ،   -معدددات  القيدداس  ادوات 

 استخدامتها.

التدريب علغ الارز الاسددداسدددية في الخياطة اليدوية)السدددراجة  

 بانواعها ، الكفافة ،النباتة ، السرفلة اليدوية

 

 ادوات القص انواعها و استخداماتها  -3

 ، ادوات اخذ العلامات انواعه ، شروط اختيارها .

 تركيب الازرار بأنواعها ، الكبش ، الكبسون -

المعددات الخداصدددددة بدالخيداطدة، اهميتهدا انواعهدا ، طرق   -4

 استخدامه.



اسدددتخدام ماكينة الخياطة ، طريقة تشدددايلها ، لضدددمها ، تعبئة  -

، التدريب علغ تاير الابرة ، التدريب علغ    المكوك ، ضددددبطها

 تايير القدم الضاغط .

 ادوات الكي انواعها و استخداماتها و طرق اختيارها  -5

التدددريددب علغ خيدداطددة الخطوط المسددددتقيمددة ، و الزوايددا و -

 المنحنيات و الارز الزخرفية .

ابر الخياطة اليدوية و الدبابيس انواعها   -الخامات المساعدة  أ-6

 شروط اختيارها ،

 خيوط الحياكة انواعها ، الشروط الواجب توافرها بها.-ب

 –التددريدب علغ انواا الخيداطدات )الخيداطدةالبدارزة الانجليزيدة    -

 الخياطة الفرنسية.

لوازم الاقفال )الازرار ، العراوي انواعها ، اساسيات تحديد  -7

 اماكنها ، الشروط الواجب توافرها بها .

انواعهدا ، عمدل العراوي بانواعهدا عروة البريد تركيدب الازرار بد 

 و العروة الشق .

 

تابع لوازم الاقفال ) السددوسددو انواعها و شددروط اختيارها.  -8

 الكباسين ، الكبش .

 شفتين ( –تتدرب علغ تركيب السوستة بطرق مختلفة )شفة 

 

 الكلف ، انواعها ، شروط اختيارها . -9

، وتركب البييه علغ   تتدرب علغ قص البيية بطريقة صددددحيحة

 حردتي الرقبة و الابط .

 

نبذة عن انواا الاقمشددددة ،القواعد العامة لوضددددع النماذج   -10

 علغ الاقمشة .

 تتدرب علغ رسم السجاف بطريقة صحيحة وتركيبه

 تابع القواعد العامة لوضع النماذج علغ القماش-11

 ، اقمشة الحشو ، انواعها ، طرق اختيارها . 

 

 التطور التاريخي لماكينة الخياطة ،اجزائهاا -12

 

 الاعطال البسيطة لماكينة الخياطة و طرق علاجها .  -13

  

 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

          مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 %90 مدي تاطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 √    محاضرات نظرية       √تدريب عملي   أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة         √    أنشطة فصلية           

الأعمال الفصددلية )تذكر(     تنفيذ عينات لجميع  ما تم تدريسددة 

 تطبيقيفي الجزء ال

 المنصةاختبار منتصف ترم علغ √    نظري         √         طريقة تقويم الطلاب -

 √   أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 √متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة     المراجع العلمية -

 √    متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة الوسائل المعينة-



 متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    √غير متوافرة     المستلزمات والخامات -

 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %95    -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

الفرصدددددة    توفيرعددد اكبر من مداكيندات الخيداطدة لاتداحدة  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 للتدريب عليها لفترة اطول .

 زيادة عدد المعامل المخصصة لتدريس الجانب العملي . -2

 زيادة عدد المعيدين لتدريس الجانب التطبيقي -3

4-  

 لا يوجد )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

 

العااام    -8 في  التطوير  من مقترحااات  مااا تم تنفيااذه 

 السابق

 المعيدين لتدريس الجانب التطبيقيزيادة عدد  -1

 حيث تم تعيين معيدة في مجال الملابس و النسيج .

 

)ما هي و الأسدباب  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات   -9

) 

عددم توفيرعددد اكبر من مداكيندات الخيداطدة لاتداحدة الفرصددددة  -1

 للتدريب عليها لفترة اطول .

 و ذلك لعدم توافر مخصصات ماليه لشراء اجهزة .

 عدم زيادة عدد المعامل المخصصة لتدريس الجانب العملي  -2

 لعدم الانتهاء من المبنغ الجديد .

 

 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 المسئول عن التنفيذ توقيو التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

 تحسين امكانيات التدريس

 

شددراء عدد من ماكينات  

 الخياطة

 

 

 بداية العام الدراسي .مع 

 

 

لشددددئون  الكليددة  وكددالددة 

التعليم و الطلاب و لجنة 

 المشتريات .

 بدأ من الخطه الخمسية القادمة. زيادة عدد المعيدين - 

 

القسدم العلمي و مجلس  -

 الكلية .

 

 منسق البرنامج   أ.م.د/ حنان المصري                                               منال الشاعر د/ ياسمين يربازيدد/ أ.م .المادة    استاذ اسم 

 أ.د/ زينب صلاح   مد يرالبرنامج   أ.د/ زينب صلاح                                                              رئيس القسم    

 

 تاريخ اعتماد مجلس القسم    
             3/3/2024    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 16نموذج رقم )

  تقرير مقرر دراسي

 ماكينات و تقنيات الحياكة 

 2025-2024عام 

                             قسم:الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 ماكينات و تقنيات الحياكة اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي   التخصص 2

 ولالا  المستوي 3

 معتمد 2      ( عملي2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 غير متوفر         متوفر             نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 استاذ مادة  2 عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 233  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 230 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

                  %   91.3    210عدد    ناجح  نتيجة الامتحان  -

                  % 7.39    17عدد   راسب    

للندداجحين    - المئويددة %  للتقددديرات النسددددبددة  طبقددا 

 الحاصلين عليها

 %16.3         38ممتاز     عدد 

 %40         92جيدجدا    عدد 

 %22.18         51جيد         عدد 

 %12.61        39مقبول       عدد 

 %7.39          17راسب      عدد

 -تدريس المقرر : – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها -

 

 

 

 

 

 

  ماكينات و تقنيات الحياكهأهمية دراسة مادة -1

 

أ  -2 اليدددويددة )  الخيدداطددة  انواعهددا ،   -معدددات  القيدداس  ادوات 

 استخدامتها.



التدريب علغ الارز الاسددداسدددية في الخياطة اليدوية)السدددراجة   

 بانواعها ، الكفافة ،النباتة ، السرفلة اليدوية

 

 ادوات القص انواعها و استخداماتها  -3

 اخذ العلامات انواعه ، شروط اختيارها . ، ادوات

 تركيب الازرار بأنواعها ، الكبش ، الكبسون -

المعددات الخداصدددددة بدالخيداطدة، اهميتهدا انواعهدا ، طرق   -4

 استخدامه.

اسدددتخدام ماكينة الخياطة ، طريقة تشدددايلها ، لضدددمها ، تعبئة  -

المكوك ، ضددددبطها ، التدريب علغ تاير الابرة ، التدريب علغ  

 ير القدم الضاغط .تاي

 ادوات الكي انواعها و استخداماتها و طرق اختيارها  -5

التدددريددب علغ خيدداطددة الخطوط المسددددتقيمددة ، و الزوايددا و -

 المنحنيات و الارز الزخرفية .

ابر الخياطة اليدوية و الدبابيس انواعها   -الخامات المساعدة  أ-6

 ، شروط اختيارها

 الشروط الواجب توافرها بها.خيوط الحياكة انواعها ، -ب

 –التددريدب علغ انواا الخيداطدات )الخيداطدةالبدارزة الانجليزيدة    -

 الخياطة الفرنسية.

لوازم الاقفال )الازرار ، العراوي انواعها ، اساسيات تحديد  -7

 اماكنها ، الشروط الواجب توافرها بها .

يد تركيدب الازرار بانواعهدا ، عمدل العراوي بانواعهدا عروة البر

 و العروة الشق .

 

تابع لوازم الاقفال ) السددوسددو انواعها و شددروط اختيارها.  -8

 الكباسين ، الكبش .

 شفتين ( –تتدرب علغ تركيب السوستة بطرق مختلفة )شفة 

 

 الكلف ، انواعها ، شروط اختيارها . -9

تتدرب علغ قص البيية بطريقة صددددحيحة ، وتركب البييه علغ  

 . حردتي الرقبة و الابط

 

نبذة عن انواا الاقمشددددة ،القواعد العامة لوضددددع النماذج   -10

 علغ الاقمشة .

 تتدرب علغ رسم السجاف بطريقة صحيحة وتركيبه

 تابع القواعد العامة لوضع النماذج علغ القماش-11

 ، اقمشة الحشو ، انواعها ، طرق اختيارها . 

 

 التطور التاريخي لماكينة الخياطة ،اجزائهاا -12

 

 الاعطال البسيطة لماكينة الخياطة و طرق علاجها .  -13

  

 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

       %100   مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 %90 مدي تاطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 √    محاضرات نظرية       √تدريب عملي   أساليب التعليم والتعلم -



 دراسة حالة         √    أنشطة فصلية           

الأعمال الفصددلية )تذكر(     تنفيذ عينات لجميع  ما تم تدريسددة 

 تطبيقيفي الجزء ال

 اختبار منتصف ترم علغ المنصة√    نظري         √         طريقة تقويم الطلاب -

 ية         √   أعمال فصل   

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 √متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة     المراجع العلمية -

 √    متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة الوسائل المعينة-

 بدرجة محدودة    √غير متوافرة متوافرة      متوافرة     المستلزمات والخامات -

 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 95.5   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

توفيرعددد اكبر من مداكيندات الخيداطدة لاتداحدة الفرصدددددة    -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 للتدريب عليها لفترة اطول .

 الجانب العملي .زيادة عدد المعامل المخصصة لتدريس  -2

شدراء بع  الخامات الخاصدة بالجانب العملي لتقليل النفقات   -3

 علغ الطلاب

 

 

 لا يوجد )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

 

العااام    -8 في  التطوير  من مقترحااات  مااا تم تنفيااذه 

 السابق

 زيادة عدد المعيدين لتدريس الجانب التطبيقي -1

 معيدة في مجال الملابس و النسيج .حيث تم تعيين  

 

)ما هي و الأسدباب  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات   -9

) 

 عدم زيادة عدد المعامل المخصصة لتدريس الجانب العملي  -2

 لعدم الانتهاء من المبنغ الجديد .

 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 المسئول عن التنفيذ توقيو التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

 تحسين امكانيات التدريس

 

شددراء عدد من ماكينات  

 الخياطة

شددددراء بع  الخدامدات 

الخاصدة بالجانب العملي 

 للتيسير علغ الطلاب

 

 مع بداية العام الدراسي .

 

 

لشددددئون  الكليددة  وكددالددة 

التعليم و الطلاب و لجنة 

 المشتريات .

 بدأ من الخطه الخمسية القادمة. المعيدينزيادة عدد  - 

 

القسدم العلمي و مجلس  -

 الكلية .

 

 حنان المصري   أ.م. د/ ياسمين بازيد                             منسق البرنامج   أ.م.د/ حنان المصري                  د/ أ.م .المادة    استاذ اسم 

 أ.د/ زينب صلاح   رئيس القسم                                                          مد يرالبرنامج   أ.د/ زينب صلاح        

 

 تاريخ اعتماد مجلس القسم    
             2/3/2025    

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 )يذخم إنٗ الإلزصبد انًُضنٗ( رمشٚش يمشس دساسٙ

 (/رشو أٔل / لائسخ خذٚذح2023 -2024 )

 : الالزصبد انًُضنٗ   لسى 

 -يعهٕيبد أسبسٛخ : –أ 

 يذخم إنٗ الإلزصبد انًُضنٙ اسى انًمشس ٔسيضِ انكٕدٖ/ 1

 الالزصبد انًُضنٗ انزخصص/ 2

 الأٔل /  انًسزٕٖ 3

 ( عًهٙ-( َظش٘ +  )2ح: )( ٔزذ14) عذد انٕزذاد /  4

 ندُخ ثلاثٛخ      انُظبو انًزجع لاخزٛبس ندُخ الايزسبَبد 5

 غٛش يزٕفش)√( )    ( يزٕفش     َظبو انًشاخعخ انخبسخٛخ نلايزسبٌ 6

  اثٍُٛ يٍ الأسبرزح عذد انمبئًٍٛ ثبنزذسٚس 7

 -يعهٕيبد يزخصصخ : –ة 

 -الإزصبئٛبد : – 1

 117 ثبنًمشسعذد انطلاة انًهزسمٍٛ  -

 114 عذد انطلاة انزٍٚ أدٔا الايزسبٌ  -

     %99.12(   113َبخر عذد   : ) َزٛدخ الايزسبٌ  -

 (     3غٛبة عذد : ) 

انُسجخ انًئٕٚخ % نهُبخسٍٛ طجمب نهزمذٚشاد  -

 انسبصهٍٛ عهٛٓب

 ( خٛذ خذا%50) 57          %( يًزبص       29.83)  34

 ( يمجٕل%7.02) 8            %(  خٛذ12.28طبنت ) 14 

 -رذسٚس انًمشس : – 2

 انًٕظٕعبد انزٙ رى رذسٚسٓب -

 

 

 

 

 

 . َشأح ٔرطٕس عهى الإلزصبد انًُضنٙ.1

 . يفٕٓو الإلزصبد انًُضنٙ لذًٚبً ٔزذٚثبً.2

 . أْى يظبْش انزسذٚث فٙ يدبلاد الإلزصبد انًُضنٙ.3

 خُجٛخ.. رطٕس عهى الإلزصبد انًُضنٙ فٙ انذٔل الأ4

 . رطٕس عهى الإلزصبد انًُضنٙ فٙ يصش ٔانذٔل انعشثٛخ.5

. انغزاء ٔانزغزٚخ )يفٕٓو انزغزٚخ، رمسٛى انعُبصش انغزائٛخ، 6

 انزغزٚخ انصسٛخ، علالخ انزغزٚخ ثبنعهٕو اٜخشٖ(.

 . الإززٛبخبد انغزائٛخ ٔانزٕصٛبد انغزائٛخ.7

 . يظبْش سٕء انزغزٚخ  ٔالأيشاض انًشرجطخ ثّ.8

نًلاثس )رعشٚف انًهجس، يبْٛخ انًلاثس انزمهٛذٚخ . ا9

 ٔانًلاثس اندبْضح، أسجبة إسرذائّ(.



 
 

 

 

 

 

 . ربسٚخ ٔرطٕس انًلاثس.10

 . انفشق ثٍٛ يصًى الأصٚبء ٔيُسك الأصٚبء.11

. الإداسح انًُضنٛخ ٔانعًهٛخ الإداسٚخ ٔيشازم عًهٛخ ارخبر 12

 . انمشاس، يٕاسد الأسشح

)يفٕٓيٓب، خصبئصٓب،  . انعلالبد الأسشٚخ )الأسشح13

 .ٔظبئفٓب(

. انسكٍ )يفٕٓيّ، عُبصش انٕزذح انسكُٛخ ٔٔظبئفٓب، 14

 .خصبئص انفشاغبد انذاخهٛخ )انغشف((

 % رى رذسٚس100ّ % نًب رى رذسٚسّ يٍ انًسزٕ٘ الأسبسٙ نهًمشس -

 84-60) (                     60> ) (  يذ٘ انزضاو انمبئًٍٛ ثبنزذسٚس ثًسزٕ٘ انًمشس  -

> )√(85 

 84-60) (                      60> ) (  يذ٘ رغطٛخ الايزسبٌ نًٕظٕعبد انًمشس -

> )√(85 

 (رذسٚت عًهٙ يسبظشاد َظشٚخ        ))√( أسبنٛت انزعهٛى ٔانزعهى -

 أَشطخ فصهٛخ)√(  

 الأعًبل انفصهٛخ )رزكش( : 

 يُبلشبد √ 

 دساسخ ثسثٛخ √ 

 أسئهخ √ 

 لاةطشٚمخ رمٕٚى انط -

 

 َظش٘                 )√( 

 ( عًهٙ أعًبل فصهٛخ         ))√( 

يزٕافشح ثذسخخ يسذٔدح    )  ( غٛش )√ ( )  ( يزٕافشح     -الإيكبَبد انًزبزخ نهزذسٚس : --3 

 يزٕافشح

 انًشاخع انعهًٛخ -

 يزٕافشح ثذسخخ يسذٔدح ) ( غٛشيزٕافشح)√( ( يزٕافشح  ) انٕسبئم انًعُٛخ-

 يزٕافشح ثذسخخ يسذٔدح ) ( غٛشيزٕافشح)√( ( يزٕافشح  ) انًسزهضيبد ٔانخبيبد -

 _  -لٕٛد إداسٚخ ٔرُظًٛٛخ: -4

              %95                             -َزٛدخ رمٕٚى انطلاة نهًمشس: -5

 رٕافش يشاخع زذٚثخ ثبنًكزجخ. - -يمزشزبد رسسٍٛ انًمشس : -6



 
 إعذاد ثُك أسئهخ. -

 لا ٕٚخذ يلازظبد انًشاخعٍٛ انخبسخٍٛٛ )إٌ ٔخذد ( -7

يب رى رُفٛزِ يٍ يمزشزبد انزطٕٚش فٙ انعبو  -8

 انسبثك

 جخ ٔنكٍ َسزبج انٗ انًضٚذ. ثبنًكز رى ششاء ثعط انكزت -

 إعذاد ثُك لاسئهخ.- يب نى ٚزى رُفٛزِ يٍ يمزشزبد -9

 ششاء انًضٚذ يٍ انًشاخع ٔانكزت . -

 -ش نهًمشس نهعبو انمبدو :خطخ انزطٕٚ -10

 انًسئٕل عٍ انزُفٛز رٕلٛذ انزطٕٚش  رٕصٛف انزطٕٚش يدبلاد انزطٕٚش 

رسسٍٛ إيكبَٛبد 

  انزذسٚس

ششاء يشاخع ٔكزت 

 زذٚثخ نهًكزجخ

 -اء انكزتندُخ شش ثذاٚخ انعبو انذساسٗ اندذٚذ

  ٔكبنخ انذساسبد انعهٛب

ر انمبئى الأسزب لجم انمٛبو ثبنزذسٚس إعذاد ثُك أسئهخ

 -ثبنزذسٚس

رٕفٛش أيبكٍ يُبسجخ  رسسٍٛ انًشافك

 نزخضٍٚ أعًبل انطلاة

–إداسح شئٌٕ انًكبٌ  رذسٚس انًمشسلجم ثذاٚخ 

  إداسح انكهٛخ انًسؤنخ

 

 عهٗأ.د/ يُٗ إثشاْٛى محمد: مشس    انً أسزبر   

 يُسك انجشَبيح: أ.و.د/ زُبٌ انًصشٖ   

                            أ.د/ صُٚت صلاذ:   يذٚش انجشَبيح   

     صُٚت صلاذ: أ.د:    سئٛس انمسى   

 2024 / 3 / 3:             انزبسٚخ    
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 (تاريخ التربية ونظام التعليم في مصر) تقرير مقرر

   الفصل الدراسي )الأول(           2023/2024 العام الجامعي 

 معلومات أساسية : –أ 

 تاريخ التربية ونظام التعليم في مصر اسم المقرر 1

 التربوي  معلم الاقتصاد المنزلي التخصص  2

 الثاني  الفرقة / المستوي  3

 ( عملي/( نظري + )2) الساعات المعتمدة عدد الوحدات / 4

 (✓متوفر) النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  5

 ( غير متوفر ✓)          ( متوفر    ) نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 ( 2) عدد القائمين بالتدريس  7

 أ.م.د/ياسر ميمون عباس     -مارأ.د/ إيمان حمدي محمد ع أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر   8

 معلومات متخصصة : –ب  

 الإحصائيات : – 1

عددددلط ب اددددحق ب      دددد    -

 با   رر

202 

عددددلط ب اددددحق ب دددد     ط ب  -

 بلام  ان 

202 

 %  100  نسبة النجاح    ( ناجح   202عدد )  ن  جة بلام  ان  -

 %  صفر نسبة الرسوب( راسب         صفرعدد )   

ب  ئو ددة ل   نددا      ب نسدد ة -

 ط  ا     ل ربت ب  اص    ع  ها

 (ب%20.97) + (ب%7.92) -(أ%0.99) أ  (%0.5) + أ (0.5%)

 -(د%.990) (د%8.42) + (د%17.33) (ج %21.29) + (ج21.29%)

 تدريس المقرر : – 2

 ب  وضوعات ب  ي تم تلر سها

ل   ا تم تلر سه م  ب    وي 

 بلأساسي     رر 

100 % 

 عدد الساعات مقرر محتوى ال
  الجزء الأول: تاريخ التربية 

 2 مقدمة ضرورية –تاريخ التربية والتعليم 

 2 التربية في المجتمعات البدائية. 

 2 التربية في المجتمعات الشرقية القديمة "التربية الفرعونية"

 4 التربية في المجتمعات الغربية القديمة " التربية اليونانية"

 2 عصور الوسطى "التربية المسيحيةالتربية في ال

 2 التربية في العصور الوسطى "التربية الإسلامية " 

 2 التربية في العصور الحديثة  " التربية الاوربية والغربية"

 2 التربية في العصور الحديثة "في الشرق العربي الإسلامي" 
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  الجزء الثاني: نظام التعليم في مصر

 2 تماعية قبل قيام الدولة الحديثة الأوضاع التعليمية والاج

 2 مقومات نظام التعليم الحديث في عهد محمد علي

 2 التعليم من نهاية حكم محمد علي وحتى الاحتلال 

 2 التعليم تحت الاحتلال البريطاني 

 2 1973  – 1952التعليم في ظل الثورة 
 

 
 

ملي ب  زبم ب  ائ    با  دلر     -

 ب   وي ب   رر 
 )  ( <60             )   (60-84           (✓> )85 

مدددددلي تاا دددددة بلام  دددددان  -

   وضوعات ب   رر
 )  ( <60            )   (60-84            (✓ > )85 

 ( أنشطة فصلية )                  ( محاضرات نظرية )  سا  ب ب  ع  م  ب  ع م -

( عمل أبحاث ) 

 التعلم عبر المنصات التعليمية: 

 )√(             Model  (  )√whatsApp نصة الجامعة: م

Zoom     )√(                                قناة على اليوتيوب( )√ 

 ( شفوي   ( نظري                   )√) طر  ة ت و م ب احق  -

 (  ع ال فص  ة          )   ( ع  ي √)

 الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

 )  ( غ ر م وبفرة              ) ( م وبفرة بلر ة م ل طة      ( م وبفرة √) ب  رب ع ب ع   ة -

 )  ( غ ر م وبفرة             (م وبفرة بلر ة م ل طة √)       ( م وبفرة ) ب وسائل ب  ع نة-

 ( غ ر م وبفرة √ )            (م وبفرة بلر ة م ل طة  )       ( م وبفرة ) ب  س  زمات  ب خامات  -

  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

نتيجةةةةةة تقةةةةةويم الطةةةةةلاب  -5

 للمقرر:
 ل 

ت س م ب احق ذ ي ب   ص ل ب  نخفض إ ى مج وعات صدا رة  د م ب  دلر    -1 مقترحات تحسين المقرر : -6

  قات إضاف ة ع ى  قت ب   اضرة.  هم في 

 إ ربء مرب عة بعل طربسة كل م اضرة. -2

 (  ثناء ب   اضرة.Quizzes Test) ع ل بخ  اربت قص رة -3

طا دب فدي ب  دلرم   دا   200لا  ز ل علط ب احق في ب  ج وعة ب وبحلة ع     -4

 في ذ ك م  فائلة   ج  ع.

ملاحظةةةةةةات المةةةةةةراجعين  -7

 الخارجيين )إن وجدت(
ا   ساعلة ب احق ذ ي ب   ص ل ب  دنخفض بلاس عانة با احق ب فائ    طربس    •

) ع دال ب سدنة(    بلاسد عانة   ك  د  ب  ا دوق مدنهمع ى  ن  كون هد ب هدو ب  

مع دل  (  ذ دك تجن دا    ةدك ة ضد     -)ملرس   مساعل    با وظائ  ب  عا نة

 .ب وقت  لأسات ة

ما تم تنفيةه  مةن مقترحةات   -8

 .التطوير في العام السابق
 إ ربء مرب عة بعل طربسة كل م اضرة. -1

   اضرة.(  ثناء ب Quizzes Testع ل بخ  اربت قص رة ) -2
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مةةةا لةةةم يةةةتم تنفيةةةه  مةةةن  -9

 مقترحات )ما هي و الأسباب (
ت س م ب احق ذ ي ب   ص ل ب  نخفض إ ى مج وعات صدا رة  د م ب  دلر    -1

ب   - هم في ب قات إضاف ة ع ى  قت ب   اضرة  م   م تنف د  هد ب ب    درن  نظدر 

  ض   ب وقت.

  دا   فدي ب  دلرمطا دب    200لا  ز ل علط ب احق في ب  ج وعة ب وبحلة ع     -2

طبرة ب ك  دة مد  ق دل  إه ب ب    درن  دم  رادرن ع دى    -ذ ك م  فائلة   ج  ع  يف

 تفع  ه.ن      

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10
 المسئول عن التنفيه  توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير

 لجنة شراء الكتب   المقرر  قبل تدريس  شراء مراجع حديثة للمكتبة   إمكانيات التدريس  

إعداد بنك أسئلة للمقرر  إمكانيات التدريس  

لتدريب الطلاب على الأنماط  

 المختلفة للتقويم   

المحاضر المسئول عن تدريس   قبل تدريس المقرر

 المقرر 

 

 

 أ.د/سماح حلمي يس  رئيس القسم  : أ.د / إيمان حمدي عمار أستاذ المقرر: 

  ميرة محمد شند : أ.د / سالمراجع الخارجي

        


