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 تغذية انسان
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

HE-121139 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم اقتصاد منزلي

ساعة  2  للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 

 :المقرر   نوع  تخصص يمقرر اختيار

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الاول 

 :الأكاديمي  البرنامج اقتصاد منزلي

 :المعهد /الكلية التربية النوعية بأشمون

 :الاكاديمية /الجامعة جامعة المنوفية

الاء حمدي  /د  - علي رصاصأ.د/   :المقرر   منسق  اسم 

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم

8/2025  المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

   √ 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

علي بدوي رصاص أ.د/   إقتصاد منزلي  استاذ تغذية وعلوم الاطعمة  .1 

الاء حمدي  د/   إقتصاد منزلي  مدرس  تغذية وعلوم الاطعمة  .2 

    

    

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

 14 28 لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

.................................................. تم تدريس جميع موضوعات المقرر  ... 

........................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

يتعرف أهم المصطلحات العلمية المتعلقة بعلم   -1-أ3-

الانسان للإنسان  تغذية  المثلي  هذا   والتغذية  وأهمية 

 العلم بالصحة والتنمية.

للعناصر   –  2-أ3- والحيوية  الغذائية  القيمة  يوضح 

عن   فضلا  وامتصاصها  هضمها  وكيفية  الغذائية 

 التمثيل الغذائى لها.

يعرف وظائف الماء في جسم الإنسان  -3-أ3-

 وأهميته وأنواعه

للجسم  واحتياجات   الماء يشرح  مصادر -4-أ3-

 الجسم منها وكيفية امتصاصها 

يعرف الكربوهيدرات وتقسيمها ووظائفها   -5-أ3-

 الإنسان وطيفية هضمها وامتصاصها جسم في

يوضح المصادر الغذائية  للكربوهيدرات و   -6-أ3-

 اليومية  منها وأضرار زيادة تناولها        الاحتياجات

يعرف الدهون والتركيب الكيماوي لها   -7-أ3-

 وتصنيفها ووظائفها 

يوضح مصادر الدهون وكيفية هضمها  -8-أ3-

 وامتصاصها والإحتياجات اليومية منها 

يعرف التزنخ وأنواعه وكيفية هدرجة   -9-أ3-

 الزيوت

يعرف البروتينات وتركيبها وتقسيمها   -10-أ3-

 ووظائفها في جسم الإنسان

ضح مصادر البروتينات في الغذاء  يو-11-أ3-

 وكيفية هضمها وامتصاصها في جسم الإنسان

 يعرف الانزيمات وتركيبها وتقسيمها  -12-أ3-

يعرف الطاقة وأهميتها وصور تخزينها   -13-أ3-

 واحتياجات القسم منها 

الفيتامينات وانواعها  وخصائصها  عرفي -14-أ3-

واحتياجات الجسم منها واعراض النقص والزيادة 

 منها علي جسم الانسان 

المعدنية وانواعها   العناصر يعرف -15-أ3-

واحتياجات الجسم منها واعراض  وخصائصها

 .النقص والزيادة منها علي جسم الانسان 

على مدار  15 أسئلة شفهية 
 التيرم 

أعمال السنة والأنشطة  

 والاختبارات التفاعلية 
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مشكلة التغذية على المستوى المحلى حدد ي -16-أ3-

والعالمى وأسباب انتشار سوء التغذية والأمراض 

   الناتجة عنها وكيفية الوقاية منها.  

تغذية   -1-ب3- علم  به  يقوم  الذى  الدور  يستنتج 

 .الانسان فى حالات الصحة والمرض

 يحلل تأثير الإشعاع على الليبيدات  -2-ب3-

يحلل أهم التغيرات التى تحدث أثناء عملية    -3-ب3-

 القلى بالزيت أو الدهن 

الحيوية   القيمة يستنتج طرق رفع  -4-ب3-

 النباتية.  للبروتينات

 نقص عن الناتجة يميز بين الأمراض  -5-ب3-

 والبروتين   الطاقة

 التغذية يحلل بين أمراض سوء -6ب3- 

 والطاقة  البروتين نقص  يميز بين أمراض  -7-ب3-

ميكانيكية عمل الإنزيمات والعوامل لل يح  -8-ب3-

 التي تؤثر علي سرعته 

المشكلات   -9-ب3- على  للتغلب  حلولا  يقترح 

 المرتبطة بالغذاء داخل النطاق المحلى والعالمى. 

يستنتج كيقية حساب الاحتياجات السعرية - 10-ب3-

  من الطاقة الكلية والعوامل التى تؤثر عليها.

 ومصادرها واحتياجات الجسم منها

 صح وخطأ  
 واختيار من متعدد 

 امتحان منتصف الفصل  الأسبوع السابع  5

Midterm exam  الدراسي 

يتعرف أهم المصطلحات العلمية المتعلقة بعلم   -1-أ3-
تغذية الانسان والتغذية المثلي للإنسان وأهمية هذا العلم  

 بالصحة والتنمية. 

يوضح القيمة الغذائية والحيوية للعناصر   – 2-أ3-
الغذائية وكيفية هضمها وامتصاصها فضلا عن التمثيل  

 الغذائى لها. 

يعرف وظائف الماء في جسم الإنسان وأهميته   -3-أ3-
 وأنواعه 

يشرح  مصادر الماء للجسم  واحتياجات الجسم   -4-أ3-
 منها وكيفية امتصاصها 

يعرف الكربوهيدرات وتقسيمها ووظائفها في   -5-أ3-
 جسم الإنسان وطيفية هضمها وامتصاصها 

يوضح المصادر الغذائية  للكربوهيدرات و   -6-أ3-
 الاحتياجات اليومية  منها وأضرار زيادة تناولها       

يعرف الدهون والتركيب الكيماوي لها وتصنيفها  -7-أ3-
 ووظائفها 

يوضح مصادر الدهون وكيفية هضمها   -8-أ3-
 وامتصاصها والإحتياجات اليومية منها 

 يعرف التزنخ وأنواعه وكيفية هدرجة الزيوت  -9-أ3-

يعرف البروتينات وتركيبها وتقسيمها   -10-أ3-
 ووظائفها في جسم الإنسان 

يوضح مصادر البروتينات في الغذاء وكيفية  -11-أ3-
 هضمها وامتصاصها في جسم الإنسان

مقالي واختيار من  
 متعدد 

أثناء   80
الاختبارات  
 التحريرية 

 تحريري   امتحان  نهائي 
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 يعرف الانزيمات وتركيبها وتقسيمها -12-أ3-

يعرف الطاقة وأهميتها وصور تخزينها  -13-أ3-
 واحتياجات القسم منها 

يعرف الفيتامينات وانواعها  وخصائصها   -14-أ3-
واحتياجات الجسم منها واعراض النقص والزيادة منها  

 علي جسم الانسان  

يعرف العناصر المعدنية وانواعها    -15-أ3-
وخصائصها واحتياجات الجسم منها واعراض النقص  

 والزيادة منها علي جسم الانسان . 

يحدد مشكلة التغذية على المستوى المحلى   -16-أ3-
والعالمى وأسباب انتشار سوء التغذية والأمراض الناتجة  

 عنها وكيفية الوقاية منها.   

يستنتج الدور الذى يقوم به علم تغذية الانسان   - 1-ب 3-
 فى حالات الصحة والمرض. 

 يحلل تأثير الإشعاع على الليبيدات - 2-ب 3-

يحلل أهم التغيرات التى تحدث أثناء عملية   - 3-ب 3-
 القلى بالزيت أو الدهن 

يستنتج طرق رفع القيمة الحيوية للبروتينات   - 4-ب 3-
 النباتية. 

يميز بين الأمراض الناتجة عن نقص الطاقة   - 5-ب 3-
 والبروتين   

 يحلل بين أمراض سوء التغذية - 6ب3- 

 يميز بين أمراض نقص البروتين والطاقة  - 7-ب 3-

يحلل ميكانيكية عمل الإنزيمات والعوامل التي   - 8-ب 3-
 تؤثر علي سرعته 

يقترح حلولا للتغلب على المشكلات المرتبطة   - 9-ب 3-
 بالغذاء داخل النطاق المحلى والعالمى. 

يستنتج كيقية حساب الاحتياجات السعرية من  -10-ب 3-
الطاقة الكلية والعوامل التى تؤثر عليها. ومصادرها  

 واحتياجات الجسم منها

يوظف الامكانات والخامات المتاحة للحصول   - 1- ج3-
 على الأغذية الصحية والبعد عن الأغذية المغشوشة. 

يميز النتائج التى تترتب على نقص العناصر   - 2- ج3-
 الغذائية.

استخدام الأدوات التكنولوجية الحديثة لإعداد   - 3- ج3-
برامج غذائية متوازنة وصحية ومثلى على المستوى  

 الأسرى والمجتمعى. 

القدرة على التواصل مع فريق العمل فى معرفة   -1-د3-
 الاحتياجات الغذائية. 

يعمل ضمن فريق لنشر الوعي الغذائي للأفراد   -2-د3-
 مستوى الأسرة والمجتمع .       المحيطيين على

يتواصل مع فريق العمل فى ترجمة   - 3-د 3 -
 الاحتياجات من الأطعمة.    
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 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

 وكذلك اختبار منتصف الفصل  القواعد مناسبة الى حد كبير من خلال توزيع أعمال السنه على اكثر من عمل يتم تقيمه

 التحريري بالإضافة الى الاختبار 
.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  230

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 226

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 4

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  187

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 82.74%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

 A-  B+ B C+ C D+ D D    التقديؤ 

الطلب   عدد  43 36 24 24 29 20 6 5   

 2.21% 2.65% 8.85% 12.83% 10.62% 10.62% 15.93% 19.03
% 

المئوية   النسبة  

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 39

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 17.26%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

طالبًا(، بينما    226% من إجمالي عدد الطلاب ) 82.74ناءً على نتائج الطلاب في المقرر، يتضح أن نسبة النجاح بلغت  ب 

نتيجة الطلاب إلى حد ما متوازنة بين الامتياز   و   %، وهو ما يعُد مؤشرًا مقبولًا إجمالًا، 17.26بلغت نسبة الرسوب  

وتعتبر نتيجة هذة العام اعلي من نتيجة العام السابق لنفس المادة .    والجيد جدا والجيد والجيد المرتفع والمقبول   
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة الاستبيان 

 :التقييم  توقيت بنهاية الفصل الدراسي 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 12

5.2 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

بالتخصص المقرر مرتبط   -1 
 

 الرضا   نقاط  أهم 2-المقرر يوفر امثلة تطبيقية 

المحدد لة كافي لاستيعابة المقرر وقت     -3  

 1-المقرر غير شاق 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  

  

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

ة للمنهجاضافة عناصر تشوقي   ضرورة   
 

حدث الاجهزة  الميكروبيولوجية با معامل الضرورة تزويد 

          

 .3 
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 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

 
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

اضافة عناصر مشوقة للمنهج  أستاذ المقرر لا توجد 

 تسهل فهم المادة للطلاب 

 المحتوي التعليمي 
.1 

ويد المعامل باجهزة حديثة تسهل  تز إدارة الكلية   لا توجد 
 شرح المنهج للطلاب 

 شراء مراجع حديثة للمكتبة

 امكانيات التدريس 
.2 

    
.3 

    
.4 

    
.5 

 
 
 
 

 

   القسم  مجلس   رئيس 

 أ.د/ زينب صلح  

 

 المقرر  منسق

 أ.د/ علي بدوي رصاص  

 د/ الاء حمدي حلوة 

    



        

                             
 

                             
 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 علوم أطعمة   اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
(   2+ )   ( نظري 1ساااااااااااااااعاة  عتمادة )(   2)   عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 عملي
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 122  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 119 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
       %14.29بنسبة راسب  17عدد           نتيجة الا تحان  -

 %84.87بنسبة ناجح     101عدد        
 بعذر 1غياب 

 -تدريس المقرر : – 2
 الموضوعات التي تم تدريسها -

✓ -

-

- 

 √ 



        

 عدد الساعات الموضوع 
 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1
 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2
 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4

2 
 
2 

 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
 العنااا اااااااااااااار  علي  وتاايثيرهااا  المختلفااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة الغدائية
 والفااكهاة  الخضاااااااااااااار  إعاداد  في  المتبعاة  الخطوات  -7

 .  للطهي

2 

  الخضااااار  في  الإنزيمية  والغير  الإنزيمية  التغيرات  -8
 .والفاكهة

 للخضاااااااااااااار  الإنزيمي  البني  التلون   إزالاااااااة  طرق   -9
 . والفاكهة

2 

 -الطهي  في  واسااتخدا ه  للنشااا المختلفة  الصااور  -10
 .الغرويات

2 

 .المستحلبات  -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12

2 

  الصاااااااااااااابغاااات   علي  والقلوياااات  الأحمااااض  تااايثير-13
 . بالأغدية الموجودة

 الفطائر  -14
 -الكيااال الااادساااااااااااااام    -المواد الرافعاااة ) الخماااائر  15 

 الاسفنجي (

2 

(مأساوع مم2أساوع مراسسا+م)م مم12ساعة مقسما  مة  مم28 إجمالي عدد الساعات

 تمجيلموحذفموإضعف م
% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -

 للمقرر
 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -



        

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( : 

 ب.قععاضمفني ملأة علمسلطلاة لممم-  
 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -

 أعمال فصلية             عملي      
 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %97.54   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 

 الكتب بالقسم 



        

زيادة عدد المعيدتن المعينين   
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 

 د/الاء حمدي – أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح محمود يوسف رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري            

 م 2025/ 3/ 2تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

 
 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2023 -2024 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 علوم أطعمة   اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
(   2+ )   ( نظري 1ساااااااااااااااعاة  عتمادة )(   2)   عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 عملي
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 200  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 198 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
       %  9 .6بنسبة راسب  19عدد           نتيجة الا تحان  -

 %90.4بنسبة ناجح     179عدد        
 -تدريس المقرر : – 2
 الموضوعات التي تم تدريسها -

 عدد الساعات الموضوع 
 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1
 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2

2 
 

✓ -

-

- 

 √ 



        

 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4

2 

 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
 العنااا اااااااااااااار  علي  وتاايثيرهااا  المختلفااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة الغدائية
 والفااكهاة  الخضاااااااااااااار  إعاداد  في  المتبعاة  الخطوات  -7

 .  للطهي

2 

  الخضااااار  في  الإنزيمية  والغير  الإنزيمية  التغيرات  -8
 .والفاكهة

 للخضاااااااااااااار  الإنزيمي  البني  التلون   إزالاااااااة  طرق   -9
 . والفاكهة

2 

 -الطهي  في  واسااتخدا ه  للنشااا المختلفة  الصااور  -10
 .الغرويات

2 

 .المستحلبات  -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12

2 

  الصاااااااااااااابغاااات   علي  والقلوياااات  الأحمااااض  تااايثير-13
 . بالأغدية الموجودة

 الفطائر  -14
 -الكيااال الااادساااااااااااااام    -المواد الرافعاااة ) الخماااائر  15 

 الاسفنجي (

2 

(مأساوع مم2أساوع مراسسا+م)م مم12ساعة مقسما  مة  مم28 إجمالي عدد الساعات

 تمجيلموحذفموإضعف م
% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -

 للمقرر
 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( : 

 ب.قععاضمفني ملأة علمسلطلاة لممم-  



        

 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -
 أعمال فصلية             عملي      

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %90.4   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
 

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 
 الكتب بالقسم 

زيادة عدد المعيدتن المعينين  
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 



        

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 

 د/الاء حمدي – أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح محمود يوسف رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري            

 م 2024/ 3/ 3تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

                             
 ( 16نموذج رقم ) 

 تقرير مقرر دراسي 
2022 -2023 

 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 طعمة لاعلوم أ  اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
(   2+ )   ( نظري 1ساااااااااااااااعاة  عتمادة )(   2)   عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 عملي
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 264  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 261 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
       %  0بنسبة راسب  0عدد           نتيجة الا تحان  -

 %100بنسبة ناجح     261عدد        
 -تدريس المقرر : – 2
 الموضوعات التي تم تدريسها -

 عدد الساعات الموضوع 
 2 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1

✓ -

-

- 

 √ 



        

 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2
 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4

 
2 

 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
 العنااا اااااااااااااار  علي  وتاايثيرهااا  المختلفااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة الغدائية
 والفااكهاة  الخضاااااااااااااار  إعاداد  في  المتبعاة  الخطوات  -7

 .  للطهي

2 

  الخضااااار  في  الإنزيمية  والغير  الإنزيمية  التغيرات  -8
 .والفاكهة

 للخضاااااااااااااار  الإنزيمي  البني  التلون   إزالاااااااة  طرق   -9
 . والفاكهة

2 

 -الطهي  في  واسااتخدا ه  للنشااا المختلفة  الصااور  -10
 .الغرويات

2 

 .المستحلبات  -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12

2 

  الصاااااااااااااابغاااات   علي  والقلوياااات  الأحمااااض  تااايثير-13
 . بالأغدية الموجودة

 الفطائر  -14
 -الكيااال الااادساااااااااااااام    -المواد الرافعاااة ) الخماااائر  15 

 الاسفنجي (

2 

(مأساوع مم2أساوع مراسسا+م)م مم12ساعة مقسما  مة  مم28 إجمالي عدد الساعات

 تمجيلموحذفموإضعف م
% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -

 للمقرر
 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( : 



        

 ب.قععاضمفني ملأة علمسلطلاة لممم-  
 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -

 أعمال فصلية             عملي      
 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %100   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
 

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 
 الكتب بالقسم 

زيادة عدد المعيدتن المعينين  
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية



        

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 

  أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

محمد زيدانرئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري            

 م 2023/ 3/ 5تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2021 -2022 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 

 كلية / معهد :التربية النوعية 
 الإقتصاد المنزلي قسم:

 - معلومات أساسية : –أ 
 1علوم أطعمة   اسم المقرر 1
 الإقتصاد المنزلي التخصص  2
 الثانية  الفرقة / المستوي  3
 ( عملي 4( نظري + )  2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 يشكل بمعرفة  جلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر           توفر             نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
  القائمين بالتدريس يناستاذ  2 عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 365  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 355 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
 %          1.13 بنسبة راسب  14عدد           نتيجة الا تحان  -

 %98.87بنسبة ناجح     351عدد        
النساابة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات    -

 الحا لين عليها
  متاز  %5.6بنسبة % 20عدد  
 جيد جدا  %13.52بنسبة  48 عدد  
  رتفع %جيد 32.11بنسبة  114عدد  

  قبول %47.60بنسبة  169 عدد 

✓ -

-

- 



        

 فضعي %1.26بنسبة  4 عدد 
 -تدريس المقرر : – 2
 .الأطعمه إعداد في وأهميته الماء -1  الموضوعات التي تم تدريسها -

 .الأطعمه في والقلويات الأحماض -2
 .الإسموزي  والضغط الغشائي الإنتشار -3
 .المستحلبات ثبات طرق  -4
 . والفاكهة للخضراوات المختلفة التصنيفات -5
  الغااادائياااة  العناااا اااااااااااااار  علي  وتااايثيرهاااا  المختلفاااة  الطهي  طرق -6

 . المختلفة
 .  للطهي والفاكهة الخضر إعداد في المتبعة الخطوات -7
 .والفاكهة الخضر في الإنزيمية والغير  الإنزيمية التغيرات  -8
 . والفاكهة للخضر الإنزيمي البني التلون  إزالة طرق  -9

 .الطهي في واستخدا ه للنشا المختلفة الصور -10
 .المستحلبات – الغرويات -11
 .الجلاتين -الغروي  المعلق-12
 الموجودة  الصاااااااااااااابغاااااات  علي  والقلوياااااات  الأحمااااااض  تااااايثير-13

 . بالأغدية
 .الفساد  ن الأطعمة حفظ طرق  -14

% لما تم تدريسااااه  ن المحتوي الأساااااسااااي   -
 للمقرر

 100% 

باااااالتااااادريس بمحتوي    - القاااااائمين  التزام   ااااادي 
 المقرر 

         <60             60-84             >85 

 85<            84-60             60>           دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
 ريب عمليتد     حاضرات نظرية             أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة             أنشطة فصلية           
 الأعمال الفصلية )تذكر( :   ......................

 نظري                  شفوي          طريقة تقويم الطلاب  -
 أعمال فصلية             عملي      

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3



        

  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المراجع العلمية -
  توافرة      توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     الوسائل المعينة-
  توافرة       توافرة بدرجة  حدودة    غير  توافرة     المستلز ات والخا ات  -
 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 %78.36   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 توفير  راجع حديثة تتناسب  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -2
التطبيقي    -3 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا يوجد 

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 توفير بعض المراجع-1

) ااا هي  ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

 توفير  عا ل  جهزة بالأودوات والأجهزة اللاز ة  -1
التطبيقي    -2 الجااااااناااااب  توفير  نتااااادبين  ااااادرجين علي 

 للمقرر
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  تو يف التطوير  جالات التطوير 
تحسين إمكانيات 

 التدريس 
 

وكالة الدراسات العليا ولجنة شراء  مع بداية العام الدراسي  شراء مراجع حدتثة للمكتبة 
 الكتب بالقسم 

زيادة عدد المعيدتن المعينين  
التغ ية وعلوم  ي تخصص 

 الأطعمة 

مع بداية الخطة 
 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية

مختصين  ي التغ ية  انتداب 
تدريس ل وعلوم الأطعمة

علي قدر  الجانب التطبيقي
 عالي من الكياءة العلمية

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

 

المتاحة  المعامل زيادة عدد 
  الجانب التطبيقي. لتدريس

 ي الخطة المستقبلية 
 للكلية 

 عميد الكلية 



        

بالإضا ة إلي أماكن وضع  
   المواد الغ ائية

 أ.د/سعيد  ناعاسم  نسق المادة :  
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 أ.د/سعيد  ناعرئيس القسم:  منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري          

 2022/ 3/    6التاريخ :  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 (16 نموذج رقم )                                               
 تقرير مقرر دراسي 

2021 -2022 
 جامعة / أكاديمية : المنوفية 
 كلية / معهد :التربية النوعية 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 
 - معلومات أساسية : –أ 
 2علوم أطعمة  اسم المقرر 1
 اقتصاد  نزلي التخصص  2
 الثانية الفرقة / المستوي  3
 ( عملي 2( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 تشكيل  جلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الا تحانات  5
 غير  توفر          توفر    نظام المراجعة الخارجية للا تحان 6
 أستاذ واحد للمادة   عدد القائمين بالتدريس 7
 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 364  عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -
 352 عدد الطلاب الذين أدوا الا تحان  -
 %          1.14 بنسبة راسب  16عدد           نتيجة الا تحان  -

 % 98.86بنسبة  ناجح      348عدد        

النساااااااااااااابااااة المئويااااة % للناااااجحين طبقااااا    -
 للتقديرات الحا لين عليها

  متاز  %6.25بنسبة % 22عدد  
 جيد جدا  %34.09بنسبة  120 عدد  
  رتفع %جيد 30.40بنسبة  107عدد  

  قبول %48.30بنسبة  170 عدد 

 √ 



        

 فضعي %1.14بنسبة  4 عدد 

 -تدريس المقرر : – 2
 (وخلا ة وطهيها وإعدادها وخواصها تركيبها)  البقول -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

النقع  ي طهي البقولياات    تاثيير علي  وتطبيقاات تجااربالتطبيقي:  
  وقيمتها الغ ائية. 

  الحبوب  هضاااااااامها  الغ ائية  القيمة –  تركيبها)  الحبوب -2
 .(طهيها – الاستهلاك الشائعة

 حبوبال طهي  ي النقع تثيير علي وتطبيقات تجاربالتطبيقي: 
   .الغ ائية وقيمتها

 –  هضااااااااامهاا  –  الغا ائياة  قيمتهاا  –  تركيبهاا)    اللحوم -3
  .(طهيها وطرق  – وأقسامها أنواعها

  اللحوم  تابروتيناا  علي  الطهي  تااثيير  لمعر ااة  تجاااربالتطبيقي:  
 .()رستو اللحم( وانكماشها تجميدها)

تركيبهااا والتغيرات التي تطرأ عليهااا بعااد  م  اللحو   تااابع -4
 ال بح وأنواع المقاطع ومدى تثيير الطهي عليها.

  وصلصة بالأسباجتي اللحم كرات تطبيقي صنفالتطبيقي: 
 .الطماطم

  .ها الغ ائية وطرق تخزينها وحيظهاالدواجن وقيمت -5
  اللحوم  بروتينااات  علي  الطهي  تااثيير  لمعر ااة  تجاااربالتطبيقي:  

رسااتو    تطبيقي  صاانف مع((  لدجاجا  رسااتو)  وانكماشااها  تجميدها)
 الدجاج.
  القيمة  –  المناسبة  الطهي  طرق   –  أقسامها)    الأسماك -6

  .(الطهي تثيير – الغ ائية
تجارب لمعر ة تثيير الطهي علي بروتينات الأسااااااااماك  التطبيقي:  

 )تجميدها وانكماشها(. 
الأسااااااماك وتقساااااايما ومصااااااادرها وكي ية تبريدها  تابع   -7

 وطرق طهيها وحيظها.
 (.اليرن   ي)  الدوقة ببطاطس سمك تطبيقي صنفالتطبيقي: 

  البيض وتركيبه وهضااااااامه وتخزينه وأهم اساااااااتعمالاته -8
 .وتثيير درجات الحرارة عليه

الأصااااااااانااااا   التطبيقي:   بعض  البيض مع  طهي  علي  تجااااارب 
التطبيقيااة )بيض مسااااااااالوق بااالماااتونيزربااان كيااكر الكساااااااااتردة  

 بثنواعهار الكريم كراميل(. 
 –  الغاا ائيااة  قيمتهااا  –  تركيبااة)    ومنتجاااتهااا  الألبااان -9

 .(الطهي تثيير – المختلية منتجاته – أنواعه
عمليات الطهي علي    تثيير توضااااااااح  وتطبيقات  تجاربالتطبيقي:  

 .ومنتجاتها الألبان



        

للألباان ومنتجااتهاا   خواص الطبيعياة والكيمياائياةال -10
 وطرق حيظها.

طرق الحيظ المختليااة    تااثيير  علي  وتطبيقااات  تجاااربالتطبيقي:  
 علي جودة الألبان ومنتجاتها.

العجائن والمخبوزات وأنواعها والطرق المستخدمة   -11
 .الغ ائية  ي الإعداد وقيمتها

طرق الخيق المختليااة    تااثيير  علي  وتطبيقااات  تجاااربالتطبيقي:  
 علي نوعية الكيك الاسينجي.

اليطائر )أنواعهار المكونات المساااااتخدمة  ي عمل   -12
 اليطائر(.

تجاارب وتطبيقاات علي تاثيير نوع الماادة الادهنياة علي  التطبيقي:  
نوعية اليطير )زبدر مرجرينر سمن صناعي(ر وتجارب وتطبيقات  
 علي تثيير كمية الدهن علي نوغية اليطير )أقلر ضابطةر أكثر(.

كمياة المااء علي نوعياة    تاثيير  عليوتطبيقاات   تجااربالتطبيقي:  
(ر و تثيير اختلا  طريقة العمل علي  أكثر ضاابطةر  أقلر)اليطير  

 نوعية اليطير ) ركر  رد وطي(.
مة  ي عمله ودور الكيك )أنواعهر المواد المساااااااتخد -13

 (.كلا منهم علي حدى
تجارب وتطبيقات علي تثيير نوع وكمية المادة الدهنية  التطبيقي:  

 علي نوعية الكيك الدسم.
اختلا  كمياة الساااااااااكر    تاثيير  علي  وتطبيقاات  تجااربالتطبيقي:  

 وكمية السائل علي نوعية الكيك الدسم.
المواد الرا عاة )أنواعهاا ودورهاا الحيوي  ي عملياة   -14

  الر ع(.
تجاااارب وتطبيقاااات علي الخميرة البيرة لمعر اااة تاااثيير  التطبيقي:  

 العوامل المختلية علي نمو وتكاير الخميرة.
مقادار البيكن  بودر علي   تاثيير علي  وتطبيقاات  تجااربالتطبيقي: 

 نوعية الكعك الدسم.
% لما تم تدريسااااااااه  ن المحتوي الأساااااااااسااااااااي   -

 للمقرر
100% 

 85<             84 -60       60>   دي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -
 85<          84-60       60>   دي تغطية الا تحان لموضوعات المقرر -
اسلوب المحاضرة المطورة  - أساليب التعليم والتعلم -  

اسلوب البيان العملي .-  
اسلوب العصف الذهنى.-  
استراتيجية حل المشكلات .-  
استراتيجية التعليم القائم علي المشروعات .-  

√ 
√ 

  



        

استراتيجية التعليم التعاوني . -  
م الي نهاية  الفصل الدراسي 2020/ 15/3 ن 

الثاني استخدام المنصات الالكترونية وشبكات  
-Google class roomالتوا ل الاجتماعي )

Whats App  )  
 

     نظري              طريقة تقويم الطلاب  -
اسااااااااااااتخدام المنصااااااااااااات الالكترونية  أعمال فصاااااااااااالية 

 Google classوشااااابكات التوا ااااال الاجتماعي )
room-Whats App ) 

 عملي              
 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
غير     توافرة بااادرجاااة  حااادودة    بنااال المعرفاااة    توافرة  المراجع العلمية -

  توافرة
  توافرة بادرجاة  حادودة   بنال المعرفاة               توافرة  الوسائل المعينة-

 غير  توافرة
√ غير  توافرة  توافرة بدرجة  حدودة          توافرة  المستلز ات والخا ات  -  

 
عدم توافر  ن الصعوجات التي تعرض لها المقرر  -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

العدد الكافي  ن أعضاء الهيئة المعاونة لتدريس  
، كذلل عدم وجود أ اكن كافية  الجانب التطبيقي

لتخزين الأعمال الفنية الناتجة  ن الجانب التطبيقي  
 للطلاب بالقسم. 

 %-            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
 .شراء  راجع حديثة للمكتبة -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

√ 

√ 

√ 

 

 

 √ 

 



        

إعداد بنل أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على -2
 الأنماط المختلفة للتقويم.

تغذية  زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص -3
 وعلوم الأطعمة  

 انتداب  ن يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -4
زيادة عدد المدرجات والأ اكن المتاحة لتدريس  -5

 النظري  
توفير  كان  ناسب لتخزين أعمال الطلاب - 5

 لاستخدا ها في  عارض الكلية والجا عة 
الخااااارجيين    -7 المراجعين  )إن ملاحظااااات 

 وجدت (
 لا ينطبق

ماا تم تنييا م من مقترحاات التطوير  ي    -8
 العام السابق

 .شراء  راجع حديثة للمكتبة -1
 انتداب  ن يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -1

) اا هي ماا لم تتم تنييا م من مقترحاات    -9
 و الأسباب (

لتدريب الطلاب على   -1 للمقرر  بنل أسئلة  إعداد 
للتقويم. المختلفة  وجود   الأنماط  عدم  بسبب 

تدريب كافي بالكلية لأعضاء هيئة التدريس على  
 وضع بنوك الأسئلة 

تغذية    ين المعينين في تخصص زيادة عدد المعيد  -2
الأطعمة الخمسية  .وعلوم  الخطة  بسبب  وذلل 

بالقسم التي يتم بها تعيين  عيد واحد كل عام  
التغذية   في  المعيد  تخصص  يكون  أن  على 

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام 



        

زيادة عدد المدرجات والأ اكن المتاحة لتدريس   -3
أعداد النظري   وزيادة  الأ اكن  بسبب  حدودية 

   الطلاب كل عام
  عا ل لتدريس الجانب التطبيقي  توفير  -4

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10
 المسئول عن التنيي  توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين  
إ كانيات  
 التدريس 

   

 ع بداية العام   شراء  راجع حديثة للمكتبة  
 الدراسي

وكالة الدراسات العليا 
 ولجنة شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنل أسئلة للمقرر لتدريب 
الطلاب على الأنماط المختلفة  

 للتقويم. 

عضو هيئة التدريس القائم   قبل تدريس المقرر
ووكالة الكلية   بالتدريس

 لشئون التعليم والطلاب 
زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تغذية وعلوم الأطعمة  
 ع بداية الخطة  
 الخمسية القاد ة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب  ن يقوم بتدريس الجانب 
 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر
 لشئون التعليم والطلاب 

زيادة عدد المدرجات والأ اكن   تحسين المرافق  
 المتاحة لتدريس النظري   

في الخطة 
 المستقبلية للكلية  

 عميد الكلية  

 عا ل لتدريس الجانب توفير 
 التطبيقي 

إدارة شئون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر
 الكلية

                        أ.د/سعيد مناعاسم  نسق المادة : 
    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

                        أ.د/سعيد مناع رئيس القسم: منسق البرنامج: ا.م.د/ حنان عبد النبي المصري          
 2022/ 8/     7التاريخ :  

 

 
 

 



        

 
 
 
 

 
 
 

 



        

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2024 -2025 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة  ينأستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 128 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 123 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 89.43 بنسبة110عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب 9.76بنسبة 12عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

 %%2.44   مرتفعجيد جدا     %    %0.81ممتاز       

 %  16.26  جيد مرتفع     %%7.32      داججيد  

   %16.26جيد 

   %20.33  مقبول مرتفع

 % 11.38 مقبول   

   %14.63مقبول ضعيف 

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

√ 

 √ 



        

 

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -2

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -3

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -4

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -5

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -1

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -2

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -1 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -2 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -3 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -4

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 



        

 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

 الاء حمدي د/     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي المصري          

 محمود يوسف 

   2025/ 3/ 2تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



        

 

 (16نموذج رقم )           
 تقرير مقرر دراسي 

2023 -2024 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة  ينأستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 197 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 197 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 88,32 بنسبة174عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب 11.68بنسبة 23عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

 %7,11جيد جدا        %    0ممتاز       

 %49.75مقبول       %     31.47جيد        

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

√ 

 √ 



        

 

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -6 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -7

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -8

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -9

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -10

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -3

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -4

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -5 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -6 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -7 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -8

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 



        

 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

 الاء حمدي د/     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

زينب صلاح رئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي المصري          

 محمود يوسف 

   2024/ 3/ 3تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2022 -2023 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة  ينأستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 265 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 263 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 98.86 بنسبة260عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب1.14بنسبة 3عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

 %3.42   مرتفعجيد جدا     %   1.14ممتاز       

 % 21.67  جيد مرتفع     %12.55      داججيد  

    %22.81جيد 

   %20.53  مقبول مرتفع

 % 8.37  مقبول 

   %8.37مقبول ضعيف 

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

√ 

 √ 



        

 

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -11 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -12

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -13

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -14

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -15

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -5

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -6

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -9 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -10 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -11 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -12

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 



        

 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 محمد زيدانرئيس القسم: أ.د/  منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي المصري          

   2023/ 3/ 5تاريخ اعتماد مجلس القسم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 ( 16نموذج رقم ) 
 تقرير مقرر دراسي 

2021 -2022 
 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 ميكروبيولوجي الاغذية  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثانية الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 4( نظري + )  2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 متوفر                 غير متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 للمادة   أستاذ عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 361 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 353 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 % ناجح 96.03 بنسبة339عدد  نتيجة الامتحان  -

 % راسب3.97بنسبة  22عدد

النسببببببة الم%ويبة % للنباجحين تبقبا للتقبديرات    -

 الحاصلين عليها

     %   .28ممتاز       

   % 9.34  جيد مرتفع     %3.40      داججيد  

 %83  مقبول 

   %3.11ضعيف 

 .% 84ضعيف جدا

 -تدريس المقرر : – 2

 مقدمة وتعريف علم الميكروبيولوجي -1 الموضوعات التي تم تدريسها -

 اشكال وتركيب الخلية الميكروبية  -2

 نمو وتكاثر الميكروبات-3

 منحني النمو ومراحله وأهميته الاقتصادية  -4

 العوامل الفيزيائية المؤثرة علي النمو -5

 العوامل الكيميائية المؤثرة علي النمو -6

 الانزيمات البكتيرية  -7

 1تقسيم الميكروبات -8

 2تقسيم الميكروبات -9

 التنفس في البكتريا-10

 التغذية في البكتريا-11

 الفطريات وعلاقتها بالأغذية -12

 امثلة لبعض انواع الميكروبات في الأغذية -13

 الامراض الغذائية -14

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر -

√ 

 √ 



        

 

 √ 85<            84 -60       60> مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 √85<         84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 تدريب عملي     √محاضرات نظرية      √ أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية√

 الأعمال الفصلية )تذكر( :       

 

 شفوي √نظري                       √ تريقة تقويم الطلاب -

 عملي   √أعمال فصلية            

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 متوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المراجع العلمية -

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      الوسائل المعينة-

 متوافرة بدرجة محدودة             غير متوافرة  √متوافرة      المستلزمات والخامات -

 لا يوجد.  -   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %             -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -16 -مقترحات تحسين المقرر : -6

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنمات   -17

 المختلفة للتقويم.

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص تغذية وعلوم   -18

 الأتعمة 

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -19

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -20

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين   -7

العااا     -8 التطوير اي  مااا تم تنذياان  من مقترحااات 

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة .  -7

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي  -8

)ما هي و الأسباب  ما لم يتم تنذين  من مقترحات   -9

) 

الأنمات   -13 على  الطلاب  لتدريب  للمقرر  أس%لة  بنك  إعداد 

بالكلية  كافي  تدريب  وجود  عدم  بسبب  للتقويم.  المختلفة 

 لأعضاء هي%ة التدريس على وضع بنوك الأس%لة

وعلوم   -14 تغذية  تخصص  في  المعينين  المعيدين  عدد  زيادة 

أتعمة .وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها تعيين  

معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في التغذية  

 والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

النظري  -15 لتدريس  المتاحة  والأماكن  المدرجات  عدد  زيادة 

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام  

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز بجميع الأجهزة والأدوات   -16

الازمة لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح للطلاب بالتدريب  

لنمو   اللازمة  البي%ات  عمل  من  التطبيقي  الجزء  علي 

 الميكروبات وترق عزلها وعمل الصبغات بأنواعها 

 -خطة التطوير للمقرر للعا  القاد  : -10

 المسئول عن التنذين توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

إعداد بنك أس%لة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنمات المختلفة للتقويم.

عضو هي%ة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لش%ون  

 التعليم والطلاب 



        

 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص التغذية وعلوم الأتعمة 

مع بداية الخطة  

 الخمسية القادمة 

 القسم العلمي وعميد الكلية 

انتداب من يقوم بتدريس الجانب  

 التطبيقي 

القسم العلمي ووكالة الكلية   قبل تدريس المقرر

 لش%ون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية  

 عميد الكلية 

توفير معمل ميكروبيولوجي مجهز 

بجميع الأجهزة والأدوات الازمة 

لتدريس المقرر بشكل فعال يسمح 

للطلاب بالتدريب علي الجزء 

التطبيقي من عمل البي%ات اللازمة 

لنمو الميكروبات وترق عزلها 

 وعمل الصبغات بأنواعها 

إدارة ش%ون المكان وعمادة   قبل تدريس المقرر

 الكلية 

     اسم منسق المادة : أ.د/ علي رصاص

    مدير البرنامج: أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 أ.د/سعيد مناعرئيس القسم:  المصري          منسق البرنامج: ا. .د/ حنان عبد النبي 

 2022/ 3/    6التاريخ :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

علم النفس التعليمى)نظريات  

 تعلم( 
 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر 

F-12636 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات عملى(  2-نظرى 1)2

 :نوع المقرر 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثانى  

 :البرنامج الأكاديمي صحافة 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية

د منى  -أ.د/أمانى عبد المقصود

 أبو ناشى 
 :اسم منسق المقرر

مجلس قسم العلوم التربوية  

 24/25/      9فى  والنفسية 
 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

 معلومات أساسية  1.



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 دائم                  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/أمانى عبد المقصود  1. العلوم التربوية والنفسية      استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة    

 د .منى أبو ناشى 2. العلوم التربوية والنفسية       مدرس علم نفس تربوى       

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 14 28          لا يوجد  2          لا يوجد 

 

 ): وجد ان ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة   5 مقالية 

 5         مقالية 
أثناء الفصل  

 الدراسي
 (2)أعمال سنة 

 5        موضوعية 
منتصف الفصل  

 الدراسي

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 20 أداء عملى+مقالى  
نهاية الفصل  

 الدراسي
 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 60     + موضوعية مقالية 
نهاية الفصل  

 الدراسي
 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 5 مقالية 
أثناء الفصل  

 الدراسي

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 الطرق المذكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 نتائج تقييم الطلاب   

 ):الذين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   226 

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   226

226 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ): منسحب -محروم   – غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون   226

 )الامتحان النهائيلمجموع الطلاب الذين ادوا (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون  

A+ A A- B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  8 0 6 10 10 58 58 22 10 0

 النسبة المئوية  7.12%  % 0 2.34% 9% 9% 52.26% %  52.26 19.82% 9% 0%

 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للافي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً  *

 :إجمالي عدد الراسبين  - 

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0% 

  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.

 

 
  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).تقييمهامع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 ) وجد وغيره( إنأراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد  *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
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 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 سماح حلمى يس.د أ

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د منى أبو ناشى   -أ.د/ أمانى عبد المقصود

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس بناء على(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

    .1 

    .2 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

 المقرر تطوير 5.



                                                                                                                                   

      

 

 (66نوىرج سقن ) 

 2024/2025الإجيكيث  فن جقشيش هقشس دساسي

 الأقحصاد الونزليقسن:

 -هعلىهات أساسية : –أ 

 الإرٍىٍذ فٓ  اعُ اٌّمشس 1

 اٌزشثٛي الالزصبد إٌّضًٌ اٌزخصص 2

    الأٚي  اٌفشلخ / اٌّغزٛي 3

 ( عبػخ ِؼزّذح2= ) عبػخ( 2) عبػخ & رطجٍمً(  1)  ٔظشي ػذد اٌٛدذاد / اٌغبػبد اٌّؼزّذح 4

 ِجٍظ اٌمغُ رشىًٍ  إٌظبَ اٌّزجغ لاخزٍبس ٌجٕخ الاِزذبٔبد 5

 غٍش ِزٛفش      ٔظبَ اٌّشاجؼخ اٌخبسجٍخ ٌلاِزذبْ 6

    ِؼبٚٔٗ ٌٍزطجٍمً ( ػعٛ ٍ٘ئخ3ٌٍّمشس ٚ )عزبر أ( 2)  ػذد اٌمبئٍّٓ ثبٌزذسٌظ 7

 -هعلىهات هحخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

ػدددددددددذد اٌطدددددددددلاة  -

 اٌٍّزذمٍٓ ثبٌّمشس

 %     111                            إٌغجخ  231      

ػددذد اٌطددلاة اٌددزٌٓ  -

 أدٚا الاِزذبْ 

  %       4774    إٌغجخ                  225    دعٛس   

 %       276     إٌغجخ                      6     غٍبة    

 %  1744     إٌغجخ                   1      ثؼزس غٍبة

 %     44722ٕغجخ  اٌ                212   اٌؼذد                ٔجبح :    ٔزٍجخ الاِزذبْ  -

 % 5733   ٕغجخاٌ                 12  اٌؼذد               سعٛة :   

إٌغددددجخ اٌّئٌٛددددخ %  -

ٌٍٕددددددددددبجذٍٓ غجمددددددددددب 

ٌٍزمددذٌشاد اٌذبيددٍٍٓ 

 ػٍٍٙب

 %   34722   جٍذ جذا                   %   12744ِّزبص    

 %  13773      ِمجٛي                %       33773جٍذ    

       %  4744    ساعت  

 -جذسيس الوقشس : – 2

اٌّٛظدددٛػبد اٌزدددً  -

 رُ رذسٌغٙب
 عذد الساعات فعليا الحي جن جذسيسهاالوىضىعات 

 اٌّمشس رٛيٍف ِٓ وً ٚػشض ثبٌّمشس رؼشٌفٍخ ِذبظشح 17

 اٌزؼٍُ ِٚصبدس ٚاٌزمٍٍُ اٌزؼٍٍُ ٚآٌٍبد اٌزؼٍُ ِٚخشجبد
2 

 ٔشأرٗ ٚربسٌخ, الإرٍىٍذ وٍّخ ٚأيً ثّفَٙٛ اٌزؼشٌف 27

 7ٚرطٛسٖ

2 

 2 7ٚالأػشاف ٚالأخلاق الإرٍىٍذ ثٍٓ اٌفشق ِؼشفخ 37

 اٌؼلالبد) ٚاٌجشٚرٛوٛي الإرٍىٍذ ِٓ وً ثٍٓ اٌفشق داسعخ 47

 (7اٌذٌٍٚخ

2 

 2 7اٌفْٕٛ ثمٍخ ِثً وفٓ الإرٍىٍذ غجٍؼخ رٛظٍخ 57

 ٚالأعشح ٌٍفشد اٌزصشف ٚآداة الإرٍىٍذ أٍّ٘خ رٛظٍخ 67

 7  ٚاٌّجزّغ

2 

 2 7  اٌّخزٍفخ الإرٍىٍذ أٔٛاع ثأُ٘ اٌزؼشٌف 77

 2 7اٌؼبِخ الأِبوٓ فً اٌزٛاجذ إرٍىٍذ لٛاػذ أُ٘ ػٍى اٌزؼشّف 37

 2 77  ٚاٌجبِؼخ اٌؼًّ ِىبْ فً الإرٍىٍذ لٛاػذ  ثأُ٘  الإٌّبَ 47

 ٚلٛاػذ اٌىلاَ دغٓ لٛاػذ, ٚاٌذٛاس اٌذذٌث ٌجبلخ إرٍىٍذ 117

 7الاػززاس
2 

7 اٌخبيخ إٌّبعجبد ثؼط فً اٌضٌبسح ٚآداة إرٍىٍذ ِؼشفخ 117

 اٌعٍٛف دػٛح ٚإرٍىٍذ الأغفبي ايطذبة ٚإرٍىٍذ

 7اٌزٙبدي ٚإرٍىٍذ7 ٚاعزمجبٌُٙ

2 



                                                                                                                                   

      

 

, اٌغٍٍّخ ٚاٌجٍٛط اٌٛلٛف إرٍىٍذ ٚلٛاػذ, اٌّلاثظ إرٍىٍذ 127

 اٌزٕمً ٚعبئً سوٛة ٚإرٍىٍذ, اٌّصؼذ إرٍىٍذ

 7ٚاٌّٛايلاد

2 

 اٌّٛالف ٚإرٍىٍذ7 اٌّبئذح لإرٍىٍذ الأعبعٍخ اٌمٛاػذ ششح 137

 غشق ٚأيٛي إرٍىٍذ داسعخ7 اٌطؼبَ ِبئذح ػٍى اٌّذشجخ

 7ٚاٌذفلاد اٌٛلائُ رٕظٍُ إرٍىٍذ ٚلٛاػذ, اٌطؼبَ رمذٌُ

2 

 ػًٍ اٌّذبفظخ خلاٌٙب ِٓ ٌزّىٓ اٌزً ٚاٌٛعبئً اٌغجً دساعخ 147

 ٌٍفئبد إٌّبعجخ اٌزؼبًِ أعبٌٍت رٛظٍخٚ 7الأعشٌخ حذٍبجٛدح اٌ

 آداة رٍّٕخ فً الأعشح دٚس, أعشرٗ أفشاد ِٓ اٌّخزٍفخ اٌؼّشٌخ

 7اٌزصشف

 الحطبيقي

 ٌٍّٛالف ِذبوبح ِثً اٌؼٍٍّخ الأٔشطخ ثؼط عىشٓ وً ٌصبدت

 ثبٌّمشس دساعزٗ رُ ِب خلاي ِٓ ٌٍّٛلف إٌّبعجخ اٌزصشف ٚغشٌمخ

2 

 عبػخ14إٌظشٌخ =  اجّبًٌ اٌغبػبد

عبػخ 23اٌؼٍٍّخ =   

% ٌّدددب ردددُ رذسٌغدددٗ  -

ِدددددددددددٓ اٌّذزدددددددددددٛي 

 الأعبعً ٌٍّمشس

 111 % 

ِذي اٌزضاَ اٌمدبئٍّٓ  -

ثبٌزدددددذسٌظ ثّذزدددددٛي 

 اٌّمشس 

        <61                   61-34                           >35       √       

ِدددددددددددذي ر طٍدددددددددددخ  -

الاِزذدددددددددددددددددددددددددددددددبْ 

 ٌّٛظٛػبد اٌّمشس

        <61                  61  -34                               >35        √      

أعددددددددبٌٍت اٌزؼٍددددددددٍُ  -

 ٚاٌزؼٍُ

 7اٌّذبظشح اٌّطٛسح •

  7ِؼًٍّ/  ػًٍّ رذسٌت •

 إعزشارٍجٍخ دً اٌّشىلاد7  •

 إعزشارٍجٍخ اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍى اٌّششٚػبد7      •

 7اٌؼصف اٌزًٕ٘إعزشارٍجٍخ  •

 7إعزشارٍجٍخ اٌزؼٍُ اٌزؼبًٚٔ •

 7إعزشارٍجٍخ إٌّبلشخ ٚدٍمبد اٌجذث •

 7إعزشارٍجٍخ اٌجٍبْ اٌؼًٍّ •

 7اٌزؼٍُ اٌزارً خإعزشارٍجٍ •

 الاوزشبف •

 ٌؼت الأدٚاس •

 اٌؼشٚض اٌزؼٍٍٍّخ  •

  ٚاججبد ِٕضٌٍخ  •

 الأػّبي اٌفصٍٍخ )رزوش( :   

 ٚ ِجغّبد  اسشبدٌخ ٌفزبدػًّ 

الإرٍىٍذ أعدٍٛة دٍدبح اٌزدً اعدزٙذفذ ٔشدش اٌؼذٌدذ ِدٓ أعدظ ٚلٛاػدذ اٌغدٍٛن اٌّٙدزة  ثدٍٓ ِجبدسح 

 اٌطلاة  ٚاػعبء ٍ٘ئخ اٌزذسٌظ ٚاٌٍٙىً الاداسي جٍّغ ِٕغٛثً اٌىٍٍخ ِٓ 

رمددددددددددٌُٛ غشٌمددددددددددخ  -

 اٌطلاة

 √               شفٛي                  √              ٔظشي           

      

          √      ػًٍّ                           √    أػّبي فصٍٍخ  

 

 -الإهكانات الوحاحة للحذسيس : -3

 غٍش ِزٛافشح         ِزٛافشح ثذسجخ ِذذٚدح      √      ِزٛافشح      اٌّشاجغ اٌؼٍٍّخ -

 غٍش ِزٛافشح          ِزٛافشح ثذسجخ ِذذٚدح     √  ِزٛافشح           اٌٛعبئً اٌّؼٍٕخ-

 غٍش ِزٛافشح        ِزٛافشح ثذسجخ ِذذٚدح     √  ِزٛافشح          اٌّغددددددددددددددددددددزٍضِبد  -



                                                                                                                                   

      

 

 ٚاٌخبِبد

قيووووووووىد  داسيووووووووة  -4

   -وجنظيوية:

 ٌزذسٌظ اٌّؼبٚٔخ اٌٍٙئخ أػعبء ِٓ اٌىبفً اٌؼذد رٛافش ػذ اٌّمشس ٌٙب رؼشض اٌزً اٌصؼٛثبد ِٓ

 اٌزطجٍمً اٌجبٔت ِٓ إٌبرجخ اٌفٍٕخ الأػّبي ٌزخضٌٓ وبفٍخ أِبوٓ ٚجٛد ػذ وزٌه اٌزطجٍمً, اٌجبٔت

 7ثبٌمغُ ٌٍطلاة

نحيجووووووووة جقووووووووىين  -5

   -الطلاب للوقشس:

41  %    

هقحشحات جحسوين  -6

 -الوقشس :

 ٌٍّىزجخ 7ششاء ِشاجغ دذٌثخ  -1

 إػذاد ثٕه أعئٍخ ٌٍّمشس ٌزذسٌت اٌطلاة ػٍى الأّٔبغ اٌّخزٍفخ ٌٍزم7ٌُٛ -2

 صٌبدح ػذد اٌّؼٍذٌٓ اٌّؼٍٍٕٓ فً رخصص إداسح إٌّضي7 -3

 صٌبدح ػذد اٌّذسجبد ٚالأِبوٓ اٌّزبدخ ٌزذسٌظ إٌظشي   -4

 ؼخاٌطلاة لاعزخذاِٙب فً ِؼبسض اٌىٍٍخ ٚاٌجبِِشبسٌغ رٛفٍش ِىبْ ِٕبعت ٌزخضٌٓ أػّبي  -5

هلاحظوووووووووووووووووووووات  -7

الووووووووووووووووووووووووووووشا عين 

)إْ الخووووووووووووووووواس يين 

 ٚجذد (

 لا ٌٛجذ

 

هووا جوون جن يووز  هوون  -8

هقحشحات الحطىيش في 

 العام السابق

 ششاء ِشاجغ دذٌثخ ٌٍّىزجخ 7 -1

 أزذاة ِٓ ٌمَٛ ثزذسٌظ اٌجبٔت اٌزطجٍمً -2

هووا لوون يووحن جن يووز   -9

)ِب ً٘ هن هقحشحات 

 ٚ الأعجبة (

ٌزددذسٌت اٌطددلاة ػٍددى الأّٔددبغ اٌّخزٍفددخ ٌٍزمدد7ٌُٛ ثغددجت ػددذَ ٚجددٛد إػددذاد ثٕدده أعددئٍخ ٌٍّمددشس  -1

 رذسٌت وبفً ثبٌىٍٍخ لأػعبء ٍ٘ئخ اٌزذسٌظ ػٍى ٚظغ ثٕٛن الأعئٍخ

صٌبدح ػذد اٌّؼٍذٌٓ اٌّؼٍٕدٍٓ فدً رخصدص إداسح إٌّضي7ٚرٌده ثغدجت اٌخطدخ اٌخّغدٍخ ثبٌمغدُ  -2

ذ فدً اٌز زٌدخ ٚاٌّلاثدظ اٌزً ٌزُ ثٙب رؼٍٍٓ ِؼٍدذ ٚاددذ ودً ػدبَ ػٍدى أْ ٌىدْٛ رخصدص اٌّؼٍد

 ٚالإداسح ثبٌزجبدي وً ػبَ

صٌبدح ػذد اٌّذسجبد ٚالأِبوٓ اٌّزبدخ ٌزذسٌظ إٌظشي ثغجت ِذذٚدٌخ الأِبوٓ ٚصٌبدح أػذاد  -3

 اٌطلاة وً ػبَ 

اٌطلاة لاعزخذاِٙب فً ِؼدبسض اٌىٍٍدخ ٚاٌجبِؼدخ ِشبسٌغ رٛفٍش ِىبْ ِٕبعت ٌزخضٌٓ أػّبي  -4

 ٍمغُ ثبٌىٍٍخثغجت ِذذٚدٌخ الأِبوٓ اٌّخصصخ ٌ

 -خطة الحطىيش للوقشس للعام القادم : -60

ِجددبلاد 

 اٌزطٌٛش 

 اٌّغئٛي ػٓ اٌزٕفٍز رٛلٍذ اٌزطٌٛش  رٛيٍف اٌزطٌٛش

رذغٍٓ 

إِىبٍٔبد 

 اٌزذسٌظ 

   

ششاء ِشاجغ 

 دذٌثخ ٌٍّىزجخ 

ٚوبٌخ اٌذساعبد اٌؼٍٍب ٌٚجٕخ ششاء اٌىزت  ِغ ثذاٌخ اٌؼبَ اٌذساعً

 ثبٌمغُ

صٌبدح ػذد 

اٌّؼٍذٌٓ اٌّؼٍٍٕٓ 

فً رخصص إداسح 

 إٌّضي7

 اٌمغُ اٌؼًٍّ ٚػٍّذ اٌىٍٍخ ِغ ثذاٌخ اٌخطخ اٌخّغٍخ اٌمبدِخ

إػدددذاد ثٕددده أعدددئٍخ 

ٌٍّمدددددشس ٌزدددددذسٌت 

اٌطددددددددلاة ػٍددددددددى 

الأّٔددددبغ اٌّخزٍفددددخ 

 ٌٍزم7ٌُٛ

 ػعٛ ٍ٘ئخ اٌزذسٌظ اٌمبئُ ثبٌزذسٌظ لجً رذسٌظ اٌّمشس

صٌدددددددددددبدح ػدددددددددددذد 

       اٌّذسجبد 

 ػٍّذ اٌىٍٍخ  فً اٌخطخ اٌّغزمجٍٍخ ٌٍىٍٍخ 

 

   ٌٛعف ِذّٛد يلاح صٌٕت/ د7أ: اٌجشٔبِج ِذٌش     إٔچً عؼٍذ ػجذاٌذٍّذ اٌطٛخً/ د: اٌّبدح أعزبر اعُ

 ٌٛعف ِذّٛد يلاح صٌٕت/ د7أ: اٌمغُ سئٍظ           اٌّصشي إٌجً ػجذ دٕبْ/ د7َ7ا: اٌجشٔبِج ِٕغك

2125/ 3/ 2      اٌمغُ ِجٍظ اػزّبد ربسٌخ  
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 أساسيةمعلومات  .1

 

 الثاني الفصل الدراسي م2024/2025 العام الأكاديمي

 المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 U-120412 كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 منزلي التربويالاقتصاد ال القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

 2 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 متطلب جامعة )اختياري( نوع المقرر:

 الرابع الفرقة الدراسية / المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر:

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:  

 التربية النوعية الكلية/المعهد:  

 المنوفية اديمية:  الجامعة/الاك

 أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف اسم منسق المقرر:   

جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر 

 (  الجهة المختصةالاعتماد من مجلس القسم أو 
 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي

 م6/7/2025 تاريخ اعتماد تقرير المقرر

مقرر دراسيتقرير   

 م(2025 /2024) المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال
 



 

2 

 

 بيانات وإحصائيات .2

 

 ريس المقررالقائمون على تد

 أعداد أعضاء الهيئة المعاونة أعداد أعضاء هيئة التدريس

دائم )أربع أيام عمل على 

 الأقل(

نصف الوقت )يوم أو يومين 

 عمل(

دائم )أربع أيام عمل 

 على الأقل(

نصف الوقت )بوم أو 

 يومين عمل(

2 - 4 - 

 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

ح محمود أ.د/ زينب صلا

  يوسف

 إدارة المنزل والمؤسسات  أستاذ  الاقتصاد المنزلي التربوي

 إدارة المنزل والمؤسسات  مدرس الاقتصاد المنزلي التربوي د/ وسام سعيد خليفة

 التغذية وعلوم الأطعمة معيد الاقتصاد المنزلي التربوي أ/ شىيماء فرجاني

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد ربويالاقتصاد المنزلي الت أ/ إسراء قطب الشحات

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي أ/ آلاء ماهر

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي أ/ أسماء عبد الرؤوف

 

 ملاحظات )ان وجد(:

 لا يوجد

 

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 

الدراسة 

 الفعلية

عدد ساعات إجمالي 

 التدريس النظري 

 )محاضرات/ ......(

إجمالي عدد 

ساعات التدريب 

)العملي/الإكلينيكي/

)... 

إجمالي عدد 

ساعات التدريب 

 الميداني

 )ان وجد(

إجمالي عدد 

 ساعات 

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

 أخرى

 )تذكر(

14 14 28 - 14  

 

ت في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرا

 ....... )ان وجد(:

 لا يوجد
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 * نوع التقييم
 تاريخ

 التقييم

درجة 

 التقييم

نوع / عدد 

 الأسئلة

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

 

 (1أعمال سنة )
خلال  مستمر

الفصل 

 الدراسي

 درجات 5

مدى قياس 

انتظام الطلاب 

في حضور 

المحاضرات 

والمشاركة 

الفعالة 

والسلوك 

وقياس القدرة 

 على العمل

ضمن فريق 

والتعلم الذاتي 

والتعلم 

   التعاوني. 

يقيم دور حاضننننننات ومسنننننرعات الأعمال في دعم  4-2-6-4

رواد الأعمال في إعداد دراسننننننات الجدوى وخط  

   العمل.

نشننننننر الوعي بمفهوم ريادة يعمل ضننننننمن فريق ل  4-4-1-1

ئد  مات ومهارات را ئد الأعمال وسنننننن الأعمال ورا

 الأعمال.

يعمننل ضننننننمن فريق لإعننداد خطننة عمننل ومخط   4-4-1-2

نموذج عمل لإحدى المشروعات الريادية الصغيرة 

 في مجال التخصص.

يستخدم وسائل التواصل للوصول لأهم المبادرات  4-4-2-1

 ال.  الداعمة لريادة الأعم

يشننننننارك في نشننننننر الوعي بعهمية المشننننننروعات  4-4-5-1

الصننننغيرة وريادة الأعمال في التنمية الاقتصننننادية 

 كعحد الحلول لمواجهة مشكلة البطالة .

بعض الأفكار التي تصننننننل  لعمل مشننننننروع يختار  4-3-21-1

 ريادي صغير في مجال التخصص.

والمسننننتهلكين قوم بدراسننننة سننننوق المنافسننننين ي 4-3-21-2

لتحنندينند منندى ملائمننة فكرة المشننننننروع لسننننننوق 

المنننافسننننننين ولاحتينناجننات المسننننننتهلكين لإحنندى 

 المشروعات الصغيرة.

يسنننتخدم الأسنننس النظرية لإعداد دراسنننة الجدوى  4-3-21-3

وخطننة العمننل ونموذج العمننل اللازمننة لمشننننننروع 

صغير في مجال التخصص مستخدماً خامات البيئة 

 المتاحة.   

فة للتسننننننويق  4-3-21-4 خدم الاسننننننتراتيجيات المختل يسننننننت

والتوزيع والترويج والعلاقننة بننالعملاء في إعننداد 

خننطنننة عننمنننل ونننمننوذج أعننمنننال نننناجنن  لإحننندى 

 المشروعات الريادية.

يختار اسنننننتراتيجية التمويل المناسنننننبة لمشنننننروع   4-3-21-5

 ريادي صغير.  

امتحان منتصف 

الفصل الدراسي 

Midterm 

exam  

الأسبوع 

 السابع
 درجات 5

أسئلة  10

 موضوعية

يعرف مفهوم الريننادة وريننادة الأعمننال وأهميتهننا  4-1-30-1

وأنواعها وأهدافها وأبعادها وعوامل الدعم وأهم 

  سمات ومهارات الأعمال. 

يوضننن  الفرق بين المشنننروعات الصنننغيرة وريادة  4-1-30-2

 الأعمال.

المشننننننروعات الريادية  يشننننننرح مصننننننادر تمويل 4-1-30-3

والعيوب والمميزات والتحننندينننات التمويلينننة التي 

 تواجه ريادة الأعمال.

نهائي امتحان 

 تطبيقي

الأسبوع 

 لخامسا

 عشر

 درجة 20

 سؤال(  20) 

سؤال  15

 موضوعي

سؤال  2،  

 مقالي

لداعمة للمشننننننروعات الصننننننغيرة  4-1-30-4 عدد الجهات ا ي

 وريادة الأعمال.

كيفية اختيار اسنتراتيجية التمويل المناسنبة  شنرحي 4-1-30-5

 لمشروع ريادي صغير.

لفنننة لرينننادة الأعمنننال ي 4-2-6-1 ميز بين الأنواع المخت

     وأهميتها. 
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يفرق بين مفهوم المشنننروعات الصنننغيرة ومفهوم  4-2-6-2

 ريادة الأعمال.

المصننادر المختلفة لتمويل المشننروعات يفرق بين  4-2-6-3

   صغيرة وريادة الأعمال.   ال

نهائي امتحان 

 شفهي
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق

 

نهائي امتحان 

 تحريري  

2/6/ 

 م2025
 درجة 60

سؤال  30

 موضوعي

ثلاث أسئلة 

 مقالي

يعرف مفهوم الريننادة وريننادة الأعمننال وأهميتهننا  4-1-30-1

وأنواعها وأهدافها وأبعادها وعوامل الدعم وأهم 

  ات ومهارات الأعمال. سم

يوضننن  الفرق بين المشنننروعات الصنننغيرة وريادة  4-1-30-2

 الأعمال.

يشننننننرح مصننننننادر تمويل المشننننننروعات الريادية  4-1-30-3

والعيوب والمميزات والتحننندينننات التمويلينننة التي 

 تواجه ريادة الأعمال.

لداعمة للمشننننننروعات الصننننننغيرة  4-1-30-4 عدد الجهات ا ي

 ة الأعمال.ورياد

شنرح كيفية اختيار اسنتراتيجية التمويل المناسنبة ي 4-1-30-5

 لمشروع ريادي صغير.

يشننرح المزيج التسننويقي للمشننروعات الصننغيرة    4-1-30-6

 وريادة الأعمال.

يوضنننننن  مفهوم حاضنننننننات الأعمال ومسننننننرعات  4-1-30-7

الأعمنننال والخننندمنننات التي تقننندمهنننا والأهمينننة 

ودورهننا في دعم مشننننننروعننات ريننادة  والتحننديننات

 وتحقيق التنمية الاقتصادية.الأعمال 

يذكر مفهوم دراسنننننة السنننننوق وأهميتها وأنواعها  4-1-30-8

وخطوات التسويق الفعال واستراتيجيات التسويق 

 وعناصرها.

يوض  مفهوم العلامة التجارية وأهميتها وأنواعها  4-1-30-9

 ووظيفتها وخطوات البناء.

    
يفرق بين الأنواع المختلفننة لنندراسننننننننات جنندوى  4-2-6-5

 المشروعات الصغيرة. 

    
يقترح حلول للمشنننننكلات التي تواجه رواد الأعمال  4-2-11-1

 والمشروعات الصغيرة

    

يقارن بين دور حاضنننننننات الأعمال ومسننننننرعات  4-2-11-2

الأعمال في دعم المشننننننروعات الصننننننغيرة وريادة 

لتنمية الاقتصننننننادية في ضننننننوء الأعمال وتحقيق ا

  .  2030استراتيجية مصر 

    
يقيم دور الدولة في دعم المشنننننروعات الصنننننغيرة  4-2-11-3

وريادة الأعمال لمواجهة مشنننننكلة البطالة وتحقيق 

 2030رؤية مصر 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق تدريب ميداني

10 

 درجات

تكليفات على 

 المنصة

  

4-2-11- 2    

يسنننتنتج دور المشنننروعات الأسنننرية الصنننغيرة في 

دفع قنناطرة التنميننة ومواجهننة مشننننننكلننة البطننالننة 

 وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.   
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 * Student Feedbackتقييم الطلاب للمقرر  .3

 

 تكليفات/. /مشاريع

كتيب  /ملف الانجاز

  ...الأنشطة

خلال  مستمر

الفصل 

 الدراسي

مشروع 

 للمقرر

 معرض للمقرر  

مبادرة توعوية 

  للمقرر

إعداد دراسنننننة جدوى تفصنننننيلية وخطة عمل قوم ب 4-3-21-1

مسنننتخدما إمكاناته  لإحدى المشنننروعات الصنننغيرة

 المتاحة

التي تصننننننل  لعمل مشننننننروع لمنتجات ينفذ بعض ا 4-3-21-2

 صغير.

يستخدم الأسس النظرية لإدارة المشروعات لعمل  4-3-21-3

من خامات البيئة محددا الشننننكل  مشننننروع صننننغير

 .القانوني له

يقوم بدراسننننننة المسننننننتهلكين لتحديد مدى ملائمة  4-3-21-4

 المستهلكين. لاحتياجاتفكرة المشروع 

 ختار طريقة التمويل المناسبة لمشروعه الصغير.  ي 4-3-21-5

يسننننننتفيد من دراسننننننات الجدوى المختلفة المقدمة  4-3-21-6

 بالجانب التطبيقي

يسننننننتخدم المصننننننطلحات العلمية في مجال إدارة  4-3-21-7

 المشروعات باللغة الإنجليزية في التعلم الذاتي.  

يسننننتخدم وسننننائل التواصننننل كوسننننيلة للتسننننويق  4-4-2-1

 للمشروع الصغير.

 -- -- -- -- أخرى )تذكر(

 

 ح/اجتياز المقرر: التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجا

 تم اتباع طرق التقييم المقرر طبقاً لأساليب التقييم وتوزيع الدرجات المحددة بلائحة الكلية بنظام الساعات المعتمدة، والتي تنص على:

شترط -  على% 30على  يحصل وأن المقرر، في درجاته مجموع في الأقل على %50على  يحصل أن ناجحًا، الطالب يعد لكي ي

 .النهائي التحريري الامتحان درجات من الأقل

 .للمقرر النهائي الامتحان بدخول له ليسم % 75 عن تقل لا نسبة الطالب يحضر أن لابد -

 الفصننننل نهاية في التحريري الامتحان يحضننننر لم أو ،%50 من أقل المقرر في درجاته مجموع كان إذا راسننننباً الطالب يعد -

 .الكلية تقبله عذر دون النهائي الامتحان يحضر لم أو إلخ، ..الغش أو لغيابا نسبة لتجاوز الدخول من لحرمانه الدراسي

 نتائج تقييم الطلاب

 257  عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:  

 200  عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي:

 منسحب(:   -وم محر –)غائب 

 __ 

 255  إجمالي عدد الناجحون:

 %99.22  النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 *توزيع تقديرات الناجحون 

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير

 0 11 15 33 54 70 28 24 13 7 2 عدد الطلاب

 %- %4.28 %5.84 %12.84 21.01 %27.24 %10.89 %9.34 %5.06 %2.72 %78 النسبة المئوية

 2 إجمالي عدد الراسبين:

 %0.78 النسبة المئوية للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

  

 ئج العام السابق:)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتاالتعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 

 ور اد   المشااااروااص الةاااا  ر  قررمنساااالن ال جا  في في الجدول السااااابض  تناااا     نتائج الطلاب  بالرجوع إلى

شااا ر إلى ارع اع نسااالن ال جا  في مما  ل سااالن الر اااوب في المقرر   0.78 %مقابل 99.22% نسااالن بل ت الأامال

 المقرر والتي قد عرجع إلى:

 ستخدمن في عدر س المقرر وع واها لتلاءم كافن مستو اص الطلاب.فاال ن   ال ب التعل م والتعلم الم -

 .بساطن المحتوى العلمي المقدم للطالب وع واه -

 لاءم متطللاص  ااااااول العمل في علط ل الطالب بالمهاراص  ااااااواء ال  رل  و التطل قي لمقرر العلمي لمحتوى ال -

 .لا ت عاب المقرر وال جا  ف هاللازمن لإنشاء مشروع ص  ر وبالتالي  وجد لدى الطالب دافع ن 

وإاداد  ور اد  الأامالالاطتمام بالجانب التطل قي للمقرر بإكساب الطلاب مهاراص إدار  المشروااص الة  ر   -

 درا اص الجدوى وخطط العمل. 

 .ع وع طرل التقو م وعوز ع الدرجاص للمقرر -

 .م ةن إلكترون نوفر  المراجع ومةادر التعلم من كتب إلكترون ن ومراجع الم ن ومةادر إلكترون ن و -

 ععاو   اناء ط ئن التدر س واله ئن المعاونن مع الطلاب وعواصلهم الدائم معهم. -

  درس لأول مر والمقرر  
 

 الاستجابة البند

 استطلاع رأي وسيلة التقييم :

 نهاية الفصل الدراسي توقيت التقييم:

 31 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر: 

 %19.7 نسبة المشاركين للعدد الكلى :
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 * Instructors Reflection قررتقييم القائمين على التدريس للم .4

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(  * أراء القائمين على التدريس

 لا  وجد

 تطوير المقرر .5

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(

جالات م

 التطوير

 الأسباب لم يتم تم توصيف التطوير

 يوجد لأن المقرر يدرس لأول مرةلا 

 

بناء على: نتائج تقييم الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء التالي )خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي/الفصل الدراسي 

 أعضاء هيئة التدريس(

 م
 التي تحتاجالنقاط 

 الى تطوير أو تحسين
 الإجراءات التصحيحية

 جوانب التحسين /
 ملاحظات أساليب التنفيذ

 تطوير أساليب التقييم - 1 

 وضع بنوك أسئلة -

تدريب الطلاب على بنوك  -

 الأسئلة

أسننننننتننناذ المقرر ، عن طريق 

والقسم العلمي ، ووكالة الكلية 

 لشئون التعليم والطلاب.

____ 

2 

صنننننننلنن  تننوفننيننر أمننناكننن ت -

من  نمننناذج  ب تفننناظ  للاح

 .أعمال الطلاب

التقدم بطلب لمعالي عميد  -

الكلية لتخصننننننيص أماكن 

تصننننننل  للاحتفاظ بنماذج 

 من مشروعات الطلاب.

القسننننننم العلمي، ووكالة الكلية 

لشئون التعليم والطلاب وعميد 

 الكلية

____ 

 ط الرضاأهم نقا

 المقرر مرعلط بالتخةص -

 ادالن ومساوا  ب ن جم ع الطلاب  -

رضاااا الطلاب ان مساااتوى عحقض المخرجاص التعل م ن المساااتهدفن من  -

ح ث التح  ز الى الت ك ر، اكتسااااااب المهاراص المه  ن، عوفر  نشاااااطن 

 ععل م ن ععزز التعلم الذاعي(

لمواا د رضااا الطلاب ان المحاضااراص من ح ث زالتزام المحاضاار با -

والتوصااا ل المعتمد، اعاحن ال رصااان للحوار وال قاع، التعامل باحترام 

عقاااد م مع الطلاب، م اااا اااااالااان كتااااب المحتوى التعل مي للمقرر، 

 المحاضراص والتطل قاص العمل ن بل لوب ش ض(

رضاااا الطلاب ان  نشاااطن التقو م المساااتخدمن من ح ث زع وع  نشاااطن  -

 ، شمول ن الامتحاناص للمقرر(التقو م، موضوا ن ووضو  الامتحاناص

 أهم نقاط عدم الرضا

 اض نسلن رضا الطلاب ان زك ا ن المعامل وعجه زاعها والأدواص خان -

والخاماص المتاحن، م ا اااااالن القاااص والمعامل والتجه زاص الموجود  

 بها، الرد الى ع لماص الطلاب من نتائج امل اص التقو م(
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عمنننل أمننناكن للاحتفننناظ  -

بمشنروعات الطلاب داخل 

 القسم.

3 
 عننلننمننينننةراجننع مننتننوفننيننر  -

  مرتبطة بالمقرر حديثة

حصننننننر للمراجع العلميننة  -

بنننالمكتبنننة ذات الصننننننلنننة 

 بالمقرر.

تحنننديننند المراجع العلمينننة  -

من  مقرر  ل ل مطلوبنننة  ل ا

 الأساتذة المتخصصين.

طلنننب المراجع المطلوبنننة  -

 من الجهات المختصة

عن طريق مخنناطبننة مسننننننئول 

الننمننكننتننبنننة ووكننينننل الننكننلننينننة 

 للدراسات العليا والبحوث

_____ 

4 

ات تننندريبينننة توفير دور  -

عننننن دراسننننننننننة جنننندوى 

 المشروعات الصغيرة 

وضننننننع خطة تدريبية في  -

ضننننننوء احتياجات الفئات 

المسننننننتهدفة وتوصننننننيات 

مجالس الأقسننننننام ونتائج 

 استبيانات رضا الطلاب

اعتمنناد الخطننة التنندريبيننة  -

 بمجلس الكلية.

وضع الخطة التدريبية في  -

 إطار التنفيذ 

لقسنننننننم  مجلس ا عن طريق 

التعليم ووكالة الكلية لشننننننئون 

لتننندرينننب  لجنننننة ا لطنلاب و وا

بالكلية وقطاع خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة.

_____ 

 

 اسم وتوقيع 

 منسق المقرر
 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  ا.د/ زينب صلاح محمود يوسف
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 أساسيةعلومات م .1

 

 الثاني الفصل الدراس ي م2024/2025 العام الأكاديمي

 المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 U-120412 كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 الاقتصاد المنزلي التربوي  القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

 2 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 متطلب جامعة )اختياري( نوع المقرر:

 الرابع المستوى الدراس ي الذي قدم فيه المقرر:الفرقة الدراسية / 

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:  

 التربية النوعية الكلية/المعهد:  

 المنوفية الجامعة/الاكاديمية:  

 أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف اسم منسق المقرر:   

جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر الاعتماد من 

 (  الجهة المختصةمجلس القسم أو 
 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي

 تاريخ اعتماد تقرير المقرر 
 م6/7/2025

 

مقرر دراسيتقرير   

 م(2025 /2024) المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال
 



 

2 

 

 بيانات وإحصائيات .2

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء الهيئة المعاونة أعداد أعضاء هيئة التدريس

 دائم )أربع أيام عمل على الأقل(
نصف الوقت )يوم أو يومين 

 عمل(

دائم )أربع أيام عمل على 

 الأقل(

نصف الوقت )بوم أو يومين 

 عمل(

2 - 4 - 

 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

 إدارة المنزل والمؤسسات  أستاذ  الاقتصاد المنزلي التربوي   أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 إدارة المنزل والمؤسسات  مدرس الاقتصاد المنزلي التربوي  د/ وسام سعيد خليفة

 التغذية وعلوم الأطعمة معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ شىيماء فرجاني

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ إسراء قطب الشحات

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ آلاء ماهر

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ أسماء عبد الرؤوف

 

 ملاحظات )ان وجد(:

 لا يوجد

 

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 

الدراسة 

 الفعلية

إجمالي عدد ساعات 

 التدريس النظري 

 )محاضرات/ ......(

إجمالي عدد ساعات 

التدريب 

)العملي/الإكلينيكي/..

). 

إجمالي عدد 

ساعات التدريب 

 الميداني

 )ان وجد(

 إجمالي عدد ساعات 

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

 أخرى 

 )تذكر(

14 14 28 - 14  

 

 ....... )ان وجد(:ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى 

 لا يوجد



 

3 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 * نوع التقييم
 تاريخ

 التقييم

درجة 

 التقييم

نوع / عدد 

 الأسئلة

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

 

 (1أعمال سنة )

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 5

قياس مدى 

انتظام الطلاب 

في حضور 

المحاضرات 

والمشاركة 

الفعالة 

والسلوك 

وقياس القدرة 

 على العمل

ضمن فريق 

والتعلم الذاتي 

والتعلم 

   التعاوني. 

b-6-4 
يقيم دور حاضنات ومسرعات الأعمال في دعم رواد 

 دراسات الجدوى وخطط العمل.الأعمال في إعداد 

d-1-1 
يعمل ضمن فريق لنشر الوعي بمفهوم ريادة الأعمال 

 ورائد الأعمال وسمات ومهارات رائد الأعمال.

d-1-2 

يعمل ضمن فريق لإعداد خطة عمل ومخطط نموذج 

عمل لإحدى المشروعات الريادية الصغيرة في مجال 

 التخصص.

d-2-1 
يستخدم وسائل التواصل للوصول لأهم المبادرات 

 الداعمة لريادة الأعمال.

d-5-1 

يشارك في نشر الوعي بأهمية المشروعات الصغيرة 

وريادة الأعمال في التنمية الاقتصادية كأحد الحلول 

 لمواجهة مشكلة البطالة .

c-21-1 
ريادي بعض الأفكار التي تصلح لعمل مشروع يختار 

 صغير في مجال التخصص.

c-21-2 

قوم بدراسة سوق المنافسين والمستهلكين لتحديد ي

مدى ملائمة فكرة المشروع لسوق المنافسين 

 ولاحتياجات المستهلكين لإحدى المشروعات الصغيرة.

c-21-3 

يستخدم الأسس النظرية لإعداد دراسة الجدوى 

وخطة العمل ونموذج العمل اللازمة لمشروع صغير في 

 خامات البيئة المتاحة.
ً
 مجال التخصص مستخدما

c-21-4 

يستخدم الاستراتيجيات المختلفة للتسويق والتوزيع 

والترويج والعلاقة بالعملاء في إعداد خطة عمل 

 لإحدى المشروعات الريادية. ونموذج أعمال ناجح

c-21-5 
 لمشروع ريادييختار استراتيجية التمويل المناسبة 

 صغير.

امتحان منتصف 

الفصل الدراس ي 

Midterm exam  

الأسبوع 

 السابع
 درجات 5

أسئلة  10

 موضوعية

a-30-1 

يعرف مفهوم الريادة وريادة الأعمال وأهميتها وأنواعها 

وأهدافها وأبعادها وعوامل الدعم وأهم سمات 

 ومهارات الأعمال.

a-30-2 .يوضح الفرق بين المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال 

a-30-3 

يشرح مصادر تمويل المشروعات الريادية والعيوب 

التمويلية التي تواجه ريادة والمميزات والتحديات 

 الأعمال.

 تطبيقينهائي امتحان 

الأسبوع 

 لخامسا

 عشر

 درجة 20

 سؤال(  20) 

سؤال  15

 موضوعي

سؤال  2،  

 مقالي

a-30-4 
يعدد الجهات الداعمة للمشروعات الصغيرة وريادة 

 الأعمال.

a-30-5 
شرح كيفية اختيار استراتيجية التمويل المناسبة ي

 ريادي صغير. لمشروع

b-6-1 ميز بين الأنواع المختلفة لريادة الأعمال وأهميتها.ي 
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b-6-2 
يفرق بين مفهوم المشروعات الصغيرة ومفهوم ريادة 

 الأعمال.

b-6-3 
المصادر المختلفة لتمويل المشروعات يفرق بين 

 الصغيرة وريادة الأعمال.

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ينطبق لا  نهائي امتحان شفهي

 

 نهائي امتحان تحريري  
 درجة 60 م2025 /2/6

سؤال  30

 موضوعي

ثلاث أسئلة 

 مقالي

a-30-1 

يعرف مفهوم الريادة وريادة الأعمال وأهميتها وأنواعها 

وأهددددددافهدددددا وأبعدددددادهدددددا وعوامدددددل الددددددعم وأهم سددددددددددددمدددددات 

  ومهارات الأعمال. 

a-30-2 
 بين المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال.يوضح الفرق 

a-30-3 

يشددددددددددددرح مصددددددددددددادر تمويل المشددددددددددددروعات الريادية والعيوب 

والمميزات والتحددددددديددددددات التمويليددددددة التي تواجدددددده ريددددددادة 

 الأعمال.

a-30-4 
يعدد الجهات الداعمة للمشددددددددددروعات الصددددددددددغيرة وريادة 

 الأعمال.

a-30-5 
اسددددددددددددتراتيجية التمويل المناسددددددددددددبة شددددددددددددرح كيفية اختيار ي

 لمشروع ريادي صغير.

a-30-6 
يشدددرح المزيج التسدددويقي للمشدددروعات الصدددغيرة وريادة   

 الأعمال.

a-30-7 

يوضدددددددددح مفهوم حاضدددددددددنات الأعمال ومسدددددددددرعات الأعمال 

والخدمات التي تقدمها والأهمية والتحديات ودورها في 

الددتددنددمدديددددددة  وتددحددقدديددقدعددم مشدددددددددددددروعددددددات ريددددددادة الأعددمددددددال 

 الاقتصادية.

a-30-8 
يذكر مفهوم دراسة السوق وأهميتها وأنواعها وخطوات 

 التسويق الفعال واستراتيجيات التسويق وعناصرها.

a-30-9 
يوضددددددددددددح مفهوم العلامدددددة التجددددداريدددددة وأهميتهدددددا وأنواعهدددددا 

 ووظيفتها وخطوات البناء.

    b-6-5 
يفرق بين الأنواع المختلفة لدراسات جدوى المشروعات 

 الصغيرة. 

    b-11-1 
يدقدتدرح حدلدول لدلدمشدددددددددددددكدلات الدتدي تدواجدددددده رواد الأعدمددددددال 

 والمشروعات الصغيرة

    b-11-2 

يقارن بين دور حاضددنات الأعمال ومسددرعات الأعمال في 

دعم المشددددددددددددروعدددات الصددددددددددددغيرة وريدددادة الأعمدددال وتحقيق 

  .  2030التنمية الاقتصادية في ضوء استراتيجية مصر 

    b-11-3 

يقيم دور الدولة في دعم المشدددددددددروعات الصدددددددددغيرة وريادة 

الأعمال لمواجهة مشدددددددددددكلة البطالة وتحقيق رؤية مصدددددددددددر 

2030 
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 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق تدريب ميداني

 تكليفات/. /مشاريع

كتيب  /ملف الانجاز

  الأنشطة...

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 10

تكليفات على 

 المنصة

 مشروع للمقرر 

 معرض للمقرر  

مبادرة توعوية 

  للمقرر 

b-11-2 

يسددددددددددددتنتج دور المشددددددددددددروعات الأسددددددددددددرية الصددددددددددددغيرة في دفع 

قددددداطرة التنميدددددة ومواجهدددددة مشددددددددددددكلدددددة البطدددددالدددددة وتحقيق 

 أهداف التنمية المستدامة.   

c-21-1 
قوم بددداعدددداد دراسددددددددددددددة جددددوى تفصدددددددددددديليدددة وخطدددة عمدددل 

 مستخدما إمكاناته المتاحة لإحدى المشروعات الصغيرة

c-21-2 تصلح لعمل مشروع صغير.التي لمنتجات ينفذ بعض ا 

c-21-3 

يسددددددددددددتخدم الأسددددددددددددس النظرية لإدارة المشددددددددددددروعات لعمل 

من خدددامدددات البيئدددة محدددددا الشددددددددددددكدددل  مشددددددددددددروع صددددددددددددغير 

 .القانوني له

c-21-4 
يقوم بدراسددددددددددددة المسددددددددددددتهلكين لتحديد مدى ملائمة فكرة 

 المستهلكين. لاحتياجاتالمشروع 

c-21-5 ختار طريقة التمويل المناسبة لمشروعه الصغير.  ي 

c-21-6 
يسددددددددددددتفيدددددد من دراسددددددددددددددددات الجددددددوى المختلفدددددة المقددددددمدددددة 

 بالجانب التطبيقي

c-21-7 
يسدددددددددددددتددخدددددددم المصدددددددددددددطددلددحددددددات الددعددلددمدديددددددة فددي مددجددددددال إدارة 

 المشروعات باللغة الإنجليزية في التعلم الذاتي.  

c-21-8 
كوسيلة للتسويق للمشروع يستخدم وسائل التواصل 

 الصغير.

 -- -- -- -- أخرى )تذكر(

 

 التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر: 

 لأسدددددددددددداليب التقييم وتوزيع الدرجات المحددة بلائحة الكلية بنظام السدددددددددددداعات 
ً
المعتمدة، والتي تم اتباع طرق التقييم المقرر طبقا

 تنص على:

 على %30على  يحصددددل وأن المقرر، في درجاته مجموع في الأقل على %50على  يحصددددل أن ناجحًا، الطالب يعد لكي يشددددترط -

 .النهائي التحريري  الامتحان درجات من الأقل

 .للمقرر  النهائي الامتحان بدخول  له ليسمح %75 عن تقل لا نسبة الطالب يحضر أن لابد -

 الفصددددددددل نهاية في التحريري  الامتحان يحضددددددددر لم أو ،%50 من أقل المقرر  في درجاته مجموع كان إذا راسددددددددبًا الطالب يعد -

 .الكلية تقبله عذر دون  النهائي الامتحان يحضر  لم أو إلخ، ..الغش أو الغياب نسبة لتجاوز  الدخول  من لحرمانه الدراس ي
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 نتائج تقييم الطلاب

 257  عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:  

 200  عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي:

 منسحب(:   -محروم  –)غائب 

 __ 

 255  إجمالي عدد الناجحون:

 %99.22  الامتحان النهائي( النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا

 *توزيع تقديرات الناجحون 

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير

 0 11 15 33 54 70 28 24 13 7 2 عدد الطلاب

 %- %4.28 %5.84 %12.84 21.01 %27.24 %10.89 %9.34 %5.06 %2.72 %78 النسبة المئوية

 2 إجمالي عدد الراسبين:

 %0.78 للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية 

  

ا العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتائج الالتعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 
ً
عام )متضمن

 السابق:

 بلغت وريادة الأعمال شددددددروعات الصددددددغيرةالم قرر منسددددددبة النجاح في في الجدول السددددددابق يت ددددددح أن نتائج الطلاب  بالرجوع إلى 

 شير إلى ارتفاع نسبة النجاح في المقرر والتي قد ترجع إلى:مما يالرسوب في المقرر  لنسبة  0.78 %مقابل 99.22% نسبة

 فاعلية أساليب التعليم والتعلم المستخدمة في تدريس المقرر وتنوعها لتلاءم كافة مستويات الطلاب. -

 .المقدم للطالب وتنوعه بساطة المحتوى العلمي -

يلاءم متطلبددات سدددددددددددوق العمددل في تددأهيددل الطددالددب بددالمهددارات اللازمددة سدددددددددددواء النظري أو التطبيقي لمقرر العلمي لحتوى الم -

 .لإنشاء مشروع صغير وبالتالي يوجد لدى الطالب دافعية لاستيعاب المقرر والنجاح فيه

وإعداد دراسددات  وريادة الأعمالالاهتمام بالجانب التطبيقي للمقرر باكسدداب الطلاب مهارات إدارة المشددروعات الصددغيرة  -

 الجدوى وخطط العمل. 

 .تنوع طرق التقويم وتوزيع الدرجات للمقرر  -

 .وفرة المراجع ومصادر التعلم من كتب إلكترونية ومراجع علمية ومصادر إلكترونية ومنصة إلكترونية -

 تعاون أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع الطلاب وتواصلهم الدائم معهم. -

 والمقرر يدرس لأول مرة 
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 * Student Feedbackتقييم الطلاب للمقرر  .3

 

 

 * Instructors Reflection تقييم القائمين على التدريس للمقرر  .4

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(  * أراء القائمين على التدريس

 لا يوجد

 تطوير المقرر  .5

 الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(التعليق على 

 الاستجابة البند

 استطلاع رأي وسيلة التقييم :

 نهاية الفصل الدراس ي توقيت التقييم:

 31 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر: 

 %19.7 نسبة المشاركين للعدد الكلى :

 أهم نقاط الرضا

 المقرر مرتبط بالتخصص -

 عدالة ومساواة بين جميع الطلاب  -

رضدددددددددددددددا الطلاب عن مسدددددددددددددتوى تحقق المخرجددات التعليميددة المسدددددددددددددتهدددفددة من حيدد   -

توفر أنشدددددددددددددطدددة تعليميدددة تعزز التحفيز على التفكير، اكتسدددددددددددددددداب المهدددارات المهنيدددة، 

 التعلم الذاتي(

رضددددددددا الطلاب عن المحاضددددددددرات من حي  )التزام المحاضددددددددر بالمواعيد والتوصدددددددديف  -

المعتمد، اتاحة الفرصددددددة للحوار والنقاع، التعامل باحترام مع الطلاب، مناسددددددبة 

تقدددددددديم المحددددددداضدددددددددددددرات والتطبيقدددددددات العمليددددددة كتددددددداب المحتوى التعليمي للمقرر، 

 بأسلوب شيق(

رضددددا الطلاب عن أنشددددطة التقويم المسددددتخدمة من حي  )تنوع أنشددددطة التقويم،  -

 موضوعية ووضوح الامتحانات، شمولية الامتحانات للمقرر(

 أهم نقاط عدم الرضا

فاض نسدددددددبة رضدددددددا الطلاب عن )كفاية المعامل وتجهيزاخها والأدوات والخامات خان -

الموجودة بها، الرد على تظلمات المتاحة، مناسدددددددددددبة القاعات والمعامل والتجهيزات 

 الطلاب من نتائج عمليات التقويم(
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مجالات 

 التطوير

 الأسباب لم يتم تم توصيف التطوير

 لا يوجد لأن المقرر يدرس لأول مرة

 

الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من بناء على: نتائج تقييم التالي )خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي/الفصل الدراس ي 

 الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(

 م
 النقاط التي تحتاج
 الى تطوير أو تحسين

 الإجراءات التصحيحية
 جوانب التحسين /

 ملاحظات أساليب التنفيذ

 تطوير أساليب التقييم - 1 

 وضع بنوك أسئلة -

نوك  - ب لو  ب طلى  ل تدديبيددب ا

 الأسئلة

تام ال قرب بن طريق  ، أسدددد

والقسددددم ال ل و ، وو ددالددة 

يم  ل ت  ل ئوي ا ليددة لوددددد ك ل ا

 والطلى.

____ 

2 

ل   - ير أمددا ن تحددددد ف تو

من  ن ددام   ب للحتفدداب 

 .أب ال الطلى

التقيم بطلب ل  الو ب يي الكلية  -

لتخحدددديا أمددا ن تحددددل  

للحتفاب بن ام  من موروبات 

 الطلى.

بدد ددا أمددا ددن لددلحددتددفدداب  -

ب وددددروبددات الطلى  ا ددا 

 القسم.

ال ل و، وو الة الكلية القسدددم 

لطلى  يم وا ل ت  ل ئوي ا لوددددد

 وب يي الكلية

____ 

3 
ل يددة  - ب جع  مرا ير  ف تو

 حييثة مرتبطة بال قرب 

حر لل راجع ال ل ية بال كتبة  - ح

 مات الحلة بال قرب.

تحييي ال راجع ال ل ية ال طلوبة  -

لددلدد ددقددرب مددن الأسدددددداتدد   

 ال تخححين.

طلددب ال راجع ال طلوبددة من  -

 الجهات ال ختحة

طريق مخاطبة مسددددئول بن 

ليددة  ك ل تبددة وو يددا ا ك ل  ا

 لليباسات ال ليا والبحوث

_____ 

4 

توفير  وبات تدديبيبيددة   -

بدددن  باسددددددة جددديو  

 ال وروبات الحغير  

وضدددع  طة تيبيبية فو ضدددو   -

احتياجات الفئات ال سددددتهيفة 

وتوصدددديات مجالق الأ سددددام 

 ونتائج استبيانات بضا الطلى

ابت ا  الخطة التيبيبية ب جلق  -

 الكلية.

وضدع الخطة التيبيبية فو ططاب  -

 التنفي  

بن طريق مجلق القسدددددم 

وو الة الكلية لودددئوي الت ليم 

والطلى ولجنددة التدديبيددب 

بالكلية و طاع  يمة ال جت ع 

 وتن ية البيئة.

_____ 

 

 اسم وتوقيع 

 منسق المقرر 
 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  يوسفا.د/ زينب صلاح محمود 
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 أساسيةمعلومات  .1

 

 الثاني الفصل الدراس ي م2024/2025 العام الأكاديمي

 إدارة المشروعات الأسرية الصغيرة اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 HE-121324 كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 الاقتصاد المنزلي التربوي  القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

 2 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 اجباري  نوع المقرر:

 الثالث الذي قدم فيه المقرر:الفرقة الدراسية / المستوى الدراس ي 

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:  

 التربية النوعية الكلية/المعهد:  

 المنوفية الجامعة/الاكاديمية:  

 أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف اسم منسق المقرر:   

جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر الاعتماد من 

 (  الجهة المختصةمجلس القسم أو 
 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي

 م6/7/2025 تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 
 

مقرر دراسيتقرير   

 م2025 /2024مقرر إدارة المشروعات الأسرية الصغيرة 
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 بيانات وإحصائيات .2

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 المعاونةأعداد أعضاء الهيئة  أعداد أعضاء هيئة التدريس

 دائم )أربع أيام عمل على الأقل(
نصف الوقت )يوم أو 

 يومين عمل(

دائم )أربع أيام عمل على 

 الأقل(

نصف الوقت )بوم أو يومين 

 عمل(

2 - 4 - 

 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

 إدارة المنزل والمؤسسات  أستاذ  الاقتصاد المنزلي التربوي   أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 إدارة المنزل والمؤسسات  مدرس الاقتصاد المنزلي التربوي  د/ وسام سعيد خليفة

 إدارة المنزل والمؤسسات مدرس مساعد الاقتصاد المنزلي التربوي  م.م/ هبة جمال

 إدارة المنزل والمؤسسات مغيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ إسراء قطب الشحات

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  ماهرأ/ آلاء 

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ أسماء عبد الرؤوف

 

 ملاحظات )ان وجد(:

 لا يوجد

 

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 

الدراسة 

 الفعلية

إجمالي عدد ساعات 

 التدريس النظري 

 ......()محاضرات/ 

إجمالي عدد ساعات 

التدريب 

.)العملي/الإكلينيكي/.

..).. 

إجمالي عدد 

ساعات التدريب 

 الميداني

 )ان وجد(

 إجمالي عدد ساعات 

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

 أخرى 

 )تذكر(

14 14 28 - 14  

 

 ....... )ان وجد(:ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى 

 لا يوجد
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

   نوع التقييم
 اريخت

 التقييم 

درجة 

 التقييم

نوع / عدد 

 الأسئلة

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

  

 (1أعمال سنة )

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 5

قياس مدى انتظام 

الطلاب في حضور 

المحاضرات 

والمشاركة الفعالة 

والسلوك وقياس 

 القدرة على العمل

ضمن فريق 

والتعلم الذاتي 

   والتعلم التعاوني. 

d-1-1 

يعمللللل ضللللللللللللمن فريق لنشللللللللللللر الو ي بلللل هميللللة ودور 

تحقيق أهداف التنمية المشلللللللروعات الصلللللللغيرة في 

 المستدامة.

d-1-2 
يلعلمللللللل ضلللللللللللللملن فلريلق للرفلع اللو لي بللللللا  لر اللبليل لي 

 للمشروعات الأسرية الصغيرة.

d-5-1 

ينشللللللللللللر الو ي بلل هميللة إعللادة اسللللللللللللتخللدام خللامللات 

البيئة والموارد المتاحة في إنشاء مشروعات أسرية 

 صغيرة  

امتحان منتصف الفصل 

 Midtermالدراس ي 

exam  

 درجات 5 الأسبوع السابع
أسئلة  10

 موضوعية

a-30-1 
يعرف مفهوم المشللللللللللللروعلللللات الصللللللللللللغيرة وأهميتهلللللا 

 وأسباب النجاح والفشل.

a-30-2  .يشرح أهمية المشروعات الصغيرة وأنواعها 

a-30-10 
يللللذكر أهم المصللللللللللللطاحللللات المرتبطللللة بمجللللال إدارة 

 الإنجليزية.المشروعات باللغة 

 تطبيقينهائي امتحان 
الأسبوع 

 عشر لخامسا
 درجة 20

 سؤال(  20) 

 سؤال موضو ي 15

 سؤال مقالي 2،  

b-6-4 
الطرق الأشكال القانونية للمشروعات و يفرق بين 

 .   الصغيرة المختلفة لتمويل المشروعات

b-6-5 
يحلللل خطوات تنفيللذ دراسلللللللللللللة الجللدوى بمختلف 

 أنواعها.

b-11-1 
يقترح حلول للمشللللللتلات التي تواجهه أ ناء إعداد 

 دراسة جدوى لإحدى المشروعات الصغيرة

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق نهائي امتحان شفهي

 درجة 60 م2025 /2/6 نهائي امتحان تحريري  
 سؤال موضو ي 30

  لاث أسئلة مقالي

a-30-3  لإدارة المشروعات صغيرة.مراحل الخمس  يعدد 

a-30-4 
يلللللذكر أنواع دراسللللللللللللللللات الجلللللدوى للمشللللللللللللروعلللللات  

 الصغيرة.

a-30-5  شرح الأشكال القانونية للمشروعات.ي 

a-30-6 .يعرف مفهوم دراسة جدوى المشروعات 

a-30-7 
يوضللللف الفرق بين دراسللللة الجدوى وخطة العمل  

 للمشروعات الصغيرة.

a-30-8 
يشللللللللللللرح اسللللللللللللتراتيجيللللة ال سللللللللللللويق للمشللللللللللللروعللللات  

 الصغيرة.

a-30-9   .يشرح الأ ر البي ي للمشروعات الصغيرة 

b-6-1 
يفرق بين مفهوم المشروعات الصغيرة والمتوسطة 

 والمتناهية الصغر.
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b-6-2     .يفرق بين أنواع دراسات الجدوى المختلفة 

b-6-3    .يقارن بين استراتيجيات تسويق المشروعات 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق تدريب ميداني

ملف  تكليفات/. /مشاريع

  كتيب الأنشطة... /الانجاز

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 10

تكليفات على 

 المنصة

 مشروع للمقرر 

 معرض للمقرر  

مبادرة توعوية 

  للمقرر 

b-11-2 

يستنتج دور المشروعات الأسرية الصغيرة في دفع 

قاطرة التنمية ومواجهة مشكلة البطالة وتحقيق 

 أهداف التنمية المستدامة.   

c-21-1 

قوم بإعداد دراسللة جدوى تفصلليلية وخطة عمل 

مسللللتخدما إمكاناته  لإحدى المشللللروعات الصللللغيرة

 المتاحة

c-21-2 
التي تصللللللللاف لعمل مشللللللللروع لمنتجات ينفذ بعض ا

 صغير.

c-21-3 

يسللللللللللللتخلدم الأسللللللللللللس النظرية لإدارة المشللللللللللللروعات 

من خامات البيئة محددا  لعمل مشللللللللللروع صللللللللللغير 

 .الشكل القانوني له

c-21-4 
يقوم بدراسلللللللللللة المسلللللللللللتهلتين لتحديد مدى ملائمة 

 المستهلتين. لاحتياجاتفترة المشروع 

c-21-5 ختار طريقة التمويل المناسبة لمشروعه الصغير.  ي 

c-21-6 
يسلللللللتفيد من دراسلللللللات الجدوى المختلفة المقدمة 

 بالجانب التطبيقي

c-21-7 
يسللللللللللللتخدم المصللللللللللللطاحات العلمية في مجال إدارة 

 المشروعات باللغة الإنجليزية في التعلم الذاتي.  

d-2-1 
كوسللللللليلة لل سلللللللويق يسلللللللتخدم وسلللللللائل التواصلللللللل 

 للمشروع الصغير.

 -- -- -- -- أخرى )تذكر(

 

 التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر: 

  ساليب التقييم وتوزيع الدرجات المحددة بلائحة الكلية بنظام الساعات المعتمدة،  ع طرق التقييم المقرر تم اتبا
ً
 والتي تنص على:طبقا

 درجات من الأقل على %30على  يحصلللللللل وأن المقرر، في درجاته مجموع في الأقل على %50على  يحصلللللللل أن ناجحًا، الطالب يعد لكي يشلللللللترط -

 .النهائي التحريري  الامتحان

 .للمقرر  النهائي الامتحان بدخول  له ليسمح %75 عن تقل لا نسبة الطالب يحضر أن لابد -

 من لحرمانه الدراسلللللل ي الفصللللللل نهاية في التحريري  الامتحان يحضللللللر لم أو ،%50 من أقل المقرر  في درجاته مجموع كان إذا راسللللللبًا الطالب يعد -

 .الكلية تقبله عذر دون  النهائي الامتحان يحضر  لم أو إلخ، ..الغش أو الغياب نسبة لتجاوز  الدخول 
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 نتائج تقييم الطلاب

 201 عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:  

 200 عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي:

 منسحب(:   -محروم  –)غائب 

1 

 194 إجمالي عدد الناجحون:

 %97 النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 *توزيع تقديرات الناجحون 

 +F D- D D+ C C+ B B+ A A التقدير

 1 6 39 45 21 22 15 17 10 3 عدد الطلاب

 %0.5 %3 %19.5 %22.5 %10.5 %11 %7.5 %8.5 %5 %1.5 النسبة المئوية

 6 إجمالي عدد الراسبين:

 %3 النسبة المئوية للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 

ا العوامل التي أ رت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتائج العام السابق:التعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 
ً
 )متضمن

 نسبة بلغت إدارة المشروعات الأسرية الصغيرة قرر مفي  نسبة النجاحفي الجدول السابق يتضف أن نتائج الطلاب  بالرجوع إلى 

 :شير إلى ارتفاع نسبة النجاح في المقرر والتي قد ترجع إلىمما يلنسبة الرسوب في المقرر  %3مقابل  97%

 .وتنوعها لتلاءم كافة مستويات الطلاب فاعلية أساليب التعليم والتعلم المستخدمة في تدريس المقرر  -

 .وتنوعهبساطة المحتوى العلمي المقدم للطالب  -

يلاءم متطلبللات سلللللللللللوق العمللل في تلل هيللل الطللالللب بللالمهللارات اللازمللة سلللللللللللواء النظري أو التطبيقي لمقرر العلمي لحتوى الم -

 .لاس يعاب المقرر والنجاح فيهلإنشاء مشروع صغير وبالتالي يوجد لدى الطالب دافعية 

الاهتمام بالجانب التطبيقي للمقرر بإكسللللللللللللاب الطلاب مهارات إدارة المشلللللللللللروعات الصلللللللللللغيرة وإعداد دراسللللللللللللات الجدوى  -

 وخطط العمل. 

 .تنوع طرق التقويم وتوزيع الدرجات للمقرر  -

 .وفرة المراجع ومصادر التعلم من كتب إلتترونية ومراجع علمية ومصادر إلتترونية ومنصة إلتترونية -

 يئة التدريس والهيئة المعاونة مع الطلاب وتواصلهم الدائم معهم.تعاون أعضاء ه -

  للعام السابق في حين بلغت نسبة  %98.4مقابل  %97وبالمقارنة بنتائج العام السابق نجد أن نسبة النجاح لهذا العام بلغت

 .ن طلاب العامينلفروق الفردية بيلطبيعة اللعام السابق وقد يرجع ذلك  %1.53مقابل  %3الرسوب لهذا العام 
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 * Student Feedbackتقييم الطلاب للمقرر  .3

 

 

 * Instructors Reflection تقييم القائمين على التدريس للمقرر  .4

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(  * أراء القائمين على التدريس

 لا يوجد

 تطوير المقرر  .5

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تتتمل من خطة العام الماض ي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(

 الاستجابة البند

 استطلاع رأي وسيلة التقييم :

 نهاية الفصل الدراس ي توقيت التقييم:

 21 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر: 

 %9 نسبة المشاركين للعدد التلى :

 أهم نقاط الرضا

 المقرر مرتبط بالتخصص -

 عدالة ومساواة بين جميع الطلاب  -

رضلللللللللللللللا الطلاب عن مسلللللللللللللتوى تحقق المخرجللات التعليميللة المسلللللللللللللتهللدفللة من حيللث  -

التحفيز على التفتير، اك سللللللللللللللللاب المهلللارات المهنيلللة، توفر أنشلللللللللللللطلللة تعليميلللة تعزز 

 التعلم الذاتي(

رضللللللللا الطلاب عن المحاضللللللللرات من حيث )التزام المحاضللللللللر بالمواعيد والتوصلللللللليف  -

حة الفرصللللللة لاحوار والنقاع، التعامل باحترام مع الطلاب، مناسللللللبة المعتمد، اتا

تقلللللللديم المحلللللللاضلللللللللللللرات والتطبيقلللللللات العمليللللللة كتلللللللاب المحتوى التعليمي للمقرر، 

 ب سلوب شيق(

رضللللا الطلاب عن أنشللللطة التقويم المسللللتخدمة من حيث )تنوع أنشللللطة التقويم،  -

 موضوعية ووضوح الامتحانات، شمولية الامتحانات للمقرر(

 أهم نقاط عدم الرضا

انفاض نسلللللللللللللبة رضلللللللللللللا الطلاب عن )كفاية المعامل وتجهيزا ها والأدوات والخامات  -

المتاحة، مناسلللللللللللبة القاعات والمعامل والتجهيزات الموجودة لها، الرد على تظلمات 

 الطلاب من نتائج عمليات التقويم(
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مجالات 

 التطوير

 الأسباب لم يتم تم توصيف التطوير

تحسين 

إمكانيات 

 التدريس

 

   √ شراء مراجع حديثة للمتتبة

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب 

 على الأنماط المختلفة للتقويم.
√  

 

عقد دورات تدريبية للطلاب في إدارة 

المشروعات وإعداد دراسة الجدوى 

 وخطط العمل

 √ 

وخطة  يبتم إدراجها ضمن خطة لجنة التدر 

 قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة للعام القادم

تحسين 

 المرافق

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة 

  √ لتدريس النظري 

 

توفير أماكن تصاف للاحتفاظ بنماذج من 

 أعمال الطلاب.
 √ 

 لمحدودية الأماكن وعدم الانتهاء من المبنى 
ً
نظرا

 .الجديد حتى الآن

 توفير المراجع العلمية الحديثة ذات الصلة بالمقرر داخل متتبة الكلية وجاري استتمال توفير المراجع ذات الصلة.تم خلال العام  -

 تم إعداد بنك أسئلة للمقرر. -

 تم زيادة الأماكن المخصصة لتدريس المحاضرات النظرية بعد أن تم افتتاح مدرج بالمبنى الجديد. -

 .بية على دراسة الجدوى وخطة العمل أو توفير أماكن تصاف للاحتفاظ ب عمال الطلابفي حين لم يتم بعد عقد الدورات التدري -

 

بناء على: نتائج تقييم الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من الطلاب التالي )خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي/الفصل الدراس ي 

 وأراء أعضاء هيئة التدريس(

 م
 النقاط التي تحتاج

 تحسينالى تطوير أو 
 الإجراءات التصحيحية

 جوانب التحسين /
 ملاحظات أساليب التنفيذ

 تطوير أساليب التقييم - 1 
 وضع بنوك أسئلة -
تللللللدريللللللب الطلاب على بنوك  -

 الأسئلة

أستاذ المقرر ، والقسم عن طريق 
العلمي ، ووكللالللة الكليللة لشللللللللللللئون 

 التعليم والطلاب.
____ 

2 
تللللللللوفلللللللليللللللللر أمللللللللاكللللللللن تصلللللللللللللللللللاللللللللف  -

للللللللاحللللللتللللللفللللللاظ بللللللنللللللمللللللاذج ملللللن 
 .أعمال الطلاب

التقلللدم بطللللب لمعلللالي عميللللد  -
الكليلللللة لتخصلللللللللللليص أملللللاكن 
تصاف للاحتفاظ بنماذج من 

 مشروعات الطلاب.
علللللمللللللل أمللللللاكلللللن لللللللاحلللللتلللللفللللللاظ  -

بمشللللللللللللروعات الطلاب داخل 
 القسم.

القسللللللللللللم العلمي، ووكللللالللللة الكليللللة 
لشللللللللللئون التعليم والطلاب وعميد 

 الكلية
____ 

3 
 علميللللة حللللديثللللةراجع متوفير  -

  مرتبطة بالمقرر 

حصللللللللللللللر للللللمللراجللع الللعلللللملليللللللة  -
 بالمتتبة ذات الصلة بالمقرر.

تلللحللللللديللللللد الملللراجلللع اللللعلللللللمللليللللللة  -
المللللللطلللللللللللللوبللللللة للللللللللللللمللللللقللللللرر مللللللن 

 الأساتذة المتخصصين.
طلللللللب المراجع المطلوبللللللة من  -

 الجهات المختصة

عن طريق مخاطبة مسئول 
المتتبة ووكيل الكلية للدراسات 

 العليا والبحوث
_____ 
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4 
توفير دورات تللللللدريبيللللللة عن   -

دراسلللللللللة جدوى المشلللللللللروعات 
 الصغيرة 

وضللع خطة تدريبية في ضللوء  -
احللللللللللتلللللللللليللللللللللاجللللللللللات الللللللللللفللللللللللئللللللللللات 
المسلللللللللللللللتلللهللللللدفللللللة وتلللوصللللللللللللللليللللللات 
مجللللللالس الأقسلللللللللللللللللام ونتللللللائج 

 استبيانات رضا الطلاب
اعتمللللللاد الخطللللللة التللللللدريبيللللللة  -

 بمجلس الكلية.
وضللللللللللللع الخطلللة التلللدريبيلللة في  -

 إطار التنفيذ 

عن طريق مجلس القسم ووكالة 
الكلية لشئون التعليم والطلاب 
ولجنة التدريب بالكلية وقطاع 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

_____ 

 

 اسم وتوقيع 

 منسق المقرر 
 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  ا.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 



  

 م2222-2222ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا الفرقة / المستوي 3

 ( ساعة معتمدة2) ( عملي2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

وأربع أعضاء هيئة معاونة للجانب أستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 266 بالمقررعدد الطلاب الملتحقين  -

 266 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %  1.3عدد       3  راسب   %    78.87عدد      263ناجح    نتيجة الامتحان  -

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات  -

 الحاصلين عليها

 % 51.71جيد جدا     12.73ممتاز      

 %6.84مقبول               %28.52جيد      

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -1

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
تطبيقي:  تطبيق مراحل العملية الادارية مفن خفلال 

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الاسبوع الثاني

المففففوارد  –ارد ) المففففوارد الطبيعيففففة أنففففوام المففففو -2
وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية

 على المستوى الأسري.
التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 

 خلال أمثلة عملية يقوم بها الطالب
 الاسبوع الثالث

 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -3
 ة الأسرةالتطبيقي : كيفية عمل ميزاني

 الأسبوع الرابع
 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -4

 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة
 الاسبوع الخامس

-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -5
علي حسفففن توزيفففع العوامفففل المففف  رة -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

ة عمل جدول –التطبيقي: كيقية ادارة الوق  بفاعلية 
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -6
 السيطرة عليها( 

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 الاسبوع السابع
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -7



  

 العوامل الم  رة(.
حسفففاب  –فيفففة ادارة الجهفففد البشفففري التطبيقفففي: كي

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 
 الالكتروني (

 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -8
 (كيفية قياسها  

 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات
 الاسبوع التاسع

رهففففا وأسففففاليب تصففففني  الاتجاهففففات وكيفيففففة ت يي -7
 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 

 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات
 الاسبوع العاشر

تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -11
 الحكم علي أداء المهارة 

 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الحادي عشر

 فية اتخاذ قرار سليمالمهارات الادارية و كي -11
 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الثاني عشر
 المهارات الاجتماعية  -12

 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 
 الاسبوع الثالث عشر

 التنمية الذاتية للمهارات الاجتماعية -13
 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات

 شر الاسبوع الرابع ع
مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -14

 و خدمات المجتمع
 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر % -  111%  

(√)85<            84 -16       61>  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق لونماذج لميزانية وادارة االأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةمتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافر(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةرة بدرجة محدودة             غير متوافمتواف (√)متوافرة         

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 تبة .شراء مراجع حديثة للمك -1 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -2

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -3

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -4

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -5

 ينطبقلا  )إن وجدت (ملاحظات المراجعي  الخارجيي   -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -1

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -2



  

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -1

دريب كافي بالكلية المختلفة للتقويم. بسبب عدم وجود ت

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -2

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

تعيين معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في 

 الت ذية والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

مدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري زيادة عدد ال -3

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

لعام مع بداية ا شراء مراجع حديثة للمكتبة 

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 رة المنزل.تخصص إدا

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

قبلية في الخطة المست

 للكلية 

 عميد الكلية 

  زينب صلاح محمود يوسفأ. د/     مدير البرنامج:رصاص           على بدوي د/ / نهادأ.م.أستاذ المادة: 

 حمد زيدان عبدالحميدمالقسم العلمي  أ. د/  شرف على حنان عبدالنبي المصري        منسق البرنامج  أ.م.د/ 

 م 2122 /3/   6:   ناريخ اعتماد مجلس القسم العلمي                     التوقيع :                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 م2224-2222ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا يالفرقة / المستو 3

 ( ساعة معتمدة2) ( عملي2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

ة للجانب وأربع أعضاء هيئة معاونأستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 175 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 175 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %  1013عدد     2  راسب   %    78.77عدد      172ناجح    نتيجة الامتحان  -

قديرات النسبة المئوية % للناجحين طبقا للت -

 الحاصلين عليها

 % 42.27  جيد جد     %13.4ممتاز      

 %8.25مقبول               %35.15جيد      

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -15

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
احل العملية الادارية مفن خفلال تطبيقي:  تطبيق مر

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الاسبوع الثاني

المففففوارد  –أنففففوام المففففوارد ) المففففوارد الطبيعيففففة  -16
وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية

 على المستوى الأسري.
التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 

 الطالبخلال أمثلة عملية يقوم بها 
 الاسبوع الثالث

 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -17
 التطبيقي : كيفية عمل ميزانية الأسرة

 الأسبوع الرابع
 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -18

 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة
 الاسبوع الخامس

-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -17
علي حسفففن توزيفففع مفففل المففف  رةالعوا -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

عمل جدولة  –التطبيقي: كيقية ادارة الوق  بفاعلية 
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -21
 السيطرة عليها( 

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 سبوع السابعالا
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -21

 العوامل الم  رة(.
حسفففاب  –التطبيقفففي: كيفيفففة ادارة الجهفففد البشفففري 



  

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 
 الالكتروني (
 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -22

 (  كيفية قياسها
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع التاسع
تصففففني  الاتجاهففففات وكيفيففففة ت ييرهففففا وأسففففاليب  -23

 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع العاشر
تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -24

 هارة الحكم علي أداء الم
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الحادي عشر
 المهارات الادارية و كيفية اتخاذ قرار سليم -25

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الثاني عشر

 المهارات الاجتماعية  -26
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 

 الاسبوع الثالث عشر
 ذاتية للمهارات الاجتماعيةالتنمية ال -27

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الرابع عشر 

مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -28
 و خدمات المجتمع

 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

حتوي الأساسي للمقررلما تم تدريسه من الم % -  111%  

(√)85<            84 -61       61>  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق نماذج لميزانية وادارة الوالأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافرم(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف (√)متوافرة         

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -قويم الطلاب للمقرر:نتيجة ت -5

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -6 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -7

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -8

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -7

 جات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  زيادة عدد المدر -11

 لا ينطبق )إن وجدت (ملاحظات المراجعي  الخارجيي   -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -3

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -4

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -4



  

المختلفة للتقويم. بسبب عدم وجود تدريب كافي بالكلية 

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -5

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

م على أن يكون تخصص المعيد في تعيين معيد واحد كل عا

 الت ذية والملابس والإدارة بالتبادل كل عام

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  -6

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة 

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

دريس ووكالة الكلية لشئون بالت

 التعليم والطلاب 

زيادة عدد المعيدين المعينين في 

 تخصص إدارة المنزل.

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 المتاحة لتدريس النظري  

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 

  زينب صلاح محمود يوسفأ. د/     مدير البرنامج:رصاص           على بدوي د/ / نهادأ.م.أستاذ المادة: 

 زينب صلاح محمود يوسفرئيس مجلس القسم العلمي  أ. د/  حنان عبدالنبي المصري        منسق البرنامج  أ.م.د/ 

 م 2123 /3/   5:   ناريخ اعتماد مجلس القسم العلميالتوقيع :                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 م2224-2222ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا الفرقة / المستوي 3

 ( ساعة معتمدة2) ملي( ع2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

وأربع أعضاء هيئة معاونة للجانب أستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 123 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 121 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %7.17عدد    11  راسب   %    71عدد      118ناجح    نتيجة الامتحان  -

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات  -

 الحاصلين عليها

 % 42.27  جيد جد     %13.4ممتاز      

 %8.25مقبول               %35.15   جيد   

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -27

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
تطبيقي:  تطبيق مراحل العملية الادارية مفن خفلال 

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الثاني الاسبوع
المففففوارد  –أنففففوام المففففوارد ) المففففوارد الطبيعيففففة  -31

وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية
 على المستوى الأسري.

التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 
 خلال أمثلة عملية يقوم بها الطالب

 الاسبوع الثالث
 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -31

 : كيفية عمل ميزانية الأسرةالتطبيقي 
 الأسبوع الرابع

 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -32
 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة

 الاسبوع الخامس
-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -33

علي حسفففن توزيفففع العوامفففل المففف  رة -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

عمل جدولة  –بفاعلية التطبيقي: كيقية ادارة الوق  
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -34
 السيطرة عليها( 



  

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 الاسبوع السابع
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -35

  رة(.العوامل الم 
حسفففاب  –التطبيقفففي: كيفيفففة ادارة الجهفففد البشفففري 

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 
 الالكتروني (
 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -36

 (كيفية قياسها  
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع التاسع
تجاهففففات وكيفيففففة ت ييرهففففا وأسففففاليب تصففففني  الا -37

 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع العاشر
تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -38

 الحكم علي أداء المهارة 
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الحادي عشر
 ارات الادارية و كيفية اتخاذ قرار سليمالمه -37

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الثاني عشر

 المهارات الاجتماعية  -41
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 

 الاسبوع الثالث عشر
 التنمية الذاتية للمهارات الاجتماعية -41

 تالتطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارا
 الاسبوع الرابع عشر 

مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -42
 و خدمات المجتمع

 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر % -  111%  

(√)85<            84 -61       61>  لمقررمدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي ا -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق لميزانية وادارة الو نماذجالأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةمتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافر(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف (√)افرة     متو    

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 ء مراجع حديثة للمكتبة .شرا -11 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -12

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -13

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -14

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -15



  

 لا ينطبق )إن وجدت (يي  ملاحظات المراجعي  الخارج -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -5

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -6

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -7

م. بسبب عدم وجود تدريب كافي بالكلية المختلفة للتقوي

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -8

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

تعيين معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في 

 ل عامالت ذية والملابس والإدارة بالتبادل ك

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  -7

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

مع بداية العام  لمكتبة شراء مراجع حديثة ل

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

معينين في زيادة عدد المعيدين ال

 تخصص إدارة المنزل.

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 ي  المتاحة لتدريس النظر

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 

  زينب صلاح محمود يوسفأ. د/     مدير البرنامج:رصاص           على بدوي د/ / نهادأ.م.أستاذ المادة: 

 زينب صلاح محمود يوسفرئيس مجلس القسم العلمي  أ. د/  حنان عبدالنبي المصري        منسق البرنامج  أ.م.د/ 

 م2124 /3/   3:   ناريخ اعتماد مجلس القسم العلمي                                          التوقيع :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 م 2225-2224ادارة الموارد وتنميتها   تقرير مقرر دراسي

 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي

 -معلومات أساسية : –أ 

 وتنميتهاإدارة موارد  اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 نيالثا الفرقة / المستوي 3

 ( ساعة معتمدة2) ملي( ع2( نظري  ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 رغير متوف     متوفر  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

وأربع أعضاء هيئة معاونة للجانب أستاذين للمادة  عدد القائمين بالتدريس 7

 التطبيقي

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 173 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 173 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

            %1.14عدد    2  راسب   %    78.76عدد      171ناجح    نتيجة الامتحان  -

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات  -

 الحاصلين عليها

 % 42.27  جيد جد     %13.4ممتاز      

 %8.25مقبول               %35.15   جيد   

 -تدريس المقرر : – 2

 الاسبوع الأول الموضوعات التي تم تدريسها -
 إدارة المفففوارد -المفففوارد  –الاإدارة  تعريففف  -43

 مراحل العملية الإدارية – وأهميتها
تطبيقي:  تطبيق مراحل العملية الادارية مفن خفلال 

 أمثلة عملية يقوم بها الطالب 
 الثاني الاسبوع
المففففوارد  –أنففففوام المففففوارد ) المففففوارد الطبيعيففففة  -44

وتطبيقاتهفا وخصائصفها الموارد الماديفة(  -البشرية
 على المستوى الأسري.

التطبيقي:  تابع تطبيق مراحل العملية الاداريفة مفن 
 خلال أمثلة عملية يقوم بها الطالب

 الاسبوع الثالث
 تعري  المال وخصائصه وخطوات ادارته -45

 : كيفية عمل ميزانية الأسرةالتطبيقي 
 الأسبوع الرابع

 .وسائل تنمية مورد المال ومعوقات ادارته -46
 التطبيقي: تابع كيفية عمل ميزانية الأسرة

 الاسبوع الخامس
-الخصفففائص  -الأهميفففة -إدارة الوقففف  ) التعريففف  -47

علي حسفففن توزيفففع العوامفففل المففف  رة -الخطفففوات
 (.مورد الوق 

عمل جدولة  –بفاعلية التطبيقي: كيقية ادارة الوق  
 تحليل الوق  –للوق  
 الاسبوع السادس

كيف  يمكفن  –أنواعها –مضيعات الوق  ) تعريفها  -48
 السيطرة عليها( 

عمفل  –التطبيقي : تابع كيقيفة ادارة الوقف  بفاعليفة 
 تحليل الوق  –جدولة للوق  

 الاسبوع السابع
 -الخطففففوات -الأهميففففة -إدارة الجهففففد ) التعريفففف  -47

  رة(.العوامل الم 
حسفففاب  –التطبيقفففي: كيفيفففة ادارة الجهفففد البشفففري 

 الطاقة الازمة لاداء الأعمال
) امتحففان منتصفف  الفصففل منصففة الففتعلم   الاسبببوع الثببام 



  

 الالكتروني (
 –وظائفهفففا  –خصائصفففها  -الاتجاهفففات ) تعريفهفففا -51

 (كيفية قياسها  
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع التاسع
تجاهففففات وكيفيففففة ت ييرهففففا وأسففففاليب تصففففني  الا -51

 بناءاتجاهات ايجابية للتفاعل مع الحياة 
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد الاتجاهات

 الاسبوع العاشر
تعري  المهارات وعلاقة القدرة بالمهفارة ومعفايير  -52

 الحكم علي أداء المهارة 
 التطبيقي: كيفية ادارة مورد المهارات

 الاسبوع الحادي عشر
 ارات الادارية و كيفية اتخاذ قرار سليمالمه -53

 التطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارات
 الاسبوع الثاني عشر

 المهارات الاجتماعية  -54
 التطبيقي : تابع كيفية ادارة مورد المهارات 

 الاسبوع الثالث عشر
 التنمية الذاتية للمهارات الاجتماعية -55

 تالتطبيقي: تابع كيفية ادارة مورد المهارا
 الاسبوع الرابع عشر 

مفهوم المعرفة وخصائصفها وانواعهفا ومصفادرها  -56
 و خدمات المجتمع

 التطبيقي :كيفية ادارة المعارف والمعلومات

 أسبوم 14(ساعة       28اجمالي عدد الساعات    )

لما تم تدريسه من المحتوي الأساسي للمقرر % -  111%  

(√)85<            84 -61       61>  لمقررمدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي ا -  

مدي ت طية الامتحان لموضوعات المقرر -  <61       61-84         >85(√)  

أساليب التعليم والتعلم - √ تدريب عملي     (√)محاضرات نظرية         

√ أنشطة فصلية                    دراسة حالة   

   ق لميزانية وادارة الو نماذجالأعمال الفصلية )تذكر( :     

 

طريقة تقويم الطلاب - شفوي  (√)نظري                      (√)   

عملي (√)أعمال فصلية                

-الإمكانات المتاحة للتدريس : -2  

المراجع العلمية - ةمتوافرة بدرجةمحدودة             غير متوافر(√)متوافرة          

الوسائل المعينة- رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف (√)افرة     متو    

المستلزمات والخامات - رةمتوافرة بدرجة محدودة             غير متواف(√)متوافرة          

 لا يوجد. -  -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %            -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 ء مراجع حديثة للمكتبة .شرا -16 -مقترحات تحسي  المقرر : -6

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -17

 المختلفة للتقويم.

 زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة المنزل. -18

 توافر مكان ملائم لوضع أعمال الطلاب -17

 زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري   -21

 لا ينطبق )إن وجدت (يي  ملاحظات المراجعي  الخارج -7

ما تم تنفيذه م  مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق

 شراء مراجع حديثة للمكتبة . -7

 انتداب من يقوم بتدريس الجانب التطبيقي -8

)ما هي و ما لم يتم تنفيذه م  مقترحات  -9

 الأسباب (

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب على الأنماط  -11

م. بسبب عدم وجود تدريب كافي بالكلية المختلفة للتقوي

 لأعضاء هيئة التدريس على وضع بنوك الأسئلة



  

زيادة عدد المعيدين المعينين في تخصص إدارة  -11

المنزل.وذلك بسبب الخطة الخمسية بالقسم التي يتم بها 

تعيين معيد واحد كل عام على أن يكون تخصص المعيد في 

 ل عامالت ذية والملابس والإدارة بالتبادل ك

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس النظري  -12

 بسبب محدودية الأماكن وزيادة أعداد الطلاب كل عام 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -12

 المسئول ع  التنفيذ توقيت التطوير  توصيف التطوير مجالات التطوير 

تحسين إمكانيات 

 التدريس 

   

مع بداية العام  لمكتبة شراء مراجع حديثة ل

 الدراسي

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب 

 الطلاب على الأنماط المختلفة للتقويم.

عضو هيئة التدريس القائم  قبل تدريس المقرر

بالتدريس ووكالة الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

معينين في زيادة عدد المعيدين ال

 تخصص إدارة المنزل.

مع بداية الخطة 

 الخمسية القادمة

 القسم العلمي وعميد الكلية

انتداب من يقوم بتدريس الجانب 

 التطبيقي

القسم العلمي ووكالة الكلية  قبل تدريس المقرر

 لشئون التعليم والطلاب

زيادة عدد المدرجات والأماكن  تحسين المرافق 

 ي  المتاحة لتدريس النظر

في الخطة المستقبلية 

 للكلية 

 عميد الكلية 

  زينب صلاح محمود يوسفأ. د/     مدير البرنامج:رصاص           على بدوي د/ / نهادأ.م.أستاذ المادة: 

 زينب صلاح محمود يوسفرئيس مجلس القسم العلمي  أ. د/  حنان عبدالنبي المصري        منسق البرنامج  أ.م.د/ 

 م2124 /3/   3:   ناريخ اعتماد مجلس القسم العلمي                                          التوقيع :  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2025)  أشغال فنية(دراسي   مقرر  تقرير

 
 

2025 

  

4202-  5202     الدراسي   الفصل    .  ة لائحة جديد   الثاني      الأكاديمي  العام    

 

 
 
 

 أشغال فنية 
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

: HE 121412 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

المنزلي  الاقتصاد  
 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 2

 :المقرر   نوع  اختياري متطلب تخصص 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الرابعة

 الاقتصاد المنزلي 
 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية كلية التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة جامعة المنوفية 

أ.م.د/ دعاء عبد المجيد إبراهيم  
 جعفر

 :المقرر   منسق  اسم

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس قسم الاقتصادالمنزلي

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 6/7/2025
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 3  2 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

رشا محمد مبارك ا.م.د   الاقتصاد المنزلي  استاذ مساعد  الملابس والنسيج  .1 

دعاء عبد المجيد جعفر ا.م.د   الاقتصاد المنزلي  استاذ مساعد  الملابس والنسيج  .2 

 ايمان مظهر  3.    الاقتصاد المنزلي  معيد  لملابس والنسيج ا

 مروة سامي  4.      الاقتصاد المنزلي  معيد  لملابس والنسيج ا

 . رحمة مبارك 5 الاقتصاد المنزلي  معيد  لملابس والنسيجا 

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

 14  28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

يتعرف علي طرق التوليف باستخادام   
 تجاورالخامات 

 20 
 (1)  سنة   أعمال  

المشغولة الفنية بأسلوب الخياميةيعدد مواصفات     
 (2)  سنة   أعمال  

إنتاج مشغولات فنية من المستهلكات يلم بطرق  - اختيار من متعدد  خمس   
 اسئلة موضوعية  

 الفصل  منتصف  امتحان الاسبوع السابع  5

Midterm exam الدراسي 

المفرش اليدوي بأسلوب الخيامية تنفيذ   تنفيذ عينة من المنتجات   
التي يتم تنفيذها علي مدار 

 الدراسي الفصل  

30 
 

 عملي   امتحان  نهائي

يذكر العوامل المؤثرة علي جودة القطع المنفذة  -
 بفن الأميجرومي 

 سؤال موضوعي  30

 سؤال مقالي  2

30  
 تحريري   امتحان  نهائي 

يذكر أمثلة للمشروعات فى مجال الأشغال الفنية  
 بأسلوب الأبليك 

. 

مشاريع عملية يتم تنفيذها 
 علي مدار الفصل الدراسي  

مستمر خلال   درجة  15
 الفصل الدراسي  

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

   
 

 )تذكر(  أخرى 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  258

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 258

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 0

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

525  :الناجحون   عدد  إجمالي  

8.849 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A A- B+ B C+ C D
+ 

D- D f  التقدير 

 الطلب   عدد  3 5 2 0 5 11 14 33 57 95 33

12.79 %  36.82 %  22.09 %  27.68 %  5.43 %  4.26 %  1.94 %  0%  .780 %  941. %  1.16 %  المئوية   النسبة 

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 3

1.16 %  )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 
نسبة رسوب ما يشير    %1.16نسبة  مقابل    %98.84بالرجوع إلي نتائج الطلاب في الجدول السابق يتضح أن نسبة النجاح في المقرر )أشغال فنية( بلغت   

 إلي ارتفاع نسبة النجاح في المقرر والتي قد تجع غلي : 

 لتلائم كافة المستويات الطلاب. فاعلية اساليب التعليم والتعلم المستخدمة في تدريس المقرر وتنوعها  -

 بساطة المحتوي العلمي المقدم للطالب وتنوعة ومناسبته للفروق الفردية بين الطلاب.  -

يووم م طتقليوسو سووىم العموأ يووا طال وأ القسلووا لاسمةوس او المرطوو     وس  ط وو ل  سوىا  الظروو و ال التقي قو  لمقوو   العلمو  لحتوى  الم -

 .القسلا دافع   لاست عسب امق   لالظجسح ف هصغير لبسلتسلا يىجد لد  

طو  لاومم طقو   الوغسم فظ و  لالوضو  عو   الالتمسم لاسلجسنا التقي ق  للمق   لاإكسسب القمب طةس او إدا ة ام  لعسو الصغيرة  -

 . ط  الأفكس  الحديث  الداعم  للقمب لامظسسي  لقد اتهم لامقلىب لسىم العمأ يا التخصص دالعدي

 .التقىيم لطىريع الد جسو للمق    طظى  ط م  -

 .لف ة ام اجع لطصسد  التعلم ط  كتا إلكترلن   لط اجع علم   لطصسد  إلكترلن   لطظص  إلكترلن   -

 تعسلن اعضس  ل ئ  التد يس لالة ئ  امعسلن  طع القمب لطىاصلةم الدائم طعةم. -
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة الاستبيان 

 :التقييم  توقيت بعد الامتحان النظري 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 22

6.060 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

 1-اهداف المقرر واضحة بشكل يسمح بالتعرف علي اهميته 
 

 الرضا   نقاط  أهم 2-المقرر يرتبط بالتخصص 

  3-المقرر يقابل توقعاتي

 1-المقرر مفيد في التطبيق العملي
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-هل تريد دراسة المقرر اون لاين 

  3-المقرر يتضمن معلومات حديثة 

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

. ......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 
 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

 
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

اضافة لينكات عديدة لتوضيح   
خطوات تنفيذ كل منتج علي حدة  
 بجميع التفاصيل

توضيح خطوات التنفيذ للمنتجات  
 المطلوبة 

التطبيق العمليالمقرر مفيد في   -1 
.1 

تدريس المقرر مباشرة    
 من خلال السكاشن والمحاضرات 

تدريس المقرر مباشرة من خلال  
 السكاشن والمحاضرات 

 2-هل تريد دراسة المقرر اون لاين 
.2 

إضاقة أجزاء  نظرية  وعملية     
حديثة في جميع الفصول المرتبكة  
 بالمقرر

إضافة معلومات حديثة للجانب  
 المعرفي والمهاري للمقرر 

 3-المقرر يتضمن معلومات حديثة 
.3 

    
.4 

    
.5 

 
 

 أ.د/ زينب صلاح يوسف 
 أ.م.د/ دعاء عبد المجيد إبراهيم جعفر

 

    



 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  الصحة النفسية والارشاد النفسي

F-126314 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثالث 

 :البرنامج الأكاديمي   اقتصاد منزلى 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية

د منى  -أ.د/أمانى عبد المقصود

 أبو ناشى 
 :اسم منسق المقرر

مجلس قسم العلوم التربوية  

 24/25/      9والنفسية فى  
 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

 معلومات أساسية  1.



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 دائم                  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/أمانى عبد المقصود  1. العلوم التربوية والنفسية      استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة    

 د .منى أبو ناشى 2. العلوم التربوية والنفسية       مدرس علم نفس تربوى       

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 28 لا يوجد           لا يوجد  2          لا يوجد 

 

 ): وجد ان ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة   5 مقالية 

 5         مقالية 
أثناء الفصل  

 الدراسي
 (2)أعمال سنة 

 5        موضوعية 
منتصف الفصل  

 الدراسي

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 نهائي امتحان عملي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 امتحان شفهي نهائي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 80     + موضوعية مقالية 
نهاية الفصل  

 الدراسي
 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 5 مقالية 
أثناء الفصل  

 الدراسي

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 الطرق المذكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 نتائج تقييم الطلاب   

 ):الذين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   248 

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   248

- 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ): منسحب -محروم   – غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون   248

 )الامتحان النهائيلمجموع الطلاب الذين ادوا (النسبة المئوية للنجاح   100%

 *توزيع تقديرات الناجحون  

A+ A A- B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  0 3 8 17 27 48 66 71 8 0

 النسبة المئوية  0%  % 1.22 3.31% 7.02% % 11.16 % 19.83 % 27.27 % 29.34 3.31% 0%

 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للافي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً  *

 :إجمالي عدد الراسبين  0  

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   0% 

  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 ) وجد وغيره( إنأراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد  *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
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 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 .د سماح حلمى يسأ

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د منى أبو ناشى   -أ.د/ أمانى عبد المقصود

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

    .1 

    .2 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

 المقرر تطوير 5.



   م 2025 /2024للعام الجامعي  البحث العلمي وكتابة التقارير العلمية  تقرير مقرر 

 

 قسم: الاقتصاد المنزلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 البحث العلمي وكتابة التقارير العلمية اسم المقرر 1

 اقتصاد منزلي التخصص 2

 الثالثة   الفرقة / المستوي 3

 ( عملي 2( نظري + ) 1)  دةعدد الوحدات / الساعات المعتم 4

 تشكيل مجلس القسم النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ✔غير متوفر      متوفر      نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 6 عدد القائمين بالتدريس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 201 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 201 طلاب الذين أدوا الامتحان د العد -

 عدد       %                 عدد       %                         نتيجة الامتحان  -

      %2      4راسب                    98      196ناجح    

النسبببة الميويببة % للنبباجحين لبقببا للتقببديرات  -

 الحاصلين عليها

 

 

 %43.51جيد جدا             %    13.5ممتاز      

 %7مقبول            %         34جيد        

 %   5.34راسب 

 -تدريس المقرر : – 2

عدد   الموضوع الموضوعات التي تم تدريسها -

 الساعات 

 الأسبوع  

مفهوووووبحث العووووواث اة  ووووو ث     ووووو ث نظررررر     -1
 العووواث اة  ووو ث   ص اووو ث لووو    ثم ووو   ث

  العاث اة   .

)ك ف وووووو ث اووووووصعب ث  وووووو ثمب  وووووو ثالتطبيقيييييي 
جبجوو ث– اتصووفاث كارتن  وو ثاوو سنثاووب  ث

     (بنكث ا ةنا ثاتنزي ثبعاث–كن م ث

2 1 

ث–     ث جن ءث العبثث اة   و ثث:ثثنظري -2
تسو لاك ث العواثثثعص ئصث العواث اة  و 

ثان ضث العاث اة   ث(– اة   ث
) اتةووووون ث  ووووو ث  ف ووووو ث ت بوووووو ثالتطبيقييييي  

 ا  ووو   ثثمقصمووو ث العووواث اة  ووو ث لووو    
  انئ س  

2 2 

-عطب  ثإ ص دث العواث اة  و -:نظري   3
ث العبثث اتطب ق  .– العبثث لأس س  ث

2 3 



 )ل    ثتس لاك ث العا(التطبيق 

– ين ث العاث  د   ث اصر سو ثث:ثثنظري -4
ثحص دث العاث اة   ث

)ث  ف ووووو ث عت ووووو رث ينووووو ث العووووواثالتطبيقييييي 
 اعوووووووووص دثث ازمن ووووووووو ث  ال ووووووووووني ثث- اة  ووووووووو 
   ين  (

2 4 

منوووو  بث العوووواث اة  وووو ث اقوووو ث-:نظييييري -5
ا  جوووووووو ك ث اة  وووووووو ث ا  ت فوووووووو ث)ث ا وووووووونهبث

  اتجنبيب ث– ات ري  ثث– ابلف ث

 اتفن ووووووو ثبوووووووي ث  وووووووب  ثمنووووووو  بثثالتطبيقييييييي  
  ف  ث  ص دث د   ث العاث اة   ثثث- العا

  ا  ت ف (

2 5 

منوووو  بث العوووواث اة  وووو ث اقوووو ث-ظييييري ن-6
ثا  جوووووووو ك ث اة  وووووووو ث ا  ت فوووووووو ث)ث ا وووووووونهب

– ا نهبث كستنل ط ث–  ابلف ث اتع ي  ث
ث ا نهبث ا سع ث كستقص ئ (

) اتفن ووووووو ثبوووووووي ث  وووووووب  ثمنوووووووو  بثالتطبيقييييييي 
 سوووووووتر   ث  ف وووووو ث  وووووووص دث د   ثث- العووووووا

  العاث اة   ث ا  ت ف (

2 6 

 كعلاق وووووووو  ثاووووووووو ث العووووووووواث:ثنظيييييييييري -7
ثعص ئصث ال حاث اة   .ث- اة   

)مصوووط ع  ث العووواث كس سووو  ثثالتطبيقييي 
 ئ  (  كجن 

2 7 

    وو ث–مفهوبحث اتقنيوونث اة  و ث-ثنظيري -8
م ب وو  ث اتقووو رينثث–كت بوو ث اتقنيوونث اة  وو ث

ث  ب  ث اتق رينث اة    .- اة    ث
)ك ف ووو ث ت بووو ث جووون ء  ث العووواثثلتطبيقييي  

  اة   (

2 8 

ث-طوونكث ت بوو ث اتقوو رينث اة   وو -ثنظييري -9
 افووووووونكثبوووووووي ثث-عطووووووو ئصث اتقنيووووووونث اجيوووووووص

 اث اة   . اتقنينث اة   ث  الع

)  وووووب  ث لأسووووو اي ث كحصووووو ئ  ثثالتطبيقييييي 
  ا ست صم ثا ث العاث اة   (

2 9 



تةنيوووووووهث كست وووووووه د  ثثنظيييييييري -10
  ا نجع  ث ثطن ه ث ا  ت ف 

)ك ف وووو ثتفسووووينث توووو ئبثث العوووواثث التطبيقيييي 
  من   ته ث(

2 10 

ث كست ووووووووه د  ثلوووووووو    -ثنظييييييييري 11
  كارتن    ث.ث ا نجع  

 ()ك ف  ث ت ب ثتبل   ث العاثثالتطبيق 

2 11 

ث كست وووووه د  ثلووووو    :ثنظيييييري -12
  كارتن    ث.ث ا نجع  

 )ك ف  ث ت ب ثتبل   ث العا(ثثالتطبيق 

2 12 

طوووووونكثتببيوووووو ث العوووووواث-:ثنظييييييري -13
 .ثAPA ا  ت ف ثبنظ حث   ب  ه ث

)كت بووو ثمن جووو ث العووواثبووو اطنكثثالتطبيقييي 
  اة    ث اعصسث (

2 13 

قب  صث اة م ث ات ثيج ث ا-:ثثنظري -14
 من   ته ث نصث ت ب ث ا ن ج .

)ث سووووتلاحث  ووووبحثثعطوووو ثبعوووواثلتطبيقيييي   
 متر م  ثم ث اطلاب(

2 14 

% لمببا تببم تدريسببل مببن المحتببوي الأساسببي  -

 للمقرر

100% 

 85< مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85<                        84-60       60> مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر -

 محاضرات نظرية           تدريب عملي أساليب التعليم والتعلم -

 دراسة حالة          أنشطة فصلية

 الأعمال الفصلية )تذكر( :          

 -معارض فنية لأعمال الطلاب -عينات أسبوعية 

 مشاريع  

 شفوي          نظري            لريقة تقويم الطلاب -

 أعمال فصلية             عملي

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 √ ✔متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير م  المراجع العلمية -

 توافرة

 متوافرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرة  الوسائل المعينة-

 فرة      متوافرة بدرجة محدودة    غير متوافرةمتوا  المستلزمات والخامات -

     -قيود إدارية وتنظيمية: -4

✔

√ 

 

✔

√ 
✔

√

✔ 

✔

√ ✔

√

✔
✔

✔

✔

✔ 

✔

م
 ث
 رث

ضث
ث
ان

ي ثث
لأث
 ث
م 

✔

√ 

✔

√ 
✔

√
✔ 

✔

√
✔ 



 %94.37   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 توفير مراجع حديثة بمكتبة الكلية  -1 -مقترحات تحسين المقرر : -6

 دمج اسلوب التعلم الذاتي للمقرر  -2

 توفير استراتيجيات تدريس حديثة )الويب كويست(  -3

 لا ينطبق )إن وجدت (لاحظات المراجعين الخارجيين  م -7

ما تم تنفيذه من مقترحااات التطااوير لااي العااام   -8

 السابق

 لايوجد  -1

)مببا  ببي و مااا لاام يااتم تنفيااذه ماان مقترحااات  -9

 الأسباب (

   لايوجد -1

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 ول عن التنفيذالمسئ توقيت التطوير   توصيف التطوير مجالات التطوير  

تحسين إمكانيات  

 التدريس 

   

مع بداية العام  شراء مراجع حديثة للمكتبة  

 الدراسي 

وكالة الدراسات العليا ولجنة 

 شراء الكتب بالقسم 

القسم العلمي ووكالة الكلية لشيون  قبل تدريس المقرر

 التعليم والطلاب

 م جعفر                                                   أستاذ المقرر :     ا.م.د/ دعاء عبدالمجيد إبراهي  

 د / حنان المصري   أ.م.:  لبرنامجاسم منسق ا

   م2025/  3    /2التوقيع :                                            التاريخ :  

 رئيس مجلس القسم العلمي 

 ا.د/ زينب صلاح يوسف

 

 مدير البرنامج ا.د/زينب صلاح يوسف                                                                                           
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0202/0202    الدراسً الفصل   الأول    كادٌمًلأا العام   

 

 
 

 

 ذخطثظ وإػذاد وجثاخ
 )ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر اسم

HE-121214 ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر رمز/كود( 

 الإلرصاد انًُضنً
 :التدرٌس فً شاركت التً العلمٌة لساملأا/المسم

أعثىػياعاػح 2  للممرر المعتمدة النماط/الساعات عدد إجمالً 

ػًهً-َظشي  :الممرر نوع 

 :الممرر فٌه لدم الذي الدراسً المستوى / الدراسٌة الفرلة انثاَي

 الالرصاد انًُضنً
 :كادٌمًلأا البرنامج

 :المعهد/الكلٌة انرشتيح انُىػيح

 :كادٌمٌةلاا/الجامعة انًُىفيح

يًُ إتشاهيى محمد/د  :الممرر منسك اسم 

 )المختصة الجهة أو المسم مجلس من عتمادلاا محضر/لرار ٌرفك( الممرر تمرٌر واعتماد منالشة جهة 

/  /0202  الممرر تمرٌر اعتماد تارٌخ 

 
 

 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الممرر تدرٌس على المائمون

 التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء المعاونة الهٌئة أعضاء أعداد

 )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو ٌوم( الولت نصف )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو بوم( الولت نصف

    

 

 بالتدرٌس المائمون بٌانات المسم الدرجة التخصص

يًُ إتشاهيى محمد/ د.أ الالرصاد انًُضنً أعرار انرغزيح وػهىو الأطؼًح ذغزيح وػهىو الأطؼًح .1 

انًغاػذ أعرار انرغزيح وػهىو الأطؼًح ذغزيح وػهىو الأطؼًح ػثذ انؼظيى  أعًاء دغٍ/ د.و.أ الالرصاد انًُضنً  .2 

انًُضنيتمغى الالرصاد يذسط يغاػذ  ذغزيح وػهىو الأطؼًح هاجش هيثح.و الالرصاد انًُضنً  .3 

شيًاء فشجاًَ.و الالرصاد انًُضنً يؼيذج تمغى الالرصاد انًُضنً ذغزيح وػهىو الأطؼًح .4 

 
 ):وجد ان( حظاتلام

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم التعلٌم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتًإجمالً عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 المٌدانً التدرٌب

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌب

 /...)كلٌنٌكًلإا/العملً(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابٌع  عدد

 الفعلٌة الدراسة

- - - 22 41 41 

 
 ):وجد ان( ....... المحتوى أو التدرٌس ساعات عدد أو التدرٌس طرق فً تغٌٌرات تغطٌتها، ٌتم لم التً الموضوعات :عن حظاتلام

.انرطثيمً ذى ذذسيغه تانكايم فيًا ػذا جضء ذمييى الأغزيح تىاعطح الأجهضج ذًد َظشيا فمظ َظشا نؼذو ذىافش الأجهضج   

    



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 تنفٌذها تم التً بلاالط تمٌٌم طرق

 لٌاسها تم التً الممرر تعلم نواتج

 )ٌذكر النص( 

 
 سئلةلأا عدد / نوع

درجة 

 التمٌٌم

تارٌخ 

 التمٌٌم

 
 * التمٌٌم نوع

 الأعثىع انثانث 5 يىضىػيح 
 (1) سنة أعمال

 الأعثىع انخايظ  5 يمانيه 
 (2) سنة أعمال

انغاتغ  الأعثىع 5 يىضىػيح   الفصل منتصف امتحان 

Midterm exam ًالدراس 

الأعثىع انخايظ  20 يمانيح -تطالح يلادظح   

 عملً امتحان نهائً ػشش

يٍ الأعثىع انغادط  60 يىضىػيح ويمانيه 

ػشش درً َهايح 

 الايرذاَاخ انرذشيشيح
 تحرٌري امتحان نهائً

  - 
 

 مٌدانً تدرٌب

 ملف /.تكلٌفات /مشارٌع الأعثىع انغادط 5 ذكهيفاخ 

 ...نشطةلأا كتٌب /نجازلاا

  - 
 

 )تذكر( أخرى

 الممرر لطبٌعة تبعا والحذف ضافةلإا للمؤسسة وٌجوز ، استرشادٌة أمثلة هً المذكورة الطرق *

 الممرر اجتٌاز/النجاح ولواعد تنفٌذها، تم التً بلاالط تمٌٌم طرق وضع ولواعد إجراءات على التعلٌك

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 بلاالط تمٌٌم نتائج

 ):الممرر بدأوا الذٌن( بلاالط عدد 120

 ):متحانلاا أدوا /الممرر أنهوا الذٌن( بلاالط عدد 441

 :النهائً التحرٌري متحانلاا ٌحضروا لم الذٌن بلاالط عدد 6

 ):منسحب - محروم – غائب(
 :الناجحون عدد إجمالً 103

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للنجاح المئوٌة النسبة % 90.35

 *الناجحون تمدٌرات توزٌع

A+ A B+ B C+ C D+ D D- التمدٌر 

1 20 20 15 17 10 8 6 6 

 
 بلاالط عدد

0.97 % 19.41 % 19.42 % 14.56 % 16.5 % 9.71 % 7.77 % 5.83 

% 

5.83 

% 
 المئوٌة النسبة

 الممرر ٌتبعها التً الدراسٌة ئحةلال وفما   بالتمدٌرات استبدالها ٌتم الحالً النموذج عن التمدٌرات توزٌع فلااخت حالة فً *

 11:الراسبٌن عدد إجمالً 11

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للرسوب المئوٌة النسبة % 9.65

. 

 :السابك العام بنتائج والممارنة ،)وجدت إن النتائج على أثرت التً العوامل متضمن ا( بلاالط أداء تحلٌل/بلاالط نتائج على التعلٌك
.َغثح انُجاح يماسَح تانؼاو انغاتك يشضيح ذرضًٍ َرائج انًمشس َرائج يرُىػح َظشا نهفشوق انفشديح تيٍ انطلاب و   



 

 

 

 

 

 

 

          95% 

 

 
 - متحاناتلاا – التعلم ومصادر المادٌة الموارد – والتعلم التعلٌم طرق – العلمً المحتوى :للتالً تمٌٌمهم تتضمن أن ٌجب بلاالط من الراجعة التغذٌة *

 ).تمٌٌمها تم التً والنماط استخدامها تم أخرى وسٌلة أي أو ستبٌانلاا تحلٌل تمرٌر ارفاق مع( وجد ان لكترونٌةلاا المنصة على الممرر صفحة

 

 البند ستجابةلاا

(ذخطيظ وإػذاد وجثاخ ) اعرثياٌ انًمشساخ   : التمٌٌم وسٌلة 

و 2222-2221 انثاَيَهايح انفصم انذساعي   :التمٌٌم تولٌت 

 الممرر تمٌٌم فً شاركوا الذٌن بلاالط عدد 8

 الكلى للعدد المشاركٌن نسبة % 6.66

تانرؼشف ػهي أهًيح دساعرهخ تشكم يغًهذاف انًمشس واضذح أ-1   

 الرضا نماط أهم 2-انًمشس يشذثظ تانرخصص

  3-انًمشس يرضًٍ يؼهىياخ دذيثح

 1-انًمشس يرغى تأَه يشىق
 

دساعح انًمشس أوٌ لايٍ   الرضا عدم نماط أهم 2-

  3-انىلد انًذذد نذساعح هزا انًمشس كاف لاعريؼاته

 

 

 )وجد إن( وغٌره الموارد وكفاٌة العلمً والمحتوى التعلٌمٌة العملٌة عن التدرٌس على المائمٌن أراء *

.هزا انًمشس ذى ذذسيغه َظشيا وػًهيا وكاٌ يُمصه وجىد تؼض الأجهضج انرً ذغرخذو فً انرمييى انًىضىػً نلأغزيح  

 .3 



 

 

 

 

 

 

 

  

      

 أ.د/ زٌنب صلاح محمود 

 

 

 

 

 

 

 
 )سبابلأا ابداء مع وجدت إن( الماضً العام خطة من تكتمل لم التً التحسٌن جوانب/التصحٌحٌة جراءاتلإا على التعلٌك

 
.ذى صيادج انكرة ونكٍ نيظ تانمذس انكافً -  

.كٍ نذفظ انىعائم وانًشاسيغ انخاصه تانًمشسياػذو ذىفش أ -  

 
 )التدرٌس هٌئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذٌة نتائج على بناء( التالً الدراسً الفصل/كادٌمًلأا للعام الممرر تطوٌر خطة

 

 التنفٌذ أسالٌب حظاتلام
 / جراءات التصحٌحٌةلإا

 التحسٌن جوانب

 الىتحتاج  التً النماط

 تحسٌن أو تطوٌر
 و

ذىفيش الأجهضج انخاصه تانرمييى   إداسج انكهيح 

.انًىضىػً نلأغزيح  .1 

إداسج انكهيح/انمغى  ذىفيش تؼض انكرة انرخصصيح   

 تانًكرثح
2.  

 
 
 
 

 

    



 

   

الأكاديمي   العام 2025/2024 الدراسي   الفصل الثاني 

 

 
 

 )باللائحة ورد لما  تبعا(  المقرر  اسم تغذية علاجية  

HE-121431  باللائحة  ورد   لما  تبعا(  المقرر   رمز/كود( 

 :التدريس  في شاركت  التي  العلمية الأقسام/القسم الإقتصاد المنزلي 

 للمقرر   المعتمدة   النقاط/الساعات  عدد   إجمالي 2

 :المقرر  نوع تخصص  اجباري

 :المقرر  فيه  قدم  الذي   الدراسي   المستوى  /  الدراسية  الفرقة المستوى الرابع 

 :الأكاديمي  البرنامج  معلم الإقتصاد المنزلي التربوي 

 :المعهد /الكلية كلية التربية النوعية 

 :الاكاديمية/الجامعة  جامعة المنوفية 

 :المقرر  منسق  اسم  أ.م.د / حنان عبدالنبي المصري   

 )المختصة  الجهة   أو  القسم  مجلس من الاعتماد محضر/قرار يرفق(  المقرر  تقرير  واعتماد مناقشة  جهة 

 المقرر   تقرير  اعتماد  تاريخ م  2025/   8/  

 

 

 

  

 ( 2025-2024)-قسم الإقتصاد المنزلي   -تقرير مقرر تغذية علاجية 

2025 



2 

 

 

 

 
 المقرر   تدريس  على  القائمون

 التدريس   هيئة أعداد أعضاء المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

  يومين  أو  بوم(  الوقت   نصف 

 )عمل

  يومين  أو  يوم(  الوقت   نصف  )الأقل  على  عمل  أيام   أربع(  دائم 

 )عمل

 )الأقل  على  عمل  أيام   أربع(  دائم 

    

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات  القسم  الدرجة  التخصص 

 أ.د/ سعيد مناع جاد الرب     1. الإقتصاد المنزلي  أستاذ  التغذية وعلوم الأطعمة 

د/ فردوس عبدالمنعم    2. الإقتصاد المنزلي  مدرس  التغذية وعلوم الأطعمة 

 أبوعلفه 

 

 لايوجد        ):وجد  ان(  ملاحظات

 

 والتعلم   التعليم 

أخرى  

 )تذكر (

إجمالي عدد ساعات 

 الذاتي التعلم  

 ) وجد  نا  (

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني   التدريب

 ) وجد  نا  (

 التدريب إجمالي عدد ساعات 

 /...) الإكلينيكي /ي العمل  (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /ت محاضرا (

أسابيع   عدد

 الفعلية   الدراسة 

بمعدل   28معتمدة ) 14   

 ساعة( 

28 14 

 

 لايوجد    ):وجد  نا (  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات   عدد  أو  التدريس  طرق  في   تغييرات   تغطيتها،  يتم  لم   التي  الموضوعات   :عن  ملاحظات 

  



3 

 

 

 

 التي تم تنفيذها  ب لاطرق تقييم الط

نواتج تعلم المقرر التي تم  سئلة لأنوع / عدد ا  درجة التقييم تاريخ التقييم * نوع التقييم 

 ( يذكرالنص)قياسها 

يتعرف علي مفهوم التغذية   تكليف  5 2025-2-20 ( 1أعمال سنة )

 والتغذية العلاجية 

يلم بأمراض نقص أو سوء   تكليف  5 2025-3-15 (2) ة أعمال سن

 التغذية المزمن 

الفصل  منتصف    امتحان 

 Midterm examالدراسي  

اختيار من متعدد / صح   5 15-4-2025

 وخطأ 

يتعرف علي مفهوم التغذية  

 والتغذية العلاجية 

يلم بأمراض نقص أو سوء  

 التغذية المزمن 

دراسة حالة مرضية وتحديد   20 2025-5-22 نهائي امتحان عملي 

الإحتياجاتت الغذائية وكذلك  

 تصميم وجبات غذائية لها 

يمارس كيفية حساب  

الإحتياجات الغذائية وفقًا  

 للمرض 

يستخدم جداول تحليل  

 الأطعمة

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  نهائي امتحان شفهي 

مفهوم التغذية  يتعرف علي   60  نهائي امتحان تحريري 

 والتغذية العلاجية 

يلم بأمراض نقص أو سوء  

 التغذية المزمن 

يكتب قائمة بالوجبات  

الغذائية لجميع الأمراض  

 التي تم دراستها 

يلخص ويوجز وظيفة الغذاء  

 بالنسبة لنوع المرض 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  تدريب ميداني 

يلخص ويوجز وظيفة الغذاء   عمل بوسترات ومجلات  5 2025-5-11 مشاريع/ تكليفات./ ملف 

 بالنسبة لنوع المرض 

 والحذف تبعا لطبيعة المقرر   ضافةلإالطرق المذكورة هي أمثلة استرشادية ، ويجوز للمؤسسة ا  *

تم الالتزام بتنفيذ إجراءات وقواعد التقييم وفقاً لما   :التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر بلا على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الط التعليق

الوجدانية(، فجاء توزيع الدرجات    –المهارية    –ورد في توصيف المقرر، حيث روعي تنويع أدوات التقويم لتغطية جميع نواتج التعلم المستهدفة )المعرفية  

 :على النحو التالي

 .: وتشمل اختبارات قصيرة، واجبات، بحوث، وعروض تقديمية عملية (%20اختبار منتصف الفصل الدراسي )+ أعمال السنة  ✓

 .(: لقياس قدرة الطالب على تحليل الحالات ووضع خطط التغذية العلاجية المناسبة% 20الامتحان العملي/التطبيقي )  ✓

 .والقدرة على التطبيق الشامل(: لقياس الفهم والتحليل % 60الامتحان النهائي )  ✓

ط على وقد ساهمت هذه الإجراءات في تحقيق عدالة وشفافية في التقييم، كما أتاحت فرصًا متعددة أمام الطلاب لإثبات قدراتهم وعدم الاعتماد فق

 .الامتحان النهائي

 :أما بالنسبة لقواعد النجاح والرسوب

 .ة النهائية للمقرر للنجاحعلى الأقل من الدرج  %50يشترط حصول الطالب على  ✓

 .من المحاضرات والتطبيقات العملية حتى يسُمح للطالب بدخول الامتحان النهائي  %75يشترط حضور ما لا يقل عن   ✓

 في حالة الرسوب، يلتزم الطالب بإعادة دراسة المقرر بكامل متطلباته النظرية والعملية.  ✓
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 الطلاب   تقييم  نتائج 

 ):المقرر   بدأوا  الذين(  الطلاب  عدد 260

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلاب  عدد 260

 :النهائي  التحريري  الامتحان  يحضروا  لم  الذين  الطلاب   عدد  0

 ):منسحب  -  محروم  –  بغائ (

 :الناجحون   عدد  إجمالي 249

 )النهائي   الامتحان  ادوا  الذين  الطلاب  لمجموع(  للنجاح  المئوية  النسبة % 95.77

 *الناجحون   تقديرات  توزيع 

A+ A B+ B C+ C D+ D التقدير 

 الطلاب  عدد  50 39 46 30 36 28 19 1

 المئوية   النسبة % 19.23 % 15 % 17.69 % 11.54 %13.85 % 10.77 % 7.31 % 0.38

 المقرر يتبعها  التي الدراسية  للائحة  وفقاً  بالتقديرات استبدالها  يتم  الحالي  النموذج  عن التقديرات  توزيع اختلاف  حالة  في  *

 :الراسبين  عدد  إجمالي 11

 )النهائي  الامتحان   ادوا  الذين  الطلاب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة % 4.23

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة  ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي   العوامل  متضمنًا (  الطلاب  أداء  تحليل/الطلاب  نتائج  على  التعليق

 :يتضح من تحليل نتائج الطلاب لمقرر تغذية علاجية أن 

من إجمالي الطلاب، وهو ما يشير إلى وجود شريحة من    % 18.46لغت نحو  (  ب    (+A+  ،A  ،B) ة ) نسبة الطلاب الحاصلين على تقديرات مرتفع  ✓

 .محدودة مقارنة بباقي التقديرات الطلاب المتميزين أكاديميًا، لكنها لا تزال  

، مما يدل على أن معظم الطلاب اكتسبوا الحد الأدنى  % 29.23يث بلغت  ( ح  (C+  ،C) ة ) النسبة الأكبر من الطلاب تركزت في التقديرات المتوسط  ✓

 .من المعارف والمهارات المطلوبة دون التميز بشكل واضح 

، وهو مؤشر على وجود صعوبات لدى هؤلاء  % 34.23لغت نحو  ( ب    (D+  ،D) ة ) نخفض نسبة ليست قليلة من الطلاب حصلوا على تقديرات م  ✓

 .الطلاب في استيعاب المحتوى أو التطبيق العملي 

 .فقط، مما يعكس الحاجة إلى مزيد من الدعم الأكاديمي والتحفيز للطلاب ذوي القدرات العالية   % 0.38كانت ضعيفة جدًا   (+A) نسبة التميز  ✓

 :والتوصيات الاستنتاجات  

 .من خلال دروس تقوية أو أنشطة دعم أكاديمي  ضرورة زيادة الاهتمام بالطلاب ذوي المستويات الضعيفة  ✓

 .تشجيع الطلاب المتميزين على المشاركة في أنشطة بحثية وتطبيقية لرفع نسبة التميز  ✓

 .توسطة وتحقيق توزيع أكثر اتزانًا إعادة النظر في أساليب التدريس والتقويم لتقليل تكدس النتائج في التقديرات الم  ✓

 تعزيز الجانب العملي والتطبيقي وربطه بالواقع لزيادة تفاعل الطلاب وتحسين النتائج  ✓
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 -  الامتحانات   –  التعلم  ومصادر   المادية   الموارد  –  والتعلم  التعليم  طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي  تقييمهم  تتضمن   أن   يجب   الطلاب   من  الراجعة   التغذية   *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى  وسيلة   أي   أو   الاستبيان  تحليل   تقرير  ارفاق  مع(  وجد  ان  الالكترونية   المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة 
 :  التقييم   وسيلة  اسنبيانات 

2025يونيو   :التقييم   توقيت 

 المقرر   تقييم  في  شاركوا  الذين   الطلاب  عدد 22

8.46154 %  الكلى   للعدد  المشاركين   نسبة  

يتضمن أسلوب التعليم في المقرر العديد من الأنشطة التي تساعدني علي إكتساب     -1

 . القدرة علي التعلم الذاتي 

 تسهيلات التدريس المتاحة. تعد المدرجات وقاعات التدريس ملائمة من حيث   -2

 وجود عدالة  ومساواه بين جميع الطلاب في كافة الأنشطة التعليمية .  -3

 

 

 

 الرضا   نقاط   أهم

 الوقت المحدد لدراسة هذا المقرر كافي لإستيعابه.  -1

 المقرر لايتسم بالتشوق.  -2

 عدم تأهيل المعامل لطبيعة الجانب التطبيقي للمقرر.  -3

 

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم

 

 ) وجد  ( إن وغيره  الموارد  وكفاية   العلمي والمحتوى  التعليمية   العملية   عن   التدريس  على   القائمين   أراء  *

 المقرر يحتاج إلى زيارات ميدانية للمستشفيات لمتابعة الجانب التطبيقي.  ✓

 للتطبيق والاستيعاب. يحتاج المقرر لوقت أطول   ✓

 يحتاج المقرر إلي قاعات ذكية )مثل الواقع المعزز(.  ✓

 

 

 

 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن (  الماضي  العام  خطة  من   تكتمل  لم  التي   التحسين   جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق 
(، إلا أن هناك بعض الجوانب التي لم تكتمل بشكل كامل وتحتاج  2025– 2024التطوير الخاصة بالعام الجامعي السابق ) بالرغم من تنفيذ عدد من جوانب خطة  

 :إلى مزيد من العمل خلال الأعوام القادمة، ومن أبرزها 

 :التدريب الميداني 

 .العلاجية نظرًا لظروف تنظيمية لم يتم تنفيذ جميع الزيارات الميدانية المخططة للمستشفيات ومراكز التغذية   ✓

 .يوصى بإعادة التنسيق مع الجهات المعنية وتحديد جدول زمني واضح ومبكر للزيارات  ✓

 :التعليم الإلكتروني 

إلكترونية( بالدرجة  تم رفع بعض المحاضرات على المنصة الإلكترونية، ولكن لم يتم تفعيل جميع الأنشطة التفاعلية )منتديات نقاش، اختبارات قصيرة   ✓

 .المطلوبة 

 .يوصى بتكثيف التدريب على استخدام المنصة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس  ✓

 :البحث العلمي الطلابي 

 .نفُذ جزء من الخطة البحثية للطلاب، ولكن لم يتم تقديم مشاركات في مؤتمرات طلابية أو نشر أوراق بحثية مصغرة كما كان مستهدفًا  ✓

 .بعة دقيقة للبحوث الطلابية وربطها بأنشطة الكلية البحثية يوصى بوضع خطة متا  ✓

 :الأنشطة المجتمعية 

 .تم تنفيذ نشاط توعوي واحد فقط، بينما كان المخطط تنفيذ أكثر من نشاط خلال العام  ✓

 .يوصى بتوسيع نطاق الأنشطة وزيادة مشاركة الطلاب فيها  ✓

        

 .3 
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 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء  الطلاب  من الراجعة التغذية نتائج  على  بناء (  التالي  الدراسي  الفصل/الأكاديمي   للعام  المقرر   تطوير  خطة

 

النقاط التي  م

تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين

الإجراءات التصحيحية / جوانب 

 التحسين 

 ملاحظات  أساليب التنفيذ 

 المحتوى العلمي   .1

الموضوعات   بعض  تبسيط 

إضافة   مع  شروحات  المتقدمة 

توفير مصادر    –وأمثلة تطبيقية  

 إضافية إلكترونية 

تحديث المراجع الدراسية باستخدام أحدث الكتب والدوريات  

 .العلمية

  –شرائح    – إعداد محاضرات إضافية توضيحية )ملخصات  

 فيديوهات قصيرة(. 

الموضوعات   لتبسيط  الطلاب  مع  نقاشية  جلسات  عقد 

 المعقدة. 

 

 التدريب العملي   .2

 + الدراسية  الحالات  عدد  زيادة 

ميدانية  زيارات  تفعيل 

 لمستشفيات/مراكز تغذية

حالة دراسات  يتم   (Case Studies) تصميم  متنوعة 

 .مناقشتها داخل المحاضرات

التغذية   مراكز  أو  لمستشفيات  ميدانية  زيارات  تنظيم 

 .العلاجية

واقعية   غذائية  خطط  لإعداد  تطبيقية  حصص  تخصيص 

 ن. لمرضى افتراضيي 

 

التكنولوجيا في   .3

 التدريس 
على   المحاضرات  جميع  رفع 

إضافة   + إلكترونية  منصة 

  + قصيرة  تعليمية  فيديوهات 

 اختبارات إلكترونية قصيرة 

الإلكترونية المنصات   Moodle – Google) استخدام 

Classroom) لرفع المحتوى والأنشطة. 

 .أولاً بأولإعداد اختبارات إلكترونية قصيرة لقياس الفهم 

وعرضها   تعليمية  فيديو  مقاطع  أو  محاضرات  تسجيل 

 للطلاب. 

 

 quizzes) تنويع أدوات التقييم التقويم   .4

قصيرة،   مشاريع  إلكترونية، 

جماعية بجانب   (عروض 

 الامتحان النهائي 

 .تطبيق اختبارات قصيرة خلال الفصل

 .تكليف الطلاب ببحوث وتقارير تطبيقية صغيرة

 .تقديمية جماعية ومناقشات صفيةتنظيم عروض 

 اعتماد التقييم العملي لمهارات إعداد خطط التغذية العلاجية.

 

 التغذية الراجعة  .5

المحاضرات   في  وقت  تخصيص 

الطلاب   آراء  على  للحصول 

 ومناقشة مشكلاتهم أولاً بأول

موضوعات  في  قصير  ببحث  طلابية  مجموعة  كل  تكليف 

 .التغذية العلاجية

 .الأبحاث في ندوات طلابية داخل الكليةعرض 

تشجيع نشر أفضل البحوث في مجلات طلابية أو مشاركات 

 بالمؤتمرات الداخلية. 

 

صغيرة   البحث الطلابي   .6 ببحوث  الطلاب  تكليف 

مرتبطة بالتغذية العلاجية ونشر  

الأفضل في مجلة طلابية أو نشاط  

 بحثي داخلي 

 غذائية وصحية.إشراك الطلاب في قوافل توعوية 

الكلية  لطلاب  تثقيفية  عمل  ورشة  أو  علمي  يوم  تنظيم 

 والمجتمع المحلي.

 

 

 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 



 

 

 

   

  

2025 

 
 

 

 

 

0202/0202    الدراسً الفصل   الأول    كادٌمًلأا العام   

 

 
 

 

 ذمييى الأغزيح            
 )ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر اسم

HE-121448 ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر رمز/كود( 

 الإلرظاد انًُضنً
 :التدرٌس فً شاركت التً العلمٌة لساملأا/المسم

أعثىػياعاػح 2  للممرر المعتمدة النماط/الساعات عدد إجمالً 

ػًهً-َظشي  :الممرر نوع 

 :الممرر فٌه لدم الذي الدراسً المستوى / الدراسٌة الفرلة انشاتؼح

 الالرظاد انًُضنً
 :كادٌمًلأا البرنامج

 :المعهد/الكلٌة انرشتيح انُىػيح

 :كادٌمٌةلاا/الجامعة انًُىفيح

يًُ إتشاهيى محمد/د  :الممرر منسك اسم 

 )المختصة الجهة أو المسم مجلس من عتمادلاا محضر/لرار ٌرفك( الممرر تمرٌر واعتماد منالشة جهة 

/  /0202  الممرر تمرٌر اعتماد تارٌخ 

 
 

 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الممرر تدرٌس على المائمون

 التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء المعاونة الهٌئة أعضاء أعداد

 )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو ٌوم( الولت نصف )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو بوم( الولت نصف

    

 

 بالتدرٌس المائمون بٌانات المسم الدرجة التخصص

يًُ إتشاهيى محمد/ د.أ الالرظاد انًُضنً أعرار انرغزيح وػهىو الأطؼًح ذغزيح وػهىو الأطؼًح .1 

انًغاػذ أعرار انرغزيح وػهىو الأطؼًح ذغزيح وػهىو الأطؼًح ػثذ انؼظيى  أعًاء دغٍ/ د.و.أ الالرظاد انًُضنً  .2 

انًُضنيتمغى الالرظاد يذسط يغاػذ  ذغزيح وػهىو الأطؼًح هاجش هيثح.و الالرظاد انًُضنً  .3 

شيًاء فشجاًَ.و الالرظاد انًُضنً يؼيذج تمغى الالرظاد انًُضنً ذغزيح وػهىو الأطؼًح .4 

 
 ):وجد ان( حظاتلام

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم التعلٌم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتًإجمالً عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 المٌدانً التدرٌب

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌب

 /...)كلٌنٌكًلإا/العملً(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابٌع  عدد

 الفعلٌة الدراسة

- - - 28 44 44 

 
 ):وجد ان( ....... المحتوى أو التدرٌس ساعات عدد أو التدرٌس طرق فً تغٌٌرات تغطٌتها، ٌتم لم التً الموضوعات :عن حظاتلام

.انرطثيمً ذى ذذسيغه تانكايم فيًا ػذا جضء ذمييى الأغزيح تىاعطح الأجهضج ذًد َظشيا فمظ َظشا نؼذو ذىافش الأجهضج   

    



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 تنفٌذها تم التً بلاالط تمٌٌم طرق

 لٌاسها تم التً الممرر تعلم نواتج

 )ٌذكر النص( 

 
 سئلةلأا عدد / نوع

درجة 

 التمٌٌم

تارٌخ 

 التمٌٌم

 
 * التمٌٌم نوع

 .يؼشف يفهىو انرمييى انذغً وجىدج انغزاء -
 يغرخذو انطشق انغهيًح ػُذ ذمييى الاغزيح تاعرخذاو  -
 .دىاعه وكزنك الاجهضج والادواخ انًخرهفح 

 الأعثىع انثانث 5 يىضىػيح
 (1) سنة أعمال

يزاكش انخىاص انذغيح نلاغزيح وخىاطها واهًيرها-  
.نهذكى ػهً جىدج انغزاء وعلايره   

 الأعثىع انخايظ  5 يمانيه
 (2) سنة أعمال

.انذىاط انًغرخذيح فً انرمييى انذغًيششح  -  
يغرخذو انطشق انغهيًح ػُذ ذمييى الاغزيح تاعرخذاو -  
.دىاعه والاجهضج والادواخ   
يطثك الاعرًاساخ انخاطه ترمييى الاغزيح تطشيمح -  
.دشفيح   

انغاتغ  الأعثىع 5 يىضىػيح  الفصل منتصف امتحان 

Midterm exam ًالدراس 

ػُذ ذمييى الاغزيح تاعرخذاو يغرخذو انطشق انغهيًح- -  
. دىاعه والاجهضج والادواخ   

الأعثىع انخايظ  20 يمانيح -تطالح يلادظح  

 عملً امتحان نهائً ػشش

يفشق تيٍ طشق ذمييى الاغزيح ودوسها فً ذذهيم -  
.يكىَاخ انغزاء    
.يميى ػىايم انجىدج انذغيح -  
. يفغش يشكلاخ انرمييى انذغً -  

يٍ الأعثىع انغادط  60 يىضىػيح ويمانيه

ػشش درً َهايح 

 الايرذاَاخ انرذشيشيح
 تحرٌري امتحان نهائً

يؼًم ضًٍ فشيك نذم انًشكلاخ انًرؼهمح -  
.لانغزاء    
يغرخذو شثكح انًؼهىياخ نيرىاطم يغ كم -  
يا هى جذيذ فً ذمييى الاغزيح نيىاكة انرمذو    
.انؼهًً    

 ملف /.تكلٌفات /مشارٌع الأعثىع انغادط 5 تذث

 ...نشطةلأا كتٌب /نجازلاا

  - 
 

 )تذكر( أخرى

 الممرر لطبٌعة تبعا والحذف ضافةلإا للمؤسسة وٌجوز ، استرشادٌة أمثلة هً المذكورة الطرق *

 الممرر اجتٌاز/النجاح ولواعد تنفٌذها، تم التً بلاالط تمٌٌم طرق وضع ولواعد إجراءات على التعلٌك

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 بلاالط تمٌٌم نتائج

 ):الممرر بدأوا الذٌن( بلاالط عدد 263

 ):متحانلاا أدوا /الممرر أنهوا الذٌن( بلاالط عدد 262

 :النهائً التحرٌري متحانلاا ٌحضروا لم الذٌن بلاالط عدد -

 ):منسحب - محروم – غائب(
 :الناجحون عدد إجمالً 262

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للنجاح المئوٌة النسبة 99.62

 *الناجحون تمدٌرات توزٌع

A+ A B+ B C+ C D+ D التمدٌر 

 بلاالط عدد 4 9 41 26 44 58 44 43

 المئوٌة النسبة 4.52 3.42 3.8 9.89 45.59 22.15 46.73 4.94

 الممرر ٌتبعها التً الدراسٌة ئحةلال وفما   بالتمدٌرات استبدالها ٌتم الحالً النموذج عن التمدٌرات توزٌع فلااخت حالة فً *

 ..............:الراسبٌن عدد إجمالً -

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للرسوب المئوٌة النسبة 

. 

 :السابك العام بنتائج والممارنة ،)وجدت إن النتائج على أثرت التً العوامل متضمن ا( بلاالط أداء تحلٌل/بلاالط نتائج على التعلٌك
.َغثح انُجاح يماسَح تانؼاو انغاتك يشضيح ذرضًٍ َرائج انًمشس َرائج يرُىػح َظشا نهفشوق انفشديح تيٍ انطلاب و   



 

 

 

 

 

 

 

          95% 

 

 

 
 - متحاناتلاا – التعلم ومصادر المادٌة الموارد – والتعلم التعلٌم طرق – العلمً المحتوى :للتالً تمٌٌمهم تتضمن أن ٌجب بلاالط من الراجعة التغذٌة *

 ).تمٌٌمها تم التً والنماط استخدامها تم أخرى وسٌلة أي أو ستبٌانلاا تحلٌل تمرٌر ارفاق مع( وجد ان لكترونٌةلاا المنصة على الممرر صفحة

 

 البند ستجابةلاا

(غزيحذمييى الأ) اعرثياٌ انًمشساخ   : التمٌٌم وسٌلة 

و 2125-2124َهايح انفظم انذساعي الأول   :التمٌٌم تولٌت 

 الممرر تمٌٌم فً شاركوا الذٌن بلاالط عدد 139

 الكلى للعدد المشاركٌن نسبة 52.85%

 تانرؼشف ػهي أهًيح دساعرهخ هذاف انًمشس واضذح تشكم يغًأ -1
 

 الرضا نماط أهم 2-انًمشس يشذثظ تانرخظض

  3-انًمشس يرضًٍ يؼهىياخ دذيثح

 1-انًمشس يرغى تأَه يشىق
 

دساعح انًمشس أوٌ لايٍ   الرضا عدم نماط أهم 2-

  3-انىلد انًذذد نذساعح هزا انًمشس كاف لاعريؼاته

 

 

 )وجد إن( وغٌره الموارد وكفاٌة العلمً والمحتوى التعلٌمٌة العملٌة عن التدرٌس على المائمٌن أراء *

.هزا انًمشس ذى ذذسيغه َظشيا وػًهيا وكاٌ يُمظه وجىد تؼض الأجهضج انرً ذغرخذو فً انرمييى انًىضىػً نلأغزيح  

 .3 



 

 

 

 

 

 

 

  

      

 أ.د/ زٌنب صلاح محمود 

 

 

 أسماء حسند/ .مأ.

 

 

 

 
 )سبابلأا ابداء مع وجدت إن( الماضً العام خطة من تكتمل لم التً التحسٌن جوانب/التصحٌحٌة جراءاتلإا على التعلٌك

 
.ذى صيادج انكرة ونكٍ نيظ تانمذس انكافً -  

.كٍ نذفظ انىعائم وانًشاسيغ انخاطه تانًمشسياػذو ذىفش أ -  

 
 )التدرٌس هٌئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذٌة نتائج على بناء( التالً الدراسً الفصل/كادٌمًلأا للعام الممرر تطوٌر خطة

 

 التنفٌذ أسالٌب حظاتلام
 / جراءات التصحٌحٌةلإا

 التحسٌن جوانب

 الىتحتاج  التً النماط

 تحسٌن أو تطوٌر
 و

ذىفيش الأجهضج انخاطه تانرمييى   إداسج انكهيح 

.انًىضىػً نلأغزيح  .1 

إداسج انكهيح/انمغى  انكرة انرخظظيح ذىفيش تؼض   

 تانًكرثح
2.  

 
 
 
 

 

    



                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2024/2025 الفصل الدراسي       الثانى 

 

 
 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  طرق تدريس عامة 

F-12614 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :المقررنوع  اجباري 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الأولى

 :البرنامج الأكاديمي ي التربو المنزلي الاقتصاد  معلم 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر د/ صباح عبد الحكم  

مجلس قسم العلوم التربوية  

 24/25/      9والنفسية فى  
 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

 معلومات أساسية  1.

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  المعاونةأعداد أعضاء الهيئة 

 )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 
أربع أيام عمل على  (دائم 

 )الأقل
 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 دائم                  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 نوال سمير شرف /د العلوم التربوية والنفسية        أستاذ مساعد  تربية فنيةمناهج وطرق تدريس    

مناهج وطرق تدريس تكنولوجيا         

 تعليم 
 د/ صباح عبد الحكم   العلوم التربوية والنفسية      مدرس 

 اسلام عبد الحميد الوشاحي   /3. العلوم التربوية والنفسية  مدرس مناهج وطرق تدريس تربية فنية 

 صلاح علام 4. العلوم التربوية والنفسية  مدرس مناهج وطرق تدريس حاسب الي 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 28 لا يوجد           لا يوجد  2          لا يوجد 

 

 ): وجد ان ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة   5 مقالية 

 5         مقالية 
أثناء الفصل  

 الدراسي
 (2)أعمال سنة 

 5        موضوعية 
منتصف الفصل  

 الدراسي

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 نهائي امتحان عملي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 امتحان شفهي نهائي  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 80     + موضوعية مقالية 
نهاية الفصل  

 الدراسي
 نهائي امتحان تحريري 

 تدريب ميداني لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 5 مقالية 
أثناء الفصل  

 الدراسي

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 الطرق المذكورة هي أمثلة استرشادية، ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 نتائج تقييم الطلاب   

 ):بدأوا المقررالذين (عدد الطلاب   226 

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   218

 غياب 8
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ): منسحب -محروم   – غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون   188

 )النهائيلمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان (النسبة المئوية للنجاح   86.24%

 *توزيع تقديرات الناجحون  

A+ A A - B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  40 33 29 23 30 17 7 7 1 1

 النسبة المئوية  18,35% 15,14% 13,3% 10,55% 13,76% 7,8% 3,21% 3,21% 46%, 46%,

 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للافي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً  *

 :إجمالي عدد الراسبين  30  

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   13,76% 

  

 :، والمقارنة بنتائج العام السابق)متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت (تحليل أداء الطلاب /لتعليق على نتائج الطلابا

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمهامع ارفاق تقرير تحليل (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

-1  

 أهم نقاط الرضا  2-

-3  

-1  

 أهم نقاط عدم الرضا  2-

-3  

 

 

 ) وجد وغيره( إنأراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد  *

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 * Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.
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 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 )نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس بناء على(الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

    .1 

    .2 

    .3 

    .4 

    .5 

 

 

 

 

 

 المقرر تطوير 5.

 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 سماح حلمى يس.د أ

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د/صباح عبد الحكم محمد 



 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 

   

 

    الأكاديمي  العام    2025/2024     الدراسي   الفصل    الثاني

 

 
 
 

وتصميم  فن مبادئ  )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم 

HE12117 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم الاقتصاد المنزلي

( ساعة معتمدة  2)    للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 

 :المقرر   نوع إجباري متطلب تخصص 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الأول

 :الأكاديمي  البرنامج معلم الاقتصاد المنزلي

 :المعهد /الكلية التربية النوعية 

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم منال مسعد عبده

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم

 المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 2025- -
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 م.م/ إلهام عبدالمقصود  _________________
 ا/ ايمان مظهر 
 ا/ رحمة مبارك 

د/ إنجي صبري عبدالقوي م.أ. _____________  
 د/ منال مسعد عبده

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

مساعد أستاذ الملابس والنسيج م.د/ إنجي صبري عبدالقوي أ. الاقتصاد المنزلي    
 2.د / منال مسعد عبده  الاقتصاد المنزلي  مدرس  الملابس والنسيج

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم
 
يهدف إلي دراسة عناصر التصميم وأسس التصميم بشكل جيد حتي يتمكن الطالب من استخدام الحواس المتاحة لديه لتحقيق  المقرر  -

 الابتكار في التصميمات المنفذة. 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

أسبوع  12 ساعة   24 لا يوجد  لا يوجد  ______________ __________  

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م
 
 والمهارية. تم تغيير طرق التدريس في بعض المواضيع التي لم يتقن الطالب مهاراتها أو لم تكتمل فيها الجوانب المعرفية -
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

عناصر التصميم مفهوم  على مدار الفصل   15 15أسئلة موضوعية 
الدراسي وبصفة  
 دورية كل أسبوع 

 (1)  سنة   أعمال 

 الفصل  منتصف  امتحان الأسبوع السابع  5 10أسئلة موضوعية أسس التصميم ومصادر التصميم

Midterm exam الدراسي 

تحقيق أسس وعناصر التصميم داخل 
 العمل الفني

 

في نهاية الأسبوع   30 تطبيق عملي 
 عملي  امتحان  نهائي  الثالث عشر 

/ موضوعية ومقالية 2 كل عناصر المقرر   الأسبوع الأخير  30 
 تحريري   امتحان  نهائي 

لما تم دراسته في   مصغرتنفيذ مشروع كيفية 
 الجانب التطبيقي  

على مدار الفصل   20 _________
الدراسي وبصفة  
 دورية كل أسبوع 

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

 التفكير الإبداعي علي مجموعة من المواضيع. تم تطبيق طرق  -

 المدارس الفنية.تم عمل ورقة بحث مختصرة حول  -

 . ل الخطوات لمناقشة التذوق الفني والتذوق الملبسي إعداد بحث متكام -
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  229

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 224

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 5

 ):منسحب  -  محروم  –  غائب(

 :الناجحون   عدد  إجمالي  206

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 91.96%

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A+ A B+ B C+ C D+ D-  التقدير 

 الطلب   عدد  6 24 21 28 30 43 49 5

 المئوية   النسبة 2.68 10.71 9.38 12.5 13.39 19.2 21.88 2.23

 :الراسبين   عدد   إجمالي 18

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة 8.04%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمناً(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 

تبين من نتائج الطلب ارتفاع في النسبة المئوية للنجاح لمجموع الطلب الذين قاموا بأداء الامتحان النهائي حيث تم تحديث مصادر   -
 التعلم الخاصة بالمقرر لمواكبة التطورات في المجال. 
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 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استبيان لقياس رضا الطلب عن المقرر 

 :التقييم  توقيت عند الانتهاء من المقرر 

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 15

 الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 4.2

المقرر بالوضوح ويتضمن معلومات حديثة يتسم   -1 
 

 الرضا   نقاط  أهم 2-  تجاه العمل الفني الجيد.   لدي الطلاب   لمقرر علي زيادة الذوق الفني يساعد ا   

توجد  عدالة ومساواة بين الطلاب في كافة طرق التقييم    -3  

-1 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  2-

-3  

 

 

 
 

تم التنويع في طرق التدريس المستخدمة وتفعيل استخدام التقنيات الحديثة وذلك بما يتناسب مع المحتوي العلمي   -
 المقدم

 الاستفادة من دورات التطوير الجامعي وتفعيلها في الأداء الأكاديمي. -
 

 .3 
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 
 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 
 تم الأخذ بتوجيهات القسم المرتبطة بتطوير أداء عضو هيئة التدريس -
 
المحتوي العلمي عن طريق حذف بعض الموضوعات وإضافة مقارنة المقرر مع مقررات مماثلة تقدم في أقسام مشابهة ومن ثم تعديل  -

 موضوعات أخري. 
 

 في القاعات.تحسين الوسائل المعينة  -
 

 
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

حذف بعض الموضوعات وإضافة   يتم التنفيذ قبل بداية العام الجامعي  ____________
 موضوعات أخري 

 تعديل المحتوي العلمي 
.1 

القاعات بالمايك تزويد  يتم التنفيذ قبل بداية العام الجامعي  _____________  تحسين الوسائل المعينة  
.2 

إعداد نماذج امتحانات بها أسئلة   أثناء المحاضرات  ____________
 تقيس مستويات عليا 

 إضافة أسئلة تقيس مستويات عليا 
.3 

طلب أبحاث من الطلب   أثناء المحاضرات  ____________
 بموضوعات مرتبطة بالمقرر 

 زيادة تكليفات الطلب 
.4 

إعداد نماذج مصغرة للمتحانات   أثناء المحاضرات  _______________
 أثناء المحاضرة 

 تدريب الطلب علي الامتحانات 
.5 
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 أساسيةمعلومات  .1

 

 الثاني الفصل الدراس ي م2024/2025 العام الأكاديمي

 إدارة المشروعات الأسرية الصغيرة اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 HE-121324 كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 الاقتصاد المنزلي التربوي  القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

 2 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 اجباري  نوع المقرر:

 الثالث الذي قدم فيه المقرر:الفرقة الدراسية / المستوى الدراس ي 

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:  

 التربية النوعية الكلية/المعهد:  

 المنوفية الجامعة/الاكاديمية:  

 أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف اسم منسق المقرر:   

جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر الاعتماد من 

 (  الجهة المختصةمجلس القسم أو 
 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي

 م6/7/2025 تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 
 

مقرر دراسيتقرير   

 م2025 /2024مقرر إدارة المشروعات الأسرية الصغيرة 
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 بيانات وإحصائيات .2

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 المعاونةأعداد أعضاء الهيئة  أعداد أعضاء هيئة التدريس

 دائم )أربع أيام عمل على الأقل(
نصف الوقت )يوم أو 

 يومين عمل(

دائم )أربع أيام عمل على 

 الأقل(

نصف الوقت )بوم أو يومين 

 عمل(

2 - 4 - 

 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

 إدارة المنزل والمؤسسات  أستاذ  الاقتصاد المنزلي التربوي   أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف

 إدارة المنزل والمؤسسات  مدرس الاقتصاد المنزلي التربوي  د/ وسام سعيد خليفة

 إدارة المنزل والمؤسسات مدرس مساعد الاقتصاد المنزلي التربوي  م.م/ هبة جمال

 إدارة المنزل والمؤسسات مغيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ إسراء قطب الشحات

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  ماهرأ/ آلاء 

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ أسماء عبد الرؤوف

 

 ملاحظات )ان وجد(:

 لا يوجد

 

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 

الدراسة 

 الفعلية

إجمالي عدد ساعات 

 التدريس النظري 

 ......()محاضرات/ 

ت إجمالي عدد ساعا

التدريب 

 ()العملي/الإكلينيكي/.

إجمالي عدد 

ساعات التدريب 

 الميداني

 )ان وجد(

 إجمالي عدد ساعات 

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

 أخرى 

 )تذكر(

14 14 28 - 14  

 

 ....... )ان وجد(:ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى 

 لا يوجد
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 * نوع التقييم
 تاريخ

 التقييم 

درجة 

 التقييم
 نوع / عدد الأسئلة

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

  

 (1أعمال سنة )

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 5

قياس مدى انتظام 

الطلاب في حضور 

المحاضرات والمشاركة 

الفعالة والسلوك 

وقياس القدرة على 

ضمن فريق  العمل

والتعلم الذاتي 

   والتعلم التعاوني. 

يعمل ضمممممممممممممن فريق لنشممممممممممممر الو ي ب همية ودور         4-4-1-1

تحقيق أهداف التنمية المشروعات الصغيرة في 

 المستدامة.

يعمممممممل ضمممممممممممممن فريق لرفع الو ي بمممممما  ر البي ي         4-4-1-2

 للمشروعات الأسرية الصغيرة.

   

ينشمممممممممممر الو ي ب همية إعادة اسمممممممممممتخدام خامات   4-4-5-1

البيئممة والموارد المتمماحممة في إنشممممممممممممماء مشممممممممممممروعممات 

 أسرية صغيرة  

امتحان منتصف الفصل 

 Midtermالدراس ي 

exam  

 أسئلة موضوعية 10 درجات 5 الأسبوع السابع

يعرف مفهوم المشممممممممممممروعات الصممممممممممممغيرة وأهميتها  4-1-30-1

 وأسباب النجاح والفشل.

 يشرح أهمية المشروعات الصغيرة وأنواعها.  4-1-30-2

يمذكر أهم المصممممممممممممطبحمات المرتبطمة بمجمال إدارة  4-1-30-10

 الإنجليزية.المشروعات باللغة 

 تطبيقينهائي امتحان 
الأسبوع 

 عشر لخامسا
 درجة 20

 سؤال(  20) 

 سؤال موضو ي 15

 سؤال مقالي 2،  

الأشممممممممممممكممممال القممممانونيممممة للمشممممممممممممروعممممات يفرق بين  4-2-6-4

 .   الصغيرة الطرق المختلفة لتمويل المشروعاتو 

يحلل خطوات تنفيذ دراسمممممة الجدوى بمختلف  4-2-6-5

 أنواعها.

يقترح حلول للمشممممممممممممجلات التي تواجهممممممه أ نمممممماء  4-2-11-1

إعمممممداد دراسممممممممممممممممة جمممممدوى  حمممممدى المشممممممممممممروعمممممات 

 الصغيرة

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق نهائي امتحان شفهي

 درجة 60 م2025 /2/6 نهائي امتحان تحريري  
 سؤال موضو ي 30

  لاث أسئلة مقالي

 دارة المشمممممممممممممروعممممممات مممراحممممممل الممخمممممس  يممعممممممدد  4-1-30-3

 صغيرة.

يممذكر أنواع دراسمممممممممممممات الجممدوى للمشممممممممممممروعممات   4-1-30-4

 الصغيرة.

 شرح الأشكال القانونية للمشروعات.ي  4-1-30-5

 يعرف مفهوم دراسة جدوى المشروعات. 4-1-30-6

يوضممممممممممممد الفرق بين دراسممممممممممممممممة الجممممدوى وخطممممة   4-1-30-7

 العمل للمشروعات الصغيرة.

يشممممممممممرح اسممممممممممتراتيجية ال سممممممممممويق للمشممممممممممروعات   4-1-30-8

 الصغيرة.

 يشرح الأ ر البي ي للمشروعات الصغيرة.   4-1-30-9

يمممفمممرق بممميمممن ممممفمممهممموم المشممممممممممممممروعممممممات الصممممممممممممممغممميمممرة  4-2-6-1

 والمتوسطة والمتناهية الصغر.
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 يفرق بين أنواع دراسات الجدوى المختلفة.     4-2-6-2

 يقارن بين استراتيجيات تسويق المشروعات.    4-2-6-3

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق تدريب ميداني

ملف  تكليفات/. /مشاريع

  كتيب الأنشطة... /الانجاز

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 10

 تكليفات على المنصة

 مشروع للمقرر 

 معرض للمقرر  

مبادرة توعوية 

  للمقرر 

  

4-2-11- 2    

يسمممممتنتج دور المشمممممروعات الأسمممممرية الصمممممغيرة في 

دفع قاطرة التنمية ومواجهة مشممممممممممممكلة البطالة 

 وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.   

قوم بإعداد دراسممممممممممممة جدوى تفصمممممممممممميلية وخطة  4-3-21-1

مسممممممتخدما  عمل  حدى المشممممممروعات الصممممممغيرة

 إمكاناته المتاحة

التي تصبد لعمل مشروع لمنتجات ينفذ بعض ا 4-3-21-2

 صغير.

يسممممممممتخدم الأسممممممممس النظرية  دارة المشممممممممروعات  4-3-21-3

من خامات البيئة محددا  لعمل مشمممروع صمممغير 

 .الشكل القانوني له

يقوم بدراسممممة المسممممتهلجين لتحديد مدى ملائمة  4-3-21-4

 المستهلجين. لاحتياجاتفجرة المشروع 

ختممممار طريقممممة التمويممممل المنمممماسممممممممممممبممممة لمشممممممممممممروعممممه ي 4-3-21-5

 الصغير.  

يستفيد من دراسات الجدوى المختلفة المقدمة  4-3-21-6

 بالجانب التطبيقي

يسممممممتخدم المصممممممطبحات العلمية في مجال إدارة  4-3-21-7

 المشروعات باللغة الإنجليزية في التعلم الذاتي.  

كوسمممميلة لل سممممويق يسممممتخدم وسممممائل التواصممممل  4-4-2-1

 للمشروع الصغير.

 -- -- -- -- أخرى )تذكر(

 

 التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر: 

  ساليب التقييم وتوزيع الدرجات المحددة بلائحة الكلية بنظام الساعات المعتمدة،  ع طرق التقييم المقرر تم اتبا
ً
 والتي تنص على:طبقا

 درجات من الأقل على %30على  يحصمممممممل وأن المقرر، في درجاته مجموع في الأقل على %50على  يحصمممممممل أن ناجحًا، الطالب يعد لكي يشمممممممترط -

 .النهائي التحريري  الامتحان

 .للمقرر  النهائي الامتحان بدخول  له ليسمح %75 عن تقل لا نسبة الطالب يحضر أن لابد -

 من لحرمانه الدراسمممممم ي الفصممممممل نهاية في التحريري  الامتحان يحضممممممر لم أو ،%50 من أقل المقرر  في درجاته مجموع كان إذا راسممممممبًا الطالب يعد -

 .الكلية تقبله عذر دون  النهائي الامتحان يحضر  لم أو إلخ، ..الغش أو الغياب نسبة لتجاوز  الدخول 
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 نتائج تقييم الطلاب

 201 عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:  

 200 عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي:

 منسحب(:   -محروم  –)غائب 

1 

 194 إجمالي عدد الناجحون:

 %97 النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 *توزيع تقديرات الناجحون 

 +F D- D D+ C C+ B B+ A A التقدير

 1 6 39 45 21 22 15 17 10 3 عدد الطلاب

 %0.5 %3 %19.5 %22.5 %10.5 %11 %7.5 %8.5 %5 %1.5 النسبة المئوية

 6 إجمالي عدد الراسبين:

 %3 النسبة المئوية للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 

ا العوامل التي أ رت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتائج العام السابق:التعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 
ً
 )متضمن

 نسااااااجا بل ت إدارة المشااااااروراة الاااااار ا ال اااااا   ة قرر مفي  نسااااااجا ال  ا في الجدول الساااااااب  نت اااااا     نتائج الطلاب  بالرجوع إلى 

 :ش   إلى ارتفاع نسجا ال  ا  في المقرر والتي قد ترجع إلىمما يلنسجا الرلوب في المقرر  %3مقابل  97%

 .وت ورها لتلاءم كافا مستو اة الطلاب فارليا  لاليب التعليم والتعلم المستخدما في تدريس المقرر  -

 .وت ورهبساطا المحتوى العلمي المقدم للطالب  -

نلاءم متطلجاة لاااااااااااوت العمل في ت بيل الطالب بالمهاراة اللا ما  نشااااااااااااء لاااااااااااواء ال برق  و التطجيق  لمقرر العلمي لحتوى الم -

 .لالتيعاب المقرر وال  ا  فيهمشروع ص    وبالتالي نوجد لدى الطالب دافعيا 

الابتمام بالجانب التطجيق  للمقرر بإكسااااااااااب الطلاب مهاراة إدارة المشاااااااااروراة ال ااااااااا   ة وإرداد درالااااااااااة الجدوى و ط   -

 العمل. 

 .ت وع طرت التقو م وتو يع الدرجاة للمقرر  -

 .وفرة المراجع وم ادر التعلم من كتب إلكت ونيا ومراجع رلميا وم ادر إلكت ونيا وم  ا إلكت ونيا -

 يئا التدريس والهيئا المعاونا مع الطلاب وتواصلهم الدائم معهم.تعاو   رضاء ب -

  للعام السااااااااااب  في ن   بل ت نساااااااااجا  %98.4مقابل  %97وبالمقارنا بنتائج العام السااااااااااب  ن د    نساااااااااجا ال  ا  له ا العام بل ت

 .  طلاب العام  لفروت الفردنا ب لطجيعا اللعام الساب  وقد نرجع ذلك  %1.53مقابل  %3الرلوب له ا العام 
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 * Student Feedbackتقييم الطلاب للمقرر  .3

 

 

 الاستجابة البند

 تبيانسا وسيلة التقييم :

 نهاية الفصل الدراس ي توقيت التقييم:

 35 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر: 

 %17.5 نسبة المشاركين للعدد الجلى :

 أهم نقاط الرضا 

 المقرر مرتج  بالتخ ص -

 نتضمن معلوماة ندنثا.المقرر  -

 نوفر  مثلا رمليا.المقرر  -

 .لالتيعابهالمحدد لدرالا المقرر كافي الوقت  -

 نسجا رضا الطلاب رن المعامل والمدرجاة وقاراة التدريس.ارتفاع  -

 يا.فالعدالا والشفاضما   -

رضااااا الطلاب رن مسااااتوى تحق  المخرجاة التعليميا المساااا  دفا نسااااجا ارتفاع  -

التي تفيد في الحياة  من نيث التحف ز رلى التفك  ، اكتساااااااااااااااب المهاراة المه يا

واكتساااااااااب مهاراة من  لال درالااااااااا المقرر تكف  لممارلااااااااا انشااااااااطا  ،العمليا

 .توفر  نشطا تعليميا تعز  التعلم ال ات و  المختلفا التطجيقيا والعمليا،

 بمحتو اةالمحاضاار التزام ضااا الطلاب رن المحاضااراة من نيث ر نسااجا ارتفاع  -

بدانا ون انا المحاضرة، والتثمار وقت المحاضرة بشكل فارل،  واريدمبالمقرر و 

، م الااجا كتاب ، التعامل بانت ام مع الطلابشااائ وتقدنم المحاضااراة بشااكل 

 (لمقرر ا

من نيث اتانا الفرصاااااااااااااا ل حوار رضاااااااااااااا الطلاب رن المحاضااااااااااااار  نساااااااااااااجاارتفاع  -

والم اقشا، والتعداد المحاضر الدائم للمحاضرة، وتشجيع الطلاب رلى التعج   

 حاضرة بشكل فعال.رن وجها نبربم والتثمار وقت الم

ما من نيث )ت وع التقو م المساااااااااااااتخد بمارضاااااااااااااا الطلاب رن  ننساااااااااااااجا ارتفاع  -

 وم الااااااجا جدول الامتحاناة والارلا  المجكر رن الامتحاناة، نشااااااطا التقو م، 

وات اف  للوب تو يع  الامتحاناةوالتخدام ل ا لهلا وواضحا ومفهوما في 

 بالعدالا.الدرجاة 

  نسجا رضا الطلاب رن درالا المقرر  ونلانن،انخفاض  - أهم نقاط عدم الرضا 
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 * Instructors Reflection تقييم القائمين على التدريس للمقرر  .4

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(  * أراء القائمين على التدريس

 لا نوجد

 تطوير المقرر  .5

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تجتمل من خطة العام الماض ي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(

  

مجالات 

 التطوير

 الأسباب لم يتم تم توصيف التطوير

تحسين 

إمكانيات 

 التدريس

 

   √ شراء مراجع حديثة للمجتبة

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب 

 على الأنماط المختلفة للتقويم.
√  

 

عقد دورات تدريبية للطلاب في إدارة 

المشروعات وإعداد دراسة الجدوى وخطط 

 العمل

 √ 

وخطة قطاع  يبتم إدراجها ضمن خطة لجنة التدر 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة للعام القادم

تحسين 

 المرافق

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس 

  √ النظري 

 

توفير أماكن تصبد للاحتفاظ بنماذج من 

 أعمال الطلاب.
 √ 

 لمحدودية الأماكن وعدم الانتهاء من المبنى 
ً
نظرا

 .الجديد حتى الآن

 توفير المراجع العلمية الحديثة ذات الصلة بالمقرر داخل مجتبة الكلية وجاري استجمال توفير المراجع ذات الصلة.تم خلال العام  -

 تم إعداد بنك أسئلة للمقرر. -

 تم زيادة الأماكن المخصصة لتدريس المحاضرات النظرية بعد أن تم افتتاح مدرج بالمبنى الجديد. -

 .بية على دراسة الجدوى وخطة العمل أو توفير أماكن تصبد للاحتفاظ ب عمال الطلابفي حين لم يتم بعد عقد الدورات التدري -

 

بناء على: نتائج تقييم الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التالي )خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي/الفصل الدراس ي 

 التدريس(

 م
 النقاط التي تحتاج

 تحسينالى تطوير أو 
 الإجراءات التصحيحية

 جوانب التحسين /
 ملاحظات أساليب التنفيذ

 تطوير أساليب التقييم - 1 
 وضع بنوك أسئلة -
تممممممدريممممممب الممممطمممملاب عمممملممممى بممممنمممموك  -

 الأسئلة

أسمممممممممتاذ المقرر ، والقسمممممممممم عن طريق 
العلمي ، ووكممممممالممممممة الكليممممممة لشمممممممممممئون 

 التعليم والطلاب.
____ 

2 
توفير أماكن تصمممممممممممبد للاحتفاظ  -

 .أعمال الطلاببنماذج من 

التقممممممدم بطلممممممب لمعممممممالي عميممممممد  -
الممكمملمميممممممة لممتممخصممممممممممممميممص أممممممماكممن 
تصمممممممممممبد للاحتفمماظ بنممماذج من 

 مشروعات الطلاب.

الممقسممممممممممممم الممعمملمممممي، ووكممممممالممممممة الممكمملمميممممممة 
لشمممممممممممئون التعليم والطلاب وعميمممممد 

 الكلية
____ 
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عمممممممممممممممل أمممممممماكمممممممن لممممممملاحمممممممتمممممممفممممممماظ  -
بممشممممممممممممروعممممممات المطملاب داخمممممل 

 القسم.

3 
 عملممميممممممة حممممممديمثممممممةراجمع ممتموفميمر  -

  مرتبطة بالمقرر 

حصممممممممممممممر لمممملمممممممممراجممممع الممممعمممملممممممممميمممممة  -
 بالمجتبة ذات الصلة بالمقرر.

تمممممحممممممديممممممد الممممممراجمممممع المممممعممممملممممممممممميمممممة  -
المطلوبة للمقرر من الأسمممممممممماتذة 

 المتخصصين.
طممملممممممب الممممراجمممع الممممطممملممموبممممممة ممممن  -

 الجهات المختصة

عن طريق مخاطبة مسئول المجتبة 
ووكيل الكلية للدراسات العليا 

 والبحوث
_____ 

4 
تمممموفمممميممممر دورات تممممممدريممممبمممميممممممة عممممن   -

دراسممممممممممممممة جمممدوى المشمممممممممممروعمممات 
 الصغيرة 

وضمممممممممممع خطة تدريبية في ضممممممممممموء  -
احتياجات الفئات المسمممممممممممتهدفة 
وتوصممممممممممميات مجالس الأقسمممممممممممام 
 ونتائج استبيانات رضا الطلاب

اعمممتمممممممممماد المممخمممطممممممة المممتممممممدريمممبممميممممممة  -
 بمجلس الكلية.

وضممممع الخطة التدريبية في إطار  -
 التنفيذ 

عن طريق مجلس القسم ووكالة 
الكلية لشئون التعليم والطلاب 
ولجنة التدريب بالكلية وقطاع 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

_____ 

 

 اسم وتوقيع 

 منسق المقرر 
 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  ا.د/ زينب صلاح محمود يوسف
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 أظاظُتمعلىماث  .1

 

 الثاوي الفصل الذساس ي م0202/0202 العام الأوادًمي

 الأسرةمؤسسات إدارة  اظم الملشس )جبعا لما وسد باللائدت(

 HE-434111 هىد/سمض الملشس )جبعا لما وسد باللائدت(
غ:    الاكخصاد المنزلي التربىي  اللعم/الأكعام العلمُت التي شاسهت في الخذسَ

 0 إجمالي عذد العاعاث/الىلاط المعخمذة للملشس 

 اجباسي  هىع الملشس:

 شابعلا الفشكت الذساظُت / المعخىي الذساس ي الزي كذم فُه الملشس:

 إعذاد معلم الاكخصاد المنزلي البرهامج الأوادًمي:  

 التربُت الىىعُت اليلُت/المعهذ:  

 المىىفُت الجامعت/الاوادًمُت:  

 د/ منى عوض البصلي اظم ميعم الملشس:   

ش الملشس )ًشفم كشاس/مدظش الاعخماد مً  جهت مىاكشت واعخماد جلشٍ

 (  الجهت المخخصتمجلغ اللعم أو 
 كعم الاكخصاد المنزليمجلغ 

ش الملشس  خ اعخماد جلشٍ  م6/7/0202 جاسٍ

 

 
 

مقرر دراسيتقرير   

 2025/ 2024 الأسرةمؤسسات إدارة  مقرر
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 بُاهاث وإخصائُاث .0

 

غ الملشس   اللائمىن على جذسَ

غ  أعذاد أعظاء الهُئت المعاوهت أعذاد أعظاء هُئت الخذسَ

 دائم )أسبع أًام عمل على الأكل(
هصف الىكت )ًىم أو 

 ًىمين عمل(

دائم )أسبع أًام عمل على 

 الأكل(

هصف الىكت )بىم أو ًىمين 

 عمل(

0 - 2 - 

 

غ  الخخصص الذسجت اللعم بُاهاث اللائمىن بالخذسَ

يب صلاح مدمىد ًىظف  إداسة المنزٌ والمؤظعاث  أظخار  الاكخصاد المنزلي التربىي   أ.د/ صٍ

 إداسة المنزٌ والمؤظعاث  مذسط الاكخصاد المنزلي التربىي  د/ منى عىض البصلي

 إداسة المنزٌ والمؤظعاث مذسط معاعذ الاكخصاد المنزلي التربىي  هبه جماٌ م.م/

 إداسة المنزٌ والمؤظعاث معُذ الاكخصاد المنزلي التربىي  اظشاء شحاثأ/ 

 

 ملاخظاث )ان وجذ(:

 لا ًىجذ

 

 الخعلُم والخعلم 

عذد أظابُع 

الذساظت 

 الفعلُت

إجمالي عذد ظاعاث 

 الخذسَغ الىظشي 

 ......()مداطشاث/ 

ث إجمالي عذد ظاعا

ب  الخذسٍ

 ()العملي/الإولُيُيي/.

إجمالي عذد 

ب  ظاعاث الخذسٍ

 المُذاوي

 )ان وجذ(

 إجمالي عذد ظاعاث 

 الخعلم الزاحي

 )ان وجذ(

 أخشي 

 )جزهش(

12 12 08 - 12  

 

غ أو المدخىي   ....... )ان وجذ(:ملاخظاث عً: المىطىعاث التي لم ًخم حغطُتها، حغُيراث في طشق الخذسَغ أو عذد ظاعاث الخذسَ

 لا ًىجذ
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 طشق جلُُم الطلاب التي جم جىفُزها

 * هىع الخلُُم
خ  جاسٍ

 الخلُُم 

دسجت 

 الخلُُم
 هىع / عذد الأظئلت

 هىاجج حعلم الملشس التي جم كُاظها

  

 (1أعماٌ ظىت )

خلاٌ  معخمش 

الفصل 

 الذساس ي

 دسجاث 2

كُاط مذي اهخظام 

الطلاب في خظىس 

المداطشاث والمشاسهت 

الفعالت والعلىن 

وكُاط اللذسة على 

م  العمل طمً فشٍ

والخعلم الزاحي 

   والخعلم الخعاووي. 

d-1-1 يتواصلللل الألللل اابطرللللن اوخلللللن اا  لللل ا ا لللل ا
ا لأؤ  لللنلاا  نصللللالرلللكا هصللل الأ لللخ تركا

 ولأواجرترن.ا

d-1-2 يظر الأرن الاا قين ةافياتلظظكاظل والاو و الا
وللل الأتات فيريلللا رللئااا رعللنلاا يلأ يلللا  يللن ةا

 ا تواص اليظركاولي اا لأجتلأ .

d-1-3 ييلألل انلللأ اف يلل ا ظ لل اا للوديال  لأيلللا و ا
ا هنلللللللنظلاوا لأ لللللللظي اوه للللللل افرناول الأجرلللللللنا
وابظ لللطلاا تلللياتقللل لأرناخلأؤ  لللنلات للللند ا

ليضاا لأ خ لاا  نصللالرلئاااب  ةافياه ا
 ا رعنلاا يلأ يلا.ااا

d-5-1   ٌعتتتتتتتتتتخخذم جطبُلتتتتتتتتتتاث الحاظتتتتتتتتتتب  لتتتتتتتتتتي

وشتتتتتتتتبىت المعلىمتتتتتتتتاث  فتتتتتتتتي الىصتتتتتتتتىٌ التتتتتتتتي 

أفظل الخصمُماث الخاصت بذوس سعاًت 

االأطفاٌ والمعىين ودوس الأًخام.

امخدان مىخصف الفصل 

 Midtermالذساس ي 

exam  

 أظئلت مىطىعُت 12 دسجاث 2 الأظبىع العابع

a-27-1 .يونحاه لأيلاالإ ا ةاولألن عرناووظنعررن 

a-27-2 يئخ اهظواعاا لأؤ  نل.ا 

a-27-3 .يه  ا صنعصالأ هللاا طرو لاولأتطللنترن 

a-27-4 يللئخ اه لللنأاظ لل ةالأؤ  للنلا يللنضاابطرللن ا
وه للللللل افرناول الأجرلللللللناولأتطللنترلللللللناا ينلأللللللللا

 وا  نصل.

 جطبُلينهائي امخدان 
الأظبىع 

 عشش لخامغا
 دسجت 02

 ظؤاٌ(  02) 

 ظؤاٌ مىطىعي 12

 ظؤاٌ ملالي 0،  

b-11-1 يظللللللنه اهوجلللللللااا ت للللللنللااوا  للللللت  الللللللي اا
 .ا لأؤ  نل

b-11-2 يظللللنه اا لأ للللخ لاا تلللللياتواجلللللاالأؤ  لللللنلا
 اب  ة.

b-11-3 يقيكاا تصلأيكاا  ا ليا ليضالأؤ  نلا ينضا
ابطرلللن او و اا لأ لللظي او و اابيتلللنكاولأللل  ا

 لأطنلقنترنالأ الأينيي اا جو ة

 لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم امخدان شفهي نهائي

شي    يونحاه لأيلاالإ ا ةاولألن عرناووظنعررن. a-27-1 ظؤاٌ مىطىعي 02 دسجت 62 م0202/ 0/6 نهائي امخدان جدشٍ
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 يئخ اهظواعاا لأؤ  نل.ا a-27-2 جلاث أظئلت ملالي

a-27-3 .يه  ا صنعصالأ هللاا طرو لاولأتطللنترن 

a-27-4 يللئخ اه لللنأاظ لل ةالأؤ  للنلا يللنضاابطرللن ا
وه للللللل افرناول الأجرلللللللناولأتطللنترلللللللناا ينلأللللللللا

 وا  نصل.

a-27-5 يصللل ات خيلللأاا ريخللل االإ ا  افللليالأؤ  لللنلا
  ينضاابطرن اا طرو لا

a-27-6 يي  اا ظظ ينلاا لأر  ةا ل ي و لاو صنعصرنا
  واهتينجنترناولأ خ ترن.

a-27-7 يهلل  اه لل ا الأؤ  للنلا دنيلللاا لأ للظي او و ا
 ابيتنكاوه لنأاظ  ترناول الأجرن.ا

a-27-8 يصلللللل اا ريخلللللل االإ ا  ا لأؤ  للللللنلا دنيلللللللا
 ا لأ ظي او و اابيتنك.

c-22-1 يقللليدالأللل  الأطنلقللللاه اساليلللضالأؤ  للللنلا
 يلللنضاابطرلللن او و ا دنيللللاا لأ لللظي او و ا

 ابيتنكا لأينيي اا جو ة.

c-22-2 لأؤ  للنلايقليدالأل  الأ علأللالل الأتاوهظ لطلا
ابطرلللن او و ا دنيللللاا لأ لللظي او و ا يلللنضا
 ابيتنك

 c-22-3 لأؤ  لنلا يلنضاابطرلن ايظظكا ين ةادللأيللا ا
 .اااو و ا دنيلاا لأ ظي او و اابيتنك

 
c-22-4 يقللليكادظنصللل اا تصللللأيكاا للل ا ليا لأؤ  لللنلا

 يلللنضاابطرلللن او و ا دنيللللاا لأ لللظي او و ا
 ابيتنك

ب مُذاوي  لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم جذسٍ

ع ملف  جيلُفاث/. /مشاسَ

  هخِب الأوشطت... /الاهجاص

خلاٌ  معخمش 

الفصل 

 الذساس ي

 دسجاث 12

 جيلُفاث على المىصت

 مششوع للملشس 

 معشض للملشس  

ت  مبادسة جىعىٍ

  للملشس 

c-22-1 لأللل  الأطنلقللللاه اساليلللضالأؤ  للللنلايقللليدا
 يلللنضاابطرلللن او و ا دنيللللاا لأ لللظي او و ا

 ابيتنكا لأينيي اا جو ة.

c-22-2 لأؤ  للنلايقليدالأل  الأ علأللالل الأتاوهظ لطلا
 يلللنضاابطرلللن او و ا دنيللللاا لأ لللظي او و ا

 ابيتنك

c-22-3 يلنضاابطرلن الأؤ  لنلايظظكا ين ةادللأيللا ا 
 .اااو و ا دنيلاا لأ ظي او و اابيتنك
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 هخائج جلُُم الطلاب 

 028 عذد الطلاب )الزًً بذأوا الملشس(:  

 028 عذد الطلاب )الزًً أنهىا الملشس/ أدوا الامخدان(:  

شي النهائي:  عذد الطلاب الزًً لم ًدظشوا الامخدان الخدشٍ

 ميسحب(:   -مدشوم  –)غائب 

 لا ًىجذ

 027 إجمالي عذد الىاجحىن:

ت للىجاح )لمجمىع الطلاب الزًً ادوا الامخدان النهائي(  %99.61 اليعبت المئىٍ

 *جلذًشاث الىاجحىن جىصَع  

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A الخلذًش

 1 16 28 46 62 31 22 11 6 8 1 عذد الطلاب

ت  اليعبت المئىٍ
9331% 3.1 % 333.2 % 2.36 % 19342% 51.51

% 

25312% 12383% 19385% 632% 9331

% 

 1 إجمالي عذد الشاظبين:

ت للشظىب )لمجمىع الطلاب  %9331 الزًً ادوا الامخدان النهائي( اليعبت المئىٍ

  

ا العىامل الخعلُم على هخائج الطلاب/جدلُل أداء الطلاب 
ً
 :التي أجشث على الىخائج إن وجذث()مخظمى

مقابل %99.61 وسبت بلغذوأجهشة منزليت  أدواث قزر موسبت الىجاح في في الجدول السابق يخضح أن هخائج الطلاب  بالزجىع إلى

 شير إلى ارجفاع وسبت الىجاح في المقزر والتي قد جزجع إلى:مما يليسبت الزسىب في المقزر % 2.09%

 فاعليت أساليب الخعليم والخعلم المسخخدمت في جدريس المقزر وجىىعها لخلاءم كافت مسخىياث الطلاب. -

 .بساطت المدخىي العلمي المقدم للطالب وجىىعه -

يىىلاءم مخطلبىىاث سىىىل العمىىل فىىي جب يىىل الطالىىب بالمهىىاراث اللاسمىىت  وشىىاء سىىىاء الىيىىز  أو الخطبيقىى  لمقىىزر العلمىىي لدخىىىي الم -

 .مشزوع صغير وبالخالي يىجد لدي الطالب دافعيت لاسديعاب المقزر والىجاح فيه

 الا خمام بالجاهب الخطبيق  للمقزر  -

c-22-4 

 

يقللليكادظنصللل اا تصللللأيكاا للل ا ليا لأؤ  لللنلا
 يلللنضاابطرلللن او و ا دنيللللاا لأ لللظي او و ا

 ابيتنك

 -- -- -- -- أخشي )جزهش(

-  
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 .جىىع طزل الخقىيم وجىسيع الدرجاث للمقزر  -

 .وفزة المزاجع ومصادر الخعلم مً كخب إلكتروهيت ومزاجع علميت ومصادر إلكتروهيت ومىصت إلكتروهيت -

 .مع الطلاب وجىاصلهم الدائم معهم حعاون أعظاء  يئت الخدريس والهيئت المعاوهت -

 

 * Student Feedbackجلُُم الطلاب للملشس  .0

 

 الاظخجابت البىذ

 اظخبُان وظُلت الخلُُم :

 نهاًت الفصل الذساس ي جىكُت الخلُُم:

 00 عذد الطلاب الزًً شاسهىا في جلُُم الملشس: 

 %8.2 وعبت المشاسهين للعذد الىلى :

 أهم هلاط الشطا 

 المقزر مزجبط بالخخصص -

 خديثت. المقزر يخظمً معلىماث -

 المقزر يىفز أمثلت عمليت. -

 الىقذ المددد لدراست المقزر كافي لاسديعابه. -

 ارجفاع وسبت رطا الطلاب عً المعامل والمدرجاث وقاعاث الخدريس. -

 طمان العدالت والشفافيت. -

رطىىا الطىىلاب عىىً مسىىخىي جدقىىق المخزجىىاث الخعليميىىت المسىى  دفت ارجفىىاع وسىىبت  -

التىىي جفيىىد فىىي ال يىىاة  اكدسىىاب المهىىاراث المهىيىىتمىىً خيىىت الخدفيىىز عفىىى الخفكيىىر  

واكدسىىىىاب مهىىىاراث مىىىىً لمىىىىلال دراسىىىت المقىىىىزر جكفىىى  لممارسىىىىت  وشىىىىطت   العمليىىىت

 .جىفز أوشطت حعليميت حعشس الخعلم الذاح و  المخخلفت الخطبيقيت والعمليت 

 بمدخىيىاثالمداطىز التىزام طا الطلاب عىً المداطىزاث مىً خيىت ر ارجفاع وسبت  -

بدايىىىىىىت وا ايىىىىىىت المداطىىىىىىزة  واسىىىىىىدثمار وقىىىىىىذ المداطىىىىىىزة بشىىىىىى ل  ىاعيىىىىىىدمبالمقىىىىىىزر و 

  مىاسىبت   الخعامل باخترام مع الطىلابوجقديم المداطزاث بش ل شائقفاعل  

 (كخاب المقزر 

ارجفىىىىىىاع وسىىىىىىبت رطىىىىىىا الطىىىىىىلاب عىىىىىىً المداطىىىىىىز مىىىىىىً خيىىىىىىت اجاخىىىىىىت الفزصىىىىىىت ل  ىىىىىىىار  -

عفىىىىىىىى  والمىاقشىىىىىىىت  واسىىىىىىىخعداد المداطىىىىىىىز الىىىىىىىدائم للمداطىىىىىىىزة  وح ىىىىىىىجيع الطىىىىىىىلاب

 الخعبير عً وجهت هيز م واسدثمار وقذ المداطزة بش ل فعال.

مت مىىىىً خيىىىىت  جىىىىىىع الخقىىىىىيم المسىىىىخخد يمىىىىترطىىىىا الطىىىىلاب عىىىىً أهارجفىىىىاع وسىىىىبت  -

ومىاسىىبت جىىدول الامخداهىىاث والاعىىلان المبكىىز عىىً الامخداهىىاث  أوشىىطت الخقىىىيم  
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غ للملشس  .2  * Instructors Reflection جلُُم اللائمين على الخذسَ

غ  عً العملُت الخعلُمُت والمدخىي العلمي وهفاًت المىاسد وغيره )إن وجذ(  * أساء اللائمين على الخذسَ

 يىجدلا 

ش الملشس  .2  جطىٍ

 الخعلُم على الإجشاءاث الخصحُدُت/جىاهب الخدعين التي لم جىخمل مً خطت العام الماض ي )إن وجذث مع ابذاء الأظباب(

  

مجالاث 

ش  الخطىٍ

 الأظباب لم ًخم جم جىصُف الخطىٍش

جدعين 

إمياهُاث 

 الخذسَغ

 

   √ ششاء مشاجع خذًثت للمىخبت

ب الطلاب على إعذاد بىً أظئلت للملشس  لخذسٍ

م.   √ الأهماط المخخلفت للخلىٍ

 

جدعين 

 المشافم

ادة عذد المذسجاث والأماهً غ  صٍ المخاخت لخذسَ

  √ الىظشي 

 

جىفير أماهً جصلح للاخخفاظ بىمارج مً 

 أعماٌ الطلاب.
 √ 

 لمدذودًت الأماهً وعذم الاهتهاء مً المبنى الجذًذ 
ً
هظشا

 .ختى  ن

 راث الصلت.جم خلاٌ العام جىفير المشاجع العلمُت الحذًثت راث الصلت بالملشس داخل مىخبت اليلُت وجاسي اظخىماٌ جىفير المشاجع  -

 جم إعذاد بىً أظئلت للملشس. -

ت بعذ أن جم افخخاح مذسج بالمبنى الجذًذ. - غ المداطشاث الىظشٍ ادة الأماهً المخصصت لخذسَ  جم صٍ

ش الملشس للعام الأوادًمي/الفصل الذساس ي  بىاء على: هخائج جلُُم الطلاب، وهخائج الخغزًت الشاجعت مً الطلاب وأساء أعظاء هُئت الخالي )خطت جطىٍ

غ(  الخذسَ

 م
 الىلاط التي جدخاج
ش أو جدعين  الى جطىٍ

 الإجشاءاث الخصحُدُت
 / جىاهب الخدعين

 ملاخظاث أظالُب الخىفُز

ش أظالُب الخلُُم - 1   جطىٍ
 وطع بىىن أظئلت -
ب الطتتتتتتتتتتلاب علتتتتتتتتتى بىتتتتتتتتتتىن -  جتتتتتتتتتذسٍ

 الأظئلت

تتتتم  أظتتتتخار الملتتتتشس ، واللعتتتتم عتتتتً طشٍ
العلمتتتتتتتتتتي ، وووالتتتتتتتتتتت اليلُتتتتتتتتتتت لشتتتتتتتتتتئىن 

 الخعلُم والطلاب.
____ 

واسىىىىىخخدام لغىىىىىىت سىىىىىهلت ووامىىىىىى ت ومفهىمىىىىىت فىىىىىىي الامخداهىىىىىاث واجصىىىىىىا  أسىىىىىىلىب 

 .جىسيع الدرجاث بالعدالت

  اهخفاض وسبت رطا الطلاب عً دراست المقزر أوهلايً  - أهم هلاط عذم الشطا 
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0 
جتتتىفير أمتتتتاهً جصتتتلح للاخخفتتتتاظ  -

 .بىمارج مً أعماٌ الطلاب

الخلتتتتتتتتذم بطلتتتتتتتتب لمعتتتتتتتتالي عمُتتتتتتتتذ  -
اليلُتتتتتتتتتتتتتت لخخصتتتتتتتتتتتتتُص أمتتتتتتتتتتتتتاهً 
جصتتتتلح للاخخفتتتتاظ بىمتتتتارج متتتتً 

 الطلاب.أعماٌ 
 بأعمتاٌعمتل أمتاهً للاخخفتاظ  -

 الطلاب داخل اللعم.

اللعتتتتتتتتتتتم العلمتتتتتتتتتتتي، وووالتتتتتتتتتتتت اليلُتتتتتتتتتتتت 
لشتتتتتتتئىن الخعلتتتتتتتُم والطتتتتتتتلاب وعمُتتتتتتتتذ 

 اليلُت
____ 

0 
 علمُتتتتتتتتت خذًثتتتتتتتتتشاجتتتتتتتتع مجتتتتتتتتىفير  -

  مشجبطت بالملشس 

خصتتتتتتتتتتتتتتتتتتش للمشاجتتتتتتتتتتتتتتتتتتع العلمُتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  -
 بالمىخبت راث الصلت بالملشس.

جدذًتتتتتتتتتتتتتتتتتتذ المشاجتتتتتتتتتتتتتتتتتتع العلمُتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  -
المطلىبتتتت للملتتتشس متتتً الأظتتتاجزة 

 المخخصصين.
المطلىبتتتتتتتتت متتتتتتتتتً طلتتتتتتتتب المشاجتتتتتتتتتع  -

 الجهاث المخخصت

م مخاطبت معئىٌ المىخبت  عً طشٍ
ووهُل اليلُت للذساظاث العلُا 

 والبدىث
_____ 

 

 اظم وجىكُع 

 ميعم الملشس 
 

 اظم وجىكُع 

 أو الجهت المخخصت سئِغ مجلغ اللعم

يب صلاح مدمىد  منى عىض البصليد/   ًىظف أ.د/ صٍ
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 أظاظُتمعلىماث  .1

 

 الثاوي الفصل الذساس ي م0202/0202 العام الأوادًمي

 منزليةأدوات وأجهزة  اظم االإلشس )جبعا الإا وسد باللائدت(

 HE-21221 هىد/سمض االإلشس )جبعا الإا وسد باللائدت(

غ:    الاكخصاد االإنزلي التربىي  اللعم/الأكعام العلمُت التي شاسهت في الخذسَ

 0 ئجمالي عذد العاعاث/الىلاط االإعخمذة للملشس 

 اجباسي  هىع االإلشس:

ٌ  الفشكت الذساظُت / االإعخىي الذساس ي الزي كذم فُه االإلشس:  الأو

 ئعذاد معلم الاكخصاد االإنزلي البرهامج الأوادًمي:  

 التربُت الىىعُت اليلُت/االإعهذ:  

 االإىىفُت الجامعت/الاوادًمُت:  

 د/ منى عوض البصلي اظم ميعم االإلشس:   

ش االإلشس )ًشفم كشاس/مدظش الاعخماد مً  جهت مىاكشت واعخماد جلشٍ

 (  الجهت االإخخصتمجلغ اللعم أو 
 كعم الاكخصاد االإنزليمجلغ 

ش االإلشس  خ اعخماد جلشٍ  م6/7/0202 جاسٍ

 

 
 

مقرر دراسيتقرير   

 م2025/ 2024 أدوات وأجهزة منزليةمقرر 
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 بُاهاث وئخصائُاث .0

 

غ االإلشس   اللائمىن على جذسَ

غ  أعذاد أعظاء الهُئت االإعاوهت أعذاد أعظاء هُئت الخذسَ

 دائم )أسبع أًام عمل على الأكل(
هصف الىكت )ًىم أو 

 ًىمين عمل(

دائم )أسبع أًام عمل على 

 الأكل(

هصف الىكت )بىم أو ًىمين 

 عمل(

0 - 2 - 

 

غ  الخخصص الذسجت اللعم بُاهاث اللائمىن بالخذسَ

يب صلاح مدمىد ًىظف  ئداسة االإنزٌ واالإإظعاث  أظخار  الاكخصاد االإنزلي التربىي   أ.د/ صٍ

 ئداسة االإنزٌ واالإإظعاث  مذسط الاكخصاد االإنزلي التربىي  د/ منى عىض البصلي

 حغزًت وعلىم الأطعمت مذسط معاعذ الاكخصاد االإنزلي التربىي  هُبههاجش م.م/ 

 ئداسة االإنزٌ واالإإظعاث معُذ الاكخصاد االإنزلي التربىي  أ/ أظماء عبذ الشؤوف

 

 ملاخظاث )ان وجذ(:

 لا ًىجذ

 

 الخعلُم والخعلم 

عذد أظابُع 

الذساظت 

 الفعلُت

ئجمالي عذد ظاعاث 

 الخذسَغ الىظشي 

 ......()مداطشاث/ 

ث ئجمالي عذد ظاعا

ب  الخذسٍ

 ()العملي/الؤولُيُيي/.

ئجمالي عذد 

ب  ظاعاث الخذسٍ

 االإُذاوي

 )ان وجذ(

 ئجمالي عذد ظاعاث 

 الخعلم الزاحي

 )ان وجذ(

 أخشي 

 )جزهش(

12 12 08 - 12  

 

غ أو االإدخىي   ....... )ان وجذ(:ملاخظاث عً: االإىطىعاث التي لم ًخم حغطُتها، حغُيراث في طشق الخذسَغ أو عذد ظاعاث الخذسَ

 لا ًىجذ
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 طشق جلُُم الطلاب التي جم جىفُزها

 * هىع الخلُُم
خ  جاسٍ

 الخلُُم 

دسجت 

 الخلُُم
 هىع / عذد الأظئلت

 هىاجج حعلم االإلشس التي جم كُاظها

  

 (1أعماٌ ظىت )

خلاٌ  معخمش 

الفصل 

 الذساس ي

 دسجاث 2

كُاط مذي اهخظام 

الطلاب في خظىس 

االإداطشاث واالإشاسهت 

الفعالت والعلىن 

وكُاط اللذسة على 

م  العمل طمً فشٍ

والخعلم الزاحي 

   والخعلم الخعاووي. 

d-1-1  يشارك في اتخاا  راراراش شارالأ اة ارد اا   اش
  اةجهزد اامنزاية.

d-1-2   اامقبلاايي ةلاا   ام اااة د يعمااض ناامي فرياا
 ة  اش  اةجهزد اامنزاية .ةل  شرالأ اااز اج 

d-1-3  يظهااااار مهااااااراش ااقياااااا د فاااااي نشااااار ااااااا ةي
ام  باةخطااالأ ااتااي يتبعهااا اعخااريي ةناا  ا ااتخ

  شرالأ اة  اش  اةجهزد اامنزاية

d-5-1   ينشاار اااا ةي بة ميااة ااعنايااة باااة  اش
 اةجهااااااازد اامنزاياااااااة  طاااااااااة ةمر اااااااا 

    الا تهلاكي

امخدان مىخصف الفصل 

 Midtermالذساس ي 

exam  

 أظئلت مىطىعُت 12 دسجاث 2 الأظبىع العابع

a-31-1  ي نااا ااخاماااش اة ا ااية ااتااي ت اان  منهااا
 اة  اش  اةجهزد اامنزاية  كيفية ااعناية بها .

a-31-2     منهااااا اة  اش اامعااااا ي ااتااااي ت اااان  يعاااا
  اةجهزد اامنزاية

a-31-3  اام ا  اام تخ مة في تغطية اامعا يي كر 

a-31-4  عاا   ااماا ا  ااعازاااة اام ااتخ مة فااي اةجهاازد ي
 اامنزاية

 جطبُلينهائي امخدان 
الأظبىع 

 عشش لخامغا
 دسجت 02

 ظإاٌ(  02) 

 ظإاٌ مىطىعي 12

 ظإاٌ ملالي 0،  

b-5-1   ااخامااااش اة ا اااية ااتاااي ت ااان  يمياااز بااايي
 منها اة  اش  اةجهزد اامنزاية

b-5-2  يفااار  بااايي طااار  ااعناياااة بااااة  اش  اةجهااازد
 اامنزاية.

b-5-3  يميااااز باااايي اةجهاااازد ااكهرباليااااة ااتااااي تعمااااض
بااااااااام ت ر ص  ااعن ااااااار اا ااااااارار   اةجهااااااازد 
ااكهرباليااااة ااتااااي تعمااااض باااااام ت ر  ااعن اااار 

 .اا رار 

 لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم امخدان شفهي نهائي

شي    دسجت 62 م0202/ 0/6 نهائي امخدان جدشٍ
 ظإاٌ مىطىعي 02

 جلاث أظئلت ملالي

a-31-1  ي نااا ااخاماااش اة ا ااية ااتااي ت اان  منهااا
 اة  اش  اةجهزد اامنزاية  كيفية ااعناية بها .

a-31-2     ت اااان  منهااااا اة  اش اامعااااا ي ااتااااي يعاااا
  اةجهزد اامنزاية

a-31-3  اام ا  اام تخ مة في تغطية اامعا يي كر 
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a-31-4  عاا   ااماا ا  ااعازاااة اام ااتخ مة فااي اةجهاازد ي
 اامنزاية

a-31-5  ي نا ااشار ط اا اجام مراةاتهاا ةنا  اختياار
 اة  اش اامنزاية

a-31-6  اامنزايةيشرح طر  ااعناية باة  اش 

a-31-7 يع   اةجهزد ااكهربالية اامنزاية 

a-31-8 ي نا ص م اةجهزد اامنزاية اا كية 

c-19-1  يطبااااااا  اة اااااااس ااعلمياااااااة لاختياااااااار اة  اش
 .   اةجهزد اامنزاية.

c-19-2   يتب  ااطريقة اا  ي ة ةن  ا تخ ام اة  اش
  اةجهزد اامنزاية .  

 c-19-3   يطباا  ااخطاا اش اا اا ي ة العنايااة باااة  اش
  اةجهزد اامنزاية.

 c-19-4  يختار اة  اش  اةجهزد اامنزاياة ااتاي تتنا ام
 م  ميزانية اة رد .

ب مُذاوي  لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم جذسٍ

ع ملف  جيلُفاث/. /مشاسَ

  هخِب الأوشطت... /الاهجاص

خلاٌ  معخمش 

الفصل 

 الذساس ي

 دسجاث 12

 جيلُفاث على االإىصت

 مششوع للملشس 

 معشض للملشس  

ت  مبادسة جىعىٍ

  للملشس 

c-19-1  يطبااااااا  اة اااااااس ااعلمياااااااة لاختياااااااار اة  اش
 .   اةجهزد اامنزاية.

c-19-2   يتب  ااطريقة اا  ي ة ةن  ا تخ ام اة  اش
  اةجهزد اامنزاية .  

c-19-3   يطباا  ااخطاا اش اا اا ي ة العنايااة باااة  اش
  اةجهزد اامنزاية.

c-19-4  يختار اة  اش  اةجهزد اامنزاياة ااتاي تتنا ام
 م  ميزانية اة رد .

d-5-1   ينشر اا ةي بة مية ااعناية باة  اش  اةجهزد
   اامنزاية  طااة ةمر ا الا تهلاكي

 -- -- -- -- أخشي )جزهش(

 

 الخعلُم على ئجشاءاث وكىاعذ وطع طشق جلُُم الطلاب التي جم جىفُزها، وكىاعذ الىجاح/اجخُاص االإلشس: 

 لأظالُب الخلُُم وجىصَع الذسجاث االإدذدة بلائدت اليلُت بىظام العاعاث االإعخمذة،  ع طشق الخلُُم االإلشس جم اجبا
ً
 والتي جىص على:طبلا

 دسجتاث متً الأكتل علتى% 02علتى  ًدصتل وأن االإلتشس، فتي دسجاجته مجمتىع فتي الأكتل علتى %22علتى  ًدصتل أن هاجحًتا، الطالتب ٌعتذ ليتي ٌشتترط -

شي  الامخدان  .النهائي الخدشٍ
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 هخائج جلُُم الطلاب 

 016 عذد الطلاب )الزًً بذأوا االإلشس(:  

 016 عذد الطلاب )الزًً أنهىا االإلشس/ أدوا الامخدان(:  

شي النهائي:  عذد الطلاب الزًً لم ًدظشوا الامخدان الخدشٍ

 ميسحب(:   -مدشوم  –)غائب 

 لا ًىجذ

 197 ئجمالي عذد الىاجحىن:

ت للىجاح )الإجمىع الطلاب الزًً ادوا الامخدان النهائي(  %91.0 اليعبت االإئىٍ

 *جلذًشاث الىاجحىن جىصَع  

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A الخلذًش

 1 3 4 11 23 26 33 33 23 33 15 عذد الطلاب

ت  اليعبت االإئىٍ
69.4% 15921 % 11965 % 13913 % 815921 12914 

% 
1295 % 4963 % 1915 % 193. % 1946 % 

  .1 ئجمالي عذد الشاظبين:

ت للشظىب )الإجمىع الطلاب  % 8.8 الزًً ادوا الامخدان النهائي( اليعبت االإئىٍ

  

ا العىامل الخعلُم على هخائج الطلاب/جدلُل أداء الطلاب 
ً
 :التي أجشث على الىخائج ئن وجذث()مخظمى

 8.8مقابل %91.0 وسبت بلغذوأجهشة منزليت  أدواث قزر موسبت الىجاح في في الجدول السابق يخضح أن هخائج الطلاب  بالزجىع إلى

 شير إلى ارجفاع وسبت الىجاح في المقزر والتي قد جزجع إلى:مما يليسبت الزسىب في المقزر %

 فاعليت أساليب الخعليم والخعلم المسخخدمت في جدريس المقزر وجىىعها لخلاءم كافت مسخىياث الطلاب. -

 .بساطت المدخىي العلمي المقدم للطالب وجىىعه -

يىىلاءم مخطلبىىاث سىىىل العمىىل فىىي جب يىىل الطالىىب بالمهىىاراث اللاسمىىت  وشىىاء سىىىاء الىيىىز  أو الخطبيقىى  لمقىىزر العلمىىي لدخىىىي الم -

 .مشزوع صغير وبالخالي يىجد لدي الطالب دافعيت لاسديعاب المقزر والىجاح فيه

هىىىشة المنزليىىىت وطىىىزل أ ىىىم المهىىىاراث المخعلقىىىت بالخعامىىىل مىىىع   دواث و جالا خمىىىام بالجاهىىىب الخطبيقىىى  للمقىىىزر ب  سىىىاب الطىىىلاب  -

 اخخيار ا والعىايت بها.

 .جىىع طزل الخقىيم وجىسيع الدرجاث للمقزر  -

 .وفزة المزاجع ومصادر الخعلم مً  خب إلكتروهيت ومزاجع علميت ومصادر إلكتروهيت ومىصت إلكتروهيت -

ٌ  له لِعمذ% 72 عً جلل لا وعبت الطالب ًدظش أن لابذ -  .للملشس  النهائي الامخدان بذخى

تشي  الامخدتان ًدظتش لتم أو ،%22 متً أكتل االإلتشس  فتي دسجاجته مجمتىع وتان ئرا ساظتبًا الطالتب ٌعتذ -  متً لحشماهته الذساست ي الفصتل نهاًتت فتي الخدشٍ

 ٌ  .اليلُت جلبله عزس دون  النهائي الامخدان ًدظش لم أو ئلخ، ..الغش أو الغُاب وعبت لخجاوص  الذخى
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 .مع الطلاب وجىاصلهم الدائم معهم حعاون أعظاء  يئت الخدريس والهيئت المعاوهت -

 

 

 * Student Feedbackجلُُم الطلاب للملشس  .0

 

 الاظخجابت البىذ

 اظخبُان وظُلت الخلُُم :

 نهاًت الفصل الذساس ي جىكُت الخلُُم:

 16 عذد الطلاب الزًً شاسهىا في جلُُم االإلشس: 

 %7.2 وعبت االإشاسهين للعذد الىلى :

 أهم هلاط الشطا 

 المقزر مزجبط بالخخصص -

 معلىماث خديثت.المقزر يخظمً  -

 المقزر يىفز أمثلت عمليت. -

 الىقذ المددد لدراست المقزر كافي لاسديعابه. -

 ارجفاع وسبت رطا الطلاب عً المعامل والمدرجاث وقاعاث الخدريس. -

 طمان العدالت والشفافيت. -

رطىىا الطىىلاب عىىً مسىىخىي جدقىىق المخزجىىاث الخعليميىىت المسىى هدفت ارجفىىاع وسىىبت  -

التىىي جفيىىد فىىي ال يىىاة  الخفكيىىرا ا دسىىاب المهىىاراث المهىيىىتمىىً خيىىت الخدفيىىز ع ىىى 

وا دسىىىىاب مهىىىاراث مىىىىً خىىىىلال دراسىىىت المقىىىىزر جكفىىى  لممارسىىىىت  وشىىىىطت  االعمليىىىت

 .جىفز أوشطت حعليميت حعشس الخعلم الذاح و  المخخلفت الخطبيقيت والعمليتا

 بمدخىيىاثالمداطىز التىزام طا الطلاب عىً المداطىزاث مىً خيىت ر ارجفاع وسبت  -

بدايىىىىىىت واهايىىىىىىت المداطىىىىىىزةا واسىىىىىىدثمار وقىىىىىىذ المداطىىىىىىزة بشىىىىىى ل  ىاعيىىىىىىدمبلمقىىىىىىزر و ا

ا مىاسىبت ا الخعامل باخترام مع الطىلابوجقديم المداطزاث بش ل شائقفاعلا 

 ( خاب المقزر 

ارجفىىىىىىاع وسىىىىىىبت رطىىىىىىا الطىىىىىىلاب عىىىىىىً المداطىىىىىىز مىىىىىىً خيىىىىىىت اجاخىىىىىىت الفزصىىىىىىت ل  ىىىىىىىار  -

يع الطىىىىىىىلاب ع ىىىىىىىى والمىاقشىىىىىىىتا واسىىىىىىىخعداد المداطىىىىىىىز الىىىىىىىدائم للمداطىىىىىىىزةا وح ىىىىىىىج

 الخعبير عً وجهت هيز م واسدثمار وقذ المداطزة بش ل فعال.

مت مىىىىً خيىىىىت  جىىىىىىع الخقىىىىىيم المسىىىىخخد يمىىىىترطىىىىا الطىىىىلاب عىىىىً أهارجفىىىىاع وسىىىىبت  -

ومىاسىىبت جىىدول الامخداهىىاث والاعىىلان المبكىىز عىىً الامخداهىىاثا أوشىىطت الخقىىىيما 

أسىىىىىىلىب واسىىىىىخخدام لغىىىىىىت سىىىىىهلت ووامىىىىىى ت ومفهىمىىىىىت فىىىىىىي الامخداهىىىىىاث واجصىىىىىىا  

 جىسيع الدرجاث بالعدالت.
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غ للملشس  .2  * Instructors Reflection جلُُم اللائمين على الخذسَ

غ  عً العملُت الخعلُمُت واالإدخىي العلمي وهفاًت االإىاسد وغيره )ئن وجذ(  * أساء اللائمين على الخذسَ

 لا يىجد

ش االإلشس  .2  جطىٍ

 الخعلُم على الؤجشاءاث الخصحُدُت/جىاهب الخدعين التي لم جىخمل مً خطت العام االإاض ي )ئن وجذث مع ابذاء الأظباب(

  

مجالاث 

ش  الخطىٍ

 الأظباب لم ًخم جم جىصُف الخطىٍش

جدعين 

ئمياهُاث 

 الخذسَغ

 

   √ ششاء مشاجع خذًثت للمىخبت

ب الطلاب على  ئعذاد بىً أظئلت للملشس  لخذسٍ

م.  الأهماط االإخخلفت للخلىٍ
√  

 

بُت للطلاب  للخعامل مع علذ دوساث جذسٍ

 √  واخخُاسها  الحذًثت الأجهضة االإنزلُت

عذم جىافش الأجهضة االإنزلُت الحذًثت داخل االإعامل 

 وجاسي العمل على ئعذاد كائمت بها وجىفيرها

جدعين 

 االإشافم

ادة عذد االإذسجاث  غ صٍ والأماهً االإخاخت لخذسَ

  √ الىظشي 

 

جىفير أماهً جصلح للاخخفاظ بىمارج مً 

 أعماٌ الطلاب.
 √ 

 الإدذودًت الأماهً وعذم الاهتهاء مً االإبنى الجذًذ 
ً
هظشا

 .ختى الآن

 االإشاجع راث الصلت.جم خلاٌ العام جىفير االإشاجع العلمُت الحذًثت راث الصلت باالإلشس داخل مىخبت اليلُت وجاسي اظخىماٌ جىفير  -

 جم ئعذاد بىً أظئلت للملشس. -

ت بعذ أن جم افخخاح مذسج باالإبنى الجذًذ. - غ االإداطشاث الىظشٍ ادة الأماهً االإخصصت لخذسَ  جم صٍ

بُت  -  .للخعامل مع الأجهضة االإنزلُت واخخُاسهافي خين لم ًخم بعذ علذ الذوساث الخذسٍ

 

ش االإلشس للعام الأوادًمي/الفصل الذساس ي  بىاء على: هخائج جلُُم الطلاب، وهخائج الخغزًت الشاجعت مً الطلاب وأساء أعظاء هُئت الخالي )خطت جطىٍ

غ(  الخذسَ

 م
 الىلاط التي جدخاج
ش أو جدعين  الى جطىٍ

 الؤجشاءاث الخصحُدُت
 / جىاهب الخدعين

 ملاخظاث أظالُب الخىفُز

ش  - 1   أظالُب الخلُُمجطىٍ
 وطع بىىن أظئلت -
ب الطتتتتتتتتتتلاب علتتتتتتتتتى بىتتتتتتتتتتىن  - جتتتتتتتتتذسٍ

 الأظئلت

تتتتم  أظتتتتخار االإلتتتتشس ، واللعتتتتم عتتتتً طشٍ
العلمتتتتتتتتتتي ، وووالتتتتتتتتتتت اليلُتتتتتتتتتتت لشتتتتتتتتتتئىن 

 الخعلُم والطلاب.
____ 

  اهخفاض وسبت رطا الطلاب عً دراست المقزر أوهلايًا - أهم هلاط عذم الشطا 
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0 
جتتتىفير أمتتتتاهً جصتتتلح للاخخفتتتتاظ  -

 .بىمارج مً أعماٌ الطلاب

الخلتتتتتتتتذم بطلتتتتتتتتب الإعتتتتتتتتالي عمُتتتتتتتتذ  -
اليلُتتتتتتتتتتتتتت لخخصتتتتتتتتتتتتتُص أمتتتتتتتتتتتتتاهً 
جصتتتتلح للاخخفتتتتاظ بىمتتتتارج متتتتً 

 الطلاب.أعماٌ 
 بأعمتاٌعمتل أمتاهً للاخخفتاظ  -

 الطلاب داخل اللعم.

اللعتتتتتتتتتتتم العلمتتتتتتتتتتتي، وووالتتتتتتتتتتتت اليلُتتتتتتتتتتتت 
لشتتتتتتتئىن الخعلتتتتتتتُم والطتتتتتتتلاب وعمُتتتتتتتتذ 

 اليلُت
____ 

0 
 علمُتتتتتتتتت خذًثتتتتتتتتتشاجتتتتتتتتع مجتتتتتتتتىفير  -

  مشجبطت باالإلشس 

العلمُتتتتتتتتتتتتتتتتتتت خصتتتتتتتتتتتتتتتتتتش للمشاجتتتتتتتتتتتتتتتتتتع  -
 باالإىخبت راث الصلت باالإلشس.

جدذًتتتتتتتتتتتتتتتتتتذ االإشاجتتتتتتتتتتتتتتتتتتع العلمُتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  -
االإطلىبتتتت للملتتتشس متتتً الأظتتتاجزة 

 االإخخصصين.
طلتتتتتتتتب االإشاجتتتتتتتتتع االإطلىبتتتتتتتتت متتتتتتتتتً  -

 الجهاث االإخخصت

م مخاطبت معئىٌ االإىخبت  عً طشٍ
ووهُل اليلُت للذساظاث العلُا 

 والبدىث
_____ 

2 
بُتتتتت   - للطتتتتلاب جتتتتىفير دوساث جذسٍ

للخعامتتتتتتل متتتتتتع الأجهتتتتتتضة االإنزلُتتتتتتت 
 الحذًثت 

بُتتتتت فتتتتي طتتتتىء  - وطتتتتع خطتتتتت جذسٍ
اخخُاجتتتتاث الفئتتتتاث االإعتتتتتهذفت 
وجىصتتتتتتتتُاث مجتتتتتتتتالغ الأكعتتتتتتتتام 
وهختتتتتتتتتتتتتتتتتتائج اظتتتتتتتتتتتتتتتتتتخبُاهاث سطتتتتتتتتتتتتتتتتتتا 

 الطلاب
بُتتتتتتتتتتتتتتتت  - اعخمتتتتتتتتتتتتتتاد الخطتتتتتتتتتتتتتتت الخذسٍ

 بمجلغ اليلُت.
بُتت فتي ئطتاس  - وطع الخطت الخذسٍ

 الخىفُز 

م مجلغ اللعم وووالت  عً طشٍ
الخعلُم والطلاب اليلُت لشئىن 

ب باليلُت وكطاع  ولجىت الخذسٍ
 خذمت االإجخمع وجىمُت البِئت.

_____ 

 

 اظم وجىكُع 

 ميعم االإلشس 
 

 اظم وجىكُع 

 سئِغ مجلغ اللعم أو الجهت االإخخصت

يب صلاح مدمىد  منى عىض البصليد/   ًىظف أ.د/ صٍ

 



  

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أساسيةمعلومات  .1

 

 الثاني الفصل الدراس ي م0202/0202 العام الأكاديمي

 اسس الاسكان والمرافق المنزلية اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 HE-12119 كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 ي التربوي الاقتصاد المنزل القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

 0 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 اجباري  نوع المقرر:

 الاول  الفرقة الدراسية / المستوى الدراس ي الذي قدم فيه المقرر:

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:  

 التربية النوعية الكلية/المعهد:  

 المنوفية الجامعة/الاكاديمية:  

 نهاد على رصاصد/ .م.أ اسم منسق المقرر:   

جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر الاعتماد من 

 (  الجهة المختصةمجلس القسم أو 
 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي

 م6/7/0202 تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 
 

مقرر دراسيتقرير   

 م0202/ 0202ة أسس الاسكان والمرافق المنزليمقرر 
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 بيانات وإحصائيات .0

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء الهيئة المعاونة اء هيئة التدريسأعداد أعض

 دائم )أربع أيام عمل على الأقل(
نصف الوقت )يوم أو 

 يومين عمل(

دائم )أربع أيام عمل على 

 الأقل(

نصف الوقت )بوم أو يومين 

 عمل(

0 - 2 - 

 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

 إدارة المنزل والمؤسسات  أستاذ  زلي التربوي الاقتصاد المن  نهاد على رصاصأ.د/ 

 إدارة المنزل والمؤسسات  مدرس الاقتصاد المنزلي التربوي  د/ انجي سعيد الطوخي

 إدارة المنزل والمؤسسات مدرس مساعد الاقتصاد المنزلي التربوي  م.م/ هبة جمال

 والمؤسساتإدارة المنزل  مغيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ إسراء قطب الشحات

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ آلاء ماهر

 تغذية وعلوم أطعمه معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  شيماء مجديأ/ 

 

 ملاحظات )ان وجد(:

 لا يوجد

 

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 

الدراسة 

 الفعلية

إجمالي عدد ساعات 

 التدريس النظري 

 / ......()محاضرات

ت إجمالي عدد ساعا

التدريب 

 ()العملي/الإكلينيكي/.

إجمالي عدد 

ساعات التدريب 

 الميداني

 )ان وجد(

 إجمالي عدد ساعات 

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

 أخرى 

 )تذكر(

12 12 02 - 12  

 

 :....... )ان وجد(س أو المحتوى ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدري

 لا يوجد
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 * نوع التقييم
 تاريخ

 التقييم 

درجة 

 التقييم

نوع / عدد 

 الأسئلة

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

  

 (1أعمال سنة )

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 2

قياس مدى انتظام 

الطلاب في حضور 

ت والمشاركة المحاضرا

الفعالة والسلوك 

وقياس القدرة على 

ضمن فريق  العمل

والتعلم الذاتي 

   والتعلم التعاوني. 

يتعرف على عناصررررررر  وايعو م وعم ي   وت    4-1-62-1
 يجب ير عاتها عند  ختيار  وينطقو  وسكنيو. 

يردر  ننياط  وايعا   وسررررررركنيو  وسررررررراعد      4-1-62-2
  ويجتيع  ويصري

   

يمضر   وتطمر  وق      وسرركي     ويم  ي   4-1-62-3
  ودمويو.

امتحان منتصف الفصل 

 Midtermالدراس ي 

exam  

الأسبوع 

 السابع
 أسئلة موضوعية 12 درجات 2

يعمل ضمن فريق لنشر الوعي بأهمية ودور   4-4-1-1

المجتمعات العمرانية الجديدة في حل المشكلةة 

الامن السككككككلكانيكة  وضككككككرورة    يق  واعد 

 والسلامة بها 
يسككككتادو الو ككككايل السككككمعية وال  ككككرية في   4-4-2-1

عرض معةومكككات عن  هلا الااككككككترا كككات 

ال كككككلية اللااو  وافرها في ال يسة السكككككلنية  

 و  س   ميلا المسلن 
يتواصككككككل مي الررين لرفي الوعي بككأهميككة   4-4-5-1

 المسلن ال لي في حياة الإنسان 

 يقيتطبنهائي امتحان 
الأسبوع 

 عشر لخامسا
 درجة 02

 سؤال(  02) 

 سؤال موضوعي 12

 سؤال مقالي 0،  

يسكككتنتل اللد اىدنل لةمرافق المنةلية اللاامة  4-2-11-1

 في المسلن ال لي  

يقترح اللةول المنا كك ة للل مشككالإل الإ ككلان  4-2-11-2

 في بيسته   

 ةفة  ة الماتيقارن بين  نما  ال يسات السلني  4-2-11-3

 لا ينطبق لا ين  ق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق نهائي امتحان شفهي

 درجة 62 م0202/ 0/6 نهائي امتحان تحريري  
 سؤال موضوعي 02

 ثلاث أسئلة مقالي

يتعرف على عناصررررررر  وايعو م وعم ي   وت    4-1-22-1
 يجب ير عاتها عند  ختيار  وينطقو  وسكنيو. 

ر  ننياط  وايعا   وسررررررركنيو  وسررررررراعد     يرد 4-1-22-2
  ويجتيع  ويصري

يمضر   وتطمر  وق      وسرركي     ويم  ي   4-1-22-3
  ودمويو.

يقدد  لاقتياجا   لإنسررانيو م و قا يو م وايعيو   4-1-22-4
  ولازم تم  رها     ويسكي.

 يعدد  لاسس  وتصييييو ولياان   وسكنيو.  4-1-22-5

يكتب قاعيو اأنم ع  وير     وينزويو  لأساسيو  4-1-22-2
  ولازم تم  رها     ويسكي  وصق . 

يتعرف عل   وخايا   ويسرررررررتخديو    انا    4-1-22-7
 منهم  ويسكي. 
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يدر  دمر  ويجتيعا   وعير نيو  وجديد       4-1-22-8
 ق  اعض يشكلا   لإسكاي     ويجتيع. 

    مض  طر   لأيي م وسلايو     ويسكي. ي 4-1-22-9

  نما  ال يسات السلنية الماتةفة يمض   4-1-22-11

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق تدريب ميداني

ملف  تكليفات/. /مشاريع

كتيب  /الانجاز

  الأنشطة...

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 12

 تكليفات على المنصة

 مشروع للمقرر 

 عرض للمقرر  م

مبادرة توعوية 

  للمقرر 

ة درا ككك يسكككتادو حقو ه الملةية والدولية في  4-3-62-1

 الل ول عةل إ لان صلي    رق

ي  ق الااكككترا ات اى كككا كككية في الإ كككلان   4-3-62-2

 ال لي عةل بيسته السلنية 

ينفكككع بعص إصككككككلاحكككات المرافق المنةليكككة   4-3-62-3

 عةمية   ال سي ة بناء عةل   س

ياتكككار بعص المواد اىامكككة لإنهكككاء  عمكككال  4-3-62-4

 المرافق المنةلية بما يتلاءو مي ال يسة السلنية 

 ي  ق  واعد الامن والسلامة بالمسلن  4-3-62-5

يستادو مهارا ه في    يق بعص اللةول للل  4-3-62-6

 مشالإل الا لان 

العمرانيككة الجككديككدة في  دور المجتمعككاتيقيلا  4-3-62-7

حل المشكككككلةة السكككككلانية  وضكككككرورة    يق 

  واعد الامن والسلامة بها 

يعمل ضمن فريق لنشر الوعي بأهمية ودور   4-4-1-1

المجتمعات العمرانية الجديدة في حل المشكلةة 

السككككككلكانيكة  وضككككككرورة    يق  واعد الامن 

 والسلامة بها 

معية وال  ككككرية في يسككككتادو الو ككككايل السكككك  4-4-2-1

عرض معةومكككات عن  هلا الااككككككترا كككات 

ال كككككلية اللااو  وافرها في ال يسة السكككككلنية  

 و  س   ميلا المسلن 
 -- -- -- -- أخرى )تذكر(

 

 التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر: 

 لأساليب التقييم وتوزيع الدرجات المحددة بلائحة الكلية بنظام الساعات المعتمدة،  ع طرق التقييم المقرر تم اتبا
ً
 والتي تنص على:طبقا

 درجات من الأقل على %02على  يحصتتتتتتتل وأن المقرر، في درجاته مجموع في الأقل على %22على  يحصتتتتتتتل أن ناجحًا، الطالب يعد لكي يشتتتتتتترط -

 .النهائي التحريري  الامتحان

 .للمقرر  النهائي الامتحان بدخول  له ليسمح %72 عن تقل لا نسبة الطالب يحضر أن لابد -

 من لحرمانه الدراستتتتتت ي الفصتتتتتتل نهاية في التحريري  الامتحان يحضتتتتتتر لم أو ،%22 من أقل المقرر  في درجاته مجموع كان إذا راستتتتتتبًا الطالب يعد -

 .الكلية تقبله عذر دون  ائيالنه الامتحان يحضر لم أو إلخ، ..الغش أو الغياب نسبة لتجاوز  الدخول 
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 نتائج تقييم الطلاب 

 111  عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:  

 117  عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي:

 منسحب(:   -محروم  –)غائب 

 0 

 112  إجمالي عدد الناجحون:

 %12.01  النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 *توزيع تقديرات الناجحون  

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير

 0 0 6 07 02 01 12 7 6 6 0 عدد الطلاب

 %2.12 %2.10 %2.10 %1.71 النسبة المئوية
11.17% 17.12% 00.10% 11.2% 2.10

% 

0% 0% 

 6  مالي عدد الراسبين:إج

 %0  النسبة المئوية للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

  

ا العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتائج العام السابق:التعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 
ً
 )متضمن

 نسااااااااااااا  بلغت ا  والمراف ساااااااااااا  ا سااااااااااااا   قرر منساااااااااااا   ال  ا  في ساااااااااااااب   ت ااااااااااااا     في الجدول النتائج الطلاب  بالرجوع إلى  

 شير إلى ارتفاع نس   ال  ا  في المقرر والتي قد ترجع إلى:مما يلنس   الرسوب في المقرر %1.71مقابل 12.01%

 الطلاب.فاعلي   ساليب التعليم والتعلم المستخدم  في تدري  المقرر وت وعها لتلاءم كاف  مستويات  -

 .بساط  المحتوى العلمي المقدم للطالب وت وعه -

 لاءم متطل ااات سااااااااااااااو  العماال في تاا اياال الطااالااب بااالمهااارات اللا ماا  سااااااااااااااواء ال ير   و التط يق  لمقرر العلمي لحتوى الم -

 .لإنشاء مشروع صغير وبالتالي  وجد لدى الطالب دافعي   ستيعاب المقرر وال  ا  فيه

وتو يع  ت وع طر  التقويمالمنزلي   ا  والمراف سا  ا س  يق  للمقرر بإكسااب الطلاب مهارات ا اتمام بالجانب التط  -

 .الدرجات للمقرر 

 .وفرة المراجع ومصادر التعلم من كتب إلكتروني  ومراجع علمي  ومصادر إلكتروني  وم ص  إلكتروني  -

 عاون  مع الطلاب وتواصلهم الدائم معهم.تعاو   عضاء ايئ  التدري  والهيئ  الم -

 

 

 * Student Feedbackيم الطلاب للمقرر تقي .0
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 * Instructors Reflection تقييم القائمين على التدريس للمقرر  .2

 الاستجابة البند

 استبيان وسيلة التقييم :

 نهاية الفصل الدراس ي توقيت التقييم:

 02 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر: 

 %17.2 نسبة المشاركين للعدد الكلى :

 أهم نقاط الرضا 

 المقرر مرت ط بالتخصص -

 د ث .المقرر  تضمن معلومات ح -

 المقرر  وفر  مثل  عملي . -

 الوقت المحدد لدراس  المقرر كافي  ستيعابه. -

 ارتفاع نس   رضا الطلاب عن المعامل والمدرجات وقاعات التدري . -

 ضما  العدال  والشفافي . -

رضاااااا الطلاب عن مساااااتوى تحق  المخرجات التعليمي  المسااااا  دف  ارتفاع نسااااا    -

لحياااة التي تفيااد في ا اب المهااارات المه ياا من حيااا التحفيز ع ى التفكيرا اكتسااااااااااااا

واكتساااااااااب مهارات من ةلال دراساااااااا  المقرر تكف  لممارساااااااا  ا نشااااااااط   االعملي 

 .توفر  نشط  تعليمي  تعز  التعلم الذات و  المختلف  التط يقي  والعملي ا

 بمحتوياتالمحاضاار التزام ضااا الطلاب عن المحاضاارات من حيا ر ارتفاع نساا    -

بدا   ون ا   المحاضرةا واستثمار وقت المحاضرة بش ل فاعلا  دواعيمبالمقرر و 

 ا م اسااا   كتابا التعامل باحترام مع الطلابوتقد م المحاضااارات بشااا ل  اااائ 

 (المقرر 

ارتفاااع نسااااااااااااا اا  رضاااااااااااااا الطلاب عن المحاااضااااااااااااار من حيااا اتاااحاا  الفرصااااااااااااا  ل حوار  -

ع ير الت والم اقشا ا واستعداد المحاضر الدائم للمحاضرةا وتججيع الطلاب ع ى

 عن وجه  نيرام واستثمار وقت المحاضرة بش ل فعال.

م  من حيا )ت وع التقويم المساااااااااااااتخد يما رضاااااااااااااا الطلاب عن  نارتفااع نسااااااااااااا ا   -

وم اسااااااا   جدول ا متحانات وا علا  الم كر عن ا متحاناتا  نشاااااااط  التقويما 

واستخدام لغ  سهل  وواضح  ومفهوم  في ا متحانات واتصاف  سلوب تو يع 

 لدرجات بالعدال .ا

  انخفاض نس   رضا الطلاب عن دراس  المقرر  ونلا نا - أهم نقاط عدم الرضا 



 

7 

 

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(  * أراء القائمين على التدريس

    وجد

 ر المقرر تطوي .2

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(

  

مجالات 

 التطوير

 الأسباب لم يتم تم توصيف التطوير

تحسين 

إمكانيات 

 التدريس

 

   √ شراء مراجع حديثة للمكتبة

ب إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلا 

 على الأنماط المختلفة للتقويم.
√  

 

عقد دورات تدريبية للطلاب في إدارة 

المشروعات وإعداد دراسة الجدوى وخطط 

 العمل

 √ 

يب وخطة قطاع تم إدراجها ضمن خطة لجنة التدر 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة للعام القادم

تحسين 

 المرافق

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس 

  √ النظري 

 

توفير أماكن تصلح للاحتفاظ بنماذج من 

 أعمال الطلاب.
 √ 

 لمحدودية الأماكن وعدم الانتهاء من المبنى 
ً
نظرا

 .الجديد حتى الآن

 تم خلال العام توفير المراجع العلمية الحديثة ذات الصلة بالمقرر داخل مكتبة الكلية وجاري استكمال توفير المراجع ذات الصلة. -

 اد بنك أسئلة للمقرر.تم إعد -

 تم زيادة الأماكن المخصصة لتدريس المحاضرات النظرية بعد أن تم افتتاح مدرج بالمبنى الجديد. -

 .في حين لم يتم بعد عقد الدورات التدريبية على دراسة الجدوى وخطة العمل أو توفير أماكن تصلح للاحتفاظ بأعمال الطلاب -

 

بناء على: نتائج تقييم الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التالي )لفصل الدراس ي خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي/ا

 التدريس(

 م
 النقاط التي تحتاج
 الى تطوير أو تحسين

 الإجراءات التصحيحية
 / جوانب التحسين

 ملاحظات أساليب التنفيذ

 تطوير أساليب التقييم - 1 
 وضع بنوك أسئلة -
طتتتتلاب عتتتتلتتتتى بتتتتنتتتتوك تتتتتتتدريتتتتتتب التتتت -

 الأسئلة

أستتتتتتتتتتاذ المقرر ، والقستتتتتتتتتم عن طريق 
التعتلتمي ، ووكتتتتتتالتتتتتتة الكليتتتتتتة لشتتتتتتتتتتتئون 

 التعليم والطلاب.
____ 

0 
توفير أمتاكن تصتتتتتتتتتتتلح للاحتفتاظ  -

 .بنماذج من أعمال الطلاب

التتتقتتتتتتدم بتطتلتتتتتتب لمعتتتتتتالي عميتتتتتتد  -
التتكتتلتتيتتتتتتة لتتتتتخصتتتتتتتتتتتتيتتص أمتتتتتتاكتتن 
تصتتتتتتتتتتتلح للاحتفتتاظ بنمتتاذج من 

 مشروعات الطلاب.
اظ عتتتتتتتمتتتتتتتل أمتتتتتتتاكتتتتتتتن لتتتتتتتلاحتتتتتتتتتتتتتتتفتتتتتتت -

بتمشتتتتتتتتتتتروعتتتتتتات التطتتلاب داختتتتتتل 
 القسم.

التتقستتتتتتتتتتتتم التتعتتلتتمتتي، ووكتتتتتتالتتتتتتة التتكتتلتتيتتتتتتة 
لشتتتتتتتتتتتئتون التتتعتلتيتم والتطلاب وعميتتتتتتد 

 الكلية
____ 
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0 
 عتلتمتيتتتتتتة حتتتتتتديثتتتتتتةراجتع متتتوفتيتر  -

  مرتبطة بالمقرر 

حصتتتتتتتتتتتتتتر لتتتتلتتتتمتتتتراجتتتتع التتتتعتتتتلتتتتمتتتتيتتتتتتة  -
 بالمكتبة ذات الصلة بالمقرر.

تتتتتتحتتتتتتديتتتتتتد المتتتتتراجتتتتتع التتتتتعتتتتتلتتتتتمتتتتتيتتتتتتة  -
المطلوبة للمقرر من الأستتتتتتتتتاتذة 

 المتخصصين.
لمتتتراجتتتع المتتتطتتتلتتتوبتتتتتتة متتتن طتتتلتتتتتتب ا -

 الجهات المختصة

عن طريق مخاطبة مسئول المكتبة 
ووكيل الكلية للدراسات العليا 

 والبحوث
_____ 

2 
تتتتتوفتتتتيتتتتر دورات تتتتتتتدريتتتتبتتتتيتتتتتتة عتتتتن   -

دراستتتتتتتتتتتتتة جتتتتدوى المشتتتتتتتتتتتروعتتتتات 
 الصغيرة 

وضتتتتتتتتتتع خطة تدريبية في ضتتتتتتتتتتوء  -
احتياجات الفئات المستتتتتتتتتتتتهدفة 
وتوصتتتتتتتتتتتيات مجالس الأقستتتتتتتتتتتام 

 بلطلا ونتائج استبيانات رضا ا
اعتتتتتتتمتتتتتتاد التتتختتتطتتتتتتة التتتتتتتتتتدريتتتبتتتيتتتتتتة  -

 بمجلس الكلية.
وضتتتتع الخطة التدريبية في إطار  -

 التنفيذ 

عن طريق مجلس القسم ووكالة 
الكلية لشئون التعليم والطلاب 
ولجنة التدريب بالكلية وقطاع 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

_____ 

 

 اسم وتوقيع 

 منسق المقرر 
 

 اسم وتوقيع 

 لجهة المختصةرئيس مجلس القسم أو ا

 يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  نهاد على رصاصا.د/ 
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 توصيف برنامج دراسي

 

 

 

(0202 )نموذج استرشادي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أساسيةمعلومات  .1

 

 

 

 

 الثاني الفصل الدراس ي 0202/0202 العام الأكاديمي

 التصميم والتطريز اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 HE-121432 المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(كود/رمز 

 الاقتصاد المنزلي التربوي  القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

 2 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 اجباري  نوع المقرر:

 الرابع الفرقة الدراسية / المستوى الدراس ي الذي قدم فيه المقرر:

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:  

 التربية النوعية الكلية/المعهد:  

 المنوفية الجامعة/الاكاديمية:  

 أ.م.د/ إنجي صبري عبد القوي  اسم منسق المقرر:   

 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي (  الجهة المختصةجهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر الاعتماد من مجلس القسم أو 

 7/6/2025 تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

مقرر دراسيتقرير   

 (2025 )نموذج استرشادي
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 بيانات وإحصائيات .0

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء الهيئة المعاونة أعداد أعضاء هيئة التدريس

 نصف الوقت )بوم أو يومين عمل( الأقل(دائم )أربع أيام عمل على  نصف الوقت )يوم أو يومين عمل( دائم )أربع أيام عمل على الأقل(

1 - 3 - 

 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

 ملابس ونسيج أستاذ مساعد الاقتصاد المنزلي التربوي  د. إنجي صبري عبد القوي .1

 ملابس ونسيج معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  .أ/ مروة سامي0

 ملابس ونسيج مغيد المنزلي التربوي الاقتصاد  .أ/ إيمان مظهر3

 ملابس ونسيج معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  .أ/ رحمة2

 

 ملاحظات )ان وجد(:

 دجو ي لا

 

 

 

 

 

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 

 الدراسة الفعلية

إجمالي عدد ساعات التدريس 

 النظري 

 )محاضرات/ ......(

إجمالي عدد ساعات التدريب 

 )العملي/الإكلينيكي/...(

إجمالي عدد ساعات 

 التدريب الميداني

 )ان وجد(

 إجمالي عدد ساعات 

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

 أخرى 

 )تذكر(

12 12 02 - -  

 

 ....... )ان وجد(:ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى 

 دجو ي لا
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 * نوع التقييم
 تاريخ

 التقييم 
 نوع / عدد الأسئلة درجة التقييم

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

 )يذكر النص(

 %02 مستمر (1أعمال سنة )

تنفيذ عينات لغرز التطريز 

باستخدام بطاقة وتقيمها 

 تقييم منتج

ج: يُطبق الخطوات الصححححححححححححتيرححححة ل ر  التطر    فقححححا -1

 لنوع التطر   المستخدم

ج: يُنفحححححا عينحححححات ما التطر   اليحححححد ي بححححح نواعححححح  ال   -2

 درسها بالطر قة الصتيرة.

ج: ينفا عينة باسحححححححححتخدام التطر   باطيتام   بطر قة -3

 صتيرة.

 البار  أ  المسححححط ج: ينفا عينة باسححححتخدام التطر   -4

 بطر قة صتيرة.

ج: يُنفححا عينححات بححاسححححححححححححتخححدام التطر   بفا ال سححححححححححححيحح  -5

 مُراعيا الخطوات الصتيرة.

ج: يسححححححححححححتححخححححححدم أد ات  قحجحهحح حزات الححتحطححر ح  بححطحر ححقححححححة -6

 صتيرة

 - - - - (0أعمال سنة )

امتحان منتصف الفصل 

  Midterm examالدراس ي 
 أسئلة موضوعية 12 %2 الأسبوع السابع

 يم ز ب   مفهوم التطر    المفاهيم المرقبطة ب .أ: -1

أ: يُعدد م م / خصحححححححححاوب من أسحححححححححلو  ما أسحححححححححالي  -2

 التطر  

 أ: ياكر الخامات  الأد ات المستخدمة في التطر  -3

 %32 الأسبوع الرابع عشر نهائي امتحان عملي
بطاقة ملاحظة لتنفيذ 

 عينات من غرز التطريز

 ر  التطر    فقححححا ج: يُطبق الخطوات الصححححححححححححتيرححححة ل-1

 لنوع التطر   المستخدم

ج: يُنفحححححا عينحححححات ما التطر   اليحححححد ي بححححح نواعححححح  ال   -2

 درسها بالطر قة الصتيرة.

ج: ينفا عينة باسحححححححححتخدام التطر   باطيتام   بطر قة -3

 صتيرة.

ج: ينفا عينة باسححححتخدام التطر   البار  أ  المسححححط  -4

 بطر قة صتيرة.

التطر   بفا ال سححححححححححححيحح   ج: يُنفححا عينححات بححاسححححححححححححتخححدام-5

 مُراعيا الخطوات الصتيرة.

ج: يسححححححححححححتححخححححححدم أد ات  قحجحهحح حزات الححتحطححر ح  بححطحر ححقححححححة -6

 صتيرة

 - - - - نهائي امتحان شفهي

 نهائي امتحان تحريري  
الأسبوع الثالث من 

 شهر يونيو
32% 

 سؤال موضوعي 32

 سؤالين مقالي

 أ: ياكر الخامات  الأد ات المستخدمة في التطر  -3

 يُردد أنواع التطر    ال ر  المناسبة لكن نوع منها أ:-4
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ر مفهوم  اسححححححححححححس  عنححححاصححححححححححححر التصححححححححححححميم  ات -5
ُ
أ: يحححاك

 الع قة بتصميم الأ  اء عامة

  : يُصنف غر  التطر  -1

 : يُفسححححححححححر قبيعة الع قة الخامات المسححححححححححتخدمة في -2

 التطر  .

  : يستنتج  ظاوف الأد ات المستخدمة في التطر  -3

طوات قنفيححححححا غر  التطر   ال سححححححححححححيطححححححة  : يُرقحححححح  خ-4

  المركبة  الآلي بطر قة صتيرة

 - - - - تدريب ميداني

ملف  تكليفات/. /مشاريع

  كتيب الأنشطة... /الانجاز
 %12 مستمر

بطاقة تقييم منتجات/ 

 مشروع 

د: يسحححححححتخدم أد ات البرم عا المعلومات  مررمات -1

 البرم المختلفة في قنفيا المهام  التكليفات المطلوبة 

د: يطبق مهححارات العرا الفعححاد عنححد عرا  ققححديم -2

 التكليفات العملية المرقبطة بالمقرر 

د: يحطحبحق محهححححححارات الحعحمححححححن زححححححححححححما الفر ق في إنجححححححا  -3

 المشر عات  التكليفات الجماعي

 بق القيم الجمالية  معاي ر جودة المنتج عندد: يط-4

 قنفيا المشر عات العملية المطلوبة

     أخرى )تذكر(

 ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر * الطرق المذكورة هي أمثلة استرشادية ، 
 

 التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر: 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب

 022 عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:  

 022 عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 التحريري النهائي:عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان 

 منسحب(:   -محروم  –)غائب 

1 

 022 إجمالي عدد الناجحون:

 92.. النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 *توزيع تقديرات الناجحون 

 +D D+ C C+ B B+ A A التقدير

 22 .10 03 22 10 1 3 2 عدد الطلاب
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 %1292 %2290 %0192 %1292 %292 %292 %1912 2 النسبة المئوية

 للائحة الدراسية التي يتبعها المقر 
ً
 ر *         * في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا

 

 1 إجمالي عدد الراسبين:

 %292 النسبة المئوية للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 

ا العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتائج العام السابق:التعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 
ً
 )متضمن

ممحححا يحححدد علي فحححاعليحححة الموزححححححححححححححوعحححات ال   قم  %9966ما خ د قرليحححن نتحححاوج الط   قب   ارقفحححاع اسححححححححححححححبحححة النجحححا  في المقرر  يحححم بل ححح  

ة عوامن ما دفي قوصحيف المقرر  كال  فاعلية اسحتراقيجيات التعليم  التعلم  التقييم ال   قم اسحتخدامهاي   رجع  ل  لعالتخطيط لها 

 بينها: 

 أسهم  في قنويع أسالي  التعليم  التعلم  كال  قنويع أسالي  التقييم المستخدمة.العملية للمقرر  الطبيعة -

 قبيعة المعارف  المهارات ال   قضمنها المقرر  يم تعد مهارات التدريس ما الفنو  المشوقة  الجا بة للط    -

 ماس  إقباد الط   علي دراسححححة المقرر يرجع أيضححححا إلي رغبعهم في تعلم مهارات  فنو  عملية جديدة لاسححححتخدامها  قوظيفها في  -

 عمن مشر عات ص  رة

    علي مهارات التصميم  التطر   جود فرص   ق  مافي للتدر  -

 قوفر عنصر الكفاءة المهنية للقاوم   علي قدريس المقرر  -

 دراسة بعض المهارات  ات الع قة  ال   تعد بمثابة أساسيات للمهارات المتضمنة في هاه المقرر  -

 

 

 * Student Feedbackتقييم الطلاب للمقرر  .3

قرر على صفحة الم -الامتحانات  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –تقييمهم للتالي: المحتوى العلمي التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن *  

 المنصة الالكترونية ان وجد )مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(.

 

 

 الاستجابة البند

 استطلاع رأي التقييم :وسيلة 

 نهاية الفصل الدراس ي توقيت التقييم:

 01 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر: 

 %. نسبة المشاركين للعدد الكلى :
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 * Instructors Reflection تقييم القائمين على التدريس للمقرر  .2

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(  * أراء القائمين على التدريس

 دجو ي لا

 تطوير المقرر  .2

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(

 لم يسبق قدريس هاا المقرر في لاورة البرنامج الخاصة بنظام الساعات المعتمدة

 بناء على: نتائج تقييم الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس(التالي )المقرر للعام الأكاديمي/الفصل الدراس ي  خطة تطوير 

 م
 النقاط التي تحتاج

 الى تطوير أو تحسين

 الإجراءات التصحيحية

 / جوانب التحسين
 ملاحظات أساليب التنفيذ

1.  

المعحححامحححن قصححححححححححححححميم خطحححة لتجه ز  -

 القحححاعحححات بحححالا تيحححاجحححات ال  محححة 

 لتدريس المقرر 

دراسحححححححححة الوزحححححححححع الراها للقاعات  -

  المعامن  الأجه ة المتا ة 

قحححرحححححححديحححححححد الا حححتحححيحححححححاجحححححححات الححح  محححححححة  -

لحححتحححححححدريحححس الحححمحححقحححرر محححا خحححححححامحححححححات 

 أساسية  قجه زات

 عا قر ق المجالس الرسمية
مجلس القسحححححم  منسحححححق البرنامج  رو س

 العلم   أم   عام الكلية  عميد الكلية

 أهم نقاط الرضا 

 المقرر مرقبط بالتخصب -

 عدالة  مسا اة ب   جميع الط    -

المسحححححححححححححعهححدفححة ما  يححم رزححححححححححححححا الط   عا مسحححححححححححححتو  قرقق المخرجححات التعليميححة  -

الترف ز علي التفك ري اكتسحححححححححححححا  المهححارات المهنيححةي قوفر أاشحححححححححححححطححة تعليميححة تع   

 التعلم الااتي(

رزحححححححا الط   عا المتازحححححححرات ما  يم  التزام المتازحححححححر بالمواعيد  التوصحححححححيف  -

المعتمدي اقا ة الفرصححححة لرتوار  النقالي التعامن با ترام مع الط  ي مناسححححبة 

ققحححححححديم المتحححححححازحححححححححححححرات  التطبيقحححححححات العمليحححححححة عحليم  للمقرري كحتحححححححا  المحتحتحو  الحتح

 ب سلو  شيق(

رزححححا الط   عا أاشححححطة التقو م المسححححتخدمة ما  يم  قنوع أاشححححطة التقو مي  -

 موزوعية   زو  الامتراناتي شمولية الامترانات للمقرر(

 أهم نقاط عدم الرضا 

 والأدوات والخاماتانفاض نسبة رضا الطلاب عن )كفاية المعامل وتجهيزاتها  -

المتاااحااة، مناااسااااااااااااابااة القاااعااات والمعاااماال والتجهيزات الموجودة  هااا، الرد على 

 تظلمات الطلاب من نتائج عمليات التقويم(
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محخحححححححاقححبحححححححة الححجححهحححححححات المححخححتصحححححححححححححححححححححة  -

 لتوف ر قل  الا تياجات

0.  
قححححححوفحححححح ححححححر الححححححمححححححراجححححححع  الححححححمصحححححححححححححححححححححادر  -

 العلمية ال  مة لتدريس المقرر 

 صححححححححححححححر بححححالمراجع المتححححا ححححة  ات  -

الع قححة بححالمقرر  قرححديححد أعححداد 

النسححححححححححححححن المتححححا ححححة مقححححارنححححة لعححححدد 

 الط  

قرديد قواوم المصادر  المراجع  -

المطلوبحة للمقرر في زححححححححححححححوء عدد 

 الط  

محخحححححححاقححبحححححححة الححجححهحححححححات المححخححتصحححححححححححححححححححححة  -

لتوف ر قواوم ا تيحححاجحححات المقرر 

ما الكت   المصححححححححححححادر  المراجع 

 المختلفة

 عا قر ق المجالس الرسمية
منسق البرنامج  رو س مجلس القسم 

 العلم   أم   عام الكلية  عميد الكلية

3.  

قصحميم خطة أرراوية لسلسة ما  -

 رل العمححححن ال   تع   المهححححارات 

   الحححححححمحححححححهحححححححنحححححححيحححححححة الححححححح  محححححححة لحححححححلحححححححطحححححححح

 الحححمحححرقحححبحححطحححححححة بحححمحححرحححتحححو  الحححمحححقحححرر 

  مخرجاق  التعليمية المسعهدفة

دراسححححححححححححححححححححححححة نححححححححححقحححححححححححا  الضححححححححححححححححححححححححعحححححححححححف  -

 الا تيحححاجحححات التحححدر  يحححة للط   

مححححا  اقححححع مححححهحححححححارا ححححهححححم الححححعححححمححححلححححيحححححححة 

  المهنية في مجاد المقرر 

إعحداد قحاومة با تياجات الط    -

ما المهححارات ال   قمثححن ا تيححاجححا 

 قدر  يا لهم

محححححخحححححححاقحححححبحححححححة محححححجحححححححالحححححس الحححححقسحححححححححححححححححححم  -

ة بحححححححالتحححححححدر ححححححح   الحجحهحححححححات الحمحعحنيححححححح

لتنفيححححححا قلحححححح  الورل سححححححححححححححواء ما 

خ د   ححححححدات قححححححدر حححححح  أ  مرك  

الخدمة العامة أ  أعضحححححححححححححاء هي ة 

التدريس المتخصحححححححححححصححححححححححح   داخن 

 القسم

 عا قر ق المجالس الرسمية
منسق البرنامج  رو س مجلس القسم 

 العلم   أم   عام الكلية  عميد الكلية

 

 اسم وتوقيع 

 منسق المقرر 
 

 اسم وتوقيع 

 مجلس القسم أو الجهة المختصةرئيس 

 أ.د/ زينب صلاح محمود  أ.م.د/ إنجي صبري عبد القوي 
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 أظاظُتمعلىماث  .1

 الثاوي الفصل الذساس ي م0202/0202 العام الأوادًمي

   مقدمة فى علم النسيج اظم االإلشس )جبعا الإا وسد باللائدت(

 HE-12118 هىد/سمض االإلشس )جبعا الإا وسد باللائدت(

غ:    ي الاكخصاد االإنزلي التربى  اللعم/الأكعام العلمُت التي شاسهت في الخذسَ

 0 إحمالي عذد العاعاث/الىلاط االإعخمذة للملشس 

 احباسي  هىع االإلشس:

 الثالث الفشكت الذساظُت / االإعخىي الذساس ي الزي كذم فُه االإلشس:

 إعذاد معلم الاكخصاد االإنزلي البرهامج الأوادًمي:  

 التربُت الىىعُت اليلُت/االإعهذ:  

 االإىىفُت الجامعت/الاوادًمُت:  

 أ.م.د/ سشا مدمذ هجُب مباسن م االإلشس:   اظم ميع

ش االإلشس )ًشفم كشاس/مدضش الاعخماد مً  حهت مىاكشت واعخماد جلشٍ

 (  الجهت االإخخصتمجلغ اللعم أو 
 مجلغ كعم الاكخصاد االإنزلي

ش االإلشس  خ اعخماد جلشٍ  م6/7/0202 جاسٍ

 

 
 

مقرر دراسيتقرير   

 م2025/ 2024  مقدمة فى علم النسيجمقرر 
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 بُاهاث وإخصائُاث .0

 

غ االإلشس   اللائمىن على جذسَ

 أعذاد أعضاء الهُئت االإعاوهت ء هُئت الخذسَغأعذاد أعضا

 دائم )أسبع أًام عمل على الأكل(
هصف الىكت )ًىم أو 

 ًىمين عمل(

دائم )أسبع أًام عمل على 

 الأكل(

هصف الىكت )بىم أو ًىمين 

 عمل(

0 - 2 - 

 

غ  الخخصص الذسحت اللعم بُاهاث اللائمىن بالخذسَ

  االإلابغ واليعُج معاعذ  أظخار  االإنزلي التربىي الاكخصاد  سشا مدمذ هجُب مباسنأ.د/ 

 االإلابغ واليعُج مذسط الاكخصاد االإنزلي التربىي  مىاٌ مععذ د/ 

 االإلابغ واليعُج معُذ الاكخصاد االإنزلي التربىي  د/ الهام عبذ االإلصىد

 حغزًت  معُذ الاكخصاد االإنزلي التربىي  أ/ شُماء مجذي 

 

 ملاخظاث )ان وحذ(:

 لا ًىحذ

 

 الخعلُم والخعلم 

عذد أظابُع 

الذساظت 

 الفعلُت

إحمالي عذد ظاعاث 

 الخذسَغ الىظشي 

 )مداضشاث/ ......(

ث إحمالي عذد ظاعا

ب  الخذسٍ

 ()العملي/الؤولُيُيي/.

إحمالي عذد 

ب  ظاعاث الخذسٍ

 االإُذاوي

 )ان وحذ(

 إحمالي عذد ظاعاث 

 الخعلم الزاحي

 )ان وحذ(

 أخشي 

 )جزهش(

12 12 08 - 12  

 

غ أو االإدخىي   ....... )ان وحذ(:ملاخظاث عً: االإىضىعاث التي لم ًخم حغطُتها، حغُيراث في طشق الخذسَغ أو عذد ظاعاث الخذسَ

 لا ًىحذ
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 طشق جلُُم الطلاب التي جم جىفُزها

 * هىع الخلُُم
خ  جاسٍ

 الخلُُم 

دسحت 

 الخلُُم
 هىع / عذد الأظئلت

 هىاجج حعلم االإلشس التي جم كُاظها

  

 (1أعماٌ ظىت )

خلاٌ  معخمش 

الفصل 

 الذساس ي

 دسحاث 2

كُاط مذي اهخظام 

الطلاب في خضىس 

االإداضشاث واالإشاسهت 

الفعالت والعلىن 

وكُاط اللذسة على 

م  العمل ضمً فشٍ

والخعلم الزاحي 

   والخعلم الخعاووي. 

a-24-1 
 

  يعرف التقسيم العام للألياف.

a-24-2   يذذذذالر الاذذذذرف المتتليذذذذة للتمييذذذذ   ذذذذين التامذذذذا
 النسيجية

   
a-24-3   يعذذذذدد التذذذذياي الا يعيذذذذة يالليميا يذذذذة للتامذذذذا

 النسيجية المتتلية 

   
a-24-4     يعاي أمثلة عن أنياع تلا الألياف يالغذر

 .منها 
    c-15-2   يميز بين الخامات النسيجية المختلفة

 باتباع الأساليب العلمية الصحيحة .

    
c-15-3  عنقققققي اختيقققققا   يطبقققققس الأسققققق  العلميقققققة

 فقققات يمقققزيقت الب قققق بمقققا يتفقققس مقققق  للمنظ
 ط ي ةالغسيل ينيع الخامة 

امخدان مىخصف الفصل 

 Midtermالذساس ي 

exam  

 أظئلت مىضىعُت 2 دسحاث 2 الأظبىع العابع

a-24-5 .يذك  ط س الغزل 

a-24-6  ي ا ن بين أنياع العناية بالمنسيجات 

a-24-7  يقققي   م احقققل العنايقققة الملبسقققية يالمقققياي
 المستخيمة لها

a-24-8  يميققز بققين أنققياع الب ققق المختلفققة يالطققق س
 العلمية لكيفية إزالة الب ق

 جطبُلينهائي امخدان 
الأظبىع 

 عشش لخامغا
 دسحت 32

  

 ظؤاٌ مىضىعي 12

 ظؤاٌ ملالي 0،  

b-9-1 -   يختا  الأقمشة الخاصة به علي أس
 علمية يف ا لتجهيزات النسيج المطليبة 

 

b-9-2 -  يف س بين أنياع الب ق المختلفة  
 

b-9-3 - يما   الط س السليمة لإزالة الب ق  
 

b-9-4 -  يفاضقققل بقققين أنقققياع الأقمشقققة التقققي ي قققي
  .- بش ائها علي أس  علمية

b-9-5 -الا شقايية للعنايققة  يلتقز  بتعليمقات البطاقققة
   بالمقب  يالمنسيجات

  

 لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم نهائي امخدان شفهي

شي    ظؤاٌ مىضىعي 32 دسحت32 م0202/ 17/6 نهائي امخدان جدشٍ
a-24-1 .يعرف التقسيم العام للألياف  
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يذذذذالر الاذذذذرف المتتليذذذذة للتمييذذذذ   ذذذذين  a-24-2 ملالي ٌاؤ ظ 0
 التاما  النسيجية

a-24-3  يعذذذذدد التذذذذياي الا يعيذذذذة يالليميا يذذذذة
 للتاما  النسيجية المتتلية

a-24-5 .يالر ارف الغ ل 

a-24-6   يقارن  ين أنياع العناية  المنسيجا 

a-24-8  يميذذذذذذذ   ذذذذذذذين أنذذذذذذذياع ال قذذذذذذذ  المتتليذذذذذذذة
 يالارف العلمية للييية إ الة ال ق 

a-24-9  يشرح ارف تت ين الأقمشة 

a-24-1 .يعرف التقسيم العام للألياف  

b-9-1 -  يتتار الأقمشة التاصة  ه علي
أسس علمية يفقا لتجهي ا  النسيج 

 المالي ة 

  

 
 

ب مُذاوي  لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم جذسٍ

ع ملف  جيلُفاث/. /مشاسَ

  هخِب الأوشطت... /الاهجاص

خلاٌ  معخمش 

الفصل 

 الذساس ي

 دسحاث 12
 جيلُفاث على االإىصت

  

a-24-3   يعذذذذدد التذذذذياي الا يعيذذذذة يالليميا يذذذذة للتامذذذذا
 النسيجية المتتلية 

a-24-4    يعطي أمثلة عن أنواع خلط الألياف والغرض
 .منها 

c-15-1  ي ققا ن بققين أنققياع الأليققاج  النسققيجية
 المختلفة 

c-15-2   يميز بين الخامات النسيجية المختلفة
 باتباع الأساليب العلمية الصحيحة .
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 هخائج جلُُم الطلاب 

 022  عذد الطلاب )الزًً بذأوا االإلشس(:  

 199  شس/ أدوا الامخدان(:  عذد الطلاب )الزًً أنهىا االإل

شي النهائي:  عذد الطلاب الزًً لم ًدضشوا الامخدان الخدشٍ

 ميسحب(:   -مدشوم  –)غائب 

 1 

 192  إحمالي عذد الىاجحىن:

ت للىجاح )الإجمىع الطلاب الزًً ادوا الامخدان النهائي(  %92.28  اليعبت االإئىٍ

 *جىصَع جلذًشاث الىاجحىن  

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A الخلذًش

 2 07 22 20 02 17 13 9 6 0 7 عذد الطلاب

ت  %2.20 %3.20 %1.21 %3.20 اليعبت االإئىٍ
6.23% 8.22% 10.26

% 

01.11

% 

00.11 13.27

% 

0.21% 

 7  إحمالي عذد الشاظبين:

c-15-7  - يعدد معاني رمي  ال ااقة الارشادية 

d-1-1   يسذتتدم شذ لة المعليمذا  ليتياصذذل مذ  لذل مذذا
 هي جديد في مجال الألياف النسجية.

d-1-2 -  يسذذذذذتتدم الااسذذذذذم ا لذذذذذي لتنميذذذذذة المعذذذذذارف
يالمهذذذذارا  التذذذذي التسذذذذ ها تذذذذ ل الدراسذذذذة عذذذذن 
  النسيج ي لييية العناية  الم  س يالمنسيجا .

d-1-1   يسذتتدم شذ لة المعليمذا  ليتياصذذل مذ  لذل مذذا
 هي جديد في مجال الألياف النسجية.

 -- -- -- -- هش(أخشي )جز

 

 الخعلُم على إحشاءاث وكىاعذ وضع طشق جلُُم الطلاب التي جم جىفُزها، وكىاعذ الىجاح/احخُاص االإلشس: 

 لأظالُب الخلُُم وجىصَع الذسحاث االإدذدة بلائدت اليلُت بىظام العاعاث االإعخمذة،  ع طشق الخلُُم االإلشس جم اجبا
ً
 والتي جىص على:طبلا

 دسحتاث متً الأكتل علتى% 32علتى  ًدصتل وأن االإلتشس، فتي دسحاجته مجمتىع فتي الأكتل علتى %22علتى  ًدصتل أن هاجحًتا، التبالط ٌعتذ ليتي ٌشتترط -

شي  الامخدان  .النهائي الخدشٍ

ٌ  له لِعمذ% 72 عً جلل لا وعبت الطالب ًدضش أن لابذ -  .للملشس  النهائي الامخدان بذخى

تشي  الامخدتان ًدضتش لتم أو ،%22 متً أكتل االإلتشس  فتي دسحاجته مجمتىع وتان إرا ساظتبًا الطالتب ٌعتذ -  متً لحشماهته الذساست ي الفصتل نهاًتت فتي الخدشٍ

 ٌ  .اليلُت جلبله عزس دون  النهائي الامخدان ًدضش لم أو إلخ، ..الغش أو الغُاب وعبت لخجاوص  الذخى
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ت للشظىب )الإجمىع الطلاب الزًً ادوا الامخدان النهائي(  %3.20  اليعبت االإئىٍ

  

ا العىامل التي أجشث على الىخائج إن وحذث(، واالإلاسهت بيخائج العام العابم:)مخضمالخعلُم على هخائج الطلاب/جدلُل أداء الطلاب 
ً
 ى

  نياااات بل ااذ ىدط ة طلمشاااوس رث يةااوصت طج اا   ة قااو  منياااات طجح اار  فاال فااال طولاالسا طجيااربأ  خ اا     نخاار ا طجباا    باارجوع إ ى اا 

 :ل طلمقو  سطجتي قل جوعع ى  ش   ى   ط جفرإ نيات طجح ر  فممر ي% جنيات طجوة   فل طلمقو  3% مقربل 79

 .سجح  هر جخ ءم كرفت ميخ صرث طجب   فر ليت  ةرجيب طجخعليم سطجخعلم طلميخخلمت فل جل يس طلمقو   -

 .سجح  هبيرطت طلمحخ ى طجعلمي طلمقلم جلبرجب  -

طث طج زماات شنشاارء  اا ءم مخبلااارث ةاا ل طجعماال فاال جب ياال طجبرجااب برلمهاار  ةاا طء طجحيااو   س طجخبايقاا  لمقااو  طجعلمااي جحخاا ى طلم -

 .لاةديعر  طلمقو  سطجح ر  فيهمشوسإ ص    سبرجخر ل   عل جلى طجبرجب دطفعيت 

الا خمااارم برولرناااب طجخبايقااا  جلمقاااو  بمهيااار  طجبااا   مهااار طث ىدط ة طلمشاااوس رث طج ااا   ة سى ااالطد د طةااارث طولااالسى س بااا   -

 طجعمل. 

 .جح إ طول طجخق صم سج زيع طجل عرث جلمقو   -

 .م رد  طجخعلم من هخب ىجكت سنيت سموطعع  لميت سم رد  ىجكت سنيت سمح ت ىجكت سنيتسفوة طلموطعع س  -

 حعرس    ظرء  يئت طجخل يس سطجهيئت طلمعرسنت مع طجب   سج طصلهم طجلط م معهم. -

  ذ نيااات % جلعاارم طجيااربأ فاال غاا   بل اا9..7% مقرباال 79سبرلمقر ناات بنخاار ا طجعاارم طجيااربأ ن اال    نيااات طجح اار  جهاا ط طجعاارم بل ااذ

 .جفوسل طجفود ت ب   ط   طجعرم  جبايعت ط% جلعرم طجيربأ سقل  وعع ذجك 3..3% مقربل 3طجوة   جه ط طجعرم 

 

 

 * Student Feedbackجلُُم الطلاب للملشس  .3

 

 الاظخجابت البىذ

 تظخلا م تكاطب وظُلت الخلُُم :

 نهاًت الفصل الذساس ي جىكُت الخلُُم:

  ُُم االإلشس: عذد الطلاب الزًً شاسهىا في جل

  وعبت االإشاسهين للعذد الىلى :

 أهم هلاط الشضا 

 طلمقو  موجا  برجخخ ص -

 طلمقو   خظمن معل مرث غل ثت. -

 طلمقو    فو  مثلت  مليت. -

 طج قذ طلمحلد جل طةت طلمقو  كرفل لاةديعربه. -
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غ للملشس  .2  * Instructors Reflection جلُُم اللائمين على الخذسَ

غ  عً العملُت الخعلُمُت واالإدخىي العلمي وهفاًت االإىاسد وغيره )إن وحذ(  * أساء اللائمين على الخذسَ

 لا   عل

ش االإلشس  .2  جطىٍ

 الخعلُم على الؤحشاءاث الخصحُدُت/حىاهب الخدعين التي لم جىخمل مً خطت العام االإاض ي )إن وحذث مع ابذاء الأظباب(

  

مجالاث 

ش  الخطىٍ

 الأظباب لم ًخم جم ٍشجىصُف الخطى 

   √ ششاء مشاحع خذًثت للمىخبتجدعين 

 ط جفرإ نيات  طر طجب    ن طلمعرمل سطلمل عرث سقر رث طجخل يس. -

 جت سطجشفرفيت.طمر  طجعلط -

 طاار طجباا    اان ميااخ ى جحقااأ طلمخوعاارث طجخعليمياات طلمياا  لفت ط جفاارإ نيااات  -

طجتااي جفياال فاال طو ياارة  ماان غياات طجخحف ااا  فاا  طجخفك اا لم طهدياار  طلمهاار طث طلمهحياات

سطهدياااار  مهااار طث ماااان  اااا ا د طةااات طلمقااااو  جكفااا  لممر ةاااات ينشاااابت  لمطجعمليااات

 .بت حعليميت حعزز طجخعلم طج طح ج فو  نشس  طلمخخلفت طجخبايقيت سطجعمليتلم

 بمحخ صارثطلمحرطاو طجتااطم طر طجب    ان طلمحرطاوطث مان غيات   ط جفرإ نيات  -

بلط اااااات سا ر اااااات طلمحرطااااااوةلم سطةاااااادثمر  سقااااااذ طلمحرطااااااوة بشاااااا ل   ط ياااااالمبطلمقااااااو  س 

لم محرةاات لم طجخعرمل برغت طم مع طجبا  سجقل م طلمحرطوطث بش ل شر أفر للم 

 (هخر  طلمقو  

 طاااااار طجباااااا    اااااان طلمحرطااااااو ماااااان غياااااات طجرغاااااات طجفوصاااااات ج  اااااا ط   ط جفاااااارإ نيااااااات -

سطلمحرقشاااااااتلم سطةاااااااخعلطد طلمحرطاااااااو طجااااااالط م جلمحرطاااااااوةلم سح اااااااليع طجبااااااا    فااااااا  

 طجخعا    ن سعهت نيو م سطةدثمر  سقذ طلمحرطوة بش ل فعرا.

مت ماااان غياااات  جحاااا إ طجخقاااا صم طلميااااخخل يماااات طاااار طجباااا    اااان  نط جفاااارإ نيااااات  -

سا الامخحرناارث سالا اا   طلماكااو  اان الامخحرناارثلم سمحرةااات عاال نشاابت طجخقاا صملم 

سطةاااااخخلطم ج اااااات ةاااااهلت سسطماااااا ت سمفه مااااات فاااااال الامخحرنااااارث سطج اااااار   ةاااااال   

 ج زيع طجل عرث برجعلطجت.

  طنخفرض نيات  طر طجب    ن د طةت طلمقو   سن  نلم - أهم هلاط عذم الشضا 
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إمياهُاث 

 الخذسَغ

 

ب الطلاب على  إعذاد بىً أظئلت للملشس لخذسٍ

م.  الأهماط االإخخلفت للخلىٍ
√  

 

بُت للطلاب في إداسة  علذ دوساث جذسٍ

االإششوعاث وإعذاد دساظت الجذوي وخطط 

 العمل

 √ 

ٍب وخطت كطاع س جم إدساحها ضمً خطت لجىت الخذ

 خذمت االإجخمع وجىمُت البِئت للعام اللادم

جدعين 

 االإشافم

غ  ادة عذد االإذسحاث والأماهً االإخاخت لخذسَ صٍ

  √ الىظشي 

 

جىفير أماهً جصلح للاخخفاظ بىمارج مً 

 أعماٌ الطلاب.
 √ 

 الإدذودًت الأماهً وعذم الاهتهاء مً االإبنى الجذًذ 
ً
هظشا

 .ختى الآن

 جىفير االإشاحع العلمُت الحذًثت راث الصلت باالإلشس داخل مىخبت اليلُت وحاسي اظخىماٌ جىفير االإشاحع راث الصلت. جم خلاٌ العام -

 جم إعذاد بىً أظئلت للملشس. -

ت بعذ أن جم افخخاح مذسج باالإبنى الجذًذ. - غ االإداضشاث الىظشٍ ادة الأماهً االإخصصت لخذسَ  جم صٍ

 .ٍبُت على دساظت الجذوي وخطت العمل أو جىفير أماهً جصلح للاخخفاظ بأعماٌ الطلابفي خين لم ًخم بعذ علذ الذوساث الخذس  -

 

ش االإلشس للعام الأوادًمي/الفصل الذساس ي  بىاء على: هخائج جلُُم الطلاب، وهخائج الخغزًت الشاحعت مً الطلاب وأساء أعضاء هُئت الخالي )خطت جطىٍ

غ(  الخذسَ

 م
 الىلاط التي جدخاج

ش أو ج  دعينالى جطىٍ
 الؤحشاءاث الخصحُدُت

 / حىاهب الخدعين
 ملاخظاث أظالُب الخىفُز

ش أظالُب الخلُُم - 1   جطىٍ
 وضع بىىن أظئلت -
ب الطتتتتتتتتتتلاب علتتتتتتتتتى بىتتتتتتتتتتىن  - جتتتتتتتتتذسٍ

 الأظئلت

تتتتم  أظتتتتخار االإلتتتتشس ، واللعتتتتم عتتتتً طشٍ
العلمتتتتتتتتتتي ، وووالتتتتتتتتتتت اليلُتتتتتتتتتتت لشتتتتتتتتتتئىن 

 الخعلُم والطلاب.
____ 

0 
جتتتىفير أمتتتتاهً جصتتتلح للاخخفتتتتاظ  -

 .ماٌ الطلاببىمارج مً أع

الخلتتتتتتتتذم بطلتتتتتتتتب الإعتتتتتتتتالي عمُتتتتتتتتذ  -
اليلُتتتتتتتتتتتتتت لخخصتتتتتتتتتتتتتُص أمتتتتتتتتتتتتتاهً 
جصتتتتلح للاخخفتتتتاظ بىمتتتتارج متتتتً 

 مششوعاث الطلاب.
عمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل أمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاهً للاخخفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاظ  -

بمشتتتتتتتتتتشوعاث الطتتتتتتتتتتلاب داختتتتتتتتتتل 
 اللعم.

اللعتتتتتتتتتتتم العلمتتتتتتتتتتتي، وووالتتتتتتتتتتتت اليلُتتتتتتتتتتتت 
لشتتتتتتتئىن الخعلتتتتتتتُم والطتتتتتتتلاب وعمُتتتتتتتتذ 

 اليلُت
____ 

3 
 علمُتتتتتتتتت خذًثتتتتتتتتتشاحتتتتتتتتع مجتتتتتتتتىفير  -

  مشجبطت باالإلشس 

ش للمشاحتتتتتتتتتتتتتتتتتتع العلمُتتتتتتتتتتتتتتتتتتت خصتتتتتتتتتتتتتتتتتت -
 باالإىخبت راث الصلت باالإلشس.

جدذًتتتتتتتتتتتتتتتتتتذ االإشاحتتتتتتتتتتتتتتتتتتع العلمُتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  -
االإطلىبتتتت للملتتتشس متتتً الأظتتتاجزة 

 االإخخصصين.
طلتتتتتتتتب االإشاحتتتتتتتتتع االإطلىبتتتتتتتتت متتتتتتتتتً  -

 الجهاث االإخخصت

م مخاطبت معئىٌ االإىخبت  عً طشٍ
ووهُل اليلُت للذساظاث العلُا 

 والبدىث
_____ 

2 
بُتتتتتتتتتتتتت عتتتتتتتتتتتتً   - جتتتتتتتتتتتتىفير دوساث جذسٍ

االإشتتتتتتتتتتتشوعاث دساظتتتتتتتتتتتت حتتتتتتتتتتتذوي 
 الصغيرة 

بُتتتتت فتتتتي ضتتتتىء  - وضتتتتع خطتتتتت جذسٍ
اخخُاحتتتتاث الفئتتتتاث االإعتتتتتهذفت 
وجىصتتتتتتتتُاث مجتتتتتتتتالغ الأكعتتتتتتتتام 
وهختتتتتتتتتتتتتتتتتتائج اظتتتتتتتتتتتتتتتتتتخبُاهاث سضتتتتتتتتتتتتتتتتتتا 

 الطلاب
بُتتتتتتتتتتتتتتتت  - اعخمتتتتتتتتتتتتتتاد الخطتتتتتتتتتتتتتتت الخذسٍ

 بمجلغ اليلُت.
بُتت فتي إطتاس  - وضع الخطت الخذسٍ

 الخىفُز 

م مجلغ اللعم وووالت  عً طشٍ
اليلُت لشئىن الخعلُم والطلاب 

ب باليلُت وكطاع ولجىت الخ ذسٍ
 خذمت االإجخمع وجىمُت البِئت.

_____ 
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 اظم وجىكُع 

 ميعم االإلشس 
 

 اظم وجىكُع 

 سئِغ مجلغ اللعم أو الجهت االإخخصت

يب صلاح مدمىد   نس ابم بُجه ذمدم اشس  /د.ما.  ًىظف أ.د/ صٍ

 



 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   جنموذ  (

2025 

   

 

    الأكاديمي  العام    2025/2024     الدراسي   الفصل    الثاني  

 

 
 
 

 تحليل الأغذية 
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

HE-121453 
 )ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود

 الإقتصاد المنزلي 
 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 2

 :المقرر   نوع إختياري متطلب تخصص 

 :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  الرابع

 معلم الإقتصاد المنزلي التربوي 
 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

 :المقرر   منسق  اسم أ.د/ عـادل مبارك ، شيـماء عطا   

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  مجلس القسم 

3|8|2025  المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 

 
 

 

ت  ا م و ل ع   م
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

    

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 1.أ.د| عادل مبارك      الإقتصاد المنزلي  أستاذ التغذية وعلوم الأطعمة 

د| شيماء عطا      الإقتصاد المنزلي  مدرس  التغذية وعلوم الأطعمة  .2 

الأطعمة التغذية وعلوم   3.م.م. هاجر هيبة    الإقتصاد المنزلي  مدرس مساعد 

 4.م. شيماء فرجاني   الإقتصاد المنزلي  معيد  التغذية وعلوم الأطعمة 

 5.م. شيماء مجدي   الإقتصاد المنزلي  معيد  التغذية وعلوم الأطعمة 

 
 ــ ):وجد  ان(  حظاتلم  ـــــــــــــــــــ

 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...) الإكلينيكي /يالعمل (

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /ت محاضرا  (

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - -  14 14 14 

 
 ــ ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م  ــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ت  ا ن ا ي   ب
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

 يشرح  طرق سحب وتجهيز العينات الغذائية
يعدد الأساليب التحليلية الرئيسية المستخدمة في تقدير  

 مكونات الغذاء
يوضح المباديء الأساسية للطرق المختلفة المستخدمة  

 في تحليل الأغذية 
بعض المصطلحات الخاصة بعلم تحليل الأغذية يسمي 

 باللغة الإنجليزية

2025مارس  17 5 موضوعية   
 (1)  سنة   أعمال 

 يشرح  طرق سحب وتجهيز العينات الغذائية
يعدد الأساليب التحليلية الرئيسية المستخدمة في تقدير  

 مكونات الغذاء
يوضح المباديء الأساسية للطرق المختلفة المستخدمة  

تحليل الأغذية في   

يسمي بعض المصطلحات الخاصة بعلم تحليل الأغذية 
 باللغة الإنجليزية

2025مارس  25 5 موضوعية   
 (2)  سنة   أعمال 

 يشرح  طرق سحب وتجهيز العينات الغذائية
يعدد الأساليب التحليلية الرئيسية المستخدمة في تقدير  

 مكونات الغذاء
المختلفة المستخدمة  يوضح المباديء الأساسية للطرق 

 في تحليل الأغذية 
 يقسم المواد المضافة حسب الغرض من إضافتها للغذاء

2025إبريل  13 5 موضوعية   الفصل  منتصف  امتحان 

Midterm exam الدراسي 

يعدد الأساليب التحليلية الرئيسية المستخدمة في تقدير  
 مكونات الغذاء

المختلفة المستخدمة  يوضح المباديء الأساسية للطرق 
 في تحليل الأغذية 

يذكر أهمية وخطوات قراءة البطاقة الغذائية   
يسمي بعض المصطلحات الخاصة بعلم تحليل الأغذية 

 باللغة الإنجليزية
يختار الطريقة الرسمية المناسبة لتقدير المكونات  

 المختلفة في المواد الغذائية

  2025مايو  13 20 مقالية
 عملي   امتحان  نهائي
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يعدد الأساليب التحليلية الرئيسية المستخدمة في تقدير  
 مكونات الغذاء

يوضح المباديء الأساسية للطرق المختلفة المستخدمة  
 في تحليل الأغذية 

يذكر أهمية وخطوات قراءة البطاقة الغذائية   
يسمي بعض المصطلحات الخاصة بعلم تحليل الأغذية 

 باللغة الإنجليزية
يختار الطريقة الرسمية المناسبة لتقدير المكونات  

 المختلفة في المواد الغذائية
 يقسم المواد المضافة حسب الغرض من إضافتها للغذاء

 يفسر الفرق بين نظام الهاسب ونظم المراقبة التقليدية

  2025يونيه  3 60 موضوعية ومقالية 
 تحريري   امتحان  نهائي 

علي مدار الفصل   10  
 الدراسي 

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 

   -: المقرر  اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

 تم اتباع طرق التقييم طبقا لأساليب التقييم وتوزيع الدرجات المحددة بلائحة الكلية بنظام الساعات المعتمدة والتي تنص علي : 

 لنهائي % علي الأقل من درجات الإمتحان التحريري ا 30علي الأقل من مجموع درجاته في المقرر وأن يحصل علي  %  50يشترط لكي يعد الطالب ناجحا أن يحصل علي  -

 % ليسمح له بدخول الإمتحان النهائي للمقرر.  75لابد أن يحضر الطالب نسبة لا تقل عن  -

% أو لم يحضر الإمتحان التحريري في نهاية الفصل الدراسي لحرمانه من الدخول لتجاوز نسبة الغياب أو   50يعد الطالب راسبا إذا كان مجموع درجاته في المقرر أقل من  -
 لم يحضر الإمتحان النهائي دون عذر تقبله الكلية.   الغش .. إلخ . أو
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  الذين(  الطلب  عدد  258

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  الذين(  الطلب   عدد 258

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد ___________

 ):منسحب  -  محروم  –  بغائ  (

 :الناجحون   عدد  إجمالي  238

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للنجاح   المئوية  النسبة 92.25

 *الناجحون   تقديرات  توزيع

A A- B+ B C+ C D+ D    D-  التقدير 

1 2 - 5 13 15 25 26 151 
 الطلب   عدد 

.39 % .78%  1.94% 5.04% 5.81% 9.69% 10.08% 58.53% 
 المئوية   النسبة

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 20

 )النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع(  للرسوب  المئوية  النسبة % 7.75

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،)وجدت   إن  النتائج  على  أثرت  التي  العوامل  متضمن ا(  الطلب  أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 

% مقابل نسبة  92.25بلغت نسبة بالرجوع إلي نتائج الطلاب في الجدول السابق يتضح أن نسبة النجاح في مقرر تحليل الأغذية  •

 % مما يشير إلي ارتفاع نسبة النجاح في المقرر والتي قد ترجع إلي:   7.75رسوب 

 

 

 ئم مستويات الطلاب المختلفة فاعلية أسالب التعليم والتعلم المستخدمة في تدريس المقرر وتنوعها لتلا -

 بساطة المحتوي العلمي المقدم للطالب وتنوعه   -

 تنوع طرق التقويم وتوزيع الدرجات للمقرر  -

 وفرة المراجع ومصادر التعلم   -

 تعاون أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتواصلهم مع الطلاب -
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استبيان 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي  

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 22

8.53 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

 
 

 الالتزام بمحتوي المقرر ومواعيد بداية ونهاية المحاضرات   -

 استثمار وقت المحاضرة في التدريس الفعلي   -

 تحديد مواعيد الإختبارات الفصلية وطريقة توزيع الدرجات   -

 تنوع أساليب التقييم والتوزيع العادل للدرجات   -

 الرضا   نقاط  أهم

  

 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  نقص المعدات والأجهزة الحديثة في المعامل   -

  

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

 لايوجد 

 .3 
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

 ا.د|زينب صلح محمود يوسف    

 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

ا.د| عادل مبارك  

 د| شيماء عطا  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 )الأسباب   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  الإجراءات  على   التعليق

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

تم خلال العام توفير المراجع العلمية  
الحديثة ذات الصلة بالمقرر داخل  
مكتبة الكلية وجاري استكمال توفير  
 المراجع ذات الصلة  

 شراء مراجع حديثة تم 
.1 

محدودية الأماكن وعدم الإنتهاء من  
 المبني الجديد حتي الان  

زيادة عدد المعامل المتاحة لتدريس   لم يتم 
التطبيقيالجزء   

.2 

 
 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 
 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  / الإجراءات التصحيحية

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

عن طريق مجلس القسم ووكالة   
 الكلية لشئون التعليم والطلاب  

عقد دورات تدريبية عن تقدير   
بالتعاون مع    العينات الغذائية

المركز القومي للبحوث أو معهد  
 بحوث تك الأغذية  

.1 

 

 

    


