
 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

   

 

ولأالأ 6202     الدراسي   الفصل     / 5202     الأكاديمي  العام    

 

 
 
 

أاللغة العربية    )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

U-12037 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

أالاقتصاد المنزلي قسم أأ  :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 2

 :المقرر   نوع إجباريأ

الثالثأالمستوىأ  :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  

 الاقتصاد المنزلياخصائي 
 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربيةأالنوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفيةأ

 :المقرر   منسق  اسم أ/د/أمروةأزلابيةأ

الإعلامأالتربويأأأقسم  )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  

أمأ8/ 2026/أأ3  المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 1  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 1.حمديأالشيخأ تكنولوجياأالتعليمأوالحاسبأالآليأ مدرسأ أدبأعربيأ

 2.وحيدأموافيأ تكنولوجياأالتعليمأوالحاسبأالآليأ أستاذأمساعدأ أدبأعربيأ

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................./........................ 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

.......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................../...................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

 

 (1)  سنة   أعمال  12/2025/أ6 20 المنصةأأىتكليفاتأعل

 

 (2)  سنة   أعمال  - - -

 

 26/12/2025 5 موضوعيأ10أ

 الفصل  منتصف  امتحان

Midterm exam الدراسي 

 

 عملي   امتحان  نهائي - - -

 

 شفهي  امتحان  نهائي  - - -

 
أموضوعيأ40
 مقاليأ3

 تحريري   امتحان  نهائي  24/12/2025 80

 

 ميداني   تدريب - - -

 

أسبوعياأعلىأمدارأأ 15 تكليفات
 الفصلأالدراسيأ

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 

 )تذكر(  أخرى  - - -

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

منأدرجةأأأ%30ويجبأأنأيجتازأالطالبأأ.100منأأ 50لكيأيجتازأالطالبأالمقرر،أيجبأعليهأالحصولأعلىأدرجةأإجماليةألاأتقلأعنأأ :قواعد النجاح
 رن()أنظري.أأالاختبارأالتحريريألكيأيعتبرأناجحاأفيأالمقررأوليسأراسبأ
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  ( الذين الطلب  عدد  110

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  ( الذين الطلب  عدد 108

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 2

 ):منسحب  -  محروم  –  بغائ  (

 :الناجحون   عدد  إجمالي  105

 ) النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع )   للنجاح   المئوية  النسبة  %97.22

 

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D-  التقدير 

أ0 أ1  الطلب   عدد  7 3 12 14 29 29 7 3

أ0 أ93. أ2.78 أ2.78 11.11 12.96 26.85 26.85 6.48  المئوية   النسبة 6.48

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 2

 ) النهائي   الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  ( لمجموع للرسوب  المئوية  النسبة 1.85%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،) وجدت  إن  النتائج  على   أثرت  التي  العوامل  )متضمن ا الطلب   أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 

إجماليأالطلابأالذينأأدواأأأمن   % 96.4أأالنسبة المئوية للناجحينتظُهرأالنتائجأتحسناًأملحوظًاأفيأالداءأالكاديميأللطلابأبشكلأعام.أوبلغتأ

 .الامتحانأالنهائي،أوهوأماأيعُدأإنجازًاأإيجابياً

علىأتقديراتأأ % أأ 55.42ينماأحصلأأ،أبأ(-A, A+, A ,)أبينمنأالطلابأعلىأتقديراتأعاليةأتتراوحأ %40.98حصلأ :الناجحون •

 .هذهأالرقامأتشُيرأإلىأأنأغالبيةأالطلابأقدأاستوعبواأالمادةأبشكلأجيد .(+B+, B, C+,C-,D,D-,D) جيدة

 ..أويمُكنأتفسيرأهذهأالنسبةأالمنخفضةأبالتركيزأعلىأالجوانبأالعمليةأخلالأالفصلأالدراسي% 3.6أبلغتأنسبةأالرسوبأ :الراسبون •

 .أ% 0.45 بنسبةينأتغيبأطالبأ :المتغيبون •

 العوامل المؤثرة في النتائج 

 :ساهمتأعدةأعواملأفيأتحقيقأهذهأالنتائجأالإيجابية،أأبرزها

 .استخدامأأساليبأتدريسأتفاعليةأومبتكرة،أإلىأجانبأتوفيرأمواردأتعليميةأإضافية،أساهمأفيأزيادةأفهمأالطلابأللمادة :أساليب التدريس .1

الاعتمادأعلىأنظامأتقييمأمستمرأيتضمنأاختباراتأقصيرةأوواجباتأمنزليةأساعدأالطلابأعلىأتتبعأتقدمهمأوتصحيحأ :التقييم المستمر .2

 .مسارهمأالكاديمي

للطلابأساعدأفيأتقديمأالدعمأالفرديألمنأيحتاجه،أوساهمأفيأرفعأأاونلاينأإضافيةأأومحاضراتأتوفيرأساعاتأمكتبيةأ :الدعم الأكاديمي .3

 .ستوىأالتحصيلأالدراسيم

 .تعزيزأبيئةأتعليميةأإيجابيةأومشجعةأمنأخلالأفتحأقنواتأتواصلأفعالةأبينأالطلابأوالمحاضرين :التفاعل مع الطلب .4
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 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاعأرأيأ

 :التقييم  توقيت نهايةأالفصلأالدراسيأ

 المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 94

%أ  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 42

أارتباطأالمقررأبالتخصص.أ .1

أأهدافأالمقررأواضحةأبشكلأيسمحأبالتعرفأعلىأأهميةأدراسته.أ .2

أالمقررأمفيدأفيأالتطبيقأالعملي.أ .3

 المقررأمفهومأ .4

 

.ألاينأأأعدمأرغبةأالطلابألتدريسأالمقررأأونأأأ -1 

 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم 

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

 وفقا لنتائج الاستطلع الرأي يتضح كا يلي:  

 العملية التعليمية والمحتوي العلمي:  

حيثأأ.أالمحتويأالعلميأمحدثأأالهدافأالتعليميةأواضحةأومرتبطةأبالمقرر،أكذلكأالمقررأيرتبطأبالتخصصأارتباطاأمباشرأأالتقاط الإيجابية:  •
 ،أوالموضوعاتأتعالجأبعمقأمماأيعكسأجودةأالتدريس.أأمعلوماتأحديثةأولهأقيمةأتطبيقيةأمرتفعةأالمقررأأيتضمنأأ

أ..أزيادةأالنشطةأالداعمةأللتعلمأالذاتيأليةأالتفاعأأأزيادةأتنوعأالنشطةأالتعليميةأأأمجالات التحسين:  •
أ

 التعليمية:  كفاية الموارد 
 

:أأ)الكادرأالتدريسي(أالموار البشرية عنأأا.أأمالتعليميةكافيةأبشكلأعامألدعمأالعمليةأ)مثل:أالقاعاتأوالمرافق(أادية  الموارد المتعُتبرأ :النقاط الإيجابية  •
وجودأكفاءةأعاليةأمنأحيثأمعرفةأالمحتضر،أطريقةأالعرضأوالشرح.أكذلكأيوجدأأسلوبأتفاعلأالطلابأمنأخلالأالمناقشاتأالممنوحةأوتشجيعأ

 السئلةأأ

أفيأالقاعاتأالتعليميةأمعالجةأمشكلةأالضوضاء.أوتوزيعأالمقاعدأمراجعةأسعةأالقاعاتبالنسبة للموارد المادية:  :مجالات التحسين •
 

 :  التقييم والامتحانات نظام

 متحاناتأبالموضوعية،أالامتحاناتأتغطيأمحتوياتأالمقررأبشكلأكامل،أالوضوحأاللغوي.أأتنوعأأنشطةأالتقويمأفيأالمقرر،أاتسامأالاالنقاط الإيجابية:  •
 

 .أعنأالامتحاناتأوجدولتهاأتحسينأتوقيتأالإعلان :مجالات التحسين •

 .3 



6 

 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 
 )سباب لا ا   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  جراءاتلإا   على   التعليق

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 

 :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

تمأتطبيقأهذاأالجانبأبنجاح،أمماأأخطةأالتطويرأالتيأتمأاقترحهاأالعامأالماضيأوألتنفيذ ذكيةأأتلتطويرأمنصاأ :التطبيقي زيادة التركيز على الجانب  •

 .أدىأإلىأارتفاعأمستوىأرضاأالطلابأحولأفائدةأالمقررأفيأالتطبيقأالعملي

 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة

 
 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  /  التصحيحية   إجراءات

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

يساهمأفيأزيادةأرضاأالطلابأعنأأ

 .المقرر

إعادةأتصميمأالنشطةألتكونأأكثرأأ
،أوتحديدأمعاييرأتقييمأدقيقة،أتشويقيا

 .وتوفيرأملاحظاتأفرديةأللطلاب

 .أالنشطةأالتشويقيةأبالمقررزيادةأ النشطةأالتشويقيةأبالمقرر.أربطأ
.1 

 

 

 
  

   

صلحزينب أ.د/  

مروة زلابية د/   أ/



 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول

 

 
 

 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  الاجتماعية والثقافية للتربيةلأصول ا

F-126312 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثالث 

 :البرنامج الأكاديمي الاقتصاد المنزلي التربوي معلم 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر أ.د/إيمان حمدي عمار 

مرفق قرار الاعتماد بمجلس قسم 

1/2/2026 
 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026 فبراير 1

 

 

 

 :معلومات أساسية  1.
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 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/إيمان حمدي عمار 1. العلوم التربوية والنفسية  أستاذ أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول

 :بيانات وإحصائيات  2.



 

 

 

3 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

a/12/2-   يذذذذذذذذيم  لثذذذذذذذذتنشئ  الاجتمذذذذذذذذ    ا   ذذذذذذذذ        ت شذذذذذذذذ

   اضبط      تعي.
 (1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط 

a/12/1-    يصذذذذذذذذا عبشةذذذذذذذذ   اةترذذذذذذذذ   ذذذذذذذذ    ذذذذذذذذ  لذذذذذذذذ   ا   شذذذذذذذذ

   لمج  ع  كتم  لؤسستته.

b/1/3-    ينذذذذذذترب  ل غذذذذذذت  ا   ذذذذذذذ       ذذذذذذتعي  ذذذذذذي  لمج  ذذذذذذذع

  مشا ي ك  ال   ش  أ  تل  ههت.

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة 

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

1/13/a-   اتذذ    ا   شذذ  أ   و ذذل   ي ذذ م لثهذذلو أ ذذل  

 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 مقالية/سؤال واحد فقط   ا   ش .  ليهت تستند

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

a/12/1-   يصذذذذذذذذا عبشةذذذذذذذذ   اةترذذذذذذذذ   ذذذذذذذذ    ذذذذذذذذ  لذذذذذذذذ   ا   شذذذذذذذذ

 لؤسستته.  لمج  ع  كتم  

a/12/2-   يذذذذذذذيم  لثذذذذذذذتنشئ  الاجتمذذذذذذذ    ا   ذذذذذذذ        ت شذذذذذذذ

   اضبط      تعي.

a/13/1-   اتذذذ    ا   شذذذ  أ   و ذذذل   ي ذذ م لثهذذذلو أ ذذذل  

  ا   ش .  ليهت تستند

b/1/1-  تشذذصشب ضةذذص  و ذذل   لمص لثذذ   هذذ م  تر هذذت

  ث  ع  ا   ش   وخ ى.

b/1/2- ينذذذذذذذذترب ل  و م ةلذذذذذذذذئ  لذذذذذذذذل ع   ذذذذذذذذي تن شذذذذذذذذ   ش  ذذذذذذذذذه 

  لمد سش    لمج  ع.

b/1/3-  ينذذذذذذذذترب  ل غذذذذذذذذت  ا   ذذذذذذذذ       ذذذذذذذذتعي  ذذذذذذذذي  لمج  ذذذذذذذذع

  مشا ي ك  ال   ش  أ  تل  ههت.

b/1/4- . يس   ج  اةتر       ا   ش    الاجتم 

b/1/5-  يُحلذذذذ   اناذذذذذتو  ا   ذذذذذلم   اناذذذذذتو      ذذذذذتعي  أنذذذذذئ

  اةترتت  لم بتلا   شنه ت.  

أسئلة مقالية بنسبة  5

سؤال  80+ 50%

 % 50موضوعي بنسبة 

 نهائي امتحان تحريري  2025 ديسمبر/25 80

 تدريب ميداني - - - -

c/8/1-  ي ذذذذت د  ول     لمنلعذذذذ   ذذذذه م ةلذذذذئ ل خذذذذ   لمج  ذذذذع

  لمد س    خت  ه.

c/8/2-  يجذذلو  شط ذذي   ذذي  ذذل ت لع ل ذذتت تةت غشذذ  اةجذذد

   ا           ت ش .لجت غ       ا   ش   

d/1/1-   ي ل  ذذذذذذذذذذذذذ  لذذذذذذذذذذذذذع   خذذذذذذذذذذذذذ     ثت لشذذذذذذذذذذذذذ  لذذذذذذذذذذذذذ  خذذذذذذذذذذذذذت

 تجديئ)   ض تجدي ش (.

أنشطة بحثية على  

 المقرر 
 الرابع+العاشر  5+5

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز



 

 

 

4 

 

 

d/2/1-   يسذذذ  دو  لمك بذذذ   هذذذبك   حغ  غذذذ  ا  صذذذل    ذذذ

  لمةت ف  لم ةلج   تلمج  .

 )تذكر(أخرى  - - - 

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية.   -أعمال السنة وتضمنت تقييم )مرحلي( خلال الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات   -

 اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة تضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.   -

 درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية والمعلومات التي حصلها الطالب.  80اختبار تحريري  -
 



 

 

 

5 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):ذين بدأوا المقررلا (عدد الطلاب  103

 ):أدوا الامتحان /ذين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  102

1 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  95

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  93.14

 توزيع تقديرات الناجحون 

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  8 3 13 18 17 17 14 3 2 0

 النسبة المئوية  7.84 2.94 12.75 17.65 16.67 16.67 13.73 2.94 1.96 0

 

 :إجمالي عدد الراسبين 6

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  5.88

، والمقارنطة )متضطمن ا العوامطل التطي أ طرت علطى النتطائج إن وجطدت(تحليل أداء الططلاب  /الطلابلتعليق على نتائج  ا

 :بنتائج العام السابق

عكسلا  فااليلاة قلارل التلادر      ممتلااة  وهلاي نسلابة    ، 102من اجمالي عدد الطلالاب  % 93.14نسبة النجاح في المقرر 
مو لالاوعي     % 50مقلالاالي و   % 50وقلالاد  لالا  ة لالااد  درجلالاا  الأسلالايةة المقاليلاة علالان الالالاا  الما لالاي لتصلالاب   ،  والتقيلاي   المسلالاتةدمة 

 ...وغيرها.  قيي  فه  الطالب، وقدر ه عةى التفكير، أو  قيي  القدر  الكتابية لهمما أعطي فرصة أكبر  
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 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الاستبيان

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  طالب مسجل 103من  29

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  28%

المقرر يكُسب الطالططب بعططم المهططارات المهنيططة التططي -لمقرر يحفز الطالب على التفكيرا

المقططرر يططزود الطالططب   -المقرر له أهداف واضحة ومُعلنططة  -تفيده في الحياة العملية

يتضططمن -المقططرر يططوفر أمثلططة عمليططة  -المتعمق للموضططوعبالمعرفة المفيدة والفهم  

الططرد علططى  -المقرر أنشطة تساعد الطالب على اكتسططاب القططدرة علططى الططتعلم الططذاتي

تسططاهم المحاضططرات فططي -تظلمات التقويم الدوري بالمقرر يتم بشفافية وموضوعية

تغطي المحاضططرات كططل الموضططوعات التططي اشططتملت عليهططا   -تفهم موضوع المقرر

 اللغة المستخدمة في الامتحانات واضحة ومفهومة.  -ئمة محتوياتهقا

 أهم نقاط الرضا 

 الوقت المُحدد لدراسة المقرر كافِ لاستيعابه. •

ا. •  يتم الإعلان عن موعد الامتحان مبكر 

 المقرر يتسم بإنه مشوق. •

 أهم نقاط عدم الرضا 

 

 ملحوظة: ▪
تااعللانةاالطاا ااايناا ؛ اا  ي)االاايا(،ام؛اا اوااعللام ااقام ااتايحطاا م )ااح  ا%28انخفاا نانةاالطاا ااايناا ااكواااياامليةاالاايام؛ حااطاا م )ااح  ا )اا ا   اا ا -أولاً ▪

لالآ اءاا اااين،ا نةباا ؛نخفضطا  ؛ اا  يطال  لااً اماا اتلضاايلاا م؛د)االاا ياا  ،ال م تايحطات )ح اأمض ءاه)ئطاا مت يس م؛ حطاا م )ح اب كلامل يلاويب)لام ق
 ا نةباا ؛لتفيطاماال طاا ؛عسةطاا مي ح؛حطاليا قطاا نماا  لا ااميكساا  اء وع ياإ قاتح)زاتامحم؛ طا مدلاآ اءاا ايناا ؛مالل)اال ط(،اليا )ااتزيت م؛ 

 .ا في ي،اخ صطامنتا  اسطامم )لاتامدلاا  اء
اح؛ةن،ام قاا لل اانهالاي ةماب  مت يسا ه .ج ءالياإج ب تاا اينات )ح ا لأسم ذاا تيمة اي سلاماا-ل نحً  ▪
ا(.%87 ل اأناا ؛ ل انظلي،اولاتةجتاس م تاتابحقحط،اإلاأناا اينالياا م )ح اأماةاا بنتاا ؛ي ملانةلطا ض ا -ل  دً  ▪
ل ظمهامااخاايلاخبلتاايالااياا مي ماالاماا ااإلاأنام ا  ل اأه؛حطا أياا ا  ب،او ل اأناا خكا هكااا س ةنامااألضلاأس  )بات )ح اا  اءاا ةظحفي - ابيً  ▪

 .ا اينالإناا كد)لامنه اوليزاليايد)لامااا  ح نام قاا ة؛ تاا  خ حطا  ؛ح ضلاأكدلامااا ن  حطاا ي ؛حط
 

 :أراء القائمين عةى التدر   عن الامةية التاةيمية والمحتوى الاةمي وكفاية الموارد وغيره *
 وق  المحا ر  غير كافِ)المحا ر  مد ها ستون دقيقة فقط وهذا لا يكفي(.  .1
 التهو ة والإ اء  في المدرجا  غير كافية خصوصًا التهو ة. .2
 .والدا ا شو لضيق المساحة، أو  ار ها لةضو اء الةارجية، أو لاد  كفاء  المايكباض القاعا  غير مناسبة لامةية التدر  ، إما  .3

 

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
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 اسم وتوقيع 

 اسم وتوقيع منسق المقرر  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 عباس ياسر ميمون أ.د/ 
 أ.د/إيمان حمدي عمار 

 
 

 :جوانب التحسين التي ل   كتمل من خطة الاا  الما ي/التاةيق عةى الإجراءا  التصحيحية
ااااااااا ت اسااياو ااحسالاايانه ومااهتيااتولاجااتولاا ؛ح ضاالاتابح)اا ايكااةنامةمااتاا ؛ح ضااللأالااياا ةاا م تاا و ااقامااااا )ااةما •

 (م لًااا لابيط مةمتاا ؛ح ضللأا
بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

 )التدريس

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

  
أرى تعديل مواعيد  

 المحاضرة بالجدول 

تعديل جدول المحاضرات بحيث يكون 

موعد المحاضرة في الساعات الأولى  

من اليوم الدراسي وليس في  

نهايته)موعد المحاضرة الثالثة بعد 

 الظهر( 

.1 

  

أرى زيادة وقت  

المحاضرة إلى تسعون  

 دقيقة 

المحاضرة قصير ولا يكفي لجميع زمن 

فعاليات وأنشطة المحاضرة)ستون 

 دقيقة فقط( 

.2 

 يتم بالفعل 
إجراء مراجعة بعد دراسة كل  

   محاضرة

بذل المزيد من الجهد  

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعم الطلاب وانخفاض  

 تقديرات البعم 
.3 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 

Testأ ناء المحاضرة )   

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 

لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 

يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

يتم أحيانا عمل تغذية راجعة 

 وأحيانا لا يتم 

تكليفات على المنصة وتصحيها  رفع 

وإعطاء الطلاب التغذية الراجعة  

 المناسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : تطوير المقرر  5.



 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول

 

 
 

 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  ونظام التعليم في مصرتاريخ التربية  

F-12626 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الثاني 

 :البرنامج الأكاديمي الاقتصاد المنزلي معلم 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر ياسر ميمون عباسأ.د/

مرفق قرار الاعتماد بمجلس قسم 

1/2/2026 
 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026 فبراير 1

 

 

 

 :معلومات أساسية  1.



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 هيئة التدريس أعداد أعضاء  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/ياسر ميمون عباس1. والنفسية العلوم التربوية  أستاذ والتخطيط التربوي أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول

 :بيانات وإحصائيات  2.



 

 

 

3 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة  الثالث الأسبوع  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  .العصور البدائيةفي ومحتواها التربية والتعليم  أهدافيوضح 

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة  يحدد أهم مقومات التربية في العصور القديمة.

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  يحلل العلاقة بين العوامل المؤثرة في المجتمع والفكر التربوي السائد.

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

 يقارن بين مقومات التربية في العصور المختلفة. -
 يوضح أهداف التربية وطرائقها في العصور المختلفة. -
 يحدد مجالات التعليم ومحتواه في العصور المختلفة. -

 فقرات 3سؤال مقالي 

سؤال  40+ 50%

 % 50موضوعي بنسبة 

 نهائي امتحان تحريري  2025 ديسمبر/25 80

 تدريب ميداني - - - -

أنشطة بحثية على   دد العوامل التي تؤثر على أساليب التربية.يح

 المقرر 
 الرابع+العاشر  5+5

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  - - - 

 اجتياز المقرر/إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاحالتعليق على 

 تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية.   -أعمال السنة وتضمنت تقييم )مرحلي( خلال الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات   -

 ضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.  اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة ت  -

 درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية والمعلومات التي حصلها الطالب.  80اختبار تحريري  -
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):ذين بدأوا المقررلا (عدد الطلاب  186

 ):أدوا الامتحان /ذين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  181

5 
 :الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائيعدد 

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  176

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  97.24

   توزيع تقديرات الناجحون

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  17 22 19 15 22 19 24 22 4 2

 النسبة المئوية  9.39 12.15 16.02 8.29 12.15 10.5 13.26 12.15 2.21 1.1

 

 :إجمالي عدد الراسبين 5

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  2.76

، والمقارنطة )النتطائج إن وجطدتمتضطمن ا العوامطل التطي أ طرت علطى  (تحليل أداء الططلاب  /لتعليق على نتائج الطلابا

 :بنتائج العام السابق

عكسلا  فااليلاة قلارل التلادر    ممتلااة   وهلاي نسلابة    ، 181من اجمالي عدد الطلالاب  % 97.24نسبة النجاح في المقرر 
مو لالاوعي     % 50مقلالاالي و   % 50تلالا  ة لالااد  درجلالاال الأسلالاالة المقاليلاة علالان الالالااح الما لالاي لتصلالاب     وقلالاد ،  والتقيلاي   المسلالاتةدمة 

 ...وغيرها. تقيي  فه  الطالب، وقدرته على التفكير، أو تقيي  القدر  الكتابية لهمما أعطي فرصة أكبر  
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 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الاستبيان

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  88

 المشاركين للعدد الكلى نسبة  47%

  . توجد عدالة ومساواة بين جميع الطلاب في كافة الأنشطة التعليمية 1-

 الرد على تظلمات التقويم الدوري للمقرر تتم بشفافية وموضوعية.2-

 .والإضاءة المدرجات وقاعات التدريس ملائمة من حيث الموقع والحجم والنظافة -3
 أهم نقاط الرضا 

 المحاضر بمحتويات المقرر. يلتزم -4

 
 

  المقرر غير مشوق. 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  

  

 

 :أراء القائمين على التدر   عن الاملية التاليمية والمحتوى الالمي وكفاية الموارد وغيره *
 . ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض تقديرات البعض

 

 

 
 

 :جوانب التحسين التي ل  تكتمل من خطة الااح الما ي/التاليق على الإجراءال التصحيحية
 

بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /المقرر للعام الأكاديمي خطة تطوير 

 )التدريس

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 يتم بالفعل 
إجراء مراجعة بعد دراسة كل  

   محاضرة
بذل المزيد من الجهد  

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 تقديرات البعض 
1 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 

Testأ ناء المحاضرة )   

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 تطوير المقرر  5.



 

 

 

6 

 

 

 اسم وتوقيع 

 اسم وتوقيع منسق المقرر  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 عباس ياسر ميمون أ.د/ 
 ياسر ميمون عباس أ.د/

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 

لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 

يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

يتم أحيانا عمل تغذية  قد لا 

 راجعة

رفع تكليفات على المنصة وتصحيها  

وإعطاء الطلاب التغذية الراجعة  

 المناسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول

 

 
 

 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  المقارنة والإدارة التعليمية لتربيةا

F-126415 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابع

 :البرنامج الأكاديمي الاقتصاد المنزلي معلم 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر ياسر ميمون عباسأ.د/

مرفق قرار الاعتماد بمجلس قسم 

1/2/2026 
 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026 فبراير 1

 

 

 

 :معلومات أساسية  1.



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 هيئة التدريس أعداد أعضاء  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/ياسر ميمون عباس1. والنفسية العلوم التربوية  أستاذ والتخطيط التربوي أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 

 :بيانات وإحصائيات  2.



 

 

 

3 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

a/12/3- .(1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  يشرح كل نظام تعليمي في سياقه المجتمعي الثقافي 

a/12/1-  التعليمي والقوى الثقافية يحدد العلاقة بين النظام

ظم التعليمية.
ُ
 .المؤثرة في تشكيل الن

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة 

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي
1/4/b- .ظم التعليم المختلفة

ُ
 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  يُقيم أوجه الاستفادة من ن

 نهائي امتحان عملي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

a/1/1-  يُعدددددددد المفددددددالإيم العامددددددة لددددددادا ة التعليميددددددة  وألإددددددداف ا

 وألإميتها ومبادئها.

a/1/2- .يذكر أسس الإدا ة التربوية والتخطيط 

a/1/3-  يشددرح قلاقددة الإدا ة التعليميددة بددالإدا ة العامدددة والإدا ة

 الإدا ة المد سية.المد سية  وألإداف وألإمية 

a/12/1-  يحدددد العلاقددة بددين النظددام التعليمددي والقددوى الثقافيددة

ظم التعليمية.
ُ
 المؤثرة في تشكيل الن

a/12/2-  يصددددددددددلم امععدددددددددداد المجتمعيددددددددددة  ال ياسددددددددددية والثقافيددددددددددة

 والتا يخية والفل فية المرتبطة بالمجتمع والتعليم.

a/12/3- لثقافي.يشرح كل نظام تعليمي في سياقه المجتمعي ا 

b/1/1-   ي ددتجتص غدديتة لتطددوير نظددام التعلدديم فددي مصددر فددي  ددو

ظم التعليم ال ائدة في الدول المختلفة.
ُ
 ن

b/1/2-  يقا ن بين ما يتعلمه في لإذا المقر   وما سبق له د استه

 في مقر  تا يخ التربية ونظام التعليم في مصر.

 b/4/1- ظم التعليم المختل
ُ
 فة.يُقيم أوجه الاستفادة من ن

b/4/2-  ظم وال ياسددددداض التعليميدددددة فدددددي  دددددو  القدددددوى
ُ
يُحلدددددل الدددددن

 والعوامل الثقافية.

b/4/3- ظددددم التعلدددديم فددددي دول مختلفة الرأسددددمالية
ُ
 -يقددددا ن بددددين ن

 العربية(. -الاشتراكية

أسئلة مقالية بنسبة  6

سؤال  80+ 50%

 % 50موضوعي بنسبة 

 نهائي امتحان تحريري  2025 ديسمبر/25 80

 تدريب ميداني - - - -

3/4/b- ظددم التعلدديم فددي دول مختلفة الرأسددمالية
ُ
 -يقا ن بين ن

 العربية(. -الاشتراكية
b/1/3-   ظم التعليم في الدول المختلفة من خلال

ُ
يقا ن بين ن

 القيام بأنشطة في غو ة مجموقاض تعاونية. 

أنشطة بحثية على  

 المقرر 
 الرابع+العاشر  5+5

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  - - - 



 

 

 

4 

 

 

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 التعليمية. تكاليف يتم رفعها علي المنصة    -أعمال السنة وتضمنت تقييم )مرحلي( خلال الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات   -

 اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة تضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.   -

 درجة لقياس المهارات المعرفية والذهنية والمعلومات التي حصلها الطالب.  80اختبار تحريري  -
 



 

 

 

5 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):بدأوا المقررذين لا (عدد الطلاب  190

 ):أدوا الامتحان /ذين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  187

3 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون  186

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  99.47

   تقديرات الناجحونتوزيع 

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  17 18 25 18 34 22 24 16 9 3

 النسبة المئوية  9.09 9.63 13.37 9.63 18.18 11.76 12.83 8.56 4.81 1.6

 

 :إجمالي عدد الراسبين 1

 )النهائيلمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان (النسبة المئوية للرسوب  0.53

، والمقارنطة )متضطمن ا العوامطل التطي أ طرت علطى النتطائج إن وجطدت(تحليل أداء الططلاب  /لتعليق على نتائج الطلابا

 :بنتائج العام السابق

نلوهببرلنسبب الللل،ل187مببالنا ببيجرلاببلابلنج بب  لللل%ل99.47نسبب النجاحببي للببرلنج  بب  لل اكسببفللليج ببال بب  للللم تببي جلاببلا 
لل%ل50م ببيجرلوللل%ل50وقببلال ببلل  ببيبجلب اببي لنمقببيةالنج  يج ببالاببالنجلببي للنج ي ببرلجت بب  لل،للنجتببلا  ولونجت مبب لللنج سببت لامال

 ...وغم هي.ل  م لللهللنج يجب،لوقلا  هلاةىلنجتفكم ،لأول  م للنج لا جلنجكتيب الجهمو وارللم يلأا رلل صالأكب لل
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 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الاستبيان

 :توقيت التقييم 

 الذين شاركوا في تقييم المقرر عدد الطلاب  106

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  56%

  . توجد عدالة ومساواة بين جميع الطلاب في كافة الأنشطة التعليمية1-

 أهم نقاط الرضا  يعالج المحاضر موضوعات المقرر بعمق.2-

  يلتزم المحاضر بمحتويات المقرر. 3-

  المقرر غير مشوق. 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  المحدد لدراسة المقرر غير كافِ. الوقت 2-

  

 

ل:أ نءلنج يئ مالاةىلنجتلا  ولاالنجل ة النجتلة   الونج حتوىلنجلة رلوكفييالنج ون بلوغم هل*
 

 

 
 

 :اوننبلنجتحسمالنجترلجلل كت للمالخ النجلي لنج ي ر/نجتلةمقلاةىلنلإا نءن لنجت ح ح ا
 

بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

 )التدريس

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 يتم بالفعل 
إجراء مراجعة بعد دراسة كل  

   محاضرة
الجهد  بذل المزيد من 

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 هم تقديرات
 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 

Testأ ناء المحاضرة )   

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 تطوير المقرر  5.



 

 

 

7 

 

 

 اسم وتوقيع 

 المقرر اسم وتوقيع منسق  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 عباس ياسر ميمون أ.د/ 
 ياسر ميمون عباس أ.د/

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 

لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 للجميع. في ذلك من فائدة  

يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

يتم أحيانا عمل تغذية راجعة 

 وأحيانا لا يتم 

رفع تكليفات على المنصة وتصحيها  

وإعطاء الطلاب التغذية الراجعة  

 المناسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دراسي   مقرر  تقرير

2025 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2025/ 2026    الفصل الدراسي      الأول

 

 
 

 

 :)باللائحةا لما ورد تبع  (اسم المقرر  التربوية مدخل العلوم 

F-12611 باللائحةتبعا لما ورد  (رمز المقرر  /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم العلوم التربوية والنفسية 

 :النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات 2

 :نوع المقرر تربوي 

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الأول

 :البرنامج الأكاديمي الاقتصاد المنزلي معلم 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية 

 :الجامعة المنوفية

 :اسم منسق المقرر ياسر ميمون عباسأ.د/

مرفق قرار الاعتماد بمجلس قسم 

1/2/2026 
 :)محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر  

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر 2026 فبراير 1

 

 

 

 :معلومات أساسية  1.



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 هيئة التدريس أعداد أعضاء  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

- - - 1 

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/ياسر ميمون عباس1. والنفسية العلوم التربوية  أستاذ والتخطيط التربوي أصول التربية

   2- 

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات(

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

- - - - 26 13 

 

 ):ان وجد( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

 ( أسبوع13من الفصل الدراسي، وبالتالي يكون عدد أسابيع الدراسة ) الطلاب يقومون بالتسجيل في الأسبوع الأول

 :بيانات وإحصائيات  2.



 

 

 

3 

 

 

 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 نوع التقييم   تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 (1)أعمال سنة  الأسبوع الثالث  2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  .يحدد مفاهيم التربية المختلفة

 الأسباب التربوية للإرهاب.يحدد أهم 

 الأسبوع السابع 5 موضوعية/خمس أسئلة  يحدد أهم الممارسات الخضراء.

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 (2)أعمال سنة  الأسبوع التاسع 2.5 مقالية/سؤال واحد فقط  يوضح أساليب مواجهة تطرف الفكر لدى الطلاب.  

 امتحان عملي نهائي  - - - -

 نهائي امتحان شفهي  - - - -

 يستنتج أهم قيم المواطنة.   -
 يحدد أهم ممارسات المدارس الخضراء. -
 يوضح أهم مفاهيم التربية. -
 يحدد أهم أسباب الإرهاب. -

 فقرات 3سؤال مقالي 

 40+ %50بنسبة 

سؤال موضوعي بنسبة  

50% 

 نهائي امتحان تحريري  2025 ديسمبر/25 80

 تدريب ميداني - - - -

أنشطة بحثية على   للإرهاب.  يفسر الأسباب الجذرية

 المقرر 
 الرابع+العاشر  5+5

 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  - - - 

 اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

 تكاليف يتم رفعها علي المنصة التعليمية.   -السنة وتضمنت تقييم )مرحلي( خلال الأسابيع الدراسية علي مدار المحاضرات  أعمال   -

 اختبارى منتصف الفصل  بعد مرور سبعة أسابيع من بداية الدراسة تضمن خمسة أسئلة موضوعية بخمس درجات.   -

 هنية والمعلومات التي حصلها الطالب. درجة لقياس المهارات المعرفية والذ 80اختبار تحريري  -
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 نتائج تقييم الطلاب 

 ):ذين بدأوا المقررلا (عدد الطلاب  168

 ):أدوا الامتحان /ذين أنهوا المقرر لا (عدد الطلاب  155

13 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي

 ):منسحب -محروم   –غائب (

 :الناجحون إجمالي عدد  144

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح  92.9

   توزيع تقديرات الناجحون

A+ A -A B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  24 19 14 25 23 21 7 11 0 0

 النسبة المئوية  15.48 12.26 9.03 13.13 14.84 13.55 4.52 7.1 0 0

 

 :إجمالي عدد الراسبين 11

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب  7.1

، والمقارنطة )متضطمن ا العوامطل التطي أ طرت علطى النتطائج إن وجطدت(تحليل أداء الططلاب  /لتعليق على نتائج الطلابا

 :بنتائج العام السابق

عكسي  فااليية قي ل التيدر    مقتياة   وهيي نسيبة    ، 155مين امقيالي عيدد الطيلاب  % 92.9نسبة النجاح فيي الققي ر 
مو يوعي     % 50مقيالي و   % 50وقيد ميم ة ياد  درمياس الأسيلمة الققاليية عين الاياي  القا يي لتصيب   ،  والتقييم  القستخدمة 

 .وغي ها. .. مقييم فهم الطالب، وقدرمه عمى التفكي ، أو مقييم القدر  الكتابية لهمقا أعطي ف صة أكب   
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 : Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   4.

 

 
  

 ).مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  الاستبيان

 :توقيت التقييم 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  126

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  75%

  يتضمن المقرر معلومات حديثة.1-

 أهم نقاط الرضا  .المدرجات وقاعات التدريس ملائمة من حيث الموقع والحجم والنظافة2-

 المقرر. يلتزم المحاضر بمحتويات 3-

 توجد عدالة ومساواة بين جميع الطلاب في كافة الأنشطة التعليمية. -4

 يلتزم المحاضر بمحتويات المقرر. -5

 

 

  المقرر غير مشوق. 1-

 أهم نقاط عدم الرضا  مفيد في التطبيق العملي.المقرر  -2

ا. 3-   يتم الاعلان عن مواعيد الامتحانات مبكر 

 

 :أراء القائقين عمى التدر   عن الاقمية التاميقية والقحتوى الامقي وكفاية القوارد وغي ه *
 

 ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض تقديراتهم. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :موانب التحسين التي لم مكتقل من خطة الااي القا ي/التصحيحيةالتاميق عمى الإم اءاس 
 

:  Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 تطوير المقرر  5.
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 اسم وتوقيع 

 اسم وتوقيع منسق المقرر  رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة 

 عباس ياسر ميمون أ.د/ 
 ياسر ميمون عباس أ.د/

بناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة  (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي 

 )التدريس

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

 يتم بالفعل 
إجراء مراجعة بعد دراسة كل  

   محاضرة

بذل المزيد من الجهد  

والوقت لرفع مستوى  

 الطلاب 

ضعف مستوى بعض الطلاب وانخفاض  

 تقديراتهم. 
 

 Quizzesعمل اختبارات قصيرة )  يتم بالفعل 

Testأ ناء المحاضرة )   

من قبل إدارة   يتم بالفعل

 الكلية 

لا يزيد عدد الطلاب في المجموعة  أ

طالب في المدرج لما   200الواحدة عن 

 في ذلك من فائدة للجميع. 

يتم بالفعل رفع تكليفات على  

ا لضيق الوقت   المنصة، ونظر 

يتم أحيانا عمل تغذية راجعة 

 وأحيانا لا يتم 

رفع تكليفات على المنصة وتصحيها  

الطلاب التغذية الراجعة  وإعطاء 

 المناسبة 
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 أساسية معلومات  .1

 

 )متطلب تخرج(  الثاني  الفصل الدراس ي  م 2025/2026 العام الأكاديمي

 المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال  اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة( 

 U-120412 كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة( 

 الاقتصاد المنزلي التربوي  القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:   

 2 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 متطلب جامعة )اختياري(  نوع المقرر:

 الرابع  الفرقة الدراسية / المستوى الدراس ي الذي قدم فيه المقرر:

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:   

 التربية النوعية  الكلية/المعهد:   

 المنوفية  الجامعة/الاكاديمية:   

 أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف اسم منسق المقرر:    

جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر الاعتماد من  

 (   الجهة المختصةمجلس القسم أو 
 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي

 تاريخ اعتماد تقرير المقرر 
 م 1/2/2026

 

مقرر دراسيتقرير   

 )متطلب تخرج(  المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال
 م(2026 /2025) 
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 بيانات وإحصائيات  .2

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء الهيئة المعاونة أعداد أعضاء هيئة التدريس 

 دائم )أربع أيام عمل على الأقل( 
نصف الوقت )يوم أو يومين  

 عمل( 

دائم )أربع أيام عمل على  

 الأقل( 

نصف الوقت )بوم أو يومين  

 عمل( 

1 - - - 

 

 التخصص  الدرجة  القسم  بيانات القائمون بالتدريس 

 إدارة المنزل والمؤسسات   أستاذ   الاقتصاد المنزلي التربوي   أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف 

 

( طلاب كتطلب تخرج في الفصل الدراس ي الأول  2تم تدريس مقرر المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال لعدد )  ملاحظات )ان وجد(:

 لكن المقرر في اللائحة في الفصل الدراس ي الثاني وقام عضو هيئة التدريس بتدريس الجانب النظري والتطبيقي للمقرر. 

 

 التعليم والتعلم  

عدد أسابيع  

الدراسة  

 الفعلية 

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري  

 )محاضرات/ ......( 

إجمالي عدد ساعات  

التدريب  

)العملي/الإكلينيكي/..

 ). 

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد( 

 إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد( 

 أخرى 

 )تذكر( 

14 14 28 - 14  

 

 ....... )ان وجد(:ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  

 لا يوجد 
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها 

 *  نوع التقييم
 تاريخ

 التقييم 

درجة 

 التقييم 

نوع / عدد  

 الأسئلة 

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

 

 ( 1أعمال سنة ) 

خلال   مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 5

قياس مدى  

انتظام الطلاب  

في حضور  

المحاضرات 

والمشاركة  

الفعالة  

والسلوك  

وقياس القدرة 

 على العمل

ضمن فريق  

والتعلم الذاتي  

والتعلم 

   التعاوني. 

b-6-4 
يقيم دور حاضنات ومسرعات الأعمال في دعم رواد  

 الأعمال في إعداد دراسات الجدوى وخطط العمل.

d-1-1 
يعمل ضمن فريق لنشر الوعي بمفهوم ريادة الأعمال  

 ورائد الأعمال وسمات ومهارات رائد الأعمال.

d-1-2 

يعمل ضمن فريق لإعداد خطة عمل ومخطط نموذج  

عمل لإحدى المشروعات الريادية الصغيرة في مجال  

 التخصص.

d-2-1 
يستخدم وسائل التواصل للوصول لأهم المبادرات  

 الداعمة لريادة الأعمال.

d-5-1 

يشارك في نشر الوعي بأهمية المشروعات الصغيرة وريادة  

الأعمال في التنمية الاقتصادية كأحد الحلول لمواجهة 

 مشكلة البطالة . 

c-21-1 
بعض الأفكار التي تصلح لعمل مشروع ريادي يختار  

 صغير في مجال التخصص.

c-21-2 

قوم بدراسة سوق المنافسين والمستهلكين لتحديد مدى  ي

ملائمة فكرة المشروع لسوق المنافسين ولاحتياجات  

 المستهلكين لإحدى المشروعات الصغيرة.

c-21-3 

يستخدم الأسس النظرية لإعداد دراسة الجدوى وخطة  

العمل ونموذج العمل اللازمة لمشروع صغير في مجال  

 خامات البيئة المتاحة. 
ً
 التخصص مستخدما

c-21-4 

يستخدم الاستراتيجيات المختلفة للتسويق والتوزيع 

والترويج والعلاقة بالعملاء في إعداد خطة عمل ونموذج  

 أعمال ناجح لإحدى المشروعات الريادية. 

c-21-5 
 لمشروع ريادييختار استراتيجية التمويل المناسبة  

 صغير.

امتحان منتصف  

الفصل الدراس ي  

Midterm exam  

الأسبوع 

 السابع
 درجات 5

أسئلة   10

 موضوعية

a-30-1 

يعرف مفهوم الريادة وريادة الأعمال وأهميتها وأنواعها  

وأهدافها وأبعادها وعوامل الدعم وأهم سمات 

 ومهارات الأعمال.

a-30-2 .يوضح الفرق بين المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال 

a-30-3 

يشرح مصادر تمويل المشروعات الريادية والعيوب  

والمميزات والتحديات التمويلية التي تواجه ريادة 

 الأعمال.

 تطبيقي نهائي امتحان 

الأسبوع 

 لخامسا

 عشر

 سؤال مقالي  2    درجة 20

a-30-4 
يعدد الجهات الداعمة للمشروعات الصغيرة وريادة  

 الأعمال.

a-30-5 
شرح كيفية اختيار استراتيجية التمويل المناسبة ي

 لمشروع ريادي صغير.

b-6-1 ميز بين الأنواع المختلفة لريادة الأعمال وأهميتها. ي 
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b-6-2 
يفرق بين مفهوم المشروعات الصغيرة ومفهوم ريادة 

 الأعمال.

b-6-3 
المصادر المختلفة لتمويل المشروعات الصغيرة  يفرق بين 

 وريادة الأعمال.

 لا ينطبق لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  نهائي امتحان شفهي

 

 نهائي امتحان تحريري   

 

21/12/2025   
 مقالي سؤال 2 درجة 60

a-30-1 

يعرف مفهوم الريااادة وريااادة الأعمااال وأهميتهااا وأنواعهااا  

وأهدافها وأبعادها وعوامل الدعم وأهم سمات ومهارات  

  الأعمال. 

a-30-2 
 يوضح الفرق بين المشروعات الصغيرة وريادة الأعمال.

a-30-3 

يشاااااااااااارح مصاااااااااااااادر تموياال المشااااااااااااروعااات الرياااديااة والعيوب  

ريااااااادة  تااواجااااااه  الااتااي  الااتاامااوياالاايااااااة  والااتااحااااااديااااااات  والماامااياازات 

 الأعمال.

a-30-4 
يعاادد الجهااات الااداعمااة للمشااااااااااااروعااات الصااااااااااااغيرة وريااادة  

 الأعمال.

a-30-5 
شاااااااااااارح كيفيااة اختيااار اسااااااااااااتراتيجيااة التموياال المناااساااااااااااابااة  ي

 لمشروع ريادي صغير.

a-30-6 
يشااااااارح المزيج التساااااااويقي للمشاااااااروعات الصاااااااغيرة وريادة    

 الأعمال.

a-30-7 

يوضاااااااااااح مفهوم حاضااااااااااانات الأعمال ومسااااااااااارعات الأعمال  

والخاادمااات التي تقاادمهااا والأهميااة والتحااديااات ودورهااا في 

الأعااامااااااال   ريااااااادة  الاااتااانااامااايااااااة  دعااام مشااااااااااااااروعااااااات  وتاااحاااقاااياااق 

 الاقتصادية.

a-30-8 
يذكر مفهوم دراساااة الساااوق وأهميتها وأنواعها وخطوات  

 التسويق الفعال واستراتيجيات التسويق وعناصرها.

a-30-9 
وأنواعهااااااا  العلامااااااة التجاااااااريااااااة وأهميتهااااااا  مفهوم  يوضااااااااااااح 

 ووظيفتها وخطوات البناء.

b-6-5 
يفرق بين الأنواع المختلفة لدراسااااااات جدوى المشااااااروعات 

 الصغيرة.  

b-11-1 
الأعاامااااااال   تااواجااااااه رواد  الااتااي  لاالاامشااااااااااااااكاالات  حاالااول  يااقااتاارح 

 والمشروعات الصغيرة

b-11-2 

يقارن بين دور حاضاااااااانات الأعمال ومساااااااارعات الأعمال في 

الأعمااااااال وتحقيق  وريااااااادة  الصااااااااااااغيرة  المشااااااااااااروعااااااات  دعم 

  .  2030التنمية الاقتصادية في ضوء استراتيجية مصر 

b-11-3 

يقيم دور الااادولاااة في دعم المشااااااااااااروعاااات الصااااااااااااغيرة ورياااادة  

الأعمااال لمواجهااة مشااااااااااااكلااة البطااالااة وتحقيق ر يااة مصاااااااااااار  

2030 
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 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  تدريب ميداني 

  تكليفات/. /مشاريع

كتيب   /ملف الانجاز

   الأنشطة...

خلال   مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 10

تكليفات على  

 المنصة

 مشروع للمقرر 

   

b-11-2 

يساااتنتج دور المشاااروعات الأسااارية الصاااغيرة في دفع قاطرة  

أهاااااداف  البطاااااالاااااة وتحقيق  التنمياااااة ومواجهاااااة مشااااااااااااكلاااااة 

 التنمية المستدامة.   

c-21-1 
قوم بإعداد دراسااااة جدوى تفصاااايلية وخطة عمل لإحدى 

 مستخدما إمكاناته المتاحة  المشروعات الصغيرة

c-21-2 التي تصلح لعمل مشروع صغير.لمنتجات  ينفذ بعض ا 

c-21-3 

يسااااااااااااتخااادم الأسااااااااااااس النظرياااة لإدارة المشااااااااااااروعاااات لعمااال  

من خامات البيئة محددا الشااكل القانوني    مشااروع صااغير 

 .له

c-21-4 
يقوم باادراسااااااااااااااة المسااااااااااااتهلكين لتحااديااد ماادى ملائمااة فكرة 

 المستهلكين.  لاحتياجاتالمشروع 

c-21-5 ختار طريقة التمويل المناسبة لمشروعه الصغير.  ي 

c-21-6 
يسااتفيد من دراسااات الجدوى المختلفة المقدمة بالجانب  

 التطبيقي

c-21-7 
إدارة  ماااجااااااال  فاااي  الاااعااالااامااايااااااة  المصااااااااااااااطااالاااحااااااات  يسااااااااااااااتاااخاااااادم 

 المشروعات باللغة الإنجليزية في التعلم الذاتي.  

c-21-8 
يساااتخدم وساااائل التواصااال كوسااايلة للتساااويق للمشاااروع 

 الصغير.

 -- -- -- -- أخرى )تذكر(

 

 التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر:  

 لأسااااااااااااالياب التقييم وتوزيع الادرجاات المحاددة بلائحاة الكلياة بنظاام الساااااااااااااعاات المعتمادة، والتي تنص 
ً
تم اتبااع طرق التقييم المقرر طبقاا

 على:

 على % 30على  وأن يحصااااال المقرر، في  درجاته مجموع في  الأقل على  %50على  يحصااااال أن ناجحًا، الطالب يعد لكي يشاااااترط -

 .النهائي التحريري  الامتحان درجات من الأقل

 .للمقرر  النهائي الامتحان بدخول  له ليسمح% 75 عن تقل لا نسبة الطالب يحضر أن لابد -

 الفصااااااااال نهاية التحريري في  الامتحان يحضااااااااار لم أو ،%50 من أقل المقرر  في  درجاته مجموع كان إذا راسااااااااابًا الطالب يعد -

 .الكلية تقبله عذر دون  النهائي يحضر الامتحان لم أو إلخ، ..الغش أو الغياب نسبة لتجاوز  الدخول  من لحرمانه الدراس ي
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 نتائج تقييم الطلاب 

 2  عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:   

 2  عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:   

 عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي: 

 منسحب(:    - محروم  –)غائب 

  __ 

 2  إجمالي عدد الناجحون: 

 % 100  النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 * توزيع تقديرات الناجحون 

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير

 - 1 - - - - - 1 - - - عدد الطلاب 

 - % 50 - - - - - % 50 - - - النسبة المئوية 

  لا يوجد  إجمالي عدد الراسبين:

 % 0 النسبة المئوية للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

  

ا العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتائج العام السابق: التعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 
ً
 )متضمن

 نسااابة بلغت  وريادة الأعمال  المشاااروعات الصاااغيرة قرر منسااابة النجاح في في الجدول الساااابق يتأاااح أن  نتائج الطلاب    بالرجوع إلى  •

 شير إلى ارتفاع نسبة النجاح في المقرر والتي قد ترجع إلى:مما يلنسبة الرسوب في المقرر   % 0ل مقاب%   100

 فاعلية أساليب التعليم والتعلم المستخدمة في تدريس المقرر وتنوعها لتلاءم كافة مستويات الطلاب. -

 بساطة المحتوى العلمي المقدم للطالب وتنوعه. -

المحتوى العلمي للمقرر سااااااااواء النظري أو التطبيقي يلاءم متطلبات سااااااااوق العمل في تأهيل الطالب بالمهارات اللازمة لإنشاااااااااء  -

 مشروع صغير وبالتالي يوجد لدى الطالب دافعية لاستيعاب المقرر والنجاح فيه.

وإعداد دراساااااااااات    وريادة الأعمالالاهتمام بالجانب التطبيقي للمقرر بإكسااااااااااب الطلاب مهارات إدارة المشاااااااااروعات الصاااااااااغيرة   -

 الجدوى وخطط العمل. 

 تنوع طرق التقويم وتوزيع الدرجات للمقرر. -

 وفرة المراجع ومصادر التعلم من كتب إلكترونية ومراجع علمية ومصادر إلكترونية ومنصة إلكترونية. -

 كمتطلب تخرجوالمقرر يدرس  •
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 *   Student Feedbackتقييم الطلاب للمقرر   .3

 

 

 * Instructors Reflection تقييم القائمين على التدريس للمقرر  .4

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(   * أراء القائمين على التدريس

 لا يوجد 

 تطوير المقرر  .5

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(

 الاستجابة  البند 

 استطلاع رأي  وسيلة التقييم : 

 نهاية الفصل الدراس ي  توقيت التقييم: 

 2 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر:  

 % 100 نسبة المشاركين للعدد الكلى : 

 أهم نقاط الرضا

 المقرر مرتبط بالتخصص -

 عدالة ومساواة بين جميع الطلاب  -

رضااااا الطلاب عن مسااااتوى تحقق المخرجات التعليمية المسااااتهدفة من حي  التحفيز  -

 على التفكير، اكتساب المهارات المهنية، توفر أنشطة تعليمية تعزز التعلم الذاتي(

رضاااااااااااا الطلاب عن المحاضااااااااااارات من حي  )التزام المحاضااااااااااار بالمواعيد والتوصااااااااااايف   -

المعتماد، اتااحاة الفرصااااااااااااة للحوار والنقااا، التعاامال بااحترام مع الطلاب، منااسااااااااااااباة 

تقديم المحاضااااارات والتطبيقات العملية بأسااااالوب  كتاب المحتوى التعليمي للمقرر،  

 شيق(

رضاااااااااا الطلاب عن أنشاااااااااطة التقويم المساااااااااتخدمة من حي  )تنوع أنشاااااااااطة التقويم،   -

 موضوعية ووضوح الامتحانات، شمولية الامتحانات للمقرر(

 أهم نقاط عدم الرضا

فاا  نسااااااااااااباة رضااااااااااااا الطلاب عن )كفااياة المعاامال وتجهيزا هاا والأدوات والخااماات خان -

المتاااحااة، مناااساااااااااااابااة القاااعااات والمعاااماال والتجهيزات الموجودة  هااا، الرد على تظلمااات 

 الطلاب من نتائج عمليات التقويم(
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مجالات 

 التطوير 

 الأسباب لم يتم تم توصيف التطوير 

 لا يوجد  

 

بناء على: نتائج تقييم الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من الطلاب  التالي ) خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي/الفصل الدراس ي  

 وأراء أعضاء هيئة التدريس( 

 م
 النقاط التي تحتاج 
 الى تطوير أو تحسين 

 الإجراءات التصحيحية
 جوانب التحسين  /

 ملاحظات أساليب التنفيذ 

 تطوير أساليب التقييم - 1 

 وضع بنوك أسئلة -

بدندوك   - ودلد   الدطد ب  تدديبيددب 

 الأسئلة

أسددددتداق ال،قرب   ون طريق  

وو ددالددة   ال ل،و    والقسددددم 

الدتد دلديدم   لادددددئدو   الدلدلديددة 

 والط ب.

____ 

2 

ت دددددلد   - أنددا دن  تدويديدر 

ندن  بدند،دداق   لد تدتد دداا 

 .أو،ال الط ب

التقدي  بطلدب ل، دالو و،يي الللية   -

ت دددددلد   أنددا دن  لدتدي ددددديدت 

ل تت اا بن،اق  نن نارووات 

 الط ب.

لددد تدددتددد ددداا   - أندددا دددن  وددد،دددن 

الدطد ب  ا ددن  بد،اددددرووددات 

 القسم.

القسدددم ال ل،و  وو الة الللية 

والدطد ب   الدتد دلديدم  لادددددئدو  

 وو،يي الللية

____ 

3 
ودلد،ديددة   - ندرالدع  تدويديدر 

 تييثة نرتبطة بال،قرب  

ت در لل،رالع ال ل،ية بال،لتبة   -

 قات ال لة بال،قرب.

تحييي ال،رالع ال ل،ية ال،طلوبة  -

الأسدددددداتدد     نددن  لددلدد،ددقددرب 

 ال،تي  ين.

ندن  - الد،دطدلدوبددة  الد،درالدع  طدلددب 

 الجهات ال،يت ة

ون طريق نيداطبدة نسددددئول 

الدلدلديددة  وو ديددن  الد،دلدتدبددة 

 لليباسات ال ليا والبحوث

 _____ 

4 

تدديبيدبديددة   - تدويديدر  وبات 

لددديو   ودددن  باسددددددة 

 ال،ارووات ال غير   

وضدددع  طة تيبيبية يو ضدددو   -

اتتيدالدات ال ئدات ال،سددددتهدييدة  

وتوصدددديدات نجدالا الأ سددددا  

 ونتائج استبيانات بضا الط ب

اوت،دا  اليطدة التديبيبيدة ب،جلا   -

 الللية.

وضددع اليطة التيبيبية يو اطاب   -

 التن ي   

الدقسدددددم   ندجدلدا  طدريدق  ودن 

وو الة الللية لادددئو  الت ليم  

الدتدديبيددب  ولدجدنددة  والدطد ب 

بداللليدة و طداد  ديندة ال،جت،ع 

 وتن،ية البيئة.

 _____ 

 

 اسم وتوقيع  

 منسق المقرر 
 

 اسم وتوقيع  

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  ا.د/ زينب صلاح محمود يوسف



 دراسي   مقرر  تقرير

 2026)  استرشادي   نموذج(

2026 

                                                            

 

 

 

 العام الأكاديمي     2025/2026 الفصل الدراسي       الاول

 

 
 

 

 )باللائحةتبعا لما ورد (اسم المقرر  علم النفس التعليمى قدرات عقلية 

F-12639 باللائحةتبعا لما ورد (رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية 

 : النقاط المعتمدة للمقرر/إجمالي عدد الساعات عملى(  2-نظرى 1)2

 :نوع المقرر تربوى عام            

 :المستوى الدراسي الذي قدم فيه المقرر /الفرقة الدراسية  الرابعة

 :البرنامج الأكاديمي اقتصاد منزلى معلم 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية

 :الاكاديمية/الجامعة المنوفية

د منى  -أ.د/أمانى عبد المقصود

 أبو ناشى 
 :اسم منسق المقرر

مجلس قسم العلوم التربوية  

 9/2025/ 6والنفسية فى  
 )محضر الاعتماد من مجلس القسم أو الجهة المختصة/يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 

 

 معلومات أساسية  1.



 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعضاء الهيئة المعاونةأعداد 

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )بوم أو يومين عمل(نصف الوقت 

 دائم                  

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم الدرجة  التخصص 

 أ.د/أمانى عبد المقصود  1. العلوم التربوية والنفسية      استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة    

 د .منى أبو ناشى 2. العلوم التربوية والنفسية       مدرس علم نفس تربوى       

   .3 

   .4 

 

 ):ان وجد( ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 التعليم والتعلم 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

  التدريب

 /...)الإكلينيكي/العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  

 الدراسة الفعلية

 14 14 28          لا يوجد  ------------         لا يوجد 

 

 ): وجد ان ( .......الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :عن ملاحظات

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 بيانات وإحصائيات  2.
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم  درجة التقييم  عدد الأسئلة /نوع  )يذكر النص(نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 %    5 مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم   
الاسبوع الثانى /    

 الخامس  
 (1)أعمال سنة 

 5% مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم  
الاسبوع التاسع /  

 الثانى عشر   
 (2)أعمال سنة 

 الاسبوع السابع    %     10 موضوعية عامة   –مهنية  –ذهنية   

 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam 

 الدراسي

 نهائي امتحان عملي  الاسبوع التاسع  %20 موضوعية عامة –ذهنية  –معرفة وفهم  

 نهائي امتحان شفهي  ----     ------ 

 نهائي امتحان تحريري  الاسبوع الاخير    %   60     موضوعية  –مقالية    مهنية  –ذهنية  –معرفة وفهم  

 تدريب ميداني ______   

   ______ 
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  ______   

 : اجتياز المقرر/التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح

     

تم الالتزام بالائحة الدراسية من حيث تنوع أساليب التقييم ، والتقييمات عكست نواتج التعلم المستهدفة ، قواعد النجاح واضحة   -

 .  ومعلنة للطلاب 
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 نتائج تقييم الطلاب   

 ):الذين بدأوا المقرر(عدد الطلاب   193 

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب   192

1  
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي 

 ): منسحب -محروم   – غائب (

 :إجمالي عدد الناجحون   187

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للنجاح   97.4%

 *توزيع تقديرات الناجحون  

A+ A A- B+ B C+ C D+ D -D  التقدير 

 عدد الطلاب  11 7 21 42 54 34 11 5 0 2

 النسبة المئوية  5.73% 3.65% 1.94% 21.88% 28.31% 17.71% 5.73% 2.6% 0% 2.6%

 ئحة الدراسية التي يتبعها المقرر للافي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً  *

 :إجمالي عدد الراسبين  4  

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(النسبة المئوية للرسوب   2.8% 

 لتعلا  

، والمقارنة بنتائج العام  )متضمناً العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(تحليل أداء الطلاب  /لتعليق على نتائج الطلابا ..................

 :السابق

-الجديدة  اللائحة -المقرر تم تدريسه للعام الأول وفق اللائحة الدراسية للساعات المعتمدة   ) 

  نسبة النجاح مرتفعة    مما يعكس استيعاب الطلاب للمقرر ونسبة الرسوب ضئيلة جدا

 .........................ليب التقويم .( مما يشير إلى فعالية طرق التدريس وأسا B, Aذات تقديرات مرتفعة ) الطلاب نسبة  كما ان       ل

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 * Reflection Instructorsالقائمين على التدريس للمقرر  تقييم  4.

 

 
  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات 

 ).تم تقييمهامع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكترونى  

 :توقيت التقييم بنهاية المقرر   

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

  وضوح المادة العلمية وتسلسلها   1-

 أهم نقاط الرضا  كتاب الكترونى (   –توافر مصادر تعلم مساعدة ) عروض توضيحية  2-

  تفاعل اعضاء هيئة التدريس مع استفسارات الطلاب  3-

  كثافة المادة التعليمية فى بعض الاسابيع  1-

 أهم نقاط عدم الرضا  ضيق الوقت لمتابعة الأنشطة التعليمية  2-

-3  

 

 

 ) وجد وغيره( إنأراء القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد  *

 الأجهزة ( مناسبة  –محتوى المقرر الدراسى مناسب لمستوى الطلاب والموارد التعليمية ) القاعات  -

 

 

 
 

 )إن وجدت مع ابداء الأسباب(جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماضي /التعليق على الإجراءات التصحيحية

 لارتباط المقرر بعدد ساعات اللائحة -----المقررساعات  عدد  زيادة -
 التى تخص مجال علم النفس  اختبارات تم شراء بعض -----فى مجال علم النفس اختبارات شراء  -
 

 

 )التدريسبناء على نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة (الفصل الدراسي التالي /خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي

 

 أساليب التنفيذ  ملاحظات 
  /الإجراءات التصحيحية 

 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  

 أو تحسين
 م

* Student Feedback 3. تقييم الطلاب للمقرر 
 

 المقرر تطوير 5.
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 اسم وتوقيع

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 ياسر ميمون.د أ

 اسم وتوقيع منسق المقرر 

 د منى أبو ناشى   -أ.د/ أمانى عبد المقصود

 1. كتب حديثة للمقرر   كتب حديثة للمقرر شراء   وضع ميزانية لشراء المراجع   

 
تخصيص جزء من المقرر   

 لاضافة ابحاث حديثة 
 2. ابحاث حديثة للمقرر   اضافة ابحاث حديثة للمقرر  

 



 

 

   

   

2025 

   

 

   كادٌمًلأا العام   2025/  2026    الدراسً الفصل   الأول

 

 
 

 

الجودة وتطبٌماتها فً المؤسسات 
 التعلٌمٌة

 )ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر اسم

F -120418   ئحةلابال ورد لما تبعا( الممرر رمز/كود( 

التربوي معلم الالتصاد المنزلً  
 :التدرٌس فً اركتش التً العلمٌة لساملأا/المسم

 للممرر المعتمدة النماط/الساعات عدد إجمالً 2

 :الممرر نوع متطلب كلٌة اجباري 

لرابعا  :الممرر فٌه لدم الذي الدراسً المستوى / الدراسٌة الفرلة 

التربوي معلم الالتصاد المنزلً  
 :كادٌمًلأا البرنامج

 :المعهد/الكلٌة التربٌة النوعٌة

 :كادٌمٌةلاا/لجامعةا جامعة المنوفٌة

 :الممرر منسك اسم أ.م.د / حنان المصري

 )المختصة الجهة أو المسم مجلس من عتمادلاا محضر/لرار ٌرفك( الممرر تمرٌر واعتماد منالشة جهة مجلس لسم الالتصاد المنزلً

م 2226/  2/  1  الممرر تمرٌر اعتماد تارٌخ 
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 الممرر تدرٌس على المائمون

 التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء المعاونة الهٌئة ءأعضا أعداد

 )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو ٌوم( الولت نصف )لللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو بوم( الولت نصف

- - - 1 

 

 بالتدرٌس المائمون بٌانات المسم الدرجة التخصص

د المنزلًمعلم الالتصا أستاذ مساعد ملابس ونسٌج / حنان المصري  دأ.م.     .1 

   .2 

   .3 

 
 ):وجد ان( حظاتلام

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم التعلٌم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتًإجمالً عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 المٌدانً التدرٌب

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 تدرٌبال

 /...)كلٌنٌكًلإا/العملً(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابٌع  عدد

 الفعلٌة الدراسة

- 8 
 

- - 28 7 

 
 ):وجد ان( ....... المحتوى أو التدرٌس ساعات عدد أو التدرٌس طرق فً تغٌٌرات تغطٌتها، ٌتم لم التً الموضوعات :عن حظاتلام

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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ب التً تم تنفٌذهالاطرق تمٌٌم الط  

 )النصٌذكر(لٌاسها  تم التً الممرر تعلم نواتج
 

 سئلةلأا عدد / نوع
تارٌخ  التمٌٌمدرجة 

 التمٌٌم

 
 * التمٌٌم نوع

- لمصطلحات الأساسٌة فً مجال ٌتعرف المفاهٌم وا -1-أ-3

 الجودة. 
ٌذكرمراحل التطور التارٌخً لضمان الجودة فً التعلٌم   2-أ-3   
مراحل تطور الجودة والاعتماد بجمهزرٌة مصر  ٌذكر 3-أ-3 

 العربٌة  
 

  لثالثالأسبوع ا 3 موضوعٌة 
 (1) سنة أعمال

- ٌصنف المستوٌات المعٌارٌة للتعلٌم لبل الجامعً  -4 -ب3  

ٌعرض الأهداف الاستراتٌجٌة للمؤسسة التعلٌمٌة التً  -3-ج-3

 ٌنتمً لها 
ٌحدد دور وحدة ضمان الجودة بالمؤسسات التعلٌمٌة -4-ج-3  
تنفٌذ النظام الداخلً لضمان الجودة فً ٌوضح خطوات  -5-ج-3

 المطاع التعلٌمً

 

السابعالأسبوع  3 موضوعٌة   
 (2) سنة أعمال

مصطلحات الأساسٌة فً مجال ٌتعرف المفاهٌم وال -1-أ-3
 الجودة. 

ٌذكرمراحل التطور التارٌخً لضمان الجودة فً التعلٌم   2-أ-3   

مراحل تطور الجودة والاعتماد بجمهزرٌة مصر  ٌذكر 3-أ-3 
 العربٌة  

ٌتعرف المستوٌات المعٌارٌة للتعلٌم الجامعً   4-أ-3  

- ٌتعرف معاٌٌر الاعتماد المؤسسً  -5-أ-3  

معاٌٌر الاعتماد لبرامج التعلٌم العالً  ٌٌحدد 6-أ-3  

- ٌحدد معاٌٌر الاعتماد البرامجً  -7-أ-3  

ٌحدد أدوار أطراف العملٌة التعلٌمٌة فً ادارة الجودة  8-أ-3  

ٌتعرف أدوارأطراف العملٌة التعلٌمٌة فً ادارة الجودة  – 9-أ-3  

ٌتعرف دور وحدة ضمان الجودة  –12-أ-3    

ودة فً المؤسسات التعلٌمٌة ٌحلل أهمٌة الج -1ب- 3  

ٌصنف المستوٌات المعٌارٌة للتعلٌم لبل الجامعً  -4 -ب3   

ٌعرض الأهداف الاستراتٌجٌة للمؤسسة التعلٌمٌة  -3-ج-3
 التً ٌنتمً لها 

ٌحدد دور وحدة ضمان الجودة بالمؤسسات التعلٌمٌة -4-ج-3  

تنفٌذ النظام الداخلً لضمان الجودة ٌوضح خطوات  -5-ج-3
المطاع التعلٌمًفً   

ٌشرح المعاٌٌر الأكادٌمٌة المومٌة المٌاسٌة  – 6-ج-3
 والمعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة    

خامسالأسبوع ال 5 موضوعٌة  الفصل منتصف امتحان 

Midterm exam 
 الدراسً
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ٌظهر مهارة فً استخدام اللغة الانجلٌزٌة فً التوصل  5د- 3 
 الى كل ما هو جدٌد فً مجال جودة المؤسسات التعلٌمٌة

 

 

 

- - - 
- 

 امتحان نهائً
 عملً

- - - 
- 

 شفهً امتحان نهائً

ٌتعرف المفاهٌم والمصطلحات الأساسٌة فً مجال  -1-أ-3
 الجودة. 

ٌذكرمراحل التطور التارٌخً لضمان الجودة فً  2-أ-3 
 التعلٌم  

مراحل تطور الجودة والاعتماد بجمهزرٌة  ٌذكر 3-أ-3 
 مصر العربٌة  

ٌتعرف المستوٌات المعٌارٌة للتعلٌم الجامعً   4-أ-3  

- ٌتعرف معاٌٌر الاعتماد المؤسسً  -5-أ-3  

ٌٌحدد معاٌٌر الاعتماد لبرامج التعلٌم العالً  6-أ-3  

- ٌحدد معاٌٌر الاعتماد البرامجً  -7-أ-3  

ٌحدد أدوار أطراف العملٌة التعلٌمٌة فً ادارة الجودة  8-أ-3  

راف العملٌة التعلٌمٌة فً ادارة ٌتعرف أدوارأط – 9-أ-3
 الجودة 

ٌتعرف دور وحدة ضمان الجودة  –12-أ-3    

ٌفرق بٌن المصطلحات الأساسٌة فً مجال الجودة  – 2ب- 3  

ٌصنف المستوٌات المعٌارٌة للتعلٌم لبل الجامعً  -4 -ب-3   

فً مجال والمصطلحات الأساسية ٌوضح  المفاهٌم  -1-ج-3
 الجودة

ة ورسالة المؤسسة التعلٌمٌة التً ٌنتمً لها ٌكتب رؤٌ -2-ج-3  

مبادئ عملٌة ضمان جودة التعلٌم والاعتماد ٌطبك  7-ج-3   

ٌطبك معاٌٌر الاعتماد لمؤسسات التعلٌم لبل الجامعً 8-ج-3  

ٌطبك ما تعلمه فً المؤسسات التعلٌمٌة التً ٌنتمً لها 9-د-3  

علٌمٌة ٌتواصل مع الأطراف المعنٌة داخل المؤسسة الت-1-د-3
 التً ٌنتمً لها  

داخل المؤسسة التعلٌمٌة  ٌعمل ضمن فرٌك  -2د-3  

ٌتعامل مع الآخرٌن بشكل لائك  3-د-3  

ٌساعد زملائه فً أعمال الجودة-4-د-3  

ٌستخدم ما تعلمة فً المؤسسات التعلٌمٌة التً ٌنتمً  6-د-3

 موضوعٌة
  +  

 ممالٌة

طبما لجدول  80
الاختبارات 
 التحرٌرٌة 

 امتحان ئًنها
 تحرٌري
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 لها

 - - 
- 

 مٌدانً تدرٌب

فً مجال والمصطلحات الأساسية ٌوضح  المفاهٌم  -1-ج-3
 الجودة

ٌكتب رؤٌة ورسالة المؤسسة التعلٌمٌة التً ٌنتمً لها  -2-ج-3  

ٌعرض الأهداف الاستراتٌجٌة للمؤسسة التعلٌمٌة  -3-ج-3
 التً ٌنتمً لها 

لمؤسسات التعلٌمٌةٌحدد دور وحدة ضمان الجودة با -4-ج-3  

تنفٌذ النظام الداخلً لضمان الجودة ٌوضح خطوات  -5-ج-3
 فً المطاع التعلٌمً

ٌشرح المعاٌٌر الأكادٌمٌة المومٌة المٌاسٌة  – 6-ج-3
 والمعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة      

مبادئ عملٌة ضمان جودة التعلٌم والاعتماد ٌطبك  7-ج-3  

ؤسسات التعلٌم لبل الجامعًٌطبك معاٌٌر الاعتماد لم 8-ج-3  

ٌطبك ما تعلمه فً المؤسسات التعلٌمٌة التً ٌنتمً لها 9-د-3  

ٌتواصل مع الأطراف المعنٌة داخل المؤسسة التعلٌمٌة -1-د-3
 التً ٌنتمً لها  

داخل المؤسسة التعلٌمٌة  ٌعمل ضمن فرٌك  -2د-3  

ٌتعامل مع الآخرٌن بشكل لائك  3-د-3  

أعمال الجودة ٌساعد زملائه فً-4-د-3  

ٌظهر مهارة فً استخدام اللغة الانجلٌزٌة فً التوصل  5د-3
 الى كل ما هو جدٌد فً مجال جودة المؤسسات التعلٌمٌة.

ٌستخدم ما تعلمة فً المؤسسات التعلٌمٌة التً ٌنتمً  6-د-3
 لها

 6 تكلٌفات
 /.تكلٌفات /مشارٌع مستمرة

 ملف

 كتٌب /نجازلاا
 ...نشطةلأا

   
 

 )تذكر( أخرى

 تم التً بلاالط تمٌٌم طرق وضع ولواعد إجراءات على التعلٌك
 الممرر اجتٌاز/النجاح ولواعد تنفٌذها،

...................................................................

...................................................................
.................... 

...................................................................

...................................................................
.................... 

...................................................................

...................................................................
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.................... 

...................................................................

...................................................................
.................... 

...................................................................

...................................................................
.................... 

...................................................................

...................................................................
.................. 
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 بلاالط تمٌٌم نتائج

 ):الممرر بدأوا الذٌن( بلاالط عدد 3

 ):متحانلاا أدوا /الممرر أنهوا الذٌن( بلاالط عدد 3

 :النهائً التحرٌري متحانلاا ٌحضروا لم الذٌن بلاالط عدد 0

 ):منسحب - محروم – غائب(

 :الناجحون عدد إجمالً 3

 )النهائً متحانلاا دواا الذٌن بلاالط لمجموع( للنجاح المئوٌة النسبة 111  %

 *الناجحون تمدٌرات توزٌع

A+ A A- B+ B C+ C D+ D D- التمدٌر 

 بلاالط عدد  3        

 المئوٌة النسبة  100        

 

 :الراسبٌن عدد إجمالً 0

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للرسوب المئوٌة النسبة 0

. 

 :السابك العام بنتائج والممارنة ،)وجدت إن النتائج على أثرت التً العوامل متضمناً( بلاالط أداء لتحلٌ/بلاالط نتائج على التعلٌك

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
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 * Reflection Instructors للممرر التدرٌس على المائمٌن تمٌٌم  4.

 

 
 
 
 
 

 البند ستجابةلاا

 : التمٌٌم وسٌلة استبٌان الكترونً علً المنصة التعلٌمٌة 

لثامنالأسبوع ا  :التمٌٌم تولٌت 

 ممررال تمٌٌم فً شاركوا الذٌن بلاالط عدد 

 الكلى للعدد المشاركٌن نسبة 

ٌتضمن أسلوب التعلٌم فً الممرر العدٌد من الأنشطة التً تساعد علً اكتساب المدرة علً  -1 
 التعلم الذاتً 

 

 الرضا نماط أهم 2-أهداف الممرر واضحة بشكل ٌسمح بالتعرف علً أهمٌة دراسته  

  3-وضوح أهداف الممرر

-1 
 

 رضاال عدم نماط أهم 2-

-3  

 

 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

. ......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

* Student Feedback بلاالط للممرر  3. تمٌٌم 
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 وتولٌع اسم

 المختصة الجهة أو المسم مجلس رئٌس

 أ.د / زٌنب صلاح

وتولٌع  اسم

 منسك الممرر

 ا.م .د / حنان المصري                                

 

 
 

 

 

 

 
 )سبابلأا ابداء مع وجدت إن( الماضً العام خطة من تكتمل لم التً التحسٌن جوانب/التصحٌحٌة جراءاتلإا على التعلٌك

 
بالمسم بسبب عدم كفاٌة  توفٌر نماذج تحاكً الملابس التارٌخٌةعدم  – اتاحة الفرصة للطلاب للدخول علً الواي فاي  الخاص بالكلٌة أثناء وجودهم بالكلٌةعدم 

 الأماكن بالمسم
 

 )التدرٌس هٌئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذٌة نتائج على بناء( التالً الدراسً الفصل/كادٌمًلأا للعام الممرر تطوٌر خطة

 

 التنفٌذ أسالٌب حظاتلام
 / جراءات التصحٌحٌةلإا

 التحسٌن جوانب

 الىتحتاج  التً النماط

 تحسٌن أو تطوٌر
 م

اتاحة الفرصة للطلاب للدخول علً  
الواي فاي  الخاص بالكلٌة أثناء 

 وجودهم بالكلٌة

 تحسٌن امكانٌات التدرٌس   تحسٌن امكانٌات التدرٌس  
.1 

    
.2 

    
.3 

    
.4 

    
.5 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 الممرر تطوٌر  5.



 

   

) 

2025 

   

 

   كادٌمًلأا العام   2026/2025    الدراسً الفصل   الأول

 

 
 

 

ممبسيتذوق   )ئحةلابال ورد لما تبعا( المقرر اسم 

HE-121320 ئحةلابال ورد لما تبعا( المقرر رمز/كود( 

 :التدرٌس فً شاركت التً العلمٌة قساملأا/القسم الاقتصاد المنزلي

( ساعة معتمدة  2)    للمقرر المعتمدة النقاط/الساعات عدد إجمالً 

 :المقرر نوع إجباري متطمب تخصص

 :المقرر فٌه قدم الذي الدراسً المستوى / الدراسٌة الفرقة الثالث

 :كادٌمًلأا البرنامج معمم الاقتصاد المنزلي

 :المعهد/الكلٌة التربية النوعية

 :كادٌمٌةلاا/الجامعة المنوفية

 :المقرر منسق اسم منال مسعد عبده

 )المختصة الجهة أو القسم مجلس من عتمادلاا محضر/قرار ٌرفق( المقرر تقرٌر واعتماد مناقشة جهة مجمس القسم

 المقرر تقرٌر اعتماد تارٌخ 1-2-2026
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 المقرر تدرٌس على القائمون

 التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء المعاونة الهٌئة أعضاء أعداد

 )قللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو ٌوم( الوقت نصف )قللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو بوم( الوقت نصف

بسمة عبدالمنصف د/ م.أ. _____________ _____________ _________________  
 د/ منال مسعد عبده

 

 بالتدرٌس القائمون بٌانات القسم الدرجة التخصص

مساعد أستاذ الملابس والنسيج بسمة عبدالمنصف د/ م.أ. الاقتصاد المنزلً   
 2.د / منال مسعد عبده الاقتصاد المنزلً مدرس الملابس والنسيج

 
 ):وجد ان( حظاتلام
 
 المقرر نظري فقط ولا ٌوجد به جانب تطبٌقً, وبالتالً لا ٌوجد عضو هٌئة معاونة قائم علً التدرٌس. -

 

 

 والتعلم التعلٌم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتًإجمالً عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 المٌدانً التدرٌب

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌب

 /...)كلٌنٌكًلإا/العملً(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابٌع  عدد

 الفعلٌة الدراسة

أسبوع 21 ساعة  24 لا ٌوجد لا ٌوجد ______________ __________  

 
 ):وجد ان( ....... المحتوى أو التدرٌس ساعات عدد أو التدرٌس طرق فً تغٌٌرات تغطٌتها, ٌتم لم التً الموضوعات :عن حظاتلام
 
 تم تغٌٌر طرق التدرٌس فً بعض المواضٌع التً لم ٌتقن الطالب مهاراتها أو لم تكتمل فٌها الجوانب المعرفٌة -
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 تنفٌذها تم التً بلاالط تقٌٌم طرق

قٌاسها  تم التً المقرر تعلم نواتج

 )النصٌذكر(

 
 سئلةلأا عدد / نوع

درجة 

 التقٌٌم

تارٌخ 

 التقٌٌم

 
 * التقٌٌم نوع

 مفهوم التذوق الملبسً
 أهمٌة التذوق الملبسً
 عناصر التذوق الملبسً

 دورة حٌاة الموضة
 مسؤلٌات مصمم الأزٌاء

 

على مدار الفصل  5 10أسئلة موضوعٌة
الدراسً وبصفة 
 دورٌة كل أسبوع

 (1) سنة أعمال

 -الاتجاهات الممبسية نحو اختيار الملابس
  -أسماء الملابس فً القرآن

 الفصل منتصف امتحان الأسبوع السابع 5 10أسئلة موضوعٌة

Midterm exam ًالدراس 

 .جسم المختمفةأشكال ال

 

فً نهاٌة الأسبوع  5 10أسئلة موضوعٌة
 شفهً امتحان نهائً الثالث عشر

 40/أسئلة موضوعٌة كل عناصر المقرر

 2/ أسئلة مقالٌة

 الأسبوع الأخٌر 80
 تحرٌري امتحان نهائً

 أهمية الموضة الخضراء  
 كيفية وضع خطة ممبسية والمحافظة عمى نجاحها

على مدار الفصل  5 _________
الدراسً وبصفة 
 دورٌة كل أسبوع

 ملف /.تكلٌفات /مشارٌع

 ...نشطةلأا كتٌب /نجازلاا

 المقرر اجتٌاز/النجاح وقواعد تنفٌذها, تم التً بلاالط تقٌٌم طرق وضع وقواعد إجراءات على التعلٌق

 تم تطبٌق طرق التفكٌر الإبداعً علً مجموعة من المواضٌع. -

 هاع خطة ممبسية والمحافظة عمى نجاحكيفية وضتم عمل ورقة بحث مختصرة حول  -

الخطوات لمناقشة الموضة الخضراء وأهمٌتها فً الوقت الحالً مع التوضٌح بأمثلة علً مبادرات تدعم الموضة  متكاملإعداد بحث  -
 الخضراء.

 
 
 



4 

 

 

 

 
 

 

 بلاالط تقٌٌم نتائج

 ):المقرر بدأوا الذٌن( بلاالط عدد 111

 ):متحانلاا أدوا /المقرر أنهوا الذٌن( بلاالط عدد 109

 :النهائً التحرٌري متحانلاا ٌحضروا لم الذٌن بلاالط عدد 2

 ):منسحب - محروم – غائب(

 :الناجحون عدد إجمالً 109

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للنجاح المئوٌة النسبة 100%

 *الناجحون تقدٌرات توزٌع

A+ A B+ B C+ C D+ D التقدٌر 

 بلاالط عدد 10 6 10 13 13 18 38 1

 المئوٌة النسبة 9.17 5.5 9.17 11.93 11.93 16.51 86 .34 0.92

 :الراسبٌن عدد إجمالً لا ٌوجد

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للرسوب المئوٌة النسبة ______________

. 

 :السابق العام بنتائج والمقارنة ,)وجدت إن النتائج على أثرت التً العوامل متضمنًا( بلاالط أداء تحلٌل/بلاالط نتائج على التعلٌق

 

تبٌن من نتائج الطلاب ارتفاع فً النسبة المئوٌة للنجاح لمجموع الطلاب الذٌن قاموا بأداء الامتحان النهائً حٌث تم تحدٌث مصادر  -
 التعلم الخاصة بالمقرر لمواكبة التطورات فً المجال.
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 البند ستجابةلاا

 : التقٌٌم وسٌلة استبٌان لقٌاس رضا الطلاب عن المقرر

 :التقٌٌم توقٌت عند الانتهاء من المقرر

 المقرر تقٌٌم فً شاركوا الذٌن بلاالط عدد 31

 الكلى للعدد المشاركٌن نسبة 28%

 1-يتسم المقرر بالوضوح ويتضمن معلومات حديثة
 

يساعد المقرر علي زيادة الثقافة الملبسية لدي الطلاب    الرضا نقاط أهم 2-

توجد  عدالة ومساواة بين الطلاب في كافة طرق التقييم  -3  

-1 
 

 الرضا عدم نقاط أهم 2-

-3  

 

 

 
 

التدريس المستخدمة وتفعيل استخدام التقنيات الحديثة وذلك بما يتناسب مع المحتوي العممي تم التنويع في طرق   -
 المقدم

 الاستفادة من دورات التطوير الجامعي وتفعيمها في الأداء الأكاديمي. -
 

 .3 
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 )سبابلأا ابداء مع وجدت إن( الماضً العام خطة من تكتمل لم التً التحسٌن جوانب/التصحٌحٌة جراءاتلإا على التعلٌق

 
 تم الأخذ بتوجٌهات القسم المرتبطة بتطوٌر أداء عضو هٌئة التدرٌس -
 
مقارنة المقرر مع مقررات مماثلة تقدم فً أقسام مشابهة ومن ثم تعدٌل المحتوي العلمً عن طرٌق حذف بعض الموضوعات وإضافة  -

 موضوعات أخري.
 

 فً القاعات.تحسٌن الوسائل المعٌنة  -
 

 
 )التدرٌس هٌئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذٌة نتائج على بناء( التالً الدراسً الفصل/كادٌمًلأا للعام المقرر تطوٌر خطة

 

 التنفٌذ أسالٌب حظاتلام
 / جراءات التصحٌحٌةلإا

 التحسٌن جوانب

 الىتحتاج  التً النقاط

 تحسٌن أو تطوٌر
 م

حذف بعض الموضوعات وإضافة  ٌتم التنفٌذ قبل بداٌة العام الجامعً ____________
 موضوعات أخري

 تعدٌل المحتوي العلمً
.1 

 تحسٌن الوسائل المعٌنة تزوٌد القاعات بالماٌك ٌتم التنفٌذ قبل بداٌة العام الجامعً _____________
.2 

امتحانات بها أسئلة إعداد نماذج  أثناء المحاضرات ____________
 تقٌس مستوٌات علٌا

 إضافة أسئلة تقٌس مستوٌات علٌا
.3 

طلب أبحاث من الطلاب  أثناء المحاضرات ____________
 بموضوعات مرتبطة بالمقرر

 زٌادة تكلٌفات الطلاب
.4 

إعداد نماذج مصغرة للامتحانات  أثناء المحاضرات _______________
 أثناء المحاضرة

الطلاب علً الامتحاناتتدرٌب   
.5 

 
 
 
 

 

 

 د/ منال مسعد عبده 
 
 

    



 

 

 دراسي   مقرر  تقرير

 2025)  استرشادي   نموذج(

2025 

   

 

6202     الدراسي   الفصل    الأول  / 5202     الأكاديمي  العام    

 

 
 
 

 تكنولوجيا التعليم
 )ئحة ل بال  ورد لما   تبعا (  المقرر  اسم

F-125310 ئحة لبال   ورد  لما  تبعا(  المقرر  رمز/كود( 

 تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي 
 :التدريس   في شاركت  التي العلمية  الأقسام/القسم

 للمقرر   المعتمدة  النقاط /الساعات  عدد  إجمالي 2

 :المقرر   نوع كلية   اجباري متطلب 

الثالث المستوى   :المقرر  فيه   قدم  الذي  الدراسي   المستوى  /  الدراسية   الفرقة  

 الاقتصاد المنزلي 
 :الأكاديمي  البرنامج

 :المعهد /الكلية التربية النوعية

 :الاكاديمية /الجامعة المنوفية 

.م.د/ زينب ياسين محمد أ  :المقرر   منسق  اسم 

 )المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس  من  الاعتماد  محضر /قرار  يرفق(  المقرر  تقرير   واعتماد  مناقشة  جهة  قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

م 2025/ 6/7  المقرر  تقرير   اعتماد  تاريخ 
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 المقرر   تدريس   على   القائمون

 التدريس   هيئة  أعداد أعضاء  المعاونة   الهيئة   أعضاء   أعداد 

 )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   يوم(  الوقت  نصف  )الأقل  على  عمل  أيام  أربع(  دائم )عمل  يومين  أو   بوم(  الوقت  نصف 

 2  1 

 

 بالتدريس   القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص 

 زينب ياسين محمد د/  م.  أ.  • تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي  مساعد استاذ  تكنولوجيا التعليم

 .م/ فتحية فهمي م • تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي    مدرس مساعد تكنولوجيا التعليم

 فايد م. مختار  • تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي   معيد تكنولوجيا التعليم

 
 ):وجد  ان(  حظاتلم

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلم   التعليم

أخرى  

 )تذكر(

 الذاتي إجمالي عدد ساعات التعلم 

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 الميداني  التدريب

 )وجد  ان(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب 

 /...)الإكلينيكي /العملي(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......)  /محاضرات(

أسابيع   عدد 

 الفعلية   الدراسة

- - - 28 14 14 

 
 ):وجد   ان(  .......  المحتوى  أو  التدريس  ساعات  عدد  أو  التدريس   طرق   في  تغييرات  تغطيتها،  يتم  لم  التي  الموضوعات   :عن   حظاتل م

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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 تنفيذها   تم  التي   الطلب  تقييم  طرق

قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج 

 )النص يذكر(

 
 الأسئلة   عدد  /  نوع

درجة 

 التقييم 

تاريخ  

 التقييم 

 
 *  التقييم  نوع

 

 (1)  سنة   أعمال  - - -

 

 (2)  سنة   أعمال  - - -

ز المفهوم الصحيح لتكنولوجيا التعليم من بين  ي تمي  -1

 . المفاهيم المرتبطة به 
الإلكترونية   -2 التعلم  مصادر  مفهوم  بين  التمييز 

 الرقمية والمفاهيم ذات العلاقة 

 يصُنف مصادر التعلم الالكتروني الرقمية  -3

والوسائط   -4 المتعددة  الوسائط  مفهوم  بين  التمييز 
 الفائقة والنص الفائق 

قائمة بأنواع مصادر التعلم الالكتروني التي  إعداد   -5
 درسها وتحديد وظيفة كل منها. 

على التوضيح    -6 القائم  التعلم  تطبيق  كيفية  كتابة 
 المصادر بطريقة صحيحة. 

 

اختبار الكتروني على  
 المنصة 

 الفصل  منتصف  امتحان الاسبوع السابع 5

Midterm exam الدراسي 

التي  إعداد  -1 الالكتروني  التعلم  مصادر  بأنواع  قائمة 

 درسها وتحديد وظيفة كل منها. 
على  التوضيح    -2 القائم  التعلم  تطبيق  كيفية  كتابة 

 المصادر بطريقة صحيحة. 
معايير جودة مصادر التعلم الالكتروني على  تطبيق    -3

 أحد مصادر التعلم الالكترونية الرقمية
استمارة معايير استرشاديه لاختيار مصادر  تصميم    -4

 التعلم الالكتروني الرقمية 
على    تطوير   -5 القائم  التعلم  لاستراتيجية  سيناريو 

التصميم  معايير  ضوء  في  الالكتروني  المشروعات 
 والإنتاج

سيناريو  -6 الالكتروني    إعداد  التعلم  لاستراتيجية 
 التشاركي في ضوء معايير التصميم والإنتاج 

على  تصميم    -7 القائم  التعلم  لاستراتيجية  سيناريو 
التصميم  معايير  ضوء  في  الويب  عبر  الاستقصاء 

 والإنتاج
لاستراتيجية الفصول الافتراضية في    كتابة سيناريو   -8

التصميم   معايير  ضوء  في  المقلوب  التعلم  بيئات 
 والإنتاج

تطبيقي في  ختبار عملي ا
 مل الحاسب مع

  رابعالاسبوع ال 30
 عملي   امتحان  نهائي عشر

 

 شفهي  امتحان  نهائي  - - -
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لتكنولوجيا   .1 التعليمية  الفوائد  تعداد 
 التعليم. 

التعليمي   .2 الاتصال  عناصر  عداد 
ُ
ت

 وأنواعه 
مصادر    .3 ووظائف  أهداف  تعداد 

ي الرقمية 
ون   التعلم الالكتر

على   .4 القائم  التعلم  مفهوم  تحديد 
 المصادر وخطوات تنفيذه 

الصحابية   .5 الحوسبة  مفهوم  تعريف 
 وتطبيقاتها 

اتيجيات   .6 استر مفهوم  على  التعرف 
والمفاهيم  المفهوم   : ي

ون  الالكتر التعلم 
 ذات العلاقة 

مستحدثات   .7 مفهوم  تحديد 
 تكنولوجيا التعليم وخصائصها. 

تحديد مجالات استخدام الانفوجرافيك   .8
ي التعليم 

 ف 

 موضوعي  30
 مقالي  3

الاسبوع الخامس   30
 شرع

 تحريري   امتحان  نهائي 

 

 ميداني   تدريب - - -

 

 مستمر 35 تكليفات

 ملف   /.تكليفات  /مشاريع

 ...الأنشطة  كتيب  /الانجاز

 

 )تذكر(  أخرى  - - -

 المقرر  لطبيعة تبعا  والحذف  الإضافة  للمؤسسة ويجوز  ،  استرشادية  أمثلة  هي  المذكورة الطرق  *

 المقرر   اجتياز/النجاح   وقواعد  تنفيذها،  تم  التي   الطلب  تقييم  طرق  وضع  وقواعد  إجراءات  على   التعليق

% من  30ويجب أن يجتاز الطالب  .100من   50لكي يجتاز الطالب المقرر، يجب عليه الحصول على درجة إجمالية لا تقل عن   :قواعد النجاح
 رن( )نظري.  درجة الاختبار التحريري لكي يعتبر ناجحا في المقرر وليس راسب 
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 الطلب   تقييم  نتائج

 ):المقرر  بدأوا  ( الذين الطلب  عدد  109

 ):الامتحان   أدوا  /المقرر  أنهوا  ( الذين الطلب  عدد 105

 :النهائي التحريري   الامتحان   يحضروا  لم الذين  الطلب   عدد 4

 ):منسحب  -  محروم  –  بغائ  (

 :الناجحون   عدد  إجمالي  99

 ) النهائي  الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  لمجموع )   للنجاح   المئوية  النسبة % 94.29

 

 A A+ A- B+ B C+ C D+ D- D F  التقدير 

 الطلب   عدد  5 1 2 0 3 7 15 1 31 0 10

 المئوية   النسبة 4.76% % 95 % 1.9 % 0 % 2.86 % 6.67 14.99% % 28.57 % 29.52 % 0 9.52%

 المقرر   يتبعها  التي  الدراسية   ئحة لل   وفقا   بالتقديرات  استبدالها   يتم  الحالي  النموذج  عن  التقديرات  توزيع  اختلف  حالة   في  *

 :الراسبين   عدد   إجمالي 5

 ) النهائي   الامتحان  ادوا  الذين  الطلب  ( لمجموع للرسوب  المئوية  النسبة 4.76%

. 

 :السابق   العام  بنتائج  والمقارنة   ،) وجدت  إن  النتائج  على   أثرت  التي  العوامل  )متضمن ا الطلب   أداء  تحليل/الطلب   نتائج  على  التعليق 

 

من إجمالي الطلاب الذين أدوا   %94.29  النسبة المئوية للناجحينتظُهر النتائج تحسناً ملحوظًا في الأداء الأكاديمي للطلاب بشكل عام. وبلغت 

 .الامتحان النهائي، وهو ما يعُد إنجازًا إيجابياً

 ,+B) على تقديرات جيدة %60.96، بينما حصل -A و A الطلاب على تقديرات عالية تتراوح بينمن   %39.04حصل   :الناجحون •
B, C+,C-,D,D-,D+). هذه الأرقام تشُير إلى أن غالبية الطلاب قد استوعبوا المادة بشكل جيد. 

 .ويمُكن تفسير هذه النسبة المنخفضة بالتركيز على الجوانب العملية خلال الفصل الدراسي % 4.76بلغت نسبة الرسوب  :الراسبون •

 من الطلاب عن حضور الاختبار. ( 4) واحد تغيب  :المتغيبون •

 العوامل المؤثرة في النتائج 

 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها

 .استخدام أساليب تدريس تفاعلية ومبتكرة، إلى جانب توفير موارد تعليمية إضافية، ساهم في زيادة فهم الطلاب للمادة :أساليب التدريس .1

الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم وتصحيح  :التقييم المستمر .2

 .مسارهم الأكاديمي

توفير ساعات مكتبية ودورات مراجعة إضافية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي لمن يحتاجه، وساهم في رفع مستوى   :الدعم الأكاديمي .3

 .التحصيل الدراسي

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلب .4

 



6 

 

 

          

 

 
 
 
 
 

 -  الامتحانات  –  التعلم   ومصادر  المادية  الموارد  –  والتعلم   التعليم   طرق   –  العلمي  المحتوى  :للتالي   تقييمهم   تتضمن  أن  يجب  الطلب  من  الراجعة  التغذية  *
 ).تقييمها   تم  التي  والنقاط  استخدامها  تم  أخرى   وسيلة أي   أو  الاستبيان  تحليل  تقرير  ارفاق  مع(  وجد   ان  الالكترونية  المنصة   على  المقرر  صفحة 

 

 البند  الاستجابة

 :  التقييم  وسيلة استطلاع رأي 

 :التقييم  توقيت نهاية الفصل الدراسي 

57  المقرر   تقييم   في  شاركوا  الذين  الطلب  عدد 

68.80 %  الكلى   للعدد   المشاركين  نسبة 

   الطلاب. أسلوب التعليم في المقرر يتضمن العديد من الأنشطة التي تنمي التعلم الذاتي لدي   .1

 الرضا   نقاط  أهم . كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية  .2

 . ارتباط المقرر بالتخصص  .3

 المقرر  معلومات  حداثة   .4

 

المقرر لا يتسم بالتشويق.    -1 
 

 الرضا   عدم  نقاط   أهم  

  

 

 

 )وجد   إن (  وغيره  الموارد  وكفاية  العلمي والمحتوى  التعليمية  العملية   عن   التدريس   على  القائمين  أراء   *

تم    ه كما يشُيرون إلى أن   ، فهمهم المتعمق للموضوعات، الإيجابي من قبل معظم الطلاب، ورغبتهم في التعلم، ومشاركتهم الفعالة في الأنشطة الصفية   التفاعل 
 .  والتطبيقية والعملية   ، مهارات التعلم المهنية اكسابهم مهارات التعلم الذاتيفي    ت ساهم تضمنت العديد من الأنشطة    أساليب تدريس تفاعلية استخدام  

 :المحتوى العلمي

يعُتبر المحتوى العلمي للمقرر شاملاً وحديثاً، ويغطي الجوانب النظرية والعملية بشكل متوازن. كما أنه يتماشى مع الأهداف التعليمية   :النقاط الإيجابية •

 .المحددة ويعُد الطلاب بشكل جيد للمتطلبات المستقبلية 

يقُترح تحديث بعض أجزاء المحتوى بشكل دوري لتواكب التطورات السريعة في المجال، وربما التركيز على دراسات حالة أكثر   :مجالات التحسين •
 تكنولوجيا التعليم.ل عمقاً لتعزيز فهم الطلاب  

 .كافية بشكل عام لدعم العملية التعليمية  المكتبة الرقميةتعُتبر الموارد المتاحة، مثل  :كفاية الموارد النقاط الإيجابية

لدعم التعلم عن بعد بشكل أفضل، خصوصًا بعد الإقبال على التعلم   ةالمزيد من الكتب والمراجع الحديثتوفير قد يكون من المفيد  :مجالات التحسين •

 .عبر الإنترنت
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 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 
 

 

 

 

 
 )سباب لا ا   ابداء  مع  وجدت  إن(  الماضي   العام  خطة  من  تكتمل  لم  التي   التحسين  جوانب/التصحيحية  جراءاتلإا   على   التعليق

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين 

 :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

 .تم تنفيذ هذا الإجراء بشكل فعال، وقد انعكس ذلك بوضوح في ارتفاع نسبة النجاح وتقديرات الطلاب :تفعيل أساليب التدريس التفاعلية •

تم تطبيق هذا الجانب بنجاح، مما أدى إلى ارتفاع مستوى رضا الطلاب حول فائدة المقرر في التطبيق   :زيادة التركيز على الجانب التطبيقي  •

 .العملي

 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة

 :المقرر يتسم بالتشويق •

o لا يتسم بالتشويق،لم يتم تحقيق هذا الهدف بشكل كامل، حيث أظهر استبيان آراء الطلاب أن الطلاب لا يوافقون على أن المقرر  :الحالة  

 .وهو ما يتطلب مراجعة 

o الأسباب المحتملة: 

 .أكثر تفاعلية وجاذبيةأنشطة ربما لم يتم توفير  :التفاعليةنشطة عدم كفاية الأ .1

 :تحديث المحتوى بشكل مستمر •

o من الطلاب يوافقون على أن المقرر يتضمن معلومات حديثة، إلا أن هناك مجالاً للتحسين%68.80على الرغم من أن  :الحالة. 

o الأسباب المحتملة: 

 .قد يكون التحديث الدوري للمحتوى عملية تستغرق وقتاً أطول مما هو متاح حالياً :سرعة التطور في المجال .1

 .قد يتطلب الأمر مراجعة شاملة للمصادر والمراجع لضمان أنها تواكب أحدث التطورات :الحاجة إلى مراجعة المراجع .2

 

 )التدريس  هيئة  أعضاء وأراء الطلب  من الراجعة   التغذية  نتائج  على   بناء (  التالي  الدراسي الفصل/الأكاديمي  للعام  المقرر  تطوير  خطة 

 التنفيذ   أساليب حظات لم
  /  التصحيحية   إجراءات

 التحسين  جوانب

 الىتحتاج  التي  النقاط

 تحسين   أو  تطوير
 م

يساهم في زيادة رضا الطلاب عن  

 .المقرر

إعادة تصميم الأنشطة لتكون أكثر  
، وتحديد معايير تقييم دقيقة، تشويقيا

 .وتوفير ملاحظات فردية للطلاب

الأنشطة التشويقية  ربط 
 بالمقرر.

 . الأنشطة التشويقية بالمقررزيادة 
.1 

 

  

    

محمد زيدانأ.د/  .د/ زينب ياسين مأ.   



   

   

ولأالأ أأ  أأالدراسيأأأالفصلأ أ 6202/أأأأ5202 أ أأ  أأالكاديميأأالعامأ

 

 
 
 

 أأأ)باللائحةأوردألماأأتبعا(أأالمقررأأاسم كيمياءأعضويةأوغيرأعضويةأأأ

HE-12114 باللائحةأأوردأأألماأأتبعا(أأالمقررأأأرمز/كودأ( 

 :التدريسأأفيأشاركتأأالتيأأالعلميةأالقسام/القسم معلمأالإقتصادأالمنزليأالتربويأ

 للمقررأأأالمعتمدةأأأالنقاط/الساعاتأأعددأأأإجمالي 3

 :المقررأأنوع تخصصأأاجباري

 :المقررأأفيهأأقدمأأالذيأأأالدراسيأأأالمستوىأأ/أأالدراسيةأأالفرقة ولأالمستوىأالأ

 :الكاديميأأالبرنامجأ معلمأالإقتصادأالمنزليأالتربويأ

 :المعهدأ/الكلية كليةأالتربيةأالنوعيةأأ

 :الاكاديمية/الجامعةأ جامعةأالمنوفيةأ

 :المقررأأمنسقأأاسمأ فتحيةأجمالأالنحاسأ،أد/أأأفردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهد/أ

أمحضر/قرارأيرفق(أأالمقررأأتقريرأأواعتمادأمناقشةأأجهة مجلسأالقسمأالعلميأ

 )المختصةأأالجهةأأوأأالقسمأأمجلسأأمنأأالاعتماد

 المقررأأأتقريرأأاعتمادأأتاريخ مأ2026أ/أأ2أ/أ1أ
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 المقررأأأتدريسأأعلىأأالقائمون

 التدريسأأأهيئةأأعدادأأعضاء المعاونةأأأالهيئةأأأأعضاءأأأأعدادأ

 )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ )عملأأيومينأأأوأأيوم(أأالوقتأأأنصفأ )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ )عملأأيومينأأأوأأبوم(أأالوقتأأأنصفأ

    

 

 بالتدريسأأأالقائمونأأبياناتأ القسمأ الدرجةأ التخصصأ

 فردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهأد/أأأأ1. الإقتصادأالمنزليأ أستاذأ تغذيةأوعلومأأطعمةأ

 فتحيةأجمالأالنحاسأد/أأ  2. الإقتصادأالمنزليأ مدرسأ تغذيةأوعلومأأطعمةأ

   .3 

   .4 

 ):وجدأأان(أأملاحظاتأأأأ

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 والتعلمأأأالتعليمأ

أخرىأأ

 )تذكرأ(

إجماليأعددأساعاتأالتعلمأأ

 الذاتيأ

 )وجدأأأان(

إجماليأعددأساعاتأأ

 الميدانيأأالتدريبأ

 )وجدأأأان(

إجماليأعددأساعاتأأ

 التدريبأ

 /...)الإكلينيكيأ/العملي(

إجماليأعددأساعاتأأ

 التدريسأالنظريأ

 ......)أأ/محاضرات(

أسابيعأأعدد

 الفعليةأأأالدراسة

 12 12 24 ---أ ---أ ---أ

 

 ):وجدأأان(أأ.......أأالمحتوىأأأوأأالتدريسأأساعاتأأأعددأأأوأأالتدريسأأطرقأأفيأأأتغييراتأأأتغطيتها،أأيتمأألمأأأالتيأأالموضوعاتأأأ:عنأأملاحظاتأ

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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 تنفيذهاأأتمأأالتيأأالطلابأأتقييمأأطرقأ

 )يذكرالنص(قياسهاأأتمأالتيأأالمقررأأتعلمأنواتج
 

 السئلةأأعددأأ/أأنوع
درجةأأ

 التقييمأ

تاريخأأ

 التقييمأ

 

 *أأالتقييمأأأنوع

 5 بحثأ 
 أكتوبرأ

 (1)أأسنةأأأأعمال

 5 بحثأ 
 نوفمبرأ

 (2)أأسنةأأأأعمال

 5 اختيارأمنأمتعددأ 
 الفصلأأأمنتصفأأامتحان 2025أنوفمبر

Midterm exam الدراسيأ 

أسئلةأموضوعيةأ+أأ 

الكشفأعنأمجهولأأ

 بالمعملأ

20 
 2025أأديسمبر

 عمليأأأامتحانأأنهائي

 ---أ ---أ ---أ 
 شفهيأأأامتحانأأنهائي

   
 2026-أ15-1

 تحريريأأأامتحانأأنهائي

 ----أ ---أ 
 ---أ

 ميدانيأأأتدريبأ

 5 مشروعأ 
 ملفأأأ/.تكليفاتأأ/مشاريع 18-12-2025

 ...النشطةأأكتيبأأأ/الانجاز

 ---أ ---أ 
 ---أ

 )تذكر(أأأخرىأ

 المقررأألطبيعةأتبعاأأوالحذفأالإضافةأأللمؤسسةأويجوزأأ،أأأاسترشاديةأأمثلةأأهيأالمذكورةأأأالطرقأأ*

 المقررأأاجتياز/النجاحأأوقواعدأأأتنفيذها،أأتمأأالتيأأالطلابأأأتقييمأأطرقأأوضعأأوقواعدأأأإجراءاتأأأعلىأأالتعليق

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
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 الطلابأأأتقييمأأنتائجأ

 ):المقررأأأبدأواأأالذين(أأالطلابأأعدد 180

 ):الامتحانأأأأدواأأ/المقررأأأنهواأأالذين(أأالطلابأأعدد 168

 ):منسحبأأ-أأمحرومأأ–أأغائبأ)أ:النهائيأأالتحريريأأالامتحانأأيحضرواأألمأأالذينأأالطلابأأأعددأ 12

 :الناجحونأأأعددأأإجمالي 151

 )النهائيأأأالامتحانأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللنجاحأأالمئويةأأالنسبة %أ89.881

 *الناجحونأأأتقديراتأأتوزيعأ

A+ A B+ B C+ C D+ D التقدير 

 الطلابأأعددأ 14 21 18 17 14 16 10 ---أ

 المئويةأأأالنسبة 8.33 %أأأ12.5 %أأ10.71 %أأ10.12 %أأ8.33 %أأ9.52 %أأ5.95 ---أ

 المقررأيتبعهاأأالتيأالدراسيةأأللائحةأأوفقا أأبالتقديراتأاستبدالهاأأيتمأأالحاليأأالنموذجأأعنأالتقديراتأأتوزيعأاختلافأأحالةأأفيأأ*

 :الراسبينأأعددأأإجمالي 17

 )النهائيأأالامتحانأأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللرسوبأأالمئويةأأالنسبة %أ10.11

. 

 :السابقأأأالعامأأبنتائجأأوالمقارنةأأ،)وجدتأأأإنأأالنتائجأأعلىأأأثرتأأالتيأأأالعواملأأمتضمن اأ(أأالطلابأأأداءأأتحليل/الطلابأأنتائجأأعلىأأالتعليق

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
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أأ(أمعأوجدأأان)أأأالالكترونيةأأأالمنصةأأأعلىأأالمقررأأصفحةأأأ-أأالامتحاناتأأأ–أأالتعلمأأومصادرأأأالماديةأأأالمواردأأ–أأوالتعلمأأالتعليمأأطرقأأأ–أأالعلميأأالمحتوىأأ:للتاليأأتقييمهمأأتتضمنأأأأنأأأيجبأأأالطلابأأأمنأأالراجعةأأأالتغذيةأأأ*

 ) .تقييمهاأأتمأأأالتيأأوالنقاطأأاستخدامهاأأتمأأأخرىأأأوسيلةأأأأيأأأوأأأالاستبيانأأأتحليلأأأتقريرأأارفاق
 

 البندأ الاستجابةأ

 :أأالتقييمأأأوسيلةأ استبيانأقياسأرضاأالطلابأعنأالمقررأالدراسيأ

 :التقييمأأأتوقيت 2026ينايرأ

 المقررأأأتقييمأأفيأأشاركواأأالذينأأأالطلابأأعدد 

 الكلىأأأللعددأأالمشاركينأأأنسبةأ %

يتضمنأأسلوبأالتعليمأفيأالمقررأالعديدأمنأالنشطةأالتيأتساعدنيأعليأاكتسابأالقدرةأعليأالتعلمأأأ1-

 الذاتي.أ

 

 الرضاأأأنقاطأأأأهم أهدافأالمقررأواضحةأبشكلأيسمحأبالتعرفأعليأأهميةأدراسته.أأأ2-

  حداثةأالمقررأوارتباطهأبالتخصص.أأأ3-

 الوقتأالمحددلهذاأالمقررأغيرأكافألاستيعابه.أأأ1-
 

 الرضاأأأعدمأأنقاطأأأأهم أأ2-

  أأ3-

 

 

 )وجدأأأإن(أأوغيرهأأالمواردأأوكفايةأأأالعلميأوالمحتوىأأالتعليميةأأأالعمليةأأأعنأأأالتدريسأأعلىأأأالقائمينأأأأراءأأ*

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

. ......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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 )السبابأأأابداءأأمعأأوجدتأأإنأ(أأالماضيأأالعامأأخطةأأمنأأأتكتملأألمأأالتيأأأالتحسينأأأجوانب/التصحيحيةأأالإجراءاتأأعلىأأأالتعليقأ

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 
 

 )التدريسأأهيئةأأأأعضاءأوأراءأأالطلابأمنأأأالراجعةأأالتغذيةأنتائجأأعلىأأأبناء(أأالتاليأأأالدراسيأأالفصل/الكاديميأأللعامأأالمقررأأتطويرأأخطة

 

 التنفيذأأأساليب
تحتاجأأأالتيأأالنقاط التحسينأأأجوانبأ/أالإجراءاتأالتصحيحية

 تحسينأأأأوأتطويرأأالى
 م

 تحديثأتوصيفأالمقررأوربطهأبالتطبيقاتأالعمليةأ إدخالأتطبيقاتأغذائيةأوصناعيةأ
 1. زيادةأالجانبأالتطبيقيأ

 إعادةأتوزيعأالساعاتأبينأالنظريأوالعمليأ زيادةأعددأالتجاربأالمعمليةأ
 2. دعمأالجانبأالمعمليأ

 تدريبأأعضاءأهيئةأالتدريسأعلىأاستراتيجياتأحديثةأ (PBL) تطبيقأالتعلمأالقائمأعلىأالمشكلات
 3. تنويعأاستراتيجياتأالتدريسأ

 تعديلأبنوكأالسئلةأوإضافةأتقاريرأعمليةأ إدخالأأسئلةأتحليليةأومشروعاتأ
 4. تطويرأأساليبأالتقييمأ

 استضافةأمتخصصينأوتنظيمأزياراتأميدانية إدخالأدراساتأحالةأمنأمصانعأالغذيةأ
 5. تعزيزأالجانبأالمهنيأ

 Spectrophotometerو pH meter توفيرأأجهزة استخدامأبرامجأمحاكاةأوأجهزةأتحليلأ
 .أأ6 تحديثأالبنيةأالتحتيةأ

 

 

 أ.د/أزينبأصلاحأيوسفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ،أد/أفتحيةأالنحاسأفردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهد/أأأأأأأ

 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 

 

  



 

 

   

  

2025 

   

 

   كادٌمًلأا العام   2026/2025    الدراسً الفصل   الأول

 

 
 
 

 )باللائحة ورد لما تبعا( المقرر اسم ماكٌنات و تقنٌات الحٌاكة

HE-12113 باللائحة ورد لما تبعا( المقرر رمز/كود( 

 :التدرٌس فً شاركت التً العلمٌة قساملأا/القسم الاقتصاد المنزلً

( ساعة معتمدة  3)    للمقرر المعتمدة النقاط/الساعات عدد إجمالً 

 :المقرر نوع إجباري متطلب تخصص

 :المقرر فٌه قدم الذي الدراسً المستوى / الدراسٌة الفرقة الأول

 :كادٌمًلأا البرنامج معلم الاقتصاد المنزلً

 :المعهد/الكلٌة التربٌة النوعٌة

 :كادٌمٌةلاا/الجامعة المنوفٌة

منال مسعد عبدهد/   
 د/ الهام عبدالمقصود

 :المقرر منسق اسم

 )المختصة الجهة أو القسم مجلس من عتمادلاا محضر/قرار ٌرفق( المقرر تقرٌر واعتماد مناقشة جهة مجلس القسم

 المقرر تقرٌر اعتماد تارٌخ 1-2-2026
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 المقرر تدرٌس على القائمون

 التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء المعاونة الهٌئة أعضاء أعداد

 )قللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو ٌوم( الوقت نصف )قللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو بوم( الوقت نصف

اٌمان مظهر/ أ _________________  
مروة سامًا/  

 ا/ سارة البنا

 د/ منال مسعد عبده _____________
 د/ إلهام عبدالمقصود

 

 بالتدرٌس القائمون بٌانات القسم الدرجة التخصص

 د/ منال مسعد عبده الاقتصاد المنزلً مدرس الملابس والنسٌج
 

 د/ إلهام عبدالمقصود الاقتصاد المنزلً مدرس الملابس والنسٌج

 
 ):وجد ان( حظاتملا
 

اهمٌة كبٌرة على مر العصور فهً وسٌلة الانسان فً الحصول تقنٌات الحٌاكة لما لها من ٌهدف إلً دراسة المقرر 

على ملابس لحماٌتة وستر جسده على مر العصور ولذلك كانت هناك حاجة ماسة لدراسة مادة ماكٌنات وتقنٌات 

 الحٌاكة لما لها من اهمٌة فً حٌاة الانسان عامة وفً دراسة جمٌع مقررات الملابس خاصة .

-  

 

 والتعلم التعلٌم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتًإجمالً عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 المٌدانً التدرٌب

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌب

 /...)كلٌنٌكًلإا/العملً(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابٌع  عدد

 الفعلٌة الدراسة

ساعة 44 لا ٌوجد ______________ __________ أسبوع 14 ساعة  44   

 
 ):وجد ان( ....... المحتوى أو التدرٌس ساعات عدد أو التدرٌس طرق فً تغٌٌرات تغطٌتها، ٌتم لم التً الموضوعات :عن حظاتلام
 
 تم تغٌٌر طرق التدرٌس فً بعض المواضٌع التً لم ٌتقن الطالب مهاراتها أو لم تكتمل فٌها الجوانب المعرفٌة والمهارٌة. -
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 تنفٌذها تم التً بلاالط تقٌٌم طرق

قٌاسها  تم التً المقرر تعلم نواتج

 )النصٌذكر(

 
 سئلةلأا عدد / نوع

درجة 

 التقٌٌم

تارٌخ 

 التقٌٌم

 
 * التقٌٌم نوع

 أهمٌة دراسة مادة ماكٌنات و تقنٌات الحٌاكة 
ادوات القٌاس انواعها ،  -معدات الخٌاطة الٌدوٌة ) أ

 استخدامته
 ادوات الكً انواعها واستخداماتها وطرق اختٌارها 

 ا

على مدار الفصل  15 15أسئلة موضوعٌة
الدراسً وبصفة 
 دورٌة كل أسبوع

 (1) سنة أعمال

ادوات القص انواعها واستخداماتها ، ادوات اخذ 
اختٌارهاالعلامات انواعه ، شروط   

 الفصل منتصف امتحان الأسبوع السابع 5 10أسئلة موضوعٌة

Midterm exam 
 الدراسً

تنفٌذ قطع فنٌة بسٌطة بها مجموعة 

 متنوعة من تقنٌات الحٌاكة 

 

فً نهاٌة الأسبوع  30 تطبٌق عملً
 عملً امتحان نهائً الثالث عشر

/ موضوعٌة ومقالٌة2 كل عناصر المقرر  الأسبوع الأخٌر 30 
 تحرٌري امتحان نهائً

لما تم دراسته فً  تنفٌذ مشروع مصغركٌفٌة 
 الجانب التطبٌقً 

على مدار الفصل  20 _________
الدراسً وبصفة 
 دورٌة كل أسبوع

 ملف /.تكلٌفات /مشارٌع

 ...نشطةلأا كتٌب /نجازلاا

 المقرر اجتٌاز/النجاح وقواعد تنفٌذها، تم التً بلاالط تقٌٌم طرق وضع وقواعد إجراءات على التعلٌق

 تم تطبٌق طرق التفكٌر الإبداعً علً مجموعة من المواضٌع. -

 .الأعطال البسٌطة لماكٌنة الخٌاطة وطرق علاجهاتم عمل ورقة بحث مختصرة حول  -
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 بلاالط تقٌٌم نتائج

 ):المقرر بدأوا الذٌن( بلاالط عدد 175

 ):متحانلاا أدوا /المقرر أنهوا الذٌن( بلاالط عدد 160

 :النهائً التحرٌري متحانلاا ٌحضروا لم الذٌن بلاالط عدد 15

 ):منسحب - محروم – غائب(

 :الناجحون عدد إجمالً 139

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للنجاح المئوٌة النسبة 86.88%

 *الناجحون تقدٌرات توزٌع

A+ A B+ B C+ C D+ D- التقدٌر 

 بلاالط عدد 14 14 14 28 23 21 23 2

 المئوٌة النسبة 8.75 8.75 8.75 17.5 14.37 13.13 14.38 1.25

 :الراسبٌن عدد إجمالً 21

 )النهائً متحانلاا ادوا الذٌن بلاالط لمجموع( للرسوب المئوٌة النسبة 13.13%

. 

 :السابق العام بنتائج والمقارنة ،)وجدت إن النتائج على أثرت التً العوامل متضمنًا( بلاالط أداء تحلٌل/بلاالط نتائج على التعلٌق

 

تبٌن من نتائج الطلاب ارتفاع فً النسبة المئوٌة للنجاح لمجموع الطلاب الذٌن قاموا بأداء الامتحان النهائً حٌث تم تحدٌث مصادر  -
 التعلم الخاصة بالمقرر لمواكبة التطورات فً المجال.
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 البند ستجابةلاا

 : التقٌٌم وسٌلة استبٌان لقٌاس رضا الطلاب عن المقرر

 :التقٌٌم توقٌت عند الانتهاء من المقرر

 المقرر تقٌٌم فً شاركوا الذٌن بلاالط عدد 127

 الكلى للعدد المشاركٌن نسبة 73%

معلومات حديثةيتسم المقرر بالوضوح ويتضمن  -1 
 

 الرضا نقاط أهم 2- تجاه العمل الفني الجيد. لدي الطلاب لمقرر علي زيادة الذوق الفنييساعد ا 

توجد  عدالة ومساواة بين الطلاب في كافة طرق التقييم  -3  

-1 
 

 الرضا عدم نقاط أهم 2-

-3  

 

 

 
 

تم التنويع في طرق التدريس المستخدمة وتفعيل استخدام التقنيات الحديثة وذلك بما يتناسب مع المحتوي العممي   -
 المقدم

 الاستفادة من دورات التطوير الجامعي وتفعيمها في الأداء الأكاديمي. -
 

 .3 



6 

 

 

  

      

 

 

 
 

 

 

 

 
 )سبابلأا ابداء مع وجدت إن( الماضً العام خطة من تكتمل لم التً التحسٌن جوانب/التصحٌحٌة جراءاتلإا على التعلٌق

 
 تم الأخذ بتوجٌهات القسم المرتبطة بتطوٌر أداء عضو هٌئة التدرٌس -
 
الموضوعات وإضافة مقارنة المقرر مع مقررات مماثلة تقدم فً أقسام مشابهة ومن ثم تعدٌل المحتوي العلمً عن طرٌق حذف بعض  -

 موضوعات أخري.
 

 فً القاعات.تحسٌن الوسائل المعٌنة  -
 

 
 )التدرٌس هٌئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذٌة نتائج على بناء( التالً الدراسً الفصل/كادٌمًلأا للعام المقرر تطوٌر خطة

 

 التنفٌذ أسالٌب حظاتلام
 / جراءات التصحٌحٌةلإا

 التحسٌن جوانب

 الىتحتاج  التً النقاط

 تحسٌن أو تطوٌر
 م

حذف بعض الموضوعات وإضافة  ٌتم التنفٌذ قبل بداٌة العام الجامعً ____________
 موضوعات أخري

 تعدٌل المحتوي العلمً
.1 

 تحسٌن الوسائل المعٌنة تزوٌد القاعات بالماٌك ٌتم التنفٌذ قبل بداٌة العام الجامعً _____________
.2 

إعداد نماذج امتحانات بها أسئلة  أثناء المحاضرات ____________
 تقٌس مستوٌات علٌا

 إضافة أسئلة تقٌس مستوٌات علٌا
.3 

طلب أبحاث من الطلاب  أثناء المحاضرات ____________
 بموضوعات مرتبطة بالمقرر

 زٌادة تكلٌفات الطلاب
.4 

للامتحانات إعداد نماذج مصغرة  أثناء المحاضرات _______________
 أثناء المحاضرة

 تدرٌب الطلاب علً الامتحانات
.5 

 
 
 
 

 

 

 د/ منال مسعد عبده
 

 د/ إلهام عبدالمقصود

    



 

 

   

  

2025 

   

 

   كادٌمًلأا العام   2026/2025    الدراسً الفصل   الأول

 

 
 
 

(2تخرج)شروع م  )باللائحة ورد لما تبعا( المقرر اسم 

HE-121435 باللائحة ورد لما تبعا( المقرر رمز/كود( 

 :التدرٌس فً شاركت التً العلمٌة قساملأا/القسم الاقتصاد المنزلً

( ساعة معتمدة  2)   للمقرر المعتمدة النقاط/الساعات عدد إجمالً 

 :المقرر نوع إجباري متطلب تخصص

 :المقرر فٌه قدم الذي الدراسً المستوى / الدراسٌة الفرقة الرابع

 :كادٌمًلأا البرنامج معلم الاقتصاد المنزلً

 :المعهد/الكلٌة التربٌة النوعٌة

 :كادٌمٌةلاا/الجامعة المنوفٌة

منال مسعد عبدهد/   
 د/ إلهام عبدالمقصود

 :المقرر منسق اسم

 )المختصة الجهة أو القسم مجلس من عتمادلاا محضر/قرار ٌرفق( المقرر تقرٌر واعتماد مناقشة جهة مجلس القسم

 المقرر تقرٌر اعتماد تارٌخ 1-2-2026
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 المقرر تدرٌس على القائمون

 التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء المعاونة الهٌئة أعضاء أعداد

 )قللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو ٌوم( الوقت نصف )قللأا على عمل أٌام أربع( دائم )عمل ٌومٌن أو بوم( الوقت نصف

 د/ منال مسعد عبده _____________  _________________
 د/ إلهام عبدالمقصود

 

 بالتدرٌس القائمون بٌانات القسم الدرجة التخصص

عبده د/ منال مسعد الاقتصاد المنزلً مدرس الملابس والنسٌج  
 

 د/ إلهام عبدالمقصود الاقتصاد المنزلً مدرس الملابس والنسٌج

 
 ):وجد ان( حظاتملا
 

.لا ٌوجد  

-  

 

 والتعلم التعلٌم

أخرى 

 )تذكر(

 الذاتًإجمالً عدد ساعات التعلم 

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 المٌدانً التدرٌب

 )وجد ان(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌب

 /...)كلٌنٌكًلإا/العملً(

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري

 ......) /محاضرات(

أسابٌع  عدد

 الفعلٌة الدراسة

ساعة 84 لا ٌوجد ______________ __________ أسبوع 18 ساعة  84   

 
-  
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 طشق جلُُم الطلاب التي جم جىفُزها

 * هىع الخلُُم
خ  جاسٍ

 الخلُُم 

دسجت 

 الخلُُم

هىع / عذد 

 الأسئلت

 هىاجج حعلم االإلشس التي جم كُاسها

  

 (1أعمال سىت )
خلال  مسخمش 

الفصل 

 الذساس ي

40 
 دسجاث

كُاس مذي اهخظام 

الطلاب في خضىس 

االإداضشاث 

واالإشاسهت الفعالت 

والسلىن وكُاس 

 اللذسة على العمل

م  ضمً فشٍ

والخعلم الزاحي 

   والخعلم الخعاووي. 

a-31-1 
 

يحدد  نواددالخنلات ادد ينلا ويليددعنالا ددا  يعن
  .لااستت اعناتافيذناشراخنلاتترج

a-31-2 يثعرر على ررالص ررخاملت اخسررخملت  ررث  س ل

 فالسش وعلتلث  ج

   
a-31-3 يررررالأد لت وتملوت ارررردملت  ررررث  س للثى  رررررالأل

 سش وعلتلث  ج

   
b-9-1 يبثكررررررررررررر للة ررررررررررررر   خملسثعررررررررررررر  ملفرررررررررررررالس رررررررررررررخ ل

 تلث  م

امخدان مىخصف 

الفصل الذساس ي 

Midterm 
exam  

 لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم

 لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم جطبُلينهائي امخدان 

 لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم نهائي امخدان شفهي

شي    لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم نهائي امخدان جدشٍ

ب   لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم لا ًىطبم مُذاويجذسٍ

ع  جيلُفاث/. /مشاسَ

هخِب  /ملف الاهجاص

  الأوشطت...

خلال  مسخمش 

الفصل 

 الذساس ي

 دسجت 60
 مىاكشت االإششوع

  

a-31-7  ًزهش أمثلت للمششوعاث الصغيرة فى مجاال

 إداسة االإنزل 

a-31-8  ًزهش أمثلت للمششوعاث الصغيرة فى مجاال

 الفىُتالأشغال 

a-31-9  ًزهش أمثلت للمششوعاث الصغيرة فى مجاال

 الخغزًت وعلىم الأطعمت
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 هخائج جلُُم الطلاب 

 5  عذد الطلاب )الزًً بذأوا االإلشس(:  

 5  عذد الطلاب )الزًً أنهىا االإلشس/ أدوا الامخدان(:  

شي النهائي:  عذد الطلاب الزًً لم ًدضشوا الامخدان الخدشٍ

 ميسحب(:   -مدشوم  –)غائب 

  

 5  إجمالي عذد الىاجحىن:

ت للىجاح )الإجمىع الطلاب الزًً ادوا الامخدان النهائي(  %111  اليسبت االإئىٍ

 *جىصَع جلذًشاث الىاجحىن  

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A الخلذًش

 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عذد الطلاب

ت  %61 %41 %1 %1 %1 %1 %1 %1 %1 %1 %1 اليسبت االإئىٍ

 1  إجمالي عذد الشاسبين:

ت للشسىب )الإجمىع الطلاب الزًً ادوا الامخدان النهائي(  %1  اليسبت االإئىٍ

  

ا العىامل التي أجشث على الىخائج إن وجذث(، واالإلاسهت بيخائج العام السابم:الخعلُم على هخائج الطلاب/جدلُل أداء الطلاب 
ً
 )مخضمى

 لا ًىجذ 

 

 -- -- -- -- أخشي )جزهش(

 

 الخعلُم على إجشاءاث وكىاعذ وضع طشق جلُُم الطلاب التي جم جىفُزها، وكىاعذ الىجاح/اجخُاص االإلشس: 

 لأسالُب الخلُُم 
ً
 وجىصَع الذسجاث االإدذدة بلائدت اليلُت بىظام الساعاث االإعخمذة، والتي جىص على:جم اجباع طشق الخلُُم االإلشس طبلا

  االإلشس، في دسجاجه مجمىع في الأكل على %51على  ًدصل أن هاجحًا، الطالب ٌعذ ليي ٌشترط -

 .للملشس  االإىاكشت بذخىل  له لِسمذ% 75 عً جلل لا وسبت الطالب ًدضش أن لابذ -

 . الذساس ي الفصل نهاًت فياالإىاكشت  ًدضش لم أو ،%51 مً أكل االإلشس  في دسجاجه مجمىع وان إرا ساسبًا الطالب ٌعذ -
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 الاسخجابت البىذ

 بطاكت ملاخظت وسُلت الخلُُم :

 نهاًت الفصل الذساس ي جىكُت الخلُُم:

  عذد الطلاب الزًً شاسهىا في جلُُم االإلشس: 

  وسبت االإشاسهين للعذد الىلى :

 أهم هلاط الشضا 

 ت ق رلس ةبطلبخلث  م -

 ت ق رليثض نلسعلىسخملح يث . -

 ت ق رليىف لأسثل لى ل  . -

 تلىقحلت ح  لل رتس لت ق رلكخفيللاسج عخبه. -

 ترة خعلو ب لرضخلتلطلابلىنلت عخسللوت  ر خملوقخىخملتلث ريس. -

 ض خنلتلع تل لوتلش خف  . -

 لت  رررفة ف لرضرررخلتلطرررلابلىرررنلس رررثىيلةحقررريلت    رررخملتلثعل   رررترة رررخعلو رررب ل -

تلترررفلة  ررر لفررريلت   رررخمللسرررنلح رررفلتلثح  رررفلى رررالتلث ك ررراتلتدج رررخبلت ارررخرتملت اى ررر 

وتدج ررررخبلساررررخرتملسررررنلصررررلا ل رتسرررر لت قرررر رلةك رررر ل  خرسرررر لتوشررررط للتتلع ل رررر 

 .ةىف لأوشط لتعل    لتعدزلتلثعلملتلالأتت و لت  ثل  لتلثطب ق  لوتلع ل  ت

ب حثىيررخملت حخضرر لتلتررفت لنلح ررفلضررخلتلطررلابلىررنلت حخضرر تملسررر ترة ررخعلو ررب ل -

ب تي لونةخير لت حخضر متلوتسرجث خرلوقرحلت حخضر ملفشرلللفخىرلتللىتى   بت ق رلو 

تلسىخسررب لدثررخبلتلتلثعخسررللبررخحتات لسرربلتلطررلابوةقرر يملت حخضرر تملفشررللل ررخاي

 (ت ق ر 

ترة ررررررخعلو ررررررب لرضررررررخلتلطرررررررلابلىررررررنلت حخضرررررر لسررررررنلح رررررررفلتةخحرررررر لتل   رررررر لل  رررررررىترل -

وتسرثع ت لت حخضر لتلر تامللل حخضرر متلوتارط بلتلطرلابلى رالتلثعب ررالوت ىخقشر تل

 ىنلو ا لهظ هملوتسجث خرلوقحلت حخض ملفشلللفعخ .

س لسرررررنلح رررررفل ةىرررررىعلتلثقرررررىيملت  رررررث  لظ ررررر رضرررررخلتلطرررررلابلىرررررنلأهترة رررررخعلو رررررب ل -

وسىخسرررب ل ررر و لاسثحخهرررخملواىرررلانلت بكررر لىرررنلاسثحخهرررخمتلأوشرررط لتلثقرررىيمتل

 لووتضر  لوس اىسر لفريلاسثحخهرخملوتة رخعلأسرلىبلةىزيربلوتسث  ت للغ لسال

 تل ر خملبخلع تل .

  ته  خضلو ب لرضخلتلطلابلىنل رتس لت ق رلأوهلاينت - أهم هلاط عذم الشضا 

 .3 
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استخدام التقنيات الحديثة وذلك بما يتناسب مع المحتوي العممي تم التنويع في طرق التدريس المستخدمة وتفعيل   -
 المقدم

 الاستفادة من دورات التطوير الجامعي وتفعيمها في الأداء الأكاديمي. -
 



8 

 

 

 
 

 

 

 

 
 )سبابلأا ابداء مع وجدت إن( الماضً العام خطة من تكتمل لم التً التحسٌن جوانب/التصحٌحٌة جراءاتلإا على التعلٌق

 
 تم الأخذ بتوجٌهات القسم المرتبطة بتطوٌر أداء عضو هٌئة التدرٌس -
 
مقارنة المقرر مع مقررات مماثلة تقدم فً أقسام مشابهة ومن ثم تعدٌل المحتوي العلمً عن طرٌق حذف بعض الموضوعات وإضافة  -

 موضوعات أخري.
 

 فً القاعات.تحسٌن الوسائل المعٌنة  -
 

 مجالاث

ش  الخطىٍ

 الأسباب لم ًخم جم جىصُف الخطىٍش

جدسين 

إمياهُاث 

 الخذسَس

 

   √ ششاء مشاجع خذًثت للمىخبت

بُت للطلاب  عً هُفُت جىفُز علذ دوساث جذسٍ

 √  مششوعاث فى مجال الخخصص.

ٍب وخطت كطاع خذمت جم إدساجها ضمً خطت لجىت الخذس 

 االإجخمع وجىمُت البِئت للعام اللادم

أماهً جصلح للاخخفاظ بىمارج مً أعمال جىفير 

 الطلاب.
 √ 

 الإدذودًت الأماهً وعذم الاهتهاء مً االإبنى الجذًذ ختى 
ً
هظشا

 .الآن

 .اسخىمال جىفير االإشاجع راث الصلتجم خلال العام جىفير االإشاجع العلمُت الحذًثت راث الصلت باالإلشس داخل مىخبت اليلُت وجاسي  -

بُت على  -  .أو جىفير أماهً جصلح للاخخفاظ بأعمال الطلابعً هُفُت جىفُز مششوعاث فى مجال الخخصص.في خين لم ًخم بعذ علذ الذوساث الخذسٍ

 
 

 
 )التدرٌس هٌئة أعضاء وأراء بلاالط من الراجعة التغذٌة نتائج على بناء( التالً الدراسً الفصل/كادٌمًلأا للعام المقرر تطوٌر خطة

 
 

 م
 الىلاط التي جدخاج
ش أو جدسين  الى جطىٍ

 الؤجشاءاث الخصحُدُت
 / جىاهب الخدسين

 ملاخظاث أسالُب الخىفُز

1 
جاااىفير أماااااهً جصااالح للاخخفاااااظ  -

 .بىمارج مً أعمال الطلاب

الخلااااااااذم بطلااااااااب الإعااااااااالي عمُااااااااذ  -
اليلُااااااااااااات لخخصاااااااااااااُص أمااااااااااااااهً 
جصاااالح للاخخفاااااظ بىمااااارج مااااً 

 مششوعاث الطلاب.
عمااااااااااااااااااال أمااااااااااااااااااااهً للاخخفااااااااااااااااااااظ  -

بمشااااااااااشوعاث الطاااااااااالاب داخاااااااااال 
 اللسم.

اللسااااااااااام العلماااااااااااي، وووالااااااااااات اليلُااااااااااات 
لشااااااائىن الخعلاااااااُم والطااااااالاب وعمُااااااااذ 

 اليلُت
____ 

2 
 علمُاااااااات خذًثااااااااتشاجااااااااع مجااااااااىفير  -

  مشجبطت باالإلشس 

خصااااااااااااااااااش للمشاجااااااااااااااااااع العلمُاااااااااااااااااات  -
 باالإىخبت راث الصلت باالإلشس.

جدذًااااااااااااااااااذ االإشاجااااااااااااااااااع العلمُاااااااااااااااااات  -
االإطلىبااات للملاااشس ماااً الأسااااجزة 

 االإخخصصين.
االإشاجاااااااااع االإطلىباااااااات ماااااااااً طلااااااااب  -

 الجهاث االإخخصت

م مخاطبت مسئىل االإىخبت  عً طشٍ
ووهُل اليلُت للذساساث العلُا 

 والبدىث
_____ 
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3 
بُاات عااً   - عاااً جااىفير دوساث جذسٍ

هُفُااااااات جىفُاااااااز مشاااااااشوعاث فاااااااى 
 مجال الخخصص

بُاااات فااااي ضااااىء  - وضااااع خطاااات جذسٍ
اخخُاجاااااث الفئاااااث االإسااااتهذفت 
وجىصااااااااُاث مجااااااااالس الأكسااااااااام 

هاث سضااااااااااااااااااا وهخااااااااااااااااااائج اسااااااااااااااااااخبُا
 الطلاب

بُااااااااااااااات  - اعخماااااااااااااااد ال طاااااااااااااات الخذسٍ
 بمجلس اليلُت.

بُات فاي إطااس  - وضع ال طت الخذسٍ
 الخىفُز 

م مجلس اللسم وووالت  عً طشٍ
اليلُت لشئىن الخعلُم والطلاب 
ب باليلُت وكطاع  ولجىت الخذسٍ
 خذمت االإجخمع وجىمُت البِئت.

_____ 

 
 

 

 

 د/ منال مسعد عبده
 

 د/ إلهام عبدالمقصود
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 )ئحةلابال ورد لما تبعا( المقرر اسم مهارات الحاسب الآلي

U-12513 ئحةلابال ورد لما تبعا( المقرر رمز/كود( 
 :التدريس في شاركت التي العلمية قساملأا/القسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الالى

 للمقرر المعتمدة النقاط/الساعات عدد إجمالي 3
 :المقرر نوع اجباري 

الفصل الدراسي الاول /الاول  :المقرر فيه قدم الذي الدراسي المستوى  / الدراسية الفرقة 
الاقتصاد المنزليمعلم   :كاديميلأا البرنامج 

 :المعهد/الكلية التربية النوعية
 :كاديميةلاا/الجامعة المنوفية

عباس الجنزوري د.   :المقرر منسق اسم 
 )المختصة الجهة أو القسم مجلس من عتمادلاا محضر/قرار يرفق( المقرر تقرير واعتماد مناقشة جهة قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي

 المقرر تقرير اعتماد تاريخ م6202/     /
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 المقرر تدريس على القائمون 
 التدريس هيئة أعداد أعضاء المعاونة الهيئة أعضاء أعداد

 )قللأا على عمل أيام أربع( دائم )عمل يومين أو يوم( الوقت نصف )قللأا على عمل أيام أربع( دائم )عمل يومين أو بوم( الوقت نصف
 2  1 
 

 بالتدريس القائمون  بيانات القسم الدرجة التخصص
 1.عباس عبدالعزيز الجنزوري   تكنولوجيا التعليم والحاسب الالى أستاذ مساعد تكنولوجيا التعليم
مساعد مدرس تكنولوجيا التعليم سمر طاحون   تكنولوجيا التعليم والحاسب الالى  .2 

 ):وجد )ان ملاحظات
........................................................................................................................................... 

 
 والتعلم التعليم

أخرى 
 )تذكر(

إجمالي عدد ساعات التعلم 
 )وجد ان) الذاتي

إجمالي عدد ساعات 
 )وجد ان( الميدان التدريب

 ( التدريبإجمالي عدد ساعات 
 /...) كلينيكيلإا/العملي
 

التدريس إجمالي عدد ساعات 
 ...) /محاضرات ( النظري 

أسابيع  عدد
 الفعلية الدراسة

- - - 28 14 14 
 ):وجد ان( ....... المحتوى  أو التدريس ساعات عدد أو التدريس طرق  في تغييرات تغطيتها، يتم لم التي الموضوعات :عن حظاتلام

........................................................................................................................................... 

 

 تنفيذها تم التي بلاالط تقييم طرق 

يذكر (قياسها  تم التي المقرر تعلم نواتج
 )النص

درجة  سئلةلأا عدد / نوع
 التقييم

  التقييمتاريخ 
 * التقييم نوع

يذكر تعريف الحاسب الالى 
 ومكوناته.

يشرح استخداممات الحاسب في 
 مجالات مختلفة.

 يقارن بين البينات والمعلومات.
تقييم إيجابيات وسلبيات الحوسبة 

 (1) سنة أعمال 12/2025/ 14 25 سؤال موضوعي25

ت  ا ن ا ي   ب
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 السحابية.

يذكر تعريف الحاسب الالى 
 ومكوناته.

يشرح استخداممات الحاسب في 
 مجالات مختلفة

 16/11/2025 5 موضوعي 5
 الفصل منتصف امتحان

Midterm exam الدراسي 

تصميم عروض تقديمية باستخدام 
 التطبيقات المخصصة لذلك.

ملاحظةبطاقة   30 21/12/2025  عملي امتحان نهائي 

 شفهي امتحان نهائي    

يذكر تعريف الحاسب الالى 
 ومكوناته.

يشرح استخداممات الحاسب في 
 مجالات مختلفة.

 يقارن بين البينات والمعلومات.
تقييم إيجابيات وسلبيات الحوسبة 

 السحابية.

 ةموضوعيأسئلة 
ةمقاليو   

30 27/12/5202  تحريري  امتحان نهائي 

 ميداني تدريب - - - 

 10 تكليفات 
أسبوعيا على مدار الفصل 

 الدراسي
 ملف /.تكليفات /مشاريع

 ...نشطةلأا كتيب /نجازلاا
 )تذكر( أخرى     

 المقرر لطبيعة تبعا والحذف ضافةلإا للمؤسسة ويجوز ، استرشادية أمثلة هي المذكورة الطرق  *
 المقرر اجتياز/النجاح وقواعد تنفيذها، تم التي بلاالط تقييم طرق  وضع وقواعد إجراءات على التعليق

.......................................................................................................................................... 
 

 بلاالط تقييم نتائج
 ):المقرر بدأوا الذين( بلاالط عدد 169
 ):متحانلاا أدوا /المقرر أنهوا الذين( بلاالط عدد 169

14 
 :النهائي التحريري  متحانلاا يحضروا لم الذين بلاالط عدد

 ): منسحب - محروم – غائب (
 :الناجحون  عدد إجمالي 133

 )النهائي متحانلاا ادوا الذين بلاالط لمجموع( للنجاح المئوية النسبة 85.81%
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  *الناجحون  تقديرات توزيع
 +D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير

 2 0 15 18 23 22 14 13 14 13 عدد الطلاب

 %0.65 %0 %9.68 11.61 %14.84 %14.19 %9.03 %8.39 %9.03 %8.39 النسبة المئوية

 المقرر يتبعها التي الدراسية ئحةلال وفقا   بالتقديرات استبدالها يتم الحالي النموذج عن التقديرات توزيع فلااخت حالة في *

 :الراسبين عدد إجمالي 21
 )النهائي متحانلاا ادوا الذين بلاالط لمجموع( للرسوب المئوية النسبة 13.55%

ا بلاالط أداء تحليل/بلاالط نتائج على التعليق  :السابق العام بنتائج والمقارنة ،) وجدت إن النتائج على أثرت التي العوامل )متضمن 

 طالب :169 المقرر بدأوا الذين الطلاب إجمالي. 
 مشاركاً( 155غائب/محروم/منسحب، لكن التوزيع يشير إلى  14طالب )حيث  :155 النهائي الامتحان أدوا الذين عدد. 
 طالب )إجمالي التوزيع للناجحين( :140 الناجحين عدد. 
 الذين أدوا الامتحان، وهي نسبة ممتازة 515الـ  من :85.81% النجاح نسبة. 
 طالب 21 الراسبين عدد. 
 55.13% :الرسوب نسبة 

 :توزيع الدرجات
  درجاتأعلى نسبة (A+): (1.02%)أي طالب واحد فقط ،. 
 ا  .%26.42حوالي  :(−A, A) نسبة الطلاب الحاصلين على درجات جيدة جد 
 نسبة الطلاب الحاصلين على درجات متوسطة (B+, B, C+, C):  تمثل الشريحة الأكبر من الطلاب، حيث تصل إلى حوالي

 .تقريبًا 60.62%
  ضعيفةنسبة الطلاب الحاصلين على درجات (D+, D, D−):  9.32حوالي%. 

 نقاط القوة والاقتراحات للتحسين

 47 (، مع تركز التقديرات في المتوسط العالي%85.81نسبة نجاح عالية ) :إيجابية نقاط%C+/B: ~( من الناجحين). 1.5( قلة الـ%A+ (
 .تشير إلى إمكانية تعزيز التميز

 معظم الراسبين ربما( %13.55(من البادئين(، ورسوب  %8غائباً/منسحباً ) :14 ضعف نقاط -D توزيع غير متوازن نحو الدرجات  .(أو أقل
 .(D-/D/D+: ~30%) المنخفضة

 اقتراحات: 
 .تحليل أسباب الانسحاب عبر استطلاعات )مثل صعوبة المحتوى أو الجدول الزمني( .1
 .فية في المواضيع الصعبة(تعزيز الدعم للدرجات المنخفضة )جلسات إضا .2
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 .في الفصل القادم عبر تقييمات جزئية %40فما فوق إلى  +B هدف: رفع نسبة .3

 العوامل المؤثرة في النتائج
 :ساهمت عدة عوامل في تحقيق هذه النتائج الإيجابية، أبرزها

تعليمية إضافية، ساهم في زيادة فهم الطلاب استخدام أساليب تدريس تفاعلية ومبتكرة، إلى جانب توفير موارد  :أساليب التدريس .1
 .للمادة

الاعتماد على نظام تقييم مستمر يتضمن اختبارات قصيرة وواجبات منزلية ساعد الطلاب على تتبع تقدمهم  :التقييم المستمر .2
 .وتصحيح مسارهم الأكاديمي

من يحتاجه، وساهم في رفع مستوى التحصيل توفير ساعات مكتبية للطلاب ساعد في تقديم الدعم الفردي ل :الدعم الأكاديمي .3
 .الدراسي

 .تعزيز بيئة تعليمية إيجابية ومشجعة من خلال فتح قنوات تواصل فعالة بين الطلاب والمحاضرين :التفاعل مع الطلاب .4
 

 
 - متحاناتلاا – التعلم ومصادر المادية الموارد – والتعلم التعليم طرق  – العلمي المحتوى  :للتالي تقييمهم تتضمن أن يجب بلاالط من الراجعة التغذية *

 ) .تقييمها تم التي والنقاط استخدامها تم أخرى  وسيلة أي أو ستبيانلاا تحليل تقرير ارفاق ( معوجد ان لكترونيةلاا المنصة على المقرر صفحة
 البند ستجابةلاا

 : التقييم وسيلة استطلاع رأي
 :التقييم توقيت نهاية الفصل الدراسي

 المقرر تقييم في شاركوا الذين بلاالط عدد 134
 الكلى للعدد المشاركين نسبة 80%

وضوح الهدف العام من المقرر.  -1  

 الرضا نقاط أهم 2-كفاية عدد ساعات التدريس النظرية والعملية.
  3-ارتباط الجانب النظري بالعملي.

عدم كفاية معامل الحاسب اللازمة للجانب التطبيقي.   اهم نقاط الضعف    1-

  

 ): وجد )إن وغيره الموارد وكفاية العلمي والمحتوى  التعليمية العملية عن التدريس على القائمين أراء *
o :العملية التعليمية 

 :النقاط الإيجابية 
 . التعليمية المرتبطة بالمقررالتفاعل الإيجابي من قبل معظم الطلاب، ورغبتهم في التعلم، ومشاركتهم الفعالة في الأنشطة  -
 .للجوانب النظرية والعمليةفي رفع مستوى استيعاب الطلاب  أساليب تدريس تفاعليةاستخدام ساهم  -

 .3 

م  ي ي ق         ت
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 مجالات التحسين: 
 . الجانب النظري والعمليضرورة توفير موارد تعليمية إضافية أو ورش عمل لبعض الطلاب الذين قد يحتاجون إلى دعم إضافي في  -

o المحتوى العلمي: 
 الإيجابية: النقاط 
الأهداف التعليمية يُعتبر المحتوى العلمي للمقرر شاملًا وحديثاً، ويغطي الجوانب النظرية والعملية بشكل متوازن. كما أنه يتماشى مع  -

 .المحددة ويُعد الطلاب بشكل جيد للمتطلبات المستقبلية
 مجالات التحسين: 
أكثر عمقاً  دراسات حالةبشكل دوري لتواكب التطورات السريعة في المجال، وربما التركيز على  تحديث بعض أجزاء المحتوى يُقترح  -

 .لتعزيز فهم الطلاب للمفاهيم التطبيقية
o  النقاط الإيجابيةكفاية الموارد 

 .كافية بشكل عام لدعم العملية التعليمية مصادر التعلمتُعتبر الموارد المتاحة، مثل  -
 مجالات التحسين: 
 .حديثةالمعامل المزودة بأجهزة كمبيوتر مزيد من توفير قد يكون من المفيد  -

 
 ) سبابلأا ابداء مع وجدت ( إنالماضي العام خطة من تكتمل لم التي التحسين جوانب/التصحيحية جراءاتلإا على التعليق

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين
 :أولا : الإجراءات التي تم تنفيذها بنجاح

 الطلاب تم تنفيذ هذا الإجراء بشكل فعال، وقد انعكس ذلك بوضوح في ارتفاع نسبة النجاح وتقديرات :تفعيل أساليب التدريس التفاعلية. 
 تم تطبيق هذا الجانب بنجاح، مما أدى إلى ارتفاع مستوى رضا الطلاب حول فائدة المقرر في  :زيادة التركيز على الجانب التطبيقي

 .التطبيق العملي
 :ثانيا : الإجراءات التي لم تكتمل أو تحتاج إلى مراجعة

 تحديث المحتوى بشكل مستمر: 
o إلا أن هناك مجالًا للتحسينجيدالطلاب يوافقون على أن المقرر  من %92على الرغم من أن  :الحالة ،. 
o الأسباب المحتملة: 

 .قد يكون التحديث الدوري للمحتوى عملية تستغرق وقتًا أطول مما هو متاح حاليًا :سرعة التطور في المجال .1
 .أنها تواكب أحدث التطورات قد يتطلب الأمر مراجعة شاملة للمصادر والمراجع لضمان :الحاجة إلى مراجعة المراجع .2

 ) التدريسب وأراء أعضاء هيئة لاعلى نتائج التغذية الراجعة من الط التالي )بناءالفصل الدراسي /كاديميلأخطة تطوير المقرر للعام ا
 / جراءات التصحيحيةلإا التنفيذ أساليب حظاتلام

 التحسين جوانب
 الىتحتاج  التي النقاط

 تحسين أو تطوير
 م

على هذه تم التعرف  -
النقطة من استبيان آراء 

 .الطلاب

تتضمن  إضافة روابط تفاعلية -
 .قصيرةاختبارات 

تطوير المحتوى التعليمي  -
في تفاعلية  وتزويدة بروابط
 نهاية كل فصل.

المحتوى  في تفاعليةالزيادة  -
 التعليمي للمقرر.

.1 

ر  ي طو   ت
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يساهم في إثراء فهم  -
الطلاب وتعميق 

 .العمليةمهاراتهم 

 تدريب الطلاب على  -
 .تطبيقات عملية حديثة  

 التدريبات مزيد مندمج  -
في الجانب العملي العملية 

 .للمقرر

تعزيز الجوانب المتقدمة في  -
 التطبيق العملي

.2 

يهدف إلى خفض نسبة  -
 .الرسوب

تخصيص ساعات مكتبية  -
إضافية، وتوجيه الطلاب إلى 

 .الموارد التعليمية المتاحة

إضافي  تقديم دعم أكاديمي -
 .للطلاب الذين يحتاجون إليه

تحفيز الطلاب الذين يواجهون 
 .صعوبة في الاستيعاب

.3 

 
 الجنزوري  زعبد العزيأ.م.د/ عباس          

 

 وتوقيع اسم

 المختصة الجهة أو القسم مجلس رئيس

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر

 أ.د/ محمد زيدان عبد الحميد



  

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أساسيةمعلومات  .1

 

 الأول  الفصل الدراس ي م0202/0202 العام الأكاديمي

 الموارد وتنميتهاادارة  اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 HE-121213 كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

 الاقتصاد المنزلي التربوي  القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

 0 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

 اجباري  نوع المقرر:

 الثاني المقرر:الفرقة الدراسية / المستوى الدراس ي الذي قدم فيه 

 إعداد معلم الاقتصاد المنزلي البرنامج الأكاديمي:  

 التربية النوعية الكلية/المعهد:  

 المنوفية الجامعة/الاكاديمية:  

 نهاد على رصاصد/ .أ اسم منسق المقرر:   

جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر )يرفق قرار/محضر الاعتماد من 

 (  المختصةالجهة مجلس القسم أو 
 مجلس قسم الاقتصاد المنزلي

 م1/0/0202 تاريخ اعتماد تقرير المقرر 

 

 
 

مقرر دراسيتقرير   

 م2026/ 2025ادارة الموارد وتنميتها مقرر 
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 بيانات وإحصائيات .0

 

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء الهيئة المعاونة أعداد أعضاء هيئة التدريس

 دائم )أربع أيام عمل على الأقل(
نصف الوقت )يوم أو 

 يومين عمل(

عمل على دائم )أربع أيام 

 الأقل(

نصف الوقت )بوم أو يومين 

 عمل(

0 - 3 - 

 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

 إدارة المنزل والمؤسسات  أستاذ  الاقتصاد المنزلي التربوي   نهاد على رصاصأ.د/ 

 إدارة المنزل والمؤسسات  مدرس الاقتصاد المنزلي التربوي  د/ انجي سعيد الطوخي

 إدارة المنزل والمؤسسات مدرس مساعد الاقتصاد المنزلي التربوي  م.م/ هبة جمال

 إدارة المنزل والمؤسسات مغيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ إسراء قطب الشحات

 إدارة المنزل والمؤسسات معيد الاقتصاد المنزلي التربوي  أ/ اسماء عبدالرؤف

 

 ملاحظات )ان وجد(:

 لا يوجد

 

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 

الدراسة 

 الفعلية

إجمالي عدد ساعات 

 التدريس النظري 

 )محاضرات/ ......(

ت إجمالي عدد ساعا

التدريب 

 ()العملي/الإكلينيكي/.

إجمالي عدد 

ساعات التدريب 

 الميداني

 )ان وجد(

 إجمالي عدد ساعات 

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

 أخرى 

 )تذكر(

11 11 02 - 11  

 

 :....... )ان وجد(ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى 

 لا يوجد
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 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

 * نوع التقييم
 تاريخ

 التقييم 

درجة 

 التقييم

نوع / عدد 

 الأسئلة

 نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها

  

 (1أعمال سنة )

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 2

قياس مدى انتظام 

الطلاب في حضور 

المحاضرات والمشاركة 

الفعالة والسلوك 

وقياس القدرة على 

ضمن فريق  العمل

والتعلم الذاتي 

   والتعلم التعاوني. 

يعمل ضممممممم  نشي  لوعممممممش رلد        نشر    4-1-62-1

رلمدرر  رلمممي يممم  رسممممممممت    رلمجتمع  ممميم مم  

ورلممرعممممممممشيمممم  لممفمملممش  و مم      يمممم ر  رللش  

 ورلمجتمع.

يممرممهممش  ممهمممميرر  رل  ممممي   ن   د  مممم   نشر   4-1-62-2

  ميم    ررس  رللش  لف شررر هرلمجتمع 

   

يعمل ضممممممم  نشي  لوعممممممش رلد        نشر    4-1-62-3

رسممممممممت    رلمدرر  رلمممي يممم  رلمجتمع  ممميم مم  

 يمممم ر  رللش   ورلممرعممممممممشيمممم  لممفمملممش  و مم    

 ورلمجتمع.

امتحان منتصف الفصل 

 Midtermالدراس ي 

exam  

الأسبوع 

 السابع
 أسئلة موضوعية 12 درجات 2

يسمممممتل و رلمدرر  ر سمممممشي  رلمتي    مسمممممفد   4-4-1-1

 فم  يت ءو و تطفري  رلعصش لت      ي رنه 

 و ي ر  ر سش . 
يسممممممممترمم    در    ش  تدرنش ل يه  مدر    ش  4-4-2-1

  تدرنش ل يه لت      ي يشجده     ي ر . 

يطر  ر سممممممممفد  رلعفمر نر ز رر     ر  ممم     4-4-5-1

ر سممممممممش  لفمدرر  رلملتفلممم  نر  سممممممممتديمممي  

 رقتصي ي  رجتمي     لتفل .

 تطبيقينهائي امتحان 
الأسبوع 

 عشر لخامسا
 درجة 02

 سؤال(  02) 

 سؤال موضوعي 12

 سؤال مقالي 0،  

يسمممممتل و ر سمممممفد  رلعفمر ن  ز رر     ر      4-2-11-1

ر سممش     ي ي     قصمممر ق ر    ر  مممري  

 لف يجي  ن    و  ر  كي ي  رلمتي  .   

ن   لط ط  رلا رر  يطر   يم  ري ىء و سس  4-2-11-2

 و ول ذ و    م رستل رو جم ع رلمدرر 

 . طشق  وم   كل  در  يكتسب  4-2-11-3

 لا ينطبق لا يوطر  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق نهائي امتحان شفهي

 درجة 22 م0202/ 1/1 نهائي امتحان تحريري  

سؤال  32ةةة

 موضوعي

 ثلاث أسئلة مقالي

رلمممممدرر  و  ممدر   رلا رر  و يممعممش   مملممهممدو 4-1-22-1

لطشق وا  صمممممممي صممممممممهيرلمدرر  ر سمممممممشي  و

   رر هي.رلعفم   
  صممممممو ا رلمدرر  و  لا رلا ت  يدضمممممم    4-1-22-2

    رلمدرر  رلمي ي  ورلمدرر  رلرعممشي  لرسش  

     و يم   ك ً  وهي ن        ر ي ر .  
يعممممممشة  يم   رلتكي ل ن  رسممممممتل رو ر  در    4-1-22-3

رلملتفل  لفمدرر  ر سممممممشي  ن  رلدىممممممد  زلر 

 رلش ري  ورل يجي .      ر ي ر  وز ري  
ي ممم   رلاجشرءر  رلعفم ممم  رل س ممم  ل سمممممممم    4-1-22-4

 رست     درر  ر سش  
 دضمممممممم  طر عمم  رلمهمميرر  و  در هممي وطشق  4-1-22-5

  وم تهي
يدضمممممممم  ك ل مم  ر ليل رل شرر رلمويسممممممممب  و    4-1-22-2

 رستل رو رلمدرر  
ور رر هي يدضمممم   يي  رلمعشن  و صممممي ريي  4-1-22-7

 و   ي  رلمجتمع

Commented [D1]: ى 
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يلطط ويولمممذ وي   م    ر  ممم  رلممم  مممل رلمممميل    4-1-22-8

 لرسش  لت      ي رنهي ن    و  يذر رلمدر .
يم         در  رلا جممييممي  ويوم  رلا جييي   4-1-22-9

 رلايجي   
يممممم مم   مم   ر در  رل شررر  ور ت ممممير رل شرر  4-1-22-11

 رلمويسب

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ميدانيتدريب 

ملف  تكليفات/. /مشاريع

كتيب  /الانجاز

  الأنشطة...

خلال  مستمر 

الفصل 

 الدراس ي

 درجات 12

 تكليفات على المنصة

 مشروع للمقرر 

 معرض للمقرر  

مبادرة توعوية 

  للمقرر 

يعمل ضم  نشي  لوعش رلد        نشر    4-3-62-1

رست    رلمدرر  رلمي ي  رلمجتمع  ميم   

ورلرعشي  لفلش  و       ي ر  رللش  

 ورلمجتمع.

يرهش  هيرر  رل  ي   ن   د     نشر   4-3-62-2

 شررر ه ميم    ررس  رللش  لف رلمجتمع 

يستل و رل يسب رلآل  ن   مل    ر  ي    4-3-62-3

   رر   درر  ر سش  رلملتفل .   

 

رلتعش   ف  يستل و  رك  رلمعفد ي  ن   4-3-62-4

رلل  ي  رلت  يمك   ن     هي رل وله 

 .لرنشر يي

يسممممممممترمم    در    ش  تدرنش ل يه  مدر    ش  4-3-62-5

  تدرنش ل يه لت      ي يشجده     ي ر . 

يطر  ر سممممممممفد  رلعفمر نر ز رر     ر  ممم     4-3-62-6

ر سممممممممش  لفمدرر  رلملتفلممم  نر  سممممممممتديمممي  

 رقتصي ي  رجتمي     لتفل .

سمممممفد  رلعفمر ن  ز رر     ر    يسمممممتل و ر   4-3-62-7

ر سممش     ي ي     قصمممر ق ر    ر  مممري  

 لف يجي  ن    و  ر  كي ي  رلمتي  .   

ن   لط ط  رلا رر  يطر   يم  ري ىء و سس  4-4-1-1

 و ول ذ و    م رستل رو جم ع رلمدرر 

ي  ورلاجتمي    ن   همميرر ممه رلا رريسممممممممتلمم و  4-4-2-1

  وم   لر ه

 -- -- -- -- أخرى )تذكر(

 

 التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها، وقواعد النجاح/اجتياز المقرر: 

 لأساليب التقييم وتوزيع الدرجات المحددة بلائحة الكلية بنظام الساعات المعتمدة،  طرق التقييم المقرر  عتم اتبا
ً
 والتي تنص على:طبقا

 درجات من الأقل على %32على  يحصتتتتتتتتل وأن المقرر، في درجاته مجموع في الأقل على %22على  يحصتتتتتتتل أن ناجحًا، الطالب يعد لكي يشتتتتتتتترط -

 .النهائي التحريري  الامتحان

 .للمقرر  النهائي الامتحان بدخول  له ليسمح %52 عن تقل لا نسبة الطالب يحضر أن لابد -

 من لحرمانه الدراستتتتتتت ي الفصتتتتتتتل نهاية في التحريري  الامتحان يحضتتتتتتتر لم أو ،%22 من أقل المقرر  في درجاته مجموع كان إذا راستتتتتتتبًا الطالب يعد -

 .الكلية تقبله عذر دون  النهائي الامتحان يحضر لم أو إلخ، ..الغش أو الغياب نسبة لتجاوز  الدخول 
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 نتائج تقييم الطلاب 

 133  عدد الطلاب )الذين بدأوا المقرر(:  

 133  عدد الطلاب )الذين أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي:

 منسحب(:   -محروم  –)غائب 

 - 

 131  إجمالي عدد الناجحون:

 %32.32  النسبة المئوية للنجاح )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

 *توزيع تقديرات الناجحون  

 +F D- D D+ C C+ B B+ A- A A التقدير

 1 2 02 11 11 11 03 3 2 1 0 عدد الطلاب

 %1.21 النسبة المئوية
2.20% 

3.11% 1.22% 
11.30% 00.2% 01.01% 01.01% 12. 

32% 

0.23

% 

2.20% 

 0  إجمالي عدد الراسبين:

 %3  النسبة المئوية للرسوب )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائي(

  

ا العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(، والمقارنة بنتائج العام السابق:التعليق على نتائج الطلاب/تحليل أداء الطلاب 
ً
 )متضمن

  مقابل %32.32 نسبة بلغتإدارة الموارد وتنميتها  قرر منسبة النجاح في في الجدول السابق يتضح أن نتائج الطلاب  إلىبالرجوع

 شير إلى ارتفاع نسبة النجاح في المقرر والتي قد ترجع إلى:مما يلنسبة الرسوب في المقرر 1.21%

 وتنوعها لتلاءم كافة مستويات الطلاب.فاعلية أساليب التعليم والتعلم المستخدمة في تدريس المقرر  -

 .بساطة المحتوى العلمي المقدم للطالب وتنوعه -

يلاءم متطلبوووات سووووووووووووووووووول العمووول في تووو  يووول الطوووالوووب بوووالمهوووارات اللا موووة سووووووووووووووووووواء الن ر  أو التطبيق  لمقرر العلمي لحتوى الم -

 .فيه لإنشاء مشروع صغير وبالتالي يوجد لدى الطالب دافعية لاستيعاب المقرر والنجاح

ت تنوع طرل التقويم وتو يع الدرجا دارة الموارد وتنميتهااالا تمام بالجانب التطبيق  للمقرر بإكسووووووووووووووواب الطلاب مهارات  -

 .للمقرر 

 .وفرة المراجع ومصادر التعلم من كتب إلكترونية ومراجع علمية ومصادر إلكترونية ومنصة إلكترونية -

 عاونة مع الطلاب وتواصلهم الدائم معهم.تعاون أعضاء  يئة التدريس والهيئة الم -
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 * Student Feedbackتقييم الطلاب للمقرر  .3

 

 

 الاستجابة البند

 استبيان وسيلة التقييم :

 نهاية الفصل الدراس ي توقيت التقييم:

 32 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر: 

 %15.2 نسبة المشاركين للعدد الكلى :

 أهم نقاط الرضا 

 المقرر مرتبط بالتخصص -

 المقرر يتضمن معلومات حديثة. -

 المقرر يوفر أمثلة عملية. -

 الوقت المحدد لدراسة المقرر كافي لاستيعابه. -

 ارتفاع نسبة رضا الطلاب عن المعامل والمدرجات وقاعات التدريس. -

 ضمان العدالة والشفافية. -

المخرجات التعليمية المسوووووتهدفة رضوووووا الطلاب عن مسوووووتوى تحقق ارتفاع نسوووووبة  -

لحيوواة التي تفيوود في ا من حيووا التحفيع ع ى التفكيرا اكتسووووووووووووووووواب المهووارات المهنيووة

واكتسوووووووووواب مهارات من الال دراسووووووووووة المقرر تكف  لممارسووووووووووة ا نشووووووووووطة  االعملية

 .توفر أنشطة تعليمية تعز  التعلم الذات و  المختلفة التطبيقية والعمليةا

 بمحتوياتالمحاضوور التعام ب عن المحاضوورات من حيا ضووا الطلا ر ارتفاع نسووبة  -

بداية ونهاية المحاضرةا واستثمار وقت المحاضرة بشكل فاعلا  واعيدمبالمقرر و 

 ا مناسوووبة كتابا التعامل باحترام مع الطلابوتقديم المحاضووورات بشوووكل  وووائق

 (المقرر 

ارتفوواع نسوووووووووووووووووبووة رضوووووووووووووووووا الطلاب عن المحوواضووووووووووووووووور من حيووا اتوواحووة الفرصوووووووووووووووووة ل حوار  -

والمناقشةا واستعداد المحاضر الدائم للمحاضرةا وتشجيع الطلاب ع ى التعبير 

 عن وجهة ن ر م واستثمار وقت المحاضرة بشكل فعال.

مة من حيا )تنوع التقويم المسوووووووووووووووووتخد  مةرضوووووووووووووووووا الطلاب عن أنارتفوواع نسوووووووووووووووووبة  -

ومناسوووووووبة جدول الامتحانات والاعلان المبكر عن الامتحاناتا أنشووووووطة التقويما 

دام لغة سهلة وواضحة ومفهومة في الامتحانات واتصاف أسلوب تو يع واستخ

 الدرجات بالعدالة.

  انخفاض نسبة رضا الطلاب عن دراسة المقرر أونلاينا - أهم نقاط عدم الرضا 
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 * Instructors Reflection تقييم القائمين على التدريس للمقرر  .1

 عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره )إن وجد(  * أراء القائمين على التدريس

 لا يوجد

 تطوير المقرر  .2

 التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي )إن وجدت مع ابداء الأسباب(

  

مجالات 

 التطوير

 الأسباب لم يتم تم توصيف التطوير

تحسين 

إمكانيات 

 التدريس

 

   √ شراء مراجع حديثة للمكتبة

إعداد بنك أسئلة للمقرر لتدريب الطلاب 

 على الأنماط المختلفة للتقويم.
√  

 

عقد دورات تدريبية للطلاب في إدارة 

المشروعات وإعداد دراسة الجدوى وخطط 

 العمل

 √ 

يب وخطة قطاع تم إدراجها ضمن خطة لجنة التدر 

 وتنمية البيئة للعام القادمخدمة المجتمع 

تحسين 

 المرافق

زيادة عدد المدرجات والأماكن المتاحة لتدريس 

  √ النظري 

 

توفير أماكن تصلح للاحتفاظ بنماذج من 

 أعمال الطلاب.
 √ 

 لمحدودية الأماكن وعدم الانتهاء من المبنى 
ً
نظرا

 .الجديد حتى الآن

 الحديثة ذات الصلة بالمقرر داخل مكتبة الكلية وجاري استكمال توفير المراجع ذات الصلة.تم خلال العام توفير المراجع العلمية  -

 تم إعداد بنك أسئلة للمقرر. -

 تم زيادة الأماكن المخصصة لتدريس المحاضرات النظرية بعد أن تم افتتاح مدرج بالمبنى الجديد. -

 .خطة العمل أو توفير أماكن تصلح للاحتفاظ بأعمال الطلابفي حين لم يتم بعد عقد الدورات التدريبية على دراسة الجدوى و  -

 

بناء على: نتائج تقييم الطلاب، ونتائج التغذية الراجعة من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التالي )خطة تطوير المقرر للعام الأكاديمي/الفصل الدراس ي 

 التدريس(

 م
 النقاط التي تحتاج
 الى تطوير أو تحسين

 التصحيحيةالإجراءات 
 / جوانب التحسين

 ملاحظات أساليب التنفيذ

 تطوير أساليب التقييم - 1 
 وضع بنوك أسئلة -
تتتتتتتتدريتتتتتتتب التتتتتطتتتتتلاب عتتتتتلتتتتتى بتتتتتنتتتتتوك  -

 الأسئلة

أستتتتتتتتتتتتاذ المقرر ، والقستتتتتتتتتتتتم عن طريق 
التتعتتلتتمي ، ووكتتتتتتتالتتتتتتتة الكليتتتتتتتة لشتتتتتتتتتتتتتتئون 

 التعليم والطلاب.
____ 

0 
توفير أماكن تصتتتتتتتتتتتتتتلح للاحتفاظ  -

 .بنماذج من أعمال الطلاب

التتتتتقتتتتتتتدم بتتطلتتتتتتتب لمعتتتتتتتالي عميتتتتتتتد  -
التتكتتتلتتتيتتتتتتتة لتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتص أمتتتتتتتاكتتتن 
تصتتتتتتتتتتتتتتلح للاحتفتتتاظ بنمتتتاذج من 

 مشروعات الطلاب.

التتقستتتتتتتتتتتتتتتم التتعتتلتتمتتي، ووكتتتتتتتالتتتتتتتة التتكتتلتتيتتتتتتتة 
لشتتتتتتتتتتتتتتئتتون التتتتتعتتلتتيتتم والطلاب وعميتتتتتتتتد 

 الكلية
____ 
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عتتتتتتتتمتتتتتتتتتل أمتتتتتتتتتاكتتتتتتتتتن لتتتتتتتتتلاحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفتتتتتتتتتاظ  -
بتتمشتتتتتتتتتتتتتتروعتتتتتتتات التتطلاب داختتتتتتتل 

 القسم.

3 
 عتتلتتميتتتتتتتة حتتتتتتتديثتتتتتتتةراجتتع متتتتتوفتتيتتر  -

  مرتبطة بالمقرر 

التتتتتعتتتتتلتتتتتمتتتتتيتتتتتتتة حصتتتتتتتتتتتتتتتتتتر لتتتتتلتتتتتمتتتتتراجتتتتتع  -
 بالمكتبة ذات الصلة بالمقرر.

تتتتتتتحتتتتتتتديتتتتتتتد المتتتتتتراجتتتتتتع التتتتتتعتتتتتتلتتتتتتمتتتتتتيتتتتتتتة  -
المطلوبة للمقرر من الأستتتتتتتتتاتذة 

 المتخصصين.
طتتتلتتتتتتتب المتتتراجتتتع المتتتتطتتتلتتتوبتتتتتتتة متتتتن  -

 الجهات المختصة

عن طريق مخاطبة مسئول المكتبة 
ووكيل الكلية للدراسات العليا 

 والبحوث
_____ 

1 
تتتتتوفتتتتتيتتتتتر دورات تتتتتتتتدريتتتتبتتتتتيتتتتتتتة عتتتتتن   -

دراستتتتتتتتتتتتتتتتتة جتتتتدوى المشتتتتتتتتتتتتتتروعتتتتات 
 الصغيرة 

وضتتتتتتتتتتتتتع خطة تدريبية في ضتتتتتتتتتتتتتوء  -
احتياجات الفئات المستتتتتتتتتتتتتهدفة 
وتوصتتتتتتتتتتتتتتيات مجالس الأقستتتتتتتتتتتتتتام 
 ونتائج استبيانات رضا الطلاب

اعتتتتتتتتمتتتتتتتاد التتتتختتتطتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتدريتتتتبتتتتيتتتتتتتة  -
 بمجلس الكلية.

وضتتتتع الخطة التدريبية في إطار  -
 التنفيذ 

عن طريق مجلس القسم ووكالة 
الكلية لشئون التعليم والطلاب 
ولجنة التدريب بالكلية وقطاع 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

_____ 

 

 اسم وتوقيع 

 منسق المقرر 
 

 اسم وتوقيع 

 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  ا.د/ نهاد على رصاص

 



 

   

الكاديميأأأالعام 2025/2026 الدراسيأأأالفصل ولأالأ

 

 
 

 )باللائحةأوردألماأأتبعا(أأالمقررأأاسم (أ1التدريبأالميدانيأ)أ

HE-121321 باللائحةأأوردأأألماأأتبعا(أأالمقررأأأرمز/كودأ( 

 :التدريسأأفيأشاركتأأالتيأأالعلميةأالقسام/القسم الإقتصادأالمنزليأ

 للمقررأأأالمعتمدةأأأالنقاط/الساعاتأأعددأأأإجمالي 2

 :المقررأأنوع اجباريأمتطلبأتخصصأ

 :المقررأأفيهأأقدمأأالذيأأأالدراسيأأأالمستوىأأ/أأالدراسيةأأالفرقة المستوىأالثالثأ

 :الكاديميأأالبرنامجأ معلمأالإقتصادأالمنزليأوالتربيةأ

 :المعهدأ/الكلية كليةأالتربيةأالنوعيةأ

 :الاكاديمية/الجامعةأ جامعةأالمنوفيةأ

 :المقررأأمنسقأأاسمأ د/أفردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهأ

 )المختصةأأالجهةأأأأوأأالقسمأأمجلسأمنأالاعتمادأمحضر/قرارأيرفق(أأالمقررأأتقريرأأواعتمادأمناقشةأأجهة مجلسأالقسمأالعلميأ

 المقررأأأتقريرأأاعتمادأأتاريخ مأ2026/أأأ2أ/أ1

 

 

 

 أ

 (2026-2025)-قسمأالإقتصادأالمنزليأأأ-أ(أ1التدريبأالميدانيأ)تقريرأمقررأأ

2025 
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 المقررأأأتدريسأأعلىأأالقائمون

 التدريسأأأهيئةأأعدادأأعضاء المعاونةأأأالهيئةأأأأعضاءأأأأعدادأ

أأيومينأأأوأأبوم(أأالوقتأأأنصفأ

 )عمل

أأيومينأأأوأأيوم(أأالوقتأأأنصفأ )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ

 )عمل

 )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ

    

 

 بالتدريسأأأالقائمونأأبياناتأ القسمأ الدرجةأ التخصصأ

جميعأالتخصصاتأ)تغذية،أأ

 ملابس،أإداره(أ

أستاذ،أأستاذأمساعد،أأ

مدرسأ،أمدرسأمساعد،أ

 معيدأ

أعضاءأهيئةأالتدريسأبقسمأأ الإقتصادأالمنزليأ

 الإقتصادأالمنزليأأأ

 

 لايوجدأأأأأأأأ):وجدأأان(أأملاحظات

 

 والتعلمأأأالتعليمأ

أخرىأأ

 )تذكرأ(

إجماليأعددأساعاتأ

 الذاتيأالتعلمأأ

 ) وجدأأناأأ(

إجماليأعددأساعاتأأ

 الميدانيأأأالتدريب

 ) وجدأأناأأ(

 التدريبأإجماليأعددأساعاتأ

 /...) الإكلينيكيأ/يأالعملأأ(

إجماليأعددأساعاتأأ

 التدريسأالنظريأ

 ......)أأ/تأمحاضراأ(

أسابيعأأأعدد

 الفعليةأأأالدراسةأ

 12   معتمدةأأ24 معتمدةأأ12 

 

 لايوجدأأأأ):وجدأأناأ(أأ.......أأالمحتوىأأأوأأالتدريسأأساعاتأأأعددأأأوأأالتدريسأأطرقأأفيأأأتغييراتأأأتغطيتها،أأيتمأألمأأأالتيأأالموضوعاتأأأ:عنأأملاحظاتأ

 أ
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أطرقأتقييمأالطلابأالتيأتمأتنفيذها

أنواتجأتعلمأالمقررأالتيأتمأقياسهاأ)يذكرالنص(أنوعأ/أعددأالسئلةأأدرجةأالتقييمأأتاريخأالتقييمأأ*نوعأالتقييمأ

أأ----أ----أ---أ(أ1أعمالأسنةأ)

أأ----أ-----أ----أ(2) أعمالأسنةأ

أثناءأالتدريبأأأ(1تقييمأنهائيأ)

أالميدانيأالمتصلأ

أأ20درجةأ)أأ30

درجةأللموجهأ+أأ

درجاتأأأأ10

أللمدير(

أأتقييمأمنأخلالأاستمارات

أثناءأالتدريبأأأ(2تقييمأنهائيأ)

أالميدانيأالمتصلأ

)للاشرافأأأ30

أالفني(أ

ألاأيوجدأتقييمأمنأخلالأاستمارات

ألاأيوجدألاأيوجدألاأيوجدألاأيوجدأنهائيأامتحانأشفهي

بعدأتقييمأالميدانيأأأمقابلةأمعألجنةأالتقييمأالنهائيةأ

المتصلأمنأخلالأأ

ألجنةأثلاثيةأ

أ أأ40

أالطرقأالمذكورةأهيأأمثلةأاسترشاديةأ،أويجوزأللمؤسسةأالإضافةأوالحذفأتبعاألطبيعةأالمقررأ *

تمأالالتزامأبإجراءاتأوقواعدأتقييمأالطلابأوفقأاللوائحأالمعتمدةأبالكليةأوالجامعة،أحيثأأ التعليقأعلىأإجراءاتأوقواعدأوضعأطرقأتقييمأالطلابأالتيأتمأتنفيذها،أوقواعدأالنجاح/اجتيازأالمقرر:

 تمأتنويعأأساليبأالتقييمألتشمل:

 .ومدىأالتزامأالطلابأبالحضورأوإدارةأالحصةأالدراسيةأالنهائيألقياسأالجانبأالمعرفيأوالفهمأوالتحليلأالتقييم ✓

 تطبيقأالتدريسأالمصغرأعليأالمجموعاتأالمستهدفه.أ ✓

 والمشروعاتأالبيئيةألقياسأمهاراتأالتطبيقأالعمليأوالعملأالجماعي.أأالبيانأالعملي ✓

وجدانية(،أكماأتمأالالتزامأبقواعدأالنجاح/الرسوبأوفقأالنسبةأالمحددةأفيأأأ–مهاريةأأ–وقدأساهمأهذاأالتنوعأفيأتحقيقأعدالةأالتقييم،أوقياسأمختلفأجوانبأنواتجأالتعلمأ)معرفيةأ ✓

أاللوائح.
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 الطلابأأأتقييمأأنتائجأ

 ):المقررأأأبدأواأأالذين(أأالطلابأأعدد 100

 ):الامتحانأأأأدواأأ/المقررأأأنهواأأالذين(أأالطلابأأعدد 100

 :النهائيأأالتحريريأأالامتحانأأيحضرواأألمأأالذينأأالطلابأأأعددأ 1

 ):منسحبأأ-أأمحرومأأ–أأبغائأ(

 :الناجحونأأأعددأأإجمالي أ99

 )النهائيأأأالامتحانأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللنجاحأأالمئويةأأالنسبة %أ99

 *الناجحونأأأتقديراتأأتوزيعأ

A+ A B+ B C+ C D+ D التقدير 

 الطلابأأعددأ 1 --- --- --- --- 1 29 58

 المئويةأأأالنسبة %  1 --- --- --- --- % 1 % 29 % 58

 المقررأيتبعهاأأالتيأالدراسيةأأللائحةأأوفقا أأبالتقديراتأاستبدالهاأأيتمأأالحاليأأالنموذجأأعنأالتقديراتأأتوزيعأاختلافأأحالةأأفيأأ*

 :الراسبينأأعددأأإجمالي 1

 )النهائيأأالامتحانأأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللرسوبأأالمئويةأأالنسبة 1%

. 

 :السابقأأأالعامأأبنتائجأأوالمقارنةأأ،)وجدتأأأإنأأالنتائجأأعلىأأأثرتأأالتيأأأالعواملأأمتضمن اأ(أأالطلابأأأداءأأتحليل/الطلابأأنتائجأأعلىأأالتعليق

................................................................أ.............................................................................................................................أ

..............أ............................................................................................................أ...................................................................أ

................................................................أ.............................................................................................................................أ

..............أ............................................................................................................أ...................................................................أ

.......................................................أ.........أ.............................................................................................................................أ

..............أ..................................................أ.............................................................................................................................أ

................................................................أ.............................................................................................................................أ

..............أ................................................................................................أ............أ...................................................................أ

................................................................أ.............................................................................................................................أ

..............أ............................................................................................................أ...................................................................أ

........................................أ.............................................................................................................................أ........................أ

..............أ....................................................................................أ...........................................................................................أ

...............................أ.................................أ.............................................................................................................................أ

 ..............أ..................................................أ.............................................................................................................................أ
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 -أأالامتحاناتأأ–أأالتعلمأأومصادرأأالماديةأأأالمواردأأ–أأوالتعلمأأالتعليمأأطرقأأ–أأالعلميأأالمحتوىأأ:للتاليأأتقييمهمأأتتضمنأأأنأأأيجبأأأالطلابأأأمنأأالراجعةأأأالتغذيةأ

أ).تقييمهاأأأتمأأالتيأأوالنقاطأأاستخدامهاأأتمأأأخرىأأوسيلةأأأأيأأأأوأأأالاستبيانأأتحليلأأأتقريرأأارفاقأأمع(أأوجدأأانأأالالكترونيةأأأالمنصةأأأعلىأأالمقررأأصفحةأ

 البندأ الاستجابةأ

 :أأالتقييمأأأوسيلةأ اسنبياناتأ

2025أيناير  :التقييمأأأتوقيت 

 المقررأأأتقييمأأفيأأشاركواأأالذينأأأالطلابأأعدد 30

%أأ30  الكلىأأأللعددأأالمشاركينأأأنسبةأ 

يتضمنأأسلوبأالتعليمأفيأالمقررأالعديدأمنأالنشطةأالتيأتساعدنيأعليأإكتسابأأأأ -1

 القدرةأعليأالتعلمأالذاتي.أ

 تعدأالمدرجاتأوقاعاتأالتدريسأملائمةأمنأحيثأتسهيلاتأالتدريسأالمتاحة.أ -2

 وجودأعدالةأأومساواهأبينأجميعأالطلابأفيأكافةأالنشطةأالتعليميةأ.أ -3

أ

أ

 الرضاأأأنقاطأأأأهم

 هذاأالمقررأكافيألإستيعابه.ألتدريبأالوقتأالمحددألأ -1

 عدمأجهازيةأبعضأالمدراسأللتدريبأالميدانيأ -2

أ

 الرضاأأأعدمأأنقاطأأأأهم

 

 

 

 ) وجدأأإنأأأ)أأأوغيرهأأأالمواردأأوكفايةأأأالعلميأوالمحتوىأأالتعليميةأأأالعمليةأأأعنأأأالتدريسأأعلىأأأالقائمينأأأأراءأأ*

 تعزيزأالنشطةأالعمليةأوالميدانيةأوربطهاأبشكلأأكبرأبالمحتوىأالنظري.أ ✓

 الاستمرارأفيأالتطويرأالمهنيألعضاءأهيئةأالتدريسأفيماأيتعلقأبالتقويمأالإلكترونيأوأساليبأالتعلمأالحديثة.أ ✓

أتوفيرأمزيدأمنأالبرامجأالتدريبيةأالتيأتدعمأمهاراتأالتفكيرأالعلياألدىأالطلاب.أ ✓

 

 

أ
 )السبابأأابداءأأمعأأوجدتأأإن(أأالماضيأأالعامأأأخطةأأمنأأتكتملأألمأأأالتيأأالتحسينأأأجوانب/التصحيحيةأأالإجراءاتأأعلىأأأالتعليق

(،أإلاأأنأهناكأبعضأالجوانبأالتيألمأتكتملأبشكلأكاملأوتحتاجأإلىأمزيدأمنأالعملأ2024–أ2023بالرغمأمنأتنفيذأعددأمنأجوانبأخطةأالتطويرأالخاصةأبالعامأالجامعيأالسابقأ)

أ:خلالأالعوامأالقادمة،أومنأأبرزهاأ

 تطويرأالمحتوىأالعلمي

ا. ✓ اأوتدرج   مراجعةأبعضأالموضوعاتأالتيأظهرأفيهاأتفاوتأنسبيأفيأالداءألدىأالطلاب،أوإعادةأصياغتهاأبشكلأأكثرأوضوح 

 توفيرأمصادرأتعلمأرقميةأإضافيةأ)فيديوهات،أروابطأتفاعلية،أمقالاتأعلميةأحديثة(.أ ✓

 تحسينأاستراتيجياتأالتدريس

 إدخالأاستراتيجياتأتدريسأتدعمأالفهمأالعميقأمثلأالخرائطأالمفاهيميةأوالمشروعاتأالصغيرة. ✓

 تخصيصأوقتأأطولأللأنشطةأالتدريبيةأالتيأثبتأدورهاأفيأرفعأأداءأالطلابأالمتفوقينأوالمتوسطين. ✓

 تطويرأأساليبأالتقويم

 تنويعأأدواتأالتقويمأبإضافةأاختباراتأقصيرةأتكوينيةأتساعدأعلىأمتابعةأتقدمأالطلابأبشكلأمرحلي. ✓

 تقديمأتغذيةأراجعةأتفصيليةألطلابأالفئةأالتيأحصلتأعلىأتقديراتأأقلأمنأالممتازألمعالجةأجوانبأالضعف. ✓

 تعزيزأالدعمأالكاديميأللطلاب

 تنظيمأجلساتأمراجعةأقبلأالاختبارات،أخاصةأللمحاورأالتيأظهرأفيهاأانخفاضأبسيطأبالداء. ✓

 توفيرأساعاتأمكتبيةأأوألقاءاتأاستشاريةأإضافيةأللطلابأالذينأيحتاجونأإلىأدعم.أ ✓

 توجيهأالطلابأالمتفوقينألتقديمأدعمأأكاديميألزملائهمأمنأخلالأمجموعاتأتعلمأتعاوني. ✓

 التطويرأالمستقبليأللمقرر

 إجراءأتحليلأدوريألنتائجأالطلابأفيأكلأفصلأدراسيألضمانأاستمراريةأالتطوير.أ ✓

 تحديثأدليلأالمقررأبحيثأيعكسأالتحسيناتأالمنفذةأفيأالمحتوىأواستراتيجياتأالتدريسأوالتقويم. ✓

إشراكأالطلابأفيأتقييمأالمقررأوالوقوفأعلىأآرائهمألتحسينأتجربةأالتعلم. ✓

* Student Feedback 3. تقييم الطلابأ للمقرر 

 *أأInstructorsأReflectionأأللمقررأأأالتدريسأأعلىأأالقائمينأتقييم4.

 أ
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أ)التدريسأأهيئةأأأعضاءأوأراءأأالطلابأأمنأالراجعةأالتغذيةأنتائجأأعلىأأبناءأ(أأالتاليأأالدراسيأأالفصل/الكاديميأأأللعامأأالمقررأأأتطويرأأخطة

 

النقاطأالتيأتحتاجأالىأتطويرأأأم

أأوأتحسين

الإجراءاتأالتصحيحيةأ/أجوانبأ

أالتحسينأ

أأساليبأالتنفيذأ

صعوبة بعض أجزاء المحتوى  أ .1

أالعلمي

تبسيط الموضوعات وإعادة تنظيمها  

أوإضافة أمثلة تطبيقية

دراسية،  حالات  إضافة  المحتوى،  تحديث 

أتوفير فيديوهات داعمة

قلة الأنشطة التطبيقية داخل  أ .2

أالمحاضرات 
أزيادة الأنشطة العملية والتفاعلية

مجموعات،  أنشطة  صفية،  تمارين  تنفيذ 

أتطبيقات واقعية 

تفاوت مستوى الطلاب في  أ .3

أبعض المهارات 

للطلاب  موجه  أكاديمي  دعم  تقديم 

أذوي الأداء المتوسط

مكتبية،  ساعات  أسبوعية،  دعم  جلسات 

أمجموعات تقوية 

الحاجة إلى تنويع أساليب  أ .1

أالتقويم 
أإدخال أدوات تقييم متنوعة وتكوينية

اختبارات قصيرة، واجبات تفاعلية، تقييمات  

أإلكترونية 

رغبة الطلاب في المزيد من أ .2

أالمواد الرقمية 
أتعزيز الموارد التعليمية الإلكترونية

توفير  المنصة،  على  إضافية  مواد  رفع 

أروابط ومصادر مفتوحة

أمناقشات، تعلم تعاوني، أنشطة جماعيةأتعزيز التعلم النشط لزيادة التفاعلأضعف مشاركة بعض الطلاب أ .3

محدودية الوقت المخصص  أ .4

أللأنشطة التطبيقية 

إعادة توزيع زمن المحاضرة لضمان 

أممارسة كافية

للأنشطة 30–20تخصيص   الوقت  من   %

أالعملية

الحاجة لتطوير مهارات أ .5

أالتفكير العليا 

دمج مهام تتطلب تحليل وتفسير وحل 

أمشكلات 

قصيرة،   بحثية  تكليفات  عليا،  أسئلة  تصميم 

أمشروعات مصغرة 

تحسين جودة المحاضرات أ .6

أالمعروضة 
أتطوير العروض والمواد التدريسية

بصرية   مواد  تصميم  الشرائح،  تحديث 

أتفاعلية

متابعة تقدم الطلاب خلال أ .7

أالفصل 

راجعة  وتغذية  مستمر  تقويم  تفعيل 

أدورية

تقدم،  تقارير  الفصل،  منتصف  استبيانات 

ألقاءات فردية

 

 منسق المقرر وتوقيع  اسم
 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 
أأ.د/أزينبأصلاحأيوسفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد/أفردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهأ

 

 

 

 

 



 

   

الكاديميأأأالعام 2025/2026 الدراسيأأأالفصل ولأالأ

 

 
 

 )باللائحةأوردألماأأتبعا(أأالمقررأأاسم (أ2التدريبأالميدانيأ)أ

HE-121325 باللائحةأأوردأأألماأأتبعا(أأالمقررأأأرمز/كودأ( 

 :التدريسأأفيأشاركتأأالتيأأالعلميةأالقسام/القسم الإقتصادأالمنزليأ

 للمقررأأأالمعتمدةأأأالنقاط/الساعاتأأعددأأأإجمالي 2

 :المقررأأنوع اجباريأمتطلبأتخصصأ

 :المقررأأفيهأأقدمأأالذيأأأالدراسيأأأالمستوىأأ/أأالدراسيةأأالفرقة المستوىأالثالثأ

 :الكاديميأأالبرنامجأ معلمأالإقتصادأالمنزليأوالتربيةأ

 :المعهدأ/الكلية كليةأالتربيةأالنوعيةأ

 :الاكاديمية/الجامعةأ جامعةأالمنوفيةأ

 :المقررأأمنسقأأاسمأ د/أفردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهأ

 )المختصةأأالجهةأأأأوأأالقسمأأمجلسأمنأالاعتمادأمحضر/قرارأيرفق(أأالمقررأأتقريرأأواعتمادأمناقشةأأجهة مجلسأالقسمأالعلميأ

 المقررأأأتقريرأأاعتمادأأتاريخ مأ2026/أأأ2أ/أ1

 

 

 

 أ

 (2026-2025)-قسمأالإقتصادأالمنزليأأأ-أ(أ2التدريبأالميدانيأ)تقريرأمقررأأ

2025 
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 المقررأأأتدريسأأعلىأأالقائمون

 التدريسأأأهيئةأأعدادأأعضاء المعاونةأأأالهيئةأأأأعضاءأأأأعدادأ

أأيومينأأأوأأبوم(أأالوقتأأأنصفأ

 )عمل

أأيومينأأأوأأيوم(أأالوقتأأأنصفأ )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ

 )عمل

 )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ

    

 

 بالتدريسأأأالقائمونأأبياناتأ القسمأ الدرجةأ التخصصأ

جميعأالتخصصاتأ)تغذية،أأ

 ملابس،أإداره(أ

أستاذ،أأستاذأمساعد،أأ

مدرسأ،أمدرسأمساعد،أ

 معيدأ

أعضاءأهيئةأالتدريسأبقسمأأ الإقتصادأالمنزليأ

 الإقتصادأالمنزليأأأ

 

 لايوجدأأأأأأأأ):وجدأأان(أأملاحظات

 

 والتعلمأأأالتعليمأ

أخرىأأ

 )تذكرأ(

إجماليأعددأساعاتأ

 الذاتيأالتعلمأأ

 ) وجدأأناأأ(

إجماليأعددأساعاتأأ

 الميدانيأأأالتدريب

 ) وجدأأناأأ(

 التدريبأإجماليأعددأساعاتأ

 /...) الإكلينيكيأ/يأالعملأأ(

إجماليأعددأساعاتأأ

 التدريسأالنظريأ

 ......)أأ/تأمحاضراأ(

أسابيعأأأعدد

 الفعليةأأأالدراسةأ

 12   معتمدةأأ24 معتمدةأأ12 

 

 لايوجدأأأأ):وجدأأناأ(أأ.......أأالمحتوىأأأوأأالتدريسأأساعاتأأأعددأأأوأأالتدريسأأطرقأأفيأأأتغييراتأأأتغطيتها،أأيتمأألمأأأالتيأأالموضوعاتأأأ:عنأأملاحظاتأ

 أ
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أطرقأتقييمأالطلابأالتيأتمأتنفيذها

أنواتجأتعلمأالمقررأالتيأتمأقياسهاأ)يذكرالنص(أنوعأ/أعددأالسئلةأأدرجةأالتقييمأأتاريخأالتقييمأأ*نوعأالتقييمأ

أأ----أ----أ---أ(أ1أعمالأسنةأ)

أأ----أ-----أ----أ(2) أعمالأسنةأ

أثناءأالتدريبأأأ(1تقييمأنهائيأ)

أالميدانيأالمتصلأ

أأ20درجةأ)أأ30

درجةأللموجهأ+أأ

درجاتأأأأ10

أللمدير(

أأتقييمأمنأخلالأاستمارات

أثناءأالتدريبأأأ(2تقييمأنهائيأ)

أالميدانيأالمتصلأ

)للاشرافأأأ30

أالفني(أ

ألاأيوجدأتقييمأمنأخلالأاستمارات

ألاأيوجدألاأيوجدألاأيوجدألاأيوجدأنهائيأامتحانأشفهي

بعدأتقييمأالميدانيأأأمقابلةأمعألجنةأالتقييمأالنهائيةأ

المتصلأمنأخلالأأ

ألجنةأثلاثيةأ

أ أأ40

أالطرقأالمذكورةأهيأأمثلةأاسترشاديةأ،أويجوزأللمؤسسةأالإضافةأوالحذفأتبعاألطبيعةأالمقررأ *

تمأالالتزامأبإجراءاتأوقواعدأتقييمأالطلابأوفقأاللوائحأالمعتمدةأبالكليةأوالجامعة،أحيثأأ التعليقأعلىأإجراءاتأوقواعدأوضعأطرقأتقييمأالطلابأالتيأتمأتنفيذها،أوقواعدأالنجاح/اجتيازأالمقرر:

 تمأتنويعأأساليبأالتقييمألتشمل:

 .ومدىأالتزامأالطلابأبالحضورأوإدارةأالحصةأالدراسيةأالنهائيألقياسأالجانبأالمعرفيأوالفهمأوالتحليلأالتقييم ✓

 تطبيقأالتدريسأالمصغرأعليأالمجموعاتأالمستهدفه.أ ✓

 والمشروعاتأالبيئيةألقياسأمهاراتأالتطبيقأالعمليأوالعملأالجماعي.أأالبيانأالعملي ✓

وجدانية(،أكماأتمأالالتزامأبقواعدأالنجاح/الرسوبأوفقأالنسبةأالمحددةأفيأأأ–مهاريةأأ–وقدأساهمأهذاأالتنوعأفيأتحقيقأعدالةأالتقييم،أوقياسأمختلفأجوانبأنواتجأالتعلمأ)معرفيةأ ✓

أاللوائح.
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 الطلابأأأتقييمأأنتائجأ

 ):المقررأأأبدأواأأالذين(أأالطلابأأعدد 13

 ):الامتحانأأأأدواأأ/المقررأأأنهواأأالذين(أأالطلابأأعدد 13

 :النهائيأأالتحريريأأالامتحانأأيحضرواأألمأأالذينأأالطلابأأأعددأ 0

 ):منسحبأأ-أأمحرومأأ–أأبغائأ(

 :الناجحونأأأعددأأإجمالي 13

 )النهائيأأأالامتحانأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللنجاحأأالمئويةأأالنسبة %أ100

 *الناجحونأأأتقديراتأأتوزيعأ

A+ A B+ B C+ C D+ D التقدير 

 الطلابأأعددأ --- --- --- --- 1 4 1 2

 المئويةأأأالنسبة --- --- --- --- % 8.33 %  33.33 % 8.33 % 16.67

 المقررأيتبعهاأأالتيأالدراسيةأأللائحةأأوفقا أأبالتقديراتأاستبدالهاأأيتمأأالحاليأأالنموذجأأعنأالتقديراتأأتوزيعأاختلافأأحالةأأفيأأ*

 :الراسبينأأعددأأإجمالي 0

 )النهائيأأالامتحانأأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللرسوبأأالمئويةأأالنسبة 0%

. 

 :السابقأأأالعامأأبنتائجأأوالمقارنةأأ،)وجدتأأإنأأالنتائجأأأعلىأأأثرتأأالتيأأالعواملأأمتضمن اأ(أأالطلابأأأداءأأتحليل/الطلابأأنتائجأأعلىأأالتعليقأأأأأأأ

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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أأارفاقأأمع(أأوجدأأانأأأالالكترونيةأأأالمنصةأأأعلىأأالمقررأأصفحةأ-أأالامتحاناتأأ–أأالتعلمأأومصادرأأالماديةأأأالمواردأأ–أأوالتعلمأأالتعليمأأطرقأأ–أأالعلميأأالمحتوىأأ:للتاليأأتقييمهمأأتتضمنأأأنأأأيجبأأأالطلابأأأمنأأالراجعةأأأالتغذيةأ

أ).تقييمهاأأتمأأالتيأأوالنقاطأأاستخدامهاأأتمأأأخرىأأوسيلةأأأأيأأأأوأأأالاستبيانأأتحليلأأأتقرير

 البندأ الاستجابةأ
 :أأالتقييمأأأوسيلةأ اسنبياناتأ

6202أيناير  :التقييمأأأتوقيت 

 المقررأأأتقييمأأفيأأشاركواأأالذينأأأالطلابأأعدد 13

%أأ15  الكلىأأأللعددأأالمشاركينأأأنسبةأ 

يتضمنأأسلوبأالتعليمأفيأالمقررأالعديدأمنأالنشطةأالتيأتساعدنيأعليأإكتسابأأأأ -1

 القدرةأعليأالتعلمأالذاتي.أ

 تعدأالمدرجاتأوقاعاتأالتدريسأملائمةأمنأحيثأتسهيلاتأالتدريسأالمتاحة.أ -2

 وجودأعدالةأأومساواهأبينأجميعأالطلابأفيأكافةأالنشطةأالتعليميةأ.أ -3

أ

أ

 الرضاأأأنقاطأأأأهم

 هذاأالمقررأكافيألإستيعابه.ألتدريبأالوقتأالمحددألأ -1

 عدمأجهازيةأبعضأالمدراسأللتدريبأالميدانيأ -2

أ

 الرضاأأأعدمأأنقاطأأأأهم

 

 

 

 ) وجدأأإنأأأ)أأأوغيرهأأأالمواردأأوكفايةأأأالعلميأوالمحتوىأأالتعليميةأأأالعمليةأأأعنأأأالتدريسأأعلىأأأالقائمينأأأأراءأأ*

 تعزيزأالنشطةأالعمليةأوالميدانيةأوربطهاأبشكلأأكبرأبالمحتوىأالنظري.أ ✓

 الاستمرارأفيأالتطويرأالمهنيألعضاءأهيئةأالتدريسأفيماأيتعلقأبالتقويمأالإلكترونيأوأساليبأالتعلمأالحديثة.أ ✓

أتوفيرأمزيدأمنأالبرامجأالتدريبيةأالتيأتدعمأمهاراتأالتفكيرأالعلياألدىأالطلاب.أ ✓

 

 

أ
 )السبابأأابداءأأمعأأوجدتأأإن(أأالماضيأأالعامأأأخطةأأمنأأتكتملأألمأأأالتيأأالتحسينأأأجوانب/التصحيحيةأأالإجراءاتأأعلىأأأالتعليق

(،أإلاأأنأهناكأبعضأالجوانبأالتيألمأتكتملأبشكلأكاملأوتحتاجأإلىأمزيدأمنأالعملأ2024–أ2023بالرغمأمنأتنفيذأعددأمنأجوانبأخطةأالتطويرأالخاصةأبالعامأالجامعيأالسابقأ)

أ:خلالأالعوامأالقادمة،أومنأأبرزهاأ

 تطويرأالمحتوىأالعلمي

ا. ✓ اأوتدرج   مراجعةأبعضأالموضوعاتأالتيأظهرأفيهاأتفاوتأنسبيأفيأالداءألدىأالطلاب،أوإعادةأصياغتهاأبشكلأأكثرأوضوح 

 توفيرأمصادرأتعلمأرقميةأإضافيةأ)فيديوهات،أروابطأتفاعلية،أمقالاتأعلميةأحديثة(.أ ✓

 تحسينأاستراتيجياتأالتدريس

 إدخالأاستراتيجياتأتدريسأتدعمأالفهمأالعميقأمثلأالخرائطأالمفاهيميةأوالمشروعاتأالصغيرة. ✓

 تخصيصأوقتأأطولأللأنشطةأالتدريبيةأالتيأثبتأدورهاأفيأرفعأأداءأالطلابأالمتفوقينأوالمتوسطين. ✓

 تطويرأأساليبأالتقويم

 تنويعأأدواتأالتقويمأبإضافةأاختباراتأقصيرةأتكوينيةأتساعدأعلىأمتابعةأتقدمأالطلابأبشكلأمرحلي. ✓

 تقديمأتغذيةأراجعةأتفصيليةألطلابأالفئةأالتيأحصلتأعلىأتقديراتأأقلأمنأالممتازألمعالجةأجوانبأالضعف. ✓

 تعزيزأالدعمأالكاديميأللطلاب

 تنظيمأجلساتأمراجعةأقبلأالاختبارات،أخاصةأللمحاورأالتيأظهرأفيهاأانخفاضأبسيطأبالداء. ✓

 توفيرأساعاتأمكتبيةأأوألقاءاتأاستشاريةأإضافيةأللطلابأالذينأيحتاجونأإلىأدعم.أ ✓

 توجيهأالطلابأالمتفوقينألتقديمأدعمأأكاديميألزملائهمأمنأخلالأمجموعاتأتعلمأتعاوني. ✓

 التطويرأالمستقبليأللمقرر

 إجراءأتحليلأدوريألنتائجأالطلابأفيأكلأفصلأدراسيألضمانأاستمراريةأالتطوير.أ ✓

 تحديثأدليلأالمقررأبحيثأيعكسأالتحسيناتأالمنفذةأفيأالمحتوىأواستراتيجياتأالتدريسأوالتقويم. ✓

إشراكأالطلابأفيأتقييمأالمقررأوالوقوفأعلىأآرائهمألتحسينأتجربةأالتعلم. ✓

* Student Feedback 3. تقييم الطلابأ للمقرر 

 *أأInstructorsأReflectionأأللمقررأأأالتدريسأأعلىأأالقائمينأتقييم4.
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أ)التدريسأأهيئةأأأعضاءأوأراءأأالطلابأأمنأالراجعةأالتغذيةأنتائجأأعلىأأبناءأ(أأالتاليأأالدراسيأأالفصل/الكاديميأأأللعامأأالمقررأأأتطويرأأخطة

 

النقاطأالتيأتحتاجأالىأتطويرأأأم

أأوأتحسين

الإجراءاتأالتصحيحيةأ/أجوانبأ

أالتحسينأ

أأساليبأالتنفيذأ

صعوبة بعض المفاهيم لدى  أ .1
أعدد محدود من الطلاب

أتبسيط الشرح وإعادة تنظيم المحتوى
الشرائح   أمثلة    –تحديث  تصميم   –إضافة 

أفيديوهات قصيرة توضيحية

الحاجة إلى زيادة الأنشطة أ .2
أالتطبيقية

أتعزيز التعلم النشط داخل القاعة 
جماعية   أنشطة  مشكلات    –تطبيق    – حل 

أمناقشات موجهة

تفاوت مستوى الطلاب في أ .3
أمهارات أساسية

أدعم الطلاب ذوي الحاجة الأكاديمية
  –تكليفات علاجية    –جلسات دعم أسبوعية  

أساعات مكتبية

رغبة الطلاب في موارد  أ .1
أإلكترونية إضافية 

أزيادة تنوع المواد الرقمية
المنصة   إثرائية على  توفير    –رفع مصادر 

أروابط ومقالات وفيديوهات 

محدودية الوقت المخصص  أ .2
أللأنشطة العملية

أإعادة هيكلة زمن المحاضرة
للتمارين 30–20تخصيص   الوقت  من   %

أالتطبيقية

الحاجة إلى تنويع أساليب أ .3
أالتقويم 

أإدخال أدوات تقييم تكوينية 
قصيرة   إلكترونية    –اختبارات   –واجبات 

أتقييم تفاعلي

رغبة الطلاب في تغذية أ .4
أراجعة أسرع 

أتحسين آلية تقديم التغذية الراجعة 
المنصة   عبر  فورية  ملاحظات   –توفير 

أتعليقات تفصيلية على المهام

ضعف مشاركة بعض الطلاب أ .5
أفي النقاش

أرفع مستوى التفاعل الصفّي 
التعاوني   بطاقات   –أسئلة تحفيزية    –التعلم 

أمشاركة

تحسين جودة المواد التعليمية أ .6
أالمعروضة 

والمواد  التقديمية  العروض  تطوير 

أالبصرية 

جديدة   شرائح  مخططات    –تصميم  إضافة 

أورسوم توضيحية 

الحاجة إلى متابعة مستمرة  أ .7
أللأداء طوال الفصل 

أتعزيز التقويم المستمر 
الفصل   متابعة أسبوعية    – استبيان منتصف 

أتقارير تقدم –

صعوبة بعض المفاهيم لدى  أ .8
 عدد محدود من الطلاب

 تبسيط الشرح وإعادة تنظيم المحتوى
الشرائح   أمثلة    –تحديث  تصميم   –إضافة 

 فيديوهات قصيرة توضيحية

الحاجة إلى زيادة الأنشطة أ .9
 التطبيقية

 تعزيز التعلم النشط داخل القاعة 
جماعية   أنشطة  مشكلات    –تطبيق    – حل 

 مناقشات موجهة

تفاوت مستوى الطلاب في أ .10
 مهارات أساسية

 دعم الطلاب ذوي الحاجة الأكاديمية
  –تكليفات علاجية    –جلسات دعم أسبوعية  

 ساعات مكتبية

 
 

 منسق المقرر وتوقيع  اسم
 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 
أأ.د/أزينبأصلاحأيوسفأد/أفردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهأ

 

 

 

 

 



 

   

الكاديميأأأالعام 2025/2026 الدراسيأأأالفصل ولأالأ

 

 
 

 )باللائحةأوردألماأأتبعا(أأالمقررأأاسم (أ3التدريبأالميدانيأ)أ

HE-121429 باللائحةأأوردأأألماأأتبعا(أأالمقررأأأرمز/كودأ( 

 :التدريسأأفيأشاركتأأالتيأأالعلميةأالقسام/القسم الإقتصادأالمنزليأ

 للمقررأأأالمعتمدةأأأالنقاط/الساعاتأأعددأأأإجمالي 2

 :المقررأأنوع اجباريأمتطلبأتخصصأ

 :المقررأأفيهأأقدمأأالذيأأأالدراسيأأأالمستوىأأ/أأالدراسيةأأالفرقة المستوىأالرابعأ

 :الكاديميأأالبرنامجأ معلمأالإقتصادأالمنزليأوالتربيةأ

 :المعهدأ/الكلية كليةأالتربيةأالنوعيةأ

 :الاكاديمية/الجامعةأ جامعةأالمنوفيةأ

 :المقررأأمنسقأأاسمأ د/أفردوسأعبدالمنعمأأبوعلفهأ

 )المختصةأأالجهةأأأأوأأالقسمأأمجلسأمنأالاعتمادأمحضر/قرارأيرفق(أأالمقررأأتقريرأأواعتمادأمناقشةأأجهة مجلسأالقسمأالعلميأ

 المقررأأأتقريرأأاعتمادأأتاريخ مأ2026/أأأ2أ/أ1

 

 

 

 أ

 (2026-2025)-قسمأالإقتصادأالمنزليأأأ-أ(أ3التدريبأالميدانيأ)تقريرأمقررأأ

2025 



2 

 

 

 

 
 المقررأأأتدريسأأعلىأأالقائمون

 التدريسأأأهيئةأأعدادأأعضاء المعاونةأأأالهيئةأأأأعضاءأأأأعدادأ

أأيومينأأأوأأبوم(أأالوقتأأأنصفأ

 )عمل

أأيومينأأأوأأيوم(أأالوقتأأأنصفأ )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ

 )عمل

 )القلأأعلىأأعملأأأيامأأأأربع(أأدائمأ

    

 

 بالتدريسأأأالقائمونأأبياناتأ القسمأ الدرجةأ التخصصأ

جميعأالتخصصاتأ)تغذية،أأ

 ملابس،أإداره(أ

أستاذ،أأستاذأمساعد،أأ

مدرسأ،أمدرسأمساعد،أ

 معيدأ

أعضاءأهيئةأالتدريسأبقسمأأ الإقتصادأالمنزليأ

 الإقتصادأالمنزليأأأ

 لايوجدأأأأأأأأ):وجدأأان(أأملاحظات

 

 والتعلمأأأالتعليمأ

أخرىأأ

 )تذكرأ(

إجماليأعددأساعاتأ

 الذاتيأالتعلمأأ

 ) وجدأأناأأ(

إجماليأعددأساعاتأأ

 الميدانيأأأالتدريب

 ) وجدأأناأأ(

 التدريبأإجماليأعددأساعاتأ

 /...) الإكلينيكيأ/يأالعملأأ(

إجماليأعددأساعاتأأ

 التدريسأالنظريأ

 ......)أأ/تأمحاضراأ(

أسابيعأأأعدد

 الفعليةأأأالدراسةأ

 12   معتمدةأأ24 معتمدةأأ12 

 لايوجدأأأأ):وجدأأناأ(أأ.......أأالمحتوىأأأوأأالتدريسأأساعاتأأأعددأأأوأأالتدريسأأطرقأأفيأأأتغييراتأأأتغطيتها،أأيتمأألمأأأالتيأأالموضوعاتأأأ:عنأأملاحظاتأ

 أ
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أطرقأتقييمأالطلابأالتيأتمأتنفيذها

أنواتجأتعلمأالمقررأالتيأتمأقياسهاأ)يذكرالنص(أنوعأ/أعددأالسئلةأأدرجةأالتقييمأأتاريخأالتقييمأأ*نوعأالتقييمأ

أأ----أ----أ---أ(أ1أعمالأسنةأ)

أأ----أ-----أ----أ(2) أعمالأسنةأ

أثناءأالتدريبأأأ(1تقييمأنهائيأ)

أالميدانيأالمتصلأ

)أأ30 +أأأأ20درجةأ للموجهأ درجاتأأأأ10درجةأ

أللمدير(

أأتقييمأمنأخلالأاستمارات

أثناءأالتدريبأأأ(2تقييمأنهائيأ)

أالميدانيأالمتصلأ

ألاأيوجدأتقييمأمنأخلالأاستماراتأ)للاشرافأالفني(أ30

ألاأيوجدألاأيوجدألاأيوجدألاأيوجدأنهائيأامتحانأشفهي

بعدأتقييمأالميدانيأأأمقابلةأمعألجنةأالتقييمأالنهائيةأ

المتصلأمنأخلالأأ

ألجنةأثلاثيةأ

أ أأ40

أالطرقأالمذكورةأهيأأمثلةأاسترشاديةأ،أويجوزأللمؤسسةأالإضافةأوالحذفأتبعاألطبيعةأالمقررأ *

تمأالالتزامأبإجراءاتأوقواعدأتقييمأالطلابأوفقأاللوائحأالمعتمدةأبالكليةأوالجامعة،أحيثأأ التعليقأعلىأإجراءاتأوقواعدأوضعأطرقأتقييمأالطلابأالتيأتمأتنفيذها،أوقواعدأالنجاح/اجتيازأالمقرر:

 تمأتنويعأأساليبأالتقييمألتشمل:

 .ومدىأالتزامأالطلابأبالحضورأوإدارةأالحصةأالدراسيةأالنهائيألقياسأالجانبأالمعرفيأوالفهمأوالتحليلأالتقييم ✓

 تطبيقأالتدريسأالمصغرأعليأالمجموعاتأالمستهدفه.أ ✓

 والمشروعاتأالبيئيةألقياسأمهاراتأالتطبيقأالعمليأوالعملأالجماعي.أأالبيانأالعملي ✓

وجدانية(،أكماأتمأالالتزامأبقواعدأالنجاح/الرسوبأوفقأالنسبةأالمحددةأفيأأأ–مهاريةأأ–وقدأساهمأهذاأالتنوعأفيأتحقيقأعدالةأالتقييم،أوقياسأمختلفأجوانبأنواتجأالتعلمأ)معرفيةأ ✓

أاللوائح.
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 الطلابأأأتقييمأأنتائجأ

 ):المقررأأأبدأواأأالذين(أأالطلابأأعدد 184

 ):الامتحانأأأأدواأأ/المقررأأأنهواأأالذين(أأالطلابأأعدد 184

 :النهائيأأالتحريريأأالامتحانأأيحضرواأألمأأالذينأأالطلابأأأعددأ 0

 ):منسحبأأ-أأمحرومأأ–أأبغائأ(

 :الناجحونأأأعددأأإجمالي 0

 )النهائيأأأالامتحانأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللنجاحأأالمئويةأأالنسبة %أ100

 *الناجحونأأأتقديراتأأتوزيعأ

A+ A B+ B C+ C D+ D التقدير 

 الطلابأأعددأ --- 1 --- --- 1 3 78 84

 المئويةأأأالنسبة --- %  0.54 --- --- %  0.54 % 1.63 % 42.39 %  45.65

 المقررأيتبعهاأأالتيأالدراسيةأأللائحةأأوفقا أأبالتقديراتأاستبدالهاأأيتمأأالحاليأأالنموذجأأعنأالتقديراتأأتوزيعأاختلافأأحالةأأفيأأ*

 :الراسبينأأعددأأإجمالي 0

 )النهائيأأالامتحانأأأادواأأالذينأأالطلابأألمجموع(أأللرسوبأأالمئويةأأالنسبة 0%

. 

 :السابقأأأالعامأأبنتائجأأوالمقارنةأأ،)وجدتأأإنأأالنتائجأأأعلىأأأثرتأأالتيأأالعواملأأمتضمن اأ(أأالطلابأأأداءأأتحليل/الطلابأأنتائجأأعلىأأالتعليقأأأأأأأ

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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أأارفاقأأمع(أأوجدأأانأأأالالكترونيةأأأالمنصةأأأعلىأأالمقررأأصفحةأ-أأالامتحاناتأأ–أأالتعلمأأومصادرأأالماديةأأأالمواردأأ–أأوالتعلمأأالتعليمأأطرقأأ–أأالعلميأأالمحتوىأأ:للتاليأأتقييمهمأأتتضمنأأأنأأأيجبأأأالطلابأأأمنأأالراجعةأأألتغذيةأاأ

 ).تقييمهاأأتمأأالتيأأوالنقاطأأاستخدامهاأأتمأأأخرىأأوسيلةأأأأيأأأأوأأأالاستبيانأأتحليلأأأتقرير

 البندأ الاستجابةأ

 :أأالتقييمأأوسيلةأ اسنبيانات

6202أنايري  :التقييمأأتوقيت 

 المقررأأأتقييمأأفيأأشاركواأأالذينأأالطلابأأعددأ 93

%أ51  الكلىأأأللعددأأأالمشاركينأأنسبةأ 

يتضمنأأسلوبأالتعليمأفيأالمقررأالعديدأمنأالنشطةأالتيأتساعدنيأعليأإكتسابأالقدرةأعليأأأ -1

 التعلمأالذاتي.

 تعدأالمدرجاتأوقاعاتأالتدريسأملائمةأمنأحيثأتسهيلاتأالتدريسأالمتاحة. -2

 وجودأعدالةأأومساواهأبينأجميعأالطلابأفيأكافةأالنشطةأالتعليميةأ.أ -3

أ

أ

 الرضاأأنقاطأأأأهم

 الوقتأالمحددأللتدريبأهذاأالمقررأكافيألإستيعابه.أ -1

 عدمأجهازيةأبعضأالمدراسأللتدريبأالميدانيأ -2

أ

 الرضاأأأعدمأأنقاطأأأأهمأ

أ

أ

 ) وجدأأإنأأأ)أأأوغيرهأأأالمواردأأوكفايةأأأالعلميأوالمحتوىأأالتعليميةأأأالعمليةأأأعنأأأالتدريسأأعلىأأأالقائمينأأأأراءأأ*

 تعزيزأالنشطةأالعمليةأوالميدانيةأوربطهاأبشكلأأكبرأبالمحتوىأالنظري.أ ✓

 الاستمرارأفيأالتطويرأالمهنيألعضاءأهيئةأالتدريسأفيماأيتعلقأبالتقويمأالإلكترونيأوأساليبأالتعلمأالحديثة.أ ✓

أتوفيرأمزيدأمنأالبرامجأالتدريبيةأالتيأتدعمأمهاراتأالتفكيرأالعلياألدىأالطلاب.أ ✓

 

 

 *أأInstructorsأReflectionأأللمقررأأأالتدريسأأعلىأأالقائمينأتقييم4.
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أ
 )السبابأأابداءأأمعأأوجدتأأإن(أأالماضيأأالعامأأأخطةأأمنأأتكتملأألمأأأالتيأأالتحسينأأأجوانب/التصحيحيةأأالإجراءاتأأعلىأأأالتعليق

(،أإلاأأنأهناكأبعضأالجوانبأالتيألمأتكتملأبشكلأكاملأوتحتاجأإلىأمزيدأمنأالعملأ2024–أ2023بالرغمأمنأتنفيذأعددأمنأجوانبأخطةأالتطويرأالخاصةأبالعامأالجامعيأالسابقأ)

أ:خلالأالعوامأالقادمة،أومنأأبرزهاأ

 تطويرأالمحتوىأالعلمي

ا. ✓ اأوتدرج   مراجعةأبعضأالموضوعاتأالتيأظهرأفيهاأتفاوتأنسبيأفيأالداءألدىأالطلاب،أوإعادةأصياغتهاأبشكلأأكثرأوضوح 

 توفيرأمصادرأتعلمأرقميةأإضافيةأ)فيديوهات،أروابطأتفاعلية،أمقالاتأعلميةأحديثة(.أ ✓

 تحسينأاستراتيجياتأالتدريس

 إدخالأاستراتيجياتأتدريسأتدعمأالفهمأالعميقأمثلأالخرائطأالمفاهيميةأوالمشروعاتأالصغيرة. ✓

 تخصيصأوقتأأطولأللأنشطةأالتدريبيةأالتيأثبتأدورهاأفيأرفعأأداءأالطلابأالمتفوقينأوالمتوسطين. ✓

 تطويرأأساليبأالتقويم

 تنويعأأدواتأالتقويمأبإضافةأاختباراتأقصيرةأتكوينيةأتساعدأعلىأمتابعةأتقدمأالطلابأبشكلأمرحلي. ✓

 تقديمأتغذيةأراجعةأتفصيليةألطلابأالفئةأالتيأحصلتأعلىأتقديراتأأقلأمنأالممتازألمعالجةأجوانبأالضعف. ✓

 تعزيزأالدعمأالكاديميأللطلاب

 تنظيمأجلساتأمراجعةأقبلأالاختبارات،أخاصةأللمحاورأالتيأظهرأفيهاأانخفاضأبسيطأبالداء. ✓

 توفيرأساعاتأمكتبيةأأوألقاءاتأاستشاريةأإضافيةأللطلابأالذينأيحتاجونأإلىأدعم.أ ✓

 توجيهأالطلابأالمتفوقينألتقديمأدعمأأكاديميألزملائهمأمنأخلالأمجموعاتأتعلمأتعاوني. ✓

 التطويرأالمستقبليأللمقرر

 إجراءأتحليلأدوريألنتائجأالطلابأفيأكلأفصلأدراسيألضمانأاستمراريةأالتطوير.أ ✓

 تحديثأدليلأالمقررأبحيثأيعكسأالتحسيناتأالمنفذةأفيأالمحتوىأواستراتيجياتأالتدريسأوالتقويم. ✓

إشراكأالطلابأفيأتقييمأالمقررأوالوقوفأعلىأآرائهمألتحسينأتجربةأالتعلم. ✓

 أ
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أ)التدريسأأهيئةأأأعضاءأوأراءأأالطلابأأمنأالراجعةأالتغذيةأنتائجأأعلىأأبناءأ(أأالتاليأأالدراسيأأالفصل/الكاديميأأأللعامأأالمقررأأأتطويرأأخطة

 

النقاطأالتيأتحتاجأالىأتطويرأأأم

أأوأتحسين

الإجراءاتأالتصحيحيةأ/أجوانبأ

أالتحسينأ

أأساليبأالتنفيذأ

صعوبة بعض المفاهيم لدى  أ .1
أعدد محدود من الطلاب

أتبسيط الشرح وإعادة تنظيم المحتوى
الشرائح   أمثلة    –تحديث  تصميم   –إضافة 

أفيديوهات قصيرة توضيحية

الحاجة إلى زيادة الأنشطة أ .2
أالتطبيقية

أتعزيز التعلم النشط داخل القاعة 
جماعية   أنشطة  مشكلات    –تطبيق    – حل 

أمناقشات موجهة

تفاوت مستوى الطلاب في أ .3
أمهارات أساسية

أدعم الطلاب ذوي الحاجة الأكاديمية
  –تكليفات علاجية    –جلسات دعم أسبوعية  

أساعات مكتبية

رغبة الطلاب في موارد  أ .1
أإلكترونية إضافية 

أزيادة تنوع المواد الرقمية
المنصة   إثرائية على  توفير    –رفع مصادر 

أروابط ومقالات وفيديوهات 

محدودية الوقت المخصص  أ .2
أللأنشطة العملية

أإعادة هيكلة زمن المحاضرة
للتمارين 30–20تخصيص   الوقت  من   %

أالتطبيقية

الحاجة إلى تنويع أساليب أ .3
أالتقويم 

أإدخال أدوات تقييم تكوينية 
قصيرة   إلكترونية    –اختبارات   –واجبات 

أتقييم تفاعلي

رغبة الطلاب في تغذية أ .4
أراجعة أسرع 

أتحسين آلية تقديم التغذية الراجعة 
المنصة   عبر  فورية  ملاحظات   –توفير 

أتعليقات تفصيلية على المهام

ضعف مشاركة بعض الطلاب أ .5
أفي النقاش

أرفع مستوى التفاعل الصفّي 
التعاوني   بطاقات   –أسئلة تحفيزية    –التعلم 

أمشاركة

تحسين جودة المواد التعليمية أ .6
أالمعروضة 

والمواد  التقديمية  العروض  تطوير 

أالبصرية 

جديدة   شرائح  مخططات    –تصميم  إضافة 

أورسوم توضيحية 

الحاجة إلى متابعة مستمرة  أ .7
أللأداء طوال الفصل 

أتعزيز التقويم المستمر 
الفصل   متابعة أسبوعية    – استبيان منتصف 

أتقارير تقدم –

صعوبة بعض المفاهيم لدى  أ .8
 عدد محدود من الطلاب

 تبسيط الشرح وإعادة تنظيم المحتوى
الشرائح   أمثلة    –تحديث  تصميم   –إضافة 

 فيديوهات قصيرة توضيحية

الحاجة إلى زيادة الأنشطة أ .9
 التطبيقية

 تعزيز التعلم النشط داخل القاعة 
جماعية   أنشطة  مشكلات    –تطبيق    – حل 

 مناقشات موجهة

تفاوت مستوى الطلاب في أ .10
 مهارات أساسية

 دعم الطلاب ذوي الحاجة الأكاديمية
  –تكليفات علاجية    –جلسات دعم أسبوعية  

 ساعات مكتبية

 

 

 

 د/ فردوس عبدالمنعم أبوعلفه                                                                               أ.د/ زينب صلاح يوسف                  

 

 

 

 

 وتوقيع   اسم

 المختصة   الجهة  أو  القسم  مجلس   رئيس 

وتوقيع  اسم

 منسق المقرر 
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