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 قسم: الإعلام التربوي

 م  2016/2017للعام الأكاديمي   تقرير عن برنامج دراسي

 معلومات أساسية  -أ

 تربويالعلام الإبكالوريوس  اسم البرنامج:   -1

 الصحافة والإذاعة والتليفزيون في التخصص  التخصص:   -2

 4 عدد السنوات الدراسية:   -3

 يل( عم  76 ( نظرى + ) 121)  عدد المقررات: -4

 أستاذ المادة بالإضافة إلى ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس الأقرب إلى التخصص  أسس تشكيل لجان الممتحنين:  -5

 غير متاح                                      متاح          نظام الممتحنين الخارجيين:  -6

 معلومات متخصصة  -ب 

 إحصائيات:  -7

 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج:  -
   396 ةالفرقة التاني                             539الفرقة الأولي 

 66الفرقة الرابعة                              192قة الثالثة رفال

 % 90.93 معدل النجاح في البرنامج )%(:  -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج )منسوبة إلى   -

 سنوات(:  3الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال 

 متزايد 

 

 نتائج الامتحان النهائي:  -
 %90.66الفرقة الثانية                        %76.72الفرقة الأولى 

 %100الفرقة الرابعة                         %96,35الفرقة الثالثة 

 توزيع تقديرات النجاح )%(  -
 (  جيد جدا  %45.43)                          ( امتياز        20.8%)

 ( مقبول%17)                      ( جيد                7.7%)

 : اديميةالمعايير الأك -8

 المعارف والمفاهيم: .1 المرجعية:  المعايير الأكاديمية 

 يجب أن يكون الخريج قد اكتسب المعارف والمفاهيم التالية:  

 أسس الإدارة التربوية والتخطيط، وتصميم البيئات التعليمية / التعلمية. 1-1

 المنهج الدراسي: مكوناته، وبناؤه، وتقويمه، وتطويره. 1-2

 وخصائص مراحل نمو المتعلمين. نظريات التعليم والتعلم 1-3

 استراتيجيات التعليم والتعلم. 1-4

 أسس تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها. 1-5

 التقويم التربوي ونظرياته. 1-6

 التربية الخاصة ومجالاتها واستراتيجياتها. 1-7

 أساليب التنمية المهنية والتعلم الذاتي ونظرياته.  1-8

 مصادر ومتطلبات العلاقات المهنية في مجال التعليم. 1-9

 أخلاقيات مهنة التعليم، والتشريعات المنظمة لها، وحقوق المعلم وواجباته. 1-10

 نظريات الإرشاد: التربوي والنفسي، وريادة الأعمال. 1-11

الأبعاد المجتمعيةة: السياسةية، والاقافيةة، والتاريخيةة، والفلسةفية المرتبطةة  1-12

 بالمجتمع والتعليم.

 مقومات بناء الشخصية وتعزيز الهوية الاقافية. 1-13

 تراتيجيات التفكير ومنهجيات البحث والاستقصاء. اس 1-14

 والمشاركة المجتمعية.   يمتطلبات العمل الفريق 1-15

 مداخل ونظم الجودة والاعتماد. 1-16

 أهمية اللغة العربية وخصائصها المميزة. 1-17

 التطورات: العلمية والتكنولوجية والمجتمعية ذات العلاقة بالتخصص.  1-18
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 مجالات التكامل بين فروع العلوم. 1-19

 نون والوسائط الاقافية وتطبيقاتها )لخريج شعب التعليم الأساسي(.الف 1-20

 تاريخ علوم الاعلام والاتصال. 1-21

 بنية علوم الأعلام والاتصال 1-22

طبيعة العلوم الاعلامية ومصطلحاتها، وتشةريعاته، وأخلاقياتهةا، وتكامةل  1-23

 فروعها.

 تطبيقات العلوم الاعلامية، ونظرياتها وقواعدها. 1-24

 والأنشطة الاعلامية وتمويلها. أسس إدارة المؤسسات 1-25

 وسائل الإعلام وبيئتها المختلفة: محليا ، واقليميا ، ودوليا . 1-26

 أسس العلوم ذات العلاقة بالتخصص. 1-27

 المهارات المهنية: .2

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 يخطط للدرس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة. 2-1

 لتعلم.يصمم ويدير بيئات تربوية مناسبة للتعليم وا 2-2

 يدير الصف مراعيا الفروق الفردية بين المتعلمين، ومحققا نواتج التعلم. 2-3

 يوظف تكنولوجيا التعليم في عمليتي التعليم والتعلم. 2-4

 يستخدم استراتيجيات متنوعة للتعليم والتعلم والأنشطة الصفية واللا صفية. 2-5

 يستخدم أساليب التقويم التربوي وأدواته.  2-6

 نشطة مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.يستخدم استراتيجيات وأ 2-7

 يستخدم مهارات التعلم الذاتي في نموه المهني طوال الحياة. 2-8

 يستخدم آليات بناء العلاقات المهنية مع المعنيين بالتعليم والمجتمع. 2-9

 يوظف أسس الإرشاد: التربوي والنفسي وريادة الأعمال. 2-10

 يوظف خبراته الميدانية في تحسين المناخ المدرسي. 2-11

 ستخدم اللغة العربية الفصيحة فى المواقف التعليمية.ي 2-12

يوظةةف الفنةةون والوسةةائط فةةى مجةةال تخصصةةه )لخةةريج شةةعب التعلةةيم  2-13

 الأساسي(.

يكتب الأعمال الاعلاميةة بلغةة سةليمة وواضةحة مسةتخدما القوالةب الفنيةة  2-14

 والأساليب الملائمة.

 ينفذ الأعمال والأنشطة الاعلامية المختلفة. 2-15

الامكانات التكنولوجية الملائمة فى المجالات الإعلاميةة يستخدم الوسائل و 2-16

 المختلفة.

يطبةةم منةةاهج البحةةث فةةى التخصصةةات الإعلاميةةة المختلفةةة مسةةتخدما  2-17

 الأساليب الكمية والكيفية الملائمة.

ينفةةذ مشةةروع إعلامةةي صةةغير مسةةتخدما الإمكانةةات والأدوات والوسةةائل  2-18

 اللازمة.

 المهارات الذهنية:  .3

 ن:يجب أن يكون الخريج قادرا علي أ

 يقدم أفكارا جديدة للقضايا المتضمنة بالمحتوى الدراسي. 3-1

 يحلل نتائج تقويم المتعلمين؛ من أجل التحسين والتطوير. 3-2

م أداءه وأداء الآخرين. 3-3 ِّ  يقو 

 يتفهم السياسات والنظم التعليمية. 3-4

 ة.يختار المناسب من بين البدائل في المواقف الحياتية المختلف 3-5

 يحلل مبادئ وقوانين حرية التعبير ويقيمها. 3-6

 يستنتج المبادئ والمفاهيم الأساسية للبيانات الإحصائيات المختلفة. 3-7

 م اتجاهات المضامين المطروحة بالوسائل الإعلامية المختلفة.يقي 3-8

 مجالات الإعلام التربوي.ي يقترح أفكارا  ورؤى إبداعية ف 3-9

 يمها. قيحلل المواد الإعلامية المختلفة وي 3-10
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يحلل الأحداث المجتمعية الجاريةة فةى إطةار تفاعلهةا مةع القضةايا المحليةة  3-11

 والإقليمية والدولية.

 يعد دراسة جدوى لمشروع اعلامى صغير. 3-12

 : نتقاليةالمهارات العامة والا .4

 يجب أن يكون الخريج قادرا علي أن: 

 يعمل بكفاءة ضمن فريم. 4-1

ة؛ للتواصةل والبحةث عةةن كنولوجيةيسةتخدم قدراتةه الشخصةية والوسةةائط الت 4-2

 المعلومات.

 يتعامل بإيجابية مع ضغوط مهنة التعليم. 4-3

 يتواصل بلغة أجنبية. 4-4

 يشارك في بحث القضايا العامة للمجتمع، مقترحا حلولا لها. 4-5

طرق دعم الطلاب )ذوى القدرات المحدودة   -

 والمتميزين(: 
 لا يوجد

 - معايير القياس المرجعية للبرنامج  -

 متوفر امج يل البرندل -

 نوي سمتوافر        نظام المراجعة الدورية للبرنامج  -

مدى توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج مع   -

 المستهدف من التعليم 
 الهيكل الأكاديمي للبرنامج متوافم مع المستهدف من التعليم

 لا يوجد معوقات المعوقات الإدارية والتنظيمية  -

 اب المستهدف من التعليم: مدى اكتستقويم طلاب لقياس  -9

 اختبارات شفهية  - أدوات التقويم:  -

 تقييم أبحاث وتقارير  -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار تطبيقي نهاية الفصل  -

 اختبار نهاية الفصل  -

 أسبوعيا  - المواعيد:  -

 شهريا  -

 الأسبوع الاالث عشر -

 الأسبوع الأخير  -

 نهاية الفصل  -

 وجد ي )إن وجدت( :الخارجي  ملاحظات المراجع -

 الإمكانات التعليمية:  -10

 مناسب نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب  -

مدى ملائمة تخصصات أعضاء هيئة   -

التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً  

 لاحتياجات البرنامج: 

 مناسب

 مناسب إلى حد ما  المكتبة:  -

 مناسب غير المعامل  -

 مناسب غير الحاسب الآلي:  -

مدى التعاون مع جهات الأعمال في توفير   -

 فرص التدريب للطلاب:

يوجد تعاون مع جهات الأعمال من اجل توفير فرص تدريب الطلاب وتشغيل  

 الطلاب بعد التخرج 

  أي متطلبات أخرى للبرنامج:  -
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 إدارة الجودة والتطوير:  -11

 فعال  نظام المتابعة لجوانب القصور  -

وقوانين الكلية    لوائح  إجراء تطبيق -

 والجامعة: 
 مناسبة

مدى فاعلية نظام المراجعة الداخلية في   -

 تطوير البرنامج: 
 فعال بدرجة كبيرة 

ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما يخص   -

 مخرجات البرنامج ومعايير القياس: 
 ملاحظات على الصياغة وتعديل الأفعال 

 مقترحات تطوير البرنامج:  -12

 نظري وتطبيقي  مج )المقررات/ الساعات(: البرناهيكل  -

 ساعة 265، إجمالي  76، عملي  ساعة 121نظري    74 عدد الساعات: −

 النسبة  ي عمل ينظر المقررات 

 % 8,11 - 12 مقررات العلوم الأساسية 

 % 21,62 4 30 مقررات العلوم الاجتماعية والإنسانية 

 % 58,11 73 44 مقررات علوم التخصص 

 % 9,46 13 23 و.....(  ي حاسب آل) أخرى  من علوم  مقررات 

  % 2,70 16 - ي تدريب الميدانال       
 لا يوجد مقررات جديدة:  -

 عقد دورات تدريبية بالتعاون مع مركز الخدمة العامة بالكلية التدريب والمهارات:  -

 مقترحات قطاع الأعمال لتطوير البرنامج:  -
 طلاب إنشاء معمل للصحافة لتدريب ال -

 أسيس أستوديو إذاعي لتدريب الطلابت -

 إدارة الكلية  المسئول عن التنفيذ:  -

 على مدار العام  توقيت التنفيذ:  -

 

 رئيس القسم                                                                           البرنامج:   المسئول عن 

 أ.م.د/ هناء السيد                                                                أ.م.د / دعاء فكرى                     

 التوقيع                                                                                        التوقيع:   

 /   /   التاريخ:                                                                                              
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 قسم: الإعلام التربوي

 م  2017/2018للعام الأكاديمي   تقرير عن برنامج دراسي

 معلومات أساسية  -أ

 تربويالعلام الإبكالوريوس  اسم البرنامج:   -1

 الصحافة والإذاعة والتليفزيون في التعليم  التخصص:   -2

 4 عدد السنوات الدراسية:   -3

 ملي( ع 76( نظرى + )   121)  عدد المقررات: -4

 أستاذ المادة بالإضافة إلى ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس الأقرب إلى التخصص  أسس تشكيل لجان الممتحنين:  -5

 غير متاح                   متاح             نظام الممتحنين الخارجيين:  -6

 معلومات متخصصة  -ب 

 إحصائيات:  -7

 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج:  -
 423الفرقة التانيه                                        459الفرقة الأولي 

 187فرقة الرابعة ال                                        193ثة الثال الفرقة

 % 91.6 معدل النجاح في البرنامج )%(:  -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج )منسوبة إلى   -

 سنوات(:  3الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال 
 متزايد 

 نتائج الامتحان النهائي:  -
 % 90.65ية الفرقة الثان                                      %80.4الفرقة الأولى 

 % 100الفرقة الرابعة                                   %95,35الفرقة الثالثة 

 توزيع تقديرات النجاح )%(  -
 (% 44.3جيد جداً)                            (         %18.65امتياز   )

 (%17.33مقبول)                                (          %11.32جيد    )

 : المعايير الأكاديمية -8

 المعارف والمفاهيم: .1 المرجعية:  المعايير الأكاديمية 

 يجب أن يكون الخريج قد اكتسب المعارف والمفاهيم التالية:  

 أسس الإدارة التربوية والتخطيط، وتصميم البيئات التعليمية / التعلمية. 1-1

 وتقويمه، وتطويره. المنهج الدراسي: مكوناته، وبناؤه، 1-2

 نظريات التعليم والتعلم وخصائص مراحل نمو المتعلمين. 1-3

 استراتيجيات التعليم والتعلم. 1-4

 أسس تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها. 1-5

 التقويم التربوي ونظرياته. 1-6

 التربية الخاصة ومجالاتها واستراتيجياتها. 1-7

 أساليب التنمية المهنية والتعلم الذاتي ونظرياته.  1-8

 العلاقات المهنية في مجال التعليم. متطلباتمصادر و 1-9

 شريعات المنظمة لها، وحقوق المعلم وواجباته.أخلاقيات مهنة التعليم، والت 1-10

 نظريات الإرشاد: التربوي والنفسي، وريادة الأعمال. 1-11

الأبعاد المجتمعيةة: السياسةية، والثقافيةة، والتاريخيةة، والفلسةفية المرتبطةة  1-12

 بالمجتمع والتعليم.

 ء الشخصية وتعزيز الهوية الثقافية.ت بنا مقوما  1-13

 لبحث والاستقصاء. استراتيجيات التفكير ومنهجيات ا 1-14

 متطلبات العمل الفريقي والمشاركة المجتمعية.  1-15

 مداخل ونظم الجودة والاعتماد. 1-16

 أهمية اللغة العربية وخصائصها المميزة. 1-17

 خصص. التطورات: العلمية والتكنولوجية والمجتمعية ذات العلاقة بالت 1-18
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 مجالات التكامل بين فروع العلوم. 1-19

 اتها )لخريج شعب التعليم الأساسي(.الفنون والوسائط الثقافية وتطبيق 1-20

 تاريخ علوم الاعلام والاتصال. 1-21

 بنية علوم الأعلام والاتصال 1-22

طبيعة العلوم الاعلامية ومصطلحاتها، وتشةريعاته، وأخلاقياتهةا، وتكامةل  1-23

 فروعها.

 ة، ونظرياتها وقواعدها.تطبيقات العلوم الاعلامي 1-24

 .أسس إدارة المؤسسات والأنشطة الاعلامية وتمويلها  1-25

 وسائل الإعلام وبيئتها المختلفة: محلياً، واقليمياً، ودولياً. 1-26

 أسس العلوم ذات العلاقة بالتخصص. 1-27

 المهارات المهنية: .2

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 يخطط للدرس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة. 2-1

 يصمم ويدير بيئات تربوية مناسبة للتعليم والتعلم. 2-2

 وق الفردية بين المتعلمين، ومحققا نواتج التعلم.يدير الصف مراعيا الفر 2-3

 يوظف تكنولوجيا التعليم في عمليتي التعليم والتعلم. 2-4

 يستخدم استراتيجيات متنوعة للتعليم والتعلم والأنشطة الصفية واللا صفية. 2-5

 م التربوي وأدواته. يستخدم أساليب التقوي 2-6

 الخاصة.يستخدم استراتيجيات وأنشطة مناسبة لذوي الاحتياجات  2-7

 يستخدم مهارات التعلم الذاتي في نموه المهني طوال الحياة. 2-8

 يستخدم آليات بناء العلاقات المهنية مع المعنيين بالتعليم والمجتمع. 2-9

 يوظف أسس الإرشاد: التربوي والنفسي وريادة الأعمال. 2-10

 ميدانية في تحسين المناخ المدرسي.راته اليوظف خب 2-11

 فى المواقف التعليمية.يستخدم اللغة العربية الفصيحة   2-12

يوظةةف الفنةةون والوسةةائط فةةى مجةةال تخصصةةه )لخةةريج شةةعب التعلةةيم  2-13

 الأساسي(.

يكتب الأعمال الاعلاميةة بلغةة سةليمة وواضةحة مسةتخدما القوالةب الفنيةة  2-14

 والأساليب الملائمة.

 مختلفة.نشطة الاعلامية الينفذ الأعمال والأ 2-15

مة فى المجالات الإعلاميةة يستخدم الوسائل والامكانات التكنولوجية الملائ 2-16

 المختلفة.

يطبةةم منةةاهج البحةةث فةةى التخصصةةات الإعلاميةةة المختلفةةة مسةةتخدما  2-17

 الأساليب الكمية والكيفية الملائمة.

ينفةةذ مشةةروع إعلامةةي صةةغير مسةةتخدما الإمكانةةات والأدوات والوسةةائل  2-18

 اللازمة.

 المهارات الذهنية:  .3

 يجب أن يكون الخريج قادرا علي أن:

 يقدم أفكارا جديدة للقضايا المتضمنة بالمحتوى الدراسي. 3-1

 يحلل نتائج تقويم المتعلمين؛ من أجل التحسين والتطوير. 3-2

م أداءه وأداء الآخرين. 3-3 ِّ  يقو 

 فهم السياسات والنظم التعليمية.يت 3-4

 يختار المناسب من بين البدائل في المواقف الحياتية المختلفة. 3-5

 ر ويقيمها.يحلل مبادئ وقوانين حرية التعبي 3-6

 يستنتج المبادئ والمفاهيم الأساسية للبيانات الإحصائيات المختلفة. 3-7

 يقييم اتجاهات المضامين المطروحة بالوسائل الإعلامية المختلفة. 3-8

 يقترح أفكاراً ورؤى إبداعية فى مجالات الإعلام التربوي. 3-9

 يحلل المواد الإعلامية المختلفة ويقيمها.  3-10
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جاريةة فةى إطةار تفاعلهةا مةع القضةايا المحليةة يحلل الأحداث المجتمعية ال 3-11

 والإقليمية والدولية.

 يعد دراسة جدوى لمشروع اعلامى صغير. 3-12

 المهارات العامة والانتقالية:  .4

 ون الخريج قادرا علي أن: يجب أن يك

 يعمل بكفاءة ضمن فريم. 4-1

يستخدم قدراته الشخصية والوسةائط التكنولوجيةة؛ للتواصةل والبحةث عةن  4-2

 المعلومات.

 يتعامل بإيجابية مع ضغوط مهنة التعليم. 4-3

 يتواصل بلغة أجنبية. 4-4

 يشارك في بحث القضايا العامة للمجتمع، مقترحا حلولا لها. 4-5

القدرات المحدودة  طرق دعم الطلاب )ذوى   -

 والمتميزين(: 
 لا يوجد

  معايير القياس المرجعية للبرنامج  -

 متوفر دليل البرنامج  -

 سنوي  متوافر ة للبرنامج نظام المراجعة الدوري -

مدى توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج مع   -

 المستهدف من التعليم 
 ستهدف من التعليم الهيكل الأكاديمي للبرنامج متوافم بدرجة كبيرة مع الم

 لا يوجد معوقات المعوقات الإدارية والتنظيمية  -

 تقويم طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم:  -9

 اختبارات شفهية  - أدوات التقويم:  -

 تقييم أبحاث وتقارير  -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار تطبيقي نهاية الفصل  -

 اختبار نهاية الفصل  -

 أسبوعيا  - المواعيد:  -

 شهريا  -

 الأسبوع الثالث عشر -

 الأسبوع الأخير  -

 نهاية الفصل  -

 لا يوجد )إن وجدت( ملاحظات المراجع الخارجي: -

 مكانات التعليمية: الإ -10

 مناسب نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب  -

مدى ملائمة تخصصات أعضاء هيئة   -

التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً  

 جات البرنامج: لاحتيا

 مناسب

 مناسب المكتبة:  -

 مناسب المعامل  -

 مناسب الحاسب الآلي:  -

مدى التعاون مع جهات الأعمال في توفير   -

 ص التدريب للطلاب:فر

يوجد تعاون مع جهات الأعمال من اجل توفير فرص تدريب الطلاب وتشغيل  

 الطلاب بعد التخرج 



 

 

 4 

  أي متطلبات أخرى للبرنامج:  -

 دارة الجودة والتطوير: إ -11

 فعال  نظام المتابعة لجوانب القصور  -

إجراء تطبيق لوائح وقوانين الكلية   -

 والجامعة: 
 مناسبة

علية نظام المراجعة الداخلية في  مدى فا -

 تطوير البرنامج: 
 فعال بدرجة كبيرة 

ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما يخص   -

 مخرجات البرنامج ومعايير القياس: 
 تعديل الصياغة والأفعال 

 مقترحات تطوير البرنامج:  -12

 نظري وتطبيقي   هيكل البرنامج )المقررات/ الساعات(:  -

 ساعة  265، إجمالي  76ساعة  ، عملي   121نظري  74عدد الساعات: 

 النسبة  عملى  نظرى المقررات 

 % 8,11 - 12 مقررات العلوم الأساسية 

 % 21,62 4 30 سانية مقررات العلوم الاجتماعية والإن

 % 58,11 73 44 مقررات علوم التخصص 

 % 9,46 13 23 .( حاسب آلى و...) مقررات من علوم أخرى 

  % 2,70 16 - تدريب الميدانى ال
  مقررات جديدة:  -

 عقد دورات تخصصية للطلاب فى مجال الصحافة والإذاعة والتليفزيون  التدريب والمهارات:  -

 

 ل لتطوير البرنامج: مقترحات قطاع الأعما -
 تأسيس أستوديو إذاعي لتدريب الطلاب −

 توفير استديو انتاج صحفى  −

 ل الكلية وقطاع الأعما المسئول عن التنفيذ:  -

 على مدار العام  توقيت التنفيذ:  -

 لقسم  رئيس ا                                                          المسئول عن البرنامج:                   

 حنان يشار .د/ أ                                                        أ.م.د / دعاء فكرى                     

 التوقيع:                                                                                         يعالتوق 

 التاريخ:    /   /                                                                                       
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 قسم: الإعلام التربوي

 م  2018/2019للعام الأكاديمي   تقرير عن برنامج دراسي

 معلومات أساسية  -أ

 تربويالعلام الإبكالوريوس  اسم البرنامج:   -1

 الصحافة والإذاعة والتليفزيون في التعليم   التخصص:   -2

 4 عدد السنوات الدراسية:   -3

 عملي(  76+ )  ( نظرى  121)  عدد المقررات: -4

 أستاذ المادة بالإضافة إلى ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس الأقرب إلى التخصص  أسس تشكيل لجان الممتحنين:  -5

 متاح            غير متاح نظام الممتحنين الخارجيين:  -6

 معلومات متخصصة  -ب 

 إحصائيات:  -7

 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج:  -
 294الفرقة التانيه                                437الفرقة الأولي 

 193الفرقة الرابعة                                 219الفرقة الثالثة 

 % 94.20 معدل النجاح في البرنامج )%(:  -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج )منسوبة إلى   -

  3الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال 

 سنوات(: 

 متزايد 

 النهائي:  نتائج الامتحان -
 % 95.58الفرقة الثانية                        %88.58الفرقة الأولى 

 % 100الفرقة الرابعة                         %92.65الفرقة الثالثة 

 توزيع تقديرات النجاح )%(  -
 (جيد جدا  %23.44)                          ( امتياز          26%)

 (مقبول%28.76)                              جيد              16%

 المعايير الأكاديمية:  -8

 المعرفة والفهم .1 المرجعية:  المعايير الأكاديمية 

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 أسس الإدارة التربوية والتخطيط، وتصميم البيئات التعليمية / التعلمية 1-1

 المنهج الدراسي: مكوناته، وبناؤه، وتقويمه، وتطويره. 1-2

 خصائص مراحل نمو المتعلمين.نظريات التعليم والتعلم و 1-3

 استراتيجيات التعليم والتعلم. 1-4

 أسس تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها. 1-5

 التقويم التربوي ونظرياته. 1-6

 التربية الخاصة ومجالاتها واستراتيجياتها. 1-7

 أساليب التنمية المهنية والتعلم الذاتي ونظرياته.  1-8

 مصادر ومتطلبات العلاقات المهنية في مجال التعليم. 1-9

 خلاقيات مهنة التعليم، والتشريعات المنظمة لها، وحقوق المعلم وواجباته.أ 1-10

 نظريات الإرشاد: التربوي والنفسي، وريادة الأعمال. 1-11

الأبعاد المجتمعية: السياسية، والثقافية، والتاريخية، والفلسفية المرتبطة بالمجتمع  1-12

 والتعليم.

 مقومات بناء الشخصية وتعزيز الهوية الثقافية. 1-13

 اتيجيات التفكير ومنهجيات البحث والاستقصاء. استر 1-14

 متطلبات العمل الفريقي والمشاركة المجتمعية.  1-15

 مداخل ونظم الجودة والاعتماد. 1-16
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 أهمية اللغة العربية وخصائصها المميزة. 1-17

 التطورات: العلمية والتكنولوجية والمجتمعية ذات العلاقة بالتخصص.  1-18

 مجالات التكامل بين فروع العلوم. 1-19

 ن والوسائط الثقافية وتطبيقاتها )لخريج شعب التعليم الأساسي(.الفنو 1-20

 تاريخ علوم الاعلام والاتصال. 1-21

 بنية علوم الأعلام والاتصال 1-22

طبيعةةة العلةةوم الاعلاميةةة ومصةةطلحاتها، وتشةةريعاته، وأخلاقياتهةةا، وتكامةةل  1-23

 فروعها.

 تطبيقات العلوم الاعلامية، ونظرياتها وقواعدها. 1-24

 الأنشطة الاعلامية وتمويلها.أسس إدارة المؤسسات و 1-25

 وسائل الإعلام وبيئتها المختلفة: محليا ، واقليميا ، ودوليا . 1-26

 أسس العلوم ذات العلاقة بالتخصص. 1-27

 المهارات المهنية: .2

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 يخطط للدرس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة. 2-1

 علم.يصمم ويدير بيئات تربوية مناسبة للتعليم والت 2-2

 يدير الصف مراعيا الفروق الفردية بين المتعلمين، ومحققا نواتج التعلم. 2-3

 يوظف تكنولوجيا التعليم في عمليتي التعليم والتعلم. 2-4

 يستخدم استراتيجيات متنوعة للتعليم والتعلم والأنشطة الصفية واللا صفية. 2-5

 يستخدم أساليب التقويم التربوي وأدواته.  2-6

 طة مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.يستخدم استراتيجيات وأنش 2-7

 يستخدم مهارات التعلم الذاتي في نموه المهني طوال الحياة. 2-8

 يستخدم آليات بناء العلاقات المهنية مع المعنيين بالتعليم والمجتمع. 2-9

 يوظف أسس الإرشاد: التربوي والنفسي وريادة الأعمال. 2-10

 يوظف خبراته الميدانية في تحسين المناخ المدرسي. 2-11

 خدم اللغة العربية الفصيحة فى المواقف التعليمية.يست 2-12

 يوظف الفنون والوسائط فى مجال تخصصه )لخريج شعب التعليم الأساسي(. 2-13

يكتةةب الأعمةةال الاعلاميةةة بلغةةة سةةليمة وواضةةحة مسةةتخدما القوالةةب الفنيةةة  2-14

 والأساليب الملائمة.

 ينفذ الأعمال والأنشطة الاعلامية المختلفة. 2-15

مكانةةات التكنولوجيةةة الملائمةةة فةةى المجةةالات الإعلاميةةة يسةةتخدم الوسةةائل والا 2-16

 المختلفة.

يطبق منةاهج البحةث فةى التخصصةات الإعلاميةة المختلفةة مسةتخدما الأسةاليب  2-17

 الكمية والكيفية الملائمة.

 ينفذ مشروع إعلامي صغير مستخدما الإمكانات والأدوات والوسائل اللازمة. 2-18

 المهارات الذهنية:  .3

 ج قادرا علي أن:يجب أن يكون الخري

 يقدم أفكارا جديدة للقضايا المتضمنة بالمحتوى الدراسي. 3-1

 يحلل نتائج تقويم المتعلمين؛ من أجل التحسين والتطوير. 3-2

م أداءه وأداء الآخرين. 3-3 ِّ  يقو 

 يتفهم السياسات والنظم التعليمية. 3-4

 يختار المناسب من بين البدائل في المواقف الحياتية المختلفة. 3-5

 انين حرية التعبير ويقيمها.يحلل مبادئ وقو 3-6

 يستنتج المبادئ والمفاهيم الأساسية للبيانات الإحصائيات المختلفة. 3-7

 يقييم اتجاهات المضامين المطروحة بالوسائل الإعلامية المختلفة. 3-8

 يقترح أفكارا  ورؤى إبداعية فى مجالات الإعلام التربوي. 3-9

 يحلل المواد الإعلامية المختلفة ويقيمها.  3-10
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داث المجتمعيةةة الجاريةةة فةةى إطةةار تفاعلهةةا مةةع القضةةايا المحليةةة يحلةةل الأحةة 3-11

 والإقليمية والدولية.

 يعد دراسة جدوى لمشروع اعلامى صغير. 3-12

 المهارات العامة والانتقالية:  .4

 يجب أن يكون الخريج قادرا علي أن: 

 يعمل بكفاءة ضمن فريق. 4-1

ث عةةةن يسةةةتخدم قدراتةةةه الشخصةةةية والوسةةةائط التكنولوجيةةةة؛ للتواصةةةل والبحةةة 4-2

 المعلومات.

 يتعامل بإيجابية مع ضغوط مهنة التعليم. 4-3

 يتواصل بلغة أجنبية. 4-4

 يشارك في بحث القضايا العامة للمجتمع، مقترحا حلولا لها. 4-5

 

طرق دعم الطلاب )ذوى القدرات   -

 المحدودة والمتميزين(: 
 يوجد

 - معايير القياس المرجعية للبرنامج  -

    متوفر           − دليل البرنامج  -
تهتم الكلية بتوعية الطلاب أكاديميا وذلك لضمان معرفتهم بالمقررات المتاحة بالكلية؛   

حيث يتم إصدار دليل للطالب على هيئة كتيب لتوزيعه على الطلبة خلال الايام الاولى  
الدراسية المناهج  محتويات  ويتضمن  الجدد  للطلبة  الدراسة  وغياب  ،  لبدء  حضور 

الأك،  الطلاب والدرجاتالمراقبة  الامتحانات  التخرج  اديمية،  الانضباط  ،  ومتطلبات 
و  تأديب الطلابالأكاديمي وسلوك الطلاب  ما   نظام  الطالب حسب  دليل  ويتم تحديث 

        يستجد.

 ي سنو متوافر        نظام المراجعة الدورية للبرنامج  -

مدى توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج   -

 مع المستهدف من التعليم 
النحو  ي على  التعليم  من  المستهدف  مع  )المقررات(  للبرنامج  الأكاديمي  الهيكل  توافق 

 التالي : 
 مطابقة مصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة لأهداف البرنامج التعليمي:

 من محققة البرنامج المستهدفة من التعلم  مخرجات تكون  أن على الكلية حرصت -
 البرنامج ويحقق محتوى البرنامج افأهد المخرجات هذه مقرراته وأن تحقق خلال
 والذهنية والعامة المهنية والمهارات المعارف من  مترابطة مجموعة متكاملة تنمية
 وغيرها. المشكلات وحل

إعداد - المستهدفة مصفوفة تم  التعلم   من التأكد ويتم العلمي للبرنامج مخرجات 
عن مع البرنامج أهداف تطابق المقررات   نموذج استيفاء طريق  مصفوفة 

 مواصفات البرنامج 

و المعوقات الإدارية والتنظيمية  - المعارف  لتحقيق  إدارية  معوقات  يوجد  العلمي  لا  البرنامج  من  المستهدفة  المهارات 

وو للكلية.  الاستراتيجية  للأهداف  الخريجون طبقا  يكتسبها  أن  يجب  الجامعة التي  تتبنى 

لتحق بالكلية  الجودة  ضمان  وحدة  مجهودات  عن تدعيم  المستهدفة  التعلم  مخرجات  يق 

 طريق دورات مركز تطوير التعليم 
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 تقويم طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم:  -9

 اختبارات شفهية  - أدوات التقويم:  -

 تقييم أبحاث وتقارير  -

 اختبار نصف الفصل  -

 اختبار تطبيقي نهاية الفصل  -

 اختبار نهاية الفصل  -

 وعيا أسب - المواعيد:  -

 شهريا  -

 الأسبوع الثالث عشر -

 الأسبوع الأخير  -

 نهاية الفصل  -

)إن   ملاحظات المراجع الخارجي: -

 وجدت(
 البرنامج مناسب 

 الإمكانات التعليمية:  -10

نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى   -

 الطلاب 
 مناسب

مدى ملائمة تخصصات أعضاء هيئة   -

التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً  

 تياجات البرنامج: لاح

 مناسب      -
أعضاء هيئة التدريس تعتمد على   انتدابتتبنى كلية التربية النوعية منهجية لتعيين أو  

ال  المختلفةتوفير  للأقسام  العلمية  هيئة  ،  تخصصات  بتكليف عضو  القسم   يقوم  بحيث 
ع الدقيق الذى يحدده موضو   العلميالتدريس بتدريس المقررات الدراسية طبقا للتخصص  

منها على درجة أستاذ    الدكتوراه رسالة   التى حصل  الدائمة  العلمية  اللجنة  و تخصص 
     مساعد أو درجة أستاذ.

 مناسب       - المكتبة:  -

 يوجد بالكلية مكتبة تتمتع بالنظام والنظافة والإضاءة والتهوية الجيدة. -

مكتبات   على النظام الألى على اتحاد  MARKتم عمل الفهرسة إلكترونيا ببرنامج   -

المصرية في الجامعات  الطالب  لمساعدة  البرنامج  باستخدام  المكتبة  أمينة  تقوم  و   ،

 البحث عن المرجع المطلوب.

 ( . QRبالمكتبة وتفعيل خدمه القارئ الفوري )   Wifiتفعيل خدمة  -

 وتمت الموافقة على رفع المجلة العلمية للكلية على موقع بنك المعرفة -

 ات العليا على موقع اتحاد المكتبات الجامعية. وجارى رفع نتيجة الدراس -

 تم توفير العديد من المراجع الحديثة في التخصص  -

 )  ( الي حد ما                        ( مناسب   √)  المعامل  -
 ) لماذا ؟(                    )   ( غير مناسب 

لمعايير الأكاديمية القومية والورش الفنية طبقا ل تتوافر إجراءات الأمن والسلامة بالمعامل
     الحريق. المرجعية وشروط هيئة الدفاع المدني و 

 مناسب   - الحاسب الآلي:  -
للطلاب  والبحثية  التعليمية  بالاحتياجات  تفي  الآلي  للحاسب  معامل  الكلية  تخصص 

من قاعة( مزودة  أكثرتخصيص قاعات للمحاضرات )وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
    Data Showبأجهزة 
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مدى التعاون مع جهات الأعمال في   -
 توفير فرص التدريب للطلاب:

يوجد تعاون مع جهات الأعمال من اجل توفير فرص تدريب الطلاب وتشغيل الطلاب  
 بعد التخرج 

 توفير مراجع علمية حديثة.   - أي متطلبات أخرى للبرنامج:  -
 برامج الإخراج الصحفي زيادة عدد المعامل وتفير معامل خاصة بالقسم مزودة ب -

 إدارة الجودة والتطوير:  -11

 نظام المتابعة لجوانب القصور  -

                   ( فعال  √)
الإجراءات   اتخاذبناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية يتم تحديد جوانب القصور و 

       التصحيحية لهذا ومتابعة العملية التعليمية

ح وقوانين الكلية  إجراء تطبيق لوائ -
 والجامعة: 

 ( مناسب          √)    
إجراءات لتطبيق لوائح و قوانين   اتخاذبناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية تم 

 :الكلية و الجامعة
و  - حضور  لتسجيل  الأقسام  لرؤساء  أسبوعية  متابعة  آلية  الطلاب  وجود    في غياب 

 المقررات الدراسية المختلفة.
المعاونة بجداول    أعضاء هيئة التدريس/الهيئة   التزاماء الأقسام بمراجعة  تكليف رؤس -

 الساعات المكتبية المعلنة للطلاب. 
التدريس   - هيئة  التزام اعضاء  بمتابعة  بتنفيذ   والهيئةتكليف رؤساء الاقسام  المعاونة 

 ة الدراسي الخطة

مدى فاعلية نظام المراجعة الداخلية   -
 في تطوير البرنامج: 

الجودة   منسقيلجان داخلية من وحدة ضمان الجودة بمشاركة تقوم  درجة كبيرةفعال ب •
و  لتقارير  دورية  مراجعة  بعمل  العلمية  مراجعة بالأقسام  و  الدراسية  المقررات  ملفات 

و تقارير البرامج التعليمية فى نهاية العام    دراسيتقارير المقررات فى نهاية كل فصل  
 . الأكاديمي

تقارير المقررات الدراسية وتقارير البرنامج الدراسي   فيلقصور الواردة يتم مناقشة أوجهه ا
و  القصور  أسباب  لإزالة  التصحيحية  الإجراءات  عمل  المستقبلية بهدف  الخطط  وضع 

لك الدراسية  والمقررات  البرامج  وتطوير  التطورات   يلتحديث  أحدث  مع  تتوافق 
 التكنولوجية. 

  ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما -
يخص مخرجات البرنامج ومعايير  

 القياس: 
 . للهيئة تتناسب النواتج التعليمية المستهدفة من البرنامج مع المعايير القياسية العامة 

 مقترحات تطوير البرنامج:  -12

 نظري وتطبيقي   هيكل البرنامج )المقررات/ الساعات(:  -

 216,5إجمالي     48,5عملي      168نظري  عدد الساعات: 

 ي النسب مد
توصيف  

 م نوعية العلوم  العلوم 

 1 )المهنية(  مقررات العلوم الأساسية مقرر  16 % 21,1
61,8 % 
7,9 % 

 مقرر  47 -
 مقررات 6 -

 ية والمساندة مقررات علوم التخصص -
 تطبيقات الحاسوب في التخصص  -

2 
 

 3 الميداني(   –التدريب) عملي  مقرر  33 % 43,4
 4 ة العلوم الثقافي  مقررات 7  % 9,2
 5 علوم التميز  - -
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مقررات مثل التربية الإعلامية ، النشر الالكتروني ، الاعلام الجديد، مهارات الاتصال   مقررات جديدة:  -

 والاقناع 

قواعد  − التدريب والمهارات:  - من  الاستفادة  كيفية  على  لتدريهم  للطلاب  تدريبية  ودورات  ورش عمل  عقد 
 وجودة في بنك المعرفة.البيانات العالمية، والمراجع الم

التدريس/ − هيئة  لأعضاء  تدريبية  دورات  عمل  الجودة    يتم  بمركز  المعاونة  الهيئة 
 بالجامعة.

يتم تدريب أعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة عن طريق لجنة التدريب والتوعية  −
 التابعة لوحدة ضمان الجودة بالكلية. 

للطلاب يفزيون لتنظيم ورشة عمل الاستعانة بالمتخصصين في مجال الصحافة والتل −
. 

مقترحات قطاع الأعمال لتطوير   -

 البرنامج: 

 عقد بروتوكول لتبادل الخبرات بين مؤسسات القطاع المدني وبين خريجي البرنامج  −

خريجي   − من  الاحتياج  سد  لمحاولة  الاعمال  قطاع  في  الاحتياج  مجالات  تحديد 

 البرنامج 

تواجه   − التي  المشكلات  حل  على  العلمي العمل  البحث  طريق  عن  المدني  المجتمع 

 الدقيق 

 الكلية وقطاع الأعمال  المسئول عن التنفيذ:  -

 على مدار العام  توقيت التنفيذ:  -

 رئيس القسم                                                            المسئول عن البرنامج:                   

 حنان يشار د/ أ.                                                                   سكرة البريدي        أ.م.د / 

 : التوقيع                                                                                   :التوقيع

 التاريخ:     /      /                                                                                             
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 قسم: الإعلام التربوي 

   م2019/2020للعام الأكاديمي  تقرير عن برنامج دراسي

 معلومات أساسية  -أ

 تربوي العلام الإبكالوريوس  اسم البرنامج:   -1

 الصحافة والإذاعة والتليفزيون في التعليم  التخصص:   -2

 4 عدد السنوات الدراسية:  -3

 عملي(  76+ )  ( نظرى  121)  عدد المقررات: -4

 أستاذ المادة بالإضافة إلى ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس الأقرب إلى التخصص  أسس تشكيل لجان الممتحنين: -5

 متاح            غير متاح  نظام الممتحنين الخارجيين:  -6

 معلومات متخصصة -ب

 إحصائيات:  -7

 عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج: -
 381 الثانيةالفرقة                               367الأولي  الفرقة 

 220الفرقة الرابعة                                 152الفرقة الثالثة 

 % معدل النجاح في البرنامج )%(:  -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج )منسوبة إلى  -

 3الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال  

 سنوات(:

 متزايد 

 : ئياه لنا نتائج الامتحان -
 %93.70الفرقة الثانية                         %96.92الفرقة الأولى  

 % 98.64الفرقة الرابعة                            %97.37الفرقة الثالثة    

 توزيع تقديرات النجاح )%(  -
 جيد جدا   ( %)                                    %( امتياز )  

 مقبول (  %)                    جيد               (% )               

 المعايير الأكاديمية:  -8

 المعرفة والفهم .1 المرجعية: المعايير الأكاديمية

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 أسس الإدارة التربوية والتخطيط، وتصميم البيئات التعليمية / التعلمية 1-1

 .رهقويمه، وتطويالمنهج الدراسي: مكوناته، وبناؤه، وت 1-2

 خصائص مراحل نمو المتعلمين.يم والتعلم والتعل  نظريات 1-3

 استراتيجيات التعليم والتعلم. 1-4

 أسس تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها. 1-5

 التقويم التربوي ونظرياته. 1-6

 التربية الخاصة ومجالاتها واستراتيجياتها. 1-7

 أساليب التنمية المهنية والتعلم الذاتي ونظرياته.  1-8

 التعليم.في مجال المهنية  ت قالبات العلامصادر ومتط 1-9

 خلاقيات مهنة التعليم، والتشريعات المنظمة لها، وحقوق المعلم وواجباته.أ 1-10

 نظريات الإرشاد: التربوي والنفسي، وريادة الأعمال. 1-11

الأبعاد المجتمعية: السياسية، والثقافية، والتاريخية، والفلسفية المرتبطة بالمجتمع  1-12

 والتعليم.

 افية.وية الثقعزيز الهوتصية ناء الشخمقومات ب 1-13

 اتيجيات التفكير ومنهجيات البحث والاستقصاء.  استر 1-14

 متطلبات العمل الفريقي والمشاركة المجتمعية.   1-15

 مداخل ونظم الجودة والاعتماد. 1-16

 أهمية اللغة العربية وخصائصها المميزة. 1-17
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 . التطورات: العلمية والتكنولوجية والمجتمعية ذات العلاقة بالتخصص 1-18

 ع العلوم.فروامل بين  تكمجالات ال 1-19

 ن والوسائط الثقافية وتطبيقاتها )لخريج شعب التعليم الأساسي(.الفنو 1-20

 تاريخ علوم الاعلام والاتصال. 1-21

 بنية علوم الأعلام والاتصال 1-22

طبيعةةة العلةةوم الاعلاميةةة ومصةةطلحاتها، وتشةةريعاته، وأخلاقياتهةةا، وتكامةةل  1-23

 فروعها.

 عدها.واونظرياتها وقتطبيقات العلوم الاعلامية،  1-24

 الأنشطة الاعلامية وتمويلها.إدارة المؤسسات وس أس 1-25

 وسائل الإعلام وبيئتها المختلفة: محليا ، واقليميا ، ودوليا . 1-26

 أسس العلوم ذات العلاقة بالتخصص. 1-27

 المهارات المهنية: .2

 يجب أن يكون الخريج قادرا على أن:

 يخطط للدرس في ضوء نواتج التعلم المستهدفة. 2-1

 علم.عليم والتتناسبة للتربوية مت  يدير بيئام ويصم 2-2

 يدير الصف مراعيا الفروق الفردية بين المتعلمين، ومحققا نواتج التعلم. 2-3

 يوظف تكنولوجيا التعليم في عمليتي التعليم والتعلم. 2-4

 يستخدم استراتيجيات متنوعة للتعليم والتعلم والأنشطة الصفية واللا صفية. 2-5

 . تهلتربوي وأدوايستخدم أساليب التقويم ا 2-6

 طة مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.راتيجيات وأنشم استيستخد 2-7

 يستخدم مهارات التعلم الذاتي في نموه المهني طوال الحياة. 2-8

 يستخدم آليات بناء العلاقات المهنية مع المعنيين بالتعليم والمجتمع. 2-9

 يوظف أسس الإرشاد: التربوي والنفسي وريادة الأعمال. 2-10

 مدرسي.لمناخ التحسين ا فية ه الميدانييوظف خبرات 2-11

 خدم اللغة العربية الفصيحة فى المواقف التعليمية.يست 2-12

 يوظف الفنون والوسائط فى مجال تخصصه )لخريج شعب التعليم الأساسي(. 2-13

يكتةةب الأعمةةال الاعلاميةةة بلغةةة سةةليمة وواضةةحة مسةةتخدما القوالةةب الفنيةةة  2-14

 والأساليب الملائمة.

 مختلفة.الة الاعلامية ينفذ الأعمال والأنشط 2-15

مكانةةات التكنولوجيةةة الملائمةةة فةةى المجةةالات الإعلاميةةة يسةةتخدم الوسةةائل والا 2-16

 المختلفة.

يطبق مناهج البحةةث فةةى التخصصةةات الإعلاميةةة المختلفةةة مسةةتخدما الأسةةاليب  2-17

 الكمية والكيفية الملائمة.

 مة.ينفذ مشروع إعلامي صغير مستخدما الإمكانات والأدوات والوسائل اللاز 2-18

 لذهنية: ا المهارات .3

 ج قادرا علي أن:يجب أن يكون الخري

 يقدم أفكارا جديدة للقضايا المتضمنة بالمحتوى الدراسي. 3-1

 يحلل نتائج تقويم المتعلمين؛ من أجل التحسين والتطوير. 3-2

م أداءه وأداء الآخرين. 3-3 ِّ  يقو 

 يتفهم السياسات والنظم التعليمية. 3-4

 فة.ة المختلتيلمواقف الحيايختار المناسب من بين البدائل في ا 3-5

 انين حرية التعبير ويقيمها.يحلل مبادئ وقو 3-6

 يستنتج المبادئ والمفاهيم الأساسية للبيانات الإحصائيات المختلفة. 3-7

 يقييم اتجاهات المضامين المطروحة بالوسائل الإعلامية المختلفة. 3-8

 يقترح أفكارا  ورؤى إبداعية فى مجالات الإعلام التربوي. 3-9

 يقيمها.  مختلفة والة د الإعلامييحلل الموا 3-10

داث المجتمعيةةة الجاريةةة فةةى إطةةار تفاعلهةةا مةةع القضةةايا المحليةةة يحلةةل الأحةة  3-11
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 والإقليمية والدولية.

 يعد دراسة جدوى لمشروع اعلامى صغير. 3-12

 المهارات العامة والانتقالية:   .4

 يجب أن يكون الخريج قادرا علي أن: 

 يعمل بكفاءة ضمن فريق. 4-1

ث عةةةن واصةةةل والبحةةة جيةةةة؛ للتالتكنولوط خصةةةية والوسةةةائيسةةتخدم قدراتةةةه الش 4-2

 المعلومات.

 يتعامل بإيجابية مع ضغوط مهنة التعليم. 4-3

 يتواصل بلغة أجنبية. 4-4

 يشارك في بحث القضايا العامة للمجتمع، مقترحا حلولا لها. 4-5

 

طرق دعم الطلاب )ذوى القدرات  -

 المحدودة والمتميزين(: 
 يوجد

 - برنامج معايير القياس المرجعية لل -

    متوفر          − امج لبرنيل ادل -
تهتم الكلية بتوعية الطلاب أكاديميا وذلك لضمان معرفتهم بالمقررات المتاحة بالكلية؛   

إصدار دليل للطالب على هيئة كتيب لتوزيعه على الطلبة خلال الايام الاولى  حيث يتم  
الدر  المناهج  محتويات  ويتضمن  الجدد  للطلبة  الدراسة  حضور  لبدء   ، وغياب  اسية 

المراالطلا  ، الانضباط ب   ، التخرج  ومتطلبات  والدرجات  الامتحانات  الأكاديمية،  قبة 
طلاب ويتم تحديث دليل الطالب حسب ما الأكاديمي وسلوك الطلاب و نظام تأديب ال

 . يستجد

 ي سنو متوافر       نظام المراجعة الدورية للبرنامج -

للبرنامج  مدى توافق الهيكل الأكاديمي -

 من التعليم المستهدف  مع
النحو   على  التعليم  من  المستهدف  مع  )المقررات(  للبرنامج  الأكاديمي  الهيكل  يتوافق 

 التالي : 
 مطابقة مصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة لأهداف البرنامج التعليمي:

حرصت الكلية على أن تكون مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج محققة من   -
هداف البرنامج ويحقق محتوى البرنامج المخرجات أ تحقق هذه    مقرراته وأن   خلال

المعارف  تنمية مجموعة متكاملة مترابطة م المهنية والذهنية والعامة  ن  والمهارات 
 وحل المشكلات وغيرها.

من   - التأكد  ويتم  العلمي  للبرنامج  المستهدفة  التعلم  مخرجات  مصفوفة  إعداد  تم 
نموذج   استيفاء  طريق  عن  المقررات  مصفوفة  مع  البرنامج  أهداف  تطابق 

 مواصفات البرنامج

و المعوقات الإدارية والتنظيمية - المعارف  لتحقيق  إدارية  معوقات  يوجد  العلملا  البرنامج  من  المستهدفة  ي المهارات 

للكلية. وو الاستراتيجية  للأهداف  الخريجون طبقا  يكتسبها  أن  يجب  الجامعة  التي  تتبنى 

مجهودات   لتحقتدعيم  بالكلية  الجودة  ضمان  عن  وحدة  المستهدفة  التعلم  مخرجات  يق 

 طريق دورات مركز تطوير التعليم
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 تقويم طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم:  -9

 اختبارات شفهية - أدوات التقويم:  -

 تقييم أبحاث وتقارير  -

 اختبار نصف الفصل -

 اختبار تطبيقي نهاية الفصل -

 هاية الفصل اختبار ن -

 الأبحاث والتقارير الفردية. -

 وعيا أسب - المواعيد:  -

 شهريا  -

 الأسبوع الثالث عشر -

 الأسبوع الأخير  -

 نهاية الفصل -

)إن  ملاحظات المراجع الخارجي: -

 وجدت( 
 برنامج مناسبال

 الإمكانات التعليمية:  -10

نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى  -

 الطلاب 
 مناسب 

مدى ملائمة تخصصات أعضاء هيئة  -

توزيع الأعباء عليهم طبقاً  التدريس و

 تياجات البرنامج:لاح

 مناسب      -
على أعضاء هيئة التدريس تعتمد    انتدابتتبنى كلية التربية النوعية منهجية لتعيين أو  

ال المختلفةتوفير  للأقسام  العلمية  هيئة ،  تخصصات  بتكليف عضو  القسم   يقوم  بحيث 
ع الدقيق الذى يحدده موضو   لعلمياالتدريس بتدريس المقررات الدراسية طبقا للتخصص  

أستاذ    الدكتوراه رسالة   درجة  على  التى حصل منها  الدائمة  العلمية  اللجنة  و تخصص 
     مساعد أو درجة أستاذ.

 مناسب       - المكتبة: -

 يوجد بالكلية مكتبة تتمتع بالنظام والنظافة والإضاءة والتهوية الجيدة. -

مكتبات    على النظام الألى على اتحاد  MARKتم عمل الفهرسة إلكترونيا ببرنامج   -

المصرية في  الجامعات  الطالب  لمساعدة  البرنامج  باستخدام  المكتبة  أمينة  تقوم  و   ،

 وب.البحث عن المرجع المطل

 ( .QRبالمكتبة وتفعيل خدمه القارئ الفوري )   Wifiتفعيل خدمة  -

 عرفةتمت الموافقة على رفع المجلة العلمية للكلية على موقع بنك الم -

 ات العليا على موقع اتحاد المكتبات الجامعية.جارى رفع نتيجة الدراس -

 تم توفير العديد من المراجع الحديثة في التخصص  -

 )  ( الي حد ما                        ناسب  ( م √)  المعامل -
 ) لماذا ؟(                    )   ( غير مناسب 

لمعايير الأكاديمية القومية والورش الفنية طبقا ل  لمعاملتتوافر إجراءات الأمن والسلامة با
     الحريق. المرجعية وشروط هيئة الدفاع المدني و 

 مناسب   - الحاسب الآلي:  -
الكل للطلاب تخصص  والبحثية  التعليمية  بالاحتياجات  تفي  الآلي  للحاسب  معامل  ية 

من قاعة( مزودة   أكثرتخصيص قاعات للمحاضرات )وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
    Data Showبأجهزة 



 

 

 5 

مدى التعاون مع جهات الأعمال في  -
 توفير فرص التدريب للطلاب: 

فرص تدريب الطلاب وتشغيل الطلاب يوجد تعاون مع جهات الأعمال من اجل توفير 
 بعد التخرج 

 توفير مراجع علمية حديثة.  - أي متطلبات أخرى للبرنامج:  -
 برامج الإخراج الصحفي عامل خاصة بالقسم مزودة بفير مو زيادة عدد المعامل وت -

 إدارة الجودة والتطوير:  -11

 نظام المتابعة لجوانب القصور  -

                   ( فعال   √)
الإجراءات   اتخاذناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية يتم تحديد جوانب القصور و ب

       التصحيحية لهذا ومتابعة العملية التعليمية

ح وقوانين الكلية إجراء تطبيق لوائ -
 والجامعة:

 ( مناسب          √)    
تطبيق لوائح و قوانين  إجراءات ل اتخاذبناء على تقارير الجودة للفاعلية التعليمية تم 

 :الكلية و الجامعة
و  - حضور  لتسجيل  الأقسام  لرؤساء  أسبوعية  متابعة  آلية  الطلاب  وجود   في غياب 

 ة المختلفة.المقررات الدراسي
المعاونة بجداول    أعضاء هيئة التدريس/الهيئة  التزاماء الأقسام بمراجعة  تكليف رؤس -

 الساعات المكتبية المعلنة للطلاب.
التدريس    تكليف رؤساء - هيئة  اعضاء  التزام  بمتابعة  بتنفيذ    والهيئةالاقسام  المعاونة 

 ة الدراسي  الخطة

مدى فاعلية نظام المراجعة الداخلية  -
 طوير البرنامج: في ت

الجودة    منسقيلجان داخلية من وحدة ضمان الجودة بمشاركة  تقوم    درجة كبيرةفعال ب •
لتقارير   دورية  مراجعة  بعمل  العلمية  مراجعة  و بالأقسام  و  الدراسية  المقررات  ملفات 

و تقارير البرامج التعليمية فى نهاية العام   دراسيتقارير المقررات فى نهاية كل فصل  
 . الأكاديمي

تقارير المقررات الدراسية وتقارير البرنامج الدراسي   فيلقصور الواردة يتم مناقشة أوجهه ا
القص أسباب  لإزالة  التصحيحية  الإجراءات  عمل  و بهدف  المستقبلية ور  الخطط  وضع 

لك الدراسية  والمقررات  البرامج  وتطوير  التطورات   ي لتحديث  أحدث  مع  تتوافق 
 التكنولوجية.

  جعين الخارجيين فيماملاحظات المرا -
يخص مخرجات البرنامج ومعايير 

 القياس: 
 .لهيئةل تتناسب النواتج التعليمية المستهدفة من البرنامج مع المعايير القياسية العامة 

 مقترحات تطوير البرنامج:  -12

 نظري وتطبيقي  هيكل البرنامج )المقررات/ الساعات(:  -

 216,5إجمالي      48,5عملي      168نظري  عدد الساعات:  

 ي النسبمد
توصيف 

 م نوعية العلوم  العلوم 

 1 )المهنية(  مقررات العلوم الأساسية مقرر  16 % 21,1
61,8 % 
7,9 % 

 مقرر  47 -
 قررات م 6 -

 ية والمساندة مقررات علوم التخصص -
 تطبيقات الحاسوب في التخصص -

2 
 

 3 الميداني(  –التدريب) عملي  مقرر  33 % 43,4
 4 ةالعلوم الثقافي قرراتم 7  % 9,2
 5 علوم التميز  - -
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ت الاتصال مقررات مثل التربية الإعلامية ، النشر الالكتروني ، الاعلام الجديد، مهارا مقررات جديدة:  -

 والاقناع 

قواعد   − التدريب والمهارات:  - من  الاستفادة  كيفية  على  لتدريهم  للطلاب  تدريبية  ودورات  عمل  عقد ورش 
 وجودة في بنك المعرفة. عالمية، والمراجع المالبيانات ال

التدريس/ − هيئة  لأعضاء  تدريبية  دورات  عمل  الجودة    يتم  بمركز  المعاونة  الهيئة 
 بالجامعة.

أعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة عن طريق لجنة التدريب والتوعية    يتم تدريب −
 التابعة لوحدة ضمان الجودة بالكلية.

 للطلابيفزيون لتنظيم ورشة عمل  ي مجال الصحافة والتلالاستعانة بالمتخصصين ف −

مقترحات قطاع الأعمال لتطوير  -

 البرنامج: 

 طاع المدني وبين خريجي البرنامج عقد بروتوكول لتبادل الخبرات بين مؤسسات الق −

خريجي   − من  الاحتياج  سد  لمحاولة  الاعمال  قطاع  في  الاحتياج  مجالات  تحديد 

 البرنامج

حل   − على  تواجه  العمل  التي  العلمي المشكلات  البحث  طريق  عن  المدني  المجتمع 

 الدقيق 

 الكلية وقطاع الأعمال المسئول عن التنفيذ:  -

 لعام على مدار ا توقيت التنفيذ:  -

 رئيس القسم                                                           المسئول عن البرنامج:                  

 هناء السيدد/ م. أ.                      زقزوق                                                عبدالخالقأ.م.د / 

 : التوقيع                                                                                  :التوقيع

 التاريخ:     /      /                                                                                             


