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 ٢٠٢٥- ٢٠٢٤ لمشاركة المجتمعية ا: خطة تحسين معيار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المعيار/  

 المؤشر 

نقاط تحتاج  

 إلى تحسين 
 التنفيذ  آليات أنشطة التحسين والتطوير 

الفترة  

 الزمنية 

المسؤول  

عن  

 التنفيذ 

 التكلفة
مؤشرات المتابعة  

 والتنفيذ 

المؤشر  

 الأول  

الندوات 

والقوافل  

وورش 

 العمل 

اقامة ندوات مختلفة   -
 ومتنوعة فى كافة المجالات 

عمل قوافل لكافة   -
 جهات المحتمع  

تنفيذ ورش عمل لخدمة المجتمع   -

 الخارجى والداخلى  

الفئات   - بين  أهميتها  نشر 

 المتنوعة 

     

2024-

2025  

مدير 

مركز 

الخدمة  

 العامة 

 

%   88تم انجاز  - 2500
من الندوات  

والقوافل وورش  
العمل الى جهات  

المجتمع الخارجى  
من مؤسسات  

تعليمية وترفيهية 
وخدمية ) مدارس 

  –مستشفيات  –
 حضانات (

  

 

المؤشر   

 الثانى  

عقد  زيادة  

البروتوكولات  

مع المجتمع  

 المحيط 

 

البحث عن عقد   -

برروتوكولات تعاون جديدة  

والمجتمع تخدم الطلاب 

 الخارجى 

)قطاع   - الكلية  حرص 

خدمة المجتمع على زيادة 

تعاون    بروتوكولات  عقد 

المجتمع  مع  جديدة 

دور  لتعزيز  المحيط 

 الكلية في السنوات المقبلة  

2024-

2025 

قطاع  

خدمة  

المجتمع  

وتنمية  

 البيئة 

3500 

-  

المؤشر  

 الثالث 

مشاركة  

الاطراف  

المجتمعية من  

الخارج في  

المجالس  

 المختلفة

 

 

 

 

 

زيادة تمثيل الاطراف  -

المجتمعية في مجالس 

 الكلية المختلفة 

 مجلس الكلية  •

ا.د/حنان يشار )عضو  

مجلس النواب 

 عضومن الخارج( 

النمر )رئيس   • ا/خالد 

مدينة  و  مجلس 

من  عضو  اشمون 

 الخارج( 
ضم )ا/يسري عيد عمرو   -

الادارة   عام  مدير 

التعليمية باشمون عضو  

 من الخارج( 

٢٠٢٤ 

٢٠٢٥ 

مجلس  

 الكلية 
2000 

-  

 

 -  -     -  
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المعيار/  

 المؤشر 

نقاط تحتاج  

 إلى تحسين 
 التنفيذ  آليات أنشطة التحسين والتطوير 

الفترة  

 الزمنية 

المسؤول  

عن  

 التنفيذ 

 التكلفة
مؤشرات المتابعة  

 والتنفيذ 

 

 

 

المؤشر    

 الثانى  

عقد  زيادة  

البروتوكولات  

مع المجتمع  

 المحيط 

 

البحث عن عقد   •

برروتوكولات تعاون جديدة  

تخدم الطلاب والمجتمع 

 الخارجى 

حرص الكلية )قطاع   •
خدمة المجتمع على  

زيادة عقد  
بروتوكولات تعاون  

جديدة مع المجتمع  
المحيط لتعزيز دور 
الكلية في السنوات 

 المقبلة  

2022-

2023 

قطاع  

خدمة  

المجتمع  

وتنمية  

 البيئة 

2700 •  

  

 

 

المؤشر   

 الثانى  

عقد  زيادة  

البروتوكولات  

مع المجتمع  

 المحيط 

 

بروتوكلات  عقد  عن  البحث 

جديدة   الطلاب تخدم  تعاون 

 والمجتمع الخارجي  

قطاع   ( الكلية  حرص 
علي    ) المجتمع  خدمة 

عقد بروتوكلات  زيادة  
مع   جديدة  تعاون 

المحيط  المجتمع  
في  الكلية  دور  لتعزيز 

 السنوات المقبلة .  

2023-

2024 

قطاع  

خدمة  

المجتمع  

وتنمية  

 البيئة 

3000 •  

  

 

المؤشر   

 الثانى  

عقد  زيادة  

البروتوكولات  

مع المجتمع  

 المحيط 

 

برروتوكولات   • عقد  عن  البحث 

الطلاب   تخدم  جديدة  تعاون 

 والمجتمع الخارجى 

)قطاع   • الكلية  حرص 

خدمة المجتمع على زيادة 

تعاون    بروتوكولات  عقد 

المجتمع  مع  جديدة 

دور  لتعزيز  المحيط 

 الكلية في السنوات المقبلة  

2024-

2025 

قطاع  

خدمة  

المجتمع  

وتنمية  

 البيئة 

3500 •  
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المعيار/  

 المؤشر 

نقاط تحتاج  

 إلى تحسين 
 التنفيذ  آليات والتطوير أنشطة التحسين  

الفترة  

 الزمنية 

المسؤول  

عن  

 التنفيذ 

 التكلفة
مؤشرات المتابعة  

 والتنفيذ 

المؤشر  

 الثالث 

مشاركة  

الاطراف  

المجتمعية من  

الخارج في  

المجالس  

 المختلفة

 

 

زيادة تمثيل الاطراف  •

المجتمعية في مجالس 

 الكلية المختلفة 

 مجلس الكلية  •

ا.د/حنان يشار )عضو  

النواب مجلس 

 (  عضومن الخارج

)رئيس مجلس   ضم -

  و مدينة اشمون 

عضو من بصفة 

 ( الخارج

2022 

2023 

مجلس  

 الكلية 
3000 •  

المؤشر  

 الثالث  

مشاركة  

الاطراف  

المجتمعية من  

الخارج في  

المجالس  

 المختلفة

 

 

 

 

الاطراف   • تمثيل  زيادة 

المجتمعية في مجالس الكلية 

 المختلفة

 مجلس الكلية  •

ا.د/حنان يشار )عضو  

مجلس النواب 

 عضومن الخارج( 

النمر )رئيس   • ا/خالد 

مدينة  و  مجلس 

من  عضو  اشمون 

 الخارج( 

عيد   • )ا/يسري  ضم 

عام   مدير  عمرو 

التعليمية  الادارة 

من  عضو  باشمون 

 الخارج( 

2023 

2024 

مجلس  

 الكلية 
2500 •  

المؤشر  

 الثالث 

مشاركة  

الاطراف  

المجتمعية من  

الخارج في  

المجالس  

 المختلفة

 

 

 

 

 

الاطراف   • تمثيل  زيادة 

الكلية   مجالس  في  المجتمعية 

 المختلفة

 مجلس الكلية  •

ا.د/حنان يشار )عضو  

مجلس النواب 

 عضومن الخارج( 

النمر )رئيس   • ا/خالد 

مدينة  و  مجلس 

من  عضو  اشمون 

 الخارج( 

ضم )ا/يسري عيد عمرو   •

الادارة   عام  مدير 

التعليمية باشمون عضو  

 الخارج( من 

٢٠٢٤ 

٢٠٢٥ 

مجلس  

 الكلية 
2000 •  



 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المعيار/  

 المؤشر 

نقاط تحتاج  

 إلى تحسين 
 التنفيذ  آليات أنشطة التحسين والتطوير 

الفترة  

 الزمنية 

المسؤول  

عن  

 التنفيذ 

 التكلفة
مؤشرات المتابعة  

 والتنفيذ 

المؤشر  

 الرابع  

جهات  

 التوظيف  

 
 

 ة       الزيارات الميداني

 
برامج التدريب التعاوني 

  والميداني
 

تعزيز التواصل   -

 والتفاعل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021-  

2025 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  وكالة  
خدمة  

المجتمع 
وتنمية 
البيئة   
وحدة  
ضمان  
 الجودة 

1500 

نسبة جهات  
التوظيف التي  

شاركت في  
استبيانات تقييم أداء 

 الخريجين. 
 

عدد التوصيات أو  
المقترحات المقدمة  

التوظيف  من جهات 
لتطوير البرامج  

 الأكاديمية.

 

مدى رضا   -
جهات التوظيف  

عن جاهزية  
الخريجين )يقُاس 

من خلال  
 ريةاستبيانات دو

المؤشر  

 الرابع  
 الندوات  

  – حديد الموضوع ت  -
  –التنسيق مع المحاضرين 
  – تجهيز القاعة أو المنصة 

   إعداد المواد
الفوتوغرافي   - التوثيق 

الوقت   والفيديو    – إدارة 
الأنشطة   توثيق    –تقديم 

الاستبيان  – الحدث   توزيع 
  

 
 

التخطيط   – : قبل الندوة 
 والتحفيز 

 
التفاعل   –: أثناء الندوة 

 والتنوع
التقييم   – : بعد الندوة 

 والاستدامة 
 

 

 
 
 
 
2021  – 

 2025 

 
 

وكالة  
خدمة  

المجتمع 
وتنمية 
 البيئة   

2000 

تم انجاز نسبة  -
% من   90

الندوات في  
مختلف 

التخصصات  
والاقسام العلمية  

  4علي مدار 
سنوات من 

اقتصاد واعلام  
وموسيقي وتربية 

 فنية

المؤشر  

 الرابع  

  القوافل

   العمل  وورش

اقامة ندوات مختلفة   -
 ومتنوعة فى كافة المجالات  

عمل قوافل لكافة جهات   -
 المحتمع 

لخدمة   - عمل  ورش  تنفيذ 
 المجتمع الخارجى والداخلى  

 

 

الفئات   - بين  أهميتها  نشر 
 المتنوعة 

 
 
 

2021 – 
2025 

 
مدير 

مركز  
الخدمة  
 العامة  
 3000 

%   88تم انجاز  -
من الندوات  

والقوافل وورش  
العمل الى جهات  

المجتمع الخارجى  
من مؤسسات  

تعليمية وترفيهية 
وخدمية ) مدارس 

  –مستشفيات  –
 حضانات (
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