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 (66نوورج سقن ) 

 (9191/ 9169تقشيش هقشس دساسي )
 -هعلوهات أساسية : –أ 

 الاحصبء ٔرطجٍقبد انحبست فى يجبل انزخصص اسى انًقشس 1

 ركُٕنٕجٍب انزؼهٍى انزخصص 2

 دكزٕساِ انفشقخ / انًسزٕي 3

 ( ػًهً 2( َظشي + )  1)  ػذد انٕحذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ بس نجُخ الايزحبَبدانُظبو انًزجغ لاخزٍ 5

 غٍش يزٕفش         يزٕفش       َظبو انًشاجؼخ انخبسجٍخ نلايزحبٌ 6

 اسزبر انًبدح ػذد انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس 7

 -هعلوهات هتخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 4 ػذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقشس -

 4 ػذد انطلاة انزٌٍ أدٔا الايزحبٌ -

 %  -ػذد                4ػذد   يزحبٌَزٍجخ الا -

 َبجح              ساست

انُسجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب نهزقذٌشاد  -

 انحبصهٍٍ ػهٍٓب

 %     جٍذ جذا75يًزبص              25  -

 يقجٕل   -جٍذ               

 -تذسيس الوقشس : – 9

  انًٕضٕػبد انزً رى رذسٌسٓب -

 % 08 يٍ انًحزٕي الأسبسً نهًقشس % نًب رى رذسٌسّ -

 >05         04-68          68> يذي انزضاو انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس ثًحزٕي انًقشس -

  >05         04-68         68> يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕػبد انًقشس -

 رذسٌت ػًهً  يحبضشاد َظشٌخ       أسبنٍت انزؼهٍى ٔانزؼهى -

     دساسخ حبنخ         أَشطخ فصهٍخ 

  ًَٔرؼهٍى إنكزش 

 الأػًبل انفصهٍخ )رزكش( :   إيزحبٌ َٓبٌخ انسُّ انذساسىخ

 شفٕي  َظشي                         طشٌقخ رقٌٕى انطلاة -

                أػًبل فصهٍخ   ًػًه 

 -الإهكانات الوتاحة للتذسيس : -3

 يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  يزٕافشح      انًشاجغ انؼهًٍخ -

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انٕسبئم انًؼٍُخ-

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انًسزهضيبد ٔانخبيبد -

 لا ٌٕجذ -قيود إداسية وتنظيوية: -4

 % -نتيجة تقوين الطلاب للوقشس: -5

 إػزًبد َظبو انزقٕثى ػهى انفٓى يٍ خلال َظبو انجٕكهٍذ -تشحات تحسين الوقشس :هق -6

 

 لا ٌٕجذ يلاحظبد نهًشاجغ انخبسجى )إٌ ٔجذد (هلاحظات الوشاجعين الخاسجيين  -7

ها تن تنفيزه هن هقتشحات التطويش في العام  -8

 السابق

 

 

)يب ًْ ٔ الأسجبة ها لن يتن تنفيزه هن هقتشحات  -9

) 

  ٌٕجذلا

 -خطة التطويش للوقشس للعام القادم : -61

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت 

انطلاة ػهى انزحهٍم 

الإحصبئً يٍ سسبئم 

انًبجسزٍش ٔانذكزٕساح 

انسبثقخ ٔيشاجؼزٓب يٍ 

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 

انفشٔض ٔإػذاد 

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت انطلاة 

ػهى انزحهٍم الإحصبئً يٍ سسبئم 

انًبجسزٍش ٔانذكزٕساح انسبثقخ 

 ٔيشاجؼزٓب يٍ قجم أسزبر انًقشس

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 

انفشٔض ٔإػذاد 



 

حصبء نٓب الإ قجم أسزبر انًقشس

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأصهٍخ  الإحصبء

 ثبنشسبنخ

حصبء نٓب الإ

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأحصبء الأصهٍخ 

 ثبنشسبنخ

 ٌسشٌخ ػجذ انحًٍذأسزبر انًقشس/ أ.و.د. 

 سئٍس انقسى. أ.و.د. أحًذ ػصش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 (66نوورج سقن ) 

 (9169/ 9168تقشيش هقشس دساسي )
 -هعلوهات أساسية : –أ 

 انحبست فى يجبل انزخصص الاحصبء ٔرطجٍقبد اسى انًقشس 1

 ركُٕنٕجٍب انزؼهٍى انزخصص 2

 دكزٕساِ انفشقخ / انًسزٕي 3

 ( ػًهً 2( َظشي + )  1)  ػذد انٕحذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ انُظبو انًزجغ لاخزٍبس نجُخ الايزحبَبد 5

 غٍش يزٕفش         يزٕفش       َظبو انًشاجؼخ انخبسجٍخ نلايزحبٌ 6

 اسزبر انًبدح ػذد انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس 7

 -هعلوهات هتخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 0 ػذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقشس -

 0 ػذد انطلاة انزٌٍ أدٔا الايزحبٌ -

 %  -ػذد                0ػذد   َزٍجخ الايزحبٌ -

 َبجح              ساست

قذٌشاد انُسجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب نهز -

 انحبصهٍٍ ػهٍٓب

 %     جٍذ جذا58يًزبص                -

 يقجٕل   -%   جٍذ               58

 -تذسيس الوقشس : – 9

  انًٕضٕػبد انزً رى رذسٌسٓب -

 % 08 % نًب رى رذسٌسّ يٍ انًحزٕي الأسبسً نهًقشس -

 >05         04-68          68> يذي انزضاو انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس ثًحزٕي انًقشس -

  >05         04-68         68> يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕػبد انًقشس -

 رذسٌت ػًهً  يحبضشاد َظشٌخ       أسبنٍت انزؼهٍى ٔانزؼهى -

             دساسخ حبنخ أَشطخ فصهٍخ 

 الأػًبل انفصهٍخ )رزكش( :   إيزحبٌ َٓبٌخ انسُّ انذساسىخ

 شفٕي  َظشي                         نطلاةطشٌقخ رقٌٕى ا -

                أػًبل فصهٍخ   ًػًه 

 -الإهكانات الوتاحة للتذسيس : -3

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انًشاجغ انؼهًٍخ -

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انٕسبئم انًؼٍُخ-

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  نًسزهضيبد ٔانخبيبدا -

 لا ٌٕجذ -قيود إداسية وتنظيوية: -4

 % -نتيجة تقوين الطلاب للوقشس: -5

 إػزًبد َظبو انزقٕثى ػهى انفٓى يٍ خلال َظبو انجٕكهٍذ -هقتشحات تحسين الوقشس : -6

 

 لا ٌٕجذ يلاحظبد نهًشاجغ انخبسجى ٔجذد ()إٌ هلاحظات الوشاجعين الخاسجيين  -7

ها تن تنفيزه هن هقتشحات التطويش في العام  -8

 السابق

 

 

)يب ًْ ٔ الأسجبة ها لن يتن تنفيزه هن هقتشحات  -9

) 

 لا ٌٕجذ

 -خطة التطويش للوقشس للعام القادم : -61

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت 

انطلاة ػهى انزحهٍم 

الإحصبئً يٍ سسبئم 

بجسزٍش ٔانذكزٕساح انً

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت انطلاة 

ػهى انزحهٍم الإحصبئً يٍ سسبئم 

بجسزٍش ٔانذكزٕساح انسبثقخ انً

 ٔيشاجؼزٓب يٍ قجم أسزبر انًقشس

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 



 

انسبثقخ ٔيشاجؼزٓب يٍ 

 قجم أسزبر انًقشس

انفشٔض ٔإػذاد 

الإحصبء نٓب 

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأحصبء الأصهٍخ 

 ثبنشسبنخ

انفشٔض ٔإػذاد 

الإحصبء نٓب 

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأحصبء الأصهٍخ 

 ثبنشسبنخ

 أسزبر انًقشس/ أ.و.د. أًٌٍ فٕصي

 سئٍس انقسى. أ.و.د. أحًذ ػصش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (66نوورج سقن ) 

 (9168/ 9167تقشيش هقشس دساسي )

 -هعلوهات أساسية : –أ 

 الاحصبء ٔرطجٍقبد انحبست فى يجبل انزخصص اسى انًقشس 1

 ركُٕنٕجٍب انزؼهٍى انزخصص 2

 دكزٕساِ انفشقخ / انًسزٕي 3

 ( ػًهً 2( َظشي + )  1)  ػذد انٕحذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ انُظبو انًزجغ لاخزٍبس نجُخ الايزحبَبد 5

 غٍش يزٕفش         يزٕفش       َظبو انًشاجؼخ انخبسجٍخ نلايزحبٌ 6

 اسزبر انًبدح ػذد انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس 7

 -هعلوهات هتخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 3 ػذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقشس -

 3 الايزحبٌػذد انطلاة انزٌٍ أدٔا  -

 % -ػذد                  3ػذد   َزٍجخ الايزحبٌ -

 َبجح              ساست

انُسجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب نهزقذٌشاد  -

 انحبصهٍٍ ػهٍٓب

 %  جٍذ جذا33.33يًزبص           8

 يقجٕل     8%  جٍذ                    66.66

 -تذسيس الوقشس : – 9

  رى رذسٌسٓب انًٕضٕػبد انزً -

 % 08 % نًب رى رذسٌسّ يٍ انًحزٕي الأسبسً نهًقشس -

 >05         04-68          68> يذي انزضاو انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس ثًحزٕي انًقشس -

  >05         04-68         68> يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕػبد انًقشس -

 رذسٌت ػًهً   يحبضشاد َظشٌخ      أسبنٍت انزؼهٍى ٔانزؼهى -

             دساسخ حبنخ أَشطخ فصهٍخ 

 الأػًبل انفصهٍخ )رزكش( :   إيزحبٌ َٓبٌخ انسُّ انذساسىخ

 شفٕي  َظشي                         طشٌقخ رقٌٕى انطلاة -

                أػًبل فصهٍخ   ًػًه 

 -الإهكانات الوتاحة للتذسيس : -3

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انًشاجغ انؼهًٍخ -

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انٕسبئم انًؼٍُخ-

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انًسزهضيبد ٔانخبيبد -

 لا ٌٕجذ -قيود إداسية وتنظيوية: -4

 % -شس:نتيجة تقوين الطلاب للوق -5

 إػزًبد َظبو انزقٕثى ػهى انفٓى يٍ خلال َظبو انجٕكهٍذ -هقتشحات تحسين الوقشس : -6

 

 لا ٌٕجذ يلاحظبد نهًشاجغ انخبسجى )إٌ ٔجذد (هلاحظات الوشاجعين الخاسجيين  -7

ها تن تنفيزه هن هقتشحات التطويش في العام  -8

 السابق

 

 

ٔ الأسجبة )يب ًْ ها لن يتن تنفيزه هن هقتشحات  -9

) 

 لا ٌٕجذ

 -خطة التطويش للوقشس للعام القادم : -61

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت 

انطلاة ػهى انزحهٍم 

الإحصبئً يٍ سسبئم 

انًبجسزٍش ٔانذكزٕساح 

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت انطلاة 

ػهى انزحهٍم الإحصبئً يٍ سسبئم 

انًبجسزٍش ٔانذكزٕساح انسبثقخ 

 ٔيشاجؼزٓب يٍ قجم أسزبر انًقشس

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 



 

انسبثقخ ٔيشاجؼزٓب يٍ 

 قجم أسزبر انًقشس

شٔض ٔإػذاد انف

الإحصبء نٓب 

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأحصبء الأصهٍخ 

 ثبنشسبنخ

شٔض ٔإػذاد انف

الإحصبء نٓب 

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأحصبء الأصهٍخ 

 ثبنشسبنخ

 

 أسزبر انًقشس/ أ.و.د. أًٌٍ فٕصي

 سئٍس انقسى. أ.و.د. أحًذ ػصش

 

 

 

 

 

 



 

 

 (66نوورج سقن ) 

 (9167/ 9166تقشيش هقشس دساسي )

     -هعلوهات أساسية : –أ 

 الاحصبء ٔرطجٍقبد انحبست فى يجبل انزخصص اسى انًقشس 1

 ركُٕنٕجٍب انزؼهٍى انزخصص 2

 دكزٕساِ انفشقخ / انًسزٕي 3

 ( ػًهً 2( َظشي + )  1)  ػذد انٕحذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ انُظبو انًزجغ لاخزٍبس نجُخ الايزحبَبد 5

 غٍش يزٕفش         يزٕفش       َظبو انًشاجؼخ انخبسجٍخ نلايزحبٌ 6

 سزبر انًبدحا ػذد انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس 7

 -هعلوهات هتخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 7 ػذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقشس -

 7 ػذد انطلاة انزٌٍ أدٔا الايزحبٌ -

 8ػذد                 7ػذد   َزٍجخ الايزحبٌ -

 َبجح              ساست

انُسجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب نهزقذٌشاد  -

 انحبصهٍٍ ػهٍٓب

 %      جٍذ جذا42.05%   يًزبص     57.14

 يقجٕل   8جٍذ                  

 -تذسيس الوقشس : – 9

  انًٕضٕػبد انزً رى رذسٌسٓب -

 % 08 % نًب رى رذسٌسّ يٍ انًحزٕي الأسبسً نهًقشس -

 >05         04-68          68> يذي انزضاو انقبئًٍٍ ثبنزذسٌس ثًحزٕي انًقشس -

  >05         04-68         68> الايزحبٌ نًٕضٕػبد انًقشس يذي رغطٍخ -

 رذسٌت ػًهً  يحبضشاد َظشٌخ       أسبنٍت انزؼهٍى ٔانزؼهى -

             دساسخ حبنخ أَشطخ فصهٍخ 

 الأػًبل انفصهٍخ )رزكش( :   إيزحبٌ َٓبٌخ انسُّ انذساسىخ

 شفٕي        َظشي                   طشٌقخ رقٌٕى انطلاة -

                أػًبل فصهٍخ   ًػًه 

 -الإهكانات الوتاحة للتذسيس : -3

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انًشاجغ انؼهًٍخ -

 يزٕافشح      يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح  انٕسبئم انًؼٍُخ-

 يزٕافشح ثذسجخ يحذٔدح    غٍش يزٕافشح     يزٕافشح   انًسزهضيبد ٔانخبيبد -

 لا ٌٕجذ -قيود إداسية وتنظيوية: -4

 % -نتيجة تقوين الطلاب للوقشس: -5

 إػزًبد َظبو انزقٕثى ػهى انفٓى يٍ خلال َظبو انجٕكهٍذ -هقتشحات تحسين الوقشس : -6

 

 غ انخبسجىلا ٌٕجذ يلاحظبد نهًشاج )إٌ ٔجذد (هلاحظات الوشاجعين الخاسجيين  -7

ها تن تنفيزه هن هقتشحات التطويش في العام  -8

 السابق

 

 

)يب ًْ ٔ الأسجبة ها لن يتن تنفيزه هن هقتشحات  -9

) 

 لا ٌٕجذ

 -خطة التطويش للوقشس للعام القادم : -61

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت 

انطلاة ػهى انزحهٍم 

الإحصبئً يٍ سسبئم 

انًبجسزٍش ٔانذكزٕساح 

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 

يجبلاد انزطٌٕش : رذسٌت انطلاة 

ػهى انزحهٍم الإحصبئً يٍ سسبئم 

انًبجسزٍش ٔانذكزٕساح انسبثقخ 

 اجؼزٓب يٍ قجم أسزبر انًقشسٔيش

رٕصٍف انزطٌٕش: ٌقٕو 

انطلاة ثبلإطلاع ػهى 

انشسبئم انؼهًٍخ 

ثبنًكزجبد ٔرصٌٕش 



 

اجؼزٓب يٍ انسبثقخ ٔيش

 قجم أسزبر انًقشس

انفشٔض ٔإػذاد 

الإحصبء نٓب 

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأحصبء الأصهٍخ 

 ثبنشسبنخ

انفشٔض ٔإػذاد 

الإحصبء نٓب 

ٔيشاجؼزٓب يغ 

الأحصبء الأصهٍخ 

 ثبنشسبنخ

 

 أسزبر انًقشس/ أ.و.د. أًٌٍ فٕصي

 سئٍس انقسى. أ.و.د. أحًذ ػصش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (9109/9191حقشيش يقشس حهقت بحذ )

 -يعهويبث أسبسيت : –أ 

 دهمخ ثذش اسى انًمزر 1

 ركُٕنٕجٛب انزؼهٛى ٔانذبست اٜنٙ  انزخصص 2

 دكزٕراِ انفزلخ / انًسزٕ٘ 3

 ( ػًهٙ   -( َظز٘ + )      3)       ػذد انٕدذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 نجُخ صلاصٛخ   دانُظبو انًزجغ لاخزٛبر نجُخ الايزذبَب 5

 غٛز يزٕفز         يزٕفز       √      َظبو انًزاجؼخ انخبرجٛخ نلايزذبٌ 6

 ػضٕ ْٛئخ رذرٚس فمظ  ػذد انمبئًٍٛ ثبنزذرٚس 7

 -يعهويبث يخخصصت : –ة 

 -الإحصبئيبث : – 0

 4 ػذد انطلاة انًهزذمٍٛ ثبنًمزر -

 4 ػذد انطلاة انذٍٚ أدٔا الايزذبٌ  -

      √%                     1%          ػذد  راست 111ػذد َبجخ  يزذبٌ َزٛجخ الا -

 َبجخ               راست

انُسجخ انًئٕٚخ % نهُبجذٍٛ طجمب نهزمذٚزاد  -

 انذبصهٍٛ ػهٛٓب

 يًزبس           جٛذ جذا                

 جٛذ                         يمجٕل 111%             

 -انًقشس : حذسيس – 9

 كزبثّ يمذيخ انجذش. (1 انًٕضٕػبد انزٙ رى رذرٚسٓب -

 صٛبغخ يشكهخ انجذش (2

 كزبثخ أسئهخ انجذش (3

 صٛبغخ أْذاف انجذش (4

 صٛبغخ أًْٛخ انجذش (5

 يفٕٓو فزٔض انجذش (6

 إَٔاع انفزٔض انجذضٛخ  (7

 انفزٔض انصفزٚخ (8

 انفزٔض انجذٚهخ  (9

 انفزٔض انًٕجّٓ (11

 شزح يصطهذبد انجذش (11

 ربثغ شزح يصطهذبد انجذش (12

 كزبثخ إجزائبد انجذش (13

 ربثغ كزبثخ إجزائبد انجذش (14

 إخزجبر انًٛذ رزو (15

 شزح طزق رٕصٛك يزاجغ انجذش (16

 رٕصٛك يزاجغ الأثذبس (17



 

 رٕصٛك يزاجغ انذراسبد (18

 رٕصٛك يزٍ انجذش (19

 كزبثخ الإطبر انُظزٖ نهجذش  (21

 ربثغ كزبثخ الإطبر انُظزٖ نهجذش (21

 كزبثخ يزفك انجذش (22

 ربثغ كزبثخ يزفك انجذش (23

 جذشكزبثخ يخهص ان (24

 ربثغ كزبثخ يخهص انجذش (25

 رؼزٚف الإدصبء (26

 الأسبنٛت الإدصبئٛخ  (27

 الإخزجبر انشفٕٖ (28

% نًب رى رذرٚسّ يٍ انًذزٕ٘ الأسبسٙ  -

 نهًمزر

 81% 

 85<            84-61     √         61>         يذ٘ انزشاو انمبئًٍٛ ثبنزذرٚس ثًذزٕ٘ انًمزر  -

 85<            84-61      √           61>         ريذ٘ رغطٛخ الايزذبٌ نًٕضٕػبد انًمز -

 رذرٚت ػًهٙ  يذبضزاد َظزٚخ        أسبنٛت انزؼهٛى ٔانزؼهى -

          أَشطخ فصهٛخ جهسبد يُبلشخ 

  ٔاججبد يُشنٛخ 

 َٗٔرؼهٛى انكزز 

 الأػًبل انفصهٛخ )رذكز( :   ايزذبٌ َصف انفصم انذراسٙ

 ػًهٙ شفٕ٘      َظز٘           ةطزٚمخ رمٕٚى انطلا -

     اخزجبراد دٔرٚخدضٕر ٔيشبركخ 

 -الإيكبنبث انًخبحت نهخذسيس : -3

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انًزاجغ انؼهًٛخ -

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انٕسبئم انًؼُٛخ-

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    خبيبدانًسزهشيبد ٔان -

   -قيود إداسيت وحنظيًيت: -4

 %   -نخيدت حقويى انطلاة نهًقشس: -5

 إسخخذاو نظبو انبوكهيج  -0 -يقخشحبث ححسين انًقشس : -6

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -9

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -3

 

)إٌ يلاحظبث انًشاخعين انخبسخيين  -7

 ٔجذد (

 لا ٕٚجذ يلادظبد نهًزاجغ انخبرجٗ

يب حى حنفيزه ين يقخشحبث انخطويش في انعبو  -8

 انسببق

 إسخخذاو نظبو انبوكهيج -0

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -9

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -3

 

 رى رُفٛذ جًٛغ انًمززدبد -)يب ْٙ ٔ قخشحبث يب نى يخى حنفيزه ين ي -9



 

 الأسجبة (

 -خطت انخطويش نهًقشس نهعبو انقبدو : -01

 انًسئٕل ػٍ انزُفٛذ رٕلٛذ انزطٕٚز  رٕصٛف انزطٕٚز يجبلاد انزطٕٚز 

حوفيش نًبرج  انًدبل انعًهى 

انكخشونيت يخعهقت 

 ببنًبدة 

 ج 

 اداسة انكهيت قبم حذسيس انًقشس

 دح :  اسى يُسك انًب

 2118/2119انزٕلٛغ :  أ.د/ ػجذ انؼشٚش طهجّ                         انزبرٚخ :    / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (9108/9109حقشيش يقشس حهقت بحذ )

 -يعهويبث أسبسيت : –أ 

 دهمخ ثذش اسى انًمزر 1

 ركُٕنٕجٛب انزؼهٛى ٔانذبست اٜنٙ  انزخصص 2

 دكزٕراِ لخ / انًسزٕ٘انفز 3

 ( ػًهٙ   -( َظز٘ + )      3)       ػذد انٕدذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

 نجُخ صلاصٛخ   انُظبو انًزجغ لاخزٛبر نجُخ الايزذبَبد 5

 غٛز يزٕفز         يزٕفز       √      َظبو انًزاجؼخ انخبرجٛخ نلايزذبٌ 6

 س فمظػضٕ ْٛئخ رذرٚ  ػذد انمبئًٍٛ ثبنزذرٚس 7

 -يعهويبث يخخصصت : –ة 

 -الإحصبئيبث : – 0

 8 ػذد انطلاة انًهزذمٍٛ ثبنًمزر -

 8 ػذد انطلاة انذٍٚ أدٔا الايزذبٌ  -

      √%                     1%          ػذد  راست 111ػذد َبجخ  َزٛجخ الايزذبٌ  -

 َبجخ               راست

ب نهزمذٚزاد انُسجخ انًئٕٚخ % نهُبجذٍٛ طجم -

 انذبصهٍٛ ػهٛٓب

 جٛذ جذا      %111يًزبس                        

 جٛذ                         يمجٕل          

 -حذسيس انًقشس : – 9

 كزبثّ يمذيخ انجذش. (29 انًٕضٕػبد انزٙ رى رذرٚسٓب -

 صٛبغخ يشكهخ انجذش (31

 كزبثخ أسئهخ انجذش (31

 صٛبغخ أْذاف انجذش (32

 ذشصٛبغخ أًْٛخ انج (33

 يفٕٓو فزٔض انجذش (34

 إَٔاع انفزٔض انجذضٛخ  (35

 انفزٔض انصفزٚخ (36

 انفزٔض انجذٚهخ  (37

 انفزٔض انًٕجّٓ (38

 شزح يصطهذبد انجذش (39

 ربثغ شزح يصطهذبد انجذش (41

 كزبثخ إجزائبد انجذش (41

 ربثغ كزبثخ إجزائبد انجذش (42

 إخزجبر انًٛذ رزو (43

 شزح طزق رٕصٛك يزاجغ انجذش (44

 رٕصٛك يزاجغ الأثذبس (45



 

 درٕصٛك يزاجغ انذراسب (46

 رٕصٛك يزٍ انجذش (47

 كزبثخ الإطبر انُظزٖ نهجذش  (48

 ربثغ كزبثخ الإطبر انُظزٖ نهجذش (49

 كزبثخ يزفك انجذش (51

 ربثغ كزبثخ يزفك انجذش (51

 كزبثخ يخهص انجذش (52

 ربثغ كزبثخ يخهص انجذش (53

 رؼزٚف الإدصبء (54

 الأسبنٛت الإدصبئٛخ  (55

 الإخزجبر انشفٕٖ (56

% نًب رى رذرٚسّ يٍ انًذزٕ٘ الأسبسٙ  -

 نهًمزر

 81% 

 85<            84-61     √         61>         يذ٘ انزشاو انمبئًٍٛ ثبنزذرٚس ثًذزٕ٘ انًمزر  -

 85<            84-61      √           61>         يذ٘ رغطٛخ الايزذبٌ نًٕضٕػبد انًمزر -

 رذرٚت ػًهٙ  يذبضزاد َظزٚخ        أسبنٛت انزؼهٛى ٔانزؼهى -

   أَشطخ فصهٛخ        جهسبد يُبلشخ 

  ٔاججبد يُشنٛخ 

 الأػًبل انفصهٛخ )رذكز( :   ايزذبٌ َصف انفصم انذراسٙ

 ػًهٙ شفٕ٘      َظز٘           طزٚمخ رمٕٚى انطلاة -

     اخزجبراد دٔرٚخدضٕر ٔيشبركخ 

 -الإيكبنبث انًخبحت نهخذسيس : -3

 غٛز يزٕافزح  جخ يذذٔدح  يزٕافزح ثذر يزٕافزح    انًزاجغ انؼهًٛخ -

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انٕسبئم انًؼُٛخ-

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انًسزهشيبد ٔانخبيبد -

   -قيود إداسيت وحنظيًيت: -4

 %   -نخيدت حقويى انطلاة نهًقشس: -5

 إسخخذاو نظبو انبوكهيج  -4 -: يقخشحبث ححسين انًقشس -6

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -5

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -6

 

)إٌ يلاحظبث انًشاخعين انخبسخيين  -7

 ٔجذد (

 لا ٕٚجذ يلادظبد نهًزاجغ انخبرجٗ

يب حى حنفيزه ين يقخشحبث انخطويش في انعبو  -8

 انسببق

 يجإسخخذاو نظبو انبوكه -4

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -5

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -6

 

)يب ْٙ ٔ يب نى يخى حنفيزه ين يقخشحبث  -9

 الأسجبة (
 رى رُفٛذ جًٛغ انًمززدبد -



 

 -خطت انخطويش نهًقشس نهعبو انقبدو : -01

 ٍ انزُفٛذانًسئٕل ػ رٕلٛذ انزطٕٚز  رٕصٛف انزطٕٚز يجبلاد انزطٕٚز 

حوفيش نًبرج  انًدبل انعًهى 

انكخشونيت يخعهقت 

 ببنًبدة 

 ج 

 اداسة انكهيت قبم حذسيس انًقشس

 اسى يُسك انًبدح :  

 2118/2119انزٕلٛغ :  أ.د/ ػجذ انؼشٚش طهجّ                         انزبرٚخ :    / 

 



 

 

 (06نًوصج )

 (9107/9108حقشيش يقشس حهقت بحذ )

 -يعهويبث أسبسيت : –أ 

 دهمخ ثذش اسى انًمزر 1

 ركُٕنٕجٛب انزؼهٛى ٔانذبست اٜنٙ  انزخصص 2

 دكزٕراِ انفزلخ / انًسزٕ٘ 3

 ( ػًهٙ   -( َظز٘ + )      3)       ػذد انٕدذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

   انُظبو انًزجغ لاخزٛبر نجُخ الايزذبَبد 5

 غٛز يزٕفز         يزٕفز       √      يزذبٌَظبو انًزاجؼخ انخبرجٛخ نلا 6

 ػضٕ ْٛئخ رذرٚس فمظ  ػذد انمبئًٍٛ ثبنزذرٚس 7

 -يعهويبث يخخصصت : –ة 

 -الإحصبئيبث : – 0

 3 ػذد انطلاة انًهزذمٍٛ ثبنًمزر -

 3 ػذد انطلاة انذٍٚ أدٔا الايزذبٌ  -

         %  1%          ػذد  راست 111ػذد َبجخ  َزٛجخ الايزذبٌ  -

 َبجخ               راست      √          

انُسجخ انًئٕٚخ % نهُبجذٍٛ طجمب نهزمذٚزاد  -

 انذبصهٍٛ ػهٛٓب

          %     جٛذ 66.6يًزبس                جٛذ جذا                   

 يمجٕل     33.33%

 -حذسيس انًقشس : – 9

 يخ انجذش.كزبثّ يمذ (1 انًٕضٕػبد انزٙ رى رذرٚسٓب -

 صٛبغخ يشكهخ انجذش (2

 كزبثخ أسئهخ انجذش (3

 صٛبغخ أْذاف انجذش (4

 صٛبغخ أًْٛخ انجذش (5

 يفٕٓو فزٔض انجذش (6

 إَٔاع انفزٔض انجذضٛخ  (7

 انفزٔض انصفزٚخ (8

 انفزٔض انجذٚهخ  (9

 انفزٔض انًٕجّٓ (11

 شزح يصطهذبد انجذش (11

 ربثغ شزح يصطهذبد انجذش (12

 كزبثخ إجزائبد انجذش (13

 ربثغ كزبثخ إجزائبد انجذش (14

 جبر انًٛذ رزوإخز (15

 شزح طزق رٕصٛك يزاجغ انجذش (16

 رٕصٛك يزاجغ الأثذبس (17



 

 رٕصٛك يزاجغ انذراسبد (18

 رٕصٛك يزٍ انجذش (19

 كزبثخ الإطبر انُظزٖ نهجذش  (21

 ربثغ كزبثخ الإطبر انُظزٖ نهجذش (21

 كزبثخ يزفك انجذش (22

 ربثغ كزبثخ يزفك انجذش (23

 كزبثخ يخهص انجذش (24

 ربثغ كزبثخ يخهص انجذش (25

 رؼزٚف الإدصبء (26

 الإدصبئٛخالأسبنٛت  (27

  الإخزجبر انشفٕٖ (28

% نًب رى رذرٚسّ يٍ انًذزٕ٘ الأسبسٙ  -

 نهًمزر

 81% 

يذ٘ انزشاو انمبئًٍٛ ثبنزذرٚس ثًذزٕ٘  -

 انًمزر 

          <61             61-84            >85 

       61-84            >85       61>              يذ٘ رغطٛخ الايزذبٌ نًٕضٕػبد انًمزر -

 رذرٚت ػًهٙ  يذبضزاد َظزٚخ       أسبنٛت انزؼهٛى ٔانزؼهى -

          أَشطخ فصهٛخ جهسبد يُبلشخ 

  ٔاججبد يُشنٛخ 

 الأػًبل انفصهٛخ )رذكز( :   ايزذبٌ َصف انفصم انذراسٙ

 ػًهٙ شفٕ٘      َظز٘           طزٚمخ رمٕٚى انطلاة -

     اخزجبراد دٔرٚخ ُزصف انفصم انذراسٗ  إيزذبٌ ي

دضٕر ٔيشبركخ 

 -الإيكبنبث انًخبحت نهخذسيس : -3

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انًزاجغ انؼهًٛخ -

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انٕسبئم انًؼُٛخ-

 غٛز يزٕافزح  ذٔدح  يزٕافزح ثذرجخ يذ يزٕافزح    انًسزهشيبد ٔانخبيبد -

   -قيود إداسيت وحنظيًيت: -4

 %   -نخيدت حقويى انطلاة نهًقشس: -5

 ححويم انًقشس إنى يقشسإنكخشوني -0 -يقخشحبث ححسين انًقشس : -6

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -9

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -3

 ط

)إٌ يين يلاحظبث انًشاخعين انخبسخ -7

 ٔجذد (

 لا ٕٚجذ يلادظبد نهًزاجغ انخبرجٗ

يب حى حنفيزه ين يقخشحبث انخطويش في انعبو  -8

 انسببق

 ححويم انًقشس إنى يقشسإنكخشوني -0

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -9

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -3

 



 

)يب ْٙ ٔ يب نى يخى حنفيزه ين يقخشحبث  -9

 سجبة (الأ
 رى رُفٛذ جًٛغ انًمززدبد -

 -خطت انخطويش نهًقشس نهعبو انقبدو : -01

 انًسئٕل ػٍ انزُفٛذ رٕلٛذ انزطٕٚز  رٕصٛف انزطٕٚز يجبلاد انزطٕٚز 

حوفيش نًبرج  انًدبل انعًهى 

انكخشونيت 

يخعهقت 

 ببنًبدة 

 ج 

 اداسة انكهيت قبم حذسيس انًقشس

 اسى يُسك انًبدح :  

 2117/2118و.د/ أًٍٚ فٕسٖ خطبة                               انزبرٚخ :    / انزٕلٛغ : أ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (06نًوصج )

 (9106/9107حقشيش يقشس حهقت بحذ)

 -يعهويبث أسبسيت : –أ 

 دهمخ ثذش اسى انًمزر 1

 ركُٕنٕجٛب انزؼهٛى ٔانذبست اٜنٙ  انزخصص 2

 دكزٕراِ نًسزٕ٘انفزلخ / ا 3

 ( ػًهٙ   -( َظز٘ + )      3)       ػذد انٕدذاد / انسبػبد انًؼزًذح 4

   انُظبو انًزجغ لاخزٛبر نجُخ الايزذبَبد 5

 غٛز يزٕفز         يزٕفز       √      َظبو انًزاجؼخ انخبرجٛخ نلايزذبٌ 6

 ػضٕ ْٛئخ رذررٚس فمظ  ػذد انمبئًٍٛ ثبنزذرٚس 7

 -ث يخخصصت :يعهويب –ة 

 -الإحصبئيبث : – 0

 3 ػذد انطلاة انًهزذمٍٛ ثبنًمزر -

 3 ػذد انطلاة انذٍٚ أدٔا الايزذبٌ  -

 %          1%          ػذد  راست 111ػذد َبجخ  َزٛجخ الايزذبٌ  -

 َبجخ               راست      √               

انُسجخ انًئٕٚخ % نهُبجذٍٛ طجمب نهزمذٚزاد  -

 انذبصهٍٛ ػهٛٓب

 يًزبس                      جٛذ جذا            

 %    يمجٕل66.66جٛذ           33.33    

 -حذسيس انًقشس : – 9

 كزبثّ يمذيخ انجذش. (1 انًٕضٕػبد انزٙ رى رذرٚسٓب -

 صٛبغخ يشكهخ انجذش (2

 كزبثخ أسئهخ انجذش (3

 صٛبغخ أْذاف انجذش (4

 صٛبغخ أًْٛخ انجذش (5

 ذشيفٕٓو فزٔض انج (6

 إَٔاع انفزٔض انجذضٛخ  (7

 انفزٔض انصفزٚخ (8

 انفزٔض انجذٚهخ  (9

 انفزٔض انًٕجّٓ (11

 شزح يصطهذبد انجذش (11

 ربثغ شزح يصطهذبد انجذش (12

 كزبثخ إجزائبد انجذش (13

 ربثغ كزبثخ إجزائبد انجذش (14

 إخزجبر انًٛذرزو (15

شزح طزق رٕصٛك يزاجغ  (16

 انجذش

 رٕصٛك يزاجغ الأثذبس (17



 

 رٕصٛك يزاجغ انذراسبد (18

 رٕصٛك يزٍ انجذش (19

 كزبثخ الإطبر انُظزٖ نهجذش  (21

ربثغ كزبثخ الإطبر انُظزٖ  (21

 نهجذش

 كزبثخ يزفك انجذش (22

 ربثغ كزبثخ يزفك انجذش (23

 كزبثخ يخهص انجذش (24

 ربثغ كزبثخ يخهص انجذش (25

 رؼزٚف الإدصبء (26

 الأسبنٛت الإدصبئٛخ (27

 الإخزجبر انشفٕٖ (28

% نًب رى رذرٚسّ يٍ انًذزٕ٘ الأسبسٙ  -

 نهًمزر

 111% 

ٍٛ ثبنزذرٚس ثًذزٕ٘ يذ٘ انزشاو انمبئً -

 انًمزر 

          <61        √     61-84            >85 

 85<            84-61      √         61>           يذ٘ رغطٛخ الايزذبٌ نًٕضٕػبد انًمزر -

 رذرٚت ػًهٙ  يذبضزاد َظزٚخ       أسبنٛت انزؼهٛى ٔانزؼهى -

          أَشطخ فصهٛخ لشخجهسبد يُب 

  ٔاججبد يُشنٛخ 

 الأػًبل انفصهٛخ )رذكز( :   ايزذبٌ َصف انفصم انذراسٙ

 ػًهٙ شفٕ٘      َظز٘           طزٚمخ رمٕٚى انطلاة -

     اخزجبراد دٔرٚخ   ٗإيزذبٌ يُزصف انفصم انذراس

دضٕر ٔيشبركخ 

 -الإيكبنبث انًخبحت نهخذسيس : -3

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انًزاجغ انؼهًٛخ -

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انٕسبئم انًؼُٛخ-

 غٛز يزٕافزح  يزٕافزح ثذرجخ يذذٔدح   يزٕافزح    انًسزهشيبد ٔانخبيبد -

   -قيود إداسيت وحنظيًيت: -4

 %   -نخيدت حقويى انطلاة نهًقشس: -5

 اضبفت بشايح انكخشونيت خذيذة نهًقشس   -0 -ححسين انًقشس :يقخشحبث  -6

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -9

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -3

)إٌ يلاحظبث انًشاخعين انخبسخيين  -7

 ٔجذد (

 لا ٕٚجذ يلادظبد نهًزاجغ انخبرجٗ

يب حى حنفيزه ين يقخشحبث انخطويش في انعبو  -8

 نسببقا

 اضبفت بشايح انكخشونيت خذيذة نهًقشس  -4

 حسديم انطلاة عهى بوابت انببحثين عهى بنك انًعشفت -5

 إطلاع انطلاة عهى الأبحبد اندذيذة  -6

 



 

)يب ْٙ ٔ يب نى يخى حنفيزه ين يقخشحبث  -9

 الأسجبة (
 رى رُفٛذ جًٛغ انًمززدبد -

 -خطت انخطويش نهًقشس نهعبو انقبدو : -01

 انًسئول عن انخنفيز حوقيج انخطويش حوصيف انخطويش يدبلاث انخطويش

حوفيش نًبرج  انًدبل انعًهى 

انكخشونيت 

يخعهقت 

 ببنًبدة 

  

 اداسة انكهيت قبم حذسيس انًقشس

 اسى يُسك انًبدح :  

 2116/2117انزٕلٛغ : أ.و.د/ أًٍٚ فٕسٖ خطبة                             انزبرٚخ :    / 

 

 



 

Model No. (   16   )  

 (9191/ 9102تقرير هقرر دراسي )

 -: هعلىهاخ أساسيح –أ 

1 Curriculum Name Advanced English Readings In Educational 

Technology 

 ركُٕنٕجٍب انزعهٍى  ٔانحبطت الأنى  انزخصص 2

 دكزٕراح انفزقخ / انًظزٕي 3

 ( عًهى 1( َظزي + ) 2 ) عذد انٕحذاد / انظبعبد انًعزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ انُظبو انًزجع لاخزٍبر نجُخ الايزحبَبد 5

 غٍز يزٕفز       يزٕفز              َظبو انًزاجعخ انخبرجٍخ نلايزحبٌ 6

 عضٕ ٍْئخ رذرٌض فقظ  انقبئًٍٍ ثبنزذرٌضعذد  7

      -هعلىهاخ هتخصصح : –ب 

 -الإحصائياخ : – 0

 4 عذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقزر -

 3 عذد انطلاة انذٌٍ أدٔا الايزحبٌ  -

 1عذد      عذد              3 عذد   َزٍجخ الايزحبٌ  -

 غٍبة    َبجح               راطت 

انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب نهزقذٌزاد انُظجخ  -

 انحبصهٍٍ عهٍٓب

 جٍذ جذا   % 76 يًزبس     

 يقجٕل                جٍذ   %     33 

 -تذريس الوقرر : – 9

(   Micro Learning -1 انًٕضٕعبد انزً رى رذرٌظٓب - Concept - benefits- 

Disadvantages-typs) 

2- Micro Learning (Dimensions - Examples - 

Applications) 

3-Gamefication (Concept- Basics -Goals -

Benefits-Importance -Properties -General 

framework of gamification design - 

composition elements - tools and 

applications) 

4- Gamefication( Educational design method - 

Game mechanics that can be used to play 

education -Challenges to employing  in 

education -Proposals to benefit from  in 

education). 

5-  Educational games (Concept - Objectives - 

Benefits - Elements - Patterns - 

Properties ). 

6- Educational games (Types - Steps to apply - 

Apply instructional design to electronic 

educational games - The foundations ). 

7- Interactive video ( Creation - Concept - 

Characteristics - Features – 



 

Disadvantages). 

 8- Interactive video ( System components - 

Levels - Difference between it and 

multimedia - Factors that help increase 

its effectiveness). 

9-Personal Learning Environments ( 

Characteristics - Features - Importance in 

Education - Applications ). 

10- Personal Learning  Environments( Building 

Tools -  Practical Models- Demonstrating 

Netvibes for Personal Learning 

Environments). 

 11- Computer Cloud ( Concept- Characteristics-

 Ingredients - 

Benefits- Examples of some cloud applications). 

12-Wearable devices ( Concept - Evolution - 

Features - Characteristics - Forms - Uses 

- Future - Major international producers). 

13- Mobile Learning (Concept -Elements- 

Services – Criteria- Justifications for 

using it - Design standards for the mobile 

learning environment- Devices used in 

mobile education-Challenges). 

14- Adaptive learning environments ( Concept - 

Objectives - Characteristics - Difference 

between them and traditional learning 

environments - Standards ). 

15- Adaptive learning environments ( Basic 

elements of the system - Applications - 

components of the environment). 

16- Virtual reality ) concept - 

originationImportance - species 

Integrate into the VR experience -Tools & 

Hardware -Some uses of reality in 

education ). 

17-Augmented reality ( concept - origin - 

difference between it and virtual reality-

Importance - Species -Tools & Hardware 

-Some uses in education - How to design 

an enhanced ). 

18-Augmented reality (learning environment 

using augmented reality applications- the 

future of augmented reality) 

19-Artificial intelligence (concept - uses - fields 

– types). 

20- Machine Learning ( Basic- Concepts and 

Ideals- Principles and Effects-

Techniques of Supervised Learning). 

21- Machine Learning ( Techniquesof  

Unsupervised - Practical Usage: Pattern 



 

Recognition). 

22-big data and learning analytics 

(Fundamentals of systems - 

characteristics - dimensions of scalability 

- benefits ). 

23- Big data and learning analytics(system types 

-programming). 

24-Digital repositories (Organize learning 

objects- Metadata out-Models for 

retrieving digital learning objects from 

them). 

25-Participatory learning environments (defined 

learning environments-Features-

Characteristics- foundations- The 

difference between It and collaborative 

learning  environments ).  

26- Participatory learning environments 

(Theoretical foundations underlying it- 

How To Deal With Some sharing tools in 

It). 

27- Electronic Calendar (Definition - Properties- 

Methods and tools 

- Advantages -Defects - Tips to avoid defects). 

% نًب رى رذرٌظّ يٍ انًحزٕي الأطبطً  -

 نهًقزر

 08% 

يذي انزشاو انقبئًٍٍ ثبنزذرٌض ثًحزٕي  -

 قزر انً

      <68           <68-04        √   >05     

 05<   √       04-68>           68>        يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕعبد انًقزر -

    √     Lectures - أطبنٍت انزعهٍى ٔانزعهى -

-  Discussion 

-  Sessions  √ 

- Grade Activities  √ 

- Workshop    √ 

- Case Study  

- Elearning √ 

- Practical Training √ 

 شفٕي    √         َظزي     √ طريقح تقىين الطلاب -

 عًهً        أعًبل فصهٍخ         

 -الإهكاناخ الوتاحح للتذريس : -3

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًزاجع انعهًٍخ -

  ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح يزٕافزح      يزٕافزح  انٕطبئم انًعٍُخ-



 

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًظزهشيبد ٔانخبيبد -

 لا ٌٕجذ  -قٍٕد إدارٌخ ٔرُظًٍٍخ: -4

 %  -َزٍجخ رقٌٕى انطلاة نهًقزر: -5

 ٕكهٍذ.إعزًبد َظبو انزقٕثى عهى انفٓى يٍ خلال َظبو انج - 1 -يقززحبد رحظٍٍ انًقزر : -6

 إعزًبد َظبو انزقٕثى الإنكززَٔى. -2

 

يلاحظبد انًزاجعٍٍ انخبرجٍٍٍ )إٌ  -7

 ٔجذد (

 لا ٌٕجذ يلاحظبد نهًزاجع انخبرجى

يب رى رُفٍذِ يٍ يقززحبد انزطٌٕز فً  -0

 انعبو انظبثق

 إَزبج درٔص فٍذٌٕ رفبعهٍخ .

يب نى ٌزى رُفٍذِ يٍ يقززحبد )يب ًْ ٔ  -9

 الأطجبة (

 لا ٌٕجذ

 -خطح التطىير للوقرر للعام القادم : -01

 انًظئٕل عٍ انزُفٍذ رٕقٍذ انزطٌٕز رٕصٍف انزطٌٕز يجبلاد انزطٌٕز

تطثيقاااخ تعايليااح تااالىا   

 الافتراضً

 

إساااتخذام ل ااااخ الثرهفاااح    فاااً  

تصوين تطثيقاخ هثسطح إفتراضيح 

. 

 أستار الوقرر السنح الذراسيح

 

 يحًذ عطٍخ خًٍض اطى يُظق انًبدح :  أ.د

 انزٕقٍع :                                            انزبرٌخ :    /    /

 

 

 

 (9102/ 9102تقرير هقرر دراسي )

 -: هعلىهاخ أساسيح –أ 

1 Curriculum Name Advanced English Readings In Educational 

Technology 

 ركُٕنٕجٍب انزعهٍى  ٔانحبطت الأنى  انزخصص 2

 دكزٕراح انفزقخ / انًظزٕي 3

 ( عًهى 1( َظزي + ) 2 ) عذد انٕحذاد / انظبعبد انًعزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ انُظبو انًزجع لاخزٍبر نجُخ الايزحبَبد 5

 غٍز يزٕفز       يزٕفز              َظبو انًزاجعخ انخبرجٍخ نلايزحبٌ 6

 عضٕ ٍْئخ رذرٌض فقظ  انقبئًٍٍ ثبنزذرٌضعذد  7

      -هعلىهاخ هتخصصح : –ب 

 -الإحصائياخ : – 0

 0 عذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقزر -



 

 2 عذد انطلاة انذٌٍ أدٔا الايزحبٌ  -

 8عذد               0 عذد   َزٍجخ الايزحبٌ  -

 0 َبجح               راطت 

طجقب نهزقذٌزاد  انُظجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ -

 انحبصهٍٍ عهٍٓب

 جٍذ جذا   % 79.1 يًزبس   % 09.1  

 يقجٕل                جٍذ   %     25 

 -تذريس الوقرر : – 9

(   Micro Learning -1 انًٕضٕعبد انزً رى رذرٌظٓب - Concept - benefits- 

Disadvantages-typs) 

2- Micro Learning (Dimensions - Examples - 

Applications) 

3-Gamefication (Concept- Basics -Goals -

Benefits-Importance -Properties -General 

framework of gamification design - 

composition elements - tools and 

applications) 

4- Gamefication( Educational design method - 

Game mechanics that can be used to play 

education -Challenges to employing  in 

education -Proposals to benefit from  in 

education). 

5-  Educational games (Concept - Objectives - 

Benefits - Elements - Patterns - 

Properties ). 

6- Educational games (Types - Steps to apply - 

Apply instructional design to electronic 

educational games - The foundations ). 

7- Interactive video ( Creation - Concept - 

Characteristics - Features – 

Disadvantages). 

 8- Interactive video ( System components - 

Levels - Difference between it and 

multimedia - Factors that help increase 

its effectiveness). 

9-Personal Learning Environments ( 

Characteristics - Features - Importance in 

Education - Applications ). 

10- Personal Learning  Environments( Building 

Tools -  Practical Models- Demonstrating 

Netvibes for Personal Learning 

Environments). 

 11- Computer Cloud ( Concept- Characteristics-

 Ingredients - 

Benefits- Examples of some cloud applications). 

12-Wearable devices ( Concept - Evolution - 

Features - Characteristics - Forms - Uses 



 

- Future - Major international producers). 

13- Mobile Learning (Concept -Elements- 

Services – Criteria- Justifications for 

using it - Design standards for the mobile 

learning environment- Devices used in 

mobile education-Challenges). 

14- Adaptive learning environments ( Concept - 

Objectives - Characteristics - Difference 

between them and traditional learning 

environments - Standards ). 

15- Adaptive learning environments ( Basic 

elements of the system - Applications - 

components of the environment). 

16- Virtual reality ) concept - 

originationImportance - species 

Integrate into the VR experience -Tools & 

Hardware -Some uses of reality in 

education ). 

17-Augmented reality ( concept - origin - 

difference between it and virtual reality-

Importance - Species -Tools & Hardware 

-Some uses in education - How to design 

an enhanced ). 

18-Augmented reality (learning environment 

using augmented reality applications- the 

future of augmented reality) 

19-Artificial intelligence (concept - uses - fields 

– types). 

20- Machine Learning ( Basic- Concepts and 

Ideals- Principles and Effects-

Techniques of Supervised Learning). 

21- Machine Learning ( Techniquesof  

Unsupervised - Practical Usage: Pattern 

Recognition). 

22-big data and learning analytics 

(Fundamentals of systems - 

characteristics - dimensions of scalability 

- benefits ). 

23- Big data and learning analytics(system types 

-programming). 

24-Digital repositories (Organize learning 

objects- Metadata out-Models for 

retrieving digital learning objects from 

them). 

25-Participatory learning environments (defined 

learning environments-Features-

Characteristics- foundations- The 

difference between It and collaborative 

learning  environments ).  

26- Participatory learning environments 



 

(Theoretical foundations underlying it- 

How To Deal With Some sharing tools in 

It). 

27- Electronic Calendar (Definition - Properties- 

Methods and tools 

- Advantages -Defects - Tips to avoid defects). 

% نًب رى رذرٌظّ يٍ انًحزٕي الأطبطً  -

 نهًقزر

 08% 

يذي انزشاو انقبئًٍٍ ثبنزذرٌض ثًحزٕي  -

 انًقزر 

      <68           <68-04        √   >05     

 05<   √       04-68>           68>        يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕعبد انًقزر -

    √     Lectures - أطبنٍت انزعهٍى ٔانزعهى -

-  Discussion 

-  Sessions  √ 

- Grade Activities  √ 

- Workshop    √ 

- Case Study  

- Practical Training √ 

 شفٕي    √         َظزي     √ طريقح تقىين الطلاب -

 عًهً        أعًبل فصهٍخ         

 -الإهكاناخ الوتاحح للتذريس : -3

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًزاجع انعهًٍخ -

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انٕطبئم انًعٍُخ-

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًظزهشيبد ٔانخبيبد -

 لا ٌٕجذ  -قٍٕد إدارٌخ ٔرُظًٍٍخ: -4

 %  -َزٍجخ رقٌٕى انطلاة نهًقزر: -5

 إعزًبد َظبو انزقٕثى عهى انفٓى يٍ خلال َظبو انجٕكهٍذ. - 1 -يقززحبد رحظٍٍ انًقزر : -6

 إعزًبد َظبو انزقٕثى الإنكززَٔى. -2

 

انًزاجعٍٍ انخبرجٍٍٍ )إٌ يلاحظبد  -7

 ٔجذد (

 لا ٌٕجذ يلاحظبد نهًزاجع انخبرجى

يب رى رُفٍذِ يٍ يقززحبد انزطٌٕز فً  -0

 انعبو انظبثق

 إَزبج درٔص فٍذٌٕ رفبعهٍخ .



 

يب نى ٌزى رُفٍذِ يٍ يقززحبد )يب ًْ ٔ  -9

 الأطجبة (

 لا ٌٕجذ

 -خطح التطىير للوقرر للعام القادم : -01

 انًظئٕل عٍ انزُفٍذ رٕقٍذ انزطٌٕز رٕصٍف انزطٌٕز يجبلاد انزطٌٕز

تطثيقاااخ تعايليااح تااالىا   

 الافتراضً

 

إساااتخذام ل ااااخ الثرهفاااح    فاااً  

تصوين تطثيقاخ هثسطح إفتراضيح 

. 

 أستار الوقرر السنح الذراسيح

 

 اطى يُظق انًبدح :  أ.د يحًذ عطٍخ خًٍض

 انزبرٌخ :    /    /        انزٕقٍع :                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model No. (   16   ) 

 (9102/ 9106تقرير هقرر دراسي )

 -: هعلىهاخ أساسيح –أ 

1 Curriculum Name Advanced English Readings In Educational 

Technology. 

 ركُٕنٕجٍب انزعهٍى  ٔانحبطت الأنى  انزخصص 2

 دكزٕراح انفزقخ / انًظزٕي 3

 ( عًهى 1( َظزي + ) 2 ) عذد انٕحذاد / انظبعبد انًعزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ انُظبو انًزجع لاخزٍبر نجُخ الايزحبَبد 5

 غٍز يزٕفز       يزٕفز              َظبو انًزاجعخ انخبرجٍخ نلايزحبٌ 6

 عضٕ ٍْئخ رذرٌض فقظ  عذد انقبئًٍٍ ثبنزذرٌض 7

      -هعلىهاخ هتخصصح : –ب 



 

 -الإحصائياخ : – 0

 3 عذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقزر -

 3 عذد انطلاة انذٌٍ أدٔا الايزحبٌ  -

 عذد                     عذد  َزٍجخ الايزحبٌ  -

 0 راطت                3َبجح  

انُظجخ انًئٌٕخ % نهُبجحٍٍ طجقب نهزقذٌزاد  -

 انحبصهٍٍ عهٍٓب

 جٍذ جذا   %33.33   يًزبس            

 يقجٕل                جٍذ   66.66% 

 -تذريس الوقرر : – 9

 انًٕضٕعبد انزً رى رذرٌظٓب -

 

- Micro Learning   ) Concept - benefits- 

Disadvantages-typs) 

2- Micro Learning (Dimensions - Examples - 

Applications) 

3-Gamefication (Concept- Basics -Goals -

Benefits-Importance -Properties -General 

framework of gamification design - 

composition elements - tools and 

applications) 

4- Gamefication( Educational design method - 

Game mechanics that can be used to play 

education -Challenges to employing  in 

education -Proposals to benefit from  in 

education). 

5-  Educational games (Concept - Objectives - 

Benefits - Elements - Patterns - 

Properties ). 

6- Educational games (Types - Steps to apply - 

Apply instructional design to electronic 

educational games - The foundations ). 

7- Interactive video ( Creation - Concept - 

Characteristics - Features – 

Disadvantages). 

 8- Interactive video ( System components - 

Levels - Difference between it and 

multimedia - Factors that help increase 

its effectiveness). 

9-Personal Learning Environments ( 

Characteristics - Features - Importance in 

Education - Applications ). 

10- Personal Learning  Environments( Building 

Tools -  Practical Models- Demonstrating 

Netvibes for Personal Learning 

Environments). 

 11- Computer Cloud ( Concept- Characteristics-

 Ingredients - 



 

Benefits- Examples of some cloud applications). 

12-Wearable devices ( Concept - Evolution - 

Features - Characteristics - Forms - Uses 

- Future - Major international producers). 

13- Mobile Learning (Concept -Elements- 

Services – Criteria- Justifications for 

using it - Design standards for the mobile 

learning environment- Devices used in 

mobile education-Challenges). 

14- Adaptive learning environments ( Concept - 

Objectives - Characteristics - Difference 

between them and traditional learning 

environments - Standards ). 

15- Adaptive learning environments ( Basic 

elements of the system - Applications - 

components of the environment). 

16- Virtual reality ) concept - 

originationImportance - species 

Integrate into the VR experience -Tools & 

Hardware -Some uses of reality in 

education ). 

17-Augmented reality ( concept - origin - 

difference between it and virtual reality-

Importance - Species -Tools & Hardware 

-Some uses in education - How to design 

an enhanced ). 

18-Augmented reality (learning environment 

using augmented reality applications- the 

future of augmented reality) 

19-Artificial intelligence (concept - uses - fields 

– types). 

20- Machine Learning ( Basic- Concepts and 

Ideals- Principles and Effects-

Techniques of Supervised Learning). 

21- Machine Learning ( Techniquesof  

Unsupervised - Practical Usage: Pattern 

Recognition). 

22-big data and learning analytics 

(Fundamentals of systems - 

characteristics - dimensions of scalability 

- benefits ). 

23- Big data and learning analytics(system types 

-programming). 

24-Digital repositories (Organize learning 

objects- Metadata out-Models for 

retrieving digital learning objects from 

them). 

25-Participatory learning environments (defined 

learning environments-Features-

Characteristics- foundations- The 



 

difference between It and collaborative 

learning  environments ).  

26- Participatory learning environments 

(Theoretical foundations underlying it- 

How To Deal With Some sharing tools in 

It). 

27- Electronic Calendar (Definition - Properties- 

Methods and tools 

- Advantages -Defects - Tips to avoid defects). 

% نًب رى رذرٌظّ يٍ انًحزٕي الأطبطً  -

 نهًقزر

 08% 

يذي انزشاو انقبئًٍٍ ثبنزذرٌض ثًحزٕي  -

 انًقزر 

      <68           <68-04        √   >05      

 05<   √       04-68>           68>        يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕعبد انًقزر -

    √     Lectures - أطبنٍت انزعهٍى ٔانزعهى -

-  Discussion 

-  Sessions  √ 

- Grade Activities  √ 

- Workshop    √ 

- Case Study  

- Practical Training √ 

 شفٕي    √         َظزي     √ طريقح تقىين الطلاب -

 عًهً   √ أعًبل فصهٍخ      √    

 -الإهكاناخ الوتاحح للتذريس : -3

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًزاجع انعهًٍخ -

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انٕطبئم انًعٍُخ-

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًظزهشيبد ٔانخبيبد -

 لا ٌٕجذ  -قٍٕد إدارٌخ ٔرُظًٍٍخ: -4

 %  -َزٍجخ رقٌٕى انطلاة نهًقزر: -5

 -يقززحبد رحظٍٍ انًقزر : -6

 

 

 

يجًٕعخ ٔاطعخ يٍ انًٓبراد انزقٍُخ ٔانعًهٍخ فً إرقبٌ  -1

 يجبل انزعهٍى.

إربحخ فزص انزٕاصم ٔرجبدل انخجزاد يع انًجزًعبد  -2

 .انزعهًٍٍخ انًخزهفخ عجز الاَززَذ

يلاحظبد انًزاجعٍٍ انخبرجٍٍٍ )إٌ  -7

 ٔجذد (

 لا ٌٕجذ يلاحظبد نهًزاجع انخبرجى

 عٍ ثعذ. ركٍفٍخ إعذاد َظى رذرٌت إنكززٍَٔخ يب رى رُفٍذِ يٍ يقززحبد انزطٌٕز فً  -0



 

 انعبو انظبثق

يب نى ٌزى رُفٍذِ يٍ يقززحبد )يب ًْ ٔ  -9

 الأطجبة (

 لا ٌٕجذ

 

 

 -خطح التطىير للوقرر للعام القادم : -01

 انًظئٕل عٍ انزُفٍذ رٕقٍذ انزطٌٕز رٕصٍف انزطٌٕز يجبلاد انزطٌٕز

إنتااااااااج درو  فيااااااااذيى  انتاج فيذيى تعايلً.

تعايليااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااح 

درو  العيذيى  إدهاجهاو

في الووارساخ  التعايليح

 . الصعيح

 أستار الوقرر السنح الذراسيح

 اطى يُظق انًبدح :  أ.د يحًذ عطٍخ خًٍض

 /انزٕقٍع :                                            انزبرٌخ :    /    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model No. (   16   ) 

 (9106/ 9107تقرير هقرر دراسي )

 -: هعلىهاخ أساسيح –أ 

1 Curriculum Name Advanced English Readings In Educational 

Technology 

 ركُٕنٕجٍب انزعهٍى  ٔانحبطت الأنى  انزخصص 2

 دكزٕراح انفزقخ / انًظزٕي 3

 ( عًهى 1( َظزي + ) 2 ) عذد انٕحذاد / انظبعبد انًعزًذح 4

 نجُخ ثلاثٍخ انُظبو انًزجع لاخزٍبر نجُخ الايزحبَبد 5



 

 غٍز يزٕفز       يزٕفز              َظبو انًزاجعخ انخبرجٍخ نلايزحبٌ 6

 عضٕ ٍْئخ رذرٌض فقظ  انقبئًٍٍ ثبنزذرٌضعذد  7

      -هعلىهاخ هتخصصح : –ب 

 -الإحصائياخ : – 0

 3 عذد انطلاة انًهزحقٍٍ ثبنًقزر -

 3 عذد انطلاة انذٌٍ أدٔا الايزحبٌ  -

 %0عذد         % 188 عذد   َزٍجخ الايزحبٌ  -

 0 راطت                3َبجح  

نهُبجحٍٍ طجقب نهزقذٌزاد انُظجخ انًئٌٕخ %  -

 انحبصهٍٍ عهٍٓب

 جٍذ جذا                يًزبس             

 يقجٕل                   جٍذ   188% 

 -تذريس الوقرر : – 9

(   Micro Learning - انًٕضٕعبد انزً رى رذرٌظٓب - Concept - benefits- 

Disadvantages-typs) 

2- Micro Learning (Dimensions - Examples - 

Applications) 

3-Gamefication (Concept- Basics -Goals -

Benefits-Importance -Properties -General 

framework of gamification design - 

composition elements - tools and 

applications) 

4- Gamefication( Educational design method - 

Game mechanics that can be used to play 

education -Challenges to employing  in 

education -Proposals to benefit from  in 

education). 

5-  Educational games (Concept - Objectives - 

Benefits - Elements - Patterns - 

Properties ). 

6- Educational games (Types - Steps to apply - 

Apply instructional design to electronic 

educational games - The foundations ). 

7- Interactive video ( Creation - Concept - 

Characteristics - Features – 

Disadvantages). 

 8- Interactive video ( System components - 

Levels - Difference between it and 

multimedia - Factors that help increase 

its effectiveness). 

9-Personal Learning Environments ( 

Characteristics - Features - Importance in 

Education - Applications ). 

10- Personal Learning  Environments( Building 

Tools -  Practical Models- Demonstrating 



 

Netvibes for Personal Learning 

Environments). 

 11- Computer Cloud ( Concept- Characteristics-

 Ingredients - 

Benefits- Examples of some cloud applications). 

12-Wearable devices ( Concept - Evolution - 

Features - Characteristics - Forms - Uses 

- Future - Major international producers). 

13- Mobile Learning (Concept -Elements- 

Services – Criteria- Justifications for 

using it - Design standards for the mobile 

learning environment- Devices used in 

mobile education-Challenges). 

14- Adaptive learning environments ( Concept - 

Objectives - Characteristics - Difference 

between them and traditional learning 

environments - Standards ). 

15- Adaptive learning environments ( Basic 

elements of the system - Applications - 

components of the environment). 

16- Virtual reality ) concept - 

originationImportance - species 

Integrate into the VR experience -Tools & 

Hardware -Some uses of reality in 

education ). 

17-Augmented reality ( concept - origin - 

difference between it and virtual reality-

Importance - Species -Tools & Hardware 

-Some uses in education - How to design 

an enhanced ). 

18-Augmented reality (learning environment 

using augmented reality applications- the 

future of augmented reality) 

19-Artificial intelligence (concept - uses - fields 

– types). 

20- Machine Learning ( Basic- Concepts and 

Ideals- Principles and Effects-

Techniques of Supervised Learning). 

21- Machine Learning ( Techniquesof  

Unsupervised - Practical Usage: Pattern 

Recognition). 

22-big data and learning analytics 

(Fundamentals of systems - 

characteristics - dimensions of scalability 

- benefits ). 

23- Big data and learning analytics(system types 

-programming). 

24-Digital repositories (Organize learning 

objects- Metadata out-Models for 

retrieving digital learning objects from 



 

them). 

25-Participatory learning environments (defined 

learning environments-Features-

Characteristics- foundations- The 

difference between It and collaborative 

learning  environments ).  

26- Participatory learning environments 

(Theoretical foundations underlying it- 

How To Deal With Some sharing tools in 

It). 

27- Electronic Calendar (Definition - Properties- 

Methods and tools 

- Advantages -Defects - Tips to avoid defects). 

% نًب رى رذرٌظّ يٍ انًحزٕي الأطبطً  -

 نهًقزر

 08% 

يذي انزشاو انقبئًٍٍ ثبنزذرٌض ثًحزٕي  -

 انًقزر 

      <68           <68-04        √   >05      

 05<   √       04-68>           68>        يذي رغطٍخ الايزحبٌ نًٕضٕعبد انًقزر -

    √     Lectures - أطبنٍت انزعهٍى ٔانزعهى -

-  Discussion 

-  Sessions  √ 

- Grade Activities  √ 

- Workshop    √ 

- Case Study  

- Practical Training √ 

 شفٕي    √         َظزي     √ طريقح تقىين الطلاب -

 عًهً   √ أعًبل فصهٍخ      √    

 -الإهكاناخ الوتاحح للتذريس : -3

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًزاجع انعهًٍخ -

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انٕطبئم انًعٍُخ-

  يزٕافزح      يزٕافزح ثذرجخ يحذٔدح    غٍز يزٕافزح  انًظزهشيبد ٔانخبيبد -

 لا ٌٕجذ  -قٍٕد إدارٌخ ٔرُظًٍٍخ: -4

 %  -َزٍجخ رقٌٕى انطلاة نهًقزر: -5

  (Virtual Environments) رٕفٍز انجٍئابد الافززاضاٍخ -1 -يقززحبد رحظٍٍ انًقزر : -6

 ٔأَظًخ انًحبكبح  الإنكززٍَٔخ.

ٔالأدٔاد  انزطجٍقاابد نزقٍااٍى انًُبطااجخ رطجٍااق انًعاابٌٍز-2 

 .انزعهٍى فً انفعبل نلاطزخذاو

يلاحظبد انًزاجعٍٍ انخبرجٍٍٍ )إٌ  -7

 ٔجذد (

 لا ٌٕجذ يلاحظبد نهًزاجع انخبرجى



 

يب رى رُفٍذِ يٍ يقززحبد انزطٌٕز فً  -0

 انعبو انظبثق

 لا رٕجذ

 

 

يب نى ٌزى رُفٍذِ يٍ يقززحبد )يب ًْ ٔ  -9

 الأطجبة (

 ٌٕجذلا 

 

 

 -خطح التطىير للوقرر للعام القادم : -01

 انًظئٕل عٍ انزُفٍذ رٕقٍذ انزطٌٕز رٕصٍف انزطٌٕز يجبلاد انزطٌٕز

إياااااااذاد نبااااااان تاااااااذرية 

 ين تعذ. تكيعيح إلكترونيح

 

. إياااااذاد نبااااان تاااااذرية 

ين تعذ  تكيعيح إلكترونيح

لوساااايذج الطااالاب يلاااً 

استيعاب الوحتىي ورلا  

ها  تطريقح راتيح تتىافق 

  . ذراتهن

 

 

 أستار الوقرر السنح الذراسيح

 اطى يُظق انًبدح :  أ.د يحًذ عطٍخ خًٍض

 انزٕقٍع :                                            انزبرٌخ :    /    / 

 



 

 (66نمورج سقم ) 

 (9191-9169تقشيش مقشس دساسي )

  -معلومات أساسية : – 

 قشاءاخ وذطثٍقاخ فً ذكُىنىجٍا انرعهٍى اسى انًقشس 1

 تكنولوجيا التعليم والحاسة الألى  انرخصص 2

 الأونى  انفشقح / انًسرىي 3

 ( عًه1ً( َظشي + )2) عذد انىحذاخ / انساعاخ انًعرًذج 4

 نجُح ثلاثٍح   ثع لاخرٍاس نجُح الايرحاَاخانُظاو انًر 5

 غٍش يرىفش         يرىفش             َظاو انًشاجعح انخاسجٍح نلايرحاٌ 6

 اسرار واحذ نهًادج  عذد انقائًٍٍ تانرذسٌس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 4 عذد انطلاب انًهرحقٍٍ تانًقشس -

 4 الايرحاٌ عذد انطلاب انزٌٍ أدوا  -

 عذد                   4عذد  َرٍجح الايرحاٌ  -

 َاجح                 ساسة  

انُسبببببثح انً%ىٌبببببح   نهُببببباجحٍٍ  ثقبببببا نهرقبببببذٌشاخ  -

 انحاصهٍٍ عهٍها

       جٍذ جذا25يًراص                -     

        يقثىل25  -    جٍذ               55   

 -تذسيس المقشس : – 9

 ذكُىنىجٍا انىاقع انًعضص -انجىلاخ الافرشاضٍح.  انًىضىعاخ انرً ذى ذذسٌسها -

 الانعاب الانكرشوٍَح   -ذكُىنىجٍا انهىنىجشاو

 َظى انرىصٍح انزكٍح  -ذكُىنىجٍا انرعهى انُقال 

 . Teacher kitذطثٍق  –انرعهى انركٍفً 

  05    نًا ذى ذذسٌسه يٍ انًحرىي الأساسً نهًقشس -

   >05       04-65         65>         ي انرضاو انقائًٍٍ تانرذسٌس تًحرىي انًقشس يذ -

     >05    04-65             65>         يذي ذغطٍح الايرحاٌ نًىضىعاخ انًقشس -

 ذذسٌة عًهً  يحاضشاخ َظشٌح             أسانٍة انرعهٍى وانرعهى -

             دساسح حانح طح فصهٍحأَش 

 الأعًال انفصهٍح )ذزكش( :   إيرحاٌ يُرصف انفصم انذساسى

 ذعهٍى إنكرشوًَ    شفىي      َظشي              شٌقح ذقىٌى انطلاب -

      أعًال فصهٍح        ًعًه 

 -الإمكانات المتاحة للتذسيس : -3

 غٍش يرىافشجيرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج      انًشاجع انعهًٍح -

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انىسائم انًعٍُح-

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انًسرهضياخ وانخاياخ -

 لا ٌىجذ   -قيود إداسية وتنظيمية: -4

   06   -نتيجة تقويم الطلاب للمقشس: -5

 عرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خلال َظاو انثىكهٍد -1 -مقتشحات تحسين المقشس : -6

 لا ٌىجذ يلاحظاخ نهًشاجع انخاسجى )إٌ وجذخ (ملاحظات المشاجعين الخاسجيين  -7

مااا تاام تن ياازق ماان مقتشحااات التطااويش  ااي العااا   -8

 الساتق

 عرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خلال َظاو انثىكهٍد -1

)يا هً و الأسبثاب من مقتشحات  ما لم يتم تن يزق -9

) 

 لا ٌىجذ

 -خطة التطويش للمقشس للعا  القاد  : -61

ذىصٍف  يجالاخ انرطىٌش

 انرطىٌش

 انًس%ىل عٍ انرُفٍز ذىقٍد انرطىٌش

اعرًاد َظاو انثىكهٍد فى الاخرثاساخ 

 انُهائٍح

 اسرار انًقشس انفصم انذساسى الاول 

 عثذ انحًٍذ اسى يُسق انًادج : أ.د/ يحًذ صٌذاٌ 



 

 (66نمورج سقم ) 

 (9169-9168تقشيش مقشس دساسي )

  -معلومات أساسية : – 

 قشاءاخ وذطثٍقاخ فً ذكُىنىجٍا انرعهٍى اسى انًقشس 1

 تكنولوجيا التعليم والحاسة الألى  انرخصص 2

 الأونى  انفشقح / انًسرىي 3

 ( عًه1ً( َظشي + )2) عذد انىحذاخ / انساعاخ انًعرًذج 4

 نجُح ثلاثٍح   انُظاو انًرثع لاخرٍاس نجُح الايرحاَاخ 5

 غٍش يرىفش         يرىفش             َظاو انًشاجعح انخاسجٍح نلايرحاٌ 6

 اسرار واحذ نهًادج  عذد انقائًٍٍ تانرذسٌس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 0 عذد انطلاب انًهرحقٍٍ تانًقشس -

 0 انزٌٍ أدوا الايرحاٌ  عذد انطلاب -

             -عذد                0عذد   َرٍجح الايرحاٌ  -

 َاجح                 ساسة  

انُسبببببثح انً%ىٌبببببح   نهُببببباجحٍٍ  ثقبببببا نهرقبببببذٌشاخ  -

 انحاصهٍٍ عهٍها

       جٍذ جذا25يًراص                -     

 يقثىل   -    جٍذ               75   

 -سيس المقشس :تذ – 9

 ذكُىنىجٍا انىاقع انًعضص -انجىلاخ الافرشاضٍح.  انًىضىعاخ انرً ذى ذذسٌسها -

 الانعاب الانكرشوٍَح   -ذكُىنىجٍا انهىنىجشاو

 َظى انرىصٍح انزكٍح  -ذكُىنىجٍا انرعهى انُقال 

 . Teacher kitذطثٍق  –انرعهى انركٍفً 

  05  ًقشس  نًا ذى ذذسٌسه يٍ انًحرىي الأساسً نه -

   >05       04-65         65>         يذي انرضاو انقائًٍٍ تانرذسٌس تًحرىي انًقشس  -

     >05    04-65             65>         يذي ذغطٍح الايرحاٌ نًىضىعاخ انًقشس -

 ذذسٌة عًهً  يحاضشاخ َظشٌح             أسانٍة انرعهٍى وانرعهى -

   دساسح حانح           أَشطح فصهٍح 

 الأعًال انفصهٍح )ذزكش( :   إيرحاٌ يُرصف انفصم انذساسى

 شفىي  َظشي                          شٌقح ذقىٌى انطلاب -

                أعًال فصهٍح   ًعًه 

 -الإمكانات المتاحة للتذسيس : -3

 حذودج    غٍش يرىافشجيرىافشج      يرىافشج تذسجح ي  انًشاجع انعهًٍح -

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انىسائم انًعٍُح-

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انًسرهضياخ وانخاياخ -

 لا ٌىجذ   -قيود إداسية وتنظيمية: -4

   06   -نتيجة تقويم الطلاب للمقشس: -5

 عرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خلال َظاو انثىكهٍد -1 -المقشس :مقتشحات تحسين  -6

 لا ٌىجذ يلاحظاخ نهًشاجع انخاسجى )إٌ وجذخ (ملاحظات المشاجعين الخاسجيين  -7

مااا تاام تن ياازق ماان مقتشحااات التطااويش  ااي العااا   -8

 الساتق

 عرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خلال َظاو انثىكهٍد -1

)يا هً و الأسبثاب تم تن يزق من مقتشحات ما لم ي -9

) 

 لا ٌىجذ

 -خطة التطويش للمقشس للعا  القاد  : -61

ذىصٍف  يجالاخ انرطىٌش

 انرطىٌش

 انًس%ىل عٍ انرُفٍز ذىقٍد انرطىٌش

اعرًاد َظاو انثىكهٍد فى الاخرثاساخ 

 انُهائٍح

 اسرار انًقشس انفصم انذساسى الاول 

 ًذ صٌذاٌ عثذ انحًٍذ اسى يُسق انًادج : أ.د/ يح



 

 (66نمورج سقم ) 

 (9168-9167تقشيش مقشس دساسي )

 -معلومات أساسية : –أ 

 قشاءاخ وذطثٍقاخ فً ذكُىنىجٍا انرعهٍى اسى انًقشس 1

 تكنولوجيا التعليم والحاسة الألى  انرخصص 2

 الأونى  انفشقح / انًسرىي 3

 ( عًه1ً( َظشي + )2) عذد انىحذاخ / انساعاخ انًعرًذج 4

 نجُح ثلاثٍح   انُظاو انًرثع لاخرٍاس نجُح الايرحاَاخ 5

 غٍش يرىفش         يرىفش             َظاو انًشاجعح انخاسجٍح نلايرحاٌ 6

 اسرار واحذ نهًادج  عذد انقائًٍٍ تانرذسٌس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 3 انًقشسعذد انطلاب انًهرحقٍٍ ت -

 2 عذد انطلاب انزٌٍ أدوا الايرحاٌ  -

             -عذد                2عذد   َرٍجح الايرحاٌ  -

 َاجح              ساسة  

انُسبببببثح انً%ىٌبببببح   نهُببببباجحٍٍ  ثقبببببا نهرقبببببذٌشاخ  -

 انحاصهٍٍ عهٍها

       جٍذ جذا55يًراص                -     

 يقثىل   -    جٍذ               55

 -تذسيس المقشس : – 9

 ذكُىنىجٍا انىاقع انًعضص -انجىلاخ الافرشاضٍح.  انًىضىعاخ انرً ذى ذذسٌسها -

 الانعاب الانكرشوٍَح   -ذكُىنىجٍا انهىنىجشاو

 َظى انرىصٍح انزكٍح  -ذكُىنىجٍا انرعهى انُقال 

 . Teacherk kitذطثٍق  –انرعهى انركٍفً 

  05  نًحرىي الأساسً نهًقشس  نًا ذى ذذسٌسه يٍ ا -

   >05       04-65         65>         يذي انرضاو انقائًٍٍ تانرذسٌس تًحرىي انًقشس  -

     >05    04-65             65>         يذي ذغطٍح الايرحاٌ نًىضىعاخ انًقشس -

 هًذذسٌة عً  يحاضشاخ َظشٌح             أسانٍة انرعهٍى وانرعهى -

             دساسح حانح أَشطح فصهٍح 

 الأعًال انفصهٍح )ذزكش( :   إيرحاٌ يُرصف انفصم انذساسى

 شفىي  َظشي                          شٌقح ذقىٌى انطلاب -

                أعًال فصهٍح   ًعًه 

 -الإمكانات المتاحة للتذسيس : -3

 يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  يرىافشج      انًشاجع انعهًٍح -

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انىسائم انًعٍُح-

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انًسرهضياخ وانخاياخ -

 لا ٌىجذ   -قيود إداسية وتنظيمية: -4

   06   -نتيجة تقويم الطلاب للمقشس: -5

 عرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خلال َظاو انثىكهٍد -1 -مقتشحات تحسين المقشس : -6

 لا ٌىجذ يلاحظاخ نهًشاجع انخاسجى )إٌ وجذخ (ملاحظات المشاجعين الخاسجيين  -7

مااا تاام تن ياازق ماان مقتشحااات التطااويش  ااي العااا   -8

 الساتق

 ىكهٍدعرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خلال َظاو انث -1

)يا هً و الأسبثاب ما لم يتم تن يزق من مقتشحات  -9

) 

 لا ٌىجذ

 -خطة التطويش للمقشس للعا  القاد  : -61

 انًس%ىل عٍ انرُفٍز ذىقٍد انرطىٌش  ذىصٍف انرطىٌش يجالاخ انرطىٌش 

اعرًاد َظاو انثىكهٍد فى 

 الاخرثاساخ انُهائٍح

 اسرار انًقشس انفصم انذساسى الاول 

 سق انًادج : أ.د/ يحًذ صٌذاٌ عثذ انحًٍذ اسى يُ

 (66نمورج سقم ) 



 

 (9167-9166تقشيش مقشس دساسي )

 -معلومات أساسية : –أ 

 قشاءاخ وذطثٍقاخ فً ذكُىنىجٍا انرعهٍى اسى انًقشس 1

 تكنولوجيا التعليم والحاسة الألى  انرخصص 2

 الأونى  انفشقح / انًسرىي 3

 ( عًه1ً( َظشي + )2) عرًذجعذد انىحذاخ / انساعاخ انً 4

 نجُح ثلاثٍح   انُظاو انًرثع لاخرٍاس نجُح الايرحاَاخ 5

 غٍش يرىفش         يرىفش             َظاو انًشاجعح انخاسجٍح نلايرحاٌ 6

 اسرار واحذ نهًادج  عذد انقائًٍٍ تانرذسٌس 7

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 6

 3 حقٍٍ تانًقشسعذد انطلاب انًهر -

 3 عذد انطلاب انزٌٍ أدوا الايرحاٌ  -

             -عذد                3عذد   َرٍجح الايرحاٌ  -

 َاجح              ساسة  

انُسبببببثح انً%ىٌبببببح   نهُببببباجحٍٍ  ثقبببببا نهرقبببببذٌشاخ  -

 انحاصهٍٍ عهٍها

       جٍذ جذا33.33يًراص                -     

 يقثىل   -               جٍذ    66.66

 -تذسيس المقشس : – 9

 ذكُىنىجٍا انىاقع انًعضص -انجىلاخ الافرشاضٍح.  انًىضىعاخ انرً ذى ذذسٌسها -

 الانعاب الانكرشوٍَح   -ذكُىنىجٍا انهىنىجشاو

 َظى انرىصٍح انزكٍح  -ذكُىنىجٍا انرعهى انُقال 

 . Teacherk kitذطثٍق  –انرعهى انركٍفً 

  05  ذذسٌسه يٍ انًحرىي الأساسً نهًقشس   نًا ذى -

   >05       04-65         65>         يذي انرضاو انقائًٍٍ تانرذسٌس تًحرىي انًقشس  -

     >05    04-65             65>         يذي ذغطٍح الايرحاٌ نًىضىعاخ انًقشس -

 ذذسٌة عًهً   يحاضشاخ َظشٌح            أسانٍة انرعهٍى وانرعهى -

             دساسح حانح أَشطح فصهٍح 

 الأعًال انفصهٍح )ذزكش( :   إيرحاٌ يُرصف انفصم انذساسى

 شفىي  َظشي                          شٌقح ذقىٌى انطلاب -

                أعًال فصهٍح   ًعًه 

 -الإمكانات المتاحة للتذسيس : -3

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انًشاجع انعهًٍح -

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انىسائم انًعٍُح-

 يرىافشج      يرىافشج تذسجح يحذودج    غٍش يرىافشج  انًسرهضياخ وانخاياخ -

 لا ٌىجذ   -قيود إداسية وتنظيمية: -4

   06   -شس:نتيجة تقويم الطلاب للمق -5

 عرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خلال َظاو انثىكهٍد -1 -مقتشحات تحسين المقشس : -6

 لا ٌىجذ يلاحظاخ نهًشاجع انخاسجى )إٌ وجذخ (ملاحظات المشاجعين الخاسجيين  -7

مااا تاام تن ياازق ماان مقتشحااات التطااويش  ااي العااا   -8

 الساتق

 لال َظاو انثىكهٍدعرًاد َظاو انرقىتى عهى انفهى يٍ خ -1

)يا هً و الأسبثاب ما لم يتم تن يزق من مقتشحات  -9

) 

 لا ٌىجذ

 -خطة التطويش للمقشس للعا  القاد  : -61

 انًس%ىل عٍ انرُفٍز ذىقٍد انرطىٌش  ذىصٍف انرطىٌش يجالاخ انرطىٌش 

اعرًاد َظاو انثىكهٍد فى 

 الاخرثاساخ انُهائٍح

 ًقشساسرار ان انفصم انذساسى الاول 

 اسى يُسق انًادج : أ.د/ يحًذ صٌذاٌ عثذ انحًٍذ 

 


