
                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 م 4/1/3202مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ  اجتماع

تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام الساعة  4/1/2023انه في يوم الاربعاء الموافق  

الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمع التنفيذى للوحدة الحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد  ة حسين عبد الجواد المدير 

   -وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 ينلحاضريب بالسادة ااستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترح

   -الموضوع  :

 خطة البرنامج للتغذية الراجعة الداخلية  بخصوص الموافقة على •

 القرار :  

 كلية.أوصى المجلس بالعرض على مجلس التم المناقشة و

 -الموضوع :

 قرار تشكيل لجنة المراجعة الداخلية   بخصوص الموافقة على -

 لفنيقرار تشكيل لجنة الدعم ا بخصوص الموافقة على -

 قرار اعتماد اللائحة المعدلة   بخصوص الموافقة على -

 دة بالكلية الجو ة لوحدة ضماناللائحة الداخلية المحدث بخصوص الموافقة على -

 الهيكل التنظيمي المعتمد والمحدث للوحدة بخصوص الموافقة على -

 آليات وإجراءات العمل بوحدة الجودة بخصوص الموافقة على -

 القرار :  

 وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية. ةتم المناقش

                    لجودة   حدة ايذى لوالتنف المدير                                         هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر.

                 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                               

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  صالح  أ.م.د / عبد القادر 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   زينب ياسين أ.م.د/  4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس أ.م.د/  8

 الطلاب والخريجون محمود يوسف  صلاح أ.د/ زينب 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية العربىعفيفى  أ.د/ ايمن  10

 الدراسات العليا   الشريفد محمأ.م.د/ ريهام  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة د/ مريهان منصور  12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 م 8/2/3202بتاريخ  مجلس ادارة وحدة الجودة اجتماع

فى تمام الساعة    مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفيةتماع  جقد اتم ع8/2/2023الموافق    انه في يوم الاربعاء

الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد الجواد الاستاذ الدكتور /  الحادية عشر صباحا برئاسة ا التنفيذى للوحدة عميد  لمدير 

   -:اسمائهم  وبحضور كل من السادة التالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرين محمد زيدان عبد الحميد /السيد الاستاذ الدكتور استهل

 -الموضوع :

لقيا  ضبخصوص عر • والكترونية(  )ورقية  استبيانات  الس رضنماذج  ا طلاب عن  ا  والامالمقررات  التقويم  وبيئة لدراسية وطرق  تحانات 

 العمل للعام 

 تقارير وإعلانها على الأطراف المعنية ج واعتماد اللمقررات الدراسية وتحليل النتائتطبيق استطلاع آراء الطلاب في ا بخصوص عرض •

 القرار : 

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.  

  الموضوع

 بشأن اعتماد تقارير مقررات الفصل الدراسي الأول لبرنامج أخصائي المسرح التربوي

 

 

 المعيار ار المعيرئيس  م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  در صالح أ.م.د / عبد القا 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الادارى الجهاز  نأ.م.د/ ياسر ميمو 5

 الموارد المالية والمادية  سعيد العطار احمد  م.د/.أ 6

 يةالمعايير الاكاديمة والبرامج التعليم أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس أ.م.د/  8

 الطلاب والخريجون أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 لميةالع نشطةالبحث العلمي والأ أ.د/ ايمن العربى  10

 الدراسات العليا   ف هام الشريأ.م.د/ ري 11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة د/ مريهان منصور  12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

  :القرار

 

 ية أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكل

 

 

 ذى لوحدة الجودة   التنفي المدير                                                                                                                              

                                                                                                

        أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 م 8/3/3202يخ مجلس ادارة وحدة الجودة بتار اجتماع

م الساعة  فية فى تماجامعة المنو  ع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعيةاجتما  تم عقد8/3/2023انه في يوم الاربعاء الموافق  

الكلية والسيد الاستاذ الدكتالحادية عشر ص التنفيذى لباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد  لوحدة ور / جمعة حسين عبد الجواد المدير 

   -وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 

 بالسادة الحاضريناستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب 

 -الموضوع :

 والمقررات الدراسية  ر البرامج الاكاديمية المقدمة من لجنة تطوي ةالدراسيبرامج ال استحداث وتطويرألية بخصوص اعتماد 

 القرار :  

والعرض دراسية  المقدمة من لجنة تطوير البرامج الاكاديمية والمقررات ال  البرامجير  تطواستحداث و  أليةعلى  موافقة  جلس باللمى اصوأ

  مجلس الكلية للاعتماد .على 

 -الموضوع :

 منها عة الداخلية نحو المقررات الدراسية والاستفادة مناقشة نتائج التغذية الراجإجراءات البرنامج الموثقة ل بخصوص الموافقة على

 ار : القر

 .  يةرض على مجلس الكلصى المجلس بالعوأ 

 الموضوع :

لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي  لفات المقررات متقرير استيفاء  عرض بشأن  •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اصةالخ اجاتيالاحت

 

 المعيار معيار رئيس ال م

  الاستراتيجي التخطيط  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة مصطفى محمد يناس د / ا 2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 يئة المعاونه أعضاء هيئة التدريس واله  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  احمد سعيد العطار  .د/أ.م 6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية عبد الله هيام مصطفي /أ.د 7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس أ.م.د/  8

 الطلاب والخريجون د/ زينب صلاح محمود يوسف .أ 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية ايمن العربى  د/أ. 10

 الدراسات العليا   م.د/ ريهام الشريف .أ 11

 ية البيئةعية وتنمالمجتم لمشاركةا صور د/ مريهان من 12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي المقررات  ريرالتق  الخاص تقريرالعرض بشأن  •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيالاحت

ة ا لجميع المخرجات التعليمية المخططن حيث تغطيتهر ممقرطلاب المتعلقة بكل  ليب تقييم الى ملائمة أسار مدتقري  بخصوص عرض •

لللم ا)معلم  برنامج  قرر  تكالحاسب  الحاسلآلي،  معلم  والمعلومات،  التعليم  الخاصةنولوجيا  الاحتياجات  لذوي  المسرح   ،ب  اخصائى 

 (.التربوى

اء هيئة التدريس ليتم مراجعتها  أعضدة  ى السارقة الامتحانية علجعة الوجنة مراالملاحظات التي وردت في تقرير  ل  بخصوص عرض •

اخصائى   ،ت الخاصةلذوي الاحتياجا، معلم الحاسب جيا التعليم والمعلومات، تكنولوب الآليم الحاس)معل  رنامجفي الامتحانات القادمة لب

 ( المسرح التربوى

عرض  • ف  بخصوص  والرسوب  النجاح  نسب  الموضح  النتيجة  ببذي  تقرير  وأوصى  المختلفة،  االمقررات  تحقيقلجهل  في  أهداف   د 

تكنولوجيا الآلي،  الحاسب  )معلم  لبرنامج  والتع  البرنامج  معلالمعلومليم  الحاسبات،  الخاص  م  الاحتياجات  المسرح صااخ  ، ةلذوي  ئى 

 (التربوى

مع • والمعلومات،  التعليم  تكنولوجيا  الآلي،  الحاسب  )معلم  لبرنامج  الميدانى  التدريب  عن  الطلاب  رضا  تقرير  عرض  لم بخصوص 

 اسب لذوي الاحتياجات الخاصة، اخصائى المسرح التربوىالح

 

 القرار :  

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية 

                   ة الثانية عشر.              اعهذا وقد انتهى المجلس فى تمام الس

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                                                

                                                       

              د   والجان عبد معة حسيج /.دأ                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 م 5/4/3202مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ  اجتماع

وعية جامعة المنوفية فى تمام الساعة  ية التربية النحدة الجودة بكلمجلس ادارة و  ماعتم عقد اجت5/4/2023انه في يوم الاربعاء الموافق  

الة الاستارئاسالحادية عشر صباحا ب التنفيذى للوحدة   جمعة حسين  الدكتور /  ية والسيد الاستاذلكلا  عميدر /  دكتوذ  عبد الجواد المدير 

   -وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حيب بالسادة الحاضرينبالترجلسة زيدان عبد الحميد المد حم دكتور/ستاذ الل السيد الاتهاس

 -الموضوع :

لطلاب نحو فاعلية وتقييم رضا امتضمن )قياس ج للتغذية الراجعة نظام التغذية الراجعة الداخلية للبرنامج آلية البرنام عرضبخصوص  •

التدريب الميداني / أسلوب  بية /الأنشطة الطلا دعم الطلابي /لا ي /مدي رشاد الأكاالإ اسة القبول والتحويل /البرنامج التعليمي سنوياً )سي

 المعاملة/ التعلم عن بعد / الموارد المادية/.... 

معارفه ومهاراته في ياس اراء الخريجين عن البرنامج وملائمة تضمن لقية البرنامج للتغذية الراجعة ملآ  بخصوص الموافقة على •

 نيسحم للتاعدادهم لسوق العمل ومقترحاته

 لخريجين وجاهزيتهم المهنية ومقترحاتهم للتحسينالتوظيف عن مستوي ا ج لاستطلاع رأي جهاتمرنابلا آلية بخصوص الموافقة على •

 

 

 معيارلا ر رئيس المعيا م

 التخطيط  الاستراتيجي  بد الجواد أ.د / جمعه حسين ع 1

 وكمةالقيادة والح د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  ح الدر صالقاعبد  د / أ.م. 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   زينب ياسين  .د/أ.م 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 ية والمادية الموارد المال طار د سعيد العاحمأ.م.د/  6

 ليميةالتعالمعايير الاكاديمة والبرامج  أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  جس جرع ودي مينا .د/أ.م 8

 الطلاب والخريجون صلاح محمود يوسف زينب أ.د/  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.د/ ايمن العربى  10

 ا الدراسات العلي  الشريف ام ريه /أ.م.د 11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة د/ مريهان منصور  12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

التدريس ومعاونيهم دورياً عن العملية ياس وتقييم رضا أعضاء هيئة ية الراجعة متضمن )قآلية البرنامج للتغذ لىموافقة عبخصوص ال •

 ية كل فصل دراسي ع نهامل معلبيئة االتعليمية و

 س الكلية.مجلس بالعرض على مجللاوصى اقشة وأنالمتم :  رالقرا

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                  عشر. هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية

                                                                                                                         

 ة حسين عبد الجواد                جمع /دأ.                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 م 10/5/3202خ يردة بتامجلس ادارة وحدة الجو اجتماع

الموافق الاربعاء  يوم  في  عقد10/5/2023انه  وحدةمجل  عاجتما  تم  ادارة  التربي   س  بكلية  فى  الجودة  المنوفية  جامعة  النوعية  تمام ة 

البرئاسشر صباحا  الساعة الحادية ع الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد الجواد المدير  الدكتور / عميد   تنفيذىة الاستاذ 

  -كل من السادة التالي اسمائهم : ة وبحضورللوحد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرينلسيد الااستهل ا
 -وع  :الموض 

 ية الراجعة الداخلية خطة البرنامج للتغذ عرضبخصوص  •

 ملالعملية التعليمية وبيئة الععن ية ضا الطلاب والهيئة التدريسمة في قياس رستخدقائمة معتمدة بالوسائل الم ضعربخصوص  •

 القرار : 

 ى مجلس الكليةالمجلس بالعرض عل تم المناقشة وأوصى 

 

 

 ية عشر. الثان الساعةهذا وقد انتهى المجلس فى تمام 

 حدة الجودة   المدير التنفيذى لو                                                                                                                              

 

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                              

 

 

 

 

 ارمعيلا معيار رئيس ال م

 التخطيط  الاستراتيجي  سين عبد الجواد جمعه حأ.د /  1

 حوكمةالقيادة وال ايناس مصطفى محمد  /د  2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 اونه المعيئة هلريس واأعضاء هيئة التد  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 ية ارد المالية والمادموال يد العطار د سعاحم .د/أ.م 6

 ليميةالتع المعايير الاكاديمة والبرامج أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس أ.م.د/  8

 خريجونالطلاب وال أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية بى أ.د/ ايمن العر 10

 ت العليا راساالد  الشريف  يهامم.د/ ر.أ 11

 ئةعية وتنمية البي المشاركة المجتم ن منصور د/ مريها 12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

            

 م 7/6/3202خ اريمجلس ادارة وحدة الجودة بت عاجتما

لنوعية جامعة المنوفية فى تمام الساعة  ربية اة وحدة الجودة بكلية التتم عقد اجتماع مجلس ادار7/6/2023فق  انه في يوم الاربعاء الموا

الكلية والسيد الاستاذ  الدك  لاستاذحا برئاسة االحادية عشر صبا وحدة لل  التنفيذىعبد الجواد المدير    الدكتور / جمعة حسينتور / عميد 

   -هم :كل من السادة التالي اسمائوبحضور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نالسادة الحاضريلسة بالترحيب بالاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الج  دالسي استهل

 -الموضوع :

 م  2023-2022معي العام الجا -عية كلية التربية النو –دة الجودة حجنة التدريب بولخطة التدريب لل ر السنوي قريالت •

 القرار :      

 س الكلية.مجل  ىللعرض عخطة التدريب للجنة التدريب واتم مناقشة         

 -وع  :موضال

 . 2024/  2023ام ويل للعقواعد القبول والتحعن ب رضا الطلا عرض نتائج استبيان •

 ب  تطلاع آراء الطلال في ضوء نتائج اسويحوالت واعد وسياسات القبولتصحيحية لقلاين والاجراءات عرض خطه التحس •

 ةيلم بالكبخصوص عرض نتائج استبيان رضاء الطلاب عن نظام الدع •

 

 لعرض على مجلس الكلية . وا ليلها لآمكانية ووضع خطة التحسنتم مناقشة النتائج والعمل على تحالقرار : 

   -الموضوع :

اسنماذ  عرضصوص  خب - )وتبياناج  وتقيي  والكترونية(  رقيةت  الطلقياس  رضا  )سياس لية  فاع   نحو  لابم  سنوياً  التعليمي  ة البرنامج 

الإرشا  / الطلاب  /يمي  داد الأكالقبول والتحويل  الأنشطةالدعم   / /    ي  بعد  التعلم عن  المعاملة/  أسلوب   / الميداني  التدريب   / الطلابية 

 وغيرهاالموارد المادية/.... 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 طيط  الاستراتيجي تخال أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ير ادارة الجودة والتطو د القادر صالح عب / أ.م.د 3

 ئة المعاونه لهيأعضاء هيئة التدريس وا  اسين أ.م.د/ زينب ي 4

 لادارى از االجه أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  طار أ.م.د/ احمد سعيد الع 6

 يةالمعايير الاكاديمة والبرامج التعليم أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس م.د/ .أ 8

 الطلاب والخريجون محمود يوسف .د/ زينب صلاح أ 9

 لعلميةاالبحث العلمي والأنشطة  العربى أ.د/ ايمن  10

 الدراسات العليا   ف أ.م.د/ ريهام الشري 11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة نصور د/ مريهان م 12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 

ً يمي سنفاعلية البرنامج التعلب نحو  اء الطلالاع آرتطبيق استط  عرضوص  بخص - مي / بول والتحويل / الإرشاد الأكادي )سياسة القويا

ال أسلوشالأن  / طلابي  الدعم   / الميداني  التدريب   / الطلابية  ... وغيرها( وتحليل طة   / المادية  الموارد   / بعد  التعلم عن   / المعاملة  ب 

 معنيةطراف اللى الألانها عتقارير وإعواعتماد الالنتائج 

استبيا  عرضبخصوص   - ونماذج  )ورقية  وترونالكتنات  لقياس  ومية(  التدريس  هيئة  أعضاء  رضا  دنيهعاو قييم  العملية يروم  عن  اً 

 دراسي   التعليمية وبيئة العمل مع نهاية كل فصل

 

ل ص مع نهاية كل فوبيئة العمل    تعليميةالعملية الدورياً عن  قياس وتقييم رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم    عرض  بخصوص   -

 طراف المعنيةنها على الأإعلااد التقارير والنتائج واعتم دراسي وتحليل

لااستب  نماذج  عرضبخصوص   - الخريانات  اراء  اع ستطلاع  في  ومهاراته  معارفه  وملائمة  البرنامج  عن  العمل يجين  لسوق  دادهم 

 ومقترحاتهم للتحسين 

ا  ض رعبخصوص   - الخريستطلاع  تطبيق  البرنااراء  فمج وملائمة  جين عن  اعدامعارفه ومهاراته  ومقترحاتهم ي  العمل  لسوق  دهم 

 المعنية  علانها على الاطرافوا رقاريلتا تائج واعتمادالنللتحسين وتحليل 

 م للتحسينومقترحاته ريجين وجاهزيتهم المهنيهنماذج استبيانات لاستطلاع رأي جهات التوظيف عن مستوي الخ عرضبخصوص  -

 ية ومقترحاتهم للتحسين ي الخريجين وجاهزيتهم المهن ات التوظيف عن مستولاع رأي جهتطبيق استط ضرعبخصوص  -

 الموضوع :.

لي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي م الحاسب الآلبرنامج )معل  وتقارير المقررات  تج من ملفاذانم  عرض بشأن   •

 (. لمسرح التربوىئى ا اخصا ،خاصةالاحتياجات ال

   القرار :

 الكلية. تم الموافقة والعرض على مجلس 

 لس فى تمام الساعة الثانية عشر. هذا وقد انتهى المج

 

 -الموضوع :              

 بالكلية  بية  لطلاب عن فاعلية الانشطة الطلاعرض نتائج تطبيق استبيان رضا ا •

 يةالكل تواصل مع ت الآلياعن ين ان رضا الخريجعرض نتائج تطبيق استبي  •

 القرار :  

 الكلية أوصى المجلس بالعرض على مجلس 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                                            

                                                                                  

  لجواد              حسين عبد ا أ.د/ جمعة                                                                                       

 

 

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 

 م 5/7/3202مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ  اجتماع

ى تمام الساعة  لنوعية جامعة المنوفية فكلية التربية اوحدة الجودة ب  ماع مجلس ادارةد اجتتم عق5/7/2023الموافق  ربعاء  وم الافي يانه  

الكلية والسيد الاستاكتدلستاذ الاة االحادية عشر صباحا برئاس التنفيذى للوحدة ور / عميد  ذ الدكتور / جمعة حسين عبد الجواد المدير 

   -ئهم :لتالي اسمان السادة اوبحضور كل م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرينزيدان عبد الحميد ااذ الدكتور/ محمد تسلاد االسي لتهاس

  الموضوع :

 . 2023/ 2022م للعا لأدارىظيفى للجهاز االواء رض العرض نتائج استبيان رضا 

 ر :  القرا

   ة .خطة التحسن والعرض على مجلس الكليووضع ل على تحليلها لآمكانية تم مناقشة النتائج والعم

 : عالموضو

 .ن جودة البرامج التعليمية عرض نتائج  استبيان  آراء الخريجين ع

 القرار :  

 ية .ى مجلس الكلرض علبالع تم مناقشة الموضوع وأوصى المجلس

 ع : الموضو

لعمل وتم ا قو اجات سيتاح مدي ملائمة البرامج التعليمية مع ة لتحديدكلية التربية النوعي جهات التوظيف عن خريجرضا يان عرض نتائج استب

 . لنتائج التي تم التوصل اليهاتحليل نتائج الاستبيانات وا

 القرار :  

 .لكلية على مجلس ا العرضجلس بتم مناقشة الموضوع وأوصى الم

 المعيار لمعيار رئيس ا م

 طيط  الاستراتيجي تخال د / جمعه حسين عبد الجواد .أ 1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 طوير ادارة الجودة والت ح القادر صال  عبد أ.م.د / 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   أ.م.د/ زينب ياسين  4

 دارى الجهاز الا ميمون م.د/ ياسر.أ 5

 الموارد المالية والمادية  ار د/ احمد سعيد العطم.أ. 6

 ةيليمالمعايير الاكاديمة والبرامج التع اللهأ.د/ هيام مصطفي عبد  7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس  د/.مأ. 8

 الطلاب والخريجون أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 لعلميةمي والأنشطة العلث ابحال أ.د/ ايمن العربى  10

 الدراسات العليا   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 وتنمية البيئة المشاركة المجتمعية صور هان مند/ مري 12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 ضوع : موال

 يمية . ررات الدراسية والعملية التعلرضا الطلاب عن المقاستبيان   عرض نتائج 

 القرار : 

 بالعرض على مجلس الكلية . لسجموصى الأووع تم مناقشة الموض 

  الموضوع :

 لطلاب . مات ااهتماعرض نتائج استبيان عن الندوات لبيان مدي ملائمة المحتوي المعروض مع 

 :   رارالق

 ية .على مجلس الكلالمجلس بالعرض  ة الموضوع وأوصىناقشتم م

 الموضع :

 راسية.المقررات الديس رالتد ةيعضاء هنالملائمة تخصصات اآلية البرنامج  بخصوص الموافقة على -

 ة.مجلس الكلي لعرضها علي القيادات الأكاديمية والأدارية اءمناقشة تقارير نتائج تقييم أد عرضبخصوص  -

 عرضه علي مجلس الكلية. مواقع الالكترونية للكلية لالل ير فريق عمتقر قشةمنا عرضص صوبخ -

 القرار: 

 ى مجلس الكلية.عل ضالعرة وأوصى المجلس بالموافقتم المناقشة و 

 :وعالموض    

 دة ستفارنامج والالبا لية نحو فاعليةالراجعة الداخ  قة لمناقشة نتائج التغذيةرنامج الموثإجراءات الب بخصوص الموافقة على •

يئة بوعليمية ئة التدريسية( للعدد الإجمالي فيما يخص قياس الرضا عن العملية التيفئة )الطلاب واله ن كلشاركة منسب الم عرض •

 لعملا

  ة وبيئةالتعليمي لهيئة التدريسية عن العمليةضا الطلاب واس رنتائج تحليل التغذية الراجعة لقيااعتماد  بخصوص الموافقة على •

 اف/المجالس المعنيةرط ئل مناقشتها مع الأووساالعمل 

ليمية وبيئة  سية عن العملية التعالتدري والهيئةالتغذية الراجعة لقياس رضا الطلاب رير تحليل اعتماد تقا لىموافقة عبخصوص ال •

 عنيةالأطراف الم علىءات التصحيحية المناسبة وإعلانها العمل واتخاذ الإجرا

 ة التعليمية وبيئة العمل العملييس عن  ضاء هيئة التدرس رضا أعجعة لقيالتغذية الران استفادة مأوجه الا عرضص صوبخ •

 اقشة نتائج التغذية الراجعة الداخلية والاستفادة منها لمن ةقج الموثراءات البرنامجإ بخصوص الموافقة على •

  2022عنية عام ف الملأطراترونيا علي اك لإنة ورقيا ومدة والمعلالمعت  دراسيةالتقارير السنوية للمقررات ال بخصوص الموافقة على •

/ 2023    

 2022/2023اد التقارير السنوية للبرنامج عام تماع بخصوص الموافقة على •

 2023/ 2022 نوية معتمدة ومعلنة عامخطة تحسين البرنامج الس افقة علىالمو بخصوص •

حيث التحديد الدقيق ة من خطط التحسين السنوي ءمةحديد ملالبرنامج معتمد وتتقريرمراجعة خطة تحسين ا بخصوص الموافقة على •

قارير المقررات لنفس العام. للعام ت  ينط تحسد بخطجراءات المناسبة، وتوافقها مع ما وروالتعزيز والإير  لات التطولمجا

2022/2023 

 منها  والاستفاده الراجعة الداخليةوثقه لمناقشة نتائج التغذية برنامج الماجراءات ال بخصوص الموافقة على •
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بات رنامج لمتطلن ملائمة البف عالقياس من الخريجين وجهات التوظي  دمة فيمدي ملائمة الوسائل المستخيد تحد عرضبخصوص  •

 فاده منها في تعديل وتحديث البرنامج مل، يتم الاست الع سوق

تلبية  برنامج لمدي ملائمة الحديد في تيف( ين وجهات التوظ ن كل فئة )الخريجبيان معتمد بالاعداد المشاركة م عرض بخصوص  •

 ا في تعديل وتحديث البرنامجم الاستفاده منهطلبات سوق العمل ، يتمن

ئمة البرنامج لتلبية متطلبات سوق العمل  التوظيف عن ملا الرأي للخريجين وجهات ياناستبائج نت تحليل عرضبخصوص  •

 البرنامج ديث فيوالتح امها للتطوير والمقترحات واستخد

لتلبية  امجالخريجين وجهات التوظيف ومدي ملائمة البرن الراجعة عن رأي تحليل التغذيةاعتماد نتائج  فقة علىص المواصوبخ •

                                                                                       طراف/ المجالس المعنيةاقشتها مع الأمن ائلسوالعمل ومتطلبات سوق 

  ، واستيفائهاامجتوضح جودة التقاريرالسنوبة للبرن لتقارير البرنامج ة المعتمدةالداخلية والخارجي من تقارير المراجعةذج نما عرض •

 2022/2023علومات اللازمة عام والم تاالبيان

 برنامج لادارة ا ى تنظمهالقاءات التركين في النماذج من كشوف واسماء وصور للاطراف المجتمعيه والخريجين المشا عرض •

 الموضوع :.

ذوي  اسب لحلمعلم ا لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات،لفات المقررات متقرير استيفاء  عرض ن بشأ •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيالاحت

الحاسب لذوي لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم المقررات  ريرالتق  الخاص تقريرالعرض بشأن  •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيالاحت

عليمية المخططة ة بكل مقرر من حيث تغطيتها لجميع المخرجات التلمتعلقا بم الطلاساليب تقييملائمة أ  تقرير مدى بشأن عرض •

ح اخصائى المسر ، الخاصة(جات حتيامعلم الحاسب لذوي الا كنولوجيا التعليم والمعلومات،الآلي، ت نامج )معلم الحاسبربللمقرر ل

 .التربوى

أعضاء هيئة التدريس ليتم مراجعتها في نية على السادة احتقة الامراجعة الورقرير  لجنة مي تالملاحظات التي وردت ف بشأن عرض •

اخصائى  ،خاصةت الياجاعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتولوجيا التعليم والملآلي، تكنم الحاسب اامج )معلالامتحانات القادمة لبرن

 ( المسرح التربوى

حقيق أهداف البرنامج وأوصى ببذل الجهد في تفة، لتت المخارسوب في المقرالرقرير النتيجة الموضح نسب النجاح وبت بشأن عرض •

 (ىتربوح الاخصائى المسر ،سب لذوي الاحتياجات الخاصةمعلم الحا معلومات،لانولوجيا التعليم ولبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تك 

 القرار:  

     موافقة والعرض على مجلس الكلية.تم المناقشة وأوصى المجلس بال

 .الموضوع :

 دةاستبيان رأي المستفيدين من وحدة الجو أن عرضشب 

 القرار :      

      ليةالعرض على مجلس الكأوصى المجلس بالموافقة و 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي
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 الموضوع:     

 اديمي للبرنامجرشاد الاكاديمي عن طريق لجنة الارشاد الاكمختلفة عن نظام الاه الراحلدراسة رضا طلاب البرنامج بم بشأن عرض

 القرار :      

 الكلية    و العرض على مجلس  المجلس بالموافقة ة وأوصىشقمنالا مت

 الموضوع :.

 لين بالكلية.داء العاماد وثيقة تقييم أ تماع بشأن عرض -

 لإداري في للجهاز الوظيضا اتائج تحليل قياس الراد ناعتم بشأن عرض -

 القرار :  

 . لس الكليةتم المناقشة أوصى المجلس بالموافقة و العرض على مج

من رفع تعزز   لفةمختمع المؤسسات ال المسرح التربوي لبرنامج اخصائيلشراكات والبروتوكلات با مة معتمدةقائن عرض أبش .:لموضوع ا

 لبرنامج.الاكاديمي ل المستوى

   : القرار      

 .تم المناقشة وأوصى المجلس بالموافقة  

وي تناقش وتقرر وتتابع وتقييم  المسرح التربئي مة لبرنامج اخصاكاجان الحلس واللعرض نماذج من محاضر اجتماع المجا أنبش: الموضوع    

 انشطته

 ر: القرا    

 .مجلس بالموافقةوأوصى ال تم المناقشة    

 موقع الالكتروني لبرنامج اخصائي المسرح التربوي  للأطراف المعنية.ن الن عئل الإعلاوسا عرض بخصوص الموضوع:   

 القرار:    

 .س بالموافقةالمجل وأوصى ةشتم المناق   

 .ح التربويج اخصائي المسررنامعن ببوسائل متنوعة لنشر معلومات  ض قائمة بشان عر ضوع:مولا   

 القرار:    

 .ةجلس بالموافقتم المناقشة وأوصى الم   

  وعموضلا

 يمقررات الفصل الدراسي الثاني لبرنامج أخصائي المسرح التربوالبرنامج و ريربشأن اعتماد تق •

 تماد خطة التقييم الذاتي للمؤسسةعابشأن  •

بخصوص عرض تقرير رضا الطلاب عن التدريب الميدانى لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم   •

 الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة، اخصائى المسرح التربوى

 نتائج استبيان رضا جهات التوظيف عن خريج الكلية  •

  :القرار

 جلس بالعرض على مجلس الكلية الم أوصى

          المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                        

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                           
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 م 9/8/3202 تاريخارة وحدة الجودة بدالس مج اجتماع

يانه   الموافق  في  الاربعاء  اجع  تم  9/8/2023وم  الجودةادا  مجلس تماع  قد  وحدة  التربية    رة  ابكلية  جامعة  تمام نوفية  لمالنوعية  فى 

الكلية والس الدكتور / عميد  اللد اعب  يد الاستاذ الدكتور / جمعة حسينالساعة الحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ  التنفيجواد  ذى مدير 

  -من السادة التالي اسمائهم :وبحضور كل  ةوحدلل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اضرينحة الالساداستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب ب

   -الموضوع  :

 :بوحدة ضمان الجودةداخلية المراجعة ال لجنة كيلتش  ديثصوص تحخب

 القسم سملاا م

 قسم التربية الفنية عبد الجواد حسين  أ.د/جمعة 1

 قسم العلوم التربوية والنفسية أ.د/هيام مصطفى سالم  2

 قسم العلوم التربوية والنفسية قصود د المأ.د/أمانى عب 3

 ا التعليم قسم تكنولوجي يد الاعصر أ.د/سع 4

 التربية الموسيقية قسم ى أ.م.د/محسن فكر 5

 ى زلد المنالاقتصا قسم المصرى نان حد/أ.م. 6

 قسم التربية الفنية أ.م.د/بيسة رحمة  7

 ريامعال ار لمعيس ارئي م

 تخطيط  الاستراتيجي لا ين عبد الجواد أ.د / جمعه حس 1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 معاونه ل ائة اء هيئة التدريس والهيأعض  ن ياسأ.م.د/ زينب ي 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 لمادية لمالية وا الموارد ا لعطار د اسعي احمد أ.م.د/ 6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية الله أ.د/ هيام مصطفي عبد 7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس أ.م.د/  8

 الطلاب والخريجون ف يوس محمودأ.د/ زينب صلاح  9

 الأنشطة العلميةالبحث العلمي و ربى د/ ايمن الع.أ 10

 لعليا الدراسات ا  لشريف هام اد/ ريم.أ. 11

 ة وتنمية البيئةالمشاركة المجتمعي منصور يهان د/ مر 12
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 قسم تكنولوجيا التعليم  د/ محمد شوقى 8

 قسم الاعلام التربوى  م  سالد/ولاء عبد الله 9

 بوى علام الترقسم الا رف د/أية ش 10

 بوحدة الجودة عضو إدارى  م طاحونيناس عبد المنعا/أ  11

 

 : ر القرا

 رض على مجلس الكلية. العبالموافقة وأوصى المجلس  

 

 :  الموضوع  •

 ة  امج الأكاديمية والمقررات الدراسيبرللجنة تطوير ا تشكيل صوص تحديثخب

 القسم العلمي الاعضاء الاسم م

 قسم تكنولوجيا التعليم رئيس اللجنة زيدان عبد الحميدأ.د/محمد  1

 التربية الفنية قسم اً عضو دوان عبد الجحسيأ.د/جمعة  2

 فسيةوية والنبالتر قسم العلوم عضواً  .د/هيام مصطفى سالمأ 3

 قسم تكنولوجيا التعليم عضواً  ىأ.د/عصام شوق 4

 يةقسم التربية الفن عضواً  الله شعبان د/عبير عبدأ. 5

 قسم العلوم التربوية والنفسية عضواً  أ.د/سماح حلمى يس  6

 قتصاد المنزلىسم الاق ضواً ع زينب صلاح.د/أ 7

 بوىرم التقسم الاعلا عضواً  د/عبد الخالق زقزوقأ. 8

 قسم الاعلام التربوى اً وعض ره على حسن.م.د/سكأ 9

 قسم تكنولوجيا التعليم عضواً  د فرجعبد الحمي د/يسرية 10

 قسم الاقتصاد المنزلى عضواً  د/نهاد على بدوى رصاص 11

 وحدة ضمان الجودة واً عض حونطابد المنعم س عاينا/أ  12

 وجيا التعليملوتكن قسم عليا راساتد الباحثة/ شيماء طارق 13

 م التربوية والنفسيةقسم العلو دراسات عليا الغمرينى ندالباحثة/ ه 14

 لتربية الفنيةقسم ا الثالثةفرقة  ىالطالبة / نجوى الجروان 15

 : ر القرا

 رض على مجلس الكلية. العفقة وبالمواأوصى المجلس  

 الموضوع :

 2024-2023يل   في نظام القبول والتسجليا ات العطلاب الدراس عرض نتائج تحليل آراء •

 2024-2023الية للكلية  مادية والملتعليمية والإمكانات الا حول الخدمات الدراسات العليا بطلا ليل آراءئج تحتاعرض ن •
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 2024-2023حول أعضاء هيئة التدريس  ات العليا دراسعرض نتائج تحليل آراء طلاب ال •

 2024-2023 ل لتعليمية والبحثية ككحول العملية االعليا  اساتب الدرليل آراء طلاعرض نتائج تح •

 

 : ر القرا

 رض على مجلس الكلية. العبالموافقة وأوصى المجلس  

 لموضوع :ا

المناسبة الحاكمة وتحديد الإجراءات التصحيحية    فى المجالسراف المعنية واقشة نتائج التقييم الذاتى للبرنامج مع الأطمن  بشأن عرض -

 2023/ 2022الرسمية. للعام الجامعى مجالس واعتمادها بال

مر  بشأن عرض - والملية  ع  دودمتابعة  بالبر تحسالتعزيز  الإستفانامين  أوجه  وتحديد  بصج  الذاتى  التقويم  عملية  من  للعام دة  دورية  فة 

 2022/2023الجامعى 

 2022/2023جامعىتحسين السنوية للعام الحية الوارد بخطط الءات التصحيتحديد نسب تنفيذ الإجرا بشأن عرض -

 . 2023/ 2022ىجامعام اللعم السابق معتمد. لالعلاز خطة التعزيز والتطوير ير إنجتقر بشأن عرض -

 2023/ 2022وير ونسب الإنجاز. للعام الجامعىوالتط رير المتابعة الدورية لخطة التحسين للبرنامج، وخطة التعزيزتقا بشأن عرض -

الت  بشأن عرض - الراج غنظام  لذية  الداخلية  )عة  الراجعة متضمن  للتغذية  البرنامج  آلية  ولبرنامج  فاعل  رضاتقييم  قياس  نحو    ية الطلاب 

ً س  ليمي لتعالبرنامج ا بية / التدريب الميداني / أسلوب طلاوالتحويل / الإرشاد الأكاديمي / الدعم الطلابي / الأنشطة ال   قبول)سياسة ال  نويا

 المادية/.... الموارد  /المعاملة/ التعلم عن بعد 

 2023/   2022امعى الجعام اسية لل ارى للمقررات الدررلتكع ااعتماد تقرير معتمد عن التحليل الاحصائي للمجمو بشأن عرض -

وإعلانها على الأطراف المعنية   2023/    2022سية للعام  ل استبيانات رأى الطلاب في المقررات الدراماد نتائج تحلياعت  عرض  بشأن -

 ةلإجراءات التصحيحيلإتخاذ ا

التوظيف  الاستفاد  ن عرضبشأ - الخريجين وجهات  قياس رأي  نتائج  البرنمعن  ه من  لتلائمة  العمل فيت سلبية متطلبا امج  تعديل   وق 

 مج لبرناا ديث وتطويروتح

لتلبية متطلبات البرنامج    رحات الخاصة برأي الخريجين وجهات التوظيف عن ملائمةوصيات والمقتاعتماد الت  لىصوص الموافقه عبخ -

 برنامج وتطوير ال مل والتى تساهم في تحديثسوق الع

أو  بشأن عرض - التغذاجه  تحديد  الراجعة  لاستفاده من  الخريجلرأية  التوين وجهي  البرات  لتلبية متطلبات  ظيف عن ملائمة  ق سونامج 

 ملالع

عرض - لألقاءا  تنظيم  بشأن  بالبرنامج  الصله  ذات  العمل  وجهات  الخريجين  مع  دورية  الرأت  استبيانات خذ  جلسات   -جتماعاتا-ي) 

 لعملق انافسة في سوت والقدره على الماقررج والمصفات الخريعصف ذهني( في البرنامج وموا 

ع  صوصخب - ملتقي   لىالموافقه  مجتمعيتوظيف  اعتماد  اطراف  ودعوة  سنوي  للي  العمل  وجهات  البرنا   طلاب  معقاء  ه  مج وخريجي 

 لتوظيف المختلفه للتوعيه وتعريف الخريجين بجهات ا

 :  القرار

 وصى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية. أ 

 :. الموضوع

 مستفيدين من وحدة الجودةنتيجة استبيان رأي ال ريراعتماد تق ىالموافقه عل  صوصخب •

 ء وحدة الجودةداسنوي لأالتقرير ال الموافقه على صوصخب •



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 القرار : 

 لكلية. لس اعرض على مجة والفقأوصى المجلس بالموا 

 

 :. الموضوع

في مستوي تقدم الطلاب  بعةي في متانظام الدعم الاكاديم ةاعليتقرير نتائج استبانة لتقييم ملاءمة تطبيق وف بخصوص عرض •

صائى المسرح اخ  ،ذوي الاحتياجات الخاصةحاسب لل)معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم اجبرنامال

 (.التربوى

عليم  التنولوجيا علم الحاسب الآلي، تكم) مجالاكاديمي وفاعليته في متابعة مستوي تقدم الطلاب في البرنالدعم ة تطبيق نظام ائمملا •

 (. اخصائى المسرح التربوى ،لذوي الاحتياجات الخاصةحاسب لم الوالمعلومات، مع

)معلم الارشاد الاكاديمي للبرنامجلجنة اديمي عن طريق لاكا دمختلفة عن نظام الارشاة رضا البرنامج بمراحله الج دراسئتقرير نتا •

 (. مسرح التربوىئى الاخصا ،الاحتياجات الخاصة ذويالحاسب ليم والمعلومات، معلم لالتعالحاسب الآلي، تكنولوجيا 

 حيثة.ة والبيمشاركة الأعضاء في المشروعات والأنشطة العلم •

   2023/  2022ر المقررات الدراسية عام تمدة لتقاريلمعة ااخلية والخارجيالد اجعةتقارير المرعرض بشأن  •

 القرار :  

 جلس الكلية. م لىع جلس بالموافقة والعرضأوصى الم
 

 

 ام الساعة الثانية عشر. د انتهى المجلس فى تمقهذا و

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                             

                                                         

 جواد  لمعة حسين عبد اأ.د/ ج                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي
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 م 6/9/3202تاريخ الجودة ب مجلس ادارة وحدة اجتماع

مام الساعة  ى تية جامعة المنوفية فلنوعا  يةبالتردة بكلية  تماع مجلس ادارة وحدة الجوعقد اجتم  6/9/2023انه في يوم الاربعاء الموافق  

التنفيذجمعة حسين عبد الجواد المدي  /ر  د الاستاذ الدكتوكلية والسيلا  در صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميالحادية عش ى للوحدة ر 

   -وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الترحيب بالسادة الحاضرينب سةعبد الحميد الجل مد زيدانمح ور/استهل السيد الاستاذ الدكت

 لموضوع  : ا

تعليمية والخريج  لا ة  يفاعلمردودها على الجه الاستفادة منها وتقييم  ت واون تقرير معتمد يوضح مدى فاعلية الشراكات والبروتوكولابشأ

 امج..رنوالب

 نها  وتوكولات واوجه الاستفادة مبرالاعلية الشراكات وئج مدى فتانر بصي مجلس القسم بالموافقة علي عرض تقريالتوصية  : أو

 دودها على الفاعلية التعليمية والخريج  والبرنامج.وتقييم مر

 :  لقرار ا

 . ةليكس الوالعرض على مجلأوصى المجلس بالموافقة 

   -الموضوع:

 .  2023/2024امعى جال جدول الزمنى لتطبيق الاستبيانات للعاملأعتماد ل  موافقه علىال صوصخب  -

عليم ي، تكنولوجيا الت )معلم الحاسب الآلفي البرنامج مل لاعضاء هيئة التدريسة توزيع اعباء العآلي ه علىفقواالم صوصخب •

 .(ةاجات الخاصالاحتيوالمعلومات، معلم الحاسب لذوي 

 المعيار ار المعي رئيس م

 ط  الاستراتيجي تخطيال د ا الجوحسين عبد أ.د / جمعه  1

 يادة والحوكمةالق ايناس مصطفى محمد  د / 2

 ودة والتطوير ادارة الج ح الصأ.م.د / عبد القادر  3

 الهيئة المعاونه التدريس وأعضاء هيئة   د/ زينب ياسين م.أ. 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 ة دياوالمالمالية  الموارد احمد سعيد العطار  أ.م.د/ 6

 والبرامج التعليميةالمعايير الاكاديمة  الله.د/ هيام مصطفي عبد أ 7

 يس والتعلمالتدر  رجس جيع مينا ودأ.م.د/  8

 والخريجون الطلاب ينب صلاح محمود يوسف ز د/أ. 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.د/ ايمن العربى  10

 العليا  الدراسات  د/ ريهام الشريف أ.م. 11

 وتنمية البيئة يةالمشاركة المجتمع نصور م انهمري د/ 12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 
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ومات، معلم يم والمعلعللي، تكنولوجيا التلآاسب اح)معلم النامجفي البر ونةعامعمل للهيئة الاعباء اليع توز لية آ ىالموافقه عل  صوصخب •

 (. ،ي الاحتياجات الخاصةالحاسب لذو

)معلم الحاسب البرنامجفي  هيئة المعاونةيس والية الجذب / الحفاظ على الكفاءات من اعضاء هيئة التدرآل الموافقه على صوصخب •

 (. لتربوىاخصائى المسرح ا  ،ات الخاصةج ب لذوي الاحتيااسات، معلم الحلمعلوم يم واعلالت  جيالوكنو، تلآليا

)معلم الحاسب الآلي، في البرنامج ةامل مع العجز فى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونديث آلية التعتح الموافقه على صوصخب •

 .(.المسرح التربوى ائىاخص ،صةالخاات لاحتياجذوي الومات، معلم الحاسب لمعوال عليمتكنولوجيا الت

)معلم الحاسب الآلي، في البرنامج عاونةيس والهيئة المات التدريبية لاعضاء هيئة التدرن معتمد بالاحتياجبيا ه علىقالمواف صوصخب •

 ..(لتربوىاخصائى المسرح ا ،علم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةعليم والمعلومات، م تكنولوجيا الت

ا )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيمجفي البرنات الدراسية ررالمقليس هيئة التدر  اءضملائمة تخصصات أع آلية قه علىوافالم صوصخب •

 .(.،لذوي الاحتياجات الخاصة عليم والمعلومات، معلم الحاسبالت

 م  2024-2023 لجامعيلعام اا -ة نوعيربية الالتكلية  -ودة  ة التدريب بوحدة الجخطة التدريبات للجن الموافقه على صوصخب -

  .م 2023-2022ة من اتيالذارد مول وضح زيادة ابيان ي بشأن عرض -

 سة مع أعداد الطلاب لمؤسا نية التحتية والمعامل والورشمدى ملائمة مبانبتجهيزات الب  بيان بشأن عرض -

  .م2023-2022خطة الصيانة وعقودها من  بشأن عرض -

 .  م2023-2022حتية من الت لبنيةا ديثبيان بتح عرضبشأن  -

  .م2023-2022ر بصفة دورية  دوالمصابيان بتزويد المراجع  بشأن عرض -

 بالكلية وقين المتفعرض آليات الدعم   بشأن عرض -

 ة (موقع الكلي-  تبةالمك  –توافر الأنترنت    –المعامل الدراسية    –) القاعات التدريسية  عن  نتائج استطلاعات رأى الطلاب    بشأن عرض -

 .  م2022-2023

   2024/ 2023 لعلمي للعاملبحث الاقيات اخااعتماد تشكيل لجنة القيم والمبادئ و ىعل  بخصوص الموافقه -

 (2023إصدار  –يل أخلاقيات البحث العلمي بالكلية دل بخصوص الموافقه على -

  الموضوع :

السما لتحديد  استقصاء  تطبيق  ابشأن  البرزة  لمميت  )معلم  الآلي،نامج  والمعلتا  نولوجياتك  لحاسب  ،عليم  لذوي مع  لومات  الحاسب  لم 

 (. صائي المسرح التربويخ، ا اجات الخاصةتيالاح



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي
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   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي
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 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

نامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم لي تطبيق استقصاء لتحديد السمات المميزة لبرقة عفصي مجلس القسم بالموا: أو   وصيةالت

 (.يالتربوئي المسرح صااخ ، لخاصةا وي الاحتياجاتم الحاسب لذمعل،  وماتمعلوال

 الموضوع  : 

تح - استقصاليبشأن  نتائج  لبرن  ءل  المميزة  )مالسمات  االحاس  علمامج  تكنولوجيا  الآلي،  لذوي تعليلب  الحاسب  معلم   ، والمعلومات  م 

 . يينى المعنعلوسائل متنوعة واعلانها ب معنيةال جالسلم( واعتمادها من ااخصائى المسرح التربوى ،الخاصة الاحتياجات

 ذه المجالس(تساق مع تمثيل الوحدة في هلاذاتي في المجالس الرسمية للمؤسسة )باال معرض نتائج التقيي -

 :   القرار

 جلس الكلية. جلس بالعرض على مأوصى الم -

 الموضوع :

 ليا لعلدراسات ااعتماد دليل الطالب ل بخصوص الموافقه على •

تطوير قاعة المناقشات، تطوير  لية،  الك  لقسم )تطوير مجلسبايس  ة التدريئء هأعضا  برعاتخطابات الشكر بت  عرضبخصوص   •

 للمعامل الدراسية(.  وأجهزة تكييف ومراوح وفير شاشاتت يس،لتدرا راحة أعضاء هيئةتاس

 ..(. ات، يرترنت، كامبيان بالقاعات الدراسية والمعامل والتجهيزات اللوجستية )شاشات عرض، ان عرضبخصوص  •

 لطوارئ والإخلاء المعتمدة. االقسم.خطط امج المختلفة التي يقدمها لبراالدراسية في  راتقرالمتوزيع  ولجدا عرضبخصوص  •

 قبة، توافر إضاءة والتهوية، ...(.االلوجستية )إسعافات أولية، أنظمة إنذار، كاميرات مرة بنير الافتقارير تو عرضبخصوص  •

 ة. رث المعتمدخطة إدارة الأزمات والكوا عرضبخصوص  •

 ص. ص المستخدمة في مجال التخونية الإلكتر قاتيج والتطببرامالد ديتح عرضصوص بخ •

 عن بعد. للبنية الإلكترونية   الداعمةت تحديد التسهيلا عرضبخصوص  •

 البنية الرقمية.  داماستخل تقارير تفعي عرضبخصوص  •

 :   القرار

 لس الكلية. جأوصى المجلس بالعرض على م
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 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

  :الموضوع

 .ه(تورادكجستير واللمالاب اططلاب وتجارب ) ندثين ب ز الباحدعم وتحفي عرضص بخصو

 :القرار

 كلية. العرض على مجلس الجلس بالم ىأوص

 ع :الموضو

  ارير اللقاءات وملتقيات التوظيف الخاص بالبرنامجاعتماد تق على الموافقهبخصوص  •

 بالبرنامجة لخاصالتقيات ن اللقاءات والمالتوصيات والمقترحات الناتجه ماد اعتم الموافقه علىبخصوص  •

 تربوىخصائى المسرح الج أما برن  اسيةهيئة التدريس للمقررات الدر الية ملائمة تخصصات أعضاء وافقه علىالم صبخصو •

 ار: القر

 ية الكلبالموافقة والعرض على مجلس يوصى المجلس 

 :   الموضوع

 .تربويمسرح الرنامج اخصائي الت المميزة لبسماة البشأن عرض تقرير بنتائج فاعلي

 :القرار      

   .ةأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلي      

 الموضوع:     

 .سنوات ق برنامج اخصائي المسرح التربوي عن اخر ثلاثادة منسقي المعنية عن أداءاف طرضا الأريل حلبشأن ت -

 مؤسسةنفس ال فيميزه عن غيره ت  التيتربوى ال مسرحبشأن الخصائص المميزة لبرنامج أخصائى ال -

 ى رح التربولمسقيادات منسق برنامج ا أداء نالمعنية عساء رضا الأطراف المعنية قتاس جتطبيق نموذشأن ب -

 التربوى قيادات منسق برنامج المسرح أداءالمعنية عن  طرافالأا معتمد بنتائج رض تقرير عرضبخصوص  -

  : القرار      

 .كليةمجلس البالعرض على  لسجالم تم المناقشة وأوصى    

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 -لموضوع  :ا

 ختلفة.ممن أنشطتها ال م الخطة التنفيذية لكل نشاطدر المتابعة وتقيم مدى تقتقاريماد أن اعتشب •

   : قرارال  

 مجلس الكلية. رض على أوصى المجلس بالع

 -:الموضوع 

اب عببدم دت أسبببدلكببل نشبباط وحبب  ازة الأنجبب ت نسبببصدطة التنفيذية ورلخشطتها المستهدفة من واقع اأنمدى تحقيق مستويات    بشأن دراسه الكلية 

 طة التحسين.قرير وخلتفعيل وأعتمدت التا % فى 50بتها عن سأو التى تقل ن حسين للأنشطة غير المفعلةلتانجاز كما درست مقترحات  الأ

 

 :  القرار 

 لية. لكقة والعرض على مجلس اأوصى المجلس بالمواف

 -:الموضوع 

                 ج اخصائي المسرح التربويلبرنام  نظام الدعم الاكاديمي ب عنطلااستبيان رضا ال تائجنبشأن  •

 نظام الدعم الأكايمي لبرنامج اخصائي المسرح التربوي  شة نتائج استبيان رضا الطلاب عنورشة عمل لمناقبشأن  •

   قرار :ال  

 مجلس الكلية. رض على أوصى المجلس بالع

 

 

 . ثانية عشرعة السافى تمام ال  مجلسهذا وقد انتهى ال

 

 التنفيذى لوحدة الجودة    المدير                                                                                                                                

                                               

 الجواد        أ.د/ جمعة حسين عبد                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 م 4/10/3202ريخ حدة الجودة بتامجلس ادارة و اعاجتم

الا يوم  في  الموافق  انه  ادات4/10/2023ربعاء  مجلس  اجتماع  عقد  الجم  وحدة  بكلرة  تميوعالن  التربيةية  ودة  فى  المنوفية  جامعة  ام  ة 

الدكة الابرئاسلساعة الحادية عشر صباحا  ا الكلية وستاذ  التنفيذسين عبد الجواد  جمعة حر /  الدكتويد الاستاذ  الستور / عميد  ى المدير 

  -التالي اسمائهم : للوحدة وبحضور كل من السادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رينب بالسادة الحاضيسة بالترحد الجلن عبد الحمييداتاذ الدكتور/ محمد زلسيد الاستهل ااس

 -الموضوع:

 نة. اوعالم اء هيئة التدريس والهيئةالتدريسية المعلنة لأعض  الخطة الموافقه علىبخصوص  -

 القرار :   

 رض على المجلس الكلية.عالبلس المجى بأوص

 الموضوع  :

الاحتياجات    معلم الحاسب لذويعلومات ، م والمتعليالحاسب الآلي، تكنولوجيا ال علمرنامج )مزة لبالممي ية السماتتائج فاعلعرض تقرير بن بشأن 

ين أو التبادل الطلابى( فى جذب الطلاب  الوافد الخاصة  .. 

     

ليم لتعولوجيا ا، تكنالآلي لم الحاسبرنامج )معتائج فاعلية السمات المميزة لبافقة علي عرض تقرير بنومالسم بالقجلس ي مالتوصية  : أوص

التبادل الطلابىلطلاب  الوافدين أو ( فى جذب ا لخاصةحتياجات اوي الاب لذوالمعلومات ، معلم الحاس    . 

 م 2023-2022 زنة العامة منية بالموا لإحاطة مجلس الك بشان •

  م2023-2022ن دارة شئون الطلاب مني )بن الهيثم( لإالإلكترولنظام المستخدمة، وا بيان بنظم إدارة التعلم عرضبخصوص  •

 (.ىاخصائى المسرح التربو ،لاحتياجات الخاصةوي االحاسب لذ  ، معلماتالمعلومتعليم وال وجياالآلي، تكنول لم الحاسبللبرنامج)مع

 .  البيانات اد قاعدةلاعتم ت، إجراءات الكليةسنوا 4العلمي بالكلية أخر  نتاجلإ تطوير قاعدة بيانات ا عرض بخصوص •

 المعيار يس المعيار رئ م

 الاستراتيجي   ططيالتخ الجواد بد حسين ع أ.د / جمعه 1

 حوكمةالقيادة وال س مصطفى محمد ايناد /  2

 ير جودة والتطوال ادارة د القادر صالح .م.د / عبأ 3

 الهيئة المعاونه هيئة التدريس وأعضاء   ب ياسين د/ زينأ.م. 4

 ى دارالجهاز الا سر ميمونأ.م.د/ يا 5

 ة والماديية د المالالموار عطار أ.م.د/ احمد سعيد ال 6

 ليميةالتع عايير الاكاديمة والبرامجالم د/ هيام مصطفي عبد الله.أ 7

 ريس والتعلملتدا  مينا وديع جرجس  /أ.م.د 8

 لطلاب والخريجونا ح محمود يوسف لاد/ زينب صأ. 9

 ةالعلمي والأنشطة العلمي البحث أ.د/ ايمن العربى  10

 ا ليلدراسات العا  .م.د/ ريهام الشريف أ 11

 البيئةة وتنمية المشاركة المجتمعي نصور من ريهاد/ م 12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 وع :الموض

  .اص( لخاع بلطااوحدات ميزانية الخاصة )ة والقسم بالموازنة العاماطة مجلس الإح عرضبخصوص  •

 .لقسمح بما يحقق رسالة وأهداف ا ويل المتاحجم التم ضمان كفايةآلية معتمدة ل ه علىبالموافقبخصوص  •

 المختلفة التي يقدمها القسم العلمي.رامج رف على البديد قواعد الصتح عرضبخصوص  •

 .وليةافات الأسعوالإ الحريقاستخدام طفايات  تدريبية عنت الالدورا عرضبخصوص  •

 نية قواعد مصادر التعلم الإلكتروع الحديثة واجلكتب والمرقوائم با ضعرخصوص ب •

 داف القسم حجم التمويل المتاح بما يحقق رسالة واهالية معتمدة لضمان  بخصوص •

 فظة على السلامة المهنية ومنع العدوى.  اراسات المحمما •

 لفة. علمية المختالقسام الأفي للبرامج المختلفة  التبرعات  شأنب •

 يلها بالبريد الإلكتروني.  فعن تلتطبيقات التي لا يمكباحصر أن بش •

 نترنت.  الاة انة شبكصيبشأن  •

 : ر القرا 

 جلس الكلية. رض على مالعبالموافقة وأوصى المجلس  

 

 :. الموضوع

جيا اسب الآلي، تكنولومعلم الحنامج )ة لبرلإكساب الطلاب المعارف المطلوب والتعلم تدريستقرير ملائمة طرق ال عرضبخصوص  •

 ة اصجات الخلاحتيااومات، معلم الحاسب لذوي والمعلالتعليم 

الحاسب الآلي،  مج )معلملبرنا التعلم المستخدمةو التعليم يس حول استراتيجية التدرأعضاء هيئة  تقرير رضا  عرضبخصوص  •

 (.المسرح التربوىى ئااخص ،تياجات الخاصةحالاوي ب لذم الحاسمعلومات، معلللوجيا التعليم وانوتك

لي، برنامج )معلم الحاسب الآالمستخدمة لوأساليب التقييم  والتعلم  التعليمجية الطلاب حول استراتي رضا تقرير ضعربخصوص  •

 .(مسرح التربوىلا اخصائى ،الخاصةحتياجات وي الاا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذكنولوجيت

لدراسية  ل اللجداو عاب المطلوبة للخريجين تت امهارالريب العملي بما يحقق تدعلية الئمة وفامدى ملا ر عن بخصوص عرض تقري •

 ، خاصةوالمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات ال تعليما الاسب الآلي، تكنولوجيالمعلنة أو ملفات المقررات لبرنامج )معلم الح

 .(لمسرح التربوىاخصائى ا

  ، تكنولوجيا التعليمليالآ حاسبعلم النامج )ملثالث والرابع لبرتوى المسداني لاعتماد دليل للتدريب المي على الموافقهبخصوص  •

 (. ح التربوىمسرصائى الاخ ،ات الخاصةالاحتياج ويذسب لوالمعلومات، معلم الحا

ي من وجهة نظر الطلاب، وأعضاء يدانب الميبية للطلاب في التدريدرتقرير بالنتائج التي توضح الاحتياجات الت عرضبخصوص  •

الاحتياجات  ويذسب لاوالمعلومات، معلم الح ا التعليمالآلي، تكنولوجياسب الحلم )مع نامجبرالميداني لريب هات التديس، وجرهيئة التد

 (ح التربوىصائى المسراخ ،الخاصة

 م وتحفيز الباحثينلية لدعتقرير معتمد عن تطور إجراءات الك عرضبخصوص  •

 

 ادية والماليةتبانة رضا الطلاب عن الموارد المتحليل نتائج اسبشأن  •

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 ر :  القرا

 ية.س الكلض على مجلالمجلس بالعرتم المناقشة وأوصى 

 شر. ع ام الساعة الثانيةتم فى مجلستهى الانهذا وقد 

  ودة  دير التنفيذى لوحدة الجالم                                                                                                                           

                                                                                         

   أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 

 م 8/11/3202لس ادارة وحدة الجودة بتاريخ مج اجتماع

ف الاربعاانه  يوم  الموافق  ي  مجعق  تم8/11/2023ء  اجتماع  وحد  ادارة  الجودلس  التردة  بكلية  جامة  النوعية  فوفيمنلاعة  بية  تمام  ة  ى 

الدكتور / عميد اعة الحادية عشر  االس التنفيذى ن عجمعة حسي  سيد الاستاذ الدكتور /لكلية والصباحا برئاسة الاستاذ  بد الجواد المدير 

  -: لي اسمائهمن السادة التار كل محدة وبحضوللو

 

 دة الحاضرينة بالترحيب بالساد الحميد الجلسد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عباستهل السي

   -:الموضوع 

 ريسلأعضاء هيئة التد ريبيةتداقشة الاحتياجات المن عرضبخصوص  -

 كليةال ي مجلسعل ة لعرضهامييكادير المحدثة لاختيار  للقيادات الأيت والمعاالأليامناقشة  رضعوص بخص -

 كلية ال جلسلعرضه علي مجامعة المنوفية  ربية النوعية /تحديث دليل العمل بمكتبة كلية التمناقشة  عرضبخصوص  -

 القرار :  

 ة.لكليبالعرض على مجلس ا  المجلسأوصى تم المناقشة و

 :. موضوعال

الورقة الامرا  شكيل لجنةت  عرضبخصوص   ان تكون  جعة  الثلادرال  عاملا  مشكلة طوالمتحانية على  لبرنامج )معاسي بفصوله  الحاسب  ث   لم 

 (. اخصائى المسرح التربوى  ،صةلخاالاحتياجات ااسب لذوي معلم الح ا التعليم والمعلومات،الآلي، تكنولوجي

   :رقراال

 يارالمع لمعيار س ارئي م

 ي يجت استرالتخطيط  الا اد سين عبد الجوجمعه ح /أ.د  1

 دة والحوكمةالقيا صطفى محمد مد / ايناس  2

 لجودة والتطوير ادارة ا ح أ.م.د / عبد القادر صال 3

 ه ة المعاونأعضاء هيئة التدريس والهيئ  ين ياس.د/ زينب أ.م 4

 ى لادارا الجهاز مون.م.د/ ياسر ميأ 5

 ادية المالية والمالموارد  عيد العطار م.د/ احمد سأ. 6

 لبرامج التعليميةير الاكاديمة وايالمعا اللهبد ي عطفصمام أ.د/ هي 7

 والتعلمالتدريس   جرجس مينا وديع أ.م.د/  8

 الطلاب والخريجون وسف د ي زينب صلاح محموأ.د/  9

 يةالعلمة لأنشطالبحث العلمي وا بى ن العرأ.د/ ايم 10

 العليا لدراسات ا  ريف أ.م.د/ ريهام الش 11

 يئةية البتمعية وتنمجلماركة شاالم مريهان منصور  /د 12



                 

 

  

 :  ةرؤية الكلي

النوعطتت التربية  كلية  المنوفيةية  لع  مؤسس   جامعة  تكون  رائ ان  التعدة  ة  والبحث فى  النوعى  المجتمع  ال  ليم  مت د  أعدا   فى   تسهمعلمى وخدمة  محليا  كوادر  ميز 

   . دامهية المستالتنم اً وتدعمواقليمي

 رسالة الكلية :

تعليم عالى    ى تقديمة فلماديها البشرية وا ل توظيف مواردخلا  ى المجالات النوعية منفين  ميزية إلى اعداد خريجين متوفمنجامعة ال بية النوعية  كلية الترتسعى  

 .اجات سوق العمل ة المستدامة ويلبى احتيت التنمياكب استراتيجياالمجتمعية بما يو المشاركةز وتعزيى مالعل تنمية مهارات البحث ة والجود 

 

 

 

 الكلية.رض على مجلس الع جلس بلموصى ام المناقشة وأت

 :وع ضموال

 . ى الأولستوبشأن بيان بأعداد الطلاب المقبولين بالم

 القرار :  

 ية. كلجلس الأوصى المجلس بالعرض على م

 

 ر. ثانية عشانتهى المجلس فى تمام الساعة ال هذا وقد

    ة الجودةالتنفيذى لوحد المدير                                                                                                            

                                                                         

    لجوادد اسين عبأ.د/ جمعة ح                                                                                       
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 م 6/12/3202ريخ ة الجودة بتامجلس ادارة وحد تماعجا

الاربعاء  في  انه عت6/12/2023ق  افوالم  يوم  ادم  مجلس  اجتماع  القد  وحدة  جامعة  ارة  النوعية  التربية  بكلية  تمام   المنوفيةجودة    فى 

الدكتور /صباحا برئاسة الاس  عشرالساعة الحادية   التنفيذعة حسين عبد الجواد الجم  /كتور  ذ الدة والسيد الاستالي الكعميد    تاذ  ى مدير 

  -هم :ائمي اسالسادة التال من حدة وبحضور كلللو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نترحيب بالسادة الحاضريبال لجلسةد زيدان عبد الحميد احمم /لدكتورسيد الاستاذ ااستهل ال

 -وضوع:الم

 كليةا علي مجلس ال ة النوعية لعرضهبيرالت ث وثيقة القيم الجوهرية لكليةحديمناقشة ت عرض بخصوص •

 2024-2023للعام يا لبعض البرامج اسات العللاب الدردراسة أسباب انخفاض اعداد ط عرضبخصوص  •

   قرار :ال 

 . جلس الكليةعلى م والعرضشة اقتم المن

  :لموضوعا 
  المعتمد   بالبرنامج  خاصةال  المختلفة  لأنشطةوا  جودة ال  لامأع  لجميع   عليه  نلاالإع  ويتم  ؤسسةملل  رونيالإلكت  عالموق  على  لبرنامجل  دوري  ديثتح

 المعنية المجالس من

   : القرار

 . ناقشة والعرض على مجلس الكليةتم الم

 : وعوضالم

 رح التربوي.رنامج اخصائي المسللموقع الالكتروني لب دوريديث الللتح itتصاصات وحدة اخ عرضبخصوص 

   : ارلقرا

 س الكلية. مجلالمناقشة والعرض على تم 

 المعيار المعيار يس رئ م

 اتيجي التخطيط  الاستر ه حسين عبد الجواد أ.د / جمع 1

 ادة والحوكمةلقيا ناس مصطفى محمد د / اي 2

 طوير ارة الجودة والتاد لح ادر صا م.د / عبد القأ. 3

 ة المعاونه الهيئئة التدريس وأعضاء هي  زينب ياسين  م.د/أ. 4

 ى از الادارجهلا ونم.د/ ياسر ميمأ. 5

 رد المالية والمادية الموا لعطار .م.د/ احمد سعيد اأ 6

 البرامج التعليميةة ولمعايير الاكاديما د اللهمصطفي عبأ.د/ هيام  7

 التدريس والتعلم  جس جر ا وديعمينأ.م.د/  8

 نالخريجولاب والط ب صلاح محمود يوسف زين أ.د/ 9

 يةلعلما ةنشطالبحث العلمي والأ ى عربأ.د/ ايمن ال 10

 ات العليا الدراس  د/ ريهام الشريف أ.م. 11

 وتنمية البيئةمجتمعية ال المشاركة د/ مريهان منصور  12
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 وع: الموض

 

 خصائي المسرح التربوي برنامج اع الالكتروني للنظام تحديث الموقق داعمة ائان وثبش

   لقرار :ا

 كلية. الس ناقشة والعرض على مجلتم الم

 . عشرتمام الساعة الثانية  ىس فمجلهذا وقد انتهى ال

 دة   حدة الجوير التنفيذى لوالمد                                                                                                                  

                                                                               

                                    ادوالج أ.د/ جمعة حسين عبد                                                                                            


