
                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 م 3/1/4202مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ  اجتماع

تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام   3/1/2024انه في يوم الاربعاء الموافق 

/ جم  الدكتور  الاستاذ  الكلية والسيد  / عميد  الدكتور  الاستاذ  برئاسة  الحادية عشر صباحا  المدير  الساعة  الجواد  عة حسين عبد 

   -التنفيذى للوحدة وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لسادة الحاضرينباب استهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحي

 

 :الموضوع

للموافقة على    1/2024/ 7نعقد يوم الاحد الموافق  بخصوص المذكرة المقدمة من لجنة تطوير البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية الم 

معتمدة( لتصبح   عةسا  2ساعة نظري =    2تعديل الساعات التدريسية لمادة "الأشغال اليدوية" لقسمي التربية الفنية والاقتصاد المنزلى )

التنفيذية للكلية وبما لا يتعارض   ساعة معتمدة(، وذلك بما يتفق مع توصيف المادة داخل اللائحة  2ساعة تطبيقى" =  2ساعة نظري "   1)

ض  " أحكام انتقالية والتي تنص على أنه " يجوز بعد توصية مجلس القسم وموافقة مجلس الكلية ومجلس الجامعة تعديل بع24مع مادة "

 بما لا يتعارض مع اللائحة الداخلية ".  %15ــ  %10كام هذه اللائحة في حدود أح

 القرار:  

ساعة نظري   2على تعديل الساعات التدريسية لمادة "الأشغال اليدوية" لقسمي التربية الفنية والاقتصاد المنزلى )  أوصت اللجنة بالموافقة

  =2  ( لتصبح  اللائحة   2" =  قىبيساعة تط2ساعة نظري "  1ساعة معتمدة(  داخل  المادة  يتفق مع توصيف  بما  ساعة معتمدة(، وذلك 

 " أحكام انتقالية والتي تنص على أنه " يجوز بعد توصية مجلس القسم وموافقة مجلس الكلية 24" التنفيذية للكلية وبما لا يتعارض مع مادة

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد أ. 2

 ادارة الجودة والتطوير  باسم البكرى د / أ. 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   ياسين ب ينأ.م.د/ ز 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  سعيد الاعصر أ.د/  8

 الطلاب والخريجون د يوسف مومحأ.د/ زينب صلاح  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية بيسة رحمة د/ م.أ. 10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة عبد الخالق زقزوق د/ أ. 12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

يتعارض مع اللائحة الداخلية ".وعرضة على لجنة شئون   لا  ابم  %15ــ    %10ومجلس الجامعة تعديل بعض أحكام هذه اللائحة في حدود  

 التعليم والطلاب ومجلس الكلية.

 الموضوع :.

المت  بخصوص عرض )معلم تقارير  لبرنامج  الميداني  التدريب  وبعد  اثناء  الطلاب  لتقويم  التدريب  وجهات  المشرفين  من  الدورية  ابعة 

 (. اخصائى المسرح التربوى ،ي الاحتياجات الخاصةذول م الحاسبلعالحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، م 

 القرار :. 

 .تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية

 الموضوع :.

 اعتماد اخر التقارير الدورية عن نسب القبول فى مختلف البرامج التعليمية الموافقه علىبخصوص 

 القرار :. 

 على مجلس الكلية. ضرتم المناقشة وأوصى المجلس بالع 

                                                                                                    لس فى تمام الساعة الثانية عشر.                                                                   المج هىنتهذا وقد ا

 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                             

                                                        

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 م 7/2/2024الجودة بتاريخ دة وح رةدامجلس ا اجتماع    

ربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية الت2/2024/ 7انه في يوم الاربعاء الموافق  

الاستا الكلية والسيد  / عميد  الدكتور  الاستاذ  برئاسة  الحادية عشر صباحا  الج  ذالساعة  / جمعة حسين عبد    المديرد  واالدكتور 

   -التنفيذى للوحدة وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رينسة بالترحيب بالسادة الحاضلج استهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد ال

 -ع  :الموضو

للموافقة على    2024/ 4/2بخصوص المذكرة المقدمة من لجنة تطوير البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية المنعقد يوم الاحد الموافق  

ساعة تطبيقى" =  2نظري "  ةع سا  1ساعة معتمدة( لتصبح )  2ساعة نظري =    2تعديل الساعات التدريسية لمادة "الاسعافات الأولية" )

للكلية وبما لا يتعارض مع مادة "مدمعت  ساعة  2 التنفيذية  والتي    " أحكام انتقالية24ة(، وذلك بما يتفق مع توصيف المادة داخل اللائحة 

ــ    %10د  ودتنص على أنه " يجوز بعد توصية مجلس القسم وموافقة مجلس الكلية ومجلس الجامعة تعديل بعض أحكام هذه اللائحة في ح

 حة الداخلية ". ئاللا ض معبما لا يتعار 15%

 القرار:   

ساعة    1ساعة معتمدة( لتصبح )   2اعة نظري =  س  2أوصت اللجنة بالموافقة على تعديل الساعات التدريسية لمادة "الاسعافات الأولية" ) 

رض مع مادة عا يتما لالائحة التنفيذية للكلية وبلاساعة معتمدة(، وذلك بما يتفق مع توصيف المادة داخل    2ساعة تطبيقى" =  2نظري "

امعة تعديل بعض أحكام هذه  " أحكام انتقالية والتي تنص على أنه " يجوز بعد توصية مجلس القسم وموافقة مجلس الكلية ومجلس الج24"

 والطلاب ومجلس الكلية. ميبما لا يتعارض مع اللائحة الداخلية " وعرضة على لجنة شئون التعل %15ــ   %10اللائحة في حدود  

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  واد أ.د / جمعه حسين عبد الج 1

 القيادة والحوكمة أ.د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى أ. 3

 معاونه دريس والهيئة ال ة التئء هيأعضا  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 دية الموارد المالية والما أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 ونالخريجب والطلا صلاح محمود يوسف زينب  /أ.د 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.م.د/ بيسة رحمة  10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة الخالق زقزوق أ.د/ عبد  12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

   -:ع ضوموال

 اعتماد الإجراءات التصحيحية لزيادة أعداد المقبولين بالكلية وزيادة نسب التحويل الموافقه علىبخصوص 

 القرار :. 

 وصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.تم المناقشة وأ

  الموضوع

ائي المسرح التربويأخص مجشأن اعتماد تقارير مقررات الفصل الدراسي الأول لبرناب  

  :القرار

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية 

 هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر. 

 

                                                            

 دير التنفيذى لوحدة الجودة   الم                                                                                                            

                                                           

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 

 م 6/3/2024بتاريخ  مجلس ادارة وحدة الجودة اعتمجا

ية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام لتم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بك3/2024/ 6انه في يوم الاربعاء الموافق  

/ جم   اديةالح  ساعةال الدكتور  الاستاذ  الكلية والسيد  / عميد  الدكتور  الاستاذ  برئاسة  المدير  سين  حعة  عشر صباحا  الجواد  عبد 

   -يذى للوحدة وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :التنف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحاضرينادة سبالاستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب 

 -الموضوع :

استيفاء  عرض  بشأن   • المقررات  متقرير  الحاسب  لفات  معلم  والمعلومات،  التعليم  تكنولوجيا  الآلي،  الحاسب  )معلم  لبرنامج 

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيلذوي الاحت

ا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب  يلبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوج المقررات    ريرالتق   الخاص  تقريرالعرض  بشأن   •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيوي الاحتلذ

تغطيتها لجميع المخرجات التعليمية    من حيثمقرر    تقرير مدى ملائمة أساليب تقييم الطلاب المتعلقة بكل  رضعبخصوص   •

)معل لبرنامج  للمقرر  الحاالمخططة  ام  والمعلولآسب  التعليم  تكنولوجيا  الخاصة   ات،ملي،  الاحتياجات  لذوي  الحاسب    ، معلم 

 (.اخصائى المسرح التربوى

ليتم   لتدريسهيئة الجنة مراجعة الورقة الامتحانية على السادة أعضاء  وردت في تقرير     الملاحظات التي  بخصوص عرض  •

الحاسب )معلم  لبرنامج  القادمة  الامتحانات  في  والمعللي،  الآ   مراجعتها  التعليم  معتوماتكنولوجيا  الحاسب،  لذوي   لم 

 ( اخصائى المسرح التربوى ،الاحتياجات الخاصة

ال  بخصوص عرض • النتيجة  النجاح والمبتقرير  في تحقيق  وضح نسب  الجهد  ببذل  المختلفة، وأوصى  المقررات  في  رسوب 

 اجات الخاصة(يمات، معلم الحاسب لذوي الاحتمعلووال امج لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليملبرنهداف ا أ

الميداني لبرنامجتقر  بخصوص عرض • للتدريب  )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا    ير يوضح ملاءمة آليات الإشراف والتقييم 

 (صائى المسرح التربوىخا  ،ةالخاص ذوي الاحتياجاتالتعليم والمعلومات، معلم الحاسب ل

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  بد الجواد عأ.د / جمعه حسين  1

 القيادة والحوكمة د محم صطفىاس مأ.د / اين 2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى أ. 3

 الهيئة المعاونه أعضاء هيئة التدريس و  سين اب يأ.م.د/ زين 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 المادية والموارد المالية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 ةوالبرامج التعليمي كاديمةير الاالمعاي أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 الطلاب والخريجون يوسف  مودأ.د/ زينب صلاح مح 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.م.د/ بيسة رحمة  10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 ةالبيئ المشاركة المجتمعية وتنمية لخالق زقزوق عبد ا  أ.د/ 12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 

ب الآلي، تكنولوجيا التعليم )معلم الحاس  عن الطلاب لبرنامج  التدريب الميدانيح رضا جهات  توض  التيعرض تقرير بالنتائج   •

 (. اخصائى المسرح التربوى ،جات الخاصةاوالمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتي

التدر  بخصوص عرض • التي توضح مدى ملائمة  بالنتائج  المتقرير  المخريدانيب  في تحقيق  الزمنية  ليمية التعجات  ي والمدة 

التعليم والمعم الحاسب الآلي،  لدفة لبرنامج )معالمسته اخصائى    ،لومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةتكنولوجيا 

 ( ىسرح التربومال

مطلوبة ومردود ت اللمهاراتقرير بالنتائج التي توضح مدى فاعلية التدريب الميداني في إكساب الطلاب ا  بخصوص عرض •

النتا عتحليل  ائج  لبلى  المستمر  والمعلومات،  الحا  م)معلرنامج  لتطوير  التعليم  تكنولوجيا  الآلي،  لذوي سب  الحاسب  معلم 

 رح التربوى ساخصائى الم ،الاحتياجات الخاصة

 الأستفاده بنتائج التدريب المدانى في عملية تقييم الطلاب. بخصوص عرض •

المعن  تقرير رضا الطلاب    بخصوص عرض  • ارنامج  لبدانى  يالتدريب  الحاسب الآلي، تكنولوجيا  تعليم والمعلومات،  ل)معلم 

 رح التربوىساخصائى الم  ،معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة

 

 س الكلية. مجل رض علىأوصى المجلس بالعالقرار :  •

 تهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر. نقد اهذا و

 

                                                            

 لجودة   دة اذى لوحالمدير التنفي                                                                                                                 

                                                            

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 

 م 10/4/2024اريخ تجودة بحدة المجلس ادارة و اجتماع        

الموافقفي يانه   النوعية جا  10/4/2024وم الاربعاء  التربية  المنوفية فى متم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية  عة 

  المدير ة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد الجواد  ة عشر صباحا برئاسيدا حالة  تمام الساع

   -السادة التالي اسمائهم : منر كل ة وبحضويذى للوحدالتنف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرين

 -الموضوع:

 ية حقوق الملكية الفكرية لعرضه علي مجلس الكلية حمايل دلاد تحديث مناقشة اعتم

 القرار :    

 مجلس الكلية  يلع ه رضة حقوق الملكية الفكرية والعيمناقشة اعتماد تحديث دليل حماتم 

 الموضوع : 

علىبخصوص   • الدرا  الموافقه  المقررات  عن  الطلاب  )قياس رضا  متضمن  الراجعة  للتغذية  البرنامج   يمتقوال  سية وطرقآلية 

 متحانات وبيئة العمل والا

)قياس وتقي   بخصوص عرض • الراجعة متضمن  للتغذية  البرنامج  آلية  للبرنامج  الداخلية  الراجعة  التغذية  لطلاب  ا  ارض  مينظام 

ب تدريلانحو فاعلية البرنامج التعليمي سنويا  )سياسة القبول والتحويل / الإرشاد الأكاديمي / الدعم الطلابي / الأنشطة الطلابية / 

 لوب المعاملة/ التعلم عن بعد / الموارد المادية/.... / أس الميداني

اء هيئة التدريس ومعاونيهم دوريا  عن ضتقييم رضا أعو  سقيا)  آلية البرنامج للتغذية الراجعة متضمن  الموافقه على بخصوص   •

 العملية التعليمية وبيئة العمل مع نهاية كل فصل دراسي 

اآلي  الموافقه علىبخصوص   • للتغذية الراجعة متضمن لقيارنلب ة  برنامج وملائمة معارفه ومهاراته  عن اللخريجين  س اراء اامج 

 ينحسهم للتفي اعدادهم لسوق العمل ومقترحات

 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 ستراتيجي التخطيط  الا أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة مد حم ىطفمصأ.د / ايناس  2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى أ. 3

 معاونه س والهيئة ال يئة التدرأعضاء هي  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  اسر ميموند/ يأ.م. 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 برامج التعليميةوال ةمياد كالمعايير الا مصطفي عبد الله مأ.د/ هيا 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 الخريجونالطلاب و أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 مي والأنشطة العلميةالعل البحث يسة رحمة أ.م.د/ ب 10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 ئةشاركة المجتمعية وتنمية البي مال أ.د/ عبد الخالق زقزوق  12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

ا  الموافقه علىبخصوص   • المهنية ومقترحاتهم  لتآلية البرنامج لاستطلاع رأي جهات  وظيف عن مستوي الخريجين وجاهزيتهم 

 للتحسين

وتطور    عداد الطلابأ  عاونة معأعضاء هيئة التدريس وأعداد الهيئةالم  تناسب أعدادعمدة عن مدى  ة متدراس  عرضبخصوص   •

 ة وبرامجها والأقسام العلمية المختلفة. توى الكليسم ىعلأخر ثلاث سنوات النسبة خلال هذه 

بالأحتياج  عرضبخصوص   • الحاسفي    التدريبة  اتتقرير  )معلم  لبرنامج  الميداني  الآالتدريب  تب  التعليم  لي،  كنولوجيا 

 (. تربوىح اللمسرئى ااخصا ت معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة،والمعلوما

 قرار: لا

 س الكلية.ل جم لىتم المناقشة والعرض ع 

 الموضوع

علية  دة فالزيا  ب بالكلية ووضع إجراءات التحسينلااعتماد تقرير اجتماع الفريق لدراسة مدى فاعلية اتحاد الط  الموافقه على بخصوص  

 لكليةالاتحاد بمجلس ا

 القرار:  

 تم المناقشة والعرض على مجلس الكلية. 

 

 . شرالثانية علساعة تمام ا لمجلس فىهذا وقد انتهى ا

                                                           

                     المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                                      

                                                                               

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 م 8/5/4202الجودة بتاريخ  وحدة ادارةلس مج اجتماع        

عة المنوفية فى تمام ماتم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية ج  2024/ 8/5في يوم الاربعاء الموافق  هنا

ا الاس  عشر  ةلحاديالساعة  برئاسة  / جمعة حسين عبدصباحا  الدكتور  الاستاذ  الكلية والسيد  / عميد  الدكتور  المدير  الجواد    تاذ 

   -من السادة التالي اسمائهم : لور كة وبحضلتنفيذى للوحدا

 

 السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرين لهاست

   -وع :الموض

 س عبد المنعمد/ فردو ةسابرئ التدريب أعادة تشكيل وحدة  أنبش

 أعضاء وحدة التدريب كالآتي:

 القسم العلمى  الاعضاء الاسم م

 زلى نماد القسم الاقتص رئيس الوحدة الحميد دد/ فردوس عب 1

 قسم تكنولوجيا التعليم  عضوا   د/ مينا وديع جرجس  2

 قيةالموسي التربيةم قس عضوا   د/ امل احمد البريدى  3

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا   ة هيب در السيأ/ هاج 4

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا   أ/شيماء فرجانى  5

ا عضو أ/شيماء مجدى  6  قسم الاقتصاد المنزلى  

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا  رهء ماأ/ الا 7

 المعيار رئيس المعيار  م

 ستراتيجي لاالتخطيط  ا أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د مفى محأ.د / ايناس مصط 2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى  أ. 3

 معاونه والهيئة ال  ة التدريسأعضاء هيئ  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  د/ ياسر ميمون.م.أ 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 ج التعليميةراموالب اديمةالمعايير الاك مصطفي عبد الله ماأ.د/ هي 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 لخريجونالطلاب وا أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 ث العلمي والأنشطة العلميةحبال ة يسة رحمأ.م.د/ ب 10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 شاركة المجتمعية وتنمية البيئةملا أ.د/ عبد الخالق زقزوق  12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا  أ/أسماء لاشين 8

 جودةوحدة ال عضوا   طاحون بد المنعمأ/ايناس ع 9

 المجلة العلمية عضوا   ماء سعيد الشناوىيشأ/ 10

 التربية الميدانية عضوا   أ/ قمر شحاتة   11

 

 القرار :  

 الكليةلس جمعلى  الموافقة وأوصى المجلس بالعرض مت

  الموضوع:

سباب  أ  توحددل نشاط  الأنجاز لك  رصدت نسبةتنفيذية ودرست الكلية مدى تحقيق مستويات أنشطتها المستهدفة من واقع الخطة ال

نسبته تقل  التى  أو  المفعلة  غير  للأنشطة  التحسين  مقترحات  درست  كما  الأنجاز  عن  عدم  فى  50ا  التقرير ا  %  وأعتمدت  لتفعيل 

 . نلتحسيوخطة ا

 القرار :  

 تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.

 الموضوع :

 ة ي للداخعة ا لراجللتغذية اخطة البرنامج  الموافقه علىبخصوص  •

 تمدة بالوسائل المستخدمة في قياس رضا الطلاب والهيئة التدريسية عن العملية التعليمية وبيئة العملة معقائم عرضبخصوص  •

   :القرار 

 قشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.ناملتم ا

 الموضوع :

لتقويم    عرضبخصوص   التدريب  وجهات  المشرفين  من  الدورية  المتابعة  الت  اءاثن  بلاالطتقارير  الميداوبعد  )معلم دريب  لبرنامج  ني 

 المسرح التربوى ىئ اصاخ ، ت الخاصةالحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، ، معلم الحاسب لذوي الاحتياجا

 القرار :  

                                             تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.

                                                        

                                         .هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                               

 د اوجلد اأ.د/ جمعة حسين عب                                 



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 م 8/5/4202الجودة بتاريخ  وحدة ادارةلس مج اجتماع

عة المنوفية فى تمام ماتم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية ج  2024/ 8/5انه في يوم الاربعاء الموافق

ا الاسالساعة  برئاسة  /لحادية عشر صباحا  الدكتور  الاستاذ  الكلية والسيد  / عميد  الدكتور  المدير  الجواد    جمعة حسين عبد  تاذ 

   -من السادة التالي اسمائهم :ور كل ة وبحضلتنفيذى للوحدا

 

 لحاضريناستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة ا

   -وع :الموض

 س عبد المنعمد/ فردو برئاسة التدريب أعادة تشكيل وحدة  أنبش

 أعضاء وحدة التدريب كالآتي:

 القسم العلمى  الاعضاء الاسم م

 اد المنزلى قسم الاقتص رئيس الوحدة الحميد دد/ فردوس عب 1

 قسم تكنولوجيا التعليم  عضوا   د/ مينا وديع جرجس  2

 قيةالموسي التربيةم قس عضوا   ريدى د/ امل احمد الب 3

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا   هيبة  در السيأ/ هاج 4

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا   أ/شيماء فرجانى  5

ا عضو أ/شيماء مجدى  6  قسم الاقتصاد المنزلى  

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا  هرء ماأ/ الا 7

 المعيار رئيس المعيار  م

 ستراتيجي لاالتخطيط  ا أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة فى محمد أ.د / ايناس مصط 2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى  أ. 3

 معاونه والهيئة ال  ة التدريسأعضاء هيئ  ياسين زينب  أ.م.د/ 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 ج التعليميةاديمة والبرامالمعايير الاك مصطفي عبد الله ماأ.د/ هي 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 لخريجونالطلاب وا ح محمود يوسف أ.د/ زينب صلا 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية ة يسة رحمأ.م.د/ ب 10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 شاركة المجتمعية وتنمية البيئةملا أ.د/ عبد الخالق زقزوق  12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 قسم الاقتصاد المنزلى  عضوا  أ/أسماء لاشين 8

 جودةوحدة ال عضوا   طاحون بد المنعمأ/ايناس ع 9

 المجلة العلمية عضوا   أ/شيماء سعيد الشناوى 10

 التربية الميدانية عضوا   أ/ قمر شحاتة   11

 

 القرار :  

 على مجلس الكلية الموافقة وأوصى المجلس بالعرض مت

  الموضوع:

سباب  وحددت أل نشاط  الأنجاز لك  رصدت نسبةتنفيذية وواقع الخطة الدرست الكلية مدى تحقيق مستويات أنشطتها المستهدفة من  

نسبته تقل  التى  أو  المفعلة  غير  للأنشطة  التحسين  مقترحات  درست  كما  الأنجاز  عن  عدم  فى  50ا  التقرير ا  %  وأعتمدت  لتفعيل 

 .لتحسين وخطة ا

 القرار :  

 تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.

 الموضوع :

 لية لداخعة ا لراجللتغذية اخطة البرنامج  الموافقه علىبخصوص  •

 تمدة بالوسائل المستخدمة في قياس رضا الطلاب والهيئة التدريسية عن العملية التعليمية وبيئة العملة معقائم عرضبخصوص  •

   :القرار 

 تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.

 الموضوع :

ا   عرضبخصوص   لتقويم  لمتابعة  تقارير  التدريب  وجهات  المشرفين  من  اثنالطالدورية  الت  اءلاب  الميداوبعد  )معلم دريب  لبرنامج  ني 

 المسرح التربوى ىاخصائ  ، ت الخاصة، ، معلم الحاسب لذوي الاحتياجاالحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات

 القرار :  

                                             كلية.تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس ال

                                                        

                                         .هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                               

 لجواد د اأ.د/ جمعة حسين عب                                 



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

                                                                                      

 م 5/6/4202يخ مجلس ادارة وحدة الجودة بتار اجتماع

 مامالنوعية جامعة المنوفية فى تة الجودة بكلية التربية  د اجتماع مجلس ادارة وحدقعتم    2024/ 5/6انه في يوم الاربعاء الموافق

الالحادية عشا  عةسالا الكلية والسيد  / عميد  الدكتور  الاستاذ  برئاسة  المدير  ر صباحا  الجواد  / جمعة حسين عبد  الدكتور  ستاذ 

   -ور كل من السادة التالي اسمائهم :وبحض لوحدةالتنفيذى ل

 

 

 لترحيب بالسادة الحاضريناستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة با

  -: الموضوع 

ى  للموافقة عل   2024/ 2/6وافق  سية المنعقد يوم الاحد المارالبرامج الأكاديمية والمقررات الدة تطوير  لجن  ندمة مبخصوص المذكرة المق

ساعة معتمدة(    2بيقي" =  ساعة تط  2ساعة نظري "   1زياء" لقسم الاقتصاد المنزلي )خ وتطور الأري"تا  ةدلما  تعديل الساعات التدريسية

رض مع مادة فيذية للكلية وبما لا يتعانت بما يتفق مع توصيف المادة داخل اللائحة اللك  ذودة(،  ساعة معتم  2ساعة نظري =    2لتصبح )

ام هذه  قسم وموافقة مجلس الكلية ومجلس الجامعة تعديل بعض أحكصية مجلس التوعد  ب  زيجو  قالية والتي تنص على أنه " " أحكام انت24"

 ية". اخلدلئحة ابما لا يتعارض مع اللا %15ــ   %10اللائحة في حدود  

 :  القرار

 المعيار لمعيار ا رئيس م

 التخطيط  الاستراتيجي  حسين عبد الجواد  جمعه أ.د / 1

 القيادة والحوكمة محمد فى طصمس انيا/  أ.د 2

 تطوير ادارة الجودة وال د / باسم البكرى أ. 3

 ه نوالمعاأعضاء هيئة التدريس والهيئة   أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 مالية والمادية رد الالموا د/ احمد سعيد العطار .مأ. 6

 برامج التعليميةديمة والكالاا ريعايمال أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 الطلاب والخريجون أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية رحمة  بيسة أ.م.د/ 10

 يا الدراسات العل  هام الشريف يرأ.د/  11

 ةبيئلا ميةنالمشاركة المجتمعية وت  أ.د/ عبد الخالق زقزوق  12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

ساعة    2"ري  ظن  اعةس  1م الاقتصاد المنزلي )دة "تاريخ وتطور الأزياء" لقستعديل الساعات التدريسية لما  ىلأوصت اللجنة بالموافقة ع

  لية كلذية لمعتمدة(، وذلك بما يتفق مع توصيف المادة داخل اللائحة التنفيساعة    2ساعة نظري =    2ساعة معتمدة( لتصبح )  2ي" =  تطبيق

 الية والتي تنص على أنه " قت" أحكام ان24وبما لا يتعارض مع مادة "

 

الكلية ومجلس  جي القسم وموافقة مجلس  بعد توصية مجلس  تعمالجاوز  أحكامديعة  في حدود    ل بعض  اللائحة  بما لا    %15ــ    %10هذه 

 .ليةكلجلس االلائحة الداخلية" وعرضة على لجنة شئون التعليم والطلاب وم يتعارض مع

 الموضوع :

التدري  الموافقه علىبخصوص   لخطة  السنوي  ال   بالتقرير  بوللجنة  الجودة  تدريب  النوعية    –حدة  التربية  ا  -كلية  -2022  يعملجاالعام 

 م  2023

 موضوع  : لا

ت ، م والمعلومــاعلــيتلجيــا امنسق برنامج )معلم الحاسب الآلــي، تكنولوبشأن تطبيق نموذج إستقصاء رضا الأطراف المعنية عن أداء قيادة 

 (. معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة

 ة  :  يصالتو

إستقصاء رضا  صيأو بالموافقة علي تطبيق نموذج  القسم  قيادة  لمعنية عن  اف ارطالأ  مجلس  الآلي،   منسق برنامجأداء  الحاسب  )معلم 

 (.  ت ، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةتكنولوجيا التعليم والمعلوما

 موضوع  : لا

 ، مــاتعلم الحاسب الآلــي، تكنولوجيــا التعلــيم والمعلورنامج )مة منسق بدابشأن عرض نتائج تحليل رضا الأطراف المعنية عن أداء قي

 ( لأخر ثلاث سنوات. ات الخاصةوي الاحتياجالحاسب لذ معلم

 التوصية  :  

أداء قيــادة منســق برنــامج )معلــم الحاســب لمعنيــة عــن ف اارالأط رير بنتائج تحليل رضالموافقة علي عرض تقأوصي مجلس القسم با

 واتثلاث سنلأخر  (  ،علومات ، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةليم والمجيا التعولالآلي، تكنو

 لتالية:للمبررات اوفق ا     

علىبخصوص   • ع  الموافقه  المعنية  الأطراف  إستقصاء رضا  نموذج  ب تطبيق  منسق  قيادة  أداء  الحاسب  )معل  رنامجن  لي، الآم 

  .نيةعملس الأخر ثلاث سنوات معتمد من المجال   ، اصة(خلحتياجات اتكنولوجيا التعليم والمعلومات ، معلم الحاسب لذوي الا

امج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم  ق برنء قيادة منس عنية عن أدانتائج تحليل رضا الأطراف الم الموافقه علىبخصوص  •

  .لمجالس المعنية( لأخر ثلاث سنوات معتمدة من ا ،، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةات موالمعلو



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 نية التدريس المقررات الدراسية.صصات اعضاء هة تخمئلالما جمآلية البرنا الموافقه علىبخصوص  •

 

 القرار: 

 رض على مجلس الكلية مجلس بالعوأوصى ال يرتم مناقشة التقر

 

 الموضوع :

ا  ضرعصوص  خب • آراء  استطلاع  التطبيق  المقررات  في  واعتمالطلاب  النتائج  وتحليل  على دراسية  وإعلانها  التقارير  د 

 راف المعنيةالأط

اسة  قية والكترونية( لقياس وتقييم رضا الطلاب نحو فاعلية البرنامج التعليمي سنويا  )سيرو)تبيانات  اس  جنماذ  عرضبخصوص   •

لة/ التعلم عن بعد /  بية / التدريب الميداني / أسلوب المعامالدعم الطلابي / الأنشطة الطلا  /ي  ميلأكادالإرشاد اوالتحويل /  القبول  

 .. وغيرهاالموارد المادية/..

آراء    ض رعصوص  خب • استطلاع  الإرشاد  لا تطبيق   / والتحويل  القبول  )سياسة  سنويا   التعليمي  البرنامج  فاعلية  نحو  طلاب 

الدعالأكا  / الطلابي  ديمي  ال  /الطلابية    طةشنالأ  /م  أسلوب   / الميداني  الموالتدريب   / بعد  التعلم عن   / ...  معاملة   / المادية  ارد 

 المعنية   فاوإعلانها على الأطرر يرالتقاوغيرها( وتحليل النتائج واعتماد  

التدريس  عرض • لقياس وتقييم رضا أعضاء هيئة  ا دوريا   ومعاونيهم    نماذج استبيانات )ورقية والكترونية(  التعليمية علعن  ملية 

 سيوبيئة العمل مع نهاية كل فصل درا

سي وتحليل ارلعمل مع نهاية كل فصل دا  ةئة وبي دوريا  عن العملية التعليمي  هيئة التدريس ومعاونيهمقياس وتقييم رضا أعضاء   •

 النتائج واعتماد التقارير وإعلانها على الأطراف المعنية

استبيانات • ا  نماذج  اعدادهمع  ينريجالخراء  لاستطلاع  في  ومهاراته  معارفه  وملائمة  البرنامج  ومقترحاتهم    ن  العمل  لسوق 

 تحسينلل

سوق العمل ومقترحاتهم للتحسين وتحليل ل  فه ومهاراته في اعدادهمارعم ئمة  تطبيق استطلاع اراء الخريجين عن البرنامج وملا •

 اف المعنيةالنتائج واعتماد التقارير واعلانها على الاطر

 اتهم للتحسينوجاهزيتهم المهنيه ومقترح ت لاستطلاع رأي جهات التوظيف عن مستوي الخريجينا نستبيانماذج ا •

 

 -الموضوع :

 بالكلية طة الطلابية  ش ن الطلاب عن فاعلية الاا ضر بيان نتائج تطبيق است عرض بشأن  •

 الكليةآليات التواصل مع عن نتائج تطبيق استبيان رضا الخريجين  عرضبشأن  •

 لطلاب عن نظام الدعم بالكليةاستبيان رضاء ا بخصوص عرض نتائج •

 قرار :  لا

 ية على مجلس الكل المجلس بالعرض صىأو

 -وع  :موضال

 . 2024/  2023ام ويل للعقواعد القبول والتحعن  بلارضا الط عرض نتائج استبيان •

 ب  لاع آراء الطلاطتل في ضوء نتائج اسويحوالتواعد وسياسات القبول التصحيحية لقين والاجراءات سه التحعرض خط •

 القرار :  

 لعرض على مجلس الكلية .  وا التحسنية ووضع خطة ليلها لآمكانتحعلى  تم مناقشة النتائج والعمل

 الموضوع



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 ( المقترحة للأقسام. 2029-2024ت الخطة البحثية )تمد للمجالاعمل حصر مع عرض ناشب •

 والعرض على مجلس الكلية. مناقشةتم ال :.القرار

                    المدير التنفيذى لوحدة                                           جلس فى تمام الساعة الثانية عشر.هى المقد انتو هذا

                عبد الجواد أ.د/ جمعة حسين                                                                                  

 

 م 10/7/2024ودة بتاريخ ة وحدة الجادار مجلس اجتماع

الموافقانه في يوم الاربع التربية  ب  دارة وحدة الجودةتماع مجلس اتم عقد اج  10/7/2024اء  المنوفية فى   عية جامعةنولاكلية 

اد المدير  الجو  جمعة حسين عبدر /  دكتولايد الاستاذ  الكلية والستمام الساعة الحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد  

   -الي اسمائهم :التنفيذى للوحدة وبحضور كل من السادة الت

 

 اضرينالح سادةلبالترحيب با الحميد الجلسةاستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد 

 :  الموضوع

 . 2024/  2023لأدارى للعام نتائج استبيان رضا الرضاء الوظيفى للجهاز ا عرضبشأن 

 ار : القر

 ووضع خطة التحسن والعرض على مجلس الكلية . كانية ملآ لى تحليلهاع لنتائج والعملاقشة اتم من 

 الموضوع : 

لائمة البرامج التعليمية مع احتياجات سوق م لتحديد مدي بية النوعيةلترة اكليج ريالتوظيف عن خ نتائج استبيان رضا جهات عرضبشأن 

 ي تم التوصل اليها ج التلنتائنات واائج الاستبيالعمل وتم تحليل نتا

 : قرار لا

 تم مناقشة الموضوع وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية . 

 المعيار ر رئيس المعيا م

 طيط  الاستراتيجي ختال عبد الجواد  نأ.د / جمعه حسي 1

 القيادة والحوكمة أ.د / ايناس مصطفى محمد  2

 والتطوير ادارة الجودة  د / باسم البكرى أ. 3

 تدريس والهيئة المعاونه هيئة الاء أعض  ب ياسين زين /أ.م.د 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 ة والمادية يلالموارد الما ر سعيد العطا أ.م.د/ احمد 6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية هيام مصطفي عبد الله /د.أ 7

 مدريس والتعللتا  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 يجونوالخر لابالط محمود يوسف  حنب صلاأ.د/ زي 9

 طة العلميةالبحث العلمي والأنش أ.م.د/ بيسة رحمة  10

 يا ات العلالدراس  ريف ريهام الش د/أ. 11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة وق زقد/ عبد الخالق ز.أ 12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  
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 الموضوع :

 ية .التعليمالبرامج ة ودن جالخريجين عنتائج  استبيان  آراء  عرضبشأن 

 

 

 القرار :  

 .لى مجلس الكلية قشة الموضوع وأوصى المجلس بالعرض عمناتم 

  الموضوع :

 الدراسية والعملية التعليمية . ت اررقماستبيان  رضا الطلاب عن الئج  نتا عرضأن بش

 القرار :  

 تم مناقشة الموضوع وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية .

 ع : ضومولا

 يس عن البرنامج التعليمى . رضا اعضاء هيئة التدر  ستبيانائج  انت عرضبشأن 

 القرار :  

 لية.على مجلس الكعرض جلس بالأوص الم

 الموضوع : 

 ت لبيان مدي ملائمة المحتوي المعروض مع اهتمامات الطلاب .وادعن الن يانتبسانتائج  رضعبشأن 

 القرار :  

 ة .لكليلس ابالعرض على مجالمجلس تم مناقشة الموضوع وأوصى 

   -الموضوع :

 ها علي مجلس الكلية.لأدارية لعرضكاديمية واأداء القيادات الأم نتائج تقيي مناقشة تقارير بشأن عرض -

 ونية للكلية لعرضه علي مجلس الكلية تركشة تقرير فريق عمل المواقع الالقامن بشأن عرض -

   القرار :

 الكلية تم المناقشة والعرض على مجلس 

 :الموضوع 

 فادة منها راسية والاستلمقررات الداخلية نحو اجعة الدمناقشة نتائج التغذية الرا ثقة لالمو البرنامجإجراءات  ضبشأن عر •

 حو فاعلية البرنامج والاستفادة ن ةلمناقشة نتائج التغذية الراجعة الداخلي الموثقة مجانإجراءات البر بشأن عرض •

المشاركة من   بشأن عرض • فئة  نسب  فيالتدريسيةوالهيئة    ب)الطلا  كل  للعدد الإجمالي  ا(  ية للرضا عن العمما يخص قياس 

 ة العمل التعليمية وبيئ

لق  نتائج  اعتماد  رضن عبشأ • الراجعة  التغذية  الس  ايتحليل  الطلاب والهيئة  العمل  رضا  التعليمية وبيئة  العملية  تدريسية عن 

 ة ل مناقشتها مع الأطراف/المجالس المعنيائسوو

يمية وبيئة  لعلية التلعمن اة التدريسية عيئقارير تحليل التغذية الراجعة لقياس رضا الطلاب والهاد تاعتم  الموافقة علىبشأن   •

 على الأطراف المعنيةمناسبة وإعلانها ال ةذ الإجراءات التصحيحيالعمل واتخا

 ة وبيئة العمل لعملية التعليميا دريس عنهيئة الت اءض أوجه الاستفادة من التغذية الراجعة لقياس رضا أع بشأن عرض •
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 نها ادة موالاستف خليةاجعة الدالرشة نتائج التغذية اإجراءات البرنامج الموثقة لمناق بشأن عرض •

عرض • ملا  بشأن  مدي  الالوة  م ئتحديد  في  المستخدمة  البرنامج  سائل  ملائمة  عن  التوظيف  وجهات  الخريجين  من  قياس 

 في  ا هاده منلمتطلبات سوق العمل، يتم الاستف 

 ل وتحديث البرنامجديتع بشأن عرض •

ة يبالبرنامج لتل  يد مدي ملائمةفي تحدات التوظيف(  ين وجهخريجشاركة من كل فئة )البيان معتمد بالاعداد الم  بشأن عرض •

 يتم الاستفاده منها في تعديل وتحديث البرنامجمنطلبات سوق العمل ، 

عرض • للخر  بشأن  الرأي  استبيان  نتائج  وجتحليل  التيجين  ملاهات  عن  اوظيف  العمل  رنلبئمة  سوق  متطلبات  لتلبية  امج 

 البرنامجلتحديث في ستخدامها للتطوير واوالمقترحات وا

 

الرا  ليلاعتماد نتائج تح  الموافقة علىوص  بخص • التوظيف ومدجعة عالتغذية  البرنامج ن رأي الخريجين وجهات  ي ملائمة 

 المعنية  ف/ المجالسالأطرا شتها معلتلبية متطلبات سوق العمل ووسائل مناق

لل   بشأن عرض • الدراسية  مقالتقارير السنوية  المعنية عام  رونيا علي الأا وإلكتورقيلنة  المعتمدة والمع ررات  /    2023طراف 

2024    

 2023/2024برنامج عام للة ارير السنوياعتماد التق صوص خب •

 2024/ 2023م عتمدة ومعلنة عانامج السنوية مخطة تحسين البر بشأن عرض •

ايرمتقر  بشأن عرض • وتحديد ملاءمة خطط  معتمد  البرنامج  تحسين  الراجعة خطة  التوية من  سنلتحسين  الدقيق   حديدحيث 

التطوير والتعزيز والإجراءالمجا تحلا  تلات  ما ورد بخطط  المناسبة، وتوافقها مع  تقارير  اسين  لنفس  للعام مقررات  لعام. 

2023/2024 

 ار قرال

 س الكليةلى مجل العرض عتم المناقشة و  

 ضوع:.موال

استيفاء  عرض  بشأن   • المقررات  متقرير  والملفات  التعليم  تكنولوجيا  الآلي،  الحاسب  )معلم  معلم لبرنامج  علومات، 

 (.تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيتالحاسب لذوي الاح

معلم المقررات    ريرالتق  الخاص  تقريرالعرض  بشأن   • والمعلومات،  التعليم  تكنولوجيا  الآلي،  الحاسب  )معلم  لبرنامج 

 (.تربوىئى المسرح الأخصا ،اجات الخاصةيالحاسب لذوي الاحت

مية  مخرجات التعلييتها لجميع المن حيث تغط   ررقمتقرير مدى ملائمة أساليب تقييم الطلاب المتعلقة بكل    بشأن عرض •

  ، مات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة تعليم والمعلوتكنولوجيا ال  لي،حاسب الآمج )معلم الالمخططة للمقرر لبرنا

 (.وىرباخصائى المسرح الت

م  ضاء هيئة التدريس ليتأع   ةوردت في تقرير  لجنة مراجعة الورقة الامتحانية على الساد  ات التيالملاحظ  عرض  بشأن •

في ا  مراجعتها  الحالامتحانات  )معلم  لبرنامج  تكنالآلي ب  اسلقادمة  التعل،  والمعلوماولوجيا  لذوي  يم  الحاسب  معلم  ت، 

 ( ئى المسرح التربوىصااخ ،الاحتياجات الخاصة

المختلفة، وأوصى ببذل  يجةلنتا  بتقرير  ن عرضبشأ • المقررات  النجاح والرسوب في  هد في تحقيق لجا  الموضح نسب 

  ، الخاصةلذوي الاحتياجات    ومات، معلم الحاسبوالمعل  تكنولوجيا التعليملحاسب الآلي،  رنامج )معلم اأهداف البرنامج لب

 (اخصائى المسرح التربوى
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الإشراف والتقييم للتدريب الميداني لبرنامج )معلم الحاسب    لياتمدى ملاءمة آتوضح  تقرير بالنتائج التي    عرضبشأن   •

 (. التربوىح سرى الماخصائ  ،ةحتياجات الخاصحاسب لذوي الاتكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم ال ي،لالآ

الميدان  عرضبشأن   • التدريب  جهات  رضا  توضح  التي  بالنتائج  )معلتقرير  لبرنامج  الطلاب  عن  الحي  الآلي، م  اسب 

 (.اخصائى المسرح التربوى ،ةالتعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصكنولوجيا ت

 

 

التدتوضح مدى ملائ تقرير بالنتائج التي    بشأن عرض • اللميداريب امة  التعليمية   زمنية فيني والمدة  تحقيق المخرجات 

)مع لبرنامج  تكنولالمستهدفة  الآلي،  الحاسب  الولم  الحاسب  والمعلتعليم  جيا  معلم  الخاصة ومات،  الاحتياجات    ، لذوي 

 (.ىبواخصائى المسرح التر

ة ومردود  ت المطلوبارا المه  لطلابني في إكساب اتقرير بالنتائج التي توضح مدى فاعلية التدريب الميدا  بشأن عرض •

لبرنامج )معلتحليل   المستمر  التطوير  الحاسب الآلي، تكنولوالنتائج على  التم  لذعليم والمعلوجيا  الحاسب  وي مات، معلم 

 ( وىاخصائى المسرح الترب ،حتياجات الخاصةالا

 

ج يداني لبرنامالتدريب الم وبعد اثناء  تقارير المتابعة الدورية من المشرفين وجهات التدريب لتقويم الطلاب بشأن عرض •

 ( التربوى اخصائى المسرح ،علوماتنولوجيا التعليم والم)معلم الحاسب الآلي، تك

عرض • الطلاب    بخصوص  رضا  المعن  تقرير  ارنامج  لبدانى  يالتدريب  الحاسب  تكنولوجيلآ)معلم  التعليم  لي،  ا 

 رح التربوى ساخصائى الم ،معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةوالمعلومات، 

 

 لقرار ا

 تم المناقشة والعرض على مجلس الكلية : 

 

  الموضوع :

 م 2024/  2023ة التقويم والاختبارات في الكلية للعام  ب عن منظومتقارير رضا الطلا  بشأن عرض

   ار :القر

صى المجلس بالموافقة م، يو2024/ 2023الكلية للعام  لاع راي الطلاب عن نظام التقويم والاختبارات فير بشأن استطيالتقرة بعد مناقش

 راءات تصحيحهعلى التقرير وما تضمنه من توصيات وإج

 

 الموضوع :

 م 2024/  2023م روني للعاب عن الاختبارات الالكترونية وعمليات التصحيح الالكتتقارير رضا الطلا  عرضبشأن 

التصحيح الالكتروني في الكلية للعام  بعد مناقشة التقرير بشأن استطلاع راي الطلاب عن نظام الاختبارات الالكترونية وعمليات ر : القرا

 من توصيات وإجراءات تصحيحه ى التقرير وما تضمنهالمجلس بالموافقة عل م، يوصى2024/ 2023

 الموضوع :

 م 2024/ 2023نتائج الاختبارات للعام من  ات التظلمب عن آليلا ر رضا الطتقاري بشأن عرض

 القرار: 

وصى م، ي2024  /2023بعد مناقشة التقرير بشأن استطلاع راي الطلاب عن إجراءات التظلم من نتائج الاختبارات في الكلية للعام 

 رير وما تضمنه من توصيات وإجراءات تصحيحهة على التقالمجلس بالموافق

 

  الموضوع :
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 م 2024/ 2023مؤشرات الكنترولات للعام ودة تقارير ج بشأن عرض

   القرار :

ه من  نم، يوصى المجلس بالموافقة على التقرير وما تضم2024/ 2023بعد مناقشة التقرير بشأن جودة مؤشرات الكنترولات للعام 

 ت تصحيحه توصيات وإجراءا

 

  الموضوع :

 م 2023/2024لعام ل لاختباريةتقارير تقييم الورقة ا بشأن عرض

 ر: لقراا

م، يوصى المجلس بالموافقة على التقرير وما تضمنه من 2024/ 2023عد مناقشة التقرير بشأن تقارير تقييم الزرقة الاختبارية للعام ب 

 توصيات وإجراءات تصحيحه 

   -ع :الموضو

، معلم الحاسب لذوي  ومات لمعلولوجيا التعليم واكنت سب الآلي،زة لبرنامج )معلم الحاممير بنتائج فاعلية السمات الريشأن عرض تقب

 ( فى جذب الطلاب  الوافدين أو التبادل الطلابى الاحتياجات الخاصة

   :  القرار    

تكنولوجيا التعليم   لي،ة لبرنامج )معلم الحاسب الآسمات المميزالة أوصي مجلس القسم بالموافقة علي عرض تقرير بنتائج فاعلي

 ( فى جذب الطلاب  الوافدين أو التبادل الطلابى   . الخاصةاجات حتيالحاسب لذوي الام علم  معلومات ،وال

 : الموضوع 

ت ، معلم الحاسب لذوي مالوتعليم والمعتطبيق استقصاء لتحديد السمات المميزة لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا ال بشأن عرض

  .(. اصةالاحتياجات الخ

ب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات ، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات مج )معلم الحاسبرنا سمات المميزة لالء صاتائج استقتحليل ن

  .( واعتمادها من المجالس المعنية واعلانها بوسائل متنوعة على المعنيين الخاصة

 القرار:  

 المجلس بالعرض على مجلس الكلية  ى وصأ

  : ضوعالمو

 جودةة الستفيدين من وحدلما أياستبيان ر بشأن عرض

 القرار:  

 لس بالعرض على مجلس الكلية  أوصى المج

  الموضوع:

امج رضا طلاب البرن دراسة ملائمة تطبيق نظام الدعم الاكاديمي وفاعليته في متابعة مستوي تقدم الطلاب في البرنامج بشأن عرض

 مج برناد الاكاديمي للشارالاجنة ق لريتلفة عن نظام الارشاد الاكاديمي عن طمخبمراحله ال

 القرار: 

 لى مجلس الكلية  أوصى المجلس بالعرض ع 

  الموضوع:

 تطور اعداد المسجلين والمجتازين لطلاب الدراسات العليا. تحليل  بشأن عرض

 القرار:  

 لى مجلس الكلية  أوصى المجلس بالعرض ع

 الموضوع:

 والتحويل لقبوب عن سياسات اللالطا تبيان رضاسلتحسين ة عتماد اخر خطا الموافقه علىبشأن  •



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 لطلاب.الأستفاده بنتائج التدريب المدانى في عملية تقييم ا بشأن عرض •

 القرار:  

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية  

 

 

 الموضوع :.

 العاملين بالكلية. داءوثيقة تقييم أ اعتماد الموافقه علىبشأن  -

 داري ز الإضا الوظيفي للجهالراياس ج تحليل قاعتماد نتائ الموافقه علىبشأن  -

 افقة و العرض على مجلس الكليةبالمو: تم المناقشة أوصى المجلس  القرار

  الموضوع

 مسرح التربويمقررات الفصل الدراسي الثاني لبرنامج أخصائي الالبرنامج و ريربشأن اعتماد تق •

 اعتماد خطة التقييم الذاتي للمؤسسةشأن ب •

 . ف عن خريج الكليةظي نتائج استبيان رضا جهات التو •

  :ارلقرا

 ض على مجلس الكلية العرالمجلس ب أوصى

 

 لساعة الثانية عشر. هذا وقد انتهى المجلس فى تمام ا

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                 

                                                 

             أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك

يا  د كوادر متميز محلادم فى أعهتس  وخدمة المجتمع   مىبحث العلالنوعى وال   م ئدة فى التعليرا سسة  ؤتكون مان  تتطلع كلية التربية النوعية جامعة المنوفية  

   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 7/8/2024مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ  اجتماع

ة فى تمام المنوفيجامعة  نوعية  ال  ةيبودة بكلية الترحدة الجتم عقد اجتماع مجلس ادارة و  2024/ 7/8ي يوم الاربعاء الموافقانه ف

الحادلساا الاسيعة  الكلية والسيد  / عميد  الدكتور  الاستاذ  برئاسة  المدير  ة عشر صباحا  الجواد  / جمعة حسين عبد  الدكتور  تاذ 

   -السادة التالي اسمائهم : التنفيذى للوحدة وبحضور كل من

 

 

 حيب بالسادة الحاضرينهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترتسا

 -الموضوع:

 امعي واللجان ذات الصلة داخل الكلية. بآليات وضوابط تمثيل الطلاب في العمل الج

 2025/ 2024لطالب ( للعام ليل ااعتماد دليل الكلية )د

 ار : القر

 في العمل الجامعي واللجان ذات الصلة داخل الكلية.  ثيل الطلاب مت وضوابط ات وافقه على آليم المت

 الموضوع :

  2029-2024تشكيل فريق الخطة البحثية  عرضبخصوص  - •

 المعيار رئيس المعيار  م

 اتيجي الاسترخطيط  الت د ا حسين عبد الجو / جمعه أ.د 1

 القيادة والحوكمة مد حمصطفى م ناسأ.د / اي 2

 ير ادارة الجودة والتطو د / باسم البكرى أ. 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  ياسر ميمون أ.م.د/ 5

 المالية والمادية وارد الم أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 والبرامج التعليمية ةلاكاديمر االمعايي الله ي عبدم مصطفد/ هياأ. 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 الطلاب والخريجون .د/ زينب صلاح محمود يوسف أ 9

 لعلمي والأنشطة العلميةالبحث ا أ.م.د/ بيسة رحمة  10

 عليا الدراسات ال  أ.د/ ريهام الشريف  11

 يئةالبتمعية وتنمية المج مشاركةال زوق زق قلاأ.د/ عبد الخ 12



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك
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   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 ( 2029-2024وضع آلية اعتماد الخطة البحثة ) عرضبخصوص  - •

 لجامعة بحثية للة اع اهداف الخطم كليةللثية لخطة البحا ماد مصفوفة توافق اهدافاعت عرضبخصوص  - •

 

 

المجــالات البحثيــة المقترحــة بالخطــة البحثيــة للكليــة والأقســام ن  مصفوفة توافــق معتمــدة بــي  اعتماد  عرضبخصوص   - •

 لمية الع

 رد البحث مواالأقسام العلمية مع  /اعتماد مصفوفات توافق معتمدة المجالات البحثية بالكليةه على افقالموبشأن  •

 .العلمية والبحيثةوالأنشطة عات ي المشروء فمشاركة الأعضا  عرضن بشأ •

 :القرار  

 س الكلية.جلمبالموافقة والعرض على  أوصى المجلس 

 الموضوع : 

 لعليايانات برنامج الدراسات ااعتماد قواعد بافقه على الموبشأن  -

 د بيانات الطلاباعتماد قواع افقه علىالموبشأن  -

 2025-2024لقبول والتسجيل   ام ايا في نظلعللاب الدراسات ااء طآرليل نتائج تح عرضبشأن  -

 2025-2024كلية  دية والمالية للماالتعليمية والإمكانات الآراء طلاب الدراسات العليا حول الخدمات  نتائج تحليل عرضبشأن  -

 2025-2024ريس  لتدعليا حول أعضاء هيئة الدراسات النتائج تحليل آراء طلاب ا عرضبشأن  -

 2025-2024حول العملية التعليمية والبحثية ككل  دراسات العليا ب الآراء طلايل نتائج تحل عرض بشأن -

 القرار : 

 أوصى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية.  

 الموضوع :

بيــة متطلبــات ســوق العمــل فــي لتلظيف عن ملائمة البرنــامج توس رأي الخريجين وجهات الالاستفاده من نتائج قياعرض  بشأن   -

 ،معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةوالمعلومات،  يم  كنولوجيا التعلي، تلب الآ)معلم الحاسالبرنامج    ديث وتطويرتحتعديل و
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   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 (.اخصائى المسرح التربوى

متطلبات سوق العمل  بيةلائمة البرنامج لتلم خريجين وجهات التوظيف عند التوصيات والمقترحات الخاصة برأي التمااعبشأن   -

معلم الحاســب لــذوي الاحتياجــات  والمعلومات، ليمتكنولوجيا التعلي، لآسب ا)معلم الحاير البرنامجوتطو  ي تحديثوالتى تساهم ف

 (.اخصائى المسرح التربوى ،الخاصة

 

برنــامج لتلبيــة متطلبــات الملائمــة  عنالخريجين وجهات التوظيف أوجه الاستفاده من التغذية الراجعة لرأي تحديد    عرضبشأن   -

 حراخصــائى المس ــ  ،ات الخاصــةذوي الاحتياج ــب ل ــات، معلم الحاسعلوملمم واتكنولوجيا التعلي  الآلي،لم الحاسب  )معسوق العمل

 (.التربوى

 -اجتماعــات-اناتل ذات الصــله بالبرنــامج لأخــذ الــرأي) اســتبيم ــريجين وجهــات العتنظيم لقاءات دوريــة مــع الخ ــعرض  بشأن   -

 ي، لآلمعلم الحاسب ا)لعملاسوق افسة في القدره على المنوالمقررات وهني( في البرنامج ومواصفات الخريج ذ فجلسات عص

 (.ح التربوىاخصائى المسر ،التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةتكنولوجيا   -

مج ب وخريجــي البرنــالاالعمــل للقــاء مــع ط ــت وجهــا د ملتقي توظيفي سنوي ودعوة اطراف مجتمعيــهااعتم  الموافقه علىبشأن   -

وجيا التعليم والمعلومات، معلــم الحاســب لــذوي ب الآلي، تكنولحاس)معلم التلفهمخف التوظيوتعريف الخريجين بجهات الللتوعيه  

 (.المسرح التربوىاخصائى  ،الاحتياجات الخاصة

ادارة نظمهــا ت شــاركين فــي اللقــاءات التــىلما اء وصور للاطــراف المجتمعيــه والخــريجينمنماذج من كشوف واسعرض  بشأن   -

 امجالبرن

   2024/  2023ر المقررات الدراسية عام تمدة لتقاريلمعة ااخلية والخارجيالد اجعةتقارير المرعرض بشأن  -

 / 2023امعى ج ــمعتمد عن التحليل الاحصائي للمجموع التكرارى للمقررات الدراســية للعــام الاعتماد تقرير    موفقه علىالبشأن   -

2024 

نهــا علــى وإعلا 2024/  2023 الدراســية للعــامرات رمق ــلبيانات رأى الطــلاب فــي استائج تحليل ااعتماد نت  الموافقه علىبشأن   -

 لإتخاذ الإجراءات التصحيحية الأطراف المعنية

اءات التصــحيحية جــرنتائج التقييم الذاتى للبرنامج مع الأطراف المعنية وفى المجــالس الحاكمــة وتحديــد الإمناقشة  عرض  بشأن   -

 2023/2024ام الجامعى لرسمية. للعبالمجالس ا لمناسبة واعتمادهاا

ى بصــفة دوريــة ادة مــن عمليــة التقــويم الــذاتعزيز والتحسين بالبرنامج وتحديد أوجه الإستفردود عملية التة معابمتعرض  بشأن   -

 2023/2024للعام الجامعى 

 2023/2024الجامعى مالوارد بخطط التحسين السنوية للعا يةتحديد نسب تنفيذ الإجراءات التصحيحعرض بشأن  -
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 2023/2024معتمد. للعام الجامعىق للعام الساب  ويريز والتطالتعز خطة نجازتقرير إعرض بشأن  -

لتحســين للبرنــامج، وخطــة التعزيــز والتطــوير ونســب الإنجــاز. للعــام الجــامعى اتقــارير المتابعــة الدوريــة لخطــة  عرض  بشأن   -

2023/2024 

 

  :قرار  ال

 .س الكليةرض على مجلأوصى المجلس بالموافقة والع

 الموضوع :.

 جودة الرأي المستفيدين من وحدة  نرير نتيجة استبياتق اعتماد ه علىوافقلما بشأن •

 الجودةالتقرير السنوي لأداء وحدة عرض بشأن  •

 القرار: 

 جلس بالعرض على مجلس الكليةأوصى الم      

 الموضوع :.

  تقدموي ت مسفي متابعة مي ديكايق وفاعلية نظام الدعم الاة ملاءمة تطبورشة عمل لمناقشة نتائج الاستبان يرتقرعرض بشأن  •

اخصائى    ،سب لذوي الاحتياجات الخاصةليم والمعلومات، معلم الحاتعب الآلي، تكنولوجيا ال)معلم الحاس البرنامج الطلاب في

 (. لمسرح التربوىا

لي، الآ سبحا)معلم اللطلاب في البرنامجمستوي تقدم اعم الاكاديمي وفاعليته في متابعة لدملائمة تطبيق نظام اعرض بشأن  •

 (.ح التربوىسراخصائى الم ،ات الخاصةمات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجم والمعلو عليلتا اتكنولوجي

طريق لجنة الارشاد   عنعن نظام الارشاد الاكاديمي تقرير نتائج دراسة رضا البرنامج بمراحله المختلفة  عرض  بشأن •

اخصائى    ،حتياجات الخاصةالا الحاسب لذويلم المعلومات، معم وليتعلحاسب الآلي، تكنولوجيا ال)معلم ارنامجالاكاديمي للب

 . (المسرح التربوى

 ائز التي تميز البرنامج علي مستوي الجامعة والاقليمي والدوليجوبيان بالمسابقات وال عرض بشأن  •

   ر اربع سنواتركة الطلاب بالانشطة المختلفة لأخشايان عن مبعرض بشأن  •

 العمل المجتمعية رش والمشاركة في الندوات وو دمات المجتمعيةالخفي القوافل و لابلطا بيان عن مشاركةعرض بشأن  •

 القرار :  

 لس الكلية. جلى مع وافقة والعرضأوصى المجلس بالم

 

 تمام الساعة الثانية عشر. هذا وقد انتهى المجلس فى
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 ودة لوحدة الجيذى التنفالمدير                                                                  

                                                

                أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                               

 

 

 

 م 11/9/2024لس ادارة وحدة الجودة بتاريخ مج عمااجت

الاع  تم عقد اجتم  11/9/2024فقاء المواي يوم الاربعانه ف المنوف  جودةمجلس ادارة وحدة  النوعية جامعة  التربية  ية فى بكلية 

بد الجواد المدير  ع  ينحسالكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة  لاستاذ الدكتور / عميد  سة اار صباحا برئتمام الساعة الحادية عش

   -ئهم :الي اسمان السادة التدة وبحضور كل مالتنفيذى للوح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ريناضلحة ادان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادستاذ الدكتور/ محمد زيد الاياستهل الس

 -الموضوع  :

 تلفة.مخالل نشاط من أنشطتها  لك م الخطة التنفيذيةدرير المتابعة وتقيم مدى تقتقااعتماد  علىالموافقة بشأن  •

 القرار :    

 ض على مجلس الكلية. أوصى المجلس بالعر

 -:الموضوع 

ددت أســباب ة الأنجاز لكل نشــاط وح ــنسبورصدت  ة  ستهدفة من واقع الخطة التنفيذيشطتها المأنبشأن دراسه الكلية مدى تحقيق مستويات   

ريــر وخطــة % فــى التفعيــل وأعتمــدت التق 50تها عــن نســب لمفعلة أو التى تقــلر احسين للأنشطة غيلتاالأنجاز كما درست مقترحات  عدم  

 التحسين.

 :  القرار 

 لية. لكأوصى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس ا

 

 معيارال رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  ين عبد الجواد ه حسأ.د / جمع 1

 كمةولقيادة والحا أ.د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى  أ. 3

 معاونه أعضاء هيئة التدريس والهيئة ال   ن سييا أ.م.د/ زينب 4

 رى از الادالجها ند/ ياسر ميموأ.م. 5

 لية والمادية الماالموارد  يد العطار سع أ.م.د/ احمد 6

 يميةلبرامج التعالمعايير الاكاديمة وال الله أ.د/ هيام مصطفي عبد 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 الطلاب والخريجون سف يوود أ.د/ زينب صلاح محم 9

 علميةنشطة الالعلمي والأ البحث يسة رحمة أ.م.د/ ب 10

 الدراسات العليا   ريف أ.د/ ريهام الش 11

 تمعية وتنمية البيئةالمشاركة المج أ.د/ عبد الخالق زقزوق  12
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 -موضوع :ال

ت،  والمعلوما  عليمالت م الحاسب الآلي، تكنولوجيا)معلبرنامجي الف يئة التدريسء هاء العمل لاعضاعبآلية توزيع اعرض بشأن  •

 . (،ياجات الخاصةلاحتمعلم الحاسب لذوي ا

 

 

عليم والمعلومات، معلم )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التفي البرنامج نةاعباء العمل للهيئة المعاوزيع وآلية تعرض بشأن  •

 (. ،ات الخاصةاجحتيالاي الحاسب لذو

 )معلم الحاسب الآلي،البرنامجفي  ئة المعاونةلهيء هيئة التدريس وااعضاالكفاءات من  لحفاظ علىآلية الجذب / ا عرض  بشأن •

 (.سرح التربوىاخصائى الم ،لذوي الاحتياجات الخاصةعليم والمعلومات، معلم الحاسب لوجيا التتكنو

لي، الآ حاسب)معلم الي البرنامجف يئة المعاونةواله لتدريسز فى أعضاء هيئة اعجلاامل مع التع تحديث آليةعرض بشأن  •

 .(.المسرح التربوى صائىخ ا ،علم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةم والمعلومات، م عليتكنولوجيا الت

الآلي،  اسبمعلم الح)جفي البرنام ةوالهيئة المعاونيان معتمد بالاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس بعرض بشأن  •

 .(.ىى المسرح التربوصائاخ  ،ياجات الخاصةتالاحمات، معلم الحاسب لذوي عليم والمعلو لتا ياج تكنولو

)معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا  في البرنامجت الدراسية قررامآلية ملائمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس للعرض بشأن  •

 .(.،حتياجات الخاصةلالحاسب لذوي امعلم اعليم والمعلومات،  الت

 القرار :  

 لكلية. على مجلس اعرض المجلس بالوصى أ

 

   -الموضوع :

 م   2025-2024ي لجامعالعام ا - وعيةنكلية التربية ال -خطة التدريبات للجنة التدريب بوحدة الجودة   ة علىافقالموبشأن  •

 

 القرار :  

 ةليلس بالعرض على مجلس الكب وأوصى المجتم مناقشة خطة التدري •

 :موضوع لا

 م 2024-2023اتية من الذ ة المواردزياد يوضح يانبعرض بشأن  -

 معية وتجهيزاتها.  الجانة لمديبيان باعرض بشأن  -

 م.  2024-2023خطة الصيانة وعقودها من عرض بشأن  -

 م.  2024-2023تية من التح يث البنيةبيان بتحدعرض بشأن  -

 م.  2024-2023ة  ريان بتزويد المراجع والمصادر بصفة دوبيعرض بشأن  -

الطلاب  استطلاعاتنتائج   - التدا   )  عن   رأى  ال-المكتبة    –الأنترنت  ر  وافت  –ية  الدراسالمعامل    –ريسية  لقاعات  ( موقع    كلية 

   م.2023-2024

 الكلية بالمتفوقين عرض آليات الدعم  عرض بشأن  -
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 القرار :  

 لس بالعرض على مجلس الكلية المج تم مناقشة خطة التدريب وأوصى 

 

 

 

 :  ع وموضال

  ة التعليمية والخريجعليالفادودها على م مرييوتقها الاستفادة من والبروتوكولات واوجه  اتشراكلح مدى فاعلية ابشأن تقرير معتمد يوض

 ..والبرنامج

  نهام  والبروتوكولات واوجه الاستفادةاكات الموافقة علي عرض تقرير بنتائج مدى فاعلية الشرالقسم بالتوصية  : أوصي مجلس  

 .والبرنامج  خريجلة التعليمية واوتقييم مردودها على الفاعلي 

 

 لية. الكجلس لعرض على مة واقفموابالأوصى المجلس القرار : 

 

 الموضوع:

اقشات، بالقسم )تطوير مجلس الكلية، تطوير قاعة المنيس  ات الشكر بتبرعات أعضاء هيئة التدرخطاب  عرضبخصوص   •

 ية(. اسالدر ومراوح للمعاملتوفير شاشات وأجهزة تكييف  ،ريستد تراحة أعضاء هيئة التطوير اس

 ترنت، كاميرات، ..(. ان عرض،ية )شاشات وجستليزات المعامل والتجهالة وبيان بالقاعات الدراسي عرضبخصوص  •

 دمها القسم. برامج المختلفة التي يقالمقررات الدراسية في الجداول توزيع  عرضبخصوص  •

 ة.د عتملمخطط الطوارئ والإخلاء ا •

 ، توافر إضاءة والتهوية،قبةافات أولية، أنظمة إنذار، كاميرات مراع)إس  يةالبنية اللوجستتقارير توافر    عرضبخصوص   •

.)... 

 ة. تمدالمعوالكوارث  زماتدارة الأ خطة إ  عرضبخصوص  •

 ال التخصص. دمة في مجلتطبيقات الإلكترونية المستختحديد البرامج وا ضعربخصوص  •

 بعد. ترونية عن هيلات الداعمة للبنية الإلكسالتد تحدي عرضبخصوص  •

 . ميةتقارير تفعيل استخدام البنية الرق عرض خصوصب •

   :القرار

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية. 
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 الموضوع:

 ج البرنامص بالخا ت التوظيفتقيا لاءات ومارير اللقتق اعتماد ىالموافقه عل بخصوص  •

 بالبرنامج خاصةالت والملتقيات المقترحات الناتجه من اللقاءات وياتوصاعتماد ال  الموافقة علىبخصوص  •

 

 

   :القرار

 ض على مجلس الكلية. لعرأوصى المجلس با

 :  الموضوع 

ذوي الاحتياجات  ب لالحاسمعلم  ت ،لوماعيم والم ولوجيا التعلكنالحاسب الآلي، ت بشأن تطبيق استقصاء لتحديد السمات المميزة لبرنامج )معلم

 .(ائى المسرح التربوىصاخ ،ةص الخا

 القرار : 

 لس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية. أوصى المج 

 : ضوع  المو

ذوي  ب لليم والمعلومات ، معلم الحاسيا التعج نولولحاسب الآلي، تكم السمات المميزة لبرنامج )معلاتقصاء بشأن تحليل نتائج اس •

 .لمعنيينا عة علىادها من المجالس المعنية واعلانها بوسائل متنوتم( واعاخصائى المسرح التربوى ،الاحتياجات الخاصة

 المجالس( ساق مع تمثيل الوحدة في هذهتالذاتي في المجالس الرسمية للمؤسسة )بالاعرض نتائج التقييم  •

   : القرار    

 كلية. لس امجلس بالعرض مجلال أوصى           

 الموضوع :.

، معلم الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات لطلاب المستوى الرابع لبرنامج )معلم الحاسب جخرمشروعات الت بشأن اعتماد موضوعات

 الأول  ل( الفصصائى المسرح التربوىخ ا ،الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة

   :القرار

 لس الكلية. مج رض علىالعمجلس بلاى صأو

 .: ضوعالمو

 . تشكيل لجنة تسويق الأبحاث العلميةعرض بشأن  •
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 تشكيل لجنة ريادة الأعمال والأبتكارعرض  أنبش •

 

 

 

   :لقرارا

 س الكلية. س بالعرض على مجلأوصى المجل

 الموضوع: 

                                                                                    مسرح التربوي.لا ئيارنامج اخصداء قيادة منسق بج رضا الأطراف المعنية عن أئنتاتحليل  عرض بشأن 

   القرار:

 .وأوصى بالموافقةأحيط المجلس علما  
 الموضوع :

 .ه في نفس المؤسسةالتربوي التي تميزه عن غير حسريد الخصائص المميزة لبرنامج اخصائي المن تحدأبش •

 وى لتربا ج المسرحقيادات منسق برنام ءأداالمعنية عن عنية الم افساء رضا الأطرستقذج ابيق نموتط ضرعبخصوص  •

 التربوىنامج المسرح قيادات منسق بر أداءطراف المعنية عن ا الأئج رضتقرير معتمد بنتا عرضبخصوص  •

  : القرار      

 .العرض على مجلس الكليةلس ب تم المناقشة وأوصى المج    

 -: وضوعالم

                 لتربويا لاب عن نظام الدعم الاكاديمي لبرنامج اخصائي المسرحالطتائج استبيان رضا نبشأن  •

 بوي رلدعم الأكايمي لبرنامج اخصائي المسرح التنتائج استبيان رضا الطلاب عن نظام ا ورشة عمل لمناقشةبشأن  •

التخرج • التربوي  ( 1)  بخصوص مشروع  السالائوفقأ  افة & مسرح(  )صح  لطلاب قسم الإعلام  والتي -المعتمدة  عاتحة 

 م 2025-2024م الجامعي من العا الأولتمع الخارجي وذلك للفصل الدراسي  مجتهدف إلى خدمة الكلية والجامعة وال

 بوى رالطلاب والخريجين ببرنامج ىالمسرح الترياتحديث تشكيل مع •

   قرار :ال  

 

 مجلس الكلية. رض على جلس بالعأوصى الم

 

 

 
 لثانية عشر. ى المجلس فى تمام الساعة اتهند اوقهذا                  
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    ةجودالذى لوحدة دير التنفيمال                                                                                                  

 

 حسين عبد الجواد    ةأ.د/ جمع                                                           

 

 

 م 9/10/2024مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ  ماعاجت

الموافق  انه في التة الجوة وحدادارتم عقد اجتماع مجلس    9/10/2024يوم الاربعاء  الربيدة بكلية  النوعية جامعة   وفية فىمنة 

حسين عبد الجواد المدير  لسيد الاستاذ الدكتور / جمعة  اعميد الكلية و  /ر  دكتوالاستاذ ال  ئاسةية عشر صباحا برة الحادساعام التم

   -: السادة التالي اسمائهم حدة وبحضور كل منالتنفيذى للو

 

 

 ينلجلسة بالترحيب بالسادة الحاضراان عبد الحميد يدحمد زالدكتور/ متاذ ستهل السيد الاسا

 -الموضوع  :

 ونة. س والهيئة المعايالتدر خطة التدريسية المعلنة لأعضاء هيئةالالموافقه على بشأن  •

 :   القرار

 الكلية. س بالعرض المجلسبالمجلأوصى 

   -:ع  الموضو

 .  م2024-2023من  ةعاملية بالموازنة اللكإحاطة مجلس ا  عرضبشأن  •

 والإدارية هزة الحاسب للأنشطة الأكاديميةجعلى أمرخصة المستخدمة بالبرمجيات البيان عرض بشأن  •

 . تمع ت المجمشكلا مع  لمقترحةالمجالات البحثية ا قواعتماد مصفوفة توافعرض بشأن  •

المستفيدعرض  بشأن   • الجهات  البة عاستطلاع رأي  الاتجاهات  ان  ارباب    لتيحثية  أولويمح العمل  هي  جات  واحتيا  اتل 

 المجتمع . 

 المعيار رئيس المعيار  م

 ي يجالتخطيط  الاسترات  واد حسين عبد الججمعه  أ.د / 1

 ةحوكمالقيادة وال حمد مصطفى ماس اين /.د أ 2

 جودة والتطوير لادارة ا البكرى م باس /د  أ. 3

 لمعاونه أعضاء هيئة التدريس والهيئة ا  ياسين أ.م.د/ زينب  4

 رى ادلاالجهاز ا د/ ياسر ميمونأ.م. 5

 ية مالية والمادارد الالمو عطار أ.م.د/ احمد سعيد ال 6

 ةليمية والبرامج التعلاكاديمير امعايال عبد اللهي أ.د/ هيام مصطف 7

 التعلموالتدريس   عصر الاسعيد أ.د/  8

 الطلاب والخريجون د يوسف أ.د/ زينب صلاح محمو 9

 يةالعلمي والأنشطة العلم البحث بيسة رحمة أ.م.د/  10

 ليا ت العراساالد  أ.د/ ريهام الشريف  11

 يئةالب نميةوت  لمجتمعيةا المشاركة لق زقزوق لخاأ.د/ عبد ا  12
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 2024عام  10مشكلات المجتمع في  شهر  مع الات البحثية المقترحةتوافق المج فةواعتماد مصفوعرض بشأن  •

العرض    نبشأ • الجهات  الاتيدة عمستفاستطلاع رأي  ا  جاهاتن  اربابالبحثية  أولوالع   لتي هي  واحتياجات    ياتمل محل 

 تمع  المج

 وتحفيز الباحثينم راءات الكلية لدعإج معتمد عن تطور تقريرعرض بشأن  •

 ثين باحلمقترحة للفة البرامج التدريبية اصفومعرض بشأن  •

 

 .ان الجودةحدة ضمارة ولس إدبمج  2024/ 2023عام الجامعي للتدريبة لمناقشة الخطة ا عرض بشأن  •

 عرضه علي مجلس الكلية ل لتربية النوعيةة الخاص بكلية المهنقية و أخلاقيات اصداالممناقشة تحديث دليل عرض ن بشأ •

 ضوع  : لموا

 ياجاتالاحتلومات ، معلم الحاسب لذوي عمكنولوجيا التعليم واللي، اخصائي تاسب الآ)إعداد معلم الح نامج عيين منسقي البرتر بشأن قرا

 ة(  .الخاص 

 القرار : 

 أوصى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية.  

 

:الموضوع    

لذوي   اسبالح، تكنولوجيا التعليم والمعلومات ، معلم الآلي لحاسبعلم االسمات المميزة لبرنامج )م  ةفاعلي ئجض تقرير بنتا عر بشأن

طلاب  الوافدين أو التبادل الطلابى( فى جذب ال اصةالخ الاحتياجات  .. 

      

 ار :  القر

 بالعرض على مجلس الكلية.  سلالمج ىأوص

 ع :الموضو

 اسات العليا درئج قباس راي  طلاب الرض نتاع

 

  وع:وضالم

   ص(.زنة العامة والميزانية الخاصة )وحدات الطابع الخابالمواقسم  لمجلس اإحاطة عرض بشأن  •

 م. أهداف القسة والمتاح بما يحقق رسال لتمويمان كفاية حجم اللضآلية معتمدة عرض بشأن  •

 علمي.اللمختلفة التي يقدمها القسم امج اى البرعل فتحديد قواعد الصر عرض ن أبش •

 ت الأولية.افاطفايات الحريق والإسعتخدام ت التدريبية عن اسوراالدعرض بشأن  •

 الإلكترونية ثة وقواعد مصادر التعلم لحديالكتب والمراجع اب قوائمعرض بشأن  •

 انات لاعتماد قاعدة البيكلية ءات السنوات، إجرا 4بالكلية أخر  يت الإنتاج العلمناادة بيتطوير قاعض عرأن بش •

 . قق رسالة واهداف القسمبما يحم التمويل المتاح حج معتمدة لضمان هليآ وصخصب •

 فظة على السلامة المهنية ومنع العدوى.  اراسات المحممابشأن  •

 لمختلفة.  علمية االقسام في الألفة  للبرامج المختالتبرعات شأن ب •

 بريد الإلكتروني.  ا بالعيلهت صر بالتطبيقات التي لا يمكنحبشأن  •



                                            

 

  

 :  ةليرؤية الك
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   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر

يم  ل عية فى تقديم تادوالم  لبشريةميزين فى المجالات النوعية من خلال توظيف مواردها امتإلى اعداد خريجين  المنوفية    جامعةعية  كلية التربية النوتسعى  

 وق العمل .تياجات سمة ويلبى احستدانمية المالت ستراتيجيات كب اعية بما يوا ز المشاركة المجتميزلمى وتععال ة مهارات البحثميجودة وتنعالى ال

 

 

 نترنت.  ة الاشبك نةصيابشأن  •

 لعرض مجلس الكلية. س باجلالقرار : أوصى الم    

 الموضوع :.

تقريبشأن   • ا  رضارعرض  هيئة  استراتيلتأعضاء  حول  المستخ  لتعليماجية  دريس  لبرنوالتعلم  )دمة  الامج  الآحمعلم  ي، لاسب 

 (.تربوىرح المساخصائى ال ،مات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةلمعلو يم واولوجيا التعلنتك

 ي، معلم الحاسب الآلج )المستخدمة لبرنامالتقييم    وأساليبوالتعلم    عليمستراتيجية التلطلاب حول اا  عرض تقرير رضاأن  بش •

 (سرح التربوىمئى الاخصا ،صةاجات الختياحلذوي الا علومات، معلم الحاسبالميم وتكنولوجيا التعل

رضاأن  بش • تقرير  ومدى  عن  لطلاب  ا   عرض  العملفاملائمة  التدريب  العلية  يحقق  بما  الي  تبة  مطلومهارات  بعا  للخريجين 

االدرللجداول   الحاسب  )معلم  لبرنامج  المقررات  ملفات  أو  المعلنة  التلآلاسية  تكنولوجيا  معلي،  والمعلومات،  اسب الحعلم  يم 

 (. ىح التربورئى المساخصا ،الخاصة ذوي الاحتياجاتل

يم  علي، تكنولوجيا التلآل)معلم الحاسب البرنامج    وى الثالث والرابعدريب الميدانى لمستلتبخصوص الموافقه على اعتماد دليل ا •

 (. ىح التربورئى المساخصا ،الخاصة اسب لذوي الاحتياجاتالحعلم والمعلومات، م 

بالنت  عرضخصوص  ب • التيتقرير  الاحتت  ائج  للطلااجايوضح  التدريبية  فيت  الطلاالمي  لتدريبا  ب  نظر    ب، داني من وجهة 

لي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب ب الآلبرنامج )معلم الحاس  ينالميداات التدريب  يس، وجهروأعضاء هيئة التد

 ( وىتربائى المسرح الخص ا ،تياجات الخاصةلاحلذوي ا

 مي سم العللقا ميمه علىالتربوي وتع  لمسرحصائي انامج اخرالخاص ببم والتعلم ييجية التعلتيل استرابشان تحديث دل •

 ادية والماليةتبانة رضا الطلاب عن الموارد المتحليل نتائج اسبشأن  •

 

 :  القرار 

 .ةبالعرض على مجلس الكليس مناقشة وأوصى المجلتم ال

 

 :  نتائجالل وتحليتبيانات تشكيل لجنة وضع الاستحديث ن شأبالموضوع : 

 

 مى القسم العل لاسم ا م

 م التربوى الاعلاقسم  خير الله  هشام رشدىأ.د/  1

 لحاسب الآلىوا سم تكنولوجيا التعليمق يفة حذوقى محمد ش د/م.أ. 2

 بوى قسم الاعلام التر د فؤامحمد د/  3

 والحاسب الآلى قسم تكنولوجيا التعليم عبد الجابر د/أرشد صلاح  4

 سب الآلىوالحا قسم تكنولوجيا التعليم ىاوأ/ربيع الشعر 5

 ىوالحاسب الآل لتعليماوجيا كنولت قسم محمود سعيد أ/ 6

 

 

 نية عشر. الثاى تمام الساعة المجلس فنتهى د اهذا وق                                        

 ةدحول ىذيفنتلا يردالم                                                                                                   

                                                   

 اد               جمعة حسين عبد الجوأ.د/                                                     
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 م 6/11/2024مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ  اجتماع

التودجس ادارة وحدة المجلاجتماع  تم عقد    6/11/2024موافقلربعاء ام الاانه في يو النوعيةة بكلية  المنوفية فى   ةجامع  ربية 

ور / جمعة حسين عبد الجواد المدير  كتالسيد الاستاذ الدالكلية واذ الدكتور / عميد  سة الاستحا برئاصبار لحادية عشة اعتمام السا

   -سمائهم :االتالي   سادةكل من ال وبحضور التنفيذى للوحدة

 

 

 سادة الحاضرينالجلسة بالترحيب بلحميد المحمد زيدان عبد ا /الدكتور الاستاذيد لساستهل ا

   -الموضوع  :

 هيئة التدريس ءلأعضا يبيةدرياجات التمناقشة الاحت

 القرار :  

 س بالعرض على مجلس الكلية. مجلصى الأو

 :.ع ووضالم

 ارمعيال عيار رئيس الم م

 راتيجي تالاس التخطيط  واد سين عبد الجح هأ.د / جمع 1

 كمةة والحويادلقا فى محمد مصط أ.د / ايناس 2

 ودة والتطوير دارة الجا د / باسم البكرى .أ 3

 ونه أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعا  .م.د/ زينب ياسين أ 4

 رى جهاز الادالا يمونياسر مأ.م.د/  5

 ة لية والماديمالالموارد ا لعطار د احمد سعيأ.م.د/ ا 6

 يةالتعليممج راديمة والبكاالا المعايير طفي عبد اللهصم ماأ.د/ هي 7

 لتعلمتدريس واال  د/ سعيد الاعصر أ. 8

 الطلاب والخريجون ب صلاح محمود يوسف ينأ.د/ ز 9

 العلمية ةالأنشطعلمي والبحث ال رحمة  أ.م.د/ بيسة 10

 دراسات العليا ال  الشريف أ.د/ ريهام  11

 ةئلبي كة المجتمعية وتنمية ارمشالا خالق زقزوق أ.د/ عبد ال 12
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   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر
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الآلي،   سبلحا)معلم ا  له الثلاث  لبرنامجاسي بفصوالعام الدرل  ن مشكلة طواعلى ان تكوة  يحانالورقة الامت  ةنة مراجعلج  تشكيل  عرض

 (.ائى المسرح التربوىصاخ  ،صةت الخاجاالاحتياتكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي 

 ر :  لقراا

 ة. ليكال وصى المجلس بالعرض على مجلسأ

 

 

 

 

  :عالموضو

 نظام الدعم  نع بطلاال نتائج استبيان رضا ضعربشأن 

 :وع ضموال 

 . بالمستوى الأولبشأن بيان بأعداد الطلاب المقبولين 

 القرار : 

 . لس الكليةجلس بالعرض على مجأوصى الم 

 ى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر. تهقد انهذا و

 

                                                            

 ودة   لتنفيذى لوحدة الجالمدير ا                                                                                                              

                                                 

               د الجوا دبأ.د/ جمعة حسين ع                                                                               
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 م 2024/ 11/12بتاريخ مجلس ادارة وحدة الجودة  اعمتاج

ية فى فلمنوة جامعة االنوعية  تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربي  12/2024/ 11فقبعاء الموايوم الار  انه في

ين عبد الجواد المدير  حس  ةعجم  الاستاذ الدكتور /  سيدية والعميد الكل  /  الدكتور  ذالاستاشر صباحا برئاسة  الحادية ع  الساعة  تمام

   -:ائهم التالي اسمن السادة لوحدة وبحضور كل متنفيذى لال

 

 

 نرياضالحة بالترحيب بالسادة لسيد الج ان عبد الحمدمحمد زي /لدكتورالسيد الاستاذ ا استهل

 الموضوع:

 ت الدراسية وطرق التقويم والامتحانات وبيئة العمل راعن المقر رضا الطلابمن )قياس تغذية الراجعة متضرنامج للآلية الببشأن 

   :القرار 

 . س الكليةوضوع على مجلرض المعلية والأقشة تم منا

 عشر. م الساعة الثانية املس فى تجالمهذا وقد انتهى 

 ير التنفيذى لوحدة الجودة   مدال                                                                                                  

                                                                         

 المعيار رئيس المعيار  م

  تيجيالاسترا  لتخطيطا أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة صطفى محمد ايناس مأ.د /  2

 والتطوير  دةة الجوادار البكرى  د / باسم أ. 3

 المعاونه  والهيئة أعضاء هيئة التدريس  اسين ي نبزي أ.م.د/ 4

 ارى دز الاالجها يموند/ ياسر مأ.م. 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 لبرامج التعليميةكاديمة واايير الاالمع د اللهبي عهيام مصطفأ.د/  7

 لمتعيس والالتدر  عصر لاسعيد ا /دأ. 8

 الطلاب والخريجون يوسف  ودحمح مأ.د/ زينب صلا 9

 ةعلميالأنشطة الالعلمي و البحث بيسة رحمة  /أ.م.د 10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 ئةية البي جتمعية وتنممال المشاركة ق زقزوق الأ.د/ عبد الخ 12
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   . مستدامهال التنمية دعم وتواقليميا  

 :  سالة الكليةر
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                وادعة حسين عبد الججم /أ.د                                                    


