
                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 م 8/1/2025محضراجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ 

تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام  8/1/2025انه في يوم الاربعاء الموافق 

جمعة حسين عبد الجواد المدير التنفيذى  /الساعة الحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور 

  -للوحدة وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 حاضرينلا استهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة

 -: الموضوع 

 تطور اعداد المقبولين والمحولين من والى الكلية خلال اربع سنوات بتقرير عرض  •

 تقرير بتطور اعداد المستفيدين من الدعم المادي خلال اربع سنوات  عرض  •

 على مجلس الكلية. أوصى المجلس بالعرض لقرار : ا

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد أ. 2

 ادارة الجودة والتطوير  باسم البكرى /  د أ. 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   زينب ياسين  /أ.م.د 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  سعيد الاعصر أ.د/  8

 الطلاب والخريجون محمود يوسف  حأ.د/ زينب صلا 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية بيسة رحمة د/ م.أ. 10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة عبد الخالق زقزوق د/ أ. 12



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 :الموضوع

 داخليةخطة البرنامج للتغذية الراجعة ال بخصوص عرض

 :   رارالق

 صى المجلس بالعرض على مجلس الكلية. وأ

 الموضوع :.

عرض لبر  بخصوص  الميداني  التدريب  وبعد  اثناء  الطلاب  لتقويم  التدريب  وجهات  المشرفين  من  الدورية  المتابعة  )معلم تقارير  نامج 

 . (التربوىأخصائى المسرح  ،خاصةالحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، ، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات ال

 القرار :  

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية. 

 الموضوع :.

إدارة  ا  الموافقه على بخصوص   المقدم من  التقرير  بيانات  لمناقشة وتحليل   الطلاب والخريجون  فريق عمل معيار  اجتماع  عتماد تقرير 

 ية تعليم والطلاب  نسب القبول في البرامج التعليمشئون ال

 القرار :  

 . س الكليةأوصى المجلس بالعرض على مجل

 

 

 هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر. 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                                

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 م 5/2/2025ة وحدة الجودة بتاريخ محضراجتماع مجلس ادار

ام بية النوعية جامعة المنوفية فى تمرية التلكتم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة ب5/2/2025انه في يوم الاربعاء الموافق 

المدير التنفيذى  ية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد الجوادالحاد  الساعة

  -للوحدة وبحضور كل من السادة التالي اسمائهم :

 استهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرين

 -:الموضوع

نماذج استبيانات )ورقية والكترونية( لقياس رضا الطلاب عن المقررات الدراسية وطرق التقويم   بخصوص عرض -

 مل للعائة العموالامتحانات وبي

تقارير وإعلانها على ل النتائج واعتماد الية وتحليت الدراساتطبيق استطلاع آراء الطلاب في المقرر بخصوص عرض -

 الأطراف المعنية

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  د ا د الجوبعأ.د / جمعه حسين  1

 القيادة والحوكمة ى محمد طفناس مصاي أ.د / 2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى  أ. 3

 ئة التدريس والهيئة المعاونه أعضاء هي  د/ زينب ياسين  أ. 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 ة يادالمة والموارد المالي أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 مة والبرامج التعليميةاديلاكيير ااالمع أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 الخريجونالطلاب و أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.م.د/ بيسة رحمة  10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 ة البيئةيالمشاركة المجتمعية وتنم خالق زقزوق لعبد ا  د/أ. 12



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 ض على مجلس الكلية.تم المناقشة والعر:  القرار

   -:الموضوع

عليم يا التجتكنولوالآلي،  لبرنامج )معلم الحاسب بعااعتماد موضوعات مشروعات التخرج لطلاب المستوى الر  لىالموافقه ع بشأن

 ( الفصل الأولأخصائى المسرح التربوى ،خاصةياجات الوي الاحتذوالمعلومات، معلم الحاسب ل

 جلس الكلية.القرار : تم المناقشة والعرض على م

 الموضوع:.

بولين عن تطور اعداد نسب الطلاب المقلاب طنتائج مناقشة وتحليل فريق عمل المعيار لتقرير  إدارة شئون ال بخصوص عرض

 اربع سنوات. ة خلال  من وإلى الكلي نلمحوليوا

  عالموضو

 بشأن اعتماد تقارير مقررات الفصل الدراسي الأول لبرنامج أخصائي المسرح التربوي

  :القرار

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية 

 شر. مجلس فى تمام الساعة الثانية عى الانتهوقد  هذا

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                              

         د       بد الجواعأ.د/ جمعة حسين                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 م 5/3/2025س ادارة وحدة الجودة بتاريخ ماع مجلمحضراجت

تربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية ال5/3/2025وم الاربعاء الموافق انه في ي

بد الجواد المدير التنفيذى ين عة حسة والسيد الاستاذ الدكتور / جمعالكلي/ عميد  رستاذ الدكتوصباحا برئاسة الا عة الحادية عشراالس

  -سادة التالي اسمائهم :للوحدة وبحضور كل من ال

 ة بالترحيب بالسادة الحاضرينسحميد الجلان عبد الذ الدكتور/ محمد زيديد الاستاساستهل ال

 -:موضوع لا

 نتائج التغذية الراجعة الداخلية نحو المقررات الدراسية والاستفادة منها إجراءات البرنامج الموثقة لمناقشة  بخصوص عرض •

والتي تهدف -حة الساعات المعتمدة لائوفقأ  )صحافة & مسرح(  لطلاب قسم الإعلام التربوي    ( 2)  مشروع التخرجوص  بخص •

 م 2025-2024مع الخارجي وذلك للفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي إلى خدمة الكلية والجامعة والمجت

 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  واد أ.د / جمعه حسين عبد الج 1

 والحوكمةادة يالق مصطفى محمد  أ.د / ايناس 2

 ارة الجودة والتطوير دا البكرى  د / باسم أ. 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   ين أ.م.د/ زينب ياس 4

 الجهاز الادارى  اسر ميمونأ.م.د/ ي 5

 ية الموارد المالية والماد أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 تعليميةامج الروالب الاكاديمة المعايير أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 يس والتعلمتدرال  لاعصر أ.د/ سعيد ا 8

 الطلاب والخريجون وسف أ.د/ زينب صلاح محمود ي  9

 لمي والأنشطة العلميةالبحث الع أ.م.د/ بيسة رحمة  10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 بيئةلالمشاركة المجتمعية وتنمية ا ق لخالق زقزوأ.د/ عبد ا  12



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

   : رارالق

 .لكليةمجلس ا تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على 

   -: عالموضو

هيئة التدريس  ي تقرير  لجنة مراجعة الورقة الامتحانية على السادة أعضاءوردت ف ات التيالملاحظ بخصوص عرض -

 ذويل سبحاالا التعليم والمعلومات، معلم يوج الآلي، تكنولمعلم الحاسب ) جمالامتحانات القادمة لبرناليتم مراجعتها في 

 ( أخصائى المسرح التربوى ،اجات الخاصةالاحتي

في تحقيق   الرسوب في المقررات المختلفة، وأوصى ببذل الجهدضح نسب النجاح وتيجة الموتقرير الن  بخصوص عرض -

 ،ذوي الاحتياجات الخاصةلب ، معلم الحاسم والمعلوماتليولوجيا التعالآلي، تكن ج )معلم الحاسبأهداف البرنامج لبرنام

 (بوىلترح االمسر أخصائى

لجميع المخرجات   اب المتعلقة بكل مقرر من حيث تغطيتهتقرير مدى ملائمة أساليب تقييم الطلا  بخصوص عرض -

  ي الاحتياجاتذومعلومات، معلم الحاسب لتكنولوجيا التعليم وال لي،للمقرر لبرنامج )معلم الحاسب الآالتعليمية المخططة 

 (.ح التربوىالمسر ىأخصائ ،الخاصة

امج )معلم  التقييم للتدريب الميداني لبرنضح مدى ملاءمة آليات الإشراف وتوائج التي لنتر باتقري  بخصوص عرض -

 (. ح التربوىالمسر أخصائى ،ات الخاصةالاحتياجسب لذوي م والمعلومات، معلم الحاالآلي، تكنولوجيا التعليالحاسب 

 ،اسب الآلي)معلم الحبرنامج عن الطلاب ل ب الميدانييهات التدررضا جج التي توضح تقرير بالنتائ  بخصوص عرض -

 (.تربوىأخصائى المسرح ال ،ت، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةعليم والمعلوماتكنولوجيا الت

ليمية يق المخرجات التعلتدريب الميداني والمدة الزمنية في تحقمدى ملائمة ا ئج التي توضحتقرير بالنتا   بخصوص عرض -

أخصائى    ،الاحتياجات الخاصة ب لذويالحاس ، معلممعلوماتليم والتعالكنولوجيا لم الحاسب الآلي، تع)مدفة لبرنامج المسته

 ( المسرح التربوى

اب الطلاب المهارات المطلوبة ة التدريب الميداني في إكسنتائج التي توضح مدى فاعلي بالير تقر  بخصوص عرض -

حاسب ال لممعمات، ، لومعا التعليم واللآلي، تكنولوجياب )معلم الحاس ستمر لبرنامجلى التطوير المومردود تحليل النتائج ع

 أخصائى المسرح التربوى ،لذوي الاحتياجات الخاصة

 لطلاب.ي عملية تقييم اتدريب المدانى فاده بنتائج الستفالأ بخصوص عرض -

 :  رارالق

 تم المناقشة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية. 

 

 



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 الموضوع :.

 امججي البرندليل خري بخصوص عرض -

لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لفات المقررات متقرير استيفاء  عرض بشأن  -

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيتلذوي الاح

لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب المقررات  ريرالتق  الخاص تقريرالعرض بشأن  -

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيلذوي الاحت

ا التعليم والمعلومات، نولوجيتك لي،لآ)معلم الحاسب ارنامج لبدانى يالتدريب المعن تقرير رضا الطلاب  بخصوص عرض -

 رح التربوىساخصائى الم  ،معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة

 :   القرار

 س الكلية.ض على مجلبالعر ى المجلسقشة وأوصلمنااتم 

 عشر. هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                              

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                         

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 م 9/4/2025دة الجودة بتاريخ وحمحضراجتماع مجلس ادارة 

 تمام ىنوعية جامعة المنوفية فالة تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربي 2025/ 9/4لاربعاء الموافقيوم ا انه في

دير التنفيذى لمالدكتور / جمعة حسين عبد الجواد ا  ذئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاحا برر صباة عشيلحادعة االسا

  -التالي اسمائهم :السادة وبحضور كل من للوحدة 

 السادة الحاضرينبدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب ستاذ الالسيد الاهل است

 -:الموضوع

آلية البرنامج للتغذية الراجعة متضمن )قياس وتقييم رضا  برنامجة الداخلية للنظام التغذية الراجع بخصوص عرض •

الدعم الطلابي / الأنشطة   /ي اد الأكاديمرشحويل / الإتقبول واللاً )سياسة اتعليمي سنويالبرنامج الالطلاب نحو فاعلية 

 لمادية/.... لم عن بعد / الموارد اتعيب الميداني / أسلوب المعاملة/ الرالطلابية / التد

ن  هم دورياً عآلية البرنامج للتغذية الراجعة متضمن )قياس وتقييم رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاوني صوص عرضخب •

 فصل دراسي كل مع نهاية ئة العمل يب لتعليمية والعملية ا

 المعيار رئيس المعيار  م

 طيط  الاستراتيجي تخال أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 مةوالحوك القيادة د ى محمس مصطفيناا /د .أ 2

 ادارة الجودة والتطوير  د / باسم البكرى أ. 3

 ه لتدريس والهيئة المعاونا أعضاء هيئة  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  ناسر ميموأ.م.د/ ي 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 ةلتعليميوالبرامج ا يمةكاد ير الاالمعاي أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 يجونخرالطلاب وال صلاح محمود يوسف زينب  أ.د/ 9

 شطة العلميةلمي والأنالبحث الع حمة أ.م.د/ بيسة ر 10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 البيئة وتنمية ةالمشاركة المجتمعي قزوق ز لقأ.د/ عبد الخا 12



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 العرض على مجلس الكلية.ب : تم المناقشة وأوصى المجلس قرارلا

 -: الموضوع

 .من الدعم المادي خلال اربع سنواتفيدين المست  ر اعدادير بتطورقت بخصوص عرض

 علمية المختلفة. القسام في الأللبرامج المختلفة  التبرعات شأن ب •

 القرار : 

 مجلس الكلية. بالعرض على  أوصى المجلس 

 .رعش يةالثان تمام الساعةالمجلس فى  د انتهىهذا وق 

                                                            

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                            

       اد         حسين عبد الجو عةجمد/ .أ                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 م 7/5/2025ادارة وحدة الجودة بتاريخ مجلس  اجتماعضرمح

التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية  2025/ 7/5يوم الاربعاء الموافقي انه ف

الجواد المدير التنفيذى عبد سين عة حجم / ريد الاستاذ الدكتوسالكلية وال دكتور / عميدلذ اسة الاستااصباحا برئادية عشر لساعة الحا

  -لسادة التالي اسمائهم :ا للوحدة وبحضور كل من

 رينالحاضرحيب بالسادة بالت  ةالحميد الجلسمد زيدان عبد حمالدكتور/  استهل السيد الاستاذ

   -:ضوع المو

 العمل قائمة معتمدة بالوسائل المستخدمة في قياس رضا الطلاب والهيئة التدريسية عن العملية التعليمية وبيئة بخصوص عرض

 القرار :  

 أوصى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية. 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  لجواد أ.د / جمعه حسين عبد ا 1

 مةكالقيادة والحو محمد اس مصطفى أ.د / اين 2

 ة والتطوير ادارة الجود لبكرى باسم ا /د  أ. 3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   ب ياسين زين /أ.م.د 4

 الجهاز الادارى  ياسر ميمون /أ.م.د 5

 ادية الموارد المالية والم أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 يةموالبرامج التعلي يمةكاد ير الاالمعاي أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 علمالتدريس والت  عصر عيد الاس /أ.د 8

 الطلاب والخريجون مود يوسف ح محأ.د/ زينب صلا 9

 علمي والأنشطة العلميةالالبحث  أ.م.د/ بيسة رحمة  10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 البيئة المشاركة المجتمعية وتنمية زقزوق الخالق  أ.د/ عبد 12



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 موضوع :.لا

وبعد التدريب الميداني لبرنامج )معلم ء اثناالطلاب لتقويم ب ريتدالن وجهات ية من المشرفيرالدو تقارير المتابعة  بخصوص عرض

 ( أخصائى المسرح التربوى ،خاصةات الالحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، ، معلم الحاسب لذوي الاحتياج

 القرار :  

 عرض على مجلس الكلية. الأوصى المجلس بالموافقة و

 .:ضوع المو

 التوظيف   تتقيا ن ملدة ماوجه الاستفا بخصوص عرض •

 ة في فاعليات ملتقي توظيف جامعة المنوفيةركتقرير المشا بخصوص عرض •

   :القرار

 لعرض على مجلس الكلية.تم المناقشة وأوصى المجلس بالموافقة وا

 ع:وضوالم

 .اربع سنوات لية خلالفيدين من الدعم الصحي بالكتقرير بأعداد الطلاب المست  بخصوص عرض

 علمية المختلفة. القسام في الألمختلفة  للبرامج اعات التبرشأن ب •

  : القرار

 ية.لكلض على مجلس اة والعرالموافقجلس بى المقشة وأوصالمنتم ا

 عشر.  الساعة الثانية المجلس فى تمامهذا وقد انتهى 

 دة المدير التنفيذى لوحدة الجو                                                              

       أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 

 م 4/6/2025خ س ادارة وحدة الجودة بتاريماع مجلمحضراجت

فى تمام  وفيةية جامعة المنالتربية النوعمجلس ادارة وحدة الجودة بكلية  ماعجتا تم عقد 2025/ 4/6افقومربعاء اليوم الا انه في

ذى ين عبد الجواد المدير التنفيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسيتاذ الدكتور / عميد الكلية والسسة الاسبرئا صباحاالساعة الحادية عشر 

  -ئهم :املسادة التالي اساوحدة وبحضور كل من لل

 ة بالترحيب بالسادة الحاضرينسالجل ور/ محمد زيدان عبد الحميدالدكتستاذ د الااستهل السي

   -:موضوعلا

 . 2023-2022معي العام الجا -بية النوعية ركلية الت –دة الجو ةدريب بوحدلتدريب للجنة التالتقرير السنوي لخطة ا -

 س الكلية. علي مجل  ي المحدث للكلية لعرضهمناقشة الهيكل التنظيم -

 مجلس الكلية. ىرض علعالمجلس بال وأوصى مناقشةالتم  ار :قرال

 

 المعيار ار عيرئيس الم م

 راتيجي الاست  التخطيط لجواد أ.د / جمعه حسين عبد ا 1

 لحوكمةاوادة القي أ.د / ايناس مصطفى محمد  2

 والتطوير  ةادارة الجود د / باسم البكرى  .أ 3

 المعاونه أعضاء هيئة التدريس والهيئة   ين أ.م.د/ زينب ياس 4

 دارى الا زالجها مونياسر مي أ.م.د/ 5

 ادية الموارد المالية والم سعيد العطار مد اح أ.م.د/ 6

 يةتعليممج الالمعايير الاكاديمة والبرا مصطفي عبد اللههيام أ.د/  7

 لمعالتدريس والت  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 الطلاب والخريجون وسف أ.د/ زينب صلاح محمود ي  9

 ميةلعنشطة العلمي والألالبحث ا رحمة بيسة  أ.م.د/ 10

 الدراسات العليا   يف لشرم اأ.د/ ريها 11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة زقزوق الخالق  أ.د/ عبد 12



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 :موضوعات لا

سنوياً   يمينحو فاعلية البرنامج التعل م رضا الطلابييقوت  نماذج استبيانات )ورقية والكترونية( لقياس  بخصوص عرض  •

لة/  اني / أسلوب المعامب الميدالتدري الطلابية / طةيمي / الدعم الطلابي / الأنشل والتحويل / الإرشاد الأكادلقبوة اياس)س

 مادية/.... وغيرهاال  اردوالتعلم عن بعد / الم

ً البرن ةتطبيق استطلاع آراء الطلاب نحو فاعلي بخصوص عرض • اد رشالإ )سياسة القبول والتحويل / امج التعليمي سنويا

ة / ...  بعد / الموارد الماديم عن التعلاني / أسلوب المعاملة / لتدريب الميدنشطة الطلابية / ادعم الطلابي / الأاديمي / الالأك

 نها على الأطراف المعنية التقارير وإعلا  لنتائج واعتماداتحليل وغيرها( و

ً  ومعاونيهم ئة التدريسهي أعضاءة( لقياس وتقييم رضا يكترون ات )ورقية والنماذج استبيان  ضرعبخصوص  •  عن دوريا

 مع نهاية كل فصل دراسي  العمللعملية التعليمية وبيئة ا

ية التعليمية وبيئة العمل مع نهاية كل  لن العممعاونيهم دورياً عيس وا أعضاء هيئة التدرقييم رضقياس وت بخصوص عرض •

 يةطراف المعنها على الأنماد التقارير وإعلادراسي وتحليل النتائج واعت لصف

معارفه ومهاراته في اعدادهم لسوق  عن البرنامج وملائمةطلاع اراء الخريجين لاست ياناتاستب جاذنم  بخصوص عرض •

 لتحسين العمل ومقترحاتهم ل

اعدادهم لسوق العمل  رفه ومهاراته فياعلبرنامج وملائمة م ا اء الخريجين عن تطلاع ارق استطبي بخصوص عرض •

 اف المعنيةعلى الاطر نهالائج واعتماد التقارير واعا نتتحليل اللتحسين وومقترحاتهم ل

هزيتهم المهنيه  اجنماذج استبيانات لاستطلاع رأي جهات التوظيف عن مستوي الخريجين و  عرضوص بخص •

 حاتهم للتحسين ومقتر

 للتحسين توظيف عن مستوي الخريجين وجاهزيتهم المهنية ومقترحاتهم لا تبيق استطلاع رأي جهاطت بخصوص عرض •

 ية.لتقارير المرفقة والتوصيات الورادة بها والعرض على مجلس الكلفقة على النماذج واأوص ى المجلس بالموا: القرار  •

 

 وع :الموض

 ( 2025ني الإصدار الثا)اته رنامج ومقررف البدة توصيودليل ضمان ج  بخصوص عرض •

 قرار: لا

  ضمنه من آلياتت( وما 2025ي لثانوصيف البرنامج ومقرراته )الإصدار الموافقة على اعتماد دليل ضمان جودة تايوصى المجلس ب

 وإجراءات

 الموضوع : -1
 ماد قاعدة البياناتسنوات، إجراءات الكلية لاعت 4تطوير قاعدة بيانات الإنتاج العلمي بالكلية أخر 



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  

   . امهستدالم التنمية مواقليمياً وتدع

 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى

 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 ية.أوص ى المجلس بالموافقة على الإجراءات التي تمت لتطوير قاعدة بيانات الإنتاج العلمي بالكلية، والعرض على مجلس الكل: القرار 

 

 -وع :ضالمو

 بالكلية  اعلية الانشطة الطلابية  بيق استبيان رضا الطلاب عن فائج تطنت   بخصوص عرض •

 الكلية ت التواصل مع يا آلعن خريجين ال بيان رضاطبيق است ئج ت نتا  بخصوص عرض •

 الدعم بالكليةبخصوص عرض نتائج استبيان رضاء الطلاب عن نظام  •

 . علمية المختلفةالقسام لأا فيتلفة  ج المخللبرامالتبرعات شأن ب •

 .عرض نتائج رضا الطلاب عن سياسات القبول والتحويل بالكلية •

 ئج الأستبيان ضوء نتا في القبول والتحويل بالكلية لرضا الطلاب عن سياساتحيه عرض خطة التحسين والأجراءات التصحي •

 قرار :  لا

 لس الكلية أوصى المجلس بالعرض على مج

 . ة عشريناتمام الساعة الثى هذا وقد انتهى المجلس ف

 لوحدة الجودة    التنفيذىدير الم                                                                                          

      حسين عبد الجواد           جمعة /أ.د                                                                        
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 م 9/7/2025تاريخ بلجودة وحدة ا س ادارةماع مجلتجامحضر

منوفية فى تمام ة التربية النوعية جامعة اليلادارة وحدة الجودة بكمجلس تم عقد اجتماع  2025/ 9/7وافقلما انه في يوم الاربعاء

 ير التنفيذىمدالالله طفى عبدصم  هيامور / ستاذ الدكتالا لسيدة واستاذ الدكتور / عميد الكليلحادية عشر صباحا برئاسة الاالساعة ا

  -هم :ائمسمن السادة التالي ا للوحدة وبحضور كل

 الحاضرين لسادةيب باحيدان عبد الحميد الجلسة بالترلسيد الاستاذ الدكتور/ محمد زاستهل ا

   -: الموضوع 

 : وادجمعة حسين عبد الجأ.د/لوفاة  اً رنظ بوحدة ضمان الجودةالداخلية مراجعة الاعادة تشكيل لجنة بخصوص 

 القسم الاسم م

 قسم العلوم التربوية والنفسية مصطفى سالم  هيامأ.د/ 1

 لتربوية والنفسيةعلوم اقسم ال قصود د المأ.د/أمانى عب 2

 ارالمعي رئيس المعيار  م

 تخطيط  الاستراتيجي لا طارق الصعيدىأ.د /  1

 يادة والحوكمةالق ايناس مصطفى محمد /  أ.د 2

 ير ادارة الجودة والتطو كرى سم البد / با أ. 3

 نه المعاووالهيئة التدريس هيئة  ءاأعض  اسين أ.م.د/ زينب ي 4

 ى رالجهاز الادا أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 لية والمادية د الماموارلا أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 رامج التعليميةالمعايير الاكاديمة والب أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  الاعصر  أ.د/ سعيد 8

 خريجونب واللاالط يوسف  صلاح محمودينب د/ ز.أ 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية رحمة أ.م.د/ بيسة  10

 ا العليالدراسات   أ.د/ ريهام الشريف  11

 وتنمية البيئةالمشاركة المجتمعية  زقزوق  أ.د/ عبد الخالق 12
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 لوجيا التعليم نوكتقسم  صر عالاجود الموعبد أ.د/سعيد 3

 بية الموسيقيةالترقسم  أ.م.د/محسن فكرى  4

 زلى الاقتصاد المن قسم المصرى ان حن/دأ.م. 5

 قسم التربية الفنية رحمة  بداللهع أ.م.د/بيسة 6

 قسم الاعلام التربوى  يم زلابيةعبد العلمروة أ.م.د/ 7

 تعليم لوجيا القسم تكنو حذيفه  د/ محمد شوقىا.م. 8

 قسم الاعلام التربوى  م  سالعبد الله د/ولاء 9

 تربوى لا ملاعلاقسم ا شرف أحمد د/أية  10

 ودة عضو إدارى بوحدة الج نطاحو ايناس عبد المنعم/أ 11

 

 .أوص ى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية:  القرار 

 :  الموضوع  •

 : جمعة حسين عبد الجوادأ.د/لوفاة نظراً ة ييمية والمقررات الدراسة تشكيل لجنة تطوير البرامج الأكاداعاد

 القسم العلمي الاعضاء الاسم م

 تعليمال  انولوجيقسم تك رئيس اللجنة أ.د/محمد زيدان عبد الحميد 1

 فسيةوالنة ويقسم العلوم الترب اً عضو أ.د/هيام مصطفى سالم 2

 عليمقسم تكنولوجيا الت عضواً  شبل أ.د/عصام شوقى 3

 قسم التربية الفنية عضواً  عبان شالله د/عبير عبدأ. 4

 قسم العلوم التربوية والنفسية عضواً  حلمى يس أ.د/سماح  5

 المنزلى ادصتققسم الا ضواً ع صلاح زينبأ.د/ 6

 بوىترقسم الاعلام ال عضواً  أ.د/عبد الخالق زقزوق 7

 قسم الاعلام التربوى عضواً  .د/سكره على حسنأ 8

 قسم تكنولوجيا التعليم عضواً  جفرد عبد الحمي د/يسريةأ. 9

 قسم تكنولوجيا التعليم عضواً  حذيفة وقىد شمحمأ.م.د/ 10

 تصاد المنزلىقالاقسم  عضواً  اصى بدوى رصد/نهاد عل 11

 دةان الجووحدة ضم عضواً  طاحونم د/ايناس عبد المنع 12

 وجيا التعليمقسم تكنول عليا راساتد الباحثة/ شيماء طارق 13

 ةة والنفسيم التربويقسم العلو دراسات عليا هند الغمرينى /حثةالبا 14

 جات الخاصةايحتى لذوى الاسب آلمج حانابر الثالثةفرقة  هايدى عمادالطالبة /  15

 أوص ى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية.:  القرار 
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 -:الموضوع

 .ة خلال اربع سنواتبالكلي م الصحيعين من الدفيدمستلا لطلابعداد اتقرير بأ  بخصوص عرض -

 . ل اربع سنواتداد الخريجين خلاتقرير عن تطور اع  بخصوص عرض -

 كلية لعرضه علي مجلس الكلية. ع الالكترونية للمواقالل فريق عمير قرت   بخصوص عرض -

 ية. كلمجلس ال ها عليضديمية والأدارية لعرلأكاات ام أداء القيادتقيي ئجاتتقارير ن  مناقشة -

 ى المجلس بالعرض على مجلس الكلية. صوأ قرار :لا

 الموضوع :

 جودة التعليم والاعتماد لضمان ومية الهيئة الق در من( الصا NARSة )تبنى المعايير القومية الأكاديمية المرجعي دديتجبخصوص 

 . للاعتماد  ليةلكعلى مجلس اعرض الو  ،ة يلقومية الاكاديمير امعايالتبنى  تجديدعلى بالموافقة س جلملأوصى ا القرار :

 :الموضوع 

ت  تجديد  بخصوص الااعتماد مصفوفة  المعايير  المرجعية معوافق  القومية  النوعكلي  لة واهدافرسا  كاديمية  التربية  ية جامعة ة 

 ها . فهداة وامع رسالة الكلي  يريا المنوفية حيث اظهرت المصفوفة تناسب المع

داف كلية التربية  ر الاكاديمية القومية المرجعية مع رسالة واهق المعايي ففوفة تواصم تجديد اعتماد ىالمجلس عل القرار : أوصى

 .للاعتماد  ليةالك مجلسعلى  عرضلاو، النوعية جامعة المنوفية 

 الموضوع :

 ادة الاستفنامج وبرلالية نحو فاع جعة الداخلية نتائج التغذية الرا شةقاات البرنامج الموثقة لمنإجراء ه علىبشأن الموافق •

لتعليمية قياس الرضا عن العملية االي فيما يخص ( للعدد الإجميسيةهيئة التدرالطلاب والئة )اركة من كل فالمش بسنبشأن  •

 ئة العمل وبي

ئل يمية وبيئة العمل ووسان العملية التعلع ةيلاب والهيئة التدريسة لقياس رضا الطنتائج تحليل التغذية الراجع بشأن  •

 نيةعمراف/المجالس ال طالأمع   هاتشمناق

جراءات اتخاذ الإالعمل و التعليمية وبيئةيئة التدريسية عن العملية جعة لقياس رضا الطلاب والهة الراليل التغذير تحتقاري •

 اف المعنيةإعلانها على الأطرتصحيحية المناسبة وال

 العمل ةبيئية ومالعملية التعلي نعريس دالتء هيئة الاستفادة من التغذية الراجعة لقياس رضا أعضا هجوأ •

 ا نهئج التغذية الراجعة الداخلية والاستفادة ماقشة نتاوثقة لمنالممج البرنا تاءاإجر بخصوص عرض •
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ف عن ملائمة البرنامج توظي ال تيجين وجهاتحديد مدي ملائمة الوسائل المستخدمة في القياس من الخر عرض بخصوص •

 رنامجث البتحدييل وفي تعد منها تفادهلمتطلبات سوق العمل، يتم الاس 

رنامج  ة البئملاوظيف( في تحديد مدي موجهات الت)الخريجين كل فئة  نمركة عداد المشاتمد بالاعبيان م عرضبخصوص  •

 البرنامج  ثة منطلبات سوق العمل ، يتم الاستفاده منها في تعديل وتحديبيلتل

ت سوق العمل  طلباة متج لتلبيمعن ملائمة البرنا لتوظيفاجهات تائج استبيان الرأي للخريجين وتحليل ن بخصوص عرض •

 مجفي البرنا ر والتحديثتطويها للرحات واستخدام توالمق

بية متطلبات  تلل لتغذية الراجعة عن رأي الخريجين وجهات التوظيف ومدي ملائمة البرنامجاحليل ت ئجاعتماد نتابخصوص  •

 لمعنيةاجالس ناقشتها مع الأطراف/ الموق العمل ووسائل م س

/   2024ة عام راف المعنيالأطكترونيا علي وإليا قور عتمدة والمعلنةالم اسيةات الدروية للمقررالتقارير السن عرض •

2025    

 2024/2025التقارير السنوية للبرنامج عام  ضعرصوص خب •

 2024/2025علنة عام نوية معتمدة وم لسا خطة تحسين البرنامجبخصوص  •

لات ق لمجاد الدقيتحديث الة من حيلاءمة خطط التحسين السنويالبرنامج معتمد وتحديد م  نتحسي ة خطةتقريرمراجع بشأن •

ا ورد بخطط تحسين تقارير المقررات لنفس العام. للعام  مع مقها فواوت سبة، اءات المنالإجرلتطوير والتعزيز واا

2024/2025 

 نيدعم وتحفيز الباحثتقرير معتمد عن تطور إجراءات الكلية ل ضرع •

 ةالعرض على مجلس الكلي :ار رالق

 الموضوع:.

لم الحاسب لذوي  ت، مععلومالمواتعليم نولوجيا ال، تك)معلم الحاسب الآلي مجات لبرنالمقررا ارير وتق ن ملفاتنماذج م عرض •

 (. أخصائى المسرح التربوى ،الاحتياجات الخاصة

تكنولوجيةةةةا التعلةةةةيس والمعلومةةةةات، معلةةةةس لب نةةةةامع ممعلةةةةس ،اسةةةة    ةةةة ،  دريس والةةةةتعلس الممةةةةتعدمة  ةةةةى عمليةةةةة التعلةةةةيسقائمةةةةة اسةةةةت اتيجيات و ةةةةر  التةةةة  •

 ، أخصائى الممرح الت بوى(.الحاس  لذوي الا،تياجات الخاصة

ا لجميع المخرجات التعليمية المخططة  تهيطر مدى ملائمة أساليب تقييم الطلاب المتعلقة بكل مقرر من حيث تغ ريتق ضعر •

أخصائى    ،لخاصةات اتياجوي الاحومات، معلم الحاسب لذيم والمعلتكنولوجيا التعل  الحاسب الآلي، لمقرر لبرنامج )معللم

 (. رح التربوىسالم

راجعتها في م متنة مراجعة الورقة الامتحانية على السادة أعضاء هيئة التدريس ليلجير  في تقر تدالتي ور حظاتالملا •

  ،ةت الخاصلحاسب لذوي الاحتياجات، معلم اتعليم والمعلومالي، تكنولوجيا ال)معلم الحاسب الآالامتحانات القادمة لبرنامج 

 (ىرح التربولمسى اصائخأ
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 جالمقررات المختلفة، وأوصى ببذل الجهد في تحقيق أهداف البرنامي ف رسوبوال لنجاحنسب اوضح تقرير النتيجة الم عرض •

صائى المسرح خ أ ، ت الخاصةوي الاحتياجاذلم الحاسب لت، معيم والمعلوما رنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعللب

 التربوى

لمخرجات التعليمية المخططة  ا جميعها لحيث تغطيت  ر منب المتعلقة بكل مقر ساليب تقييم الطلاأ ئمةملا ر مدىريتق عرض •

  ائىصأخ  ،اصةالخ ياجاتوي الاحتليم والمعلومات، معلم الحاسب لذتكنولوجيا التع ي،لامج )معلم الحاسب الآ للمقرر لبرن

 (. المسرح التربوى

ب الآلي، لحاسمعلم ا) جمريب الميداني لبرنا دشراف والتقييم للتالإ تلياة آلاءمتقرير بالنتائج التي توضح مدى م عرض •

 (.أخصائى المسرح التربوى ،الخاصة اتجاكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتيت

ليم  التع ولوجياحاسب الآلي، تكنلاب لبرنامج )معلم الدريب الميداني عن الطالت تجهالتي توضح رضا تقرير بالنتائج ا عرض •

 (صةخاالجات تيالحاسب لذوي الاحاوالمعلومات، معلم 

الزمنية في تحقيق المخرجات التعليمية المستهدفة ة دمر بالنتائج التي توضح مدى ملائمة التدريب الميداني والريتق عرض •

لمسرح ئى اأخصا ،ةاصلخات الحاسب لذوي الاحتياجلمعلومات، معلم الوجيا التعليم واتكنولي، لم الحاسب الآ)مع رنامجلب

 (التربوى

ليةةةةن النتةةةةائع علةةةةى التطةةةةوير الممةةةةتمر لب نةةةةامع ممعلةةةةس ،اسةةةة    ةةةة ، المطلوبةةةةة ومةةةةردود ت  ني  ةةةة  إ مةةةةاا الطةةةة ا الم ةةةةاراتتقريةةةةر فاعليةةةةة التةةةةدري  الميةةةةدا •

 ئى الممرح الت بوى(اتكنولوجيا التعليس والمعلومات، أخص

 أوص ى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية   القرار :

 الموضع :

أخصةةةةائي تكنولوجيةةةةا التعلةةةةيس  -ات للبةةةة امعممعلس ،اسةةةة    ةةةة بشةةةالم الموافقةةةةة علةةةةى تقريةةةةر المراجةةةةص الةةةةداخل  لمراجعةةةةة توصةةةةي  الب نةةةةامع وتوصةةةةي  المقةةةةرر 

 أخصائي الممرح الت بوي( -والمعلومات

 القرار: 

أخصةةةائي تكنولوجيةةةا التعلةةةيس  -للبةةة امعممعلس ،اسةةة    ةةة  داخل  لمراجعةةةة توصةةةي  الب نةةةامع وتوصةةةي  المقةةةرراتلةةةى تقريةةةر المراجةةةص الةةة جلةةةس بالموافقةةةة علمى اأوصةةة 

 أخصائي الممرح الت بوي( والتوصيات الورادة به الإجراءات التصححي ة المقت ،ة، والعرض على مجلس الكلية -والمعلومات

 : الموضوع

 .أخصائي تكنولوجيا التعليس والمعلومات( -،اس     للب امعممعلس   ARSاعتماد المعايي  الأكاديمية المرجعية المتبناة  وافقة على تجديد صوص المبع

 ار: القر

 مات(.نولوجيا التعليس والمعلو أخصائي تك -للب امعممعلس ،اس       ARSالمجلس بالموافقة على تجديد اعتماد المعايي  الأكاديمية المرجعية المتبناة أوص ى 

 : الموضوع

 يمية المرجعية المتبناة لب نامع أخصائي الممرح الت بوي.بعصوص الموافقة على تجديد اعتماد المعايي  الأكاد

 بوي لب نامع أخصائي الممرح الت    ARSعلى تجديد اعتماد المعايي  الأكاديمية المرجعية المتبناة  : أوص ى المجلس بالموافقةالقرار
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 : الموضوع

، ARSمةةةةص المعةةةةةايي  الأكاديميةةةةةة المتبنةةةةةاة  NARSة القياسةةةةةية وافقةةةةةة علةةةةةى تجديةةةةد اعتمةةةةةاد مصةةةةةيوفات ممصةةةةةيوفة ا مةةةةا  المعةةةةةايي  الأكاديميةةةةة بعصةةةةوص الم
 مع( لبةة امعواهداف الب نةةا مصيوفة ا ما  المعايي  الأكاديمية المتبناة مص رسالة واهداف الكلية، مصيوفة ا ما  المعايي  الأكاديمية المتبناة مص رسالة

 أخصائي تكنولوجيا التعليس والمعلومات(. -ممعلس ،اس     

، مصةةيوفة ARSمةةص المعةةايي  الأكاديميةةة المتبنةةاة  NARSالمعةةايي  الأكاديميةةة القياسةةية أوصةة ى المجلةةس الموافقةةة علةةى تجديةةد اعتمةةاد مصةةيوفات ما مةةا  : القرررار

 -ع ممعلةةس ،اسةة    ةة ا  المعايي  الأكاديميةةة المتبنةةاة مةةص رسةةالة واهةةداف الب نةةامع( لبةة املكلية، ا مسالة واهداف ار ا ما  المعايي  الأكاديمية المتبناة مص 

 ( والعرض على مجلس الكلية.أخصائي تكنولوجيا التعليس والمعلومات

 : وضوع الم

 م 2025  /2024ة للعام ت في الكليالتقويم والاختبارا ن منظومةتقارير رضا الطلاب ع  بخصوص عرض

 :  ارالقر

م، يوصى المجلس  2025/ 2024ت في الكلية للعام لاب عن نظام التقويم والاختباراير بشأن استطلاع راي الطاقشة التقرمن بعد 

 حه اءات تصحي ات وإجرصيبالموافقة على التقرير وما تضمنه من تو

  الموضوع :

 م 2025/ 2024م  لعالي ترونحيح الالكالتص ونية وعملياتات الالكترعن الاختبار بير رضا الطلاتقار بخصوص

 قرار :  ال

/  2024ات الالكترونية وعمليات التصحيح الالكتروني في الكلية للعام لاب عن نظام الاختباررير بشأن استطلاع راي الطبعد مناقشة التق

 حيحهإجراءات تصمن توصيات و رير وما تضمنهالموافقة على التقم، يوصى المجلس ب2025

  :الموضوع 

 م 2025/ 2024 نتائج الاختبارات للعام عن آليات التظلم من بطلارضا القارير ت عرض

   القرار :

م، يوصى 2025/  2024ية للعام كلت في البشأن استطلاع راي الطلاب عن إجراءات التظلم من نتائج الاختبارا بعد مناقشة التقرير

 حيحهاءات تصرمن توصيات وإجوما تضمنه التقرير   لس بالموافقة علىالمج

  : لموضوعا

 م 2025/ 2024الكنترولات للعام تقارير جودة مؤشرات  عرض

 القرار  : 

قرير وما تضمنه من  لى التوافقة عم، يوصى المجلس بالم2025/ 2024أن جودة مؤشرات الكنترولات للعام عد مناقشة التقرير بشب

 جراءات تصحيحه توصيات وإ
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 :  عالموضو

 م 2024/2025م عاة الاختبارية للتقييم الورق تقارير عرض

 رار:  لقا

م، يوصى المجلس بالموافقة على التقرير وما تضمنه من 2025/ 2024ختبارية للعام الزرقة الا تقرير بشأن تقارير تقييمبعد مناقشة ال

 تصحيحه جراءات توصيات وإ

 وضوع :.الم

 ةالمستفيدين من وحدة الجودرأي  استبيان   

 القرار: 

 يةالكلس بالعرض على مجل أوصى المجلس  

 :.الموضوع

ي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات،  )معلم الحاسب الآلنامج رن ومعدلات التخرج من الببيان بأعداد الخرجي بخصوص عرض •

 (.وىأخصائى المسرح الترب  ،الخاصةمعلم الحاسب لذوي الاحتياجات 

، معلم الحاسب ليم والمعلوماتتعجيا الب الآلي، تكنولواسح)معلم الججي البرناملخري محدثةقاعدة بيانات   بخصوص عرض •

 (. ىرح التربوأخصائى المس ،ةوي الاحتياجات الخاصلذ

)معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا  لبرنامجبيان بأعداد ونسب التوظيف سنويا من البرنامج الي العدد الكلي ل  بخصوص عرض •

 (.ربوىلتمسرح اصائى الخأ  ،خاصةلاحتياجات الذوي ااسب للمعلومات، معلم الحالتعليم وا

 القرار: 

 ة الكليس بالعرض على مجلس جلناقشة وأوصى المتم الم  

 الموضوع :.

 د وثيقة تقييم أداء العاملين بالكلية.مااعتبخصوص  -

 الرضا الوظيفي للجهاز الإداري يل قياساعتماد نتائج تحلبخصوص  -

 يم الطلاب.ية تقفي عملي يب المدانىالأستفاده بنتائج التدربخصوص  -

 لى مجلس الكليةلمناقشة أوصى المجلس بالموافقة و العرض عا تم:  رارالق

 : موضوعال

 لتربوي المسرح ا أخصائي لبرنامج  NARSالمرجعية المتبناة ير الأكاديمية اد المعاياعتم تجديد
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 القرار: 

 . المسرح التربوي ي ئصاخأنامج لبر NARSتبناة لماة المرجعي الأكاديميةاعتماد   المعايير  تجديديوصى المجلس بالموافقة علي 

  الموضوع 

 ررات الفصل الدراسي الثاني لبرنامج أخصائي المسرح التربويمق البرنامج و ريربشأن اعتماد تق •

 ؤسسةاتي للماعتماد خطة التقييم الذبشأ ن  •

 نتائج استبيان رضا جهات التوظيف عن خريج الكلية.  •

استيفاء  عرض  بشأن   • المقررات  الف متقرير  معلم ت  والمعلومات،  التعليم  تكنولوجيا  الآلي،  الحاسب  )معلم  لبرنامج 

 (.تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيتالحاسب لذوي الاح

معلم المقررات    ريرالتق  الخاص  تقريرالعرض  بشأن   • والمعلومات،  التعليم  تكنولوجيا  الآلي،  الحاسب  )معلم  لبرنامج 

 (.تربوىأخصائى المسرح ال ،لخاصةااجات يالحاسب لذوي الاحت

عرض • الطلاب    بخصوص  رضا  المعن  تقرير  ارنامج  لبدانى  يالتدريب  الحاسب  تكنولوجيلآ)معلم  التعليم  لي،  ا 

 رح التربوى ساخصائى الم ،معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةوالمعلومات، 

 

  :القرار

 أوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية 

 شر. ة الثانية عاعلس فى تمام السجملهذا وقد انتهى ا 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                             

                داللههيام مصطفى عبأ.د/                                                                          
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 م 6/8/2025ة بتاريخ وددارة وحدة الجامجلس  ماعمحضراجت

تم عقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام  2025/ 6/8اء الموافقوم الاربعي يانه ف

ذى فيالمدير التن عبدالله طفىهيام مصية والسيد الاستاذ الدكتور / لكتاذ الدكتور / عميد الالاسسة صباحا برئا ة عشرالساعة الحادي

  -اسمائهم : دة التاليلساضور كل من احوبللوحدة 

 لترحيب بالسادة الحاضرينباان عبد الحميد الجلسة د زيدحمذ الدكتور/ مستااستهل السيد الا

 الموضوع : 

ية لتحديد مدي ملائمة البرامج التعليمية مع احتياجات سوق بية النوعلترخريج كلية ا عنات التوظيف جهاستبيان رضا  نتائج عرض

  ليهاالعمل وتم تحليل نتائج الاستبيانات والنتائج التي تم التوصل ا

 بالعرض على مجلس الكلية .س ة الموضوع وأوصى المجلمناقشم : ت القرار

 الموضوع :

 .تعليمية لج اجودة البرام نء الخريجين عرااستبيان  آ  جنتائض عر

 ر : تم مناقشة الموضوع وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية .القرا

 التعليمية . ةلعملياات الدراسية ومقرر: عرض نتائج  استبيان  رضا الطلاب عن اللموضوع ا

 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / طارق الصعيدى 1

 كمةوالحوالقيادة  أ.د / ايناس مصطفى محمد  2

 لتطوير وا ادارة الجودة  البكرى  باسم / د أ. 3

 عاونه لميس والهيئة ارالتد ةهيئأعضاء   أ.م.د/ زينب ياسين  4

 دارى لجهاز الاا ند/ ياسر ميموم.أ. 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 يميةلتعلالمعايير الاكاديمة والبرامج ا أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 مالتدريس والتعل  لاعصر عيد اس أ.د/ 8

 نخريجولوا الطلاب أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 ة العلميةنشطالعلمي والأ حثالب سة رحمة بيأ.م.د/  10

 الدراسات العليا   أ.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة أ.د/ عبد الخالق زقزوق  12
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 لس الكلية .جلى معرض تم مناقشة الموضوع وأوصى المجلس بالع:  القرار

 

 لبيان مدي ملائمة المحتوي المعروض مع اهتمامات الطلاب .الندوات  ن عنتائج استبيان : عرض موضوعال

 ية .القرار : تم مناقشة الموضوع وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكل

  -: الموضوع

امج، للبرن السنوبةيرتوضح جودة التقار جمرناالب داخلية والخارجية المعتمدة لتقاريرالاذج من تقارير المراجعة من عرض -

 . 2024/2025والمعلومات اللازمة عام  ائها البياناتستيفوا

تعديل   عمل فيسوق ال تلتلبية متطلبا الاستفاده من نتائج قياس رأي الخريجين وجهات التوظيف عن ملائمة البرنامجبخصوص  -

ت الخاصة، ياجاتب لذوي الاحسالحوالمعلومات، معلم ا عليمت ا اللوجي)معلم الحاسب الآلي، تكنوامجير البرنوتحديث وتطو 

 (.مسرح التربوىأخصائى ال

ق  لبية متطلبات سواعتماد التوصيات والمقترحات الخاصة برأي الخريجين وجهات التوظيف عن ملائمة البرنامج لتبخصوص  -

لذوي  ب اسحمعلومات، معلم اللتعليم والاجيا نولومعلم الحاسب الآلي، تك)طوير البرنامجفي تحديث وت  والتى تساهم ملالع

 (. التربوى أخصائى المسرحات الخاصة، جحتياالا

طلبات  رنامج لتلبية متتحديد أوجه الاستفاده من التغذية الراجعة لرأي الخريجين وجهات التوظيف عن ملائمة الببخصوص  -

 لعملوق اس

لسات  ج -تاجتماعا-اناتياستببالبرنامج لأخذ الرأي)  لصلهات ات العمل ذات دورية مع الخريجين وجهاءتنظيم لقابخصوص  -

)معلم الحاسب الآلي، لخريج والمقررات والقدره على المنافسة في سوق العمل( في البرنامج ومواصفات اعصف ذهني

 (.أخصائى المسرح التربوى، ةحتياجات الخاصسب لذوي الالم الحاوالمعلومات، مع تكنولوجيا التعليم

ريجي البرنامج للتوعيه اء مع طلاب وخ لقمل لالع تمعيه وجهاتجمي توظيفي سنوي ودعوة اطراف قملت تماداعبخصوص  -

  سب لذويومات، معلم الحا)معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلعريف الخريجين بجهات التوظيف المختلفهوت

 (. رح التربوىسئى المأخصاصة، الاحتياجات الخا

ا ادارة ات التى تنظمهاءين في اللقشاركن المالخريجيواء وصور للاطراف المجتمعيه  مواس فكشونماذج من بخصوص  -

 البرنامج

اف  ى الأطروإعلانها عل 2023/   2022نتائج تحليل استبيانات رأى الطلاب في المقررات الدراسية للعام اعتماد بخصوص  -

 التصحيحيةءات المعنية لإتخاذ الإجرا

 2025/  2024سية للعام الجامعى درات الرارى للمقرراكالاحصائي للمجموع الت تحليل لعن اتمد د تقرير معااعتمبخصوص  -

  نها على الأطرافوإعلا 2025/   2024رأى الطلاب في المقررات الدراسية للعام  اد نتائج تحليل استبياناتاعتمبخصوص  -

 يحيةة لإتخاذ الإجراءات التصحالمعني

ت التصحيحية وتحديد الإجراءاكمة المجالس الحا عنية وفىامج مع الأطراف المنللبرى تاج التقييم الذمناقشة نتائبخصوص  -

 2023/2024امعى مجالس الرسمية. للعام الجواعتمادها بالة المناسب

للعام  ة التقويم الذاتى بصفة دورية د أوجه الإستفادة من عمليج وتحدي لتحسين بالبرناممتابعة مردود عملية التعزيز وابخصوص  -

 2023/2024عى لجاما

 2024/ 2023ىمعالسنوية للعام الجا صحيحية الوارد بخطط التحسينالت الإجراءات يذف تحديد نسب تنبخصوص  -

 2023/2024جامعىلتطوير للعام السابق معتمد. للعام الرير إنجاز خطة التعزيز واتق عرض -

 شروعات والأنشطة العلمية والبحيثة. الأعضاء في الم مشاركة رضبخصوص ع -

 كلية لى مجلس الع لمجلس بالعرضى اص:أورلقراا

 : الموضوع

 من وحدة الجودة تقرير نتيجة استبيان رأي المستفيدينخصوص ب •

 اء وحدة الجودةير السنوي لأدقرالت بخصوص عرض •
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 ية على مجلس الكل صى المجلس بالعرض:أوالقرار

 

 :وضوع الم

اءات  رجلإية واالدراس تهخريجين في البرنامج ومقررالرأي اياس وتقرير التحليل الإحصائي لاستبيان قنتأئج   بخصوص عرض

 التصحيحة 

 ت التصحيحة بناء علي نتائج الاستبيان الاجراءا بخصوص عرض

 البرنامج  طةركة الخريجين في أنشمشا بخصوص عرض

 وقين ب المتفية دعم الطلا آل بخصوص عرض

 الطلاب المتعثرينآلية دعم  بخصوص عرض

 . ةجلس بالعرض على مجلس الكليمصى الأوة  تم المناقش:القرار

 :  الموضوع

 والدكتوراه( الماجستير  )طلابب وتجارب دعم وتحفيز الباحثين بند طلا ص عرضوبخص

 . جلس الكليةتم المناقشة أوصى المجلس بالعرض على م:رارالق

  : الموضوع

 مراجع الداخلى ال آلية اختيار وافقة علىالمصوص بخ

 مجلس الكلية.  ىرض علبالعأوصى المجلس  :القرار

 الموضوع

 ( التربوي اخصائي المسرح) ار تصميم البرنامجمعي تشكيل فريق   يث تحد  •

 التدريبية لأعضاء هيئة التدريس. بشأن الأحتياجات •

   2025/  2024ر المقررات الدراسية عام تمدة لتقاريلمعة ااخلية والخارجيالد اجعةتقارير المرعرض بشأن  •

 القرار :  

 لية. جلس الكلى مع لموافقة والعرضاس بلأوصى المج

 

 تمام الساعة الثانية عشر. المجلس فى ذا وقد انتهى ه

 

 الجودة   فيذى لوحدة المدير التن                                                                                             

                ام مصطفى عبداللههيأ.د/                                                                            
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 م 10/9/2025يخ رلجودة بتامجلس ادارة وحدة ا جتماعا

فى تمام   النوعية جامعة المنوفية لية التربيةجودة بكمجلس ادارة وحدة ال قد اجتماعتم ع 9/2025/ 10عاء الموافقلاربا في يومانه 

التنفيذى المدير  فى عبداللهم مصطهياالدكتور /  الاستاذ الكلية والسيد / عميد باحا برئاسة الاستاذ الدكتورص شرعالساعة الحادية  

  -لي اسمائهم :التاة الساد لوحدة وبحضور كل منل

 حاضرينلسادة السة بالترحيب بايد الجللدكتور/ محمد زيدان عبد الحما اذتاستهل السيد الاس

 -الموضوع  :

 مختلفة.ا الأنشطتهلكل نشاط من  يذيةنفطة التوتقيم مدى تقدم الخ ةالمتابع  تقاريربشأن اعتماد  •

 لقرار :  ا  

 س الكلية. ض على مجلس بالعرأوصى المجل

الأنجةةاز لكةةل نشةةاط دت نسةةبة  التنفيذيةةة ورصةة   ع الخطةةةشطتها المستهدفة من واقأنات  ويستمن دراسه الكلية مدى تحقيق  بشأ  -:الموضوع  

ت % فةةى التفعيةةل وأعتمةةد 50ل نسةةبتها عةةن لتةةى تقةة المفعلة أو ا غير طةللأنش حسينرست مقترحات التدجاز كما  وحددت أسباب عدم الأن

 لتحسين.ير وخطة االتقر

 يارالمع عيار س المرئي م

 ستراتيجي التخطيط  الا لصعيدىأ.د / طارق ا 1

 ةكمحولالقيادة وا اس مصطفى محمد أ.د / اين 2

 دة والتطوير رة الجوادا د / باسم البكرى  أ. 3

 ه ة المعاونهيئة التدريس والهيئعضاء أ  زينب ياسين أ.م.د/  4

 لادارى از اجهال مونأ.م.د/ ياسر مي 5

 مادية الموارد المالية وال يد العطار مد سع.د/ احأ.م 6

 ةميليعير الاكاديمة والبرامج التالمعاي م مصطفي عبد اللهأ.د/ هيا 7

 تعلمريس والالتد  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 والخريجون لطلابا محمود يوسف  ينب صلاحأ.د/ ز 9

 يةلعلما لأنشطةالبحث العلمي وا حمة د/ بيسة رأ.م. 10

 العليا  الدراسات  لشريف يهام اأ.د/ ر 11

 البيئة مشاركة المجتمعية وتنميةال ق زقزوق د الخالأ.د/ عب 12
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 لية. لكس اجلم ىلمجلس بالموافقة والعرض عل: أوصى االقرار 

 

 -وع :الموض

ذوي  حاسب لالمعلم المعلومات ، تكنولوجيا التعليم و ب الآلي،السمات المميزة لبرنامج )معلم الحاسيد شأن تطبيق استقصاء لتحدب

 .(ربوي، اخصائي المسرح التحتياجات الخاصةالا

   

اسب الآلي، تكنولوجيا  علم الحامج )م لبرن مميزةت الديد السمالتحموافقة علي تطبيق استقصاء مجلس القسم بال : أوصية  التوصي

 .(مسرح التربوىأخصائى ال ،ت الخاصةاالاحتياجليم والمعلومات ، معلم الحاسب لذوي لتعا

  : ضوع موال

ت  حتياجاالا حاسب لذويال التعليم والمعلومات ، معلملي، تكنولوجيا لحاسب الآمج )معلم اة لبرناتقصاء السمات المميزتحليل نتائج اس بشأن

 .على المعنيينل متنوعة من المجالس المعنية واعلانها بوسائ دها( واعتماالمسرح التربوىأخصائى  ،اصةالخ

 الكلية  ى مجلسعرض علالجلس بأوصى الم:  رالقرا

ية  الفاعلعلى مردودها  ييمواوجه الاستفادة منها وتق والبروتوكولات الشراكات مدى فاعليةد يوضح : بشأن تقرير معتم  الموضوع

 ..ريج  والبرنامجية والختعليمال

  

 

 ى مجلس الكلية عل أوصى المجلس بالعرض: ر قراال

 وع :الموض

ى ز. للعام الجامعنجاسب الإلتحسين للبرنامج، وخطة التعزيز والتطوير ونا طةلمتابعة الدورية لخقارير ات عرض •

2023/2024 

 البرنامج خاص بف اليات التوظيوملتقتقارير اللقاءات اد اعتم بشأن  •

 لية جلس الكض على مجلس بالعر: أوصى المالقرار 

 : الموضوع 

( الصادر 2025ائي تكنولوجيا التعليس والمعلومات( وفق الإصدار المطور مخصأ -نماذج ومصيوفات توصي  الب امع ممعلس ،اس     بشالم ت ديث  

    توصيعن ال يئة القومية لضمالم جودة التعليس والاعتماد لنموذج ال

 -  ةةة   علةةى اعتمةةاد ت ةةديث نمةةوذج توصةةي  البةة امع ممعلةةس ،اسةة الب نةةامع، أوصةة ى المجلةةس بالموافقةةة  بعةةد مناقشةةة إجةةراءات ت ةةديث نمةةوذج توصةةي  :  القرررار 

ج نمةةةةةوذ( الصةةةةةادر عةةةةةن ال يئةةةةةة القوميةةةةةة لضةةةةةمالم جةةةةةودة التعلةةةةةيس والاعتمةةةةةاد ل2025أخصةةةةةائي تكنولوجيةةةةةا التعلةةةةةيس والمعلومةةةةةات( وفةةةةةق الإصةةةةةدار المطةةةةةور م

 ي ، والعرض على مجلس الكلية.التوصي ، ومصيوفات الا ما  المرفقة بنماذج التوص

 وع :الموض
 م(2025ظيس وإدارة التقويس والامت انات مالإصدار الثاني تنبعصوص عرض دلين إجراءات وسياسات الكلية    
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 م(2025تنظيس وإدارة التقةويس والامت انةات مالإصةدار     يوص ى المجلس بالموافقة على اعتماد دلين إجراءات وسياسات الكلية:  القرار

 وما ورد به من  ليات وضوابط

 ع :الموضو  -1
 .. 2025/2026للعام (  بعصوص عرض اعتماد دلين الكلية مدلين الطال 

 م(2025يوص ى المجلس بالموافقة على اعتماد دلين الطال     نسخته م:القرار

 الموضوع: 

 ( لتربوىاائى المسرح )أخص البرنامجأن مقررات التميز في شمج والمقررات بلبراتطوير اه ع لجناجتما محضر •

 ئى المسرح التربوى(صا)أخ اني()الإصدار الث قرراتهالبرنامج ومل ضمان جودة توصيف ليد •

 )أخصائى المسرح التربوى(رى النموذج المطولناءً عبومقرراته البرنامج  اد توصيفاعتم •

 ج أخصائى المسرح التربوىمبرنا برنامج والقرراتالف صيلتوى  تقرير المراجع الداخل •

 لقرار :  ا

 لكلية. ى مجلس ابالعرض عل  المجلسأوصى  •

 -الموضوع :

ومات، معلم الحاسب عليم والمعلا الت كنولوجيي، تب الآلس)معلم الحاالبرنامج في عضاء هيئة التدريسلاتوزيع اعباء العمل آلية  •

 . (،حتياجات الخاصةلذوي الا

 ت، معلم الحاسب لذويعليم والمعلومالي، تكنولوجيا الت الآ  حاسبل)معلم ابرنامجفي ال للهيئة المعاونة اعباء العمل وزيعآلية ت •

 (.،اصةالاحتياجات الخ

  لوجياتكنوالحاسب الآلي،  )معلمجامالبرنفي  ونةوالهيئة المعااعضاء هيئة التدريس  ات مناءلحفاظ على الكفجذب / الية الآ •

 (.المسرح التربوىاخصائى  ،لخاصةحتياجات اعلم الحاسب لذوي الامات، ممعلوعليم والالت

عليم  لي، تكنولوجيا التلآلحاسب ا)معلم اجالبرنامي ف معاونةالعجز فى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المع امل آلية التع •

 . (.المسرح التربوى ىاخصائ ،صةالاحتياجات الخاي ب لذوت، معلم الحاسلمعلوماوا

عليم  الحاسب الآلي، تكنولوجيا الت علم)مفي البرنامج نةلهيئة المعاوضاء هيئة التدريس واريبية لاعالاحتياجات التدتمد بن مع بيا  •

 . (.وىباخصائى المسرح التر ،لخاصةياجات اي الاحتذولحاسب لام ات، معلوالمعلوم

عليم  لوجيا التلم الحاسب الآلي، تكنو)معجفي البرنامة ت الدراسيتدريس للمقرراالء هيئة عضاأ خصصاتئمة تآلية ملا  •

 .(.،ةجات الخاصوي الاحتياعلم الحاسب لذوالمعلومات، م 

 ار :  القر                   

 ية.ض مجلس الكلس بالعرجلالمى أوص         
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 لموضوع: ا

 .التربويسرح رنامج اخصائي المدة منسق بنية عن أداء قياطراف المعالأرضا  تحليلبخصوص 

 :   القرار           

 ة.كليمجلس الأوصى المجلس بالعرض          

  ع :الموضو

 التربوي.رح المسصائي ج اخناممنسق برداء قيادة تحليل نتائج رضا الاطراف المعنية عن ا بخصوص •

 المجالس( يل الوحدة في هذهاق مع تمثللمؤسسة )بالاتسض نتائج التقييم الذاتي في المجالس الرسمية عر •

   : القرار

  .بالموافقةى المجلس يوص

 . ضوعالمو

ودة  لجمال ايع اعلجم ويتم الاعلان عليهة للمؤسس مج اخصائي المسرح التربوي على الموقع الالكترونيبرناي لبشان تحديث دور

 تلفة.ة المخوالانشط

 :  القرار

  .ةيوصى المجلس بالموافق 

  لموضوع:ا

 مسرح التربوي.ئي البرنامج اخصالكتروني لالاوقع حديث الدوري  للملتل  itصات وحدة صاشان اختب •

  تربوىح البرنامج المسردات منسق  قيا أداءالمعنية عن ساء رضا الأطراف المعنية ذج استقق نموطبي ت شأنب •

 وى سرح التربممنسق برنامج القيادات  أداءراف المعنية عن طا الأبنتائج رضتمد قرير معت عرض •

  : القرار      

 .ليةبالعرض على مجلس الكلس أوصى المجشة وتم المناق    

  لموضوع:ا

 ؤسسة.س المنف غيره فين مميزة لبرنامج اخصائي المسرح التربوي التي تميزه عص اللخصائصوص السمات وابخ

   : لقرارا

 .لس بالموافقةصى المجيو

  وع:الموض

   م.2025-2024لذاتية من  ارد االمويان يوضح زيادة ب بخصوص عرض •



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 

ا  ز محليمتمي  أعداد كوادر  جتمع تسهم فىة الممى والبحث العلمى وخدلنوعيم ا لى التعسة رائدة فؤستكون مان    ةامعة المنوفيعية جنوكلية التربية ال تتطلع  
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 الة الكلية : سر

م  تعلي  تقديم  المادية فىو  لبشريةها ادل توظيف موار ن خلام  لمجالات النوعيةتميزين فى ايجين مية إلى اعداد خرجامعة المنوفكلية التربية النوعية    تسعى
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 امج المختلفة.  البر بأعداد الطلاب في بيان بخصوص عرض •

 م 2025-2024بنية التحتية من البتحديث يان ب بخصوص عرض •

الطلاباستطلاعات  نتائج   • ال-المكتبة    –الأنترنت  توافر    –ية  سالدرامعامل  ال   –ية  ريستدال  القاعات  )عن    رأى  ( كليموقع    ة 

   م.2024-2025

  .م2025-2024ية مصادر بصفة دورع والزويد المراجبيان بت •

 .(. ت عرض، انترنت، كاميرات، .ا)شاش زات اللوجستيةتجهيلمعامل والبيان بالقاعات الدراسية وا •

 دة. مدمها القسم.خطط الطوارئ والإخلاء المعت لفة التي يقالمخت جلبرامي امقررات الدراسية فجداول توزيع ال •

 ، ...(. راقبة، توافر إضاءة والتهوية، كاميرات مذارنأنظمة إات أولية، فاإسعاللوجستية )ر البنية تقارير تواف عرض •

 ث المعتمدة. رت والكوااة إدارة الأزمخط •

 صص.ل التخافي مجمة رونية المستخدوالتطبيقات الإلكت تحديد البرامج •

 .دلتسهيلات الداعمة للبنية الإلكترونية عن بعتحديد ا •

 ة. لرقميام البنية اعيل استخدتقارير تف عرض •

 ( تربوياخصائي المسرح ال) مع رسالة البرنامجالعامه هداف ق الاتقرير تواف عرض •

  : القرار

 .ةليلس بالعرض على مجلس الكمناقشة وأوصى المجتم ال    

 -: موضوعال

                 بويمسرح التررنامج اخصائي البيان رضا الطلاب عن نظام الدعم الاكاديمي لبتائج استنن بشأ •

 سرح التربوي مج اخصائي الماستبيان رضا الطلاب عن نظام الدعم الأكايمي لبرنا تائجورشة عمل لمناقشة نشأن ب •

 أربع سنوات عرض تقرير بتطور أعداد الخريجين  •

   قرار :ال  

 مجلس الكلية. رض على أوصى المجلس بالع

 لساعة الثانية عشر. فى تمام ا لسنتهى المجوقد ا اهذ

 يذى لوحدة الجودة ير التنفالمد                                                               

                هيام مصطفى عبداللهأ.د/                                                                             
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 م 2025/ 8/10 بتاريخادارة وحدة الجودة  تماع مجلساجمحضر

النوعية جامعة المنوفية فى تمام   لتربيةدارة وحدة الجودة بكلية امجلس ا اعتماج  تم عقد 8/10/2025ء الموافقام الاربعانه في يو

يذى المدير التنفد الله مصطفي عب امهي/  الدكتور ستاذد الالسيرئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية واصباحا ب رشالساعة الحادية ع

  -:ي اسمائهم لادة التابحضور كل من السووحدة لل

 لحاضرينادة اسباليب ور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحذ الدكتاستاستهل السيد الا

الموضوع  : بشأن عرض تقرير بنتائج فاعلية السمات المميزة لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلوما ت ، معلم  

بىلاالط ( فى جذب الطلاب  الوافدين أو التبادل ت الخاصةالاحتياجا الحاسب لذوي  .. 

  

التوصية  : أوصي مجلس القسم بالموافقة علي عرض تقرير بنتائج فاعلية السمات المميزة لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا  

ن أو التبادل الطلابىلطلاب  الوافدي( فى جذب ا ات الخاصلاحتياجوي الذحاسب لا علومات ، معلملمم والتعليا    . 

ةلتاليوفقًا للمبررات ا :  

الاحتياجات لذوي  سبمعلم الحا ليم والمعلومات ،يا التعج نولولآلي، تكاسب الم الحعق استقصاء لتحديد السمات المميزة لبرنامج )م تطبي 

( ةالخاص  ..  

 عيارلما يار يس المعئر م

 لاستراتيجي طيط  االتخ أ.د / طارق الصعيدى 1

 وكمةحلالقيادة وا أ.د / ايناس مصطفى محمد  2

 ير ادارة الجودة والتطو د / باسم البكرى  أ. 3

 معاونه التدريس والهيئة ال  ضاء هيئةأع  سين زينب يا .م.د/أ 4

 دارى لاالجهاز ا م.د/ ياسر ميمونأ. 5

 د المالية والمادية الموار طار عد المد سعيحا أ.م.د/ 6

 يميةلتعالمعايير الاكاديمة والبرامج ال م مصطفي عبد الله.د/ هياأ 7

 التدريس والتعلم  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 خريجونطلاب والال يوسف ح محمود ب صلازين .د/أ 9

 ةيطة العلمحث العلمي والأنشالب ة يسة رحمأ.م.د/ ب 10

 ا ت العلياسارالد  لشريف ام ريها /أ.د 11

 مشاركة المجتمعية وتنمية البيئةال قزوق أ.د/ عبد الخالق ز 12
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استقحلي ت  نتائج  لبرالممت  السما  ءصال  ايزة  الحاسب  )معلم  تكنولوجنامج  الآلي،  لذوي  الحاسب  معلم   ، والمعلومات  التعليم  الخالاحتي يا  (  ، اصةجات 

 نيين.المع نوعة علىئل مت بوسا اهواعتمادها من المجالس المعنية واعلان 

 الثانية عشر. لساعةا لس فى تماما وقد انتهى المجهذ

  ـ:موضوع ال

 ها الكلية.ة التي تقدمبرامج المختلفى الالصرف عل عدتحديد قوا بشأن  •

 م. 2025-2024وازنة العامة من إحاطة المجلس بالم بشأن •

  .ص(الخا بعات الط)وحدا الخاصة  موازنة العامة والميزانية لقسم بالا إحاطة مجلس أنبش •

 العلمي. القسم مهاقدلمختلفة التي ي امج الى البرالصرف ع تحديد قواعد بشأن •

 .لأولية افات اة عن استخدام طفايات الحريق والإسعريبي رات التدولدا بشأن •

 ترونية كد مصادر التعلم الإلوالمراجع الحديثة وقواع م بالكتبقوائ  بشأن •

 رسالة واهداف القسم يحقق تاح بما ل الم التموي  حجمالية معتمدة لضمان  •

 العدوى.   هنية ومنععلى السلامة الم فظةاراسات المحممابشأن  •

 علمية المختلفة. القسام في الأج المختلفة برامللبرعات ت الشأن ب  •

 الإلكتروني.   عيلها بالبريدحصر بالتطبيقات التي لا يمكن ت بشأن  •

 نترنت.  ة الاصيانة شبكبشأن  •

 

  : القرار

 .ليةمجلس الكلس بالعرض على المج وأوصىة لمناقشا تم     •

  ـالموضوع :

دلي  • تحديث  وااستراتي ل  بشأن  التعليم  ا  لمعلت جيات  الحاسب  )معلم  الت لآللبرنامج  تكنولوجيا  واعلي،  ميم  لذوي  الحعلم  لمعلومات،  اسب 

 (. ىح التربورئى المس اخصا ،الخاصة الاحتياجات

ا • بالطرق  قائمة  أعتماد  ب لتعلتمده  لمعبشأن  اعد  ليم عن  الحاسب  الت لآللبرنامج )معلم  تكنولوجيا  لذوي  الحعلم  يم والمعلومات، معلي،  اسب 

 (. ىح التربورئى المس اخصا ،الخاصة الاحتياجات

  : القرار

 .ليةمجلس الكلس بالعرض على ة وأوصى المجقشالمنا تم

 الموضوع : ـ

 ادية والماليةتبانة رضا الطلاب عن الموارد المتحليل نتائج اسبشأن شأن ب  •
 يميةتعل ع البرامج الاعتماد تحديث قواعد بيانات الخريجين لجمي 

  : القرار

 .ليةمجلس الكبالعرض على لس ى المجة وأوصاقشالمن  تم

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                              

                مصطفى عبداللهم هياأ.د/                                                                       
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 م 2025/ 5/11خ ريتااع مجلس ادارة وحدة الجودة بضراجتممح

فى تمام  لمنوفية وعية جامعة اعقد اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية الن تم 5/11/2025فقمواربعاء اليوم الا فيانه 

 ذىالمدير التنفيصطفي عبد الله هيام م دكتور / ذ الايد الاستلية والسلكعميد ا اذ الدكتور /تسالاالساعة الحادية عشر صباحا برئاسة 

 التالي السادة ن كل م ورلوحدة وبحضل

   -:هم مائاس

 ضريناالح ةب بالسادبالترحية د الجلسان عبد الحميديد زاستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محم

 :وع ضموال

 . لين بالمستوى الأولبشأن بيان بأعداد الطلاب المقبو •

 المعيار المعيار س يرئ م

 راتيجي التخطيط  الاست أ.د / طارق الصعيدى 1

 القيادة والحوكمة اس مصطفى محمد .د / اينأ 2

 ر والتطوية ة الجودادار البكرى  مسباد /  أ. 3

 نه عاوء هيئة التدريس والهيئة المأعضا  ن نب ياسييد/ زأ.م. 4

 ى از الادارالجه ونميمياسر  أ.م.د/ 5

 الموارد المالية والمادية  سعيد العطار د حما /.م.دأ 6

 ير الاكاديمة والبرامج التعليميةالمعاي صطفي عبد اللهأ.د/ هيام م 7

 معليس والتالتدر  لاعصر ا يدأ.د/ سع 8

 ب والخريجونالطلا سف حمود يوملاح د/ زينب صأ. 9

 لعلميةنشطة اوالأعلمي لالبحث ا مة رحسة أ.م.د/ بي 10

 الدراسات العليا   يف شرالام ريه .د/أ 11

 البيئة وتنمية ركة المجتمعيةالمشا أ.د/ عبد الخالق زقزوق  12



                                                         

 :  يةة الكلرؤي 
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 سوق العمل .ة ويلبى احتياجات ماستدالم ميةالتنراتيجيات ية بما يواكب استلمجتمعركة اوتعزيز المشالبحث العلمى رات االى الجودة وتنمية مهعا

 

 

 هيئة التدريس ءلأعضا يبيةدرياجات التمناقشة الاحت •

 

 القرار :  

 ية. كلجلس الم أوصى المجلس بالعرض على

 ر. لثانية عشلساعة امام افى ت نتهى المجلسوقد اهذا 

 دة الجودة   لتنفيذى لوحالمدير ا                                                                                        

                داللههيام مصطفى عبأ.د/                                                                     
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 م 10/12/2025 اريخة بتجودة الوحد ادارةمحضراجتماع مجلس 

م ماة فى تنوفيمتربية النوعية جامعة الودة بكلية الة وحدة الجلس ادارتم عقد اجتماع مج 12/2025/ 10ي يوم الاربعاء الموافقانه ف

يذى لتنفر المديا بد اللههيام مصطفي عر / الدكتوستاذ د الكلية والسيد الاعمي /كتور دا برئاسة الاستاذ الر صباحعشية  لحادالساعة ا

  -ن السادة التالي اسمائهم :لوحدة وبحضور كل مل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لسادة الحاضرينحيب بابالتريد الجلسة زيدان عبد الحممحمد  يد الاستاذ الدكتور/تهل السسا

 عشر.  ام الساعة الثانيةمفى تجلس المتهى قد انذا وه

 جودة   ال دةذى لوحتنفيلالمدير ا                                                                                      

                هيام مصطفى سالم أ.د/                                                                      

 

 رالمعيا رئيس المعيار  م

 يط  الاستراتيجي التخط لصعيدىد / طارق اأ. 1

 حوكمةالة وقيادال محمد  فىصطيناس م/ ا دأ. 2

 لجودة والتطوير رة اادا ى رد / باسم البك أ. 3

 ه عاونالم يئةوالهدريس الت أعضاء هيئة  اسين زينب يم.د/ أ. 4

 الجهاز الادارى  يمونأ.م.د/ ياسر م 5

 مادية لالمالية وا موارد ال .م.د/ احمد سعيد العطار أ 6

 عليميةتلج ارامديمة والباكيير الالمعاا د/ هيام مصطفي عبد اللهأ. 7

 والتعلمريس التد  أ.د/ سعيد الاعصر  8

 ونخريجالطلاب وال يوسف  محمود صلاح أ.د/ زينب 9

 الأنشطة العلميةالبحث العلمي و مة حسة ربي /م.دأ. 10

 لعليا الدراسات ا  ريهام الشريف  أ.د/ 11

 ئةة البي تنميوالمشاركة المجتمعية  زوق د الخالق زقبأ.د/ ع 12


