
            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

          

 م 5/1/2022اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ 

مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام الساعة  اجتماعتم عقد5/1/2022انه في يوم الاربعاء الموافق 

ور / جمعة حسين عبد الجواد المدير التنفيذى للوحدة وبحضور الحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكت

   -كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 الحاضرين السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة استهل

 : الموضوع 

 .2030-2021بشأن اعتماد الخطة الأستراتيجية للكلية 

 :   القرار

 المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية. ىأوص

 

 
 المعيار رئيس المعيار 

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   .م.د/ زينب ياسين أ 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 الطلاب والخريجون ب صلاح محمود يوسف أ.د/ زين 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.د/ ايمن العربى  10

 الدراسات العليا   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة د/ مريهان منصور  12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 الموضوع :.

 2023-2022 اعتماد دليل التوصيف الوظيفيبشأن  •

)معلم الحاسب  جي تقدم الطلاب في البرناموملائمة تطبيق وفاعلية نظام الدعم الاكاديمي في متابعة مست بخصوص الموافقة على •

 (. ،الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة

 القرار :

 أوصى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس الكلية. 

 هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر. 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                      

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 

 م 9/2/2022خ اريبت دارة وحدة الجودةلس اجماجتماع 

فى تمام الساعة  مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية اجتماعتم عقد9/2/2021انه في يوم الاربعاء الموافق 

حدة وبحضور للواد المدير التنفيذى الجو دالحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عب 

   -ة التالي اسمائهم :كل من الساد

 

 الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرين محمد زيدان عبد الحميدالسيد الاستاذ الدكتور/  استهل

 -ل :الاو عالموضو

 القرار :  

  -: الثانى ضوعالمو

 القرار :  

 هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                            

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 ة المعاونه هيئاء هيئة التدريس والأعض  ن أ.م.د/ زينب ياسي 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 لاب والخريجونالط ف سأ.د/ زينب صلاح محمود يو 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية ن العربى ايم د/.أ 10

 الدراسات العليا   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة د/ مريهان منصور  12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 

 م 9/3/2022اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ 

الساعة تمام امعة المنوفية فى نوعية جلمجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية ا اجتماعتم عقد9/3/2022انه في يوم الاربعاء الموافق 

حا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد الجواد المدير التنفيذى للوحدة وبحضور الحادية عشر صبا

   -كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 استهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرين

 -الموضوع  :

لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي  لفات المقررات متقرير استيفاء  عرض بشأن  •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،الخاصة اتاجيالاحت

لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي المقررات  ريراتقب الخاص تقريرالعرض بشأن  •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيالاحت

عليمية المخططة تها لجميع المخرجات التتغطي  من حيث ة بكل مقررتقييم الطلاب المتعلق بتقرير مدى ملائمة أسالي بشأن عرض •

أخصائى المسرح    ،للمقرر لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة

 (.التربوى

 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 لاستراتيجي ط  اخطيتال أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة ى محمد اس مصطفاين /د  2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 ايير الاكاديمة والبرامج التعليميةمعال هيام مصطفي عبد اللهأ.د/  7

 التدريس والتعلم  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 الطلاب والخريجون أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.د/ ايمن العربى  10

 الدراسات العليا   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 البيئة تنميةشاركة المجتمعية والم صور ند/ مريهان م 12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

مراجعتها في   ليتم هيئة التدريس اءعضقة الامتحانية على السادة أالورالملاحظات التي وردت في تقرير  لجنة مراجعة بشأن  •

أخصائى  ،ت القادمة لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةالامتحانا 

 ( المسرح التربوى

 

حقيق أهداف  هد في ترات المختلفة، وأوصى ببذل الجلمقربتقرير النتيجة الموضح نسب النجاح والرسوب في ا بشأن عرض •

أخصائى المسرح    ،لي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةرنامج )معلم الحاسب الآمج لبالبرنا

 (التربوى

 القرار : 

 شة وأوصى المجلس بالعرض على مجلس الكلية.قتم المنا 

 

 تمام الساعة الثانية عشر. فى  هذا وقد انتهى المجلس

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                               

                                                                                                 

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 

 م 6/4/2022اجتماع مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ 

تمام الساعة عية جامعة المنوفية فى ربية النوودة بكلية التالجمجلس ادارة وحدة  اجتماعتم عقد6/4/2022انه في يوم الاربعاء الموافق 

بحضور الحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد الجواد المدير التنفيذى للوحدة و

   -كل من السادة التالي اسمائهم :

 

 استهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرين

  -الموضوع الاول :

 ية لعرضه علي مجلس الكليةركاعتماد تحديث دليل حماية حقوق الملكية الف  بخصوص الموافقة على

 مجلس الكلية. ىالعرض علالمجلس بأوصى وتم المناقشة :  القرار

 

 هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر. 

 حدة الجودة   نفيذى لوتلالمدير ا                                                                                                                 

                                                                                                     

 الجواد       دبأ.د/ جمعة حسين ع                                                                                                                   

 

 

 

 

 

           

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 لاستراتيجي يط  االتخط واد حسين عبد الج معهأ.د / ج 1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   أ.م.د/ زينب ياسين  4

 ى رالجهاز الادا أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 مادية د المالية والوارالم أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 الطلاب والخريجون أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية أ.د/ ايمن العربى  10

 ليا العالدراسات   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة ر منصويهان د/ مر 12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 

 م 4/5/2022ة بتاريخ وحدة الجود اجتماع مجلس ادارة

مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام الساعة  اجتماعتم عقد4/5/2022انه في يوم الاربعاء الموافق 

وبحضور يذى للوحدة لمدير التنفحسين عبد الجواد ا  ة والسيد الاستاذ الدكتور / جمعةيلالحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الك

   -تالي اسمائهم :كل من السادة ال

 

 نالجلسة بالترحيب بالسادة الحاضري داستهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحمي

 ثانية عشر م الساعة المجلس فى تماهذا وقد انتهى ال

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                                  

                                                                                                                 

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                                  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ارة الجودة والتطوير دا أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 معاونه والهيئة ال  يئة التدريسأعضاء ه  ن ينب ياسيأ.م.د/ ز 4

 الجهاز الادارى  أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 دريس والتعلمتلا  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 والخريجونالطلاب  محمود يوسف أ.د/ زينب صلاح  9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية ن العربى أ.د/ ايم 10

 الدراسات العليا   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة د/ مريهان منصور  12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 

 م 8/6/2022ة وحدة الجودة بتاريخ س ادارلجاجتماع م

مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة المنوفية فى تمام الساعة   محضرتم عقد8/6/2022وافق ربعاء المانه في يوم الا

ور واد المدير التنفيذى للوحدة وبحضجلالحادية عشر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد ا

   -م :لي اسمائهكل من السادة التا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ينرضالسيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحا استهل

 -وع  :موضال

 . 2024/  2023ام ويل للعقواعد القبول والتحب عن رضا الطلا نعرض نتائج استبيا •

 ب  تطلاع آراء الطلال في ضوء نتائج اسويحوالتواعد وسياسات القبول التصحيحية لقين والاجراءات عرض خطه التحس •

 بخصوص عرض نتائج استبيان رضاء الطلاب عن نظام الدعم بالكلية •

 

  :القرار

 لعرض على مجلس الكلية .  وا تحسنلاليلها لآمكانية ووضع خطة حتم مناقشة النتائج والعمل على ت

 

 -: الموضوع

 م   2022-2021لعام الجامعي ا -ية التربية النوعية كل –ة الجودة دريب بوحدالتقرير السنوي لخطة التدريب للجنة التبشأن عرض 

 :  القرار

  لس الكلية.وعرضه على مجناقشة التقرير متم 

 المعيار عيار الم رئيس م

 التخطيط  الاستراتيجي  أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة د / ايناس مصطفى محمد  2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 نه ضاء هيئة التدريس والهيئة المعاوعأ  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 دارى ز الاالجها مونأ.م.د/ ياسر مي 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 المعايير الاكاديمة والبرامج التعليمية أ.د/ هيام مصطفي عبد الله 7

 التدريس والتعلم  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 طلاب والخريجونلا أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 علميةلأنشطة الالبحث العلمي وا عربى أ.د/ ايمن ال 10

 الدراسات العليا   ريهام الشريف  .د/أ.م 11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة د/ مريهان منصور  12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 :الموضوع 

مدي ملائمة   لتحديد عن خريج كلية التربية النوعيةجهات التوظيف و عن جودة البرامج التعليميةجين يالخرآراء ائج  استبيان  نت عرضبشأن 

)معلم الحاسب الآلي، دراسينتائج الاستبيانات والنتائج التي تم التوصل اليها للعام ال ات سوق العمل وتم تحليلتياجمية مع احمج التعليالبرا

 .(.أخصائى المسرح التربوى ،ةالحاسب لذوي الاحتياجات الخاص مالتعليم والمعلومات، معل ايتكنولوج 

 :   القرار

 . لكلية على مجلس امجلس بالعرض ال ىتم مناقشة الموضوع وأوص

 الموضوع : 

 . تعليمية ية الالعملالمقررات الدراسية وعن ا الطلاب ضعرض نتائج  استبيان  ربشأن 

 القرار :  

 عرض على مجلس الكلية .لضوع وأوصى المجلس باالمو ةشتم مناق

 :  الموضوع

 . عضاء هيئة التدريس عن البرنامج التعليمى ا عرض نتائج  استبيان  رضابشأن 

 الموضوع : 

 .لاب الندوات لبيان مدي ملائمة المحتوي المعروض مع اهتمامات الط استبيان عنعرض نتائج بشأن 

 القرار :  

 جلس الكلية .مالعرض على وأوصى المجلس ب عتم مناقشة الموضو

 -الموضوع :

 بالكلية عرض نتائج تطبيق استبيان رضا الطلاب عن فاعلية الانشطة الطلابية  شأن ب  •

 الكليةآليات التواصل مع عن ن ضا الخريجي يق استبيان ر عرض نتائج تطب بشأن  •

 القرار :  

 على مجلس الكلية  أوصى المجلس بالعرض

 ة عشر. يلساعة الثانجلس فى تمام املهذا وقد انتهى ا

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                          

 لجواد                أ.د/ جمعة حسين عبد ا                                                                                   



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 

 م 6/7/2022خ دة بتاريوحدة الجوادارة  سلاجتماع مج

م الساعة  فى تمانوفية مجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية النوعية جامعة الم اجتماعتم عقد2022 /6/7ء الموافق م الاربعاانه في يو

ة وبحضور وحدلل ذينفيالتواد المدير الج الاستاذ الدكتور / جمعة حسين عبد الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيدحادية عشر صباحا برئاسة ال

 -ادة التالي اسمائهم :كل من الس

 

 لترحيب بالسادة الحاضرينتهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة باسا

 :الموضوع 

 . 2023/  2022قبول والتحويل للعام الطلاب عن قواعد الضا ستبيان رعرض نتائج ابشأن 

 أوص المجلس بالعرض على مجلس الكلية.  القرار :

 :الموضوع 

 يس المقررات الدراسية.نية التدرت اعضاء هصامة تخصالملائآلية البرنامج  بخصوص الموافقة على

 ر : لقراا   

 .  كليةعلى مجلس الالعرض  و بالموافقةالمجلس  ىأوص 

 موضوع :لا

 تقراء سوق العمل التي تم وضعها من قبل لجنة استقراء سوق العمل .دراسة اس فقة علىبخصوص الموا 

 

 المعيار رئيس المعيار  م

 ي التخطيط  الاستراتيج أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 القيادة والحوكمة حمد د / ايناس مصطفى م 2

 ة والتطوير ادارة الجود أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 نه ة المعاوس والهيئأعضاء هيئة التدري  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 الجهاز الادارى  مونياسر ميأ.م.د/  5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 امج التعليميةكاديمة والبرالمعايير الا اللهي عبد أ.د/ هيام مصطف 7

 علمالتدريس والت  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 الطلاب والخريجون أ.د/ زينب صلاح محمود يوسف  9

 نشطة العلميةعلمي والأالبحث ال ن العربى ايم أ.د/ 10

 الدراسات العليا   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 ة البيئةوتنمي جتمعيةالمشاركة الم د/ مريهان منصور  12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 :   القرار

 ة. الكلي أوصى المجلس بالموافقة والعرض على مجلس

 :الموضوع

ومات، معلم الحاسب لذوي  تكنولوجيا التعليم والمعل ،لبرنامج )معلم الحاسب الآليلفات المقررات متقرير استيفاء  عرض بشأن  •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيالاحت

لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي المقررات  ريرالتق  الخاص تقريرالعرض بشأن  •

 (. تربوىأخصائى المسرح ال ،اجات الخاصةيالاحت

 مخططةية الع المخرجات التعليم غطيتها لجميحيث ت قرر منتقرير مدى ملائمة أساليب تقييم الطلاب المتعلقة بكل م ضرأن عبش •

أخصائى المسرح    ،خاصةالحاسب لذوي الاحتياجات الوالمعلومات، معلم تعليم جيا الللمقرر لبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنولو

 (.التربوى

ا في  يتم مراجعتهدريس لئة التالورقة الامتحانية على السادة أعضاء هيتقرير  لجنة مراجعة  يالملاحظات التي وردت ف عرض  •

 أخصائى  ،ذوي الاحتياجات الخاصةومات، معلم الحاسب للمعلليم والوجيا التعلبرنامج )معلم الحاسب الآلي، تكنو ت القادمةالامتحانا 

 ( المسرح التربوى

اف  ات المختلفة، وأوصى ببذل الجهد في تحقيق أهدالنجاح والرسوب في المقرر بتقرير النتيجة الموضح نسبعرض بشأن  •

المسرح   ائىأخص  ،ياجات الخاصةالاحت ب لذويجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسالآلي، تكنولوحاسب لم اللبرنامج )معرنامج الب

 (التربوى

يمى لبرنامج سسات المختلفة تعزز من رفع المستوى الأكادؤممدة بالشراكات والبروتوكولات للبرنامج مع البشأن عرض قائمة معت •

 (اسب لذوي الاحتياجات الخاصةات ، معلم الحمعلومم والوجيا التعليتكنول الآلي،)معلم الحاسب 

 الكلية  العرض على مجلس أوصى المجلس بالموافقة و: رار الق   

  : الموضوع

 استبيان رأي المستفيدين من وحدة الجودةبشأن عرض 

 كلية القرار : أوصى المجلس بالموافقة و العرض على مجلس ال   

   الموضوع : •

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

ي لجنة الارشاد الاكاديم قيعن طرديمي المختلفة عن نظام الارشاد الاكا حلهالبرنامج بمرا دراسة رضا طلاب بشأن عرض 

 (.أخصائى المسرح التربوى ،ياجات الخاصةتحجيا التعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذوي الا)معلم الحاسب الآلي، تكنولوللبرنامج

 القرار :  

 جلس الكلية م لىوافقة و العرض عصى المجلس بالمتم المناقشة أو

 ضوع :.موال

  2022 – 2021  بذلكللجهاز الإداري للكلية وإخطار الجامعة  لعجز والفائض بالنسبةامع  عاملآليات الت بخصوص الموافقة على -

 2022 – 2021  تلقي الشكاوي والمقترحات للجهاز الإداري تايآل بخصوص الموافقة على -

 2022 – 2021 لإداريائلة لأعضاء الجهاز اآليات المحاسبة والمس بخصوص الموافقة على -

 2022 – 2021 جامعة بذلك.ال  وإخطار الوظيفيآليات تحقيق الرضا  علىبخصوص الموافقة   -

 القرار :  

 ض على مجلس الكلية لعرا وتم المناقشة أوصى المجلس بالموافقة 

 :. الموضوع

 . اعتماد وثيقة تقييم أداء العاملين بالكلية  بخصوص الموافقة على -

 هاز الإداري للج ظيفياعتماد نتائج تحليل قياس الرضا الو بخصوص الموافقة على -

 الموضوع خطة التقييم الذاتي للبرنامجأن بش -

 نتائج استبيان رضا جهات التوظيف عن خريج الكلية  -

 قرار :  لا

 لس الكلية جمعلى رض العفقة و تم المناقشة أوصى المجلس بالموا 

 

 هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية عشر. 

  دة  لوحدة الجو التنفيذيالمدير                                                                                             

 أ.د/ جمعة حسين عبد الجواد                                                                                                              

 

 

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 م 10/8/2022رة وحدة الجودة بتاريخ امجلس اداجتماع 

الساعة  نوفية فى تمام ية النوعية جامعة الملترببكلية اوحدة الجودة  ادارةمجلس   تماعجا  تم عقد 8/2022/ 10اء الموافق انه في يوم الاربع

لجواد المدير التنفيذى للوحدة وبحضور اين عبد باحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلية والسيد الاستاذ الدكتور / جمعة حسية عشر صدالحا

   -لتالي اسمائهم :كل من السادة ا

 

 تهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحميد الجلسة بالترحيب بالسادة الحاضرينسا

 موضوع :لا

ة  ئممدي ملالتحديد لنوعية ة التربية اعن خريج كليبرامج التعليمية وجهات التوظيف بيان  آراء الخريجين عن جودة العرض نتائج  استبشأن 

 الدراسي.  لتوصل اليها للعامتحليل نتائج الاستبيانات والنتائج التي تم ا مل وتلعممع احتياجات سوق االبرامج التعليمية 

   القرار :

 مجلس بالعرض على مجلس الكلية .تم مناقشة الموضوع وأوصى ال

 الموضوع : 

 عليمية . لية التة والعمالدراسيب عن المقررات لطلابيان  رضا اعرض نتائج  استبشأن 

 القرار :  

 لية .جلس بالعرض على مجلس الكملاوضوع وأوصى مناقشة الم مت

 

 

 المعيار يار رئيس المع م

 جي التخطيط  الاستراتي د لجوا ن عبد اأ.د / جمعه حسي 1

 القيادة والحوكمة د محم د / ايناس مصطفى 2

 ادارة الجودة والتطوير  أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه   ياسين  أ.م.د/ زينب 4

 الجهاز الادارى  ميمون أ.م.د/ ياسر 5

 دية االممالية والموارد ال ر العطا د سعيداحم /أ.م.د 6

 امج التعليميةديمة والبراكلاالمعايير ا في عبد اللهأ.د/ هيام مصط 7

 التدريس والتعلم  أ.م.د/ ايمن فوزى  8

 الطلاب والخريجون ود يوسف أ.د/ زينب صلاح محم 9

 علميةوالأنشطة ال البحث العلمي أ.د/ ايمن العربى  10

 الدراسات العليا   ريف يهام الشأ.م.د/ ر 11

 مية البيئةمجتمعية وتنالمشاركة ال ر ان منصوهمريد/  12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 الموضوع :

 اهتمامات الطلاب . المعروض مع ات لبيان مدي ملائمة المحتويعرض نتائج استبيان عن الندو بشأن

 قرار : لا

 ة .الكليمجلس  العرض علىالمجلس ب تم مناقشة الموضوع وأوصى 

 : موضوع لا

المستوى الأكاديمى لبرنامج )معلم   مع المؤسسات المختلفة تعزز من رفع جموكولات للبرنابروتكات والتمدة بالشراقائمة مع بشأن عرض 

 (،وي الاحتياجات الخاصةمعلومات ، معلم الحاسب لذلحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والا

 

المستوى الأكاديمى  لفة تعزز من رفع ختمع المؤسسات الم والبروتوكولات للبرنامجت علي الشراكا القسم بالموافقة جلسي م: أوص  التوصية

 الخاصة(  الحاسب الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات ، معلم الحاسب لذوي الاحتياجاتلبرنامج )معلم 

 القرار :  

 س الكلية. لمجلس بالعرض على مجلأوصى ا

   -الموضوع :

 اف الكلية العليا وأهداسات فق بين أهداف الدر مصفوفة التوامراجعة إعداد وبشأن  -

 2023-2022ات العليا في نظام القبول والتسجيل   ء طلاب الدراسحليل آرانتائج ت عرض بشأن -

 2023-2022لكلية  ة والمالية لت الماديوالإمكانا عليا حول الخدمات التعليميةنتائج تحليل آراء طلاب الدراسات ال عرض بشأن -

 2023-2022حول أعضاء هيئة التدريس   العليا ء طلاب الدراساتانتائج تحليل آر عرض بشأن -

 2023-2022حول العملية التعليمية والبحثية ككل  نتائج تحليل آراء طلاب الدراسات العليا  رضع بشأن -

 ار : القر

 لية كبالعرض على مجلس ال وصى المجلسأالنتائج وتم مناقشة  

 وضوع :.الم

 ستفيدين من وحدة الجودةن رأي المرير نتيجة استبيااعتماد تق بخصوص الموافقة على •

 الجودة  التقرير السنوي لأداء وحدةاعتماد  بخصوص الموافقة على •

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 الموضوع :.

بعة مستوي تقدم  متافي  ية نظام الدعم الاكاديميق وفاعلئج استبانة لتقييم ملاءمة تطبي تقرير نتااعتماد   بخصوص الموافقة على •

أخصائى    ،اصةالاحتياجات الخ لتعليم والمعلومات، معلم الحاسب لذويلي، تكنولوجيا ا)معلم الحاسب الآالطلاب في البرنامج

 (. ربوىالمسرح الت

 مية والبحيثة.والأنشطة العل لمشروعاتمشاركة الأعضاء في ا بشأن  •

 القرار :  

 مجلس الكلية لى رض عنتائج وأوصى المجلس بالعاقشة التم من

 

 الثانية عشر. فى تمام الساعة  هذا وقد انتهى المجلس

                                                           

  ى لوحدة الجودة  التنفيذالمدير                                                                                            

                                          

 لجواد  د اأ.د/ جمعة حسين عب                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 م 7/9/2022ع مجلس ادارة وحدة الجودة بتاريخ اجتما

 ة المنوفية فى تمام الساعةالنوعية جامع ة بكلية التربيةمجلس ادارة وحدة الجود ماعاجتعقد تم7/9/2022اء الموافق وم الاربعانه في ي

حضور عبد الجواد المدير التنفيذى للوحدة وبستاذ الدكتور / جمعة حسين لاالسيد ا د الكلية والاستاذ الدكتور / عمي سةالحادية عشر صباحا برئا

   -ي اسمائهم :ادة التالكل من الس

 

 رحيب بالسادة الحاضرينت لسة بالالحميد الج دكتور/ محمد زيدان عبد الاستهل السيد الاستاذ 

 -ضوع :المو

 عليم والمعلومات، معلم الحاسب لذويت لآلي، تكنولوجيا اللحاسب ا)معلم امجفي البرنا عضاء هيئة التدريساعباء العمل لا آلية توزيع •

 .(،لخاصةالاحتياجات ا

ت، معلم الحاسب لذوي عليم والمعلوماتكنولوجيا الت  اسب الآلي،حمعلم ال)امجالبرن في عمل للهيئة المعاونةوزيع اعباء الآلية ت •

 (.،الخاصة الاحتياجات

)معلم الحاسب رنامجبفي ال معاونةلكفاءات من اعضاء هيئة التدريس والهيئة الا آلية الجذب / الحفاظ على  بخصوص الموافقة على •

 (. ى المسرح التربوىاخصائ  ،الخاصة ياجاتتوي الاحالحاسب لذ معلومات، معلمعليم والت تكنولوجيا ال الآلي،

)معلم الحاسب الآلي، البرنامج يف يس والهيئة المعاونةامل مع العجز فى أعضاء هيئة التدرتحديث آلية التع فقة علىبخصوص الموا •

 .(.التربوىئى المسرح خصاا ،معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةومات، لعليم والمعتكنولوجيا الت

)معلم الحاسب الآلي، تكنولوجيا في البرنامج يئة المعاونةيس والهبية لاعضاء هيئة التدريت التدراحتياجبالاعتمد  بيان م بشأن عرض •

 .(.التربوى حاخصائى المسر ،ات، معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصةمعليم والمعلوالت

 

 المعيار ر المعيا رئيس م

 تراتيجي لتخطيط  الاسا سين عبد الجواد أ.د / جمعه ح 1

 ةالقيادة والحوكم فى محمد د / ايناس مصط 2

 والتطوير  الجودة ادارة صالح أ.م.د / عبد القادر  3

 اونه أعضاء هيئة التدريس والهيئة المع  سين أ.م.د/ زينب يا 4

 ى الجهاز الادار ونياسر ميم أ.م.د/ 5

 ة المالية والماديالموارد  احمد سعيد العطار أ.م.د/  6

 يميةعلالاكاديمة والبرامج الت المعايير م مصطفي عبد اللهأ.د/ هيا 7

 ملس والتعالتدري  زى أ.م.د/ ايمن فو 8

 الطلاب والخريجون يوسف أ.د/ زينب صلاح محمود  9

 نشطة العلميةلعلمي والأالبحث ا العربى أ.د/ ايمن  10

 ا الدراسات العلي  ام الشريف .د/ ريهأ.م 11

 ةكة المجتمعية وتنمية البيئالمشار منصور  د/ مريهان 12



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

ليم والمعلومات،  عيا التوج لي، تكنولحاسب الآل)معلم اامجي البرنفسية  درامقررات الخصصات أعضاء هيئة التدريس للية ملائمة تآل •

 . (.،معلم الحاسب لذوي الاحتياجات الخاصة

 القرار : 

   جلس الكليةعلى مالمجلس بالعرض  أوصى

  -الموضوع الثانى :

 م 2023-2022ي العام الجامع - ة النوعيةكلية التربي -بوحدة الجودة  تدريب لنة االتدريبات للج خطة

 مجلس الكلية.  التدريب للجنة التدريب وعرضها علىشة خطة اقنتم م:  لقرارا

 الموضوع:ـ

 م. 2022-2021لذاتية من ارد ابيان يوضح زيادة المو بشأن عرض •

  البرامج المختلفة. بيان بأعداد الطلاب في بشأن عرض •

 م 2022-2021البنية التحتية من بيان بتحديث  عرضبشأن  •

-2021موقع الكلية (  -تبة  المك  –توافر الأنترنت    –ل الدراسية  المعام  –دريسية  قاعات الت) العن  لطلاب  استطلاعات رأى انتائج   •

 م.  2022

  .م2022-2021والمصادر بصفة دورية   عبيان بتزويد المراج عرضبشأن  •

 الكلية ببين ه ووالمتعثرين والمدعم المتفوقين آليات  بخصوص الموافقة على •

 :الموضوع

بتبرخطاب  بشأن عرض • الشكر  ق  ت أعضاءعاات  الكلية، تطوير  بالقسم )تطوير مجلس  التدريس  المناقشات، تطوير  هيئة  اعة 

 . ية(راوح للمعامل الدراسهزة تكييف وموأجدريس، توفير شاشات تحة أعضاء هيئة الاسترا

 رات، ..(. ض، انترنت، كاميات عرجستية )شاشات الدراسية والمعامل والتجهيزات اللوقاعبال بيان بشأن عرض •

 دة.تمطط الطوارئ والإخلاء المعمقررات الدراسية في البرامج المختلفة التي يقدمها القسم.خول توزيع الجدا ن عرضبشأ •

لتهوية، فر إضاءة واراقبة، توانذار، كاميرات منظمة إأافات أولية،  ة )إسعالبنية اللوجستي  تقارير توافر  ة علىبخصوص الموافق •

.)... 

 رث المعتمدة. الكواالأزمات وخطة إدارة  •

 ل التخصص.رونية المستخدمة في مجاتحديد البرامج والتطبيقات الإلكت •

 .عدللبنية الإلكترونية عن ب تحديد التسهيلات الداعمة •

 رقميةتخدام البنية الستقارير تفعيل ا •

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

  :  الموضوع •

السمالتاستقصاء    تطبيقلى  الموافقه عبشأن   • احديد  تكنولوجيا  الآلي،  الحاسب  )معلم  لبرنامج  المميزة  معلم ت   ، والمعلومات  لتعليم 

 الخ ، اخصائي المسرح التربوي(جاتحاسب لذوي الاحتياال

 . كليةلعرض على مجلس ا والموافقة باجلس المصية  : أوصي  التو •

 : الموضوع  

ت • )معل  جنتائ  قاريربشأن  لبرنامج  المميزة  السمات  تكناستقصاء  الآلي،  الحاسب  والمعلومات  ولوجيام  لذ  التعليم  الحاسب  معلم  وي  ، 

 ين. المعنية واعلانها بوسائل متنوعة على المعني من المجالس  واعتمادها( رح التربويلمساخصائي ا  ،اصةالاحتياجات الخ

 القرار :      

 ض مجلس الكلية.  أوصى المجلس بالعر

 موضوع :لا

يم  لتعلنولوجيا امج أخصائي تكلبرنا ARS لمتبناةمع المعايير الأكاديمية ا NARS الأكاديمية القياسيةمصفوفة اتساق المعايير  بشأن

 لتربوى مسرح اأخصائى ال ،لوماتوالمع

 رار:  الق

نامج لبر ARS ايير الأكاديمية المتبناةلمعامع  NARS القياسيةاق المعايير الأكاديمية د مصفوفة اتسيوصى المجلس بالموافقة على اعتما

 وىالمسرح التربأخصائى  ،عليم والمعلوماتتأخصائي تكنولوجيا ال

 موضوع :ال

 م( 2022تحانات )الإصدار الأول قويم والامي تنظيم وإدارة التية فالكل وسياساتإجراءات دليل أعتماد  بشأن

 القرار: 

م( وما  2022)صدار الأول التقويم والامتحانات )الإ كلية في تنظيم وإدارةاءات وسياسات الرلى اعتماد دليل إجبالموافقة عيوصى المجلس 

 ات وضوابطورد به من آلي

 

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 عالموضو

 ية لتدريس للمقررات الدراسعضاء هيئة ات أئمة تخصصاالية ملا وافقة علىبخصوص الم •

 القرار: 

 الكلية والعرض على مجلس صى المجلس بالموافقة يو

 الموضوع :

 الماجستير والدكتوراه(.طلاب ين بند طلاب وتجارب )دعم وتحفيز الباحث خصوص الموافقة علىب

 القرار: 

 لس الكلية. ى مجس بالعرض عل المجلأوصى 

 عشر. م الساعة الثانية اجلس فى تمنتهى المهذا وقد ا

                                                                                                                         

 الموضوع :    

 .ويمسرح التربي الاخصائ زة لبرنامجعرض تقرير بنتائج فاعلية السمات المميبشأن 

 

 ر: القرا

     .ليةلعرض على مجلس الكاالمجلس ب أوصى 

 -الموضوع  :

 مختلفة.اط من أنشطتها النشة التنفيذية لكل وتقيم مدى تقدم الخط تقارير المتابعة بشأن اعتماد •

 القرار :    

 جلس الكلية. أوصى المجلس بالعرض على م

 

 

 

 

 

 

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 

ميز محليا كوادر متهم فى أعداد  مع تس لمجتالعلمى وخدمة ا   ثوالبح  نوعىال  عليمالت  رائدة فى  كون مؤسسةان تة جامعة المنوفية  وعيالنالتربية    تتطلع كلية

   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  

 بى احتياجات سوق العمل . يواكب استراتيجيات التنمية المستدامة ويل المجتمعية بما المشاركةعلمى وتعزيز حث الالب ة وتنمية مهاراتدى الجو عال

 

 

 

 -:الموضوع 

ت دتنفيذي  ة ورص  دت نس  بة الأنج  از لك  ل نش  اط وح  دلع الخط  ة اشطتها المستهدفة من واق   أنات  يمستون دراسه الكلية مدى تحقيق  بشأ •

تقري  ر % فى التفعيل وأعتم  دت ال 50غير المفعلة أو التى تقل نسبتها عن ة حسين للأنشطت التدرست مقترحاأسباب عدم الأنجاز كما  

 وخطة التحسين.

 :  القرار 

 لية. لكلس اجلى مالمجلس بالموافقة والعرض عأوصى 

 

                                                            

 ة   المدير التنفيذى لوحدة الجود                                                                                                                       

                                                                

 واد جمعة حسين عبد الج /.دأ                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

  

 :  الكليةرؤية 
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   . التنمية المستدامه يمياً وتدعمواقل

 لكلية :رسالة ا 

 ليمم تعتقديمادية فى  بشرية وال خلال توظيف مواردها المن  ية  لات النوعين متميزين فى المجا نوفية إلى اعداد خريجالم  جامعة كلية التربية النوعية  تسعى  
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 م 5/10/2022يخ دارة وحدة الجودة بتارجتماع مجلس اا

  اعةفى تمام الس يةالنوعية جامعة المنوف بيةة الترة وحدة الجودة بكليمجلس ادار اجتماعقد عتم 5/10/2022نه في يوم الاربعاء الموافق ا

للوحدة وبحضور جواد المدير التنفيذى لدكتور / جمعة حسين عبد الذ اد الكلية والسيد الاستاكتور / عميلدالاستاذ ا برئاسةالحادية عشر صباحا 

   -ل من السادة التالي اسمائهم :ك

 

 بالسادة الحاضرين يبالحميد الجلسة بالترحمحمد زيدان عبد  /دكتورالاستاذ ال استهل السيد

 : وع الموض

 .  تعليم والطلابن الع شئوها بالتعاون مع قطا التي تم وضعتقراء سوق العمل اس مناقشة آلية بخصوص الموافقة على

 رار : الق

 عرض على مجلس الكلية. الافقة وبالموصى المجلس أو 

 -الموضوع:

 . ريجينيات التواصل مع الخآل وص الموافقة علىبخص •

 المعاونة. لمعلنة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة االخطة التدريسية  افقة علىبخصوص المو •

 ار :  القر

 .ل مع الخريجينآليات التواصة على  تم الموافق

 ـالموضوع :

 الكلية.ها المختلفة التي تقدم مجعلى البرا د الصرفقواعتحديد أن بش •

 م. 2022-2021وازنة العامة من لمالمجلس با إحاطة بشأن •

  .م2022-2021لإدارة شئون الطلاب من هيثم( المستخدمة، والنظام الإلكتروني )بن الالتعلم بيان بنظم إدارة ض عر بشأن •

 . جلس الكليةعلي م اهديمية والتدريبية لعرضكاادات الأم أداء القياقشة معايير تقييمن بشأن •

 ة.ضها علي مجلس الكليي للكلية لعركترونلقي والالورالنشر امناقشة آلية  عرض  •

 لمعيارا لمعيار ارئيس  م

 التخطيط  الاستراتيجي  اد د الجوأ.د / جمعه حسين عب 1

 حوكمةالقيادة وال فى محمد مصطد / ايناس  2

 ر طويادارة الجودة والت صالح بد القادر ع أ.م.د / 3

 هيئة المعاونه عضاء هيئة التدريس والأ  أ.م.د/ زينب ياسين  4

 دارى الجهاز الا أ.م.د/ ياسر ميمون 5

 ة ادية والمالموارد المالي طار د سعيد العم.د/ احم.أ 6

 يميةالتعل الاكاديمة والبرامج ييرالمعا د اللهعبأ.د/ هيام مصطفي  7

 التدريس والتعلم  مينا وديع جرجس د/ م.أ. 8

 الطلاب والخريجون وسف أ.د/ زينب صلاح محمود ي  9

 علميةالبحث العلمي والأنشطة ال لعربى ايمن اد/ .أ 10

 دراسات العليا ال  يهام الشريف د/ رأ.م. 11

 ةبيئمجتمعية وتنمية الالالمشاركة  هان منصور ريم /د 12
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 اعدة البياناتكلية لاعتماد قنوات، إجراءات الس 4ات الإنتاج العلمي بالكلية أخر يانتطوير قاعدة ب بشأن عرض •

 الموضوع  :

اسب لذوي  م الحعل، م ات لومليم والمعالآلي، تكنولوجيا التع الحاسب )معلم مجات المميزة لبرنا السمئج فاعلية بنتا  عرض تقرير بشأن 

التبادل الطلابىأو ب الطلاب  الوافدين فى جذ ( حتياجات الخاصةالا  .. 

   

 القرار  :  

علومات ،  يم والم التعلا ب الآلي، تكنولوجيحاسج )معلم اللبرناماعلية السمات المميزة عرض تقرير بنتائج فسم بالموافقة علي أوصي مجلس الق

ل الطلابىلتبادطلاب  الوافدين أو افى جذب ال (  ،ةصلخاات اياجوي الاحتمعلم الحاسب لذ    . 

مبررات التاليةللوفقًا  :  

 ب لذوي الاحتياجاتحاس، معلم ال علومات كنولوجيا التعليم والملم الحاسب الآلي، تمميزة لبرنامج )معديد السمات التطبيق استقصاء لتح

(  ،لخاصةا ..  

ال استقصاء  نتائج  المتحليل  لبميزسمات  )معمرناة  الحاسب  ج  اللم  تكنولوجيا  ا  تعليمالآلي،  معلم   ، الاحتياجات  لحوالمعلومات  لذوي  اسب 

 على المعنيين. نها بوسائل متنوعةجالس المعنية واعلاتمادها من الم( واع  ،الخاصة

 : ـالقرار

 ة. رض على مجلس الكليالعى المجلس بأوص

 : ضوعالمو

 ليادراسات العمل من برامج الات سوق العحتياجقراء استاب لدراسة الخاصةستقراء سوق العمل لا بشأن

 القرار: ـ

 لس بالعرض على مجلس الكلية. صى المجأو

 موضوع :ال

  .الخاص(ابع الميزانية الخاصة )وحدات الطبالموازنة العامة والقسم  إحاطة مجلس بشأن •

 .سالة وأهداف القسمق رح بما يحقالمتا لة لضمان كفاية حجم التمويآلية معتمد ىبخصوص الموافقة عل •

 القسم العلمي. فة التي يقدمهاامج المختلف على البرالصر يد قواعدتحد بشأن •

 .افات الأوليةسعطفايات الحريق والإ ريبية عن استخدامالدورات التد ضعربشأن  •

 مصادر التعلم الإلكترونية اعدقوو ب والمراجع الحديثةبالكت قوائم بشأن عرض •

 احثينلية لدعم وتحفيز البجراءات الكطور إتعن تمد مع تقرير رضبشأن ع •

 داف القسمجم التمويل المتاح بما يحقق رسالة واهحالية معتمدة لضمان  •

 ومنع العدوى.  ى السلامة المهنية فظة علاراسات المحمما •

 لمية المختلفة.  علاقسام في الألمختلفة  للبرامج االتبرعات شأن ب •

 ها بالبريد الإلكتروني.  عيلالتي لا يمكن ت حصر بالتطبيقاتبشأن  •

 نترنت.  ة الاشبكصيانة بشأن  •
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  ـالقرار:

 . بالعرض على مجلس الكليةأوصى المجلس 

 الموضوع :

لي، تكنولوجيا  الآمج )معلم الحاسب لبرنا التعلم لإكساب الطلاب المعارف المطلوبةطرق التدريس وئمة ر ملاتقري بشأن عرض •

 بوىلترلمسرح اائى اأخص ،اصةالخالاحتياجات  ي، معلم الحاسب لذوتلمعلوماالتعليم وا

الآلي، م الحاسب نامج )معللبر والتعلم المستخدمة التعليم تراتيجيةاء هيئة التدريس حول اسأعض ضار تقرير عرض بشأن •

 (ربوىأخصائى المسرح الت ،لخاصةت اجاب لذوي الاحتيامعلم الحاستكنولوجيا التعليم والمعلومات، 

يم لتعلاسب الآلي، تكنولوجيا ا)معلم الح ستخدمة لبرنامجالم وأساليب التقييم  التعلمو التعليم جية اتي الطلاب حول استر اتقرير رض عرض شأنب  •

 ( أخصائى المسرح التربوى ،ةالخاصي الاحتياجات لذو والمعلومات، معلم الحاسب

تبعا للجداول الدراسية  خريجين المهارات المطلوبة لل  قحقيب العملي بما ي لتدرى ملائمة وفاعلية امد ن ع  طلابالتقرير رضا  عرضبشأن  •

أخصائى   ،الخاصة اجاتت، معلم الحاسب لذوي الاحتي وجيا التعليم والمعلوماب الآلي، تكنولمعلم الحاس لبرنامج ) قرراتلفات المو مالمعلنة أ

 ( مسرح التربوى لا

  ،خاصةلذوي الاحتياجات اللحاسب  ات، معلم امعلوموال عليمالت نولوجيا كم الحاسب الآلي، ت )معل  لبرنامج  م الذاتيدليل التعل داعتمابشأن  •

 (. تربوىح الأخصائى المسر

 القرار : 

 ض على مجلس الكلية. لعر أوصى المجلس باشة ومناقالتم 

 -الموضوع : 

 للكلية ء ا اعتماد الشواهد ومقايس الأد ص الموافقة علىبخصو •

 بوي سرح الترالمخصائي لبرنامج أ مقررات الدراسيةدريس للهيئة الت  مة تخصصات أعضاءئ الية ملا بخصوص الموافقة على •

 ادية والماليةتبانة رضا الطلاب عن الموارد المتحليل نتائج اسبشأن  •
 لقرار : ا

 مجلس الكلية. على العرض ناقشة وأوصى المجلس ب الم تم

 ر.ة عشى تمام الساعة الثاني قد انتهى المجلس فهذا و

   جودة  المدير التنفيذى لوحدة ال                                                                                                          

                                                 

       جمعة حسين عبد الجواد.د/أ                                                                                                        
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 م 9/11/2022 بتاريخ جودةلادارة وحدة ا مجلساجتماع 

الساعة  عة المنوفية فى تمام مية النوعية جابية الترلس ادارة وحدة الجودة بكمجل اجتماعتم عقد 9/11/2022فق اء المواانه في يوم الاربع

وبحضور  وحدةفيذى للالتن الجواد المديرعبد ور / جمعة حسين والسيد الاستاذ الدكتية ر صباحا برئاسة الاستاذ الدكتور / عميد الكلالحادية عش

   -:هم لي اسمائكل من السادة التا

 

 

 ندة الحاضريد الجلسة بالترحيب بالساميتهل السيد الاستاذ الدكتور/ محمد زيدان عبد الحاس

   -الموضوع :

 التدريس ئة ء هيعضاياجات التدريبية لأمناقشة الاحت وصصبخ  •

 ليالعدراسات امج الل من براسوق العم نتائج استقراءراسة التفصيلية لالد وصصخب •

 القرار :  

عليا الالدراسات  برامج ستقراء سوق العمل منة لنتائج ااسة التفصيليوالدر الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريسقشة تم منا •

 عرض على مجلس الكلية.أوصى المجلس بالو

 :وع ضموال

ث  لبرنامج )معلم الحاسب الدراسي بفصوله الثلا لعامة طوال اكلتكون مش  ورقة الامتحانية على ان شكيل لجنة مراجعة الترض ع وصخصب

 . (ىبورئى المسرح التأخصا  ،تياجات الخاصةعلم الحاسب لذوي الاحم الآلي، تكنولوجيا التعليم والمعلومات،

 ارالمعي رئيس المعيار  م

 ستراتيجي التخطيط  الا د ا بد الجوعأ.د / جمعه حسين  1

 يادة والحوكمةالق اس مصطفى محمد د / اين 2

 ة الجودة والتطوير دارا أ.م.د / عبد القادر صالح  3

 لمعاونه ئة اس والهيتدريلأعضاء هيئة ا  سين أ.م.د/ زينب يا 4

 دارى الااز الجه مونأ.م.د/ ياسر مي 5

 دية اية والملالموارد الما يد العطار أ.م.د/ احمد سع 6

 والبرامج التعليميةمعايير الاكاديمة ال ام مصطفي عبد اللهيأ.د/ ه 7

 تدريس والتعلمال  مينا وديع جرجس أ.م.د/  8

 الخريجونوالطلاب  حمود يوسف ينب صلاح مأ.د/ ز 9

 ميةلعلمي والأنشطة االبحث العل د/ ايمن العربى أ. 10

 ا الدراسات العلي  الشريف  أ.م.د/ ريهام 11

 تنمية البيئةاركة المجتمعية والمش ان منصور مريه /د 12
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 القرار :  

 ية. كلجلس الأوصى المجلس بالعرض على م

 :وع ضموال

 . بشأن بيان بأعداد الطلاب المقبولين بالمستوى الأول

 القرار :  

 ية. كلجلس العلى مأوصى المجلس بالعرض 

 

 

 عشر.  هذا وقد انتهى المجلس فى تمام الساعة الثانية

 

    لوحدة الجودة ر التنفيذىالمدي                                                                                                            

                                                                    

   .د/ جمعة حسين عبد الجواد  أ                                                                                                            
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 م 7/12/2022ريخ الجودة بتا لس ادارة وحدةع مجتمااج

وفية فى تمام الساعة  وعية جامعة المنمجلس ادارة وحدة الجودة بكلية التربية الن اجتماعتم عقد 7/12/2022ق عاء الموافلاربايوم في انه 

وبحضور  ةللوحد ير التنفيذىد الجواد المدن عب حسية عالسيد الاستاذ الدكتور / جم/ عميد الكلية و ورة الاستاذ الدكتعشر صباحا برئاسدية الحا

   -:م الي اسمائهالت ةلسادن اكل م

 

 لحاضريناد الجلسة بالترحيب بالسادة دان عبد الحميزي لدكتور/ محمدتهل السيد الاستاذ اسا

 -ع :موضولا

ررات الدراسية وطرق التقويم والامتحانات الطلاب عن المقياس رضا جعة متضمن )قالرا غذيةية البرنامج للتلآ  على  وص الموافقةبخص

 بيئة العمل و

 القرار :  

 لية. الموضوع على مجلس الكعرض تم مناقشة الالية و

 الساعة الثانية عشر. ام تم المجلس فىهذا وقد انتهى 

 المدير التنفيذى لوحدة الجودة                                                                                                       

                                                                           

                                   عبد الجواد  حسين جمعةأ.د/                                                                                                     

 المعيار رئيس المعيار  م

 ي طيط  الاستراتيجالتخ أ.د / جمعه حسين عبد الجواد  1

 لقيادة والحوكمةا مد د / ايناس مصطفى مح 2

 الجودة والتطوير  ادارة لقادر صالح ا  أ.م.د / عبد 3

 لمعاونه الهيئة التدريس وا أعضاء هيئة  ن ياسينب زي أ.م.د/ 4

 الادارى ز الجها يمونسر ماد/ ي.م.أ 5

 الموارد المالية والمادية  أ.م.د/ احمد سعيد العطار  6

 ليميةة والبرامج التعاديمالمعايير الاك ي عبد اللهأ.د/ هيام مصطف 7

 لتدريس والتعلما  ينا وديع جرجس م أ.م.د/ 8

 ب والخريجونالطلا سف د يووحمصلاح م بأ.د/ زين 9

 علميةال مي والأنشطةلث العبحال د/ ايمن العربى .أ 10

 الدراسات العليا   أ.م.د/ ريهام الشريف  11

 جتمعية وتنمية البيئةالمشاركة الم ن منصور د/ مريها 12


