
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج أخصائي المسرح التربوي     

 الأول  ى تقارير مقررات المستو  

  الفصل الدراس ي الأول 

2024 /2025 

 



 
 

 

 خل إلى جودة التعليم(دتقرير مقرر )م

 (2025/ 2024للعام الجامعي )

 قسم: العلوم التربوية والنفسية 

 معلومات أساسية:  –أ 

 تعليم مدخل إلى جودة ال اسم المقرر  1

 u-12011 كود المقرر  2

 برنامج أخصائي المسرح التربوي   البرنامج 3

 الاول/ الفصل الدراس ي الاول  المستوى / الفصل 4

 معتمده0( عملي =  0( نظري + )1) الساعات المعتمدة 5

 لجنة ثلاثية  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 6

 غير متوفر        متوفر                     نظام المراجعة الخارجية للامتحان 7

 1 عدد القائمين بالتدريس 8

 معلومات متخصصة:   –ب 

 -الإحصائيات :  – 1

 116 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 حرمان  1+  109 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 ( %99,08ناجحا )بنسبة  108عدد  نتيجة الامتحان   -

 (  %0,92) بنسبة راسب  1عدد 

 ( %0(   مقبول)%0(    جيد)%0(  جيد جدًا)%0ممتاز ) النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات الحاصلين عليها:  -

 -تدريس المقرر :  – 2

 جميع أجزاء المحتوى الموجود فى التوصيف  الموضوعات التي تم تدريسها -

 %  100 ر % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقر  -

 84        >85-60           60>       مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 84       >85-60           60>        مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 تدريب عملي محاضرات نظرية       أساليب التعليم والتعلم -

            دراسة حالة صليةطة فأنش 

الأعماااااال الفصاااااالية )تااااااذكر( :   امتحاااااان منتصااااااف الفصاااااال 

 الدراس ى 

 شفوي  نظري             طريقة تقويم الطلاب -

      أعمال فصلية عملي 

 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

افرة المراجع العلمية - افرة بدرجة محدودة     غير متو افرة   متو  متو

افرة  افرةمتو   الوسائل المعينة- افرة بدرجة محدودة    غير متو  متو

افرة المستلزمات والخامات - افرة بدرجة محدودة     غير متو افرة      متو  متو

 لا يوجد    -قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 % 93  -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر:  -5



 
 

 زيادة تفاعل الطلاب مع محتوى المقرر.  - -مقترحات تحسين المقرر :  -6

 زيادة مشاركة الطلاب في أنشطة المقرر.  -

 لا يوجد ملاحظات للمراجع الخارجي. ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت ( -7

الباوربوينت   - ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق -8 عروض  باستخدام  تطبيقية  أمثلة  تقديم 

 ومقاطع الفيديو. 

وتفا  - الطلاب  مشاركة  منصة  زيادة  محتوى  مع  علهم 

 الإلكترونى. التعليم

 لا يوجد  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي والأسباب ( -9

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 
المسئول عن  

 التنفيذ 

زيادة تفاعل الطلاب   -

 مع محتوى المقرر 

لاب في  زيادة مشاركة الط -

 ر أنشطة المقر 

التركيز على تقديم محتوى الكتاب   -

 .بشكل تفاعلى

زيادة مشاركة الطلاب في   -

التدريبات والاختبارات  

 الإلكترونية. 

دمج الوسائل التعليمية الحديثة   -

والتقنيات التفاعلية لزيادة  

جاذبية المحتوى وتحفيز الطلاب  

 .على التفاعل

 ادةاستاذ الم الفصل الدراس ى الأول 

 اسم منسق المادة:     أ.د/ هيام مصطفى سالم

 2/3/2025التاريخ :                                   هيام مصطفى سالمالتوقيع:           

  



 
 

  تقرير مقرر مهارات الحاسب الآلي 

 (2025/ 2024)  للعام الجامعي 

 قسم: تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 مهارات الحاسب الآلى.  اسم المقرر  1

 U-12513 كود المقرر  

 أخصائي المسرح التربوي   البرنامج 2

 الأول / الفصل الدراس ي الاول  المستوى / الفصل 3

 ساعة معتمده 2( عملي= 2( نظري + ) 1)  الساعات المعتمدة 4

 لجنة ثلاثية  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 غير متوفر   متوفر               خارجية للامتحانراجعة النظام الم 6

أستاذ واحد للمقرر وأعضاء هيئة معاونة    عدد القائمين بالتدريس 7

 للتطبيقي. 

 -معلومات متخصصة : –ب 

 -الإحصائيات : – 1

 طالب 117 عدد الطلاب المسجلين بالمقرر  -

 طالب 112 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -

 ( %79.65ناجح ) بنسبة 90عدد نتيجة الامتحان  -

 (  %19.47راسب ) بنسبة 22عدد 

النساااااابة المئويااااااة % للناااااااجحين طبقااااااا للتقااااااديرات  -

 الحاصلين عليها

 (%14.15(   جيد جدًا ) %3.53ممتاز ) 

 ( %32.73( مقبول ) %29.2جيد ) 

 -تدريس المقرر : – 2

 د فى التوصيفلمحتوى الموجو جميع أجزاء ا  الموضوعات التي تم تدريسها -

 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 84        >85-60        60>      مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

  >85       84-60           60>        مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 تدريب عملي محاضرات نظرية     علمأساليب التعليم والت -

           دراسة حالة    أنشطة فصلية 

 )أنشطة الكترونية )منصة التعلم الإلكتروني 

 الأعماااااااااال الفصااااااااالية )تاااااااااذكر( :   امتحاااااااااان منتصاااااااااف

 الفصل الدراس ي والتكليفات .



 
 

الأعماااااال الفصااااالية )الحضاااااور والمشااااااركة والإختبااااااارات  طريقة تقويم الطلاب -

 ية( الدور 

 امتحان منتصف الفصل الدراس ى 

  الإمتحان العملى 

  الامتحان النظري 

 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

افرة المراجع العلمية - افرة بدرجة محدودة  غير متو افرة  متو  متو

افرة الوسائل المعينة- افرة بدرجة محدودة غير متو افرة متو  متو

افرة     المستلزمات والخامات - افرة ب  متاااااااااااااو درجاااااااااااااة محااااااااااااادودة     غيااااااااااااار متاااااااااااااو

افرة  متو

 لا يوجد   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 % 90  -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

تطبيقااات الااذ اء تصااميم عااروض تقديميااة باسااتخدام   -مقترحات تحسين المقرر : -6

 الاصطناعى الحديثة.

 مراجع الخارجي لاحظات لللا يوجد م ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت (  -7

مااااا تاااام تنفيااااذه ماااان مقترحااااات التطااااوير فااااي العااااام  -8

 السابق

 تم التغير في طريقة تقديم المحتوى التعليمي للمقرر    -1

تااام تصاااميم أنشاااطة تعليمياااة قائماااة علاااى الوياااب مااان  -2

 خلال منصة التعلم الإلكتروني بالجامعة .

ماااااااا لااااااام ياااااااتم تنفياااااااذه مااااااان مقترحاااااااات )ماااااااا هااااااااي و  -9

 باب( الأس

 لا يوجد 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير

ادخال تطبيقات  

الذ اء الاصطناعى 

الحديثة فى انشاء 

الوثائق الالكترونية  

والعروض  

 التقديمية. 

تصميم عروض تقديمية  

تطبيقات  باستخدام  

ى الذ اء الاصطناع

 الحديثة. 

الفصل الدراس ي الأول من  

 العام القادم 

 استاذ المادة

 اسم منسق المادة: د/ صافي حسين مصطفى

 2025/   3/   2التاريخ :                     صافي حسين مصطفىالتوقيع :      

 



 
 

 تقرير مقرر )مدخل العلوم التربوية( 

            2025-2024لعام الجامعي ل

 نفسيةالتربوية وال القسم/ العلوم

 معلومات أساسية:  –أ 

 مدخل العلوم التربوية اسم المقرر  1

 أخصائي المسرح التربوي  التخصص 2

 الأول/ الفصل الدراس ي الاول  الفرقة / المستوي  3

 معتمده2( عملي= -( نظري + )2) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  4

 ( ✓متوفر )  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ( غير متوفر✓)   ( متوفر           ) نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 ( 2) عدد القائمين بالتدريس  7

 أ.م.د/ ياسر ميمون عباس    -أ.د/ إيمان حمدي محمد عمار أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر  8

 معلومات متخصصة : –ب 

 الإحصائيات : – 1

 118 لتحقين بالمقرر طلاب المعدد ال -

 111 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 %90.18( ناجح       نسبة النجاح    101عدد )  نتيجة الامتحان   -

 %8,93( راسب         نسبة الرسوب  10عدد )   

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات الحاصلين   -

 عليها 

(   %16,07(    جيد)%3,58(  جيد جدًا)%0ممتاز )

 (%70,54)مقبول 

 تدريس المقرر: – 2

 مفاهيم وتعاريف  الموضوعات التي تم تدريسها  -

 التربية والإرهاب  

 التربية والممارسات الخضراء

 التربية والمواطنة

 %100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 85( <)           84-60)   (             60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85( <)            84-60)   (            60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -



 
 

 (محاضرات نظرية )      (تدريب عملي  )    أساليب التعليم والتعلم -

 ( أنشطة فصلية   دراسة حالة       )    )     (

عمال الفصلية )تذكر( :   عمل أبحاث عن طرق التدريس  لأ ا

 أساليب التعليم والتعلم الحديثة  –العامة 
 

 ( شفوي ( نظري                   )) طريقة تقويم الطلاب -

( (          أعمال فصلية )- عملي ) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

ا) المراجع العلمية  - افرة ) ( متو افرة  فرة بدرجة محدودة )( متو  ( غير متو

افرة) الوسائل المعينة- افرة بدرجة محدودة )  ( غير متو افرة )  ( متو  ( متو

افرة بدرجة محدودة ) المستلزمات والخامات  - افرة )  ( متو افرة) ( متو  ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:   -4

 %88 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

تقساااايم الطااااالاب ذوي التحصااااايل الماااانخف  إلاااااى مجموعاااااات  .1 مقترحات تحسين المقرر:  -6

 صغيرة يتم التدريس لهم في أوقات إضافية على وقت المحاضرة.

 إجراء مراجعة بعد دراسة  ل محاضرة. .2

 ( أثناء المحاضرة.Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) .3

طالااب  200ألا يزيد عاادد الطاالاب فااي المجموعااة الواحاادة عاان  .4

 في المدرج لما في ذلك من فائدة للجميع.

الاستعانة بالطلاب الفائقين دراساايًا لمساااعدة الطاالاب  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت(  -7

ذوي التحصاااااااايل الماااااااانخف  علااااااااى أن يكااااااااون هااااااااذا هااااااااو 

التكلياااف المطلاااوب مااالهم )أعماااال السااانة( أو الاساااتعانة 
معياااااادين(  -بالوظااااااائف المعاونااااااة )مدرسااااااين مساااااااعدين

 لمشكلة ضيق الوقت للأساتذة
ً
 .وذلك تجنبا

 إجراء مراجعة بعد دراسة  ل محاضرة. .1 ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق -8
( أثنااااااء Quizzes Testعمااااال اختباااااارات قصااااايرة )  .2

 المحاضرة.

 ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي وما الأسباب( -9
حصااااااااايل المااااااااانخف  إلاااااااااى تقسااااااااايم الطااااااااالاب ذوي الت -

وعات صغيرة يتم التدريس لهم في اوقات إضااافية مجم

لااام ياااتم تنفياااذ هاااذا المقتااارح نظااارًا  -علاااى وقااات المحاضااارة

 لضيق الوقت.

ألا يزياااااد عااااادد الطااااالاب فاااااي المجموعاااااة الواحااااادة عااااان  -

هذا  -لما في ذلك من فائدة للجميع   طالب في المدرج 200
طااارح علاااى إدارة الكلياااة مااان ق بااالن ونلاااتمس المقتااارح لااام يل

 تفعيله.



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 
المسئول عن  

 التنفيذ 

 إمكانيات التدريس
شراء مراجع حديثة  

 للمكتبة 
 قبل تدريس المقرر 

لجنة شراء 

 الكتب

 إمكانيات التدريس

إعداد بنك أسئلة  

للمقرر لتدريب الطلاب  

لأنماط المختلفة  على ا

 للتقويم

 قبل تدريس المقرر 

المحاضر  

المسئول عن  

 تدريس المقرر 

 أ.د/ سماح حلمي يس  رئيس القسم  : أستاذ المقرر:  أ.م.د/ ياسر ميمون عباس                                      

 سماح حلمي يس                                                                           ياسر ميمون عباس التوقيع:      

 2/3/2025التاريخ :  



 
 

 

 ( المناهج وتنظيماتها ) تقرير مقرر 

 (   2025/ 2024) للعام الجامعي 

 قسم : .العلوم التربوية والنفسية  

 -معلومات أساسية :  –أ 

 المناهج وتنظيماتها  اسم المقرر  1

 أخصائي المسرح التربوي  التخصص 2

 الفرقة الاولى )معلم حاسب الآلي (  ستوي / الم الفرقة 3

 معتمد2( نظري + )  /  ( عملي =    2)      عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  4

 ( ✓متوفر )  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ( متوفر  )    ( غير متوفر )  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 1 يس عدد القائمين بالتدر  7

 د / صلاح علام أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر  8

 -معلومات متخصصة :  –ب 

 -الإحصائيات :  – 1
 117 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 113 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -
                                         %71,68بنسبة              ( ناجح   81عدد )  نتيجة الامتحان   -

 % 28,32بنسبة                ( راسب  32عدد)
النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 
 ( جيد جدًا %0( ممتاز       )0%)
 ( مقبول 67,26( جيد     )4,42%)

 -تدريس المقرر :  – 2
 %100 الموضوعات التي تم تدريسها  -
عدد      محتوى المقرر  حتوي الأساس ي للمقرر دريسه من الم% لما تم ت -

 الساعات  

 2 مفهوم طريقة التدريس  
 8 طرق التدريس العامة 
 6 الأهداف التعليمية  
 6 الأنشطة التعليمية   

 2 الوسائل التعليمية وأسس اختيارها  
  2 مهارات التدريس   

 85( < )                                 84   -60)      (                  60> )      (    رر مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المق -
 85( <)                                    84 -60)      (                 60> )      (   مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -
 ات نظرية )      (تدريب عمليحاضر (م  )    أساليب التعليم والتعلم -

 ( أنشطة فصلية   دراسة حالة       )    )     (

الأعمال الفصلية )تذكر( :   عمل أبحاث عن طرق التدريس العامة 

 أساليب التعليم والتعلم الحديثة  –

 )      ( شفوي       %80( نظري  )   طريقة تقويم الطلاب -

( أعمال فصلية )عملي % )    ( 20 

 



 
 

 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

افرة )    المراجع العلمية  - افرة بدرجة محدودة  )     ( غير   )     ( متو ( متو

افرة  متو

افرة بدرجة محدودة  )     ( غير  )     الوسائل المعينة- افرة )     ( متو ( متو

افرة  متو

افرة )      )    المستلزمات والخامات  - افرة بدرجة  ( متو محدودة  )     ( غير ( متو

افرة  متو

 لا يوجد     -قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %92   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر:  -5

 لا يوجد  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت (  -7

 للمس -1 ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق -8
ً
 تجدات  تحديث المحتوى العلمى تبعا

 لتنوع أنماط تعلم   -2
ً
إعداد نماذج للأنشطة والأسئلة متنوعة تبعا

 الطلاب .لتدريب الطلاب عليها   

 لا يوجد  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي و الأسباب ( -9

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10

 توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 
 نفيذ المسئول عن الت

 إمكانيات التدريس 
شراء مراجع حديثة 

 للمكتبة
 قبل تدريس المقرر 

 لجنة شراء الكتب 

 إمكانيات التدريس 

إعداد أنشطة متنوعة 

تتناسب مع الفروق  

 الفردية للطلاب

 قبل تدريس المقرر 

المحاضرون المساهمون  

 فى تدريس المقرر 

 إمكانيات التدريس 
إعداد عروض توضيحية   

 للمقرر 
 س المقرر قبل تدري

المحاضرون المساهمون  

 فى تدريس المقرر 

 رئيس مجلس القسم : أ .د / سماح حلمى يس                                           اسم منسق المادة : د / صلاح علام             

                                                                                                     صلاح علام                                       التوقيع : 

 سماح حلمي يس 
 2/3/2025التاريخ :     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 تقرير مقرر ) مبادئ فن الكتابة المسرحية (  

2025-2024الجامعي  للعام  

: معلومات أساسية: 
ا

 أولً

 مبادئ فن الكتابة المسرحية  اسم المقرر  1
TH-12411 كود   

 المقرر  : 

 المسرح التربوي  التخصص  2

ل المستوى الأو الفرقة / المستوي  3  

( نظري 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4 ساعة معتمدة 2( عملي = -)   

متوافر  ( √ ) النظام المتبع لًختيار لجنة الًمتحانات 5  

فر ( متوفر    )  ( غير متو √ ) نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6  

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

ا: معلومات متخصصة:  ثانيا

 الإحصائيات:  -1

 طالب 116 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  −

 طالب 109 عدد الطلاب الذين أدوا الًمتحان   −

 (%90.83(  ناجح              نسبة النجاح  )99عدد ) نتيجة الًمتحان   −

 .%(9.17( راسب            نسبة الرسوب )10عدد )

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   −

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا  %28.44)    ( ممتاز            12.85%)  

 ول ( مقب%29.36)           ( جيد          20.18%) 

 تدريس المقرر:  -2

 الموضوعات التي تم تدريسها  −

 ة وحرفية الكتاب النص المسرحية   عناصر-1

 وشروطها   المنطقية مفهوم المقدمة   -2

 وموضوعات الدراما أفكار   مصادر -3

 الدرامية واهميتها ومكوناتها الشخصيات  ا-4

                  ي   المسرح لشخصيةالدراميةاابعاد -5

 ومواصفاته  تعريف الحوار ووظائفه-6

     تعريف الحبكة الدرامية وعناصرها  -  7

     وخصائصه ه أنواع و الصراع الدرامي-8

           ة لمسرحيات متعددتطبيقي نماذج-9

                مصطلحات درامية ومسرحية -10



 
 

 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  −
 من المقرر الدراس ي  %99تم تدريس  

 85( <√)               60)   (             60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر   −

 85( <√)                60)   (            60> )  (  وضوعات المقرر الًمتحان لممدي تغطية   −

 المحاضرة المطورة.  − أساليب التعليم والتعلم  −

 التعلم الإلكتروني  −

 العصف الذهني  −

 التعلم التعاوني −

 المناقشة والحوار.  −

 التعلم الذاتي. −

 )      ( شفوي  نظري  (     √)    طريقة تقويم الطلاب −

 عملي  (       )  اعمال فصلية  ( √)  

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

 ( متوافرة )  ( متوافرة بدرجة محدودة )   ( غير متوافرة √) المراجع العلمية  −

 ( متوافرة بدرجة محدودة)   ( غير متوافرة √)  ( متوافرة )  الوسائل المعينة  −

 ( غير متوافرة  √حدودة ) )  ( متوافرة )  ( متوافرة بدرجة م  المستلزمات والخامات −

 لً يوجد  قيود إدارية وتنظيمية  -4

 %90,5 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر  -5

  الدرامية الكتابة  مهارات تربط أنشطة  إدراج  مقترحات تحسين المقرر  -6

   مثل ( والرقمية،  الإعلامية)الحديثة  بالوسائط

  المنصات  على النصوص المسرحية المختلفة  دراسة

  الكتابية  للأساليب الطلاب فهم  لتعزيز الرقمية

 ة  المعاصر

 ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت( -7
 لً يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

تم تكليف الطلاب بإعداد أبحاث مكتبية عن محتوى   

 المقرر لمناقشتها مع أستاذ المقرر 

كل  تم تنظيم نشاط لتفعيل الكتابة التفاعلية على ش

الفهم  مسابقة لمقارنة عناصر محتوى المقرر لتعزيز  

 والتفاعل العملي وتكريم الطلاب الفائزين 

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي  -9 

 والأسباب( 
 لا يوجد 



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم-10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير توصيف التطوير  مجالًت التطوير

 ملي الجانب الع

  مهارات تربط أنشطة  إدراج 

 بالوسائط الكتابة الدرامية

  (  والرقمية، الإعلامية )الحديثة 

النصوص   دراسة   مثل

  على المسرحية المختلفة

  فهم لتعزيز الرقمية المنصات

  الكتابية للأساليب الطلاب

 ة المعاصر

 خلال الفصل الدراس ي 

 أستاذي المقرر 

 العام القادم

 زقزوق أ. م. د/ منى حبـــرك   رئيس القسم : أ. د عبد الخالق-دالمقصو  د/منى عبدقرر: أ.م.المي  أستاذ

                                       منى حبـــرك                   د نى عبد المقصوم                                          التوقيع:

 زقزوق  عبد الخالق 
 أ.م.د/ مروه زلًبيةمنسق البرنامج:                   

 مروه زلابية                                   
                                   2025/  10/2:(6قسم رقم )تاريخ اعتماد محضر مجلس  

  



 
 

 الدراما اليونانية(  تقرير مقرر ) 
 2025-2024للعام الجامعي  

 أساسية:  معلومات –أ 

: كود المقرر  الدراما اليونانية اسم المقرر  1 TH -12412 
التربوي  المسرح التخصص  2  
 الأول  الفرقة / المستوي  3
ساعة معتمدة  2عملي = ( -( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4  
( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5  
متوفر ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6  ) ( غير متوفر  
 2 عدد القائمين بالتدريس  7
 متخصصة:  معلومات –ب 

 : الإحصائيات – 1
 طالب 124 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 طالب 117 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %76.07بنسبة         ناجح     ( 89عدد ) 

 % 23.08بنسبة            ( راسب   27عدد ) 

لناجحين طبقا  لمئوية % لالنسبة ا -
 للتقديرات الحاصلين عليها 

      جيد جدا ( %8.54)  ( ممتاز       1.7%) 

      مقبول  ( %51.28)  جيد         ( 14.53%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 عنة المسرح عند الفرا   -الأولى للفن المسرحي  البدايات  .1
دت على وجود  التي ساع العوامل    -المسرح عند اليونان   .2

 الفكر الدرامي عند الإغريق 
 قسام الدراما اليونانيةأ .3
 . tragidia( المأساة ) التراجيديا  .4
   التراجيديا( شعراء )  أهم كتاب  .5
 Kommidia( الملهاة ) الكوميديا  .6
       الساتيرية  المسرحية الكوميديا( شعراء )  أهم كتاب  .7
  تعريف المحاكاة -  تعريف التراجيديا .8
الكيفية  اء  أجز  .9   -الشخصيات    -القصة  ) التراجيديا 

 ( المشهد المسرحي  -الأغنية  -الفكرة 
الكمية   .10 التراجيديا  الجوقة    -المقدمة  ) أجزاء    -أغنية 

 تمة ( الخا  -المشهد التمثيلي 
 ميالبناء الدراو   التراجيديا موضوع  .11
الثلاث    .12 الحدث  ) الوحدات  الزمان    -وحدة    -وحدة 

 ( وحدة المكان
 فاجعة كتشاف والالتحول والا .13
 ة العقد+   دور الجوقة .14
 يا   التطهير ومغزى التراجيد .15
ا"تطبيقااااااااات علااااااااى مساااااااارحية  .16

 
: تااااااااأليف" أويااااااااديبو  ملكاااااااا

 .سوفوكليس



 
 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -

 للمقرر 
 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (60 -84             (√> )85 

 85( <√)  84- 60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة  ­

 التعلم الإلكتروني  ­

 المناقشة والحوار  ­

 العصف الذهني  ­

 التعلم الذاتي  ­

 التعلم التعاوني ­

 )  ( شفوي  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 )  ( عملي  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

 المراجع العلمية  -
افرة √)   ( متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة √)   ( متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة    )  ( متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %90,7 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

تنظيم ندوة بعنوان "الربط بين الفكر الدرامي القديم   -

والدراما الحديثة والمعاصرة" لإكساب الطالب مهارة  

ا   المقارنة بين البناء
 
ا وحديث  الدرامي قديم 

)إن  ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

 وجدت(
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في   -8

 العام السابق 
 لم يتم التنفيذ 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 

تضااااامين المقاااااارر جمياااااا انااااااواو الااااادراما المختلفااااااة  الرومانيااااااة 

لعصااااااااور الوسااااااااطي، عصاااااااار ال  ضااااااااة،   اااااااادف ،الفرعونياااااااة، ا

دراما ببعضااااها تمكااااين الطاااالاب ماااان ربااااط مختلااااف أشااااكال الاااا 

وفهاام تطورهاااا ععااار العصاااور  والااس لعااادم قياااام أساااتاا المقااارر 

 بتطوير المحتوي النظري للمقرر 



 
 

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10

 فيذ المسئول عن التن توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير

 الجانب النظري  

نظيم ندوة ضمن  ت −

المقرر الدراما  

اليونانية، تستضيف  

في ا أساتذة المسرح  

المتخصصين،   دف  

توضيح تطور الدراما  

اليونانية، البنية  

الدرامية ، وتناول كل  

الدرامات المختلفة  

 لتعميق فهم للطلاب 

 

 خلال الفصل الدراس ي   

   أستاذي المقرر 

 العام القادم  

 عبدالخالق زقزوق   القسم: أ.د/  رئيس          أ.د/ مصطفى حشيش، د / مصطفي محمود   المقرر: اذيأست

عبدالخالق                                     مصطفي محمود                            مصطفى حشيش                :  التوقيا     

 زقزوق 
 زلابية مروه   أ.م.د/ منسق البرنامج:                    

 مروه زلابية                                                         
 2025/ 2/   10: (6رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم 



 
 

   ( الدراما الرومانيةتقرير مقرر ) 

 2025 -2024 للعام الجامعي 

 أساسية:  معلومات  –أ 

 TH -12413كود المقرر :  الدراما الرومانية      اسم المقرر  1

 التربوي  المسرح التخصص  2

 الأول  الفرقة / المستوي  3

 ساعة معتمدة  2عملي = ( -( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 تدريس ئمين بالعدد القا 7

 متخصصة:  معلومات –ب 

 : الإحصائيات – 1

 طالب 123 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 114 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %57.02بنسبة         ناجح     ( 65عدد ) 

 %42.11 بنسبة        ( راسب   48عدد ) 

اجحين طبقا للتقديرات  النسبة المئوية % للن -

 لحاصلين عليها ا

 ( جيد جدا %9.65)    ( ممتاز       7.9%) 

 ( مقبول %27.19)    جيد         ( 12.28%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 نبذة تاريخية عن مملكة رومية  .1

 نشأة فن المسرح في العصر الفرعوني. .2

 نشأة  فن المسرح في العصر الإغريقي .3

 أشكال الدراما المختلفة.  .4

 كتاب التراجيديا الرومانية  .5

 أعمال كتاب التراجيديا الرومانية .   .6

 كتاب الكوميديا الرومانية.  .7

 البناء المعماري للمسرح الروماني. .8

 عناصر العرض في المسرح الروماني.  .9

 .طبيعة العروض الدرامية في المسرح الروماني10



 
 

 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس  ي للمقرر % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس  -

 85( <√)            84- 60)   (               60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85( <√)  84- 60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

المحاضرة   _
 المطورة. 

م  التعل _
 لكترونيالإ

المناقشة   _
 والحوار. 

العصف   _
 الذهني. 

 التعلم الذاتي.  _
التعلم   _

 التعاوني.
 شفوي  (    )  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 )  ( عملي  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3
( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو
افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  ئل المعينة وساال-
افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو
 محدودة  

افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -
افرة    متو

افرة √)  ( متو
 بدرجة محدودة  

افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4
 %92,6 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

أبح  - تش إعداد  علمية  المؤلفات  اث  تحليل  مل 
 الرومانية.

المسرحي    - الفضاء  تصميم  ورشة عمل حول  تنظيم 
في العصور القديمة، وطرق توظيفه وكيفية محاكاته  

 بأسلوب معاصر  
 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7
ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 
در إلكترونياااااااة داعماااااااة ا حديثاااااااة ومصااااااااتاااااااوفير مراجااااااا  -

 للمقرر 

ربااااااااااط المفاااااااااااهيم النظريااااااااااة فااااااااااي المقاااااااااارر بأمثلااااااااااة ماااااااااان  -

مسرحيات معاصرة  لتوضاايح تأهرهااا بعناصاار المساارح 

 الروماني 



 
 

 تم تنفيذ جميا المقترحات  )ما هي والأسباب( ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10

 توقيت التطوير توصيف التطوير لتطويرمجالات ا
المسئول عن  

 التنفيذ 

أنشطة مرتبطة  

 بالمقرر 

إعااااداد  أبحاااااث علميااااة تشاااامل  -

 تحليل المؤلفات الرومانية.

تنظااااااااااايم ورشاااااااااااة عمااااااااااال حاااااااااااول  -

تصاااااااميم الفضااااااااء المسااااااارحي فاااااااي 

العصاااااااااااااااور القديمااااااااااااااااة، وطاااااااااااااااارق 

توظيفااااااااااااااااه وكيفيااااااااااااااااة محاكاتااااااااااااااااه 

 باسلوب معاصر

 خلال الفصل الدراس ي  

    المقرر  يأستاذ

 العام  القادم  

 عبد الخالق زقزوق    د/ .القسم: أ رئيس            د/ آية شرف         -وحيد موافي   /أ.م.د المقرر:   يأستاذ

                                                         آية شرف                      وحيد موافي                       التوقيع:

     خالق زقزوقال عبد
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                   

 مروه زلابية                                                                            

                             2025/  2/  10(:6مجلس قسم رقم ) بمحضر  تاريخ الاعتماد  
 



 
 

 تمثيل الدرامي( تقرير مقرر )مبادئ ال
  م2025 -2024للعام الجامعي  

 معلومات أساسية:  –أ 
 TH-12414 كود المقرر: مبادئ التمثيل الدرامي  اسم المقرر  1
 المسرح التربوي  التخصص  2
 الأول  الفرقة / المستوي  3

4 
 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة

 ( نظري 2) 
ساعة   2عملي = ( -) 

 معتمدة
 من داخل القسم  ( متوفر√)  متحاناتختيار لجنة الا النظام المتبع لا  5
 ) ( غير متوفر  (  متوفر√)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 اثنان عدد القائمين بالتدريس  7
 : معلومات متخصصة –ب 
 الإحصائيات:  – 1
 طالب 117 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 لبطا 110 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 .%100( ناجح           بنسبة110عدد ) 

 %  -( راسب           بنسبة  0عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -
 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا       %19.09)  ( ممتاز 10%) 

 ( مقبول   %42.73)  ( جيد        28.19%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 م تدريسها ات التي تالموضوع -

 مبادئ التمثيل ماهيته ونشأته وتطوره. .1
أساااليب أداء الممثاال المساارظي وتنظيراتااه وتطورهااا عباار  .2

 العصور.
أهمياااااة التعااااارف علاااااى الاخصاااااية المسااااارحية بالنسااااابة  .3

 للممثل.
أهاااااااااام الخطاااااااااااوات التااااااااااي يتبعهاااااااااااا الممثاااااااااال عناااااااااااد قاااااااااااراءة  .4

 الاخصية المسرحية.
نباااااااااااااااااذه عااااااااااااااااان ماااااااااااااااااادارس التمثيااااااااااااااااال ودراساااااااااااااااااة ماااااااااااااااااان ج  .5

 تانسلافسكي )إعداد الممثل( س
 نظرية )لو( السحرية/الساحرة .6
 التركيز على الأشياء وأثره في تطوير أداء الممثل .7
 الذاكرة الانفعالية والاتصال الوجداني  .8
الااااااااااااااااااادروس الساااااااااااااااااااتة الأولاااااااااااااااااااي فاااااااااااااااااااي فااااااااااااااااااان التمثيااااااااااااااااااال  .9

 لبولسلافسكي)التركيز وذاكرة العاطفة( 
الااااااااااااااااااادروس الساااااااااااااااااااتة الأولاااااااااااااااااااي فاااااااااااااااااااي فااااااااااااااااااان التمثيااااااااااااااااااال  .10

 فعل الدرامي وتصوير الاخصية( لبولسلافسكي)ال
الااااااااااااااااااادروس الساااااااااااااااااااتة الأولاااااااااااااااااااي فاااااااااااااااااااي فااااااااااااااااااان التمثيااااااااااااااااااال  .11

 لبولسلافسكي)الملاحظة والإيقاع( 
تحدياااد عناصااار التركياااز والاااذاكرة الانفعالياااة والفعااال  .12

 الدرامي وتصوير الاخصية والملاحظة والإيقاع



 
 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -
 للمقرر 

 يمن المقرر الدراس  %98تم تدريس 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -
 المقرر 

 )  ( <60               )   (60-84             (√> )85 

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة  _
 التعلم الإلكتروني  _
 المناقشة والحوار  _
 ني العصف الذه _
 التعلم الذاتي  _
 التعلم التعاوني _

 طريقة تقويم الطلاب  -
 )  ( شفوي  ( نظري √) 

 ( عملي -)  ( أعمال فصلية √) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3
( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو
افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -
افرة    متو

افرة بدرجة   ) ( متو
 حدودة  م

افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -
افرة    متو

افرة بدرجة  √)  ( متو
 محدودة  

افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4
 %92,6 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

افيااااااااااااااة مثاااااااااااااال  - تنظاااااااااااااايم زيااااااااااااااارات للمسااااااااااااااارح الاحتر
حين السااااااااااااااالامن محماااااااااااااااد صاااااااااااااااب -مسااااااااااااااارح:)القومي

الطلعياااااةن الخاااااار(ن أو حضاااااور بروفاااااات عاااااروض 
أو لقاااااااااااءات مااااااااااع ممثلااااااااااين ومخاااااااااارجين مساااااااااارحيةن 

 .محترفين للاستفادة من خبراتهم
تحاااديث قائماااة المراجاااع والمصاااادر العلمياااة بشاااكل  -

 دوري
اقع ساعة   )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7 المقرر يحتاج إلى إضافة ساعتين عملي بو

 معتمدة
ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 
استخدام معامل الحاسب الآلي بالكلية لتوظيف  

اقع الافتراض ي اقع المعزز  (VR) امكانيات الو  (AR) والو
استكشاف إمكانية استخدام هذه التقنيات لمحا اة  
بيئات درامية مختلفةن أو للتفاعل مع شخصيات  

 ب تعلم مفيدة افتراضيةن مما يوفر تجار 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 

 لا يوجد 

 
 



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
المسئول عن  

 التنفيذ 

 زيارات ميدانية 

تنظيم زيارات   -

افيةن   للمسارح الاحتر

أو حضور بروفات  

عروض مسرحيةن أو  

ءات مع ممثلين  لقا

ومخرجين محترفين  

للاستفادة من  

 خبراتهم 

 خلال الفصل الدراس ي 
 

 القسم العلمي 

 إدارة رعاية الطلاب 

 أستاذي المقرر 
 

 العام القادم 

 الجانب النظري 

تحديث قائمة المراجع   -

والمصادر العلمية  

 بشكل دوري 

 عبد الخالق زقزوق رئيس القسم: أ.د/                د/مصطفى محمود       د/مروه زلابيةأستاذي المقرر: أ.م.

                                                      مصطفى محمود                  روه زلابيةم                           التوقيا:

 عبد الخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                    

                  مروه زلابية                                                                                 
          2/2025/ 10(:6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم   



 
 

 تقرير مقرر )المسرح والمجتمع(  

 م2025 -2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 

 TH-12415  كود المقرر: المسرح والمجتمع  اسم المقرر  1
 المسرح التربوي  التخصص  2
 الأول  الفرقة / المستوي  3
 ساعة معتمدة  2عملي = ( -( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 ) ( غير متوفر  (  متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 2 تدريس ئمين بالعدد القا 7
 معلومات متخصصة:  –ب 
 الإحصائيات:  – 1
 طالب 116 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 طالب 110 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %87,27(ناجح           بنسبة 96عدد ) 
 % 12,73( راسب           بنسبة    14عدد ) 

  ناجحين طبقا للتقديرات النسبة المئوية % لل -
 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %13,63)    ممتاز       ( 14,55) 

 ( مقبول %30,91)    ( جيد        28.18%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

المسااارح والمجتماااع عناااد كتااااب المسااارح العاااالمي )ه رياااك  .1
اقعية(   أبسن رائد الدراما الو

 الطبيعي( )اميل زولا والمذهب  .2
 )الملامح الفنية لمسرح أوجين أونيل(  .3
علاااااااي كتاااااااب المساااااارح )الكاتاااااااب 1952تااااااأثير ثااااااورة يوليااااااو  .4

سااااعدالدين -يوساااف إدرياااس-المسااارظي نعماااان عاشااااور 
 وهبه( 

أحمااد –رشاااد رشاادي -)الكاتااب المساارظي محمااود دياااب .5
 باكثير 

 توفيق الحكيم  -الكاتب المسرظي سعد الله ونوس .6
-)الماااااذهب الكلاساااااايكيالماااااذاهب المسااااارحية والمجتمااااااع  .7

اقعي( -يالرومانس   الو
 مسرح العبث-الملحمي-الرمزي  .8
-أصااااااااولها-الأسااااااااطورة والمجتمااااااااع )تعريااااااااف الأسااااااااطورة .9

 سماتها( 
اساااطورة -علاقتهاااا بالااادين-أنواعهاااا-وظاااائف الأساااطورة .10

 أوديب( 
-المساارح السياساا ي والمجتمااع )نشااأة المساارح السياساا ي .11

 المسرح السياس ي في مصر والوطن العربي( 
 -مساااارح الاااااحف الحيااااة-ساااا يقاط السيامساااارح الإساااا  .12

 الرقابة المسرحية في مصر



 
 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -

 للمقرر 
 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (60             (√> )85 

 85( <√)  60)   (  60> )  (  المقرر مدي تغطية الامتحان لموضوعات  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة.  -

 التعلم الإلكتروني  -

 المناقشة والحوار.  -

 العصف الذهني.  -

 التعلم الذاتي.  -

 التعلم التعاوني. -

 )  ( شفوي  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 )   ( عملي  ( أعمال فصلية √) 

 ريس: الإمكانات المتاحة للتد  -3

 المراجع العلمية  -
افرة    ) ( متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة    ) ( متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %92,6 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

ربط المقرر بالقيم الوطنية والتنمية المستدامة   -

 في التنمية 2030ورؤية الدولة مثل : رؤية مصر 

تنظيم مهرجان طلابي سنوى بعنوان"المسرح من   -

 أجل المجتمع" 

ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن   -7

 وجدت( 
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

تم حضور العرض المسرظي )لعبة اللهاية( بمسرح الطليعة  

بطولة محمود ذ ي وإخراج سعيد قنديل وينتمي هذا  

 العرض لمسرح صموئيل بيكت )مسرح العبث( 

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي   -9

 والأسباب( 

 لتطوراتالمقترحات وا  تم تنفيذ  افة
 



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
المسئول عن  

 التنفيذ 

 الزيارات الميدانية  

حضور العرض المسرظي  

)لعبة اللهاية( بمسرح  

الطليعة بطولة محمود  

يد  ذ ي وإخراج سع

قنديل وينتمي هذا  

  العرض لمسرحية

)مسرح   ل بيكتصموئي

 العبث( 

اقع  مع   العملي والو

التركيز على الربط  

بالقضايا المجتمعية  

 الحالية. 

 خلال الفصل الدراس ي  

مجلس القسم  

 العلمي 

إدارة رعاية الطلاب  

 أستاذي المقرر 

 العام القادم 

 لق زقزوقد/أماني الدهشان              رئيس القسم: أ.د/ عبدالخا هند منصورنأستاذي المقرر: د / 

                                   أماني الدهشان                          هند منصور                      التوقيا:

 عبدالخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                   

 مروه زلابية                                                                            
                   10/2/2025(:6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم   

           



 
 

 تقرير مقرر أدب الطفل )مقرر اختياري( 

 م 2025 -2024للعام الجامعي  

 معلومات أساسية:  –أ 

  TH-124138كود المقرر: أدب الطفل  اسم المقرر  1

 المسرح التربوي  التخصص  2

 الأول  وي الفرقة / المست 3

 ساعة معتمدة  2عملي = ( -( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  (  متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 معلومات متخصصة:  –ب 

 الإحصائيات:  – 1

 طالب 116 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 109 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 92.73( ناجح           بنسبة  102عدد ) 

 %6.36( راسب           بنسبة   7عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %15.45)         ( ممتاز  7.27%) 

 ( مقبول %39.09)    ( جيد        30.91%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 مفهوم أدب الأطفال والفرق بينه وبين أدب الكبار .     -1 

أهمية أدب الأطفال وأهدافهن وخصائص أسلوب أدب   -2

 الطفل. 

 ل العمرية. خصائص أدب الطفل وعلاقتها بالمراح  -3

 فنون التعبير الأدبي للطفل )القصة(.  -4

 المسرحيات(.   -فنون التعبير الأدبي للطفل )الشعر -5

 الأدب والمجتمع بين الذاتية والموضوعية.       -6

 أدب الأطفال بين شوقي و امل كيلاني.    -7

 أدب الأطفال بين شوقي ولافونتين والهراوي.   -8

ي أدب  ين الأدب العربي والفرنس ي فملامح التأثير والتأثر ب -9

 الأطفال.  

 الشعر على لسان الحيوان والطير .   -10

 الحكم والأمثال.   -11

 خيال الظل.     -12



 
 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -
 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس  للمقرر 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -
 85( <√)             84 -60)   (                60> )  (  المقرر 

 85( <√)  84 -60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 . المحاضرة المطورة _
 التعلم الإلكتروني.  _
 المناقشة والحوار.  _
 التعلم الذاتي.  _
 التعلم التعاوني. _

 وي )  ( شف  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 )   ( عملي  ( أعمال فصلية √) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3
 المراجع العلمية  -

افرة   افرة بدرجة  √)  ) ( متو ( متو
 محدودة  

افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة   افرة بدرجة  √)  ) ( متو ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -
افرة    متو

اف√)  ة  رة بدرج( متو
 محدودة  

افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4
 %93,4 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6
اتاحة تجربة ميدانية مهمة لزيارة إلى دار الأوبرا المصرية  
)قاعات الطفل والفنون الصغيرة( للإطلاع على العروض  

 لموجهة للطفل  المسرحية والموسيقية ا
 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8
 السابق 

نفذت زيارة لا )مركز الإبداع ومسرح العتبة للعرائس(  
اقع  لربط محتوى المقرر بما يقدم فعليًا على أرض الو

 وكيفية تطويره وكيفية تطوير ذلك
)ما هي  ه من مقترحات يتم تنفيذما لم  -9

 والأسباب( 
 تم تنفيذ  افة المقترحات  

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

المسئول عن   توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
 التنفيذ 

 الزيارات الميدانية 

اتاحة تجربة ميدانية  
مهمة لزيارة إلى دار الأوبرا  
المصرية )قاعات الطفل  

لفنون الصغيرة(  وا
للإطلاع على العروض  
المسرحية والموسيقية  

 الموجهة للطفل 

 القسم العلمي  خلال الفصل الدراس ي 
إدارة رعاية الطلاب  
 أستاذي المقرر 

 العام القادم 

 د/ مي طعيمة                        رئيس القسم: أ.د/ عبدالخالق زقزوق  -        حمدي الشيخأستاذي المقرر: د/  

 عبدالخالق زقزوق       مي طعيمة                            حمدي الشيخ                التوقيع: 
 منسق البرنامج: أم.د/ مروه زلابية

 مروه زلابية   التوقيع:
     10/2/2025(:  6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم ) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج أخصائي المسرح التربوي 

 ثاني لا  ى تقارير مقررات المستو  

 الفصل الدراس ي الأول  

2024 /2025 



 
 

    ( اللغة الإنجليزية في التخصص تقرير مقرر ) 

 م2025 -2024 للعام الجامعي 

 أساسية:  معلومات  –أ 

 U-12025كود المقرر :    اللغة الإنجليزية في التخصص اسم المقرر  1

 المسرح التربوي  التخصص  2

 المستوي الثاني الفرقة / المستوي  3

 ساعة معتمدة  2عملي = ( -( نظري + ) 2)  الوحدات / الساعات المعتمدةد عد 4
 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 2 عدد القائمين بالتدريس  7
 متخصصة:  معلومات –ب 
 : الإحصائيات – 1
 طالب 68 المقرر الملتحقين ب عدد الطلاب  -
 طالب 67 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %98.51بنسبة         ناجح     ( 66عدد ) 

 %1.49بنسبة            ( راسب   1عدد )                 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -
 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %29.86 )        ممتاز    ( 10.45%) 

 ( مقبول %25.38)    جيد         ( 32.84%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 ترجمة سوفوكليس ومصطلح دراما -
 Actorترجمة سوفوكليس ومصطلح  -
 الملس أوديب ومصطلح كوميديا -
 تابا الملس أوديب ومصطلح الدراما اليونانية  -
 Chorusطلح سقراط ومص -
 دراما العصور الوسطى ومصطلح تراجيديا   -
 المسرح الكوميدي -
 Modrn Dramaالدراما الحديثة  -
 Amateur Theatreمسرح الهواه   -
 Aristophanesأريستوفانيس   -
 Athenian Dramaالدراما الآهينية  -
 Lyric Theatreالمسرح الغنائي  -
 الميلودراما -

  من المحتوي الأساس ي% لما تم تدريسه  -
 للمقرر 

 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (60  -84           (√> )85 

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -



 
 

 أساليب التعليم والتعلم  -

 رة. ة المطو المحاضر  _

 التعلم الإلكتروني.  _

 المناقشة والحوار.  _

 العصف الذهني.  _

 التعلم الذاتي.  _

 التعلم التعاوني. _

 شفوي  )(  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 عملي  )(  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة ) ( غير   متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 ( √)  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا توجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 % 84.33 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

الإنجليزية   دف      - اللغة  في  متخصصين  استضافة 

الطلاب   فهم  تدعم  تعريفية  محاضرات  تقديم 

وأساليب   الأكاديمية  المسرحية  للمصطلحات 

على   قدرت م  وتعزيز  النصوص  داخل  استخدامها 

التعامل ما اللغة الإنجليزية في السياق المسرحي بشكل  

 أكاديمي دقيق. 

المسرح الإنجليزي  إدماج أنشطة تفاعلية ما نصوص    -

ل المقرر  مهارات  في  وتطوير  الطلاب  مشاركة  تعزيز 

 القراءة والفهم النقدي باللغة الإنجليزية. 

ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن   -7

 وجدت( 
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

بالروابط   ومدعم  تفاعلي  إلكتروني  مقرر  عمل 

 والاختبارت 

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي   -9

 والأسباب( 

لم يتم اضافة ساعتين عملي للمقرر إلا بعد تخرج  

 دفعة معتمدة من العرنامج وتحديث اللائحة  

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10



 
 

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

الجانب  

النظري/  

 رى المها

استضااااافة متخصصااااين فااااي  -

اللغاااااااااااااااة الإنجليزياااااااااااااااة   ااااااااااااااادف 

تقاااااديم محاضااااارات تعريفيااااااة 

تاااااااااااااااااااااااادعم فهاااااااااااااااااااااااام الطاااااااااااااااااااااااالاب 

للمصااااااااااااااااطلحات المساااااااااااااااارحية 

الأكاديمياااااااااااااااااااااااااااااة وأسااااااااااااااااااااااااااااااليب 

اسااااااااااااااااااااااااااااااااااااتخدامها داخاااااااااااااااااااااااااااااااااااال 

 النصوص

إدماااج أنشااطة تفاعليااة مااا  -

نصوص المسرح الإنجليزي في 

المقاااااااااااااااااارر لتعزيااااااااااااااااااز مشاااااااااااااااااااركة 

الطااااااااااااالاب وتطاااااااااااااوير مهاااااااااااااارات 

ي القاااااااااااااراءة والفهااااااااااااام النقاااااااااااااد

 الإنجليزية باللغة

 خلال الفصل الدراس ي 

 القسم العلمي 

   المقرر  يأستاذ

وحدة التعليم  

الإلكتروني  

والتعلم عن  

 بعد بالكلية    

 م  العام القاد 

 عبد الخالق زقزوق القسم: أ.د/  رئيس                    أماني الدهشاند/  وحيد موافي  أ.م.د/ المقرر:  يأستاذ

عبد                                                               أماني الدهشان                       وحيد موافي                  التوقيا:

 الخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                      

 مروه زلابية                                                                               
 2/2025/ 5: (6رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم 



 
 

 (   علم النفس النمو ) تقرير مقرر 

 ( 2024/2025) للعام الجامعي  

 معلومات أساسية   -1

 )تبعا لما ورد باللائحة(اسم المقرر  علم النفس النمو 

F-12625 تبعا لما ورد باللائحة(رمز المقرر /كود :( 

قسم العلوم التربوية  

 النفسية و 
 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم

اقع 2  –نظرى 1)بو

 عملى( 2
 النقاط المعتمدة للمقرر:/إجمالي عدد الساعات

 :نوع المقرر  تربوى عام                    

 :المستوى الدراس ي الذي قدم فيه المقرر  /الفرقة الدراسية  الثاني 

 :الأ اديميالبرنامج  أخصائي المسرح التربوي 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية 

 :الا اديمية/الجامعة المنوفية 

 أ.د/أمانى عبد المقصود -

 د منى أبو ناش ى -
 :اسم منسق المقرر 

مجلس قسم  محضر  

 العلوم التربوية والنفسية

محضر الاعتماد من مجلس القسم أو  /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 )الجهة المختصة

 : تاريخ اعتماد تقرير المقرر  2025/ 3/   2

 بيانات واحصائيات   -2

 القائمون على تدريس المقرر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

بوم أو يومين  (نصف الوقت 

 )عمل

أربع أيام عمل على (دائم 

 )الأقل

يوم أو يومين  (نصف الوقت 

 )عمل

أربع أيام عمل على (دائم 

 )الأقل

 دائم                   

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة التخصص

 أ.د/أمانى عبد المقصود 1. العلوم التربوية والنفسية     استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة   

 د .منى أبو ناش ى2. العلوم التربوية والنفسية      مدرس علم نفس تربوى       

 ):ان وجد(ملاحظات 

.................................................................................................................................... .......................................... 

 

 



 
 

 التعليم والتعلم

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد  
ساعات التعلم  

 الذاتي 
 )ان وجد(

إجمالي عدد  
التدريب   ساعات 

 يالميدان
 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  
التدريب 

الإ لينيكي /العملي(
(.../ 

إجمالي عدد ساعات  
 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع  
الدراسة 
 الفعلية

 14 14 28          لا يوجد            لا يوجد 

التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  الموضوعات التي لم يتم تغطيتهان تغييرات في طرق  :ملاحظات عن
 ): ان وجد ( .......

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها

يذكر  (نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 
 )النص 

عدد   /نوع 
 الأسئلة 

درجة 
 التقييم 

 *نوع التقييم  تاريخ التقييم 

 %     5 مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم 
الاسبوع الثانى 

 الخامس  /
 (1)أعمال سنة  

 5% مقالية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم 
الاسبوع  

التاسع / الثانى  
 عشر 

 (2)أعمال سنة  

 %      10 موضوعية عامة  –مهنية  –ذهنية 
الاسبوع  
 السابع 

امتحان منتصف  
 الفصل 

Midterm exam 
 الدراس ي 

 % 20 موضوعية عامة  –ذهنية  –معرفة وفهم 
الاسبوع  
 التاسع 

 نهائي امتحان عملي 

 نهائي امتحان شفهي  ----   ------

 مهنية  –ذهنية  –معرفة وفهم 
  –مقالية 

 موضوعية
 نهائي امتحان تحريري  الاسبوع الاخير  %  60

 تدريب ميداني ______    

    ______ 

  /.تكليفات /مشاريع 
 ف مل

كتيب   /الانجاز
 ...الأنشطة

 )تذكر(أخرى  ______    



 
 

 اجتياز المقرر: /التعليق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذهان وقواعد النجاح

تم الالتزام بالائحة الدراسية من حيث تنوع أساليب التقييم ن والتقييمات عكست نواتج التعلم        

 اح واضحة ومعلنة للطلاب .  المستهدفة ن قواعد النج
 

 

 

 

 

 

 

 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):الذين بدأوا المقرر (عدد الطلاب  61

 ):أدوا الامتحان /الذين أنهوا المقرر (عدد الطلاب  60

 غائب1
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري اللهائي

 ): منسحب -محروم  –غائب  (

 :إجمالي عدد الناجحون  53

88.33 % 
لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان  (النسبة المئوية للنجاح 

 )اللهائي

 *توزيع تقديرات الناجحون 

A+ A A- B+ B C+ C D+ D -D F التقدير 

 عدد الطلاب  7 5 4 10 12 16 2 4 0 0 صفر 

-% -% 
-% 

6.67% 3.33 % 26.67 % 20 % 
16.67

% 

6.67 

% 
 النسبة المئوية  11.67 8.33% 

 للائحة الدراسية  اختلاف  في حالة *
ً
توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا

 التي يتبعها المقرر 

 :إجمالي عدد الراسبين   7  

 
 11.67 % 

لمجموع الطلاب الذين ادوا  (النسبة المئوية للرسوب  

 )الامتحان اللهائي

  
ا العوامل التي أثرت على النتائج  (طلاب تحليل أداء ال/التعليق على       نتائج الطلاب

ً
متضمن

 :ن والمقارنة بنتائج العام السابق)إن وجدت

............................................................................................................................. ........ 

لااذلك . % و  68قلياال ماان الراساابين و اناات نساابتهم يتضح من نتائج  الطاالاب بوجااود طاالاب  عاادد 

%  مااااع وجااااود نساااابة عاااادد كبياااار ماااان   99.32والتااااى تصاااال الااااى   %100ارتفعاااات نساااابة النجاااااح الااااى 

الطلاب حاصلين على تقديرات مرتفعة ونسبة كبياارة ماان الطاالاب حااار الطاالاب  علااى تقااديرات 

 جيد ومقبول ولذلك النتيجة مرضية

  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :للتالي  لاب يجب أن تتضمن تقييمهمالتغذية الراجعة من الط *

 -الامتحانات  –الموارد المادية ومصادر التعلم 



 
 

مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم  (صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد  
 ).استخدامها والنقاط التي تم تقييمها

 د البن الاستجابة 

 :وسيلة التقييم  استبيان )الكترونىن ورقي( 

 :توقيت التقييم المقرر بعد الانتهاء من 

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  30

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  % 49

  وضوح المادة العلمية وتسلسلها  1-

افر مصادر تعلم مساعدة ) عروض توضيحية  2- كتاب    –تو
 الكترونى (  

 م نقاط الرضا هأ

  تفاعل اعضاء هيئة التدريس مع استفسارات الطلاب   3-

  كثافة المادة التعليمية فى بع  الاسابيع  1-

 أهم نقاط عدم الرضا ضيق الوقت لمتابعة الأنشطة التعليمية   2-

  
 تقييم القائمين علي التدريس للمقرر   -4
 ) إن وجديمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره(  أراء القائمين على التدريس عن العملية التعل *

- ...............................................................................................................................................
  –اعات ى الطلاب والموارد التعليمية ) القمحتوى المقرر الدراس ى مناسب لمستو  ............................
 الأجهزة ( مناسبة  

 تطوير المقرر   -5
إن وجدت  (جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي /التعليق على الإجراءات التاحيحية

 )مع ابداء الأسباب
 لارتباط المقرر بعدد ساعات اللائحة-----زيادة  عدد ساعات  المقرر -
تااام اضاااافة  بعااا  اختباااارات  التاااى تخاااص مجاااال علااام -----النماااو جاااال علااام الااانفسباااارات  فاااى ماضاااافة  اخت -

بناااء علااى نتااائج التغذيااة الراجعااة (الفصاال الدراساا ي التااالي /خطااة تطااوير المقاارر للعااام الأ اااديمي النفس النمو
 )من الطلاب وأراء أعضاء هيئة التدريس

 أساليب التنفيذ  ملاحظات
 /الإجراءات التاحيحية 

 التحسين نب جوا
 النقاط التي تحتاج الى تطوير 

 أو تحسين 
 م

 1. كتب حديثة للمقرر  كتب حديثة للمقرر شراء  وضع ميزانية لشراء المراجع  

 
تخصيص جزء من المقرر 
 لاضافة ابحاث حديثة 

 2. ابحاث حديثة للمقرر  اضافة ابحاث حديثة للمقرر 

 
 اسم وتوقيع منسق المقرر 
 د منى أبو ناش ى  -أ.د/ أمانى عبد المقصود
 منى أبو ناشى              أمانى عبد المقصود                         

 اسم وتوقيع                                                                                                                                                                   
 رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 أ.د سماح حلمى يس                                                                                                                                                               
 سماح حلمى يس                                                                                                                                                                        

 



 
 

 تقرير مقرر )تاريخ التربية ونظام التعليم في مصر  ( 
            2024/2025العام الجامعي 

 معلومات أساسية : –أ 
 ونظام التعليم في مصرلتربية تاريخ ا اسم المقرر  1
 F-12626 الكود 
 أخصائي المسرح التربوي  التخصص  2
 الثاني الفرقة / المستوي  3
 معتمد2( عملي= /( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 ( ✓متوفر)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 ( غير متوفر✓متوفر           ) )   (  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 (2)  عدد القائمين بالتدريس  7
أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس   8

 المقرر  
أ.م.د/ياسر ميمون      -أ.د/ إيمان حمدي محمد عمار
 عباس

 معلومات متخصصة : –ب 

 الإحصائيات : – 1
عدد الطلاب الملتحقين   -

 بالمقرر 
60 

عدد الطلاب الذين أدوا   -
 لًمتحان ا

58  

 % 68.97( ناجح       نسبة النجاح  40عدد )   نتيجة الًمتحان  -
 %29.31( راسب         نسبة الرسوب 17عدد )     

النسبة المئوية % للناجحين   -
طبقا للتقديرات الحاصلين  

 عليها

  (ب%1.72) + (ب%1.72) -(أ%1.72) ( أ%0.0) +( أ0.0%)

 ( %27.59ر ) -(د%29.31) (د%15.52) + (د%8.62) (ج%6.9) + (ج3.45%)

 تدريس المقرر : – 2

الموضوعات التي تم تدريسها  
% لما تم تدريسه من المحتوي  

 الأساس ي للمقرر 

100 % 
 عدد الساعات  محتوى المقرر 

  الجزء الأول: تاريخ التربية 
 2 مقدمة ضرورية –تاريخ التربية والتعليم 

 2 التربية في المجتمعات البدائية. 
 2 التربية في المجتمعات الشرقية القديمة "التربية الفرعونية" 
 4 التربية في المجتمعات الغربية القديمة " التربية اليونانية"

 2 التربية في العصور الوسطى "التربية المسيحية 
 2 التربية في العصور الوسطى "التربية الإسلامية " 

 2 وربية والغربية" التربية في العصور الحديثة  " التربية الا 
 2 التربية في العصور الحديثة "في الشرق العربي الإسلامي" 

  الجزء الثاني: نظام التعليم في مصر
 2 الأوضاع التعليمية والاجتماعية قبل قيام الدولة الحديثة

 2 مقومات نظام التعليم الحديث في عهد محمد علي 
 2 ل التعليم من نهاية حكم محمد علي وحتى الاحتلا 

 2 التعليم تحت الاحتلال البريطاني
 2 1973 – 1952التعليم في ظل الثورة 

 



 
 

ـــــائمين  - ـــ ـــــــ ـــــزام القـــــ ـــ ـــــــ ـــــدي التـــــ ـــ ـــــــ مـــــ

 بالتدريس بمحتوي المقرر 
 )  ( <60             )   (60-84            (✓> )85 

ــــان  - ـــــــ ــــة الًمتحـــــ ـــــــ ــــدي تغطيـــــ ـــــــ مـــــ

 لموضوعات المقرر 
 )  ( <60            )   (60-84             (✓ > )85 

 ( أنشطة فصلية ( محاضرات نظرية                   ) )  أساليب التعليم والتعلم -

 ( عمل أبحاث ) 

 التعلم عبر المنصات التعليمية: 

 ( √)              Model  (√   )whatsApp منصة الجامعة: 

Zoom      (√       )                          قناة على اليوتيوب (√ ) 

 ( نظري                    √) ويم الطلابطريقة تق -

 ( أعمال فصلية           √)

 الإمكانات المتاحة للتدريس : -3

 ( متوافرة       ) ( متوافرة بدرجة محدودة            )  ( غير متوافرة√) المراجع العلمية -

 )  ( غير متوافرة   (متوافرة بدرجة محدودة          √) ( متوافرة       )  الوسائل المعينة-

 ( غير متوافرة√) ( متوافرة       ) (متوافرة بدرجة محدودة             )  المستلزمات والخامات -

  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

نتيجااااااااااااة تقااااااااااااويم الطاااااااااااالاب  -5

 للمقرر:
50 % 

م تقســــيم الطــــلاب ذوي التحصــــيل المــــنخفي إ ــــى مجموعــــات صــــغيرة يــــت -1 مقترحات تحسين المقرر : -6

 التدريس لهم في أوقات إضافية على وقت المحاضرة.

 إجراء مراجعة بعد دراسة كل محاضرة. -2

 ( أثناء المحاضرة.Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) -3

طالـب فـي المـدرا لمـا  200ألً يزيد عدد الطلاب فـي المجموعـة الواحـدة عـن  -4

 في ذلك من فائدة للجميع.

ملاحظااااااااااااااااااااات المااااااااااااااااااااراجعين  -7

 ن وجدت( الخارجيين )إ

ا لمســــاعدة الطــــلاب ذوي التحصــــيل  • الًســــتعانة بــــالطلاب الفــــائقين دراســــيا

المنخفي على أن يكون هذا هو التكليـف المطلـوب مـ هم )أعمـال السـنة( 

معيـــدين( وذلـــك  -أو الًســـتعانة بالوظـــائف المعاونـــة )مدرســـين مســـاعدين

 لمشكلة ضيق الوقت للأساتذة
ا
 .تجنبا

مااااااااااااااااا تاااااااااااااااام تنفيااااااااااااااااذه مااااااااااااااااان  -8

لتطااااوير فااااي العااااام مقترحااااات ا

 السابق.

 إجراء مراجعة بعد دراسة كل محاضرة. -1

 ( أثناء المحاضرة.Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) -2

مااااااااا لاااااااام يااااااااتم تنفيااااااااذه ماااااااان  -9

 مقترحات )ما هي و الأسباب( 

تقســــيم الطــــلاب ذوي التحصــــيل المــــنخفي إ ــــى مجموعــــات صــــغيرة يــــتم  -1

لـم يـتم تنفيـذ هـذا  -ةالتدريس لهـم فـي اوقـات إضـافية علـى وقـت المحاضـر 

ا لضيق الوقت.  المقترح  نظرا



 
 

لمـا  طالـب فـي المـدرا 200ألً يزيد عدد الطلاب فـي المجموعـة الواحـدة عـن  -2

طـــرح علـــى إدارة الكليـــة مـــن  -فـــي ذلـــك مـــن فائـــدة للجميـــع هـــذا المقتـــرح لـــم يإ

 قبل، ونلتمس تفعيله.

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

مجالات  

 التطوير
 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير التطويريف توص

إمكانيات 

 التدريس  

شراء مراجع حديثة  

 للمكتبة  

 لجنة شراء الكتب   قبل تدريس المقرر  

إمكانيات 

 التدريس  

إعداد بنك أسئلة  

للمقرر لتدريب الطلاب  

على الأنماط المختلفة  

 للتقويم   

المحاضر المسئول عن تدريس   قبل تدريس المقرر 

 قرر الم

 

 أ.د / إيمان حمدي عمار أستاذ المقرر:  

 إيمان حمدي عمار 

 أ.د/سماح حلمي يس   رئيس القسم  :

 سماح حلمي يس 
 2/3/2024التاريخ :                إيمان حمدي عمار التوقيع :        



 
 

 (  التدريس المصغر )  تقرير مقرر دراس ي

 (  2025/ 2024) للعام الدراس ي 

 ة والنفسية قسم : .العلوم التربوي
 -معلومات أساسية : –أ 
 التدريس المصغر اسم المقرر  1
 F-12627 الكود 
 أخصائي المسرح التربوي   التخصص  2
 الثاني الفرقة / المستوي  3
 معتمد2( عملي=  2( نظري + )   1)      عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 ( متوفر  )    ( غير متوفر  )  المراجعة الخارجية للامتحان امنظ  6
 2 عدد القائمين بالتدريس  7
 أ.م.د/ نوال شرف   أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر   8

 د/ صباح عبد الحكم  
 -معلومات متخصصة :  –ب 
 -الإحصائيات :  – 1
 62 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 (%98.39)  61 دوا الامتحان  ب الذين أعدد الطلا  -

 %95.8بنسبة    58ناجح  نتيجة الامتحان   -

 %4.92بنسبة     3راسب 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 (         %3.28)  2(        )أ ( %0)  0)أ+( 

 (         %6.56)  4( -)أ  

 %(   19.67)  12)ب (  -%(      13.11)  8)ب+( 
 %(   9.84)  6)ج (   -%(        22.95)  14)ج+( 

 %(   3.28)  2)د (  -(    % 4.92) 3)د+( 

 (  %4.92)  3)ر(  -(              % 11.48)  7( -)د

 -تدريس المقرر :  – 2

 % 100 الموضوعات التي تم تدريسها  -

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -

 للمقرر 
 اعات  د السعد     محتوى المقرر 

 2 مفهوم طريقة التدريس   

 8 طرق التدريس العامة  

 6 الأهداف التعليمية   

 6 الأنشطة التعليمية   

الوسائل التعليمية وأسس  
 اختيارها  

2 

  2 مهارات التدريس   
ماااااااادي التاااااااازام القااااااااائمين بالتاااااااادريس بمحتااااااااوي  -

 المقرر 

 )      ( <60    )      (60-84        ( > )85 



 
 

 85( <)         84-60)      (    60> )      (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -
 ( تدريب عملي   ( محاضرات نظرية )       أساليب التعليم والتعلم  -

 ( أنشطة فصلية    دراسة حالة       )     )     (  
الأعمال الفصلية )تذكر( :   عمل أبحاث عن طرق  

 أساليب التعليم والتعلم الحديثة    –التدريس العامة 
        %60( نظري  )    طريقة تقويم الطلاب  -

 ( أعمال فصلية )20     ( %  عملي )20 % 
 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3
افرة )     المراجع العلمية  - افرة بدرجة محدودة  )     (   )     ( متو ( متو

افرة   غير متو
افرة بدرجة محدودة  )     (    )    الوسائل المعينة - افرة )     ( متو ( متو

افرة   غير متو
افرة بدرجة محدودة  )     (   )     المستلزمات والخامات  - افرة )     ( متو ( متو

افرة   غير متو
    -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 % 52   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
جدت  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن و  -7
 ) 

 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8
 السابق 

 للمستجدات   -1
ً
 تحديث المحتوى العلمى تبعا

 لتنوع   -2
ً
إعداد نماذج للأنشطة والأسئلة متنوعة تبعا

 أنماط تعلم الطلاب .لتدريب الطلاب عليها   

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي   -9
 والأسباب( 

 لا يوجد 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10
 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
شراء مراجع   إمكانيات التدريس 

 حديثة للمكتبة 
 لجنة شراء الكتب  قبل تدريس المقرر 

إعداد أنشطة   إمكانيات التدريس 
متنوعة تتناسب  
مع الفروق  

 الفردية للطلاب 

المحاضرون   س المقرر قبل تدري
المساهمون فى تدريس  

 المقرر 

إعداد عروض   إمكانيات التدريس 
 توضيحية  للمقرر 

المحاضرون   قبل تدريس المقرر 
المساهمون فى تدريس  

 المقرر 
 اسم منسق المادة : أ.م.د/ نوال شرف & د/ صباح عبد الحكم   

 رئيس مجلس القسم : أ .د / سماح حلمى يس 

 2/3/2024التاريخ : صباح عبد الحكم                          ال شرف ون        التوقيع :  

 

 

 

 ( مبادئ الإضاءة المسرحية  مقرر )  تقرير  



 
 

 م 2025  -2024 لعام الجامعي ل

 أساسية:  معلومات  –أ 

1 
مبادئ الإضاءة  اسم المقرر 

 المسرحية  

-THكود المقرر :  

124211 

 المسرح التربوي  التخصص  2

 الثانيالمستوي   ستوي الفرقة / الم  3

 ساعة معتمدة   2عملي = ( 2 ( نظري + ) 1)   عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 متخصصة:  معلومات –ب 

 : الإحصائيات – 1

 طالب 56 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 55 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %92.73بنسبة         ناجح     ( 51عدد ) 

 % 7.27بنسبة          ( راسب   4عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %27.28 )    ( ممتاز       14.55%) 

 ( مقبول %23.64)    جيد         ( 27.28%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 مفهوم الإضاءة ووظائفها وخصائصها -1 
 الإضاءة وعناصر العرض المسرظي  -2
مهاااااام مصااااامم الإضااااااءة المسااااارحية وأناااااواع الإضااااااءة  - 3

 المسرحية
ه وخصائصااااااااه ومقاااااااااييس وء وطبيعتاااااااا تعرياااااااف الضاااااااا  -4

 اختيار أجهزة الإضاءة
 أجهزة الإضاءة المسرحية انواعها ومكوناتها -5
 تعريف اللون والألوان الضوئية  -6
 القيمة التشكيلية للألوان في المسرح -7
 أهمية الألوان في العمل المسرظي  -8
 توضيح آراء أدولف ابيا في مجال الإضاءة المسرحية -9

 الظلالتأثير الإضاءة المسرحية و  -10
 الإضاءة وتاريخها عبر العصور  -11
 المسرظي الإضاءة وعلاقتها بالإخراج  -12

 المسرظي الإضاءة والممثل 

 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -



 
 

 85( <√)          84-   60)   (               60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85( <√)  84- 60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة  -

 التعلم الإلكتروني -

 المناقشة والحوار   -

 البيان العملي  -

   التعلم التعاوني -

 التعلم الذاتي   -

 ي )  ( شفو  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي √)  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة √)  بدرجة  ( متو

 دة  محدو 
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 % 98 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

الاصطناعي     - الذكاء  تطبيقات  أو  برامج  استخدام 

الابتكار  لتعزيز  المشاهد  علي  الإضاءة  لمحاكاة 

 والابداو لدي الطلاب في تنفيذ الاضاءة .

 تحديث المراجع والمصادر بشكل دوري.   -

 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

لمشاهدة   الأوبرا  دار  إلى  للطلاب  ميدانية  زيارات  تنظيم 

في   يسهم  مما  العروض  في  الإضاءة  توظيف  كيفية 

لكي  إبداعية  بأفكار  في تزويدهم  الإضاءة  توظيف  فية 

 المشاهد المسرحية المتنوعة 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 

 تم تنفيذ جميا المقترحات  

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10



 
 

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

الجانب  

 العملي 

بيقات  استخدام برامج أو تط 

اعي لمحاكاة  الذكاء الاصطن

الإضاءة على المشاهد لتعزيز  

الابتكار والابداو لدى الطلاب في 

 تنفيذ الاضاءة

 خلال الفصل الدراس ي 

 أستااي المقرر  

 العام القادم 
الجانب  

 النظري 

تحديث المراجع والمصادر بشكل 

 دوري

 عبد الخالق زقزوق القسم: أ.د/   رئيس            شان          د/ امانى الده   -  هند الهلباوى  / د المقرر:  يأستاذ

                                                   امانى الدهشان                      هند الهلباوى                            التوقيا:

 عبد الخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                   

 مروه زلابية                                                           
 10/2/2025(: 6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم ) 



 
 

 ( تاريخ تطور فنية مسرحتقرير مقرر ) 

 م2025 -2024 للعام الجامعي 

 أساسية:  معلومات  –أ 

1 
 اسم المقرر 

 تاريخ تطور فنية مسرح  
-THكود المقرر : 

124212 

 المسرح التربوي  التخصص  2

 المستوي الثاني الفرقة / المستوي  3

 ساعة معتمدة  2= ( عملي 2( نظري + ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 ن بالتدريس عدد القائمي 7

 متخصصة:  معلومات –ب 

 : الإحصائيات – 1

 طالب 61 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 60 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 83.33بنسبة         ناجح     ( 50عدد ) 

 % 16.67بنسبة            ( راسب   10عدد ) 

ين طبقا للتقديرات  النسبة المئوية % للناجح  -

 ن عليها الحاصلي

 ( جيد جدا %26.66)    ( ممتاز       21.67%) 

 ( مقبول %20)    جيد         ( 15%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 المسرح في العصر الفرعوني والإغريقي  تطور خشبة .1
 المسرح في العصر الإغريقي والروماني تطور خشبة .2
 صور الوسطىبداية من العتطور الخشبة  .3
 تطور خشبة المسرح في عصر اللهضة .4
 تطور خشبة المسرح في القرن السابع عشر  .5
تطور خشبة المسرح في القرن الثامن عشر والتاسع   .6

 عشر 
 تطور خشبة المسرح في القرن التاسع عشر  .7
 العناصر المكونة للمسرح في القرن العشرين  .8
 ون تطور خشبة المسرح في القرن الواحد والعشر  .9

 المسرح القومي المصري نموذجًا .10
 المسرح الكبير بدار الأوبرا  .11
تنفيذ المناظر وطرق تغيرها على خشبة المسرح عبر   .12

 العصور 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -

 للمقرر 
 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس 



 
 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (60             (√> )85 

 85( <√)  60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة.  _

 التعلم الإلكتروني  _

 المناقشة والحوار.  _

 العصف الذهني.  _

 التعلم الذاتي.   _

 التعلم التعاوني. _

 البيان العملي  _

 شفوي  (  )  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 عملي  ( √)  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 ( √)  المستلزمات والخامات  -

افر   ة  متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا توجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %86,5 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

اقا    - الو أو  الأبعاد  هلاثي  التصميم  برامج  استخدام 

المسرح   خشبة  تطور  يوضح  نمواج  لتنفيذ  الافتراض ي 

مراعاة   ما  العصور  تصميم  ععر  المدرجات،  شكل 

 الخشبة، الاجزاء المكونة للخشبة 

ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن   -7

 وجدت( 
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

تف الكتروني  مقرر  عمل  المراجا  تم  واستحداث  اعلي 

 العلمية.  

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي   -9

 ( والأسباب

التدريسية   بالقاعات  مرتبطة  فاي  واي  شبكة  تفعيل 

 لأن الس يتطلب تحسين البينة التحتية للكلية  



 
 

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

 الجانب العملي  

استخدام برامج  

التصميم هلاثي الأبعاد أو  

اقا الا  فتراض ي  الو

لتنفيذ نمواج يوضح  

تطور خشبة المسرح ععر  

صور ما مراعاة شكل  الع

المدرجات، تصميم  

الخشبة، الأجزاء المكونة  

 للخشبة

 خلال الفصل الدراس ي 

   المقرر  يأستاذ

 العام القادم 

 د الخالق زقزوقبعالقسم: أ.د/   رئيس                     أ.م.د/ مروه زلابيه د/ آية شرف         المقرر:   يأستاذ

                                                             آية شرف                           مروه زلابيه                           التوقيا:

 عبد الخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                     

                    مروه زلابيه                                                  
 10/2/2025: ( 6رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم 



 
 

 (لقاءالإو الصوتيات    تقرير مقرر 

 2025/ 2024 للعام الجامعي  

 أساسية:  معلومات  –أ 

1 
 اسم المقرر 

 الإلقاء تيات والصو
-THكود المقرر : 

124213 

 المسرح التربوي  التخصص  2

 ى الثانيالمستو  ستوي / الم  الفرقة 3

 ساعة معتمدة  2عملي = ( 2( نظري + ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 ة: متخصص معلومات –ب 

 : الإحصائيات – 1

 طالب 61 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 61 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %100بنسبة        ناجح     61 عدد 

 %0بنسبة           ( راسب   0عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %34,42)    ممتاز       ( 44,27%) 

 مقبول  ( %9,84)    جيد         ( 11,48%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

أقسامه  -  الإلقاء و

 وأنواعه الصوت  -

 أعضاء النطق   -

 ومخارجها الحروف -

 الالقاء الشعري   -

 الالقاء القصص ي   -

 الالقاء الخطابي  -

 عي الالقاء الإاا -

 الالقاء التليفزيوني -

 الالقاء التمثيلي   -

 نمااج لمجالات الإلقاء -

 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -



 
 

 85( <√)          84-   60)   (               60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  ضوعات المقرر الامتحان لمو مدي تغطية   -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة.  -

 التعلم الإلكتروني. -

 العصف الذهني.  -

 المناقشة والحوار  -

 التعلم الذاتي.  -

 التعلم التعاوني.  -

 البيان العملي.  -

 لعب الأدوار.  -

    (  شفوي  ي نظر   ( √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي  √)  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 % 98 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

الإلقاء    - فن  على  للتدريب  مخصصة  قاعات  توفير 

  أستوديو( 

للتدريب على الإلقاء   للطلاب  إقامة ورش عمل  -

اسب مع  الصوت بما يتن  واستخدام طبقات السليم 

   الموقف الدرامي

 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

تم عقد ندوة للطلاب لتنمية القدرة علي الإلقاء 

وتحسين الأداء الصوتي والنطق والتنفس وتمارين  

ب على التعبير  الصوت والس  لتعزيز قدرة الطلا 

 الصوتي وإيصال المعني بشكل واضح  

وزيادة فعالية الأنشطة التعليمية وإعادة تصميمها 

لتكون أوضح وربطها بأهداف محددة وتوفير  

 ملاحظات بناءة حولهان وتحديد معايير تقييم دقيقة 



 
 

 لا يوجد   )ما هي والأسباب( ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 : مقرر للعام القادم خطة التطوير لل -10

 توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
المسئول عن  

 التنفيذ 

 الجانب العملي 

  للطلاب   إقامة ورش عمل

 للتدريب 

على الإلقاء السليم واستخدام  

طبقات الصوت بما يتناسب مع 

 الموقف الدرامي

 قرر أستااي الم  خلال الفصل الدراس ي 

الامكانيات 

 التدريسية 

ت مخصصة  قاعا توفير 

للتدريب على فن الإلقاء 

  أستوديو( 

 العام القادم 

 إدارة الكلية  

 مجلس القسم  

 أستااي المقرر 

 عبدالخالق زقزوقالقسم: أ.د/  رئيس   د/ وحيد موافي                       -د/ حمدي الشيخ      المقرر  يأستاذ

                                          وحيد موافي                              حمدي الشيخ                                     التوقيا:

 عبدالخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                    

 مروه زلابية                                                                              
 10/2/2025: ( 6رقم ) القسم العلمي تاريخ اعتماد محضر مجلس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير مقرر ) فن الكتابة الدرامية ( 



 
 

 2025-2024للعام الجامعي 

: معلومات أساسية: 
ً
 أولا

 TH-124214كود المقرر :    فن الكتابة الدرامية اسم المقرر  1

 التربوي المسرح  التخصص  2

 الثاني  الفرقة / المستوي  3

 ( نظري 1)  تمدةالساعات المع  عدد الوحدات / 4
ساعة   2عملي = ( 2) 

 معتمدة

 ( متوفر√ )  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ( متوفر    )  ( غير متوفر √ )  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 ثانيًا: معلومات متخصصة: 

 الإحصائيات:  -1

 طالب 55 ين بالمقرر عدد الطلاب الملتحق  −

 طالب 54 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  −

 (%94.44(  ناجح            نسبة النجاح )  51عدد )  نتيجة الامتحان   −

 % (  5.56)  ( راسب              نسبة الرسوب3عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا   −

 للتقديرات الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا  %37.04)      ( ممتاز         33.33%) 

 ( مقبول  %9.26( جيد              )  14.81%) 

 تدريس المقرر:  -2

 الدراما وانواعها وخصائصها مفهوم -1 الموضوعات التي تم تدريسها −

  قسام الدراما وخصائص الدراما الاذاعية أ-2

 والتليفزيونية  

 شكال الدراما وتصنيفات اشكالهاأ-3 

 و والتليفزيون مهارات الكتابة للرادي-4

افرها في أي شكل من أشكال   -5 العناصر الواجب تو

 الدراما  

 فنيات كتابة الرواية  -6 

 العناصر اللازمة لكتابة القصة القصيرة -7

 فن الكتابة للمسرح -8

 مصطلحات درامية ومسرحية  -9

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   −

 للمقرر 
 من المقرر الدراس ي  %99تم تدريس     

 85( <√)         84-  60)   (             60> )  ( مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   −



 
 

 المقرر  

 85( <√)           84-   60)   (             60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  −

 المحاضرة المطورة.  − أساليب التعليم والتعلم  −

 التعلم الإلكتروني.  −

 يالتعلم التعاون −

 العصف الذهني  −

 المناقشة والحوار.  −

 التعلم الذاتي.  −

 البيان العملي. −

 )  (  شفوي       ( نظري               √)             طريقة تقويم الطلاب  −

 (  عملي   √)                      ( اعمال فصلية√)           

 الإمكانات المتاحة للتدريس: -3  

افرة ) √)  المراجع العلمية  − افرة بد( متو افرة ( متو  رجة محدودة )  ( غير متو

افرة )    الوسائل المعينة  − افرة بدرجة محدودة )  ( غير  √)  ( متو ( متو

افرة   متو

افرة بدرجة محدودة  )  المستلزمات والخامات − افرة )  ( متو ( غير  √)  ( متو

افرة   متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية -4

 % 98 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر -5

لعرض     - مقترحات تحسين المقرر -6 مسرحيين  كتاب  ما  حوارية  لقاءات  تنظيم 

خعرة   إهراء  في  يسهم  مما  ؛  الدرامية  الكتابة  في  تجار  م 

 الطلاب  

ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن   -7

 وجدت( 
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في  -8

 العام السابق 

الدرامتم    - الكتابة  التنموي  ربط   بالمسرح  تم  ية  حيث 

تتناول قضايا   الطلاب على كتابة نصور درامية   تدريب 

 مجتمعية آنية مثل: مبادرة أتحضر للأخضر 

إدراج أساليب متنوعة في الكتابة الدرامية مثل  تم    -

الدراما التفاعلية    دف توسيا آفاق الطلاب الإبداعية  

 وتحويلها إلى رقمية 

مقترحات )ما هي   ما لم يتم تنفيذه من-9

 باب( والأس
 تم تنفيذ  افة المقترحات  



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم - 10

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

 

الزيارات  

 الميدانية  

تنظيم لقاءات حوارية ما  

كتاب مسرحيين لعرض  

تجار  م في الكتابة  

الدرامية ، مما يسهم في  

 إهراء خعرة الطلاب  

 خلال الفصل الدراس ي 
 القسم العلمي 

 المقرر ي أستاذ
 العام القادم 

  عبد الخالق زقزوق   / رئيس القسم: أ. د    أ.م .د /  منى حبرك     - قرر: أ.م .د/ منى عبد المقصودالم  يأستاذ

                                                منى حبرك                                                    منى عبد المقصود   : التوقيا 

 عبد الخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية                     

 مروه زلابية                                                                              
 10/2/2025(: 6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم ) 



 
 

 تقرير مقرر )المسرح المصري(  

 م2025 -2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 

1 
المسرح   اسم المقرر 

 المصري 
 TH-124215كود المقرر : 

 المسرح التربوي  التخصص  2

 المستوى الثاني   الفرقة / المستوي  3

 دة ساعة معتم 2عملي = ( 2( نظري + ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 5

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  (  متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 معلومات متخصصة:  –ب 

 الإحصائيات:  – 1

 طالب 66 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 65 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %96,92( ناجح           بنسبة 63عدد ) 

 (% 3,08( راسب           بنسبة  )  2عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 جيد جدا ( %23,08)    ممتاز       ( 32,31%) 

 ( مقبول %27,69)  ( جيد        13,85%) 

 قرر: تدريس الم  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

1  .  : المصري  العلاقةن  المسرح  ذات  المفاهيم  المفهومن 

 النشأةن الأهميةن الخصائص والمميزات 

 . الملامح الخاصة بالفرق المسرحية المصرية  2

 . رواد المسرح المصري  3

 المسرح التراجيدي . 4

 المسرح المصري والمجتمع . 5

 ظهور الفرق المسرحية  العوامل التي ساعدت على . 6

 أهم رواد المسرح في البلدان العربية . 7

 . العوامل التي أثرت على المسرح المصري  8

   . الكتابة للمسرح المصري  9

 . مقارنات بين رواد المسرح المصري 10

 . التغيرات الاجتماعية والسياسية في المسرح المصري 11

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -

 ر للمقر 
 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس 



 
 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (60  -84           (√> )85 

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة.  .1

 روني التعلم الإلكت .2

 المناقشة والحوار  .3

 العصف الذهني.  .4

 التعلم الذاتي.  .5

 التعلم التعاوني. .6

 البيان العملي. .7

 لعب الأدوار.  .8

 )  ( شفوي  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي  √)   ( أعمال فصلية √) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

 المراجع العلمية  -
افرة    ) ( متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة    ) ( متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 % 98 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 لمقرر: مقترحات تحسين ا  -6

تنفيذ زيارات ميدانية متنوعة لعدد من المسارح المصرية   -

)المسرح القومين الطليعة ( لمشاهدة العروض المسرحيةن   

لتعميق فهم الطلاب لتاريخ وتطور الحركة المسرحية في  

 مصر  

تحديث المراجع والمصادر للاطلاع على  ل ماهو جديد في   -

 المسرح المصري 

الخارجيين )إن   ملاحظات المراجعين -7

 وجدت( 
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

تم  تجسيد مشهد كوميدي مستوظى من نصور   -

المسرح المصرى لأحد فرق مسرح الفودفيل  بهدف تنمية  

 الأداء الكوميدي  والجانب المهاري لدى الطلاب  

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي   -9

 سباب( والأ 

 تم تنفيذ  افة المقترحات 



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

 الجانب العملي  

تنفيذ زيارات ميدانية   -

متنوعة لعدد من المسارح  

المصرية )المسرح القومين  

الطليعة ( لمشاهدة  

العروض المسرحيةن   

عميق فهم الطلاب لتاريخ  لت

وتطور الحركة المسرحية في  

 مصر

 خلال الفصل الدراس ي 

 مجلس القسم  

 إدارة رعاية الشباب  

 أستاذي المقرر 

 أستاذي المقرر  العام القادم 

الجانب  

 النظري 

تحديث المراجع والمصادر   -

لاطلاع على  ل ماهو جديد  

 في المسرح المصري 

 رئيس القسم: أ.د/ عبدالخالق زقزوق        د/اماني الدهشان     -لشيخأستاذي المقرر: د / حمدي ا

                                 اماني الدهشان                               حمدي الشيخ                     التوقيع :  

 عبدالخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية

 مروه زلابية                                                      
 10/2/2025:  ( 6رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم 



 
 

 تقرير مقرر )مناهج بحث في التخصص(  

 م2025 -2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 

 TH-124244كود المقرر :  مناهج بحث في التخصص  اسم المقرر  1

 المسرح التربوي  التخصص  2

 المستوي الثاني   وي المست  /الفرقة  3

 ساعة معتمدة  2عملي = ( 2( نظري + ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

5 
النظام المتبع لاختيار لجنة  

 الامتحانات
 ( متوفر √) 

 ) ( غير متوفر  (  متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 ة: معلومات متخصص –ب 

 الإحصائيات:  – 1
 طالب 59 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 طالب 59 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %79.66( ناجح           بنسبة 47عدد ) 

 % 20.34( راسب           بنسبة    12عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -
 ا الحاصلين عليه

 ( جيد جدا %27.12)    ( ممتاز       5.08%) 

 ( مقبول %20.34)    ( جيد        27.11%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 مفاهيم متعلقة بالبحث العلمي  .1
 خطوات البحث العلمي.  .2
 كيفية اختيار مشكلة البحث.  .3
 كيفية صياغة فروض البحث.  .4
الاستبانة )استمارة   طرق وأدوات جمع البيانات: أداة .5

 تحليل المضمون.  -( الاستقصاء
 كيفية صياغة فروض البحث.  .6
أنواع   -اختيار العينة -تصميم العينة )تعريف الغينة   .7

 تحديد حجم العينة(.  -العينات
 : إجراءات البحث ومتغيراته وحدوده .  .8
 مناهج البحث والأساليب المستخدمة فيها.  .9

 أساليب جمع المادّة العلميّة.  .10
 فروض البحثية في خطة البحث. ع ال أنوا .11
 عناصر إعداد خطة البحث.  .12
 كيفية كتابة المراجع في البحث العلمي.  .13

 تنظيم الرسالة. 



 
 

 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60  )   (60-84              (√> )85 

      85( <√)         84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة.  _

 التعلم الإلكتروني  _

 المناقشة والحوار.  _

 العصف الذهني.  _

 التعلم الذاتي.   _

 التعلم التعاوني   _

 البيان العملي. _

 )( شفوي  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي √)  ( أعمال فصلية √) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %88,2 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

استحداث المراجع العلمية بشكل دوري داخل المقرر   _

لإدراج أحدث الدراسات والابحاث في مجال  

 التخصصن بما يثري الجانب النظري لدى الطلاب . 

إدراج روابط إلكترونية لمصادر وأدوات بحثية ضمن   _

محتوي المقرر مثل )بوابة بنك المعرفة ن جوجل  

هاراتهم  اسكولارن اسكوبس (   بما يسهم في تنمية م

 البحثية وتمكيلهم من الوصول إلى المراجع العلمية .  

 لا يوجد  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت(  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

تم إعداد رسالة علمية مصغرة في مجال التخصص من  

 قبل الطلاب. 

ما لم يتم تنفيذه من مقترحات )ما هي   -9

 والأسباب( 
 تم تنفيذ جميع المقترحات 



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
المسئول عن  

 التنفيذ 

 الجانب النظري  

اساااااااااااااتحداث المراجاااااااااااااع  -

العلميااااااااااة بشااااااااااكل دوري 

داخاااااااااااااااال المقاااااااااااااااارر لإدراج 

أحاااااااااااااااااااااادث الدراسااااااااااااااااااااااات 

والابحاااااااااااااث فااااااااااااي مجااااااااااااال 

التخصااااااااااص بمااااااااااا يثااااااااااري 

انااااااب النظاااااااري لااااااادي الج

 الطلاب .

إدراج رواباااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااط   -

إلكترونياااااااااااااااااااااااة لمصاااااااااااااااااااااااادر 

وأدوات بحثيااااااااااة ضاااااااااامن 

محتااااااااااااوي المقاااااااااااارر مثاااااااااااال 

)بوابااااااااة بنااااااااك المعرفااااااااةن 

جوجااااااااااااااااااااااال اساااااااااااااااااااااااكولارن  

 اسكوبس 

 خلال الفصل الدراس ي  

 أستاذي المقرر 

 القسم العلمي 

وحدة التعليم  

الإلكتروني والتعلم  

 عن بعد 
 العام القادم  

  د/ آية شرف                         رئيس القسم: أ.د/ عبد الخالق زقزوق  -نهى مندور أستاذي المقرر: د/ 

                                   آية شرف                                    نهى مندور                  التوقيع:

 عبد الخالق زقزوق 
 ية منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلاب                   

 مروه زلابية                                                               
 10/2/2025: ( 6رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج أخصائي المسرح التربوي                                  

 الثالث  ى تقارير مقررات المستو  

 الفصل الدراس ي الأول  

2024 /2025 



 
 

 

 ( اللغة العربية  تقرير مقرر ) 

 م2025 -2024 للعام الجامعي 

 أساسية:  معلومات  –أ 

 U-12037:  كود المقرر    اللغة العربية  اسم المقرر  1

 التربوي  المسرح التخصص  2

 المستوي الثالث  الفرقة / المستوي  3

 ( عملي -)  ( نظري 2)  الساعات المعتمدة /عدد الوحدات  4

   متوفر( √)  المتبع لاختيار لجنة الامتحاناتالنظام  5

 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 متخصصة:  معلومات –ب 

 : الإحصائيات – 1

 طالب 118 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 116 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 99.14بنسبة          ناجح     ( 115عدد ) 

 % 0.86بنسبة          ( راسب   1  عدد 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -
 الحاصلين عليها 

       جيد جدا ( %47.41)  ( ممتاز       15.51%) 

      مقبول  ( %9.48)  جيد         ( 26.72%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 أصل اللغة العربية   .1

 نصوص من الآداب القديم من ألف ليلة  .2

 الأغاني للأصفهاني .3
 1صورة النبي كما يراها دي لا مارتين .4

 2صورة النبي كما يراها دي لا مارتين  .5
 مختارات من الشعر والقصة   .6

 الهمزة المتوسطة   .7

 الهمزة المتطرفة   .8
 المرفوعات   .9

 الشائعة  الأخطاء اللغوية  .10

 المشترك اللفظي   .11
 القصة الشعرية   .12

 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 85( <√)              84-60)   (               60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85( <√)  84-60)   (  60> ( )   مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -



 
 

 أساليب التعليم والتعلم  -

 ة المطورة  المحاضر  -
 التعلم الإلكتروني  -
 المناقشة والحوار  -
 التعلم الذاتي   -
 العصف الذهني  -

 طريقة تقويم الطلاب  -
 )  ( شفوي  نظري ( √) 

 ( عملي   )  فصلية   أعمال( √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3
  ( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو
افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

(  √)  الوسائل المعينة -
افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو
 محدودة  

افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -
افرة    متو

افرة( √)    بدرجة متو
   محدودة

افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4
 %86,9 طلاب للمقرر:نتيجة تقويم ال -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

ضمن   .1 الدلالات  وعلم  العربية  اللغة  قواعد  إدراج 
 محتوي المقرر 

الأساليب   .2 لتحليل  بحوث  بإعداد  الطلاب  تكليف 
 البلاغية في نصوص أدبية مختارة   

 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7
طوير في العام  ما تم تنفيذه من مقترحات الت -8

 السابق 
الآداب القديم   ) كنصور من أدبية  نصوص دراجتم إ  

، تحديث المراجا  المقرر   محتوى  ضمن ( لةمن ألف لي
والمصادر، عمل مقرر إلكتروني يتضمن روابط  

 واختبارات تفاعلية. 
)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 
 لا يوجد 

 : ام القادم خطة التطوير للمقرر للع -10
مجالات  
 التطوير

 توقيت التطوير توصيف التطوير
المسئول عن  
 التنفيذ 

لجانب  ا
 النظري 

 

إدراج قواعاااااااااااااااااااد اللغاااااااااااااااااااة  -
العربياااااااة وعلااااااام الااااااادلالات 

 المقرر  ى ضمن محتو 
تكليااااف الطاااالاب بإعااااداد  -

بحاااوث لتحليااال الأسااااليب 
البلاغية في نصوص أدبية 

 مختارة

 المقرر  يستاذأ الدراس ي    خلال الفصل
 

 العام القادم 

 عبد الخالق زقزوق القسم: أ.د/  رئيس                                  أ.م.د / وحيد موافي   -د / حمدي الشيخ  المقرر:   يأستاذ
                                                                وحيد موافي              حمدي الشيخ                                         التوقيع: 

     عبد الخالق زقزوق 
 منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية
 مروه زلابية                                                               

                                                                                                   10/2/2025: ( 6قسم رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس  
 



 
 

 ( تكنولوجيا التعليم  ) تقرير مقرر   
 2025/  2024 للعام الجامعي 

 قسم: تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي 
 -معلومات أساسية: –أ 
 تكنولوجيا التعليم  اسم المقرر  1
 F-125310 كود المقرر  
 أخصائي المسرح التربوي  البرنامج 2
 الثالث / الخريف  الفصل /المستوى  3
 ( عملي  2( نظري + ) 1)  الساعات المعتمدة 4
 لجنة ثلاثية  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 غير متوفر  متوفر                نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
أستاذ واحد للمقرر وعضو هيئة معاونة    عدد القائمين بالتدريس 7

 للتطبيقي. 

 -معلومات متخصصة : –ب 
 -الإحصائيات : – 1
 طالب     112      عدد الطلاب المسجلين بالمقرر  -
 طالب   110      عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان  -
 %(  95.45ناجح ) بنسبة  105عدد   نتيجة الامتحان  -

 % ( 4.55راسب ) بنسبة  5  عدد   
 %(        1.79غياب )   2عدد 

لنساااااااااابة المئوياااااااااااة % للنااااااااااااجحين طبقاااااااااااا للتقاااااااااااديرات ا -
 الحاصلين عليها

 %( 0أ+ )بنسبة    0عدد 
 % ( 6.36أ  )بنسبة    7عدد  
 %  ( 16.36)بنسبة -أ 18عدد  
 %( 26.36ب+ )بنسبة  29عدد  
 %  (   20ب )بنسبة   22عدد 
 % ( 9.09ج+  )بنسبة   10عدد 
 % ( 11.82ج )بنسبة   13عدد 
 % (  3.64د+ )بنسبة  4عدد 
 % (  0د )بنسبة  0عدد 
 % ( %1.82د_ )بنسبة  2عدد
 % ( %1.82ر  )بنسبة  2عدد

 -تدريس المقرر : – 2
 جميع أجزاء المحتوى الموجود فى التوصيف  الموضوعات التي تم تدريسها -
 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -
 84        >85-60        60>      قرر مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي الم -
 84      >85-60           60>        مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -
 تدريب عملي محاضرات نظرية      أساليب التعليم والتعلم -

            دراسة حالة أنشطة فصلية 
 )أنشطة الكترونية )منصة التعلم الإلكتروني 
ــــــف الأ  ــــــان منتصـــــ ـــذ ر( :   امتحـــــ ـــ ـــــــلية )تـــــ ـــ ـــال الفصـ ـــ عمـــــ

 الفصل الدراس ي والتكليفات .
 نظري            شفوي   طريقة تقويم الطلاب -



 
 

     أعمال فصليةعملي 
 -الإمكانات المتاحة للتدريس : -3
ــر  المراجع العلمية - ــة محــــــــــدودة      غيــــــــ متــــــــــوافرة      متــــــــــوافرة بدرجــــــــ

 متوافرة
متـــــــــــوافرة     متـــــــــــوافرة بدرجـــــــــــة محـــــــــــدودة     غيـــــــــــر   الوسائل المعينة-

 متوافرة
ـــــــوافرة المستلزمات والخامات - ـــ ـــــــوافرة      متـ ـــ بدرجـــــــــــة محـــــــــــدودة     غيـــــــــــر  متـ

 متوافرة
 لً يوجد  -قيود إدارية وتنظيمية: -4
 % 76.2  -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر:  -5
 تطوير أنشطة التعلم - -مقترحات تحسين المقرر : -6

 راتيجيات التعلم المستخدمة تطوير است -
  - ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7
ماااااااا تااااااام تنفياااااااذه مااااااان مقترحاااااااات التطاااااااوير فاااااااي العاااااااام  -8

 السابق
 إضافة فصل خاص بالواقع المعزز  -

 لً يوجد )ما هي و الأسباب (ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9
 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

المسئول عن   توقيت التطوير توصيف التطوير رمجالات التطوي
 التنفيذ 

 تطوير أنشطة التعلم
تطوير استراتيجيات  
 التعلم المستخدمة 

رفع أنشطة التعلم على  
 منصة التعلم الًلكتروني 

استخدام استراتيجيات   -
 متنوعة 

 العام القادم   
 الفصل الدراس ي الأول 

 استاذ المادة

 محمد خليف  اسم منسق المادة : د/ آيات أحمد

 التاريخ :    /    /                                      آيات أحمد محمد خليفالتوقيع :      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    ( طرق واستراتيجيات التدريس)  تقرير مقرر 

  2025/ 2024 للعام الجامعي 

 قسم : .العلوم التربوية والنفسية 

 -معلومات أساسية : –أ 

 واستراتيجيات التدريس طرق   اسم المقرر  1

 F-125310 الكود 

 أخصائي المسرح التربوي  التخصص  2

 الفرقة الثالثة  الفرقة / المستوي  3

 ( عملي  2( نظري + )    1)      عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

  النظام المتبع لًختيار لجنة الًمتحانات 5

 ( غير متوفر   ) )( متوفر   نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 أ.د/ سماح حلمى  أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر   8

 د/ إسلام عبد الحميد 

 -معلومات متخصصة :  –ب 

 -الإحصائيات :  – 1

 118 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 116 عدد الطلاب الذين أدوا الًمتحان   -

                                         %83,94( ناجح   بنسبة  110عدد )  ان  نتيجة الًمتح  -

 % 4.55( راسب بنسبة    5عدد)  

 %1. 79( غياب بنسبة    2عدد )

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

    %3.45( أ+           4) 

 % 10.34( أ           12) 

 %      18.79           -( أ 22) 

 %  22.41( ب+       26)  

 %  12.07( ب         14) 

 %8.62( ا+         10) 

 %  03,6( ا             7) 

 %   31,4( د+            5) 

 %  72,1( د              2) 

 % 9,6            -( د8) 

 %  31,4( ر             5) 



 
 

 -تدريس المقرر :  – 2

 % 100 ي تم تدريسها الموضوعات الت  -

عدد      محتوى المقرر  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 الساعات  

 2 المفاهيم التربوية    -1

 6 تابع المفاهيم التربوية    -2

 6 استراتيجيات التدريس الحديثة    -3

 2 تابع استراتيجيات التدريس الحديثة  -4

 2 طرق واستراتيجيات التعلم النشط  -5

  -مميزاته  –تعلم النشط مفهوم ال -6

 سبل تطبيقه  

2 

طريقة حل    -طريقة المناقشة   -7

 المشكلات .   

2 

 2 طريقة الًستقصاء  -8

 2 .  التعاونياستراتيجية التعلم  -9

وأهمية التدريب   التباد يالتدريس  -10

 على استراتيجياته .  

2 

 2 . الذاتياستراتيجيات التعلم  -11

الحقائب    –التعليم المبرمج  -12

 التعليمية  

2 

 الوحدات التعليمية الصغيرة  -13

 ) الموديولًت (  

2 

 2 .  الإلكترونيالتعلم  -14

 
 85( < )         84-60)      (    60> )      (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر   -

 85( <) 84-60)      (    60> )      (  مدي تغطية الًمتحان لموضوعات المقرر  -

 (تدريب عملي (محاضرات نظرية )) يم والتعلمأساليب التعل -

 ( أنشطة فصليةدراسة حالة       )    )     (

تطبيق( :   تطبيقات على    –فهم  -الأعمال الفصلية )تذ ر

 طرق واستراتيجيات التدريس الحديثة 

 )   ( شفوي       %60( نظري  )   طريقة تقويم الطلاب -

( أعمال فصلية )عملي(   %20% )   20 



 
 

 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

( متوافرة بدرجة محدودة  )     ( غير    )     ( متوافرة )    المراجع العلمية  -

 متوافرة 

( متوافرة )     ( متوافرة بدرجة محدودة  )     ( غير   )      الوسائل المعينة -

 متوافرة 

متوافرة بدرجة محدودة  )     ( غير    ( متوافرة )     (  )    المستلزمات والخامات  -

 متوافرة 

    -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %84.7   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

  )إن وجدت (ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

 للمستجدات   العلميتحديث المحتوى  -1
ا
 تبعا

 لتنوع   إعداد -2
ا
نماذا للأنشطة والأسئلة متنوعة تبعا

 أنماط تعلم الطلاب .لتدريب الطلاب عليها   

)ما هي و  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 الأسباب ( 

 

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10

 عن التنفيذ  المسئول  توقيت التطوير   توصيف التطوير  مجالًت التطوير  

شراء مراجع حديثة   يس  إمكانيات التدر 

 للمكتبة  

 لجنة شراء الكتب   قبل تدريس المقرر  

إعداد أنشطة متنوعة   إمكانيات التدريس  

تتناسب مع الفروق  

 الفردية للطلاب  

المحاضرون   قبل تدريس المقرر 

المساهمون فى تدريس  

 المقرر 

إعداد عروض   إمكانيات التدريس  

 توضيحية  للمقرر    

المحاضرون   قبل تدريس المقرر 

المساهمون فى تدريس  

 المقرر 

 استاذ المادة :  أ.د/ سماح حلمى & د/ إسلام عبد الحميد    

     إسلام عبد الحميد                     سماح حلمى التوقيع :                

 يس                                   رئيس مجلس القسم : أ .د / سماح حلمى

                      سماح حلمى                                                                           
 

 

 

 

 تقرير مقرر )الأصول الاجتماعية والثقافية للتربية(  



 
 

            2024/2025العام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 

 الأصول الاجتماعية والثقافية للتربية  اسم المقرر  1

 F-126312 الكود 

 أخصائي المسرح التربوي  التخصص  2

 الثالث الفرقة / المستوي  3

 ( عملي -( نظري + ) 2)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( ✓متوفر )  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ( غير متوفر✓)   ( متوفر           )  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 (2)  لتدريس عدد القائمين با 7

أ.م.د/ياسر ميمون      -أ.د/ إيمان حمدي محمد عمار أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر   8

 عباس

 معلومات متخصصة :  –ب 

 الإحصائيات :  – 1

 118 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 117 عدد الطلاب الذين أدوا الًمتحان   -

 .% 99.15نسبة النجاح         ( ناجح116عدد )  نتيجة الًمتحان   -

 %0.85( راسب         نسبة الرسوب  1عدد )   

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات الحاصلين   -

 عليها

    -( أ%10.34( أ+    )%0.85( أ    )4.31%)

(ا+       %17.95( ب    )%24.79( ب+      )17.95%)

     ( د%2.56( د+    )%7.69(ا       )3.42%)

 ( ر %0.85)    -( د0.85%)

 تدريس المقرر :  – 2

 أصول التربية: مدخل مفاهيمي  الموضوعات التي تم تدريسها  -

 التنشئة الًجتماعية: مفهومها وأساسياتها 

 التربية والمجتمع 

 التربية والثقافة 

 % 100 % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 85( <)            84-60)   (             60> )  (  يس بمحتوي المقرر  مدي التزام القائمين بالتدر  -

 85( <)             84-60)   (            60> )  (  مدي تغطية الًمتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم -
 

 ( شفوي ( نظري                   )) طريقة تقويم الطلاب -

(أعمال فصل ) (          عملي-ية ) 
 الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3



 
 

( متوافرة ) ( متوافرة بدرجة محدودة )  ( غير  ) المراجع العلمية  -
 متوافرة 

( متوافرة )  ( متوافرة بدرجة محدودة )  ( غير  ) الوسائل المعينة -
 متوافرة 

( غير  دودة )) ( متوافرة )  ( متوافرة بدرجة مح المستلزمات والخامات  -
 متوافرة 

  قيود إدارية وتنظيمية:   -4

 %76.2 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5
تقسيم الطلاب ذوي التحصيل المنخفي إ ى   .5 مقترحات تحسين المقرر:  -6

مجموعات صغيرة يتم التدريس لهم في أوقات  
 إضافية على وقت المحاضرة. 

 إجراء مراجعة بعد دراسة كل محاضرة.  .6
( أثناء  Quizzes Testرات قصيرة )عمل اختبا .7

 المحاضرة. 
ألً يزيد عدد الطلاب في المجموعة الواحدة   .8

طالب في المدرا لما في ذلك من فائدة   200عن 
 للجميع. 

 )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7
 لً يوجد 

 كل محاضرة. إجراء مراجعة بعد دراسة  .3 ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق  -8
(  Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) .4

 أثناء المحاضرة. 
تقسيم الطلاب ذوي التحصيل المـنخفي إ ـى  - )ما هي وما الأسباب( ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

ــم فــــي اوقــــات  ــتم التــــدريس لهـ مجموعـــات صــــغيرة يـ
لــم يــتم تنفيــذ هــذا  -إضــافية علــى وقــت المحاضــرة
ا لضيق الوقت.  المقترح نظرا

ــة الواحــــدة  - ــي المجموعـ ــد عـــدد الطـــلاب فـ ألً يزيـ
ــي المـــدرا 200عـــن  ــي ذلـــك مـــن فائـــدة  طالـــب فـ ــا فـ لمـ

طـــرح علـــى إدارة الكليـــة  -للجميـــع هـــذا المقتـــرح لـــم يإ
 من قبل، ونلتمس تفعيله.

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
عن   المسئول 

 التنفيذ 
لجنة شراء   قبل تدريس المقرر   شراء مراجع حديثة للمكتبة   كانيات التدريس  إم

 الكتب  
إعداد بنك أسئلة للمقرر   إمكانيات التدريس  

لتدريب الطلاب على الأنماط  
 المختلفة للتقويم   

المحاضر   قبل تدريس المقرر 
المسئول عن  
 تدريس المقرر 

 أ.د/ سماح حلمي يس   رئيس القسم  :ر ميمون عباس                     المقرر:  أ.د إيمان عمار ن أ.م.د/ ياسأستاذ 
                                       ياسر ميمون عباس                           إيمان عمار التوقيع:            
       سماح حلمى                  2-3-2025



 
 

 

 (  المسرح المدرس يتقرير مقرر ) 

 م2025 -2024 عي للعام الجام

 أساسية:  معلومات  –أ 

1 
 اسم المقرر 

   المسرح المدرس ي 
-THكود المقرر: 

124320 
 التربوي  المسرح التخصص  2
 المستوي الثالث  الفرقة / المستوي  3

4 
 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة

 ( نظري 1) 
ساعة   2عملي = ( 2) 

 معتمدة
  ( متوفر√)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 2 عدد القائمين بالتدريس  7
 متخصصة:  معلومات –ب 
 : الإحصائيات – 1
 طالب 118 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 طالب 117 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 96.58بنسبة             ناجح  ( 113عدد ) 

 % 3.42بنسبة          ( راسب   4عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -
 الحاصلين عليها 

       جيد جدا ( %25.64)  ( ممتاز       47%) 

      مقبول  ( %9.4)  جيد         ( 14.53%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 تربوي. المسرح ال  .1
 التربية المسرحية.  .2
 الأداء والتمثيل في المسرح التربوي. .3
 مسرح الطفل.  .4
 المسرح التعليمي.  .5
أوجه الشبه والاختلاف بين مسرح الطفل والمسرح   .6

 التعليمي 
 المسرح المدرس ي.  .7
مواصفات المسرحية التعليمية وعلاقتها بمراحل   .8

 النمو.
 جمهور المسرح المدرس ي وأماكن التمثيل.  .9

 لعالمية المعاصرة في المسرح المدرس ي. الاتجاهات ا .10
 دراسات تطبيقية على المسرح المدرس ي.  .11
مناقشة البناء الدرامي لنص المسرحية التعليمية   .12

 المرفقة في ملاحق المقرر. 
افل وفيديوهات   .13 استعراض الملاحق وصور القو

 التدريب على عروض المسرح المدرس ي. 

 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -



 
 

 ر للمقر 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (<60  -84                        (√> )85 

 85( <√)              84- 60>)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 اضرة المطورة. المح _

 التعلم الإلكتروني.  _

 المناقشة والحوار.  _

 العصف الذهني.  _

 التعلم الذاتي.  _

 التعلم التعاوني. _

 البيان العملي. _

 لعب الأدوار.  _

 )  ( شفوي  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي √)  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -
افرة    متو

افرة بدرجة  √)  ( متو
 محدودة  

افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %94.4 ر:نتيجة تقويم الطلاب للمقر  -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

استضااااافة نخبااااة ماااان المتخصصااااين فااااي مجااااال المساااارح  .3

المدرس ي على مستوى الجمهوريةن وذلااك لتقااديم ورش 
عماااال وناااادوات تثقيفيااااة تسااااهم فااااي تعميااااق وتعزيااااز فهاااام 

الطاالاب لهااذا الفاان وتنميااة المهااارات الإبداعيااة لااد همن 

ل ومااااانحهم تجرباااااة تعليمياااااة ثرياااااة ومتكاملاااااةن مااااان خااااالا
إتاحااااة الفرصااااة للطاااالاب للتفاعاااال المباشاااار مااااع خباااارات 

مسااااااااااارحية متخصصاااااااااااةن والاساااااااااااتفادة مااااااااااان خباااااااااااراتهم 

العمليااااااااااة والمعرفيااااااااااة فااااااااااي مجااااااااااالات المساااااااااارح المدرساااااااااا ي 
 المختلفة.

توجيه الطلاب الموهوبين نحو الاهتمام بالمسرح   .4
 كشكل فني أو مجال للدراسة المستقبلية. 

 لا يوجد  جدت( )إن و ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7



 
 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

تقنيات العمل الدرامي المسرحي  طبيق بع  أشكال تم ت

داخل المدار  والتعامل ما أماكن التمثيل  

والتلاميذ المتلقي( وجمهور المجتما المدرس ي كتطبيق  

للشق العملي للمقرر والس من خلال التدريب الميداني  

 ى الثالث داخل المدار للمستو 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 

 لا يوجد 

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

الزيارات  

الميدانية/  

الجانب  

 العملي 

 

نخبة من  استضافة  -

المتخصصين في مجال  

رح المدرس ي على  المس

ذلك   مستوى الجمهورية 

لتقديم ورش عمل  

وندوات تثقيفية تسهم  

في تعميق وتعزيز فهم  

الطلاب لهذا الفن  

وتنمية المهارات  

 الإبداعية لد هم 

ربط الجانب التطبيقي   -

للمقرر بالتدريب  

 الميداني.

 خلال الفصل الدراس ي  
 المقرر  يستاذأ

 القسم العلمي 

وحدة التدريب  

 الميداني

لأنشطة  ا

المصاحبة  

 للمقرر 

 

توجيه الطلاب الموهوبين نحو  

الاهتمام بالمسرح كشكل فني  

  أو مجال للدراسة 

 المستقبلية. 

 العام القادم 
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   عبد الخالق زقزوق
    منسق البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابية
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                                                                                                  10/2/2025 :( 6قسم رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس  

 

 



 
 

 (  مسرح الطفلتقرير مقرر ) 

 م2025 -2024 للعام الجامعي 

 أساسية:  معلومات  –أ 

 TH-124321كود المقرر     مسرح الطفل    اسم المقرر  1

   المسرح التربوى    التخصص  2

 المستوي  الثالث  الفرقة / المستوي  3

 ساعة معتمدة  2=( عملي 2( نظري + ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 متخصصة:  وماتمعل –ب 

 : الإحصائيات – 1

 طالب 118 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 116 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 (%100  نسبة النجاح           ناجح    (  116عدد ) 

 (  % -  نسبة الرسوب          ( راسب    -عدد ) 

طبقا  النسبة المئوية % للناجحين   -

 للتقديرات الحاصلين عليها 

 ( %50)  ( ممتاز       31.03%) 
 
       جيد جدا

      مقبول  ( %4,3)  جيد         ( 14,66%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 مفهوم مسرح الطفل ونشاته  -

 أهمية واهداف مسرح الطفل   -

 العناصر الأساسية في مسرح الطفل     -

 فة لمسرح الطفل  الأقسام المختل -

 سمات مسرح الطفل وخصائصه  -

 عناصر مسرح الطفل   -

 تقنيات العمل المسرظي الموجه للطفل   -

 عناصر العرض المسرظي الموجه للطفل   -

 خصوصيات الكتابة الدرامية للاطفال   -

 الخصائص العامة للطفولة  -

 دراسة لبعض مسرحيات الأطفال  -

 كتابة مسرحية أطفال بأسس علمية سليمة  -

ا تم تدريسه من المحتوي الأساس ي  % لم -

 للمقرر 
 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس 



 
 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (<60  -84                        (√> )85 

 85( <√)              84- 60>)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة  -

 التعلم الإلكتروني  -

 المناقشة والحوار.  -

 العصف الذهني  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني -

 البيان العملي  -

 لعب الأدوار  -

 )  ( شفوي  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي  √)  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

 المراجع العلمية  -
افرة √)   ( متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة √)   ( متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة    )  ( متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 د لا يوج قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %88.7 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

ورشة تدريبية للطلاب من قبل أساتذي المقرر للتركيز     -

على الفضاء المسرحي المغلق والمفتوح في مسرح الطفل  

وكيفية توظيفه في تنفيذ العروض المسرحية للأطفال؛   

 مما يعمل على تعزيز مهارات م العملية.

)إن  ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

 وجدت(
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في   -8

 العام السابق 

القيام بزيارة تعليمية إلى مسرح القاهرة للعرائس حيث   -

يعتعر من المسارح المخصصة لعروض مسرح الطفل، وتم  

( تأليف محمد بهجت،   )عروستيحضور العرض المسرحي 

 ور . إخراج محمد ن

 وتحديث المراجا والمصادر بشكل دوري داخل المقرر 



 
 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 

 لا يوجد 

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

 

 الجانب العملي 

ورشة تدريبية للطلاب  

ذي  من قبل أسات

المقرر للتركيز على  

الفضاء المسرحي  

المغلق والمفتوح في  

مسرح الطفل وكيفية  

توظيفه في تنفيذ  

العروض المسرحية  

يعمل   للأطفال؛ مما

على تعزيز مهارات م  

 العملية 

 

 لفصل الدراس ي خلال ا 

 

 أستااي المقرر 
 

 العام القادم 
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 ( عامية) عروض تطبيقية تقرير مقرر  



 
 

 م 2025 -2024 للعام الجامعي  

 أساسية:   معلومات –أ 

1 
عروض تطبيقية   اسم المقرر 

  عامية(

-THكود المقرر : 

124322 

 التربوي المسرح  التخصص  2

 الثالث الفرقة / المستوي  3

 ساعة معتمدة  2عملي=( 2( نظري + ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  متوفر      ( √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 : متخصصة معلومات –ب 

 : الإحصائيات – 1

 طالب 119 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 117 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 94.02بنسبة          ناجح     ( 110عدد ) 

 %5.98بنسبة           ( راسب   7عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %29.91)    ( ممتاز       18.81%) 

 ( مقبول %17.95)    جيد         ( 27.35%) 

 : تدريس المقرر  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 .مهام المخرج ووظائفه 1

 أسس الإخراج المسرظي . 2

 دور المخرج في المسرح . 3

 ألية عمل المخرج . 4

 علاقة المخرج بالممثل . 5

 بالفنيين علاقة المخرج . 6

 عناصر العرض المسرظي . 7

افية 8  المسرح . جغر

 الحركة المسرحية . 9

 التمثيل المسرظي . 10

 .قواعد الإلقاء المسرظي 11

 .أهم بنود من ج بريخت وستانسلافسكى 12

 تقييم لنماذج من عروض مسرحية تطبيقية  .13

 ر الدراس يمن المقر  %98تم تدريس % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -



 
 

 للمقرر 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (<60                          (√> )85 

 85( <√)               60>)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة.  -

 كتروني.التعلم الإل -

 المناقشة والحوار.  -

 العصف الذهني.  -

 التعلم الذاتي.  -

 التعلم التعاوني.  -

 البيان العملي.  -

 لعب الأدوار.  -

 )  ( شفوي  ( نظري √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي √)  ( أعمال فصلية √) 

 : الإمكانات المتاحة للتدريس -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة √)  بدرجة  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %91.8 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 : مقترحات تحسين المقرر  -6

التواصل    - على  تركز  لمتخصصين  تدريبية  ورش  إجراء 

الإيماءاتن   استخدام  الوقوفن  وضعية  البصرين 

الإلقاء وسرعة  الصوت  نبرة  في  تعزيز    نوالتحكم    دف 

 الجانب التطبيقي لدى الطلاب .  

 تطوير البنية التحتية لمسرح الكلية.  -

 لا يوجد  )إن وجدت(  ملاحظات المراجعين الخارجيين -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

المسرحي    _ للكاتب  حر(  مسرحي  أنت  عرض  تنفيذ  تم 

قدم   حيث  المحلي،  بالمجتما  وربطه  الرملي  لينين 

في   ساهم  مما  أشمون،  شباب  بمركز  العرض  الطلاب 

 تنمية مهارات م المختلفة وتعزيز تفاعلهم ما الجمهور .  



 
 

يجعل  ت _ مما  دوري  بشكل  والمصادر  المراجع  حديث 

التخصص   مجال  في  جديد  على  ل  يقفوا  الطلاب 

 خاصة العروض المسرحية 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 

 تم تنفيذ كافة المقترحات  

 : خطة التطوير للمقرر للعام القادم  -10

 رتوقيت التطوي توصيف التطوير مجالات التطوير
المسئول عن  

 التنفيذ 

 الجانب العملي 

اقا   ربط محتوي المقرر بو

بعض العروض المسرحية   

المقدمة في بعض مسارح  

الدولة    دف تعزيز  

الجانب التطبيقي لدي  

 الطلاب  

 خلال الفصل الدراس ي  

 المقرر  يستاذأ

   القادم العام

 عبدالخالق زقزوق القسم: أ.د/   رئيس                                                        يمةد/ مي طع -    نهي مندور  / د المقرر: ي أستاذ

                                                                                                             يمة مي طع                  نهي مندور              التوقيع: 

 عبدالخالق زقزوق 
 البرنامج:أ.م.د/ مروه زلابيةمنسق 

 مروه زلابية                                          
                                                                                                    10/2/2025: ( 6قسم رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس  

  



 
 

 

 ( اختياري  -المسرح الشعري مقرر )  تقرير

 2025 – 2024للعام الجامعي 

 -معلومات أساسية : –أ 

 TH-12347  :  المقرر  كود   المسرح الشعري  اسم المقرر  1

 المسرح التربوي  التخصص  2

 المستوي الثالث  الفرقة / المستوي  3

 ساعة معتمدة  2عملي= (   2( نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 ( متوفر    √)   ع لاختيار لجنة الامتحاناتالنظام المتب 5

 ( متوفر    )   ( غير متوفر  √)   نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 -معلومات متخصصة :  –ب 

 -الإحصائيات :  – 1

 121 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 118 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 ( راسب    %5.08ناجح     عدد)  %94,92عدد)  تيجة الامتحان  ن -

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا   %35.6)        ( ممتاز  31.36%) 

 ( مقبول  %6.47)      (جيد      19.47%) 

 -تدريس المقرر :  – 2

 .الشعر والنثر 1 الموضوعات التي تم تدريسها  -
 المسرح الشعري والشعر المسرظي .2

 .المسرح الشعري في مصر وتطوره3

 .المسرحية الشعرية للأطفال وأزمة الكتابة لهم  4
 .المسرحية الشعرية المعاصرة وتصنيف لأهم رواده 5

 .تصنيف أهم رواد المسرح الشعري في مصر 6
   مسرح أحمد شوقي . 7

 .العرب والأدب التمثيلي 8

بة نماذج من أعمال شوقي  .دراسة ونقد وتحليل وكتا9
 المسرحية 

 . مسرح صلاح عبد الصبور 10

 نمااج لمنهج صلاح عبدالصبور  .11
 . مسرح نجيب سرور والتراث الشعبي 12

وخبريني  13 بهية  يا  سرور  نجيب  لمن ج    –.نموذج 
   كوميديا نقدية 

 تحليل ونقد عمل شعري مسرحي  .14

 من المقرر الدراس ي   %98تم تدريس  ر % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقر  -

 85( < √)                      84-   60>)      (    60> )      (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر   -



 
 

 85( < √)                    84-     60>)      (    60> )      (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 المحاضرة المطورة  − يب التعليم والتعلم أسال -

 التعلم الإلكتروني.  −

 العصف الذهني  −

 المناقشة والحوار  −

 التعلم الذاتي  −

 التعلم التعاوني −

 البيان  العملي  −

 لعب الأدوار  −

 طريقة تقويم الطلاب  -
 نظري  ( √) 

 أعمال فصلية   ( √) 

 شفوي  )  ( 

 عملي  ( √) 

 -الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3

افرة بدرجة محدودة )     ( غير   ( √)  لمية المراجع الع - افرة )    ( متو متو

افرة   متو

افرة )  ( √)  الوسائل المعينة - افرة بدرجة محدودة )     ( غير   (    متو متو

افرة   متو

افرة )  ( √)  المستلزمات والخامات  - افرة بدرجة محدودة )     ( غير   (    متو متو

افرة   متو

 وجد لا ي   -قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %91.3   -نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

للاطلاو     - -مقترحات تحسين المقرر : -6 والمسارح  هقافية  مراكز  إلى  زيارة  عمل 

على التجارب المسرحية الشعرية المعاصرة للتعرف  

الأداء   ما  الشعر  تدمج  التي  التمثيل  طرق  على 

 المسرحي .  

 لا يوجد   (  ملاحظات المراجعين الخارجيين )إن وجدت  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 

الأداء    لتفعيل  تطبيقية  عمل  ورشة  تنظيم  تم 

على   الطلاب  وتدريب  الشعرية،  للنصوص  التمثيلي 

الشعري حيث   الشعرية والإلقاء  تجسيد المسرحيات 

(لكاتب  و  ية  ياسين  في  مسرحية  الس  توظيف  تم 

 نجيب سرور   

                يااااااااتم تنفيااااااااذه ماااااااان مقترحااااااااات )مااااااااا هااااااااي  مااااااااا لاااااااام -9

 و الأسباب( 
 تم تنفيذ  افة المقترحات  

 -خطة التطوير للمقرر للعام القادم : -10



 
 

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير

 زيارة ميدانية 

عمل زيارة إلى مراكز   

هقافية للاطلاو علي  

التجارب المسرحية  

الشعرية المعاصرة  

للتعرف على طرق  

التمثيل التي تدمج  

الشعر ما الأداء  

 المسرحي  

 خلال الفصل الدراس ي  

 مجلس القسم  

 إدارة رعاية الطلاب 

 المقرر    يأستاذ 
    العام القادم

 الخالق زقزوق عبد القسم : أ.د/   د/ هند منصور      د/ مي طعيمة                           رئيس المقرر : يأستاذ

 عبد الخالق زقزوق           هند منصور      د/ مي طعيمة                                التوقيع :           
 منسق البرنامج: أم.د/ مروه زلابية

 مروه زلابية التوقيع :     

   10/2/2025: ( 6قسم رقم ) تاريخ اعتماد محضر مجلس  



 
 

 

 ((1تقرير مقرر )التدريب الميداني ) 

 م2025 -2024لعام الجامعي ل
 معلومات أساسية:  –أ 
 TH-124323( 1التدريب الميداني )  اسم المقرر  1
 برنامج أخصائي المسرح المدرس ي التخصص  2
 الثالث الفرقة / المستوي  3
 ساعة معتمدة  2عملي=( 4( نظري + )  -)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 ( متوفر √)  لامتحاناتالنظام المتبع لاختيار لجنة ا 5
 ) ( غير متوفر  ( متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

7 
 )توجيهة المسرح بمديرية التربية والتعليم( 1 عدد القائمين بالتدريس 

 )المشرف الأ اديمي بالكلية( 1
 معلومات متخصصة:  –ب 
 الإحصائيات:  – 1
 طالب 114 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 طالب 114 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 100(ناجح           بنسبة 114عدد) 

 % 0( راسب           بنسبة 0عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -
 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %5,15)    ( ممتاز 90,21%) 

 ل ( مقبو %1,75)    ( جيد        2.63%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

لقاءات تنشيطية لتحديد المدرسة ومنسق التدريب   .1
الميداني بالكلية وتحديد الاهداف الخاصة بالتربية  

 الميدانية. 
اقف   .2 التعرف علي المدرسة والادارة ومشاهدة مو

 التدريس الحقيقية. 
  اجراء جلسات المشاهدة والتدريس المصغر وتحديد  .3

اقف القوة والضعف في اداء المدرسين ومصادر   مو
 التعلم بالمدرسة. 

تنفيذ أحد القدرات الفردية )الالقاء سواء من داخل   .4
ا للمرحلة التعليمية. 

ً
 المن ج او خارجه( وفق

ا  .5
ً
تنفيذ أحد القدرات الفردية )البانتومايم( وفق

 للمرحلة التعليمية. 
ا  تنفيذ أحد القدرات الفردية )المونودراما(  .6

ً
وفق

 للمرحلة التعليمية. 
تنفيذ نموذج من مسرح العرائس سواء  انت   .7

 خيال الظل( .  –قفازية  –)ماريونيت 
تنفيذ مسرحية للفئات الخاصة باختلاف الاعاقات   .8

 جسدية(.   -بصرية -)سمعية 
 .الأسبوع المتصل بالمدرسة .9

 التقييم اللهائي بالكلية.  .10



 
 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -

 قرر للم
 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (<60 -84                         (√> )85 

 85( <√)             84-  60>)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 لاحظة المباشرة المقننة الم _

جلسات التدريس   _

 المصغر  

 الأنشطة الصفية.  _

 المناقشة والحوار.  _

 التعلم التعاوني. _

 ي.البيان العمل _

 ( شفوي ✓)  )    ( نظري  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي ✓)  )    (أعمال فصلية      

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

(  √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة  ) (  متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

(  √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

)  (  المستلزمات والخامات  -

افرة    متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

ن أجل تذليل  قيود في توفير الإمكانات اللازمة للطلاب م  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 العقبات 

 % 77,33 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

ربط التدريب الميداني بالجانب التطبيقي لمقرر دراس ي   -
المسرظي   العمل  جوانب  أحد  في  الطالب  إنجاز  يظهر 
خطة   لعرضن  تقني  تصميم  قصيرن  عرض  )إخراج 

 .إنتاج  املةن إلخ( 
ال - والتطوير  الميداني  المناقشة  التدريب  لخطة  دوري 

الطلاب   إحتياجات  مع  يتناسب  بما  التقييم  ومعايير 
مع   افق  يتو وبما  المسرحية  الفنون  على  للتدريب 

 متطلبات سوق العمل 
يتدرب   - حتى  مدرس ي  مسرح  بها  يتوفر  مدارس  أختيار 

 فيه الطلاب 

 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7



 
 

من مقترحات التطوير في العام  ما تم تنفيذه  -8

 السابق 

تنفيذ ورش عمل من قبل مشرف الكلية والتوجيه في  

بداية التدريب الميداني لتوعية الطلاب بكيفية التعامل  

داخل المجتمع المدرس ي لربط محتوى المقرر به وذلك يعد  

اقع.   محا اه للو
 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 والأسباب( 
  افة المقترحات والتطورات.  تم تنفيذ

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

مجالات  

 التطوير
 توقيت التطوير توصيف التطوير

المسئول عن  

 التنفيذ 

الجانب  

التطبيقي/  

أنشطة تعليمية  

مصاحبة 

 للمقرر 

ربط التدريب الميداني  

بالجانب التطبيقي لمقرر  

دراس ي يظهر إنجاز الطالب 

لعمل  في أحد جوانب ا

المسرظي )إخراج عرض  

قصيرن تصميم تقني  

لعرضن خطة إنتاج  املةن  

 .إلخ( 

 مشرف الكلية  خلال الفصل الدراس ي 

الخطة  

الدراسية  

  للأعمال

 المطلوبة

المناقشة والتطوير الدوري  

لخطة التدريب الميداني  

ومعايير التقييم بما  

يتناسب مع إحتياجات  

الطلاب للتدريب على  

بما  الفنون المسرحية و 

افق مع متطلبات سوق   يتو

 العمل 

 العام القادم  

وحدة التدريب  

 الميداني

مجلس القسم  

 العلمي  

مديرية التربية  

 والتعليم بالمنوفية 

الامكانات 

 التدريسية 

مدارس يتوفر بها    اختيار 

مسرح مدرس ي حتى يتدرب  

 فيه الطلاب 

 رئيس القسم: أ.د/ عبدالخالق زقزوق                         أستاذ المقرر: أ.م.د/ منى عبد المقصود  

                                                               منى عبد المقصود                        التوقيع:

 عبدالخالق زقزوق  
    منسق البرنامج: أ.م.د/ مروه زلابية

                       مروه زلابية                                             



 
 

 
                  

    

 

 

 

 برنامج أخصائي المسرح التربوي   

 تقارير مقررات المستوي الرابع  

 الفصل الدراس ي الأول  

2024 /2025 

 

 

 

 

 
 

 تقرير مقرر )التربية المقارنة والإدارة التعليمية(



 
 

        2024/2025العام الجامعي 
 

 معلومات أساسية :  –أ 

 التربية المقارنة والإدارة التعليمية  اسم المقرر  1
 أخصائي المسرح التربوي  التخصص 2
 الرابع الفرقة / المستوي  3
 ( عملي -( نظري + )2) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  4
 ( ✓متوفر )  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 ( غير متوفر✓) )   ( متوفر           نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 ( 2) عدد القائمين بالتدريس  7
 أ.م.د/ياسر ميمون عباس    -أ.د/ إيمان حمدي محمد عمار أسماء المحاضرين المساهمين فى تدريس المقرر  8

 معلومات متخصصة :  –ب 

 الإحصائيات :  – 1
عدد الطلاب الملتحقين  -

 بالمقرر 
120 

عدد الطلاب الذين أدوا  -
 الًمتحان 

120 

 %97.5( ناجح       نسبة النجاح   117عدد ) نتيجة الًمتحان  -
 %   2.5( راسب         نسبة الرسوب 3عدد )

النسبة المئوية % للناجحين   -
طبقا للتقديرات الحاصلين 

 عليها

 (ب%16.67) + (ب%15.83) -(أ%10) ( أ %0) + ( أ 0%)

 -%(د 6.67) %(د 7.5) + (د%6.67) (ج %8.33) + (ج25.38%

 دريس المقرر : ت – 2

الموضوعات التي تم تدريسها 
% لما تم تدريسه من المحتوي  

 الأساس ي للمقرر 

100% 
 

 محتوى المقرر  عدد الساعات 
 التربية المقارنة: تعريفها وتطورها ومجالاتها ومناهج البحث فيها.   2
 تابع/التربية المقارنة: تعريفها وتطورها ومجالاتها ومناهج البحث فيها.  2

ظم التعليمية. 2
ل
 القوى والعوامل المؤثرة في الن

ظم التعليمية. 2
ل
 تابع/ القوى والعوامل المؤثرة في الن

 السمات العامة للتعليم في الدول المتقدمة.  2
 نظام التعليم في اليابان.  2
 اختبار منتصف الفصل الدراس ي.  -
 تابع/ نظام التعليم في اليابان. 2
 في اليابان.تابع/ نظام التعليم  2
 السمات العامة للتعليم في الدول العربية. 2
 نظام التعليم في مصر. 2
 تابع/ نظام التعليم في مصر.  2
 الإدارة التعليمية وعلاقتها بالإدارة العامة والإدارة المدرسية.  2
 إصلاح التعليم في مصر.  2

مدي التزام القائمين  -
 بالتدريس بمحتوي المقرر 

 )  ( <60             )   (60-84           (✓> )85 

مدي تغطية الًمتحان   -
 لموضوعات المقرر 

 )  ( <60            )   (60-84            (✓  > )85 



 
 

 أساليب التعليم والتعلم -

((                   محاضرات نظرية )أنشطة فصلية ) 
(عمل أبحاث ) 

 التعلم عبر المنصات التعليمية:
 (√)             Model (√  )whatsApp صة الجامعة: من

Zoom     (√       )                        قناة على اليوتيوب(√) 
 ( نظري                   ) ( شفوي √) طريقة تقويم الطلاب -

 ( أعمال فصلية          )   ( عملي √)
 الإمكانات المتاحة للتدريس :  -3
 ( متوافرة       ) ( متوافرة بدرجة محدودة            )  ( غير متوافرة√) ةالمراجع العلمي -
 (متوافرة بدرجة محدودة             )  ( غير متوافرة √) ( متوافرة       ) الوسائل المعينة-
 ( غير متوافرة√) ( متوافرة       ) (متوافرة بدرجة محدودة             ) المستلزمات والخامات -
  قيود إدارية وتنظيمية:   -4
نتيجااااااااااااااة تقااااااااااااااويم الطاااااااااااااالاب  -5

 للمقرر: 
66.66% 

تقســــيم الطــــلاب ذوي التحصــــيل المــــنخفي إ ــــى مجموعــــات صــــغيرة يــــتم التــــدريس لهــــم فــــي  -5 مقترحات تحسين المقرر :  -6
 أوقات إضافية على وقت المحاضرة.

 إجراء مراجعة بعد دراسة كل محاضرة. -6
 ( أثناء المحاضرة.Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) -7
طالب في المدرا لما فــي ذلــك مــن فائــدة  200ألً يزيد عدد الطلاب في المجموعة الواحدة عن  -8

 للجميع.
ملاحظااااااااااااااااااااااااات المااااااااااااااااااااااااراجعين  -7

 الخارجيين )إن وجدت(
ا لمســاعدة الطــلاب ذوي التحصــيل المــنخفي علــى أن  • الًســتعانة بــالطلاب الفــائقين دراســيا

ــو  ــو التكليـــف المطلـ ــذا هـ ــة يكـــون هـ ــائف المعاونـ ــتعانة بالوظـ ــنة( أو الًسـ ــال السـ ــ هم )أعمـ ب مـ
 لمشكلة ضيق الوقت للأساتذة -)مدرسين مساعدين

ا
 .معيدين( وذلك تجنبا

ما تم تنفيذه ماان مقترحااات   -8
 التطوير في العام السابق.

 إجراء مراجعة بعد دراسة كل محاضرة. -3

 ( أثناء المحاضرة.Quizzes Testعمل اختبارات قصيرة ) -4
ماااااااااا لااااااااام ياااااااااتم تنفياااااااااذه مااااااااان  -9

 مقترحات )ما هي و الأسباب(
تقســــيم الطــــلاب ذوي التحصــــيل المــــنخفي إ ــــى مجموعــــات صــــغيرة يــــتم التــــدريس لهــــم فــــي  -3

ا لضيق الوقت. -اوقات إضافية على وقت المحاضرة  لم يتم تنفيذ هذا المقترح  نظرا

ا فــي ذلــك مــن فائــدة لم طالب في المدرا 200ألً يزيد عدد الطلاب في المجموعة الواحدة عن  -4
طرح على إدارة الكلية من قبل، ونلتمس تفعيله. -للجميع  هذا المقترح لم يإ

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم :  -10
 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 

 إمكانيات التدريس 
شراء مراجع حديثة 

 للمكتبة
 اء الكتب لجنة شر  قبل تدريس المقرر 

 إمكانيات التدريس 

إعداد بنك أسئلة 
للمقرر لتدريب الطلاب  
على الأنماط المختلفة 

 للتقويم

 المحاضر المسئول عن تدريس المقرر  قبل تدريس المقرر 

 أ.د/إيمان حمدي عمار أستاذ المقرر: 

 إيمان حمدي عمار التوقيع : 

 أ.د/سماح حلمي يس  رئيس القسم: 

 سماح حلمي يس 

 

        

 

 

 

 



 
 

 علم النفس التعليمى )قدرات عقلية ( ( مقرر تقرير 

       2025/   2024 الجامعي  العام 
 

 المعلومات الاساسية  .1

 )تبعا لما ورد باللائحة(اسم المقرر  علم النفس التعليمى )قدرات عقلية(

F-12636 تبعا لما ورد باللائحة(رمز المقرر /كود :( 

 :الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس/القسم قسم العلوم التربوية والنفسية

 النقاط المعتمدة للمقرر:/إجمالي عدد الساعات عملى( 2-نظرى  1)2

 :نوع المقرر  إجباري 

 :المستوى الدراس ي الذي قدم فيه المقرر  /الفرقة الدراسية  الرابعة 

 :البرنامج الأ اديمي  أخصائي المسرح التربوي 

 :المعهد/الكلية تربية نوعية 

 :الا اديمية/الجامعة لمنوفيةا

د منى أبو  -أ.د/أمانى عبد المقصود

 ناش ى
 :اسم منسق المقرر 

 محضر مجلس القسم 
محضر الاعتماد من مجلس القسم أو /يرفق قرار(جهة مناقشة واعتماد تقرير المقرر 

 )الجهة المختصة

 :تاريخ اعتماد تقرير المقرر  9/2025

 بيانات واحصائيات  .2

 يس المقرر القائمون على تدر 

 أعداد أعضاء هيئة التدريس  أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

بوم أو يومين  (نصف الوقت 

 )عمل

أربع أيام عمل على (دائم 

 )الأقل

يوم أو يومين  (نصف الوقت 

 )عمل
 )أربع أيام عمل على الأقل(دائم 

 دائم                   

 

 بيانات القائمون بالتدريس  القسم  الدرجة التخصص

 أ.د/أمانى عبد المقصود 1. العلوم التربوية والنفسية     استاذ صحة نفسية/ تربية خاصة   

 د .منى أبو ناش ى2. العلوم التربوية والنفسية      مدرس علم نفس تربوى       

 

 ):ان وجد(ملاحظات 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 التعليم والتعلم



 
 

 )تذكر(أخرى 

إجمالي عدد ساعات  

 التعلم الذاتي

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

 التدريب الميداني 

 )ان وجد(

إجمالي عدد ساعات  

التدريب 

الإ لينيكي/العملي(

(.../ 

إجمالي عدد ساعات  

 التدريس النظري 

 ......) /محاضرات (

عدد أسابيع 

الدراسة  

 الفعلية 

 53 14 28 لا يوجد   يوجد لا 

 ): ان وجد ( ..الموضوعات التي لم يتم تغطيتهان تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى  :ملاحظات عن

....................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................... ........................ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

 طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذها 

نواتج تعلم المقرر التي تم قياسها 

 )يذكر النص(
 عدد الأسئلة /نوع 

درجة 

 التقييم
 *نوع التقييم  تاريخ التقييم 

 (1)أعمال سنة   5 موضوعية 

 (2)أعمال سنة  الدراس ي أثناء الفصل 5 موضوعية 

 الاسبوع الثالث عشر  5 موضوعية 
 امتحان منتصف الفصل 

Midterm exam  الدراس ي 

 نهائي امتحان عملي  نهاية الفصل الدراس ى 20 موضوعية 

 نهائي امتحان شفهي لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 نهائي امتحان تحريري  نهاية الفصل الدراس ي 60 + موضوعية مقالية 

 تدريب ميداني  لا يوجد  لا يوجد  يوجد لا  

 أثناء الفصل الدراس ي 5 مقالية 
 ملف  /.تكليفات /مشاريع

 ...كتيب الأنشطة /الانجاز

 )تذكر(أخرى  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  

 الطرق المذكورة هي أمثلة استرشاديةن ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر  *

 اجتياز المقرر /اعد وضع طرق تقييم الطلاب التي تم تنفيذهان وقواعد النجاحالتعليق على إجراءات وقو 

.............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... ..................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

 نتائج تقييم الطلاب 

 ):الذين بدأوا المقرر (عدد الطلاب   118 



 
 

 ):أدوا الامتحان /أنهوا المقرر  الذين(عدد الطلاب   118

 لا يوجد 
 :عدد الطلاب الذين لم يحضروا الامتحان التحريري اللهائي 

 ): منسحب -محروم  –غائب  (

 :إجمالي عدد الناجحون   118

100% 
لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان  (النسبة المئوية للنجاح  

 )اللهائي

 *توزيع تقديرات الناجحون 

A+ A A- B+ B C+ C D+ D -D f  التقدير 

 عدد الطلاب 3 8 9 8 10 31 20 19 12 0 0

 النسبة المئوية 2,5% 6,67% 7,5% 6,67% % 8,33 25,83% 16,67% 15,83% 10% 0% 0%

 للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر  *
ً
 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقا

 :إجمالي عدد الراسبين 3

 )لمجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان اللهائي(النسبة المئوية للرسوب  2,5%

  

ا العوامل التي أثرت على النتائج إن وجدت(تحليل أداء الطلاب /التعليق على نتائج الطلاب
ً
ن والمقارنة )متضمن

 :بنتائج العام السابق

....................................................................................................................................................................

.......... 

........................................................................................................................ ............................................

.......... 

............................................................................................................................. .......................................

.......... 

 

 Student Feedback -للمقرر  الطلاب تقييم .3
الموارد المادية  –طرق التعليم والتعلم  –المحتوى العلمي  :التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي *

 -الامتحانات  –ومصادر التعلم 
لنقاط  مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها وا(صفحة المقرر على المنصة الالكترونية ان وجد 

 ).التي تم تقييمها

 البند  الاستجابة

 :وسيلة التقييم  استبيان الكترونى  

 :توقيت التقييم بلهاية المقرر   

 عدد الطلاب الذين شاركوا في تقييم المقرر  

 نسبة المشاركين للعدد الكلى  

  وضوح المادة العلمية وتسلسلها   1-

افر مصادر تعلم مساعدة ) عروض توضيحية  2-  أهم نقاط الرضا كتاب الكترونى (   –تو



 
 

  تفاعل اعضاء هيئة التدريس مع استفسارات الطلاب   3-

  كثافة المادة التعليمية فى بع  الاسابيع  1-

 أهم نقاط عدم الرضا ضيق الوقت لمتابعة الأنشطة التعليمية   2-

  
 Reflection Instructorsتقييم القائمين على التدريس للمقرر   .4

 ) القائمين على التدريس عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره( إن وجد أراء **
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................................................................... 

 تطوير المقرر  -9
                        إن وجااااااااادت ماااااااااع(جواناااااااااب التحساااااااااين التاااااااااي لاااااااام تكتمااااااااال مااااااااان خطاااااااااة العاااااااااام الماضااااااااا ي /التااااااااااحيحية بااااااااا جراءاتالتعليااااااااق علاااااااااى 
 ابداء الأسباب 

 لارتباط المقرر بعدد ساعات اللائحة-----دد ساعات  المقرر زيادة  ع-
 تم شراء بع  اختبارات  التى تخص مجال علم النفس -----شراء اختبارات  فى مجال علم النفس -

بناااء علااى نتااائج التغذيااة الراجعااة ماان الااطلاب وأراء أعضاااء هيئااة (ي الفصاال الدراساا ي التااال/خطااة تطااوير المقاارر للعااام الأ اااديمي 
 )يسالتدر 

 أساليب التنفيذ  ملاحظات
  /الإجراءات التاحيحية 
 جوانب التحسين 

 النقاط التي تحتاج الى تطوير  
 أو تحسين 

 م

 1. كتب حديثة للمقرر   شراء كتب حديثة للمقرر   وضع ميزانية لشراء المراجع  

 
تخصيص جزء من المقرر 
 لاضافة ابحاث حديثة 

 2. لمقرر ابحاث حديثة ل  اضافة ابحاث حديثة للمقرر  

 اسم وتوقيع منسق المقرر                                                                             اسم وتوقيع
 د منى أبو ناش ى                                      رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة -أ.د/ أمانى عبد المقصود 

 أ.د سماح حلمى يس                                            منى أبو ناشى     -دنى عبد المقصو أما   :التوقيع 

 سماح حلمى يس                                                                                                             

                                                   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 (   قرير مقرر )مسرحة المناهجت

 م2025 -2024للعام الجامعي 
 

 معلومات أساسية:  –أ 

 TH-124428كود المقرر:  مسرحة مناهج اسم المقرر  1

 المسرح التربوي  التخصص 2

 الرابع الفرقة / المستوي  3

 ( عملي2) ( نظري 1) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  4

 من داخل القسم  متوفر( √) لامتحاناتالنظام المتبع لاختيار لجنة ا 5

 ) ( غير متوفر (  متوفر    √) نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 معلومات متخصصة: –ب 

 الإحصائيات: – 1

 طالب 103 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 103 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 الامتحان  نتيجة  -
 % 100( ناجح           بنسبة 103عدد )

 % -( راسب           بنسبة  -عدد )

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا       %28.16) ( ممتاز       57.29%)

   ( مقبول %5.82) ( جيد        8.74%)

 تدريس المقرر: – 2

 تي تم تدريسها الموضوعات ال -

 استخدام المسرح والدراما في التعليم  .1

 مواصفات المسرحية التعليمية وعلاقتها بمراحل النمو  .2

 دور المسرحيات التعليمية في احداث التعلم الذ ي .3

مهارات مجتمع المعرفة المكتسبة من مسرحة المناهج  .4

 ومقترحات للتطوير 

 مسرحة المناهج المفهوم والأهمية والأنواع .5

 التربوية للمدخل الدرامي الأهمية  .6

 الخطوات التي يقوم عليها المدخل الدرامي .7

 الاتجاهات الحديثة في مسرحة المناهج  .8

 مسرحة مناهج ذوي الفئات الخاصة )الصم(  .9

 التوصيات اللازمة لتفعيل مسرحة مناهج الصم  .10

 الدراسات التي تتناول مسرحة المناهج .11

 العناصر التكميلية للعرض المسرظي .12

 ودوره في العلاج النفس ي وتعديل السلوك العرض المسرظي .13

 التلقي .14

 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 85( <√)             84-60)   (               60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -



 
 

 85( <√) 84-60)   (  60> )  (  ر مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقر  -

 أساليب التعليم والتعلم -

 المحاضرة المطورة.  -

 التعلم الإلكتروني.  -

 المناقشة والحوار.  -

 العصف الذهني.  -

 التعلم الذاتي.  -

 التعلم التعاوني.  -

 البيان العملي. -

 لعب الأدوار.  -

 )  ( شفوي  نظري ( √) طريقة تقويم الطلاب -

 ( عملي √) فصلية أعمال( √)

 الإمكانات المتاحة للتدريس: -3

افرة( √) المراجع العلمية  - افرة بدرجة محدودة    متو افرة ) ( متو  ) ( غير متو

افرة( √) الوسائل المعينة- افرة بدرجة محدودة    متو افرة ) ( متو  ) ( غير متو

افرة  المستلزمات والخامات  - افرة( √) )  ( متو افرة ة محدودة بدرج متو  ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %96,3 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

يظهااااار الطالاااااب قدراتاااااه ومهاراتاااااه الاخصاااااية لتحويااااال الااااادرس  -

التعليمااااي إلااااى نااااص مساااارظي وإخراجااااه مااااع أقرانااااه ليعاااارض علااااى 

خشااابة المسااارح المدرسااا ي فاااي زياااارات ميدانياااة أو ضااامن متطلباااات 

 لتدريب الميداني.مقرر ا

 تحديث المراجع العلمية والمصادر بشكل دوري -

 لا يوجد  )إن وجدت(ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق
 لا يوجد 

 لا يوجد  )ما هي والأسباب( ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9



 
 

 لقادم: خطة التطوير للمقرر للعام ا -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 

الجانب العملى/ 

 زيارات ميدانية

يظهااااااااااار الطالاااااااااااب قدراتاااااااااااه  -

ومهاراتااااااااااااااااااااه الاخصااااااااااااااااااااية 

لتحويااال الااادرس التعليماااي 

إلى نااص مساارظي وإخراجااه 

ماااااع أقراناااااه ليعااااارض علااااااى 

خشبة المساارح المدرساا ي فااي 

زياااااارات ميدانياااااة أو ضاااااامن 

ر التاااااادريب متطلبااااااات مقاااااار 

 الميداني

 خلال الفصل الدراس ي

 أستاذي المقرر 

 القسم العلمي 
 

 العام القادم

 الجانب النظري 
تحديث المراجع العلمية  -

 والمصادر بشكل دوري 

 وق عبد الخالق زقز رئيس القسم: أ.د/                                      د/آية شرف     أ.م.د/مروه زلابيةأستاذي المقرر: 

 عبد الخالق زقزوق                                                آية شرف          مروه زلابية            التوقيع  

                           منسق البرنامج: أ.م.د/ مروه زلابية

                                                                                                          مروه زلابية التوقيع:        

        10/2/2025 (: 6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم )



 
 

 

 تقرير مقرر )مناهج تمثيل واخراج حديثة(

 م 2025  -2024للعام الجامعي 
 

 معلومات أساسية:  –أ 

 TH-124429 كود المقرر:  مناهج تمثيل واخراج حديثة  اسم المقرر  1

 المسرح التربوى  صالتخص  2

 الرابع الفرقة / المستوي  3

 ( عملي2( نظري + )1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  4

 متوفر( √) النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر (  متوفر    √) نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 خصصة:معلومات مت –ب 

 الإحصائيات: – 1

 طالب 124 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب 124 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 100( ناجح           بنسبة 124عدد )

 %0( راسب           بنسبة   -عدد )

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات الحاصلين   -

 عليها 

 ( جيد جدا %25.81)    ( ممتاز       24.19%)

 ( مقبول %20.97)   ( جيد       29.03%)

 تدريس المقرر: – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 مفهوم التمثيل المسرظى .1

 سمات الممثل ودوره بين المولف والمتلقى  .2

 الفرق بين مدارس التمثيل المسرظى .3

 دراسه تقنيات المسرح فى مسرح الحداثة .4

 تقنيات المسرح فى عروض ما بعد الحداثة .5

اساليب الأداء المسرظى والالقاء الحديث وتطورها عبر   .6

 العصور 

 مفهوم الاخراج المسرظى الحديث  .7

 وظيفة المخرج وألية التعامل مع النص المسرظى .8

 بين وظيفة المخرج وألية التعامل مع النص المسرظى .9

 العلاقة بين المخرج وعناصر العرض المسرظي .10

 ات الإخراج المسرظىخطو  .11

 أهمية الحركة المسرحية في المسرح الحديث  .12

 انواع الحركة على خشبة المسرح .13



 
 

 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 85( <√)             84-60)   (               60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85( <√) 84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم -

 المحاضرة المطورة  -

 التعلم الإلكتروني   -

 العصف الذهني  -

 المناقشة والحوار  -

 التعلم الذاتي -

 التعلم التعاوني  -

 البيان العملى  -

 لعب الأدوار  -

 ( شفوي  )  نظري ( √) طريقة تقويم الطلاب -

 ( عملي√)   فصلية أعمال( √)

 الإمكانات المتاحة للتدريس: -3

 المراجع العلمية  -
افرة  √)  ( متو

افرة بدرجة  ) ( متو

 محدودة 
افرة  ) ( غير متو

 الوسائل المعينة-
افرة( √)    متو

افرة بدرجة  ) ( متو

 محدودة 
افرة  ) ( غير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة   )  ( متو

افرة( √)  بدرجة متو

  محدودة
افرة  ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية: -4

 % 93 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

القيام باخراج عرض مسرظى مع تحقيق تكاملية عناصر   .1

 العرض .

تطبيق ورش عمل وندوات عن تقنيات التمثيل الحديثة   .2

 .مع الخبراء والمتخصصين

 تحسين البنية التحتية لمسرح الكلية. .3

 لا يوجد  )إن وجدت(ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

 لا يوجد  ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق -8



 
 

 لا يوجد  )ما هي والأسباب( ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير  ر مجالات التطوي

أنشطة مرتبطة 

بالمقرر/ الجانب 

 العملي

القيام باخراج عرض مسرظى   -

مع تحقيق تكاملية عناصر  

 العرض

تطبيق ورش عمل وندوات عن   -

تقنيات التمثيل الحديثة مع 

 الخبراء والمتخصصين 

 أستاذي المقرر  خلال الفصل الدراس ي
 

 دريسيةالامكانات الت
تحسين البنية التحتية لمسرح  

 الكلية
 العام القادم

 القسم العلمي 

 إدارة الكلية

 د/  هند الهلباوى                                 رئيس القسم: أ.د  عبد الخالق زقزوق  -  مصطفى حشيش أستاذي المقرر: أ.د / 

 عبد الخالق زقزوق                                       هند الهلباوى                  مصطفى حشيش        :     التوقيع
                            منسق البرنامج: أ.م.د/ مروه زلابية

 مروه زلابية                   : التوقيع
    10/2/2025(: 6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم)



 
 

 

 ( "عامية"تطبيقية مسرحية قرير مقرر )عروض ت

 م 2025 -2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 

 TH-124430كود المقرر:  "عامية"تطبيقية مسرحية عروض  اسم المقرر  1

 المسرح التربوي  التخصص 2

 الرابع الفرقة / المستوي  3

 ( عملي2( نظري + )1) عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  4

 متوفر( √) النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر (  متوفر    √) ام المراجعة الخارجية للامتحاننظ 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 معلومات متخصصة: –ب 

 الإحصائيات: – 1

 طالب  114 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب  114 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 100ة ( ناجح           بنسب114عدد )

 % 0( راسب           بنسبة   0عدد )

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا%30,7)   ( ممتاز       51,75%)

 ( مقبول %7,9)   ( جيد        9,64%)

 تدريس المقرر: – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 ي قديماالرؤية التمثيلية للفن المسرظ.1

 .دور الجوقة في المسرح قديما2

 .كوميديا الارتجال)ديلارتي( 3

 .الاخصية المسرحية 4

 . ابعاد الاخصية وتأثيرها على اخراج العروض المسرحية5

 قراءة في المسرحية موضع التطبيق .6

 . العلاقة بين الممثل والمخرج 8

مع  9 الإخراج  مناهج  في  العرض  وعناصر  الممثل  بين  العلاقة   .

 لتطبيق ا

بعد  .10 ما  مسرح  في  العرض  عناصر  مع  الممثل  أداء  أسلوب 

 الحداثة

 تقنيات الممثل عند بيتر بروك .12

 الممثل عند جروتوفسكي)مع التطبيق( . 13

 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -



 
 

 85( <√)             84-60)   (               60> )  (  ر مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقر  -

 85( <√) 84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم -

 المحاضرة المطورة.  (1

 التعلم الإلكتروني (2

 المناقشة والحوار. (3

 العصف الذهني. (4

 التعلم الذاتي. (5

 التعلم التعاوني. (6

 العملي. البيان  (7

 لعب الأدوار.  (8

 )  ( شفوي  نظري ( √) طريقة تقويم الطلاب -

 ( عملي √) فصلية أعمال( √)

 الإمكانات المتاحة للتدريس: -3

 المراجع العلمية  -
افرة( √)    متو

افرة بدرجة  ) ( متو

 محدودة 
افرة  ) ( غير متو

 الوسائل المعينة-
افرة( √)    متو

افرة بدرجة  ) ( متو

 محدودة 
افرة) ( غ  ير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة   )  ( متو

افرة( √)  بدرجة متو

  محدودة
افرة  ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية: -4

 %95,3 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

و - التمثيلي  الأداء  أهمية  عن  وندوات  عمل  ورش  مهارة  تطبيق 

 .غير اللفظي من قبل أستاذي المقرر  الإلقاء والاتصال

سؤال   - )مثل:  العرض  أثناء  مفاجئة  تحديات  الطلاب  إعطاء 

وقت   في  العرض  اختصار  طلب  أو  الجمهورن  من  صعب 

  .أقل( لتدريبهم على المرونة والثقة وسرعة البد هة

 تحديث البنية التحتية لمسرح الكلية. -



 
 

 يوجد لا  )إن وجدت(ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام  -8

 السابق
 لا يوجد 

 لا يوجد  )ما هي والأسباب( ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

مجالات 

 التطوير 
 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير 

زيادة الخبرة  

العملية 

  للطلاب

يق ورش عمل وندوات عن  تطب -

مهارة  أهمية الأداء التمثيلي و

الإلقاء والاتصال غير اللفظي من  

الخبرة   لزيادة قبل أستاذي المقرر 

 .العملية للطلاب

إعطاء الطلاب تحديات   -

مفاجئة أثناء العرض )مثل:  

سؤال صعب من الجمهورن أو 

طلب اختصار العرض في وقت  

أقل( لتدريبهم على المرونة  

 .سرعة البد هةوالثقة و 

 أستاذي المقرر  خلال الفصل الدراس ي
 

الامكانيات  

 التدريسية

تحديث البنية التحتية لمسرح  

 الكلية
 العام القادم

 القسم العلمي 

 إدارة الكلية

 زقزوق د/ أماني الدهشان                                   رئيس القسم: أ.د/  عبدالخالق  -أستاذي المقررد: د/ مصطفى محمود 

 عبدالخالق زقزوق           أماني الدهشان                                           مصطفى محمود              التوقيع:   
 منسق البرنامج: أ.م.د/ مروه زلابية

                                                                                                      مروه زلابية التوقيع:    

    10/2/2025 (: 6مجلس قسم رقم )تاريخ اعتماد محضر 



 
 

 

 تقرير مقرر )نقد تطبيقى(                       

 م2025 -2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 

 TH-124451كود المقرر:  نقد تطبيقى   اسم المقرر  1

 المسرح التربوى   التخصص  2

 الرابع  الفرقة / المستوي  3

 ( عملي 2( نظري + ) 1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 متوفر ( √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5

 ) ( غير متوفر  (  متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 معلومات متخصصة:  –ب 

 الإحصائيات:  – 1

 طالب 117 لتحقين بالمقرر عدد الطلاب الم -

 طالب 117 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
  ( %99,15(  ناجح            نسبة النجاح )  117عدد ) 

 % (  0,85( راسب              نسبة الرسوب) 1عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا   -

 للتقديرات الحاصلين عليها 

 %( جيد جدا %44,83)  ممتاز ( 39.65%) 

 ( مقبول %1,72)  ( جيد13,79%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

 مقدمة: أهم أنواع النقد   .1

 عناصر بناء النص المسرظي  .2
 الفكرة العامة. .3

 الحوار الدرامي.  .4

 الحبكة.  .5
 الصراع.  .6

 عناصر بناء العرض المسرظي.  .7
 الديكور المسرظي.  .8

 الإضاءة المسرحية.  .9

 الموسيقى والمكياج والملابس.  .10
 قراءة ونقد  عروض مسرحية  .11

 نماذج من نقد لبع  الاعمال المسرحية  .12

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -
 للمقرر 

 من المقرر الدراس ي %97تم تدريس 

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -
 المقرر 

 )  ( <60               )   (60-84              (√> )85 

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -



 
 

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة  _

 التعلم الإلكتروني  _

 المناقشة والحوار  _

 العصف الذهني  _

 التعلم الذاتي  _

 التعلم التعاوني _

 البيان العملي  _

 )  ( شفوي  نظري ( √)  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي  √)  فصلية  أعمال ( √) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

 المراجع العلمية  -
افرة( √)    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة( √)    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة    )  ( متو

افرة بدرجة  √)  ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %92,5 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

تنظيم رحلات تعليمية للمسارح المختلفة ومشاهدة   .1

العروض بع  المسرحية والتطبيق عليها في السكاشن  

 العملية. 

كات وإختبارات  عمل مقرر الكتروني تفاعلي وإضافة لين .2

 للمقرر.  

تحديث وتعديل اللائحة التدريسية من حيث تعديل   .3

 من الاختيارى 
ً
 المقرر ليكون اجباري بدلا

)إن  ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

 وجدت(
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في   -8

 العام السابق 
 لا يوجد 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9

 الأسباب( و 

 لا يوجد 



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

مجالات  

 التطوير
 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير توصيف التطوير

انشطة مرتبطة  

 بالمقرر/ 

الجانب  

 التطبيقي 

تنظيم رحلات  

تعليمية للمسارح  

المختلفة ومشاهدة  

العروض بع   

المسرحية والتطبيق  

عليها في السكاشن  

 العملية 

 خلال الفصل الدراس ي 

 القسم العلمي 

 رعاية الطلاب 

 أستاذي المقرر 

 
 

 الجانب النظري 

عمل مقرر الكتروني  

تفاعلي وإضافة لينكات  

 وإختبارات للمقرر 

 العام القادم 

 القسم العلمي 

 أستاذي المقرر 

وحدة التعليم  

الإلكتروني والتعلم  

 عن بعد بالكلية 

اللائحة  

 التدريسية 

  تعديل المقرر ليكون 

 من  
ً
اجباري بدلا

 الاختيارى 

 مجلس القسم العلمي  بعد تخرج دفعة معتمدة 

 مندور                                رئيس القسم: أ. د/ عبد الخالق زقزوق   د/  نهى منى عبد المقصود      أستاذي المقرر: أ.م.د / 

 عبد الخالق زقزوق                     نهى مندور                 منى عبد المقصود                   :  التوقيع 
 منسق البرنامج: أ.م.د/ مروه زلابية

 مروه زلابية                                                                                                  التوقيع:     

           10/2/2025 (:6تاريخ اعتماد محضر مجلس قسم رقم ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 قرير مقرر ) المسرح الشامل ( ت

 2025-2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 

 TH-124453كود المقرر:  المسرح الشامل    اسم المقرر  1

 المسرح التربوى  التخصص  2

 المستوى الرابع  )مسرح (  الفرقة / المستوي  3

 ( عملي   2(  نظري + )  1)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

 متوفر ( √)  لنظام المتبع لاختيار لجنة الامتحاناتا 5

 ) ( غير متوفر  (  متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

 2 عدد القائمين بالتدريس  7

 معلومات متخصصة:  –ب 

 الإحصائيات:  – 1

 طالب  118 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -

 طالب  118 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 %97.46( ناجح           بنسبة    115عدد ) 

 %2.54( راسب                 بنسبة   3عدد ) 

النسبة المئوية % للناجحين طبقا للتقديرات   -

 الحاصلين عليها 

 (  جيد جدا %28.81)      (  ممتاز       42.38%)   

 (  مقبول %12.71   )       (  جيد        13.56%)        

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها   -

 تعريفات قابلة للجدل لمفهوم المسرح الشامل.  -1

 مهام المخرج في المسرح الشامل. -2

 الاخصيات الهامة في بناء المسرح. -3

 تصميم وأهم أشكال المسرح. -4

 بيتر بروك والاخراج المسرظي. -5

 ند بيتر بروك.مفهوم الاخراج المسرظي والممثل ع -6

 مبنى المسرح الشامل. -7

 التمثيل وصفات الممثل الشامل.  -8

 عناصر العرض المسرظي الشامل. -9

 الموسيقى في المسرح. -10

 .نماذج للمسرح الشامل -11

 تقيم عرض مسرظي شامل. -12
 

% لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي   -

 للمقرر 
 من المقرر الدراس ي %99تم تدريس 



 
 

لتدريس بمحتوي  مدي التزام القائمين با -

 المقرر 
 )  ( <60                (  )60-84              (√> )85 

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  مدى تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 المحاضرة المطورة.   (1

 العصف الذهني.  (2

 التعلم الإلكتروني.  (3

 التعلم التعاوني. (4

 المناقشة والحوار .  (5

 التعلم الذاتي.  (6

 البيان العملي. (7

 لعب الأدوار.  (8

 )  ( شفوي  نظري ( √)            طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي  √)  فصلية  أعمال( √) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

 المراجع العلمية  -
افرة( √)    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة( √)    متو

افرة بدرجة   ) (  متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة    )  ( متو

افرة بدرجة   )  ( متو

 محدودة  
افرة√)   ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %93,5 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

نااات المساارح ماان زيارة المسرح القومي للتعاارف علااى مكو   -1

الااااداخل والخااااارج ومقابلااااة بعاااا  المخاااارجين والفنااااانين 

 القائمين على العرض.

الااذين  يقوم الطاالاب باا خراج العماال المساارظي  الماادروس -2

يقوماااوا بالتااادريب علياااه وعمااال الاااديكورات الخاصاااة باااه 

بالتعاااااااون مااااااع مصاااااااممي الااااااديكور متخصصااااااين لتعلااااااايم 

 الطلاب مهارة تنفيذ ديكوراته بنفسه.

)إن  حظات المراجعين الخارجيين  ملا  -7

 وجدت(
 لا يوجد 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 
 لا يوجد 



 
 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات   -9

 والأسباب( 

 لا يوجد 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير
المسئول عن  

 التنفيذ 

 زيارات ميدانية 

زيارة المسرح القومي  

للتعرف على مكونات  

المسرح من الداخل  

والخارج ومقابلة بع   

المخرجين والفنانين  

 القائمين على العرض. 

 خلال الفصل الدراس ي  

 إدارة الكلية 

 رعاية الطلاب 

 القسم العلمي  

 أستاذي المقرر 

 الجانب العملي 

يقوم الطلاب ب خراج  

رظي  المدروس  المسالعمل  

الذين يقوموا بالتدريب  

عليه وعمل الديكورات  

الخاصة به بالتعاون مع  

مصممي الديكور  

متخصصين لتعليم  

الطلاب مهارة تنفيذ  

 ديكوراته بنفسه. 

 العام القادم 

 ق زقزوق د / مي طعيمه                   رئيس القسم:  أ. د/  عبد الخال      -أستاذي المقرر:  أ.م. د / منى حبرك 
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 ((3تقرير مقرر )التدريب الميداني ) 
 م2025 -2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 
 TH-124431( 3التدريب الميداني )  اسم المقرر  1
 أخصائي المسرح التربوي  التخصص  2
 الدراس ي الأول( الرابع) الفصل             الفرقة / المستوي  3
 ( عملي 4( نظري + ) -)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4
 متوفر ( √)  النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات 5
 ) ( غير متوفر  ( متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6

7 
 )توجيهة المسرح بمديرية التربية والتعليم( 1 عدد القائمين بالتدريس 

 رف الأ اديمي بالكلية( )المش1
 معلومات متخصصة:  –ب 
 الإحصائيات:  – 1
 طالب 110 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 طالب 110 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 100( ناجح           بنسبة  110عدد ) 

 %0( راسب           بنسب0عدد ) 

ين طبقا للتقديرات  النسبة المئوية % للناجح  -
 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %17,28)  ( ممتاز 76,36%) 

 .%( مقبول 1,72)  ( جيد1,82%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

لقاااااءات تنشاااايطية لتحديااااد المدرسااااة ومنسااااق   .13
التدريب الميداني بالكلية وتحديد الاهااداف الخاصااة 

 بالتربية الميدانية.
المدرساااااااااااة والادارة ومشااااااااااااهدة  التعااااااااااارف علاااااااااااى  .14

اقف التدريس الحقيقية.  مو
اجاااااراء جلساااااات المشااااااهدة والتااااادريس المصاااااغر  .15

اقااف القااوة والضااعف فااي اداء المدرسااين  وتحديااد مو
 ومصادر التعلم بالمدرسة.

تنفيااااذ أحااااد القاااادرات الفرديااااة )الالقاااااء سااااواء  .16
ا للمرحلاااااااااااااة 

ً
مااااااااااااان داخااااااااااااال المااااااااااااان ج او خارجاااااااااااااه( وفقااااااااااااا

 التعليمية.
قااااادرات الفرديااااااة )البانتومااااااايم( تنفياااااذ أحااااااد ال .17

ا للمرحلة التعليمية.
ً
 وفق

تنفيااااااذ أحااااااد القاااااادرات الفرديااااااة )المونودراماااااااا(  .18
ا للمرحلة التعليمية.

ً
 وفق

تنفيااااااذ نماااااااوذج لمساااااارحة المنااااااااهج مااااااع مراعااااااااة   .19
 ضوابط إعداد وتنفيذ ذلك داخل الصف المدرس ي.

تنفيااااااذ مساااااارحية للفئااااااات الخاصااااااة باااااااختلاف   .20
 جسدية(  -ةبصري -الاعاقات )سمعية 

 الأسبوع المتصل بالمدرسة.  .21
 التقييم اللهائي بالكلية.  .22



 
 

 من المقرر الدراس ي %98تم تدريس  % لما تم تدريسه من المحتوي الأساس ي للمقرر  -

 85( <√)              84-60)   (               60> )  (  مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي المقرر  -

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  لموضوعات المقرر   مدي تغطية الامتحان -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 الملاحظة المباشرة المقننة.  _

 جلسات التدريس المصغر.  _

 الأنشطة الصفية.  _

 المناقشة والحوار.  _

 التعلم التعاوني. _

 البيان العملي. _

 لعب الأدوار  _

 ( شفوي ✓)  )  (نظري  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي ✓)  ة )  (أعمال فصلي

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

( √)  المراجع العلمية  -

افرة    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

( √)  الوسائل المعينة -

افرة    متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة    )  ( متو

افرة( √)    بدرجة متو

   محدودة
افرة ) (   غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 % 85,50 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر: -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

تزويد الطلاب بمهارات أكثر عن إدارة الميزانيةن   _

وتصميم الإضاءة  والديكور البسيطن وإدارة فرق  

العمل الطلابيةن وكيفية تجهيز قاعة بسيطة  

 في بيئة مدرسية محدودة  لتصبح مسرحًا فعا
ً
لا

الإمكانيات واستخدام خامات بديلة من البيئة  

 لتحقيق التنمية المستدامة. 

إكساب الطالب المعلم مهارات وضع أدوات تقييم   _

كمية ونوعية لقياس الأثر التربوي والمهاري  

للمسرح على الطلاب )مثل مقاييس الثقة  

بالنفسن ومهارات التواصل( لتقديم أدلة  

 على نجاح التدريب الميداني. واضحة 



 
 

 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8
 السابق 

 لا يوجد 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9
 والأسباب( 

 لا يوجد 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10
 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير لتطويرتوصيف ا مجالات التطوير

 الجانب المهني  

تزوياااااد الطااااالاب بمهاااااارات  _
أكثاار عاان إدارة الميزانيااةن 
وتصاااااااااااااااااااااااااميم الإضااااااااااااااااااااااااااءة  
والاااااااااااااااااااديكور البسااااااااااااااااااايطن 
وإدارة فاااااااااااااااااااااارق العماااااااااااااااااااااال 
الطلابيااةن وكيفيااة تجهيااز 
قاعااااااااة بساااااااايطة لتصاااااااابح 
 فاااااااي بيئاااااااة 

ً
مسااااااارحًا فعاااااااالا

مدرسااااااااااااااااااااااااية محاااااااااااااااااااااااادودة 
الإمكانيااااااااات واسااااااااتخدام 

يلااة ماان البيئااة خامات بد
لتحقيااااااااااااااااااااااااااااق التنميااااااااااااااااااااااااااااة 

 المستدامة.
إكسااااااب الطالاااااب المعلااااام  _

مهااااااااااااااااارات وضااااااااااااااااع أدوات 
تقيااااااااااايم كميااااااااااااة ونوعيااااااااااااة 
لقياااااااااااس الأثاااااااااار التربااااااااااوي 
والمهاااااااااري للمساااااااارح علااااااااى 
الطااااالاب )مثااااال مقااااااييس 
الثقة بالنفسن ومهااارات 
التواصااال( لتقاااديم أدلاااة 
واضااااااااااااااحة علااااااااااااااى نجاااااااااااااااح 

 التدريب الميداني.

 خلال الفصل الدراس ي 

 لكلية مشرف ا 
مشرف التربية  

 والتعليم 

 العام القادم 
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 )(1تقرير مقرر )مشروع التخرج )
 م 2025 -2024للعام الجامعي 

 معلومات أساسية:  –أ 
 TH-124432 قرر:كود الم  ( 1مشروع التخرج )  اسم المقرر  1
 المسرح التربوي  التخصص  2
 الرابع  الفرقة / المستوي  3
 ( عملي 4( نظري + ) 0)  عدد الوحدات / الساعات المعتمدة 4

5 
النظام المتبع لاختيار لجنة  

 الامتحانات
 متوفر ( √) 

 ) ( غير متوفر  (  متوفر     √)  نظام المراجعة الخارجية للامتحان 6
 5 تدريس عدد القائمين بال 7
 معلومات متخصصة:  –ب 
 الإحصائيات:  – 1
 طالب 107 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر  -
 طالب 106 عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان   -

 نتيجة الامتحان   -
 % 100( ناجح           بنسبة  106عدد ) 

 %0( راسب           بنسبة   0عدد ) 

لتقديرات  النسبة المئوية % للناجحين طبقا ل -
 الحاصلين عليها 

 ( جيد جدا %6.61)    ( ممتاز       87.73%) 

 ( مقبول %3.77)    ( جيد        1.89%) 

 تدريس المقرر:  – 2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -

مدخل تمهيدى حول طبيعة مشروع التخرج سواء  ان   .1
عاارض استعراضاا ي ..  –خطااة بحثيااة  –)عاارض مساارظي 

 إلخ(.
 ية مشروع التخرج تحديد أهداف وأهم .2
خطااااااااوات تنفيااااااااذ المشااااااااروع وتحديااااااااد برنااااااااامج زمنااااااااي مااااااااع  .3

 الطلاب.
 تجهيز أدوات تنفيذ المشروع  .4
تقسااايم الطااالاب إلاااى مجموعاااات حساااب طبيعاااة مشاااروع  .5

 التخرج.
 تحديد النظرية التي سيبني عليها مشروع التخرج. .6
 تجهيز ميزانية تنفيذ المشروع. .7
 رج.تحديد خطوات إدارة الموارد في مشروع التخ .8
توزياااع المهاااام علاااى الطااالاب ماااع مراعااااة الفاااروق الفردياااة  .9

 بيلهم.
بروفااااااات وورش عماااااال وتاااااادريبات ومناقشااااااات علميااااااة  .10

 أسبوعية.
متابعااااة  اااال مجموعااااة ماااان مجموعااااات المشااااروع علااااى  .11

 حدة.
متابعااااة  اااال مجموعااااة ماااان مجموعااااات المشااااروع علااااى  .12

 حده.
 تقييم مبدئي للمشاريع من قبل أساتذة المقرر. .13



 
 

ريسه من المحتوي الأساس ي  % لما تم تد -
 للمقرر 

 من المقرر الدراس ي  %99تم تدريس  

مدي التزام القائمين بالتدريس بمحتوي   -

 المقرر 
 )  ( <60               )   (60-84              (√> )85 

 85( <√)  84-60)   (  60> )  (  مدي تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 أساليب التعليم والتعلم  -

 التعلم القائم على المشروعات  -

 المناقشة والحوار  -

 العصف الذهني  -

 التعلم الإلكتروني  -

 التعلم التعاوني -

 التعلم الذاتي  -

 البيان العملي  -

 لعب الأدوار  -

 )  ( شفوي  )  ( نظري  طريقة تقويم الطلاب  -

 ( عملي √)  فصلية  أعمال( √) 

 الإمكانات المتاحة للتدريس:  -3

 المراجع العلمية  -
افرةم( √)    تو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 الوسائل المعينة -
افرة √)   ( متو

افرة بدرجة   ) ( متو

 محدودة  
افرة   ) ( غير متو

 المستلزمات والخامات  -
افرة    )  ( متو

افرة( √)    بدرجة متو

   محدودة
افرة   ) ( غير متو

 لا يوجد  قيود إدارية وتنظيمية:  -4

 %96,2 ب للمقرر:نتيجة تقويم الطلا  -5

 مقترحات تحسين المقرر:  -6

إضاااااااااافة سااااااااااعة معتمااااااااادة نظاااااااااري للمشاااااااااروع بجاناااااااااب  .1
 الساعات التطبيقية.

تحديث وتعديل اللائحة التدريسااية حيااث يااتم تاادريس  .2
المقاااارر مااااره واحاااادة فااااي الفصاااال الدراساااا ي الثاااااني ولاااايس 

 على فصلين دراسيين.

عااارض مشاااروعات الطااالاب فاااي ورش عمااال علاااى هاااامش  .3
 التوظيف أو حفل التخرج.ملتقيات 

 لا يوجد  )إن وجدت( ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام   -8

 السابق 
 لا يوجد 

)ما هي  ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -9
 والأسباب( 

 لا يوجد 



 
 

 خطة التطوير للمقرر للعام القادم:  -10

 توقيت التطوير رتوصيف التطوي مجالات التطوير
المسئول عن  
 التنفيذ 

 الجانب العملي 

عرض مشروعات الطلاب  
في ورش عمل على هامش 

ملتقيات التوظيف أو  
 حفل التخرج 

 أستاذي المقرر  خلال الفصل الدراس ي 

اللائحة  
 التدريسية 

إضافة ساعة معتمدة  
نظري للمشروع بجانب  

الساعات التطبيقيةن  
ويدرس المقرر مره واحدة  

صل الدراس ي  في الف

 الثاني

 بعد تخرج دفعة معتمدة 
مجلس القسم  

 العلمي 
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