
 
 

 

 

 م2024/2025       الأكاديمي  العام     

 

 ):الأكاديمي  العام  لهذا  التخرج   بشهادة  ورد  لما  تبعا(  البرنامج  اسم معلم التربية الموسيقيةإعداد 

 :للبرنامج   المعتمدة  النقاط/الساعات   عدد   إجمالي ساعة معتمدة 150

 :المقررات   عدد  إجمالي مقرر  64

 ):المؤهل  على   للحصول  زمةاللا  المدة(  الدراسية  المستويات/السنوات عدد مستويات أربعة

التربويةةة والنيسةةةةيةةة، التربيةةة الموسةةةةيقيةةة ، العلوم 

تكنولوجيا التعليم، الاقتصةةةةاد المن لي، التربية الينية، 

 الاعلام التربوي.
 :البرنامج  تدريس   في   شاركت  التي  )وجد   ان(  الأقسام/القسم

 :الكلية  كلية التربية النوعية 

 :الجامعة  جامعة المنوفية

 ):وجد  ان (  النهائية  السنة  في   البرنامج  تخصصات/مسارات/شعب لا يوجد 

 ):وجد   إن (  منها  كل  وطبيعة  أخرى  جهات  مع  الشراكات بروتوكول تعاون مع كلية التربية النوعية جامعة بنها

 :البرنامج  منسق  اسم أ.م.د محسن فكري محمد الخطيب

 :الجودة  ضمان  وحدة  من  ومقرراته  البرنامج   تقارير  واعتماد  مراجعة  تاريخ  م  2025/ 7/ 10

مجلس  ومحضةر    ،مجلس العلمي لقسةم التربية الموسةيقيةال

 ):الحاكم   المجلس   من  الاعتماد  محضر   /قرار   يرفق(  البرنامج   تقرير  واعتماد   مناقشة  جهة الكلية

 :  البرنامج  تقرير   اعتماد  تاريخ م 2025 يوليو 6

 

 معلم التربية الموسيقية   برنامج  تقرير

  2025                    

  

2025 
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 )على رأس العمل لسنة التقرير(الهيئة التدريسية 

 اجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس المعاونة   الهيئة  أعضاء أعداد اجمالي

( من قسةةةةم العلوم التربوية 7من قسةةةةم التربية الموسةةةةيقية، )(  19)

عضةةو هيئة  31بإجمالي    ( من قسةةم تكنولوجيا التعليم.5والنيسةةية، )

 مُعاونة.

( من قسةةةةم العلوم التربوية 9( من قسةةةةم التربية الموسةةةةيقية، )17)

( من قسةةم الاقتصةةاد  3( من قسةةم تكنولوجيا التعليم، )8والنيسةةية، )

عضةةةةو هيئةة    36( من قسةةةةم الاعلام التربوي. بةإجمةالي  2المن لي، )

 تدريس

 )أربع أيام عمل على الأقل (دائم  )يوم أو يومين عمل(نصف الوقت  )الأقل   على   عمل  أيام   أربع(  دائم )عمل   يومين   أو  ومي(  الوقت  نصف

- 31 - 36 

 النسبة الى عدد الطلاب  الطلاب   عدد  الى   النسبة 

 ( 13: 1( ما يعُادل )12,22: 1) %8.18 ( 15: 1( ما يعُادل )14,19: 1) 7.05%

 :تعليق موج  عن المقارنة بأعداد ونسب العام السابق 

( مقارنة بأعداد العام الماضةةةي، وقل عدد الطلاب 2) (، وتم زيادة عدد أعضةةةاء الهيئة المُعاونة  1تم زيادة عدد أعضةةةاء هيئة التدريس ) 

   ( طالب تقريبا، مما يترتب عليه زيادة النسبة إلى عدد الطلاب.25بواقع )

والأسةةةس العلمية في الموسةةةيقي العربية والغربية ،  الغناءالع ف، )على تدريس المهارات الينية مثل ية الموسةةةيقالتربية قسةةةم حيث يرك   

، أسةاليب التدريس، والنيسةية التربويةمثل العلوم  قسةم العلوم التربوية والنيسةية الدعم الأكاديمي في مجالات  ، ويقدم  النظريات الموسةيقية(و

  وفهم احتياجات الطلاب النيسةةية، بالتعاون مع قسةةم الموسةةيقى لتطوير وحدات تدريبية تدمج التربية الموسةةيقية مع التربية العامة. ويتعاون 

بالإضةةةافة إلى الدعم التقني عن طريق قسةةةم تكنولوجيا   مع قسةةةم العلوم التربوية لضةةةمان تطبيق هذا المهارات في سةةةياقات تعليمية عملية.

  في مقرر اللغة العربية. التعليم والتعاون المُمر من قسم الاعلام التربوي

 

 

 الطلاب 

 :التقرير  سنة  بالبرنامج  المقيدين  الطلاب  عدد  إجمالي طالب  440

 ):الأول   المستوى/اليرقة  في  المقبولين (  التقرير  سنة   بالبرنامج  الملتحقين  الطلاب  عدد طالب  120

 :التقرير  لسنة  البرنامج  أتمّوا  الذين  )الخريجين (  الطلاب  عدد  65.67بنسبة نجاح  طالب 44

 *  )التراكمي  للمجموع  تبعا(  البرنامج  خريجي  تقديرات  توزيع

A+ A B+ B C+ C D+ D  التقدير 

 الطلاب  عدد - - 16 - 26 - - 2

 المئوية   النسبة 0.00 0.00 23.88 0.00 38.81 0.00 0.00 2.99

 البرنامج   يتبعها  التي  الدراسية  ئحةللا  وفقا    بالتقديرات   استبدالها  يتم  الحالي   النموذج   عن التقديرات   توزيع  اختلاف  حالة  في  *

 :  الأكاديمي  العامخلال   بها   الطلاب  تدريب  تم   التي  الميداني  التدريب  وأماكن  إجراءات  عن  موج   تعليق

التربية والتعليم التابعة لوزارة  الثالث والرابع بالمدارس  الكلية تدريبًا عمليًا )التدريب الميداني( لطلاب وطالبات المستويين  في مرحلة )  تنظم 

لموسيقية  التعليم الأساسي )إبتدائي، إعدادي، وثانوي(، حيث يتم التواصل مع توجيه التربية الموسيقية لاقتراح المدارس التي يتوفر بها الآلات ا

بواقع يوم واحد في الأسبوع خلال الفصلين الدراسيين على أن يخصص  التي تمُكن الطلاب من الوصول لجودة الأداء والتدريب العملي بالمدارس(  

(  2ني بواقع )أسبوع متصل في نهاية كل فصل دراسي يعقبه تقييم للطلاب من خلال لجان ثلاثية من أعضاء هيئة التدريس ويكون التدريب الميدا

( ساعات عملى للمقرر الواحد، وتكون مسئولية الإشراف عليها وتنظيمها طبقًا للائحة التدريب الميداني. ويحدد مجلس الكلية 4ساعة معتمدة )

عليم، ويتم الإشراف في بداية كل عام جامعي الجدول الزمنى للتدريب الميداني والمدارس التى سوف تتم بها وذلك بالتعاون مع مديرية التربية والت

 على التدريب الميداني على الوجه التالي:  
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 أولا : الإشراف العام على التدريب الميداني: 

 عميد الكلية: هو المشرف العام على التدريب الميداني.  .1

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب: نائبًا للمشرف العام.  .2

رئيس القسم )التربية الموسيقية( المشرف المساعد للمشرف العام، أو من يختاره مجلس الكلية من أعضاء هيئة التدريس في التربية  .3

 الموسيقية، وذلك بترشيح من المشرف العام.  

 ثاني ا: جهاز الإشراف اليني: 

معى، ويرأسه أحد أعضاء هيئة التدريس )تربوى( أو قسم التربية الموسيقية، ويختاره مجلس الكلية بترشيح من المشرف العام في بداية كل عام جا

 ويتكون هذا الجهاز من مشرفين فنيين داخليين وخارجيين.  

 ثالث ا: جهاز الإشراف الميداني: 

انوى الفني ويرأسه وكيل وزارة التربية والتعليم بالمحافظة، وعضوية كل من مدير التعليم الأساسي ومدير التعليم الثانوى العام ومدير التعليم الث

 ومديرى المدارس التي يتم بها التدريب الميداني. 

 رابع ا: جهاز الإشراف الإداري: 

ما  ويرأسه أحد أعضاء هيئة التدريس بالكلية ويختاره مجلس الكلية بترشيح من المشرف العام في بداية كل عام جامعى ويعاونه مدير الكلية، ك

يضم هذا الجهاز رئيس مكتب التدريب الميداني ومدير إدارة شئون التعليم والطلاب بالكلية وعضويين ماليين وعضو إدارى لكل مستوى على 

 حده. 

ى:  تحتسب درجة مقرر التدريب الميدانى )التربية العملية( لكل من طلاب المستويين الثالث والرابع بمائة درجة لكل فصل دراسي موزعة كالتال

ممتحن ثانى )داخلى( أثناء التدريب المتصل،   %15ممتحن أول )داخلى( أثناء التدريب المتصل،    %15للمشرف الخارجي ومدير المدرسة،    20%

( لتعليم الكبار بعد أداء الامتحان من خلال الهيئة %10للمشرف العام لتقييم الطالب أثناء التدريس في المدرسة، على أن يخصص منهم )  50%

م ة لتقييالقومية لتعليم الكبار. وتصرف مكافآت الإشراف والاختبارات طبقًا للائحة التدريب الميداني، ويحدد قسم التربية الموسيقية لجنة ثلاثي

 ة. التدريب الميداني من الأساتذة بالقسم العلمى، ويجوز الاستعانة بأحد الأساتذة في التربية الموسيقية من الخارج، ويعتمدها عميد الكلي

 

 

   وجد   ان( البرنامج   أداء   قياس   مؤشرات( 

 مؤشر الأداء  م
المستوى 
 المستهدف

 طرق القياس 
توقيت  
 القياس 

%70 تقويم الطلاب لجودة المقررات 1  فصلي )استبانة تقويم الطلاب للمقرر( 

%70 تقويم الطلاب لخدمات الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي 2  فصلي )استبانة للطلاب( 

%56 رضا جهات التوظيف وسوق العمل عن مهارات الخريجين 3  سنوي  )استبانة لجهات التوظيف وسوق العمل( 

4 
تقويم الطلاب للخددددمدددات التعليميدددة )المعدددامدددلب القددداعددداتب الم تبدددةب 

 الوحدات ذات العلاقة...(
75%  سنوي  )استبانة للطلاب( 

%70 تقويم أداء القيادات الأكاديمية في البرنامج 5  

)اسددددتمارات تقييم أداء رالق القمددددم  م مدددد   

البرنامج  م مدددقي الأة دددطة ا ختللة واللجان 

 في البرنامج(

 سنوي 

1:1 معدل البحوث العلمية الم  ورة لأعضاء هيئة التدريق في البرنامج 6  سنوي  إحصاايات 

7 
في  الكي اوتمددددددددددددبوهددددا  التعلم والمهددددارات  تقويم الطلاب لجودة خبرات 

 البرنامج
85%  سنوي  استبانة موجهة لطلاب الممتوى الرابع 

%95 تقويم الطلاب لجودة إجراءات التقويم والاختبارات 8  فصلي استبانة للطلاب  

%70 الطلاب الذين تخرجوا في المدة ا حددة للبرنامجنجاح   ةمبة 9  سنوي  احصاايات 

م اركات   5 عدد الم اركات ا جتمعية لأعضاء هيئة التدريق في البرنامج   10  سنوي  تقرير الأة طة والم اركات ا جتمعية 



   

   

   

4 

 

 

 مؤشر الأداء  م
المستوى 
 المستهدف

 طرق القياس 
توقيت  
 القياس 

11 
عددد الممددددددددددددا قدات الكي حق  يلاب البرندامج فة دا مراو  متقددمدة عل   

 ممتوى الكلية  الجامعة ويني 
 سنوي  تقرير الأة طة الطلا ية 3

 سنوي  تقرير الأة طة الطلا ية 5 عدد الدورات الندوات  ورش العمل الكي نلذها البرنامج لطلا ه 12

13 
الإشددددددددددددددرا    )نددلمددددددا   المدديددددددداةددي  الددتدددددددريدددددد   لمددنددلمددومددددددة  الددطددلاب  تددقددويددم 

اقع التدري   المهارات الكي اوتمبوها...(   الم رفين  مو
90%  فصلي استبانة للطلاب 

%75 ةمبة تحق  المؤشرات القياسية في الموقع الال تروةي للبرنامج 14  سنوي  مقياس تقدير 

%70 رضا الخرجين عن آليات الدعم والتواصل معهم 15  سنوي  استبانة للخريجين 

 المستهدف  تحقيق   عدم  حالة  في  الأداء  مؤشرات  نتائج  على  التعليق 

ا في الجوانةب المتعلقةة بةالخةدمةات الطلابيةة، والبنيةة التحتيةة، والقيةادة الأكةاديميةة، حيةث تجةاوزت ا ا ومتمي   لنتةائج اليعليةة  يظُهر البرنةامج أداء  قوية 

ا فوري ا، وتترك  بشةكل أسةاسةي في جوهر الخبرة التعل يمية نيسةها،  الأهداف المحددة بشةكل ملحو.. ومع ذل،، توجد تحديات واضةحة تتطلب اهتمام 

 .بما في ذل، تقييمات الطلاب لجودة التعلم، والتقويم، والتدريب الميداني، بالإضافة إلى معدلات التخرج في الوقت المحدد ورضا الخريجين

 

: مجالات القوة والتمي  )مؤشرات تم تجاوزها(  أولا 

 :نجح البرنامج في تجاوز المستهدفات المحددة للعام الماضي في عدد من المؤشرات الحيوية، مما يدل على كياءة عالية في هذا الجوانب

، متجاوزًا الهدف  %90حقق تقييم الطلاب لجودة المقررات وخدمات الإرشاااد  :(2و  1جودة المقررات والإرشاااد الأكاديمي )المرشااران   •

 .يشير هذا إلى رضا الطلاب العالي عن المحتوى الدراسي المقدم والدعم الأكاديمي الذي يتلقونه .%٧0المحدد وهو 

هذه  .%٦٥، وهو أعلى من الهدف البالغ  %٧٥بلغ رضااا جهات التوفي) عن مهارات الخريجين  :(3رضااا جهات التوفي) )المرشاار  •

 .نتيجة إيجابية تعكس توافق مهارات الخريجين مع متطلبات سوق العمل

وهذا يعكس وجود إدارة أكاديمية   .%٧0، متخطيًا الهدف البالغ %٨0وصال تقييم أداء القيادات إلى   :(٥أداء القيادات الأكاديمية )المرشار   •

 .فعالة تقود البرنامج بنجاح

 ثاني ا: مجالات الأداء )مؤشرات لم يتم تحقيقها(

( بالشكل المرجو المستهدف، ويكمن ذلك في 4لم يتحقق تقويم الطلاب للخدمات التعليمية )المعامل، القاعات، المكتبة، الوحدات ذات العلاقة...( )-

 نقص قاعات التدريس، ويقترح  زيادة قاعات التدريس في العام الدراسي القادم. 

يقُترح و  ،، مماا أثر على جودة التادرياب)الآلات الموساااايقياة(  التادرياب العملي المعاامالبسااااباب نقص الموارد في   (9) لم يتحقق هادف معادل النجااح-

 .تخصيص ميزانية إضافية لتحديث المختبرات

( بالشااكل المسااتهدف، ويقترح زيادة المشاااركات المجتمعية  10لم يتحقق هدف عدد المشاااركات المجتمعية لأعضاااء هيئة التدريس في البرنامج )-

 لأعضاء هيئة التدريس بالتعاون مع وكالة خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

 ت والاحصائيات تصب في صالح ما تم إنجازه بالفعل في البرنامج.ياناستباأما باقي المرشرات جاءت الا-

   تقييم الأطراف المستييدة 

 

  الى   تحتاج نقاط

 تحسن 
 القوة   نقاط 

  وسيلة 

 التقييم 

 عدد

 المشاركين 
 *اليئة التقييم   توقيت

 نقص قاعات التدريس.-

 استراتيجيات التعليم والتعلم.-

التعليميااة والعمليااة  التاادريس  الأداء والنظريااات   جودة    في 

 .الموسيقية

 .توافر خدمات المكتبة-

 وقاعات الدراسة.  توافر عوامل الأمن والسلامة بالمباني-

المراجع الاادراساااايااة والاادوريااات العلميااة - حااداثااة وتنوع 

 .بالمكتبة

للطلاب من - الاادعم المااالي  لتوزيع  المتبعااة  توافر الآليااات 

 .خلال وحدة رعاية الشباب

 15 استبانة
  منتصف العام

 النهائية   السنة طلبة الدراسي 
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  الى   تحتاج نقاط

 تحسن 
 القوة   نقاط 

  وسيلة 

 التقييم 

 عدد

 المشاركين 
 *اليئة التقييم   توقيت

توافر خادماات الرعااياة الصااااحياة من خلال الخادماات التي -

 .تقدمها الوحدة الصحية بالكلية

توافر الأسااااليب المتبعة لتشاااجيع الطلاب على ممارساااة -

الأنشااطة الطلابية سااواء كانم علمية أو رياضااية أو ثقافية  

من خلال المساااااابقاات والتناافساااااات بين الكلياة والكلياات  

 .المختلفة

تتيح إدارة الكلية وضااع جداول الامتحانات بالاشااترا  مع  -

الطلاب، حياث يتم إعلان الجادول بشااااكال مبادئي ثم تلقي  

 .الآراء ومناقشتها

الطلاب بضاواب  الامتحانات   متوافر الوساائل المتبعة لإعلا-

 .من خلال الصفحة الرسمية للكلية

مشاااركة الطلاب في التربية الموساايقية  تتيح الكلية وقساام  -

والمرتمرات   )مجلس القسام(،  اجتماعات المجالس الأكاديمية

مشااركة في تقييم أداء الكلية ، بالإضاافة إلى الالعلمية للأقساام

 .من خلال الاستبيانات الدورية

توافر التقنيات الحديثة المسااتخدمة في توصاايل واسااتقبال   -

 وجود البرامج التعريفية للطلاب الجدد.ب، المعلومات للطلا

، حيث  رضااا الطلاب عن تفعيل منصااة التعليم الإلكتروني-

 .إجراء الأنشطة من خلالها كان أيسر وأسهلأن 

أكدوا الطلاب على توافر المصاااادر العلمية على المنصاااة  -

من المنصااة التعليمية مما    وتحميلهامع سااهولة اسااتخدامها 

 .يوفر لديهم الوقم والجهد

توافر الحاالات المختلفاة للتادرياب عليهاا في مرسااااساااااات -

التادرياب المياداني حياث يتم التعاامال مع المادارس المختلفاة 

 ، وفي مراحل دراسية مختلفة.الحكومية واللغات

حيث   ،تناساب الفترة الزمنية المخصاصاة للتدريب الميداني-

مع وجود    ،يتم التدريب خلال يوم دراسااي كامل كل أساابوع

 .فترة أسبوع متصل في نهاية كل فصل دراسي

  .متابعة المرشد الأكاديمي للطلاب-

التربية الإعلانات والإرشااااادات الخاصااااة من قبل قساااام -

ويتم الإعلان   ،عن الإرشاااد الأكاديمي واضااحة الموساايقية

خالال  عاناهااا   تاطاباياق  الاماخاتالافااة    الاماجاماوعاااتمان  عالاى 

WhatsApp  ،  الكلياة على البرناامج وومن خلال صاااافحاة

 .Facebookمواقع التواصل الاجتماعي على 

التكنولوجيااة - الإمكااانااات  نقص 

 المتاحة أثناء عملية التدريس.

 .محدودية التمويل للبحوث-

نساابة رضااا متوسااطة عن توافر -

العمليااة   لاادعم  الحااديثااة  التقنيااات 

 .التعليمية

تحتاج  بعض المناهج الدراساااية   -

ماع   إلاى ماتاطاورة  باباراماج  دعام 

 .سوق العمل

 ج يواكب سوق العمل.يإعداد خر-

 داخال قسااااموالاشااااراف العلمي  العادالاة في توزيع المهاام  -

 على مستوى الكلية. و،  التربية الموسيقية

 توفير البرامج التدريبية لرفع كفاءة العضو. -

لأفكار الجديدة التي ، وتبني االتشاااجيع على النشااار الدولي-

 تسعى إلى التطوير. 

 على دعم روح الفريق. والبرنامج تعمل القيادات بالكلية -

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس في عملية صنع القرار.-

 هيئة أعضاء سنوي  10 استبانة

 التدريس 

 صعوبة الحصول على عمل. 
العر ى  الالمممممم    ممم - والغن ئى  الموسيقى  العمل  أسس  ن ء 

  .والغر ى فى أداء الأعم ل الموسيقية المختلفة
 الجدد   الخريجون سنوى  15 استبانة
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  الى   تحتاج نقاط

 تحسن 
 القوة   نقاط 

  وسيلة 

 التقييم 

 عدد

 المشاركين 
 *اليئة التقييم   توقيت

ف مع رفه   لعلو  والألات الموسيقية والشعر فى أداء  يوظت-
الارتق ء  فكره و إ داعه  ، وعروض موسيقية عر ية وغر ية

 .الموسيقى
عداد الحفلات الموسيقية العر ية والغر ية إفى   المشمممم ركة-

   .الفردية والجم عية في ضوء الموارد المت حة
وقواعدهم ،     تمم ري الالممم    - والغر ية  العر ية  الموسيقى 

س سممممي ت وقواعممممد التوعيمممم  ، وأوأس ليب التأليف المختلفة
 .والأداء الععفممى والغنمم ئى

من  - الموسيقىأالتمكن  الحركى، وسس الارتج ل  ،  الايق ع 
 .العلو  ذات العلاقة   لتخصصو
الموسيقية  قراءة  - والأداءالنوتة  الآلات   وتممدوين،مم ،  على 

 إلى قيم دة  باالإضاااااافاة،  الموسيقية المختلفة فردي ً وجم عي ً 
  فردي    والغر ية   العر ية   الموسيقية القوالب    ل، وغنمم ءالكورا

 .وجم عي 

ينقص البرناامج التادرياب العملي  

الااحاافاالات  إدارة  كااياافاايااة  عاالااى 

 الموسيقية.

 .ة المناسبةكاديميالمهارات الأالخريج   يمتلك-

 يمتلك الخريج المهارات الفنية اللازمة لعملية التدريس.-

الإداريااة - القيااادات  مع  جياادة  الخريج بصااااورة  يتعاااماال 

 والموجهين الفنيين تتسم بالاحترام وتقبل نقاط النقد.

يمتلاك الخريج القادرات التكنولوجياة للتعاامال مع الوسااااائ  -

 المُتعددة، والتقنيات التكنولوجية الحديثة.

يمتلاك الخريج قادرة جيادة على البحاث عن كال ماا هو جادياد 

 في تخصصه.

 استبانة
جهات   7

 تو.يف 

المؤسسات 

 التعليمية

ممثلي سوق  

  جهات (العمل 

 )التو.يف 

  أخرى      

 )تذكر (

 السابقة لليئات تقييمها   تم التي  والنقاط  استخدامها تم أخرى  وسيلة   أي أو الاستبيان تحليل  تقرير يرفق *

 

 ):السابق  الجدول   نتائج  الى  استنادا(  المقترحة   والتوصيات  البرنامج  جودة  تقييم  مجمل   على  لتعليقا

 

يقوم   يسااعى برنامج معلم التربية الموساايقية إلى تحقيق أهداف عامة تتمثل في إعداد خريج يواكب سااوق العمل المحلي والإقليمي، ومن هذا المنطلق

  البرنامج باسااتطلاع رأي الأطراف الممسااتفيدة للوقوف على نقاط القوة لتطويرها، ونقاط الضااع) لتحسااينها، ويتضااح من الجدول السااابق أن نقاط 

 الضع) تتمثل في:

 

 ويقترح زيادة قاعات التدريس مما يتوفر في الكلية من قاعات تدريسية تصلح لدراسة مقررات البرنامج. نقص قاعات التدريس-

ويقترح تفعيل اسااتراتيجيات التعليم والتعلم القائمة على التفاعل بين الطالب والقائم بالتدريس، حيث يظُهر هذا التفاعل  اسااتراتيجيات التعليم والتعلم، -

 المستوى الحقيقي للطلاب.

 

 ، ويقترح تركيب شاشات عرض في قاعات التدريس بموافقة إدارة الكلية.نقص الإمكانات التكنولوجية المتاحة أثناء عملية التدريس-

 ، ويقترح زيادة التقنيات الحديثة بالتعاون مع إدارة الكلية لتوفيرها.نسبة رضا متوسطة عن توافر التقنيات الحديثة لدعم العملية التعليمية-

 

، ويقترح التعديل على الخطة التدريساااية للبرنامج، ودراساااة كيفية  دعم ببرامج متطورة مع سةةةةوق العمل  تحتاج إلىبعض المناهج الدراسةةةةية  -

 الاستفادة من البرامج المتطورة في دعم المناهج الدراسية.

 

، ويقترح زيادة عدد مرات الملتقى التوفيفي الذي تعقده الكلية لكل التخصااصااات بما فيها التربية الموساايقية، ودعوة صةةعوبة الحصةةول على عمل-

 رؤساء مجالس إدارة المدارس الخاصة والدولية لزيادة فرصه الحصول على عمل مناسب للخريجين.
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مى  ينقص البرنامج التدريب العملي على كيفية إدارة الحفلات الموسايقية، ويقترح إضاافة مقرر اختياري لمتطلبات التخصاص بالمساتوى الرابع بمسا -

 )إدارة الحفلات الموسيقية(.

 

 

 

 ):وجدت  إن (  الماضي   للعام   التحسين /التطوير  خطة  من   تكتمل  لم  التي   الإجراءات  على   لتعليقا

قام قسةم التربية الموسةيقية بعمل ورشةة عمل خاصةة بإجراء بعض التعديلات على الخطة الدراسةية لبرنامج معلم التربية الموسةيقية وخلص إلى 

إضةافة متطلب سةابق لبعض المقررات، مع زيادة بعض المقررات التي يحتاج الطالب لدراسةتها مثل )ع ف  لة أسةاسةية بيانو، ع ف  لة تخصةص  

 بالإضافة إلى إضافة مقرر إلى المقررات الاختيارية لمتطلبات التخصص تحت مسمى )إدارة الحيلات الموسيقية( لمواكبة سوق العمل.أو غناء(، 

 :المقترحة  التصحيحية  والاجراءات   تحسين  الى   تحتاج  نقاط  من  المقررات  بتقارير  ورد   ما  مجمل   على   التعليق 

 

ويقترح تيعيل اسةتراتيجيات التعليم والتعلم  ،  الاعتماد على المناقشةة والعصةف الذهني بدلا من التلقينالتطوير في اسةتراتيجيات التعليم والتعلم، ب-

 القائمة على التياعل بين الطالب والقائم بالتدريس، حيث يظُهر هذا التياعل المستوى الحقيقي للطلاب.

 المقرر، وتركيب شاشات عرض في قاعات التدريس.بناء مجموعة إلكترونية لتواصل الطلاب مع أستاذ ،  تطوير تكنولوجيا التعليم -

تقديم تغذية راجعة من خلال تصةةويب ، التقويم البنائي عن طريق عقد اختبارات قصةةيرة نهاية كل فصةةل دراسةةي، من خلال  تطوير تقويم المقرر -

 رضاء الطلاب نهاية كل فصل دراسي. استبانةتوزيع  ، وأخطاء الطلاب بحضورهم

 )المقررات  بتقارير  الواردة التحسين  بخطط  ورد  ما الاعتبار في   الأخذ مع( التالي   الأكاديمي   للعام  البرنامج تطوير  خطة

 

  وغيرهةا، الخطةة ترك  على دمج المهةارات التطبيقيةة لتلبيةة احتيةاجةات سةةةةوق العمةل في مصةةةةر، مثةل الإعةداد للعمةل في المةدارس، الإنتةاج اليني،  

قياسةية الهدف العام هو رفع جودة المخرجات التعليمية لتحقيق اعتماد كامل من الهيئة، مع التركي  على التحسةين المسةتمر والامتثال للمعايير الو

 التي تحدد الحد الأدنى للمعارف والمهارات.

 

 أساليب التنييذ  مسئولية التنييذ  ملاحظات 
 الإجراءات التصحيحية 

 أو جوانب التحسين 
 م أولويات التطوير 

 أعضاء هيئة التدريس. 

اسااااتخادام تقنياات تعليمياة جاديادة )مثال 

الاتاطاباياقااات   أو  الإلاكاتاروناي  الاتاعالام 

 .التفاعلية(

دمج أدوات تكنولوجياة مثل الساااابورات  

 .الذكية أو المنصات التعليمية

مقررات    4- 3إعااادة صاااايااا ااة  

 ة.الرقمي التكنولوجيا لتشمل 

الةتةكةنةولةوجةيةةا   لةةدمةج  الةمةنةةاهةج  تةحةةديةةث 

والمهارات التطبيقية )اسةةتناد ا إلى تقارير  

المقررات مثةةل لالتةةأليف الموسةةةةيقيل  

 ولالع فل(

.1 

 إدارة الكلية 

طلب يقدم إلى إدارة المشاتريات يتضامن 

المقايسااة المالية اللازمة لشااراء الآلات  

 الموسيقية الجديدة.

 موسيقية جديدة آلة ٥0شراء 

)بنةةاء  على   الموارد والمرافق  تحسةةةةين 

الأطةراف   تةقةيةيةم  فةي  الضةةةةةعةف  نةقةةاط 

 المستييدة(
.2 

 
الاتاربايااة  قساااام  ماجالاس 

 الموسيقية

التعديل على الخطة الدراساااية بما يحقق  

 زيادة ساعات التدريب العملي.

زيادة سااعات التدريب العملي من  

ساااااعات أساااابوعياًا في  4إلى  2

آلات  شااااراء  ماع  الاعازف،  ماقارر 

 إضافية

زيةادة سةةةةاعةات التةدريةب العملي بنسةةةةبةة  

، وانخياض شةةكاوى الطلاب بنسةةبة 20%

30% 

.3 

 

 وحدة الجودة بالكلية.

قاادرات   تانامايااة  ماركاز 

أعضااااء هيئة التدريس  

 بجامعة المنوفية.

عقد ورش عمل تدريبية لأعضااااء هيئة 

 .التدريس

حضااااور الأطراف المسااااتفيادة بخريج 

البرناامج للحفلات والنادوات التي يعقادهاا  

قساام التربية الموساايقية، وعرض خط   

تحسااين العملية التعليمية من وجهة نظر  

ناظار   وجاهااة  والاتاعارف عالاى  الاقسااااام 

 الأطراف المستفيدة في تلك الإجراءات.

ورش عمال تادريبياة حول   4تنظيم  

الاحاادياثااة   الاتاادرياس  أسااااااالايااب 

 .والتكنولوجيا الموسيقية

مشاااركة الأطراف المسااتفيدة في 

اللقاءات الدورية التي يعقدها قساام 

التربياة الموساااايقياة للوقوف على 

 احتياجات سوق العمل.

وتطوير كيةاءات أعضةةةةةاء  تع ي  تةدريةب  

الةتةةدريةس الأطةراف    هةيةئةةة  وإشةةةةةرار 

 .المستييدة )لتحقيق مؤشرات الأداء(
.4 
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 أساليب التنييذ  مسئولية التنييذ  ملاحظات 
 الإجراءات التصحيحية 

 أو جوانب التحسين 
 م أولويات التطوير 

 

 أعضاء هية التدريس.

الاتاربايااة  قساااام  ماجالاس 

 الموسيقية.

زيارات ميدانية للمرساااساااات الحكومية  

والخاصااة والتي تشااتمل خططها الحالية  

أو المسااااتقبلياة على التعليم الموساااايقي 

 لتوفير فرص عمل لخريجي البرنامج.

إقامة شاراكات مع مرساساات مثل 

  .المجلس الأعلى للثقافة

ماادارس  شااااراكااات مع  إقااامااة 

 موسيقية لتدريب ميداني.

بناء شةةةراكات وأنشةةةطة مجتمعية )لربط  

 البرنامج بسوق العمل(
.5 

 أعضاء هيئة التدريس. 

يتم التجهيز للريسااتال من بداية الفصاال  

الدراسااي واختيار أفضاال العناصاار من 

الطلاب في العزف أو الغناء للمشااااركة  

في تنظيم الحفل واكتساب الخبرة العملية 

 في كيفية تنظيم وإدارة الحفل.

تنظيم ريسااتال فصاالي بمُشاااركة 

الطلاب مع أعضااء هيئة التدريس 

 .والهيئة المُعاونة

ومةؤتةمةرات   مةوسةةةةةيةقةيةةة  حةيةلات  تةنةظةيةم 

 صغيرة للطلاب
.6 

 
 لجنة المكتبة.

 إدارة الكلية.

بااالكليااة لتوفير  مخاااطبااة لجنااة المكتبااة 

المراجع المطلوباة في البرناامج واتااحتهاا 

 للطلاب بمكتبة الكلية.

 .توفير مواد قراءة تفاعلية

مصاااادرًا حديثاً، مع   20إضااااافة  

 إنشاء مكتبة إلكترونية.  

المراجع الكليةةة    تحةةديةةث قةةائمةةة  بمكتبةةة 

  والخاصة بالبرنامج التعليمي.
.7 

 .التعلم المدمج أعضاء هيئة التدريس. 

 تحديث مقررات

إضاااافة وحدات حول الموسااايقى 

 الرقمية والاستدامة البيئية.

والةمةحةتةوى   الةمةنةةاهةج  جةودة  تةحسةةةةةيةن 

 التعليمي
.8 

 وحدة الجودة بالكلية. 

إعداد اساتبانات واساتطلاع رأي الطلاب  

وأعضااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

وكذا الأطراف المسااتفيدة بشااكل دوري  

تعدها وحدة الجودة بالكلية بالتنسااايق مع 

 مجلس قسم التربية الموسيقية.

 .إجراء استطلاعات ربع سنوية

 .إعداد تقرير متابعة نص) سنوي

 إعداد تقرير متابعة سنويا.

 9. تقييم ومتابعة الجودة

 

 

 الاسم والتوقيع
 أ.د هيام مصطفى سالم 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 الاسم والتوقيع
 أ.م.د محسن فكري الخطيب 

 منسق البرنامج


