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تشاركية) ومستويات الخبرة  وأثر  -نمطا إدارة المناقشات الإلكترونية (تعاونية 

  تفاعلهما على تنمية الموارد الرقمية لدى معلمات رياض الأطفال

  

  

  

 

  ملخص البحث 

یهـدف البحــث الحـالي إلــى الكشـف عــن أثـر التفاعــل بـین نمــط إدارة المناقشـات الإلكترونیــة 

معلــم أول أ) علــى تنمیــة المــوارد  –معلــم أول  –تویات الخبــرة (معلــم (التعاونیــة والتشــاركیة) ومســ

الرقمیـة لـدى معلمـات ریـاض الأطفـال، وقـد اسـتخدم الباحـث المـنهج القـائم علـى التصـمیم، حیـث 

أعد الباحث أربـع معالجـات تجریبیـة، وتمثلـت أدوات البحـث فـي اختبـار تحصـیلي، وبطاقـة تقیـیم 

معلمـة  ٩٨لى عینـة مـن معلمـات ریـاض الأطفـال بلـغ عـددهم منتج، وتم تطبیق تجربة البحث ع

مجموعـــات، وأثبتـــت النتـــائج وجـــود فـــروق دالـــة احصـــائیًا بـــین متوســـطات  تـــم تقســـیمهم إلـــى ســـت

درجات أفـراد المجموعـات التجریبیـة للبحـث فـي اختبـار التحصـیل المعرفـي للمـوارد الرقمیـة یرجـع 

التعاونیـة) ومسـتویات  –ت الالكترونیـة (التشـاركیة لتأثیر التفاعل بین كل من نمـط ادارة المناقشـا

ـــة لصـــالح (تشـــاركیة معلـــم أول)،  -معلـــم أول  -الخبـــرة (معلـــم  ـــم أول أ) فـــي المـــوارد الرقمی معل

وكذلك وجود فروق دالة احصائیًا بین متوسطات درجات أفراد المجموعـات التجریبیـة للبحـث فـي 

ثیر التفاعـــل بـــین كـــل مـــن نمـــط ادارة المناقشـــات بطاقـــة تقیـــیم المنـــتج للمـــوارد الرقمیـــة یرجـــع لتـــأ

معلـــم أول أ) فـــي  -معلـــم أول  -التعاونیـــة) ومســـتویات الخبـــرة (معلـــم  –الالكترونیـــة (التشـــاركیة 

  الموارد الرقمیة لصالح (تشاركیة معلم أول).

  الكلمات المفتاحیة:
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Two types of electronic discussions management (Cooperative- 
Collaborative) and levels of experience and the effect of their 

interaction on the development of digital resources of kindergarten 
teachers. 

Abstract 
The current research aims at uncovering the effect of interaction between 

two types of electronic discussions management (Cooperative- Collaborative) 
and levels of experience (Teacher, First teacher, First teacher A) on the 
development of digital resources of kindergarten teachers. The researcher 
used design- based research methodology. The researcher prepared six 
experimental wizards. The tools of research were achievement test and Score 
card. The experiment was conducted on a sample of 98 kindergarten teachers 
grouped into four groups. The results proved that there is a level of 
significance between average grades of experimental groups members in the 
achievement test of digital resources which refers to the effect of interaction 
between types of electronic discussions management (Cooperative- 
Collaborative) and levels of experience (Teacher, First teacher, First teacher 
A) in digital resources that goes for (Collaborative- First teacher), Also, there 
is a level of significance between average grades of experimental groups 
members in the Score card of digital resources which refers to the effect of 
interaction between types of electronic discussions management 
(Cooperative- Collaborative) and levels of experience (Teacher, First teacher, 
First teacher A) in digital resources that goes for (Collaborative- First 
teacher). 
Keywords: 
Electronic discussions management- Cooperative discussions- Collaborative 
discussions- Digital resources. 
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  :مقدمة البحث

تُعــد المناقشــات مــن أكثــر الأســالیب التعاونیــة والتشــاركیة شــیوعًا لأنهــا تســهم فــي توصــیل 

وعــرض الأفكــار، وإبــداء الآراء علــى ضــوء حجــج وبــراهین، وتعتمــد المناقشــات الإلكترونیــة فــي 

بـــراتهم الســـابقة، فیوجـــه جوهرهـــا علـــى الحـــوار، وفیهـــا یعتمـــد المعلـــم علـــى معـــارف الطـــلاب وخ

نشــاطهم بغیــة فهــم القضــیة الجدیــدة مســتخدمًا الأســئلة المتنوعــة لتحقیــق أهــداف درســه، ویــتم مــن 

خلالها أیضًا اسـتدعاء المعـارف السـابقة، وتثبیـت المعـارف الجدیـدة، والتأكـد مـن فهـم هـذا وذاك، 

 وتأكیـد تفكیـرهم المسـتقل  وفیهـا استشـارة للنشـاط العقلـي الفعـال عنـد الطـلاب، وتنمیـة انتبـاههم،

(Baran & Correia, 2009).  

تساعد المناقشات الإلكترونیة في الحصول على المعلومـات بطرائـق مبتكـرة، وتتـیح خبـرات 

          أكثـــر متعـــة وإیجابیـــة یمكـــن مـــن خلالهـــا تطـــویر مهـــارات الطـــلاب، ورفـــع مســـتوى الثقـــة لـــدیهم،

ر ووجهـــات النظـــر، وتعزیـــز المشـــاركة فضـــلاً عـــن تـــوفیر فرصـــة لبنـــاء المعرفـــة، وتبـــادل الأفكـــا

وتحســــــین التعــــــاون، ودعــــــم تعلــــــم المفــــــاهیم، حیــــــث یســــــهم تعلــــــم الأقــــــران فــــــي تحســــــین الفهــــــم 

(Alrushiedat, 2012) . 

تســعى المناقشــات الإلكترونیــة لتحقیــق الــدور الإیجــابي لكــل عضــو مــن أعضــاء المجموعــة 

ـــدریب علـــى طـــرق التفكیـــر الســـلیمة، واكتســـاب روح التعـــاون  والدیمقراطیـــة، وأســـالیب العمـــل والت

الجماعي، والتفاعل بین المعلـم والطـلاب، والطـلاب بعضـهم الـبعض، وتشـمل كـل المناشـط التـي 

تــؤدي إلــى تبــادل الآراء والأفكــار وهــي تتفــق مــع الفكــر البنــائي الــذي یعتمــد علــى تكــوین المعرفــة 

 .(Johnson, 2010) في سیاقات اجتماعیة 

ست مجـرد طـرح سـؤال واحـد والحصـول علـى إجابـة مـن الطـلاب، المناقشات الإلكترونیة لی

بل هي بیئة تتعدد وتتنوع فیها أشكال التفاعل والمشاركة فقد یطرح الطلاب أنفسـهم أسـئلة تسـمح 

بــتمعن الأفكــار وتحلیلهــا واســتقبال الإســتجابات مــن الــزملاء، مــع إمكانیــة طــرح الفكــرة بمصــاحبة 

 .(Erping, 2006)ء الأسئلة شكل أو صورة أو فیدیو توضیحي لإثرا

حیــث تتــیح المناقشــات الإلكترونیــة فرصــة للطــلاب للتعبیــر عــن أســئلتهم، والمشــاركة،    

وتعلیم بعضهم بعضًـا، ومتابعـة زملاؤهـم فـي لوحـة المناقشـة علـى شـبكة الإنترنـت، ویمكـن قـراءة 

حـــال وكتابـــة مقـــالات فـــي أي وقـــت، ویمكـــن الوصـــول إلـــى منصـــة المناقشـــة مـــن أي مكـــان فـــي 

الاتصــال بالشــبكة، لــذلك فهــي تــوفر قــدرًا أكبــر مــن المرونــة فــي الــتعلم، كمــا یمكــن مــن خــلال 

المناقشــات تقاســم الوقــت ووجهــات النظــر حــول موضــوع الــتعلم، تعزیــز ســلوك المــتعلم، وتحســین 

نتــائج الــتعلم إذا وظفهــا المعلــم بالشــكل الســلیم بمــا یحقــق الاحتفــاظ بــالتعلم علــى المــدى الطویــل، 

نخراط في التعلم نتیجة لدینامیكیة التواصل والتفاعل، والمشاركة النشـطة، ودعـم الطـلاب كـل والا

  .(Hillen, 2014) منهم الآخر
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والتـي  Hillen (2014) أثبتـت العدیـد مـن الدراسـات أهمیـة المناقشـات مثـل دراسـة هیلـین

الطـــلاب عـــن بعـــد، أكــدت علـــى أن اســـتخدام المناقشـــات الإلكترونیـــة تعـــد ضـــرورة حتمیـــة لتعلـــیم 

خاصــة بعــد مــا شــهد الــتعلم عــن بعــد معــدلات تســرب عالیــة ناتجــة عــن عوامــل شــعور الطــلاب 

بالعزلة، وانخفاض الدوافع، فالمناقشـة وسـیلة فعالـة لتولیـد الحـوار، والـتمعن والتأمـل للأفكـار التـي 

 ) بضـــرورة توظیـــف٢٠١٥وصـــت دراســـة الســـید عبـــد المـــولى (، كمـــا أتنســـجم مـــع أهـــداف الـــتعلم

منتدیات المناقشة في بیئات التعلم الإلكترونیة بغض النظر عـن نـوع التفاعـل نظـرًا لفاعلیتهـا فـي 

تنمیــة نــواتج الــتعلم المختلفــة كالتحصــیل، والدافعیــة للإنجــاز والاتجــاه، وأوصــت بضــرورة إجـــراء 

واتج العدید من البحوث للتعـرف علـى أثـر اخـتلاف نمـط إدارة المناقشـات الإلكترونیـة فـي تنمیـة نـ

؛ شـیماء صـوفي ، محمـد عطیـة، حنـان ٢٠١٢كما أكدت دراسة كل من (حنان الشاعر ، ،التعلم

علــى التــأثیر الفعــال  )Cheung & Hew, 2010؛ Andresen, 2009؛ ٢٠٠٨الشــاعر، 

 .للمناقشات الإلكترونیة في تحقیق بعض نواتج التعلم، ومنها التحصیل الدراسي

) فـي تقسـم المناقشـات ٢٠٠٩، الغریـب زاهـر()٢٧٢، ٢٠٠٣یتفق كل مـن محمـد خمـیس (

المناقشـة  ،Controlledالمناقشـة المضـبوطة (الموجهـة)  الإلكترونیة من حیـث نمـط الإدارة إلـى

المناقشـــة الحـــرة المتمركـــزة حـــول المجموعـــة، بینمـــا صـــنفها جمـــال  ،Collaborativeالتشـــاركیة 

، المناقشـــة الجدلیـــة الاكتشـــافیة، ) إلـــى المناقشـــات الموجهـــة٢٠١٠الشـــرقاوي، والســـعید مـــرزوق (

  المناقشة الجماعیة الحرة، المناقشة من حیث هیكلیتها (منظمة وغیر منظمة).

تُعــد البیئــات التعاونیــة والتشــاركیة مــن أبــرز مواقــع الویــب اســتخدامًا لمــا لهــا مــن خصــائص 

بیــر الحــر، اجتماعیــة تفاعلیــة تتحقــق بــین جمیــع أعضــائها، فهــي تســاعد علــى تبــادل الآراء، والتع

وتشجع الأفراد على رصد أفكارهم، وتسجیلها التعلیقـات بصـفة مسـتمرة، ومناقشـتها، وتحفـز علـى 

التعلم بشكل مستقل خارج حدود المدرسة، ویمكن من خلال هذه البیئات بناء المعرفة، وممارسـة 

اتیجیات وتعتمــد البیئــات التعاونیــة والتشــاركیة علــى توظیــف أســالیب واســتر ، الأنشــطة بشــكل ذاتــي

متنوعـــة للمشـــاركة منهـــا الـــتعلم معًـــا أو جنبًـــا إلـــى جنـــب، وجولـــة روبـــن، تكامـــل المهـــام المجـــزاة، 

 .والمناقشات الإلكترونیة

ـــى أهمیـــة المناقشـــات التعاونیـــة، مثـــل ـــد مـــن الدراســـات التـــي أكـــدت عل ـــاك العدی دراســـة  هن

؛ ودراسـة  (Brodahl, Hadjerrouit, & Hansen, 2011, P. 90- 92) برودهـال وآخـرین

فقــد أكــدوا علــى أهمیــة البحــث عــن أفضــل الممارســات التعاونیــة  Yadon (2014) یانــدو

بالمناقشـــات الإلكترونیـــة مـــن حیـــث المشـــاركة الفعالـــة، والتفاعـــل داخـــل المجموعـــات، وآلیـــة بنـــاء 
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، ودراسـة  Leland (2015) أما المناقشـة التشـاركیة فقـد أكـدت دراسـة لیلانـد .المعرفة المشتركة

التشـاركیة عبـر الإنترنـت، والتـي  المنصـاتعلـى ضـرورة الاسـتفادة مـن Dushi (2012) ي دوش

تقدم أدوات مختلفـة تیسـر عملیـة الحـوار والمناقشـة خاصـة وأن المناقشـات الإلكترونیـة تـوفر بیئـة 

  .مثیرة للاهتمام تسهم في حدوث تعلم أكثر فعالیة وتشجع على التأمل الذاتي بین الطلاب

من یتابع الشأن التعلیمي أن مهام المعلـم الیـوم غیرهـا بـالأمس، وأن مهامـه  هذا ویدرك كل

المعلــــم  یُعایشـــه غـــدًا غیرهـــا الیـــوم، إذ تتشـــكل تلــــك المهـــام فـــى إطـــار الإنفجــــار المعرفـــي الـــذي

والمـــتعلم، وتشـــیر أدبیـــات الفكـــر التربـــوي المعاصـــر إلـــى أن معظـــم الأفـــراد العـــاملین بالمنظمـــات 

والتعلــیم بصــفه خاصــة یغیــب عــنهم اختیــار مســارهم الــوظیفي الــذي یقابــل بصــفة عامــة والتربیــة 

أهـدافهم وطموحـاتهم، كمــا یغیـب عـنهم كیفیــة تخطـیط وتطـویر مســارهم الـوظیفي المسـتقبلي وفــق 

آلیـــة وخطـــط زمنیـــة تبنـــى علـــى أهـــداف واقعیـــة، تمكـــنهم مـــن الوصـــول إلـــى مبتغـــاهم مـــن خـــلال 

  .والعملالموازنة بین الحیاة 

البحـوث والدراسـات علـى أهمیــة دراسـة مسـتویات الخبـرة كدراسـة (راویـة حســن،  وقـد أكـدت 

حیــث اتفــق معظــم ، ) Robbins, 1999; Stone, 1998؛ ٢٠٠٦؛ ســهیله محمــد، ٢٠٠٣

المسار الوظیفي تكمن فـي مسـتویین رئیسـین  وتطویرالكتاب والباحثون على أن مبررات تخطیط 

سئولیة الشخصیة للأفراد في تنمیة مسـاراتهم الوظیفیـة، هما: مبررات فردیة ومن أهمها: زیادة الم

زیــــادة فــــرص التحــــدي وتحقیــــق الــــذات، زیــــادة الرضــــا الــــوظیفي، وتحقیــــق الطموحــــات الحالیــــة 

والمســـتقبلیة، زیـــادة خبـــرات الـــتعلم واكتســـاب المهـــارات المتنوعـــة. وأخـــرى تنظیمیـــة ومـــن أهمهـــا: 

یات ضـعف الإنتاجیـة وتقـادم المهـارات، تحقیق أهـداف المنظمـة دون هـدر الوقـت فـي حـل إشـكال

مـــنح فــــرص التطــــویر والتنمیـــة للعــــاملین جمــــیعهم، وتقلیــــل حـــنقهم وتــــذمرهم، الاســــتثمار الأمثــــل 

لمهارات الأفراد والموهوبین والمبدعین والمبتكرین فـي المنظمـة، مـلء الشـواغر الوظیفیـة الناجمـة 

الكفـاءات وبالسـرعة المطلوبـة، وتحسـین عن معدلات الدوران والاستقالة والتقاعـد وغیرهـا بأفضـل 

  سمعة وقدرة المنظمة في عملیة الاختیار والانتقاء للمراكز القیادیة والإشرافیة.

) إلـــى التعـــرف علـــى معوقـــات التنمیـــة المهنیـــة ٢٠١٨كمـــا هـــدفت دراســـة بشـــایر ســـلیمان (

الكشـف لمعلمات ریاض الأطفال من خلال التعرف على تصوراتهن عن أهم المعوقـات، وكـذلك 

ــــك  عــــن الفــــروق ذات الدلالــــة الإحصــــائیة بــــین المتوســــطات الحســــابیة لتصــــوراتهن الخاصــــة بتل

المعوقات یمكن عزوها لمتغیري سنوات الخدمة والمؤهل العلمي، وكانـت أهـم نتـائج هـذه الدراسـة 

وجـــــود فـــــروق ذوات دلالـــــة إحصـــــائیة بـــــین المتوســـــطات الحســـــابیة لتصـــــوراتهن الخاصـــــة بتلـــــك 

لمتغیــر ســنوات الخدمــة بالنســبة لمجــال شخصــیة المعلمــة وكــذلك مجــال إعــداد المعوقــات تعــزى 

  سنة. ١٥ -١٠معلمة ریاض الأطفال، ولصالح المعلمات ذوات سنوات الخدمة من 
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) أن المــوارد الرقمیــة تعــد إحــدى التطبیقــات الحدیثــة ٢،٢٠١١أوضــح حســن عبــد الباســط (

لم فـــي تـــدریس الموضـــوعات الدراســــیة التـــي تقـــوم علـــى فكـــرة فــــي تفعیـــل اســـتخدام كائنـــات الــــتع

) بـأن ٢٠٠٩وتقدیمها للطلاب لاستخدامها لتحقیق أهـداف تعلیمیـة مسـتهدفة، أشـار ربیـع رمـود (

الرقمیــة فــي مكــان محــدد لضــمان  الــتعلمفكــرة المــوارد الرقمیــة تقــوم علــى تجمیــع وتخــزین كائنــات 

میع الملفـات الرقمیـة الموجـود سهولة وسرعة الوصول إلیها، ویطلق إسم الكائنات الرقمیة على ج

  داخل هذه الموارد سواء إن كانت برامج، نصوص رقمیة، أو ملفات فیدیو.

 ,Ribeiroأكـدت العدیـد مـن الدراسـات علـى أهمیـة المـوارد الرقمیـة منهـا دراسـة كـل مـن (

Almeida, & Moreira,2011 Littlejohn, Falconer, & Mcgill , 2008;  ؛ أحمـد

وهدفت دراسـة مضـاوي عبـد )، ٢٠٠٧فى جودت، وأشرف عبد العزیز، مصط ؛ ٢٠٠٩صادق ،

) إلــى تعــرف اتجاهــات معلمــات الروضــة نحــو اســتخدام الــتعلم الرقمــى ودرجــة ٢٠١٨الــرحمن (

امتلاك مهارات التعلم الرقمى لـدیهن، وتوصـلت الدراسـة إلـى وجـود اتجاهـات إیجابیـة نحـو الـتعلم 

ســـاقات تتعلــق بــالتعلم الإلكترونــي واســتخدام الحاســـوب الرقمــي وإثــراء بــرامج إعــداد المعلمــات بم

ـــد دورات تدریبیـــة للمعلمـــات لمواكبـــة كـــل جدیـــد وحـــدیث فـــي             والإنترنـــت فـــى الـــتعلم والتعلـــیم وعق

  هذا المجال.

) إلــى التعــرف إلــى درجــة تطبیــق التعلــیم الإلكترونــي فــي ٢٠١٨هــدفت دراســة بشــایر نجــم( 

لــى العلاقــة بــین درجــة تطبیــق التعلــیم الإلكترونــي ریــاض الأطفــال فــي دولــة الكویــت، والتعــرف إ

والتعلــیم النــوعي منهــا، وقــد أشــارت النتــائج إلــى أن مجــال تأهیــل وتطــویر المعلمــین كــان الأعلــى 

تقــدیر مــن قبــل معلمــات ریــاض الأطفــال. كمــا أشــارت النتــائج إلــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة 

ق التعلـیم الإلكترونــي فـي ریــاض الأطفــال إحصـائیة فــي اسـتجابات أفــراد العینـة حــول درجـة تطبیــ

تعــزى إلــى الخبــرة، وأن هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي اســتجابات أفــراد العینــة فــي درجــة 

التعلیم النوعي الإلكتروني في ریاض الأطفـال تعـزى إلـى الخبـرة لصـالح أفـراد عینـة الدراسـة ذوي 

التعلیم الإلكترونــي نظــرًا لأهمیتــه فــي ســنوات، وأوصــت الدراســة بزیــادة الاهتمــام بــ ١٠-٥الخبــرة 

  التعلیم النوعي في ریاض الأطفال، وخاصة من ناحیة توفیر البُنى التحتیة في ریاض الأطفال. 

) إلى التعرف على أثر المؤهل العلمـي، وسـنوات الخبـرة ٢٠٠٩هدفت دراسة رمزي فتحي (

الروضة مـن وجهـة نظـرهن،  لمعلمات ریاض الأطفال، على مهارات التنفیذ الخاصة بتعلیم طفل

وأظهــرت نتــائج الدراســة أن درجــة تصــور معلمــة الروضــة لمهــارات التنفیــذ اللازمــة لتعلــیم طفــل 

الروضة على مجالات الأداة الثلاثة (الوسائل، والأسالیب، والأنشطة) والأداة ككـل كانـت بدرجـة 

حملــة دبلــوم عــالي تقــدیر مرتفــع وتعــزي إلــى متغیــر مســتوى المؤهــل العلمــي ولصــالح المعلمــات 

فـأعلى، فــي حــین لـم تظهــر هنــاك فــروق ذات دلالـة إحصــائیة فــي مجـال الأنشــطة ووجــود فــروق 

ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي درجـــة تصـــور معلمـــة الروضـــة لمهـــارات التنفیـــذ اللازمـــة لتعلـــیم طفـــل 

الروضة في مجال (الوسائل) والأداة ككل، تعـزي لمتغیـر عـدد سـنوات الخبـرة التدریسـیة ولصـالح 

ســــنوات فــــأكثر، فــــي حــــین لــــم تظهــــر هنــــاك ذات دلالــــة  ١٠المعلمــــات اللــــواتي كانــــت خبــــرتهن 

 إحصائیة في مجالات الأنشطة والأسالیب.
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وبالرغم من أهمیة المناقشـات الإلكترونیـة ومسـتویات الخبـرة إلا أن البحـوث تتناولهـا بشـكل 

یـــة التعاونیـــة منهـــا منفصـــل كـــل علـــى حـــده، حیـــث تناولـــت البحـــوث نمطًـــا المناقشـــات الإلكترون

والتشاركیة ولكن نتائج هذه الدراسات والبحـوث لـم تتوصـل إلـى نتـائج قاطعـة بأفضـلیة نمـط علـى 

آخــر، ولــم تــربط البحــوث والدراســات هــذین النمطــین للمناقشــات الإلكترونیــة مــع مســتویات الخبــرة 

یهــدف البحــث  وســنوات العمــل لمعلمــات ریــاض الأطفــال فــي تنمیــة المــوارد الرقمیــة، لــدیهم لــذلك

الحـــالي إلـــى التفاعـــل بـــین نمـــط إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــة (التعاونیـــة والتشـــاركیة) ومســـتویات 

ـــم أول أ) وأثرهمـــا علـــى تنمیـــة المـــوارد الرقمیـــة لـــدى معلمـــات  –معلـــم أول  –الخبـــرة (معلـــم  معل

  ریاض الأطفال.

 مشكلة البحث:

      اغتها، من خلال المحـاور التالیـة:من بلورة مشكلة البحث، وتحدیدها، وصی الباحثتمكن 

أولاً: الحاجــة إلــى تنمیــة مهــارات المــوارد الرقمیــة لــدى معلمــات ریــاض الأطفــال، مــن خــلال  

  تدریس الباحث للمحتوى التدریبي الخاص بالموارد الرقمیة.

 ,Ribeiro, Almeidaأكدت العدید من الدراسات على أهمیة الموارد الرقمیة كدراسة (  

& Moreira,2011 Littlejohn, Falconer, & Mcgill , 2008;  ؛ أحمــد صــادق

ممــا اســتوجب مــن الباحــث القیــام ) ٢٠٠٧مصــطفى جــودت، وأشــرف عبــد العزیــز،  ؛ ٢٠٠٩،

بدراسـة استكشــافیة حیـث تــم توزیــع اسـتبانه علــى مجموعـة مــن معلمــات ریـاض الأطفــال وعــددهم 

یة حاجـــة المعلمـــات لتنمیـــة مهـــارات المـــوارد وقـــد أكـــدت نتـــائج الدراســـة الاستكشـــاف) معلمـــة، ٢٥(

% لـم یتمكنـوا مـن اسـتخدام وتوظیـف المـوارد الرقمیـة فـي ٨٠الرقمیة، حیـث أوضـحت النتـائج أن 

  العملیة التعلیمیة بطریقة صحیحة.

ــا ــة : ثانیً ــى تنمی ــة والتشــاركیة)  وأثرهــا عل ــة (التعاونی ــى إدارة المناقشــات الإلكترونی الحاجــة إل

  :الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال الموارد

حیــــث یتطلــــب تنمیــــة مهــــارات المــــوارد الرقمیــــة لــــدى معلمــــات ریــــاض الأطفــــال قیــــامهن 

بمناقشـــات إلكترونیـــة، فقـــد أثبتـــت البحـــوث والدراســـات أن تمكـــن الطـــلاب مـــن المتـــدربین یتطلـــب 

  .ممارسات مناقشات إلكترونیة فیما بینهم

نمط إدارة المناقشات الإلكترونیة الأكثر مناسـبة وفاعلیـة كـل ثالثاً: الحاجة إلى تحدید         

ـــارات تنمیـــة المـــوارد الرقمیـــة لـــدى معلمـــات  ـــن النمطـــین التعـــاوني والتشـــاركي لتنمیـــة مه             م

  :ریاض الأطفال

ـــه  ـــب قیـــام المـــتعلم بخطـــوات محـــددة ونظامیـــة ممـــا یســـتوجب توجی ـــم المهـــارات یتطل إن تعل

ومــن خــلال المقابلــة الشخصــیة الغیــر مقننــة مــع بعــض مــن  مســتمر للمــتعلم أثنــاء أدائــه للمهــارة

معلمات ریاض الأطفال، شـعر بحاجـة المعلمـات إلـى تحدیـد نمـط المناقشـة الإلكترونیـة المناسـبة 

والفعالـــة، ولتأكیـــد ذلـــك أجـــرى الباحـــث الدراســــة الاستكشـــافیة ســـابقة الـــذكر، والتـــي أكـــدت فیهــــا 
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لكترونیــة لتنمیــة مهــارات تنمیــة المــوارد الرقمیــة، المعلمــات حــاجتهن إلــى تحدیــد نمــط المناقشــة الإ

ودراسـة ؛  Brodahl, Hadjerrouit & Hansen (2011) وآخ�ریندراسـة برودهـال  مثـل

فقــد أكــدوا علــى أهمیــة البحــث عــن أفضــل الممارســات التعاونیــة  Yadon (2014) یانــدو

جموعـــات، وآلیـــة بنـــاء بالمناقشـــات الإلكترونیـــة مـــن حیـــث المشـــاركة الفعالـــة، والتفاعـــل داخـــل الم

 (2012)؛ ودراســة دوشــي Leland (2015) لیلانــد كمــا أكــدت دراســة  .المعرفــة المشــتركة

Dushi  علـــى ضـــرورة الاســـتفادة مــــن المنصـــات التشـــاركیة عبــــر الإنترنـــت، والتـــي تقــــدم أدوات

ثیـرة مختلفة تتیح، وتیسر عملیة الحوار والمناقشة خاصة وأن المناقشـات الإلكترونیـة تـوفر بیئـة م

 للاهتمام تسهم في حدوث تعلم أكثر فعالیة وتشجع على التأمل الذاتي بین الطلاب.

معلــم أول أ) الأكثــر مناســبة  –معلــم أول  –رابعًــا: الحاجــة إلــى تحدیــد مســتوى الخبــرة (معلــم 

  :  وفاعلیة لإدارة المناقشات الإلكترونیة (التعاونیة والتشاركیة) لدى معلمات ریاض الأطفال

لــم   اطــلاع الباحــث علــى الدراســات والبحــوث الســابقة حــول مســتویات الخبــرة، مــن خــلال

دراسـة یتطرق أحـد (فـي حـدود علـم الباحـث) إلـى دراسـة أي مسـتوى الأكثـر مناسـبة وفعالیـة مثـل 

)، وكانت أهم توصیات الدراسة أنه لم تكـن هنـاك فـروق ذات دلالـة إحصـائیة ٢٠١٩هبه أحمد (

لــى متغیــر العمــل الحــالي والمؤهــل العلمــي وســنوات الخبــرة. ودراســة فــي اســتجابات أفــراد العینــة ع

) وكانــت أهــم نتــائج هــذه الدراســة وجــود فــروق ذوات دلالــة إحصــائیة بــین ٢٠١٨بشــایر ســلیمان (

المتوسطات الحسابیة لتصوراتهن الخاصـة بتلـك المعوقـات تعـزي لمتغیـر سـنوات الخدمـة بالنسـبة 

داد معلمــة ریــاض الأطفــال، ولصــالح المعلمــات ذوات لمجــال شخصــیة المعلمــة وكــذلك مجــال إعــ

ممـا یؤكـد الحاجـة إلـى مزیـد مـن البحـوث والدراسـات لتحدیـد سـنة،  ١٥ -١٠سنوات الخدمـة مـن 

 .النمط الأنسب، وهو ما یهدف إلیه البحث الحالي

خامسًــا: الحاجــة إلــى دراســة أثــر التفاعــل بــین نمــط إدارة المناقشــات الإلكترونیــة (التعاونیــة  

  :معلم أول أ) –معلم أول  –التشاركیة) ومستویات الخبرة (معلم و 

؛ ٢٠٠٦؛ ســـهیله محمــــد، ٢٠٠٣(راویـــة حســـن، فقـــد تناولـــت العدیـــد مـــن الدراســــات منهـــا 

Robbins, 1999; Stone, 1998  ( التـأثیر الخـاص بمسـتوى الخیـرة ولكـن تـم دراسـته بصـورة

بـین نمطـي إدارة  البحـث، توجـد علاقـةمنفصلة عـن بـاقي المتغیـرات كمـا سـبق الـذكر فـي مقدمـة 

معلــم أول  –معلـم أول  –المناقشـات الإلكترونیـة (التعاونیـة والتشـاركیة) ومســتویات الخبـرة (معلـم 

أ)، ومع ذلك لم تتطرق البحوث والدراسات السابقة إلـى دراسـة هـذه العلاقـة، وهـذا مـا یهـدف إلیـه 

 البحث الحالي.

توجــد " :وصــیاغتها فــي العبــارة التقریریــة التالیــةوعلــى ذلــك یمكــن تحدیــد مشــكلة البحــث  

حاجة إلى إدارة المناقشات الإلكترونیة لتنمیة مهارات تنمیة الموارد الرقمیـة لـدى معلمـات ریـاض 

، والتشـاركیة) الأكثـر مناسـبة وفاعلیـة فـي تنمیـة التعاونیةالأطفال، وتحدید نمط إدارة المناقشات (

  معلم أول أ). –معلم أول  –الخبرة (معلم  مستویاتما مع هذه المهارات. ودراسة أثر تفاعله
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  أسئلة البحث:

  تتمثل أسئلة البحث في السؤال الرئیس التالي:

كیــف یمكــن تصــمیم بیئــة تعلــم إلكترونــي قائمــة علــى إدارة المناقشــات الإلكترونیــة بنمطیهــا 

وأثــر تفاعلهمــا علــى معلــم أول أ)  -معلــم أول -(التعــاوني، والتشــاركي) ومســتویات الخبــرة (معلــم

  تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال؟

  ویتفرع من التساؤل الرئیس الأسئلة الفرعیة التالیة: 

التعاونیــة) ومســتویات  -مــا التصــمیم التعلیمــي لــنمط إدارة المناقشــات الإلكترونیــة (التشــاركیة -١

وارد الرقمیـة لـدى معلمـات ریـاض معلم أول أ) وأثره على تنمیة المـ -معلم أول -الخبرة (معلم

 الأطفال؟

تنمیــــة التحصــــیل التعاونیــــة) علــــى  -أثــــر نمــــط إدارة المناقشــــات الإلكترونیــــة (التشــــاركیة مــــا -٢

 المعرفي لدى معلمات ریاض الأطفال؟

تنمیـة التحصـیل المعرفـي لـدى معلم أول أ) على  -معلم أول -أثر مستویات الخبرة (معلم ما -٣

 معلمات ریاض الأطفال؟

التشــاركیة) ومســتویات  -أثــر التفاعــل بــین نمــط إدارة المناقشــات الإلكترونیــة (التعاونیــة مــا  -٤

معلـم أول أ) علـى تنمیــة التحصـیل المعرفـي لـدى معلمـات ریــاض  -معلـم أول -الخبـرة (معلـم

 الأطفال؟

التعاونیــة) علــى تنمیــة المــوارد  -مــا أثــر نمــط لــنمط إدارة المناقشــات الإلكترونیــة (التشــاركیة -٥

 قمیة لدى معلمات ریاض الأطفال؟الر 

معلــم أول أ) علــى تنمیــة المــوارد الرقمیــة لــدى  -معلــم أول -مــا أثــر مســتویات الخبــرة (معلــم -٦

 معلمات ریاض الأطفال؟

التشــاركیة) ومســتویات  -مــا أثــر التفاعــل بــین نمــط إدارة المناقشــات الإلكترونیــة (التعاونیــة  -٧

تنمیـــة المـــوارد الرقمیـــة لـــدى معلمـــات ریـــاض معلـــم أول أ) علـــى  -معلـــم أول -الخبـــرة (معلـــم

 الأطفال؟

 عینة البحث:

تكونت عینة البحث من معلمات ریـاض الأطفـال بمحافظـة المنوفیـة فـي التجربـة الأساسـیة 

تــــم تقســــیمهم إلــــى ســــتة ) معلمــــة مــــن معلمــــات ریــــاض الأطفــــال و ٩٨للبحــــث، والبــــالغ عــــددهم (

  مجموعات تجریبیة.
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  متغیرات البحث:

  لحالي على المتغیرات التالیة:یتضمن البحث ا

  :المتغیرات المستقلة  -  أ

  یشتمل البحث الحالي على متغیرین مستقلین هما:

 المتغیر المستقل الأول: نمطا إدارة المناقشات الإلكترونیة التعاوني والتشاركي.  -

 أ) أولمعلم  -معلم أول -المتغیر المستقل الثاني: مستویات الخبرة وله ثلاثة مستویات (معلم - 

  المتغیرات التابعة: -ب 

  یشتمل البحث الحالي على المتغیرات التابعة التالیة:

 الجانب المعرفي لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال. -

 الجانب المهاري لتنمیة مهارات الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال. -

  منهج البحث:

 تسـتهدف التـي البحـوث إلـى ینتمـي كمـا التصـمیم، علـى القائمة للبحوثینتمي هذا البحث 

  :فقد استخدم الباحث لذلك المستقلة والمتغیرات التابعة، المتغیرات بین السببیة العلاقات

المرتبطة ببیئة التعلم  السابقة الدراسات وتحلیل عرض في :الوصفي التحلیلي المنهج -

عاونیة والتشاركیة)، ومستویات الخبرة الإلكتروني، نمطي إدارة المناقشات الإلكترونیة (الت

 بالمهارات معلم أول أ)، الموارد الرقمیة بهدف التوصل إلى قائمة –معلم أول  –(معلم 

  الموارد الرقمیة. الخاصة بتنمیة والمهام

علـى  والتعـرف الفـروض صـحة مـن للتحقـق یسـتخدم : التصـمیم علـى القـائم البحـث مـنهج  -

ونـــي قائمـــة علـــى التفاعـــل بـــین نمطـــي إدارة المناقشـــات فاعلیـــة تصـــمیم بیئـــة تعلـــم إلكتر 

معلـم أول أ)  –معلـم أول  –الإلكترونیة (التعاونیـة والتشـاركیة)، ومسـتویات الخبـرة (معلـم 

 هـذا المـنهج لأن وذلـك  لتنمیـة مهـارات المـوارد الرقمیـة لـدى معلمـات ریـاض الأطفـال،

 مسـتقلة متغیـرات علـى تملوطبیعیـة، ویشـ حقیقیـة تعلیمیـة مواقـف فـي اسـتخدامه یحسـن

 تنظـیم المحتـوى بكـل خصـائص الموقـف علـى یركـز أنـه كمـا  النـواتج عدیـدة، ومتغیـرات

 معقـدة تفـاعلات اجتماعیـة علـى ویشتمل مرنة، مراجعات تصمیم على ویشمل تعقیداته،

فاعلیـة تصـمیم بیئـة  قیـاس یحقـق مـا وهـذا الأفكـار، فـي یشـاركون الـذین المشـاركین مـع

نـــي قائمـــة علـــى التفاعـــل بـــین نمطـــي إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــة (التعاونیـــة تعلـــم إلكترو 

معلـم أول أ) لتنمیـة مهـارات المـوارد  –معلـم أول  –والتشاركیة)، ومستویات الخبرة (معلم 

  ،٢٠١٣الرقمیـــــة لــــــدى معلمـــــات ریــــــاض الأطفــــــال فـــــي هــــــذا البحـــــث (محمــــــد خمــــــیس،

 .)٣٣٤ -٣٠٠ص
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 وأدوات القیاس به. البحث معالجات بتطبیق لقیتع فیما وذلك  :المنهج التجریبي -

 التصمیم التجریبي للبحـث: -

التجریبي للمجموعـة الواحـدة الممتـدة إلـى الـثلاث مجموعـات  التصمیمقام الباحث باستخدام 

ـــدى  ٣×٢ ـــي والبعـــدي لكـــل مـــن الاختبـــار التحصـــیلي، بطاقـــة تقیـــیم المنـــتج، ل مـــع التطبیـــق القبل

الحالي التصمیم التجریبي ذو المجموعـات التجریبیـة  البحثدم معلمات ریاض الأطفال وقد استخ

مناقشــات تعاونیــة مــع مســتوى خبــرة للمعلــم   -(مناقشــات تعاونیــة مــع مســتوى خبــرة للمعلــمالســتة 

مناقشـات تشـاركیة مـع مسـتوى خبـرة  -مناقشات تعاونیة مـع مسـتوى خبـرة للمعلـم الأول أ –الأول

مناقشـات تشـاركیة مـع مسـتوي خبـرة  –بـرة للمعلـم الأولمناقشـات تشـاركیة مـع مسـتوى خ -للمعلم

  ):١والذي یوضحه الشكل التالي رقم ( للمعلم الأول أ)،

وبذلك یعد البحث من البحوث التفاعلیة حیـث یسـتخدم الباحـث التصـمیم التجریبـي مـن نـوع 

  ).٢١٤، ص ٢٠١٣(محمد خمیس،  ٣×٢التصمیم العاملي 

التطبیق 

 القبلي

نمطــــــــــــــــــي إدارة      

  مناقشاتال

 مستوى الخبرة

 التطبیق القبلي التعاونیة التشاركیة

الاختبار 

 التحصیلي

 

 معلم
  ١مجموعة 

 (تشاركیة / معلم)

  ٢مجموعة

 (تعلونیة / معلم)

 الاختبار التحصیلي

 بطاقة تقییم منتج

الاختبار 

 التحصیلي

 

 معلم أول
  ٣مجموعة

 (تشاركیة / معلم أول)

  ٤مجموعة

 (تعلونیة / معلم أول)

 التحصیليختبار الا

 بطاقة تقییم منتج

الاختبار 

 التحصیلي

 

  معلم أول أ
  ٥مجموعة 

 (تشاركیة / معلم أول أ)

  ٦مجموعة 

 / معلم أول أ)ونیةا(تع

 الاختبار التحصیلي

 بطاقة تقییم منتج

  ) التصمیم التجریبي لمجموعات البحث١شكل (

  مجموعات المعالجة التجریبیة:

 لبحث الحالي  سوف یشتمل على ستة مجموعات هي:من الشكل السابق یتضح أن ا

  :نمط المناقشات الإلكترونیة الشاركیة للمعلمالمجموعة الأولى. 

  :نمط المناقشات الإلكترونیة التعاونیة للمعلمالمجموعة الثانیة. 
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  :نمط المناقشات الإلكترونیة التشاركیة للمعلم الأول.المجموعة الثالثة 

  :لمناقشات الإلكترونیة التعاونیة للمعلم الأولنمط االمجموعة الرابعة. 

  :نمط المناقشات الإلكترونیة التشاركیة للمعلم أول أالمجموعة الخامسة. 

 :أ نمط المناقشات الإلكترونیة التعاونیة للمعلم أول المجموعة السادسة. 

  فروض البحث:

   :یسعى البحث الحالي للتحقق من صحة الفروض التالیة 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجـات المجموعـات : الفرض الأول -

فــي اختبــار التحصــیل المعرفــي لمهــارات تنمیـة المــوارد الرقمیــة یرجــع إلــى أثــر التجریبیـة 

  التشاركیة). -(التعاونیة  نمطي إدارة المناقشات الإلكترونیة

ات : لا توجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائیة بــــــین متوســــــطات درجــــــالفــــــرض الثــــــاني -

تنمیــة المــوارد الرقمیــة یرجــع إلــى أثــر  لمهــاراتفــي بطاقــة الأداء المجموعــات التجریبیــة 

  التشاركیة). -(التعاونیة  نمطي إدارة المناقشات الإلكترونیة

: لا توجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائیة بــــــین متوســــــطات درجــــــات الفــــــرض الثالــــــث -

تنمیـــة المـــوارد الرقمیـــة  لمهـــارات المعرفـــيالتحصـــیل فـــي اختبـــار المجموعـــات التجریبیـــة 

 معلم أول أ). –معلم أول  –یرجع إلى أثر أنماط مستویات الخبرة(معلم 

: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجـات المجموعـات الفرض الرابع -

ــــي بطاقــــة الأداء  ــــر  لمهــــاراتالتجریبیــــة ف ــــى أث ــــة المــــوارد الرقمیــــة یرجــــع إل أنمــــاط تنمی

 معلم أول أ). –معلم أول  – مستویات الخبرة (معلم

: لا توجـــــد فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائیة بـــــین متوســـــطات درجـــــات الفـــــرض الخـــــامس -

تنمیـــة المـــوارد الرقمیـــة لمهـــارات  المعرفـــيالتحصـــیل فـــي اختبـــار المجموعـــات التجریبیـــة 

التشـــاركیة)  -(التعاونیـــة  التفاعـــل بـــین نمطـــي إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــةترجـــع إلـــى 

  معلم أول أ). –معلم أول  –برة (معلم ومستویات الخ

: لا توجـــــد فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائیة بـــــین متوســـــطات درجـــــات الفـــــرض الســـــادس -

ترجــــع إلــــى تنمیــــة المــــوارد الرقمیــــة  لمهــــاراتالمجموعــــات التجریبیــــة فــــي بطاقــــة الأداء 

التشـــاركیة) ومســـتویات  -(التعاونیـــة  التفاعـــل بـــین نمطـــي إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــة

  .معلم أول أ) –معلم أول  –رة (معلم الخب
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  حدود البحث:

  : الآتیة الحدود ضوء في الحالي البحث تنفیذ تم

 الحدود الموضوعیة: -١

 التشاركیة). -(التعاونیة  نمطا إدارة المناقشات الإلكترونیة  -

 معلم أول أ). –معلم أول  –مستویات الخبرة (معلم   -

  مهارات تنمیة الموارد الرقمیة.   -

 لحدود المكانیة:ا -٢

 .عمل لقاء تجمیعي بمركز التدریب بإدارة أشمون التعلیمیة لشرح المنصة وكیفیة الدخول  

 .التدریب: بالمنزل  

  الحدود الزمانیة: -٣

ـــة  ـــى معلمـــات ریـــاض الأطفـــال بمحافظـــة المنوفی ـــة عل ـــذي بلـــغ اقتصـــرت الحـــدود الزمانی وال

  ) معلمة.٩٨عددهم (

  أدوات البحث: 

  یاس في البحث الحالي من: وتكونت أدوات الق

  أدوات جمع المعلومات والتي تضمنت: -أ

 قائمة الاحتیاجات التعلیمیة/ التدریبیة المرتبطة بتنمیة مهارات الموارد الرقمیة.  -

 قائمة مهارات تنمیة الموارد الرقمیة.  -

ات قائمـــة معـــاییر تصـــمیم بیئـــة الـــتعلم الإلكترونـــي القائمـــة علـــى التفاعـــل بـــین نمطـــي المناقشـــ  -

  .معلم أول أ) –معلم أول  –مستویات الخبرة (معلمالتشاركیة)  -الإلكترونیة التفاعلیة (التعاونیة 

 قائمة معاییر تصمیم المحتوى العلمي لتنمیة الموارد الرقمیة. -

  أدوات القیاس والتي تضمنت: -ب

 الاختبار التحصیلي المعرفي: -١

تنمیــة المــوارد الرقمیــة، وقــد تــم هــارات إلــى قیــاس الجوانــب المعرفیــة لم الاختبــاریهــدف هــذا 

  تطبیق هذا الاختبار قبلیًا وبعدیًا على مجموعات البحث.

 بطاقة تقییم المنتج:  -٢

لتنمیـة المـوارد الرقمیـة لمهـارات إلـى قیـاس الجوانـب الأدائیـة (المهاریـة)  البطاقـةتهدف هذه 

  ومدى التزام المتدربات بتنفیذ المهارات المطلوبة منهن.



  

 ٢٦٤ 
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  المعالجات التجریبیة:مواد  -٣

 -المناقشات الإلكترونیـة (التعاونیـة القائمة على التفاعل بین نمطي  الإلكترونيبیئة التعلم 

ـــم التشـــاركیة)  لتنمیـــة مهـــارات تنمیـــة المـــوارد  معلـــم أول أ) –معلـــم أول  –مســـتویات الخبـــرة (معل

  الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال.

  :یلي فیما الحالي ثللبح التجریبیة المعالجات تمثلت

تصمیم بیئة التعلم  :)المجموعة التجریبیة الأولى (تعاوني ومستوى خبرة على درجة معلم .١

الإلكتروني القائمة على التفاعل بین نمط المناقشات الإلكترونیة التعاونیة مع معلمات ذو 

رد الرقمیة مستوى خبرة معلم لتنمیة الجانب المعرفي والأداء المهاري لمهارات تنمیة الموا

  لدى معلمات ریاض الأطفال.

تصمیم بیئة  :)المجموعة التجریبیة الثانیة (تعاوني ومستوى خبرة على درجة معلم أول .٢

التعلم الإلكتروني القائمة على التفاعل بین نمط المناقشات الإلكترونیة التعاونیة مع 

والأداء المهاري معلمات ذو مستوى خبرة على درجة معلم أول لتنمیة الجانب المعرفي 

  لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال.

تصمیم  :)المجموعة التجریبیة الثالثة (تعاوني ومستوى خبرة على درجة معلم أول أ .٣

بیئة التعلم الإلكتروني القائمة على التفاعل بین نمط المناقشات الإلكترونیة التعاونیة مع 

درجة معلم أول أ لتنمیة الجانب المعرفي والأداء المهاري  معلمات ذو مستوى خبرة على

 لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال.

تصمیم بیئة التعلم  :)المجموعة التجریبیة الرابعة (تشاركي ومستوى خبرة على درجة معلم .٤

اركیة مع معلمات ذو الإلكتروني القائمة على التفاعل بین نمط المناقشات الإلكترونیة التش

مستوى خبرة معلم لتنمیة الجانب المعرفي والأداء المهاري لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة 

  لدى معلمات ریاض الأطفال.

تصمیم  :)المجموعة التجریبیة الخامسة (تشاركي ومستوى خبرة على درجة معلم أول .٥

اقشات الإلكترونیة التشاركیة مع بیئة التعلم الإلكتروني القائمة على التفاعل بین نمط المن

معلمات ذو مستوى خبرة على درجة معلم أول لتنمیة الجانب المعرفي والأداء المهاري 

  لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال.

تصمیم  :)المجموعة التجریبیة السادسة (تشاركي ومستوى خبرة على درجة معلم أول أ .٦

روني القائمة على التفاعل بین نمط المناقشات الإلكترونیة التشاركیة مع بیئة التعلم الإلكت

معلمات ذو مستوى خبرة على درجة معلم أول أ لتنمیة الجانب المعرفي والأداء المهاري 

  لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال.
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 خطوات البحث:

بقة فـي المجـال المرتبطـة بالبحـث لصـیاغة الإطـار : الإطلاع علـى الدراسـات والأبحـاث السـاأولاً 

 النظري.

 جمع المادة العلمیة الخاصة بموضوع البحث وتحدید المحتوى الملائم لمتغیرات البحث. ثانیًا:

  : تصمیم أدوات المعالجة التجریبیة الخاصة بموضوع البحث ویشمل الخطوات التالیة: ثالثاً

ــــــنمط إدارة  - ــــــة إعــــــداد  التصــــــمیم التعلیمــــــي ل ــــــة (التعاونی التشــــــاركیة)  -المناقشــــــات الإلكترونی

ــــرة ( معلــــم ــــم أول -ومســــتویات الخب ــــى مجموعــــة مــــن  -معل ــــم أول أ) وعرضــــه عل معل

 المحكمین وإجراء التعدیلات اللازمة للتحقق من صلاحیته والتوصل لصورته النهائیة.

  إعداد أدوات البحث وتتمثل في: رابعًا:

 ة المرتبطة بمهارات تنمیة الموارد الرقمیة (من إعداد الباحث).اختبار تحصیلي للجوانب المعرفی  - 

 .  بطاقة تقییم المنتج لمهارات الموارد الرقمیة -

 إجراء التجربة الاستطلاعیة لضبط أدوات البحث وإجراء التعدیلات اللازمة.: خامسًا

ـــد عینـــة البحـــث وتقســـیمها إلـــى  :سادسًـــا یة إجـــراء التجربـــة الأساســـو  مجموعـــات بحـــث، ٦تحدی

 للبحث من خلال:

  تطبیق أدوات البحث قبلیًا على مجموعات البحث. -

 تطبیق مواد المعالجة التجریبیة. -

  تطبیق أدوات البحث بعدیًا على المجموعات. -

: إجراء المعالجات الإحصائیة المناسـبة للبیانـات التـي تـم التوصـل إلیهـا باسـتخدام أسـالیب سابعًا

  الإحصاء الملائمة.

  ائج وتفسیرها ومناقشتها على ضوء الدراسات السابقة.: عرض النتثامنًا

  : تقدیم التوصیات والمقترحات في ضوء النتائج التي تم التوصل إلیها.تاسعًا

  أهداف البحث:

 الأداء بمسـتوى التحصـیل المعرفـي و  الارتقـاء إلـى عامـة بصـفة الحـالي هـدف البحـث

  وذلك من خلال:یاض الأطفال، المهاري وتنمیة مهارات الموارد الرقمیة لدى معلمات ر 

التوصل إلى التصمیم التعلیمي المناسب لبیئـة الـتعلم الإلكترونیـة القائمـة علـى التفاعـل بـین  -١

معلــم أول أ) وأثرهــا  -معلــم أول -المناقشــات الإلكترونیــة ومســتویات الخبــرة (معلــمنمطــي 

 على تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال.

معلـم  -المناقشـات الإلكترونیـة ومسـتویات الخبـرة (معلـمالتفاعل بین نمطي التحقق من أثر  -٢

تنمیـــة المـــوارد الرقمیـــة لـــدى فـــي تنمیـــة التحصـــیل المعرفـــي لمهـــارات معلـــم أول أ)  -أول

  معلمات ریاض الأطفال.

معلـم  -المناقشات الإلكترونیة ومستویات الخبرة (معلـمالتحقق من أثر التفاعل بین نمطي   -٣

تنمیـــــة المــــوارد الرقمیـــــة لـــــدى فـــــي تنمیـــــة الأداء المهــــاري  لمهـــــارات أول أ) معلــــم  -أول

 معلمات ریاض الأطفال.



  

 ٢٦٦ 
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  أهمیة البحث:

 یكتسب هذا البحث أهمیته من أنه:

یسـاعد فــي إعــداد معلمــات ریــاض الأطفــال إعـدادًا، یتناســب مــع متطلبــات عملهــم والاســتفادة  -١

ة التعلیمیــة وخاصــة فــي تنمیــة مهــارات مــن إمكانیــات بیئــات الــتعلم الإلكترونیــة فــي العملیــ

 الموارد الرقمیة.

یلفــت انتبـــاه القـــائمین علـــى التعلـــیم الاهتمـــام بأهمیـــة المناقشـــات الإلكترونیـــة وتطبیقهـــا داخـــل  -٢

 المقررات الدراسیة وما یرتب علیها من تفاعل مع مستویات الخبرة المختلفة.

 .المعلومات تلقي من بدلاً  بأنفسهن المعارف بناء على معلمات ریاض الأطفال یشجیع -٣

یتــیح أفكــارًا جدیــدة تتنــاول نمطــا المناقشــات الإلكترونیــة وتنمیــة المــوارد الرقمیــة لــدى معلمــات  -٤

 ریاض الأطفال.

  مصطلحات البحث: 

 :المناقشات الإلكترونیة  

) بأنهـــا أحـــد أســـالیب التفاعـــل الإلكترونـــي بـــین ٣٧٢ب، ص٢٠٠٣عرفهـــا محمـــد خمـــیس (

الطــــلاب علــــى الحــــوار وتبــــادل الأفكــــار حــــول  لتشــــجیعوتســــتخدم الطــــلاب بعضــــهم الــــبعض، 

موضــوعات المقــرر، ومســاعدة بعضــهم بعضًــا فــي تنفیــذ المهــام، وحــل المشــكلات التعلیمیــة التــي 

تـــواجههم فـــي أثنـــاء الـــتعلم. فالمناقشـــة هـــي الأســـلوب الأكثـــر شـــیوعًا فـــي الـــتعلم فـــي مجموعـــات 

  ء المجموعة.صغیرة، حیث تتبادل الأفكار والآراء بین أعضا

یعرفها الباحث إجرائیًا: بأنها إطار محدد للمناقشة  یقوم علـى نـوعین للمناقشـات التشـاركیة 

والتعاونیــة ویقــدم أنــواع مختلفــة مــن التفاعــل بــین معلمــات ریــاض الأطفــال وبعضــهم الــبعض مــن 

  خلال النقاش والتعاون وذلك لتنمیة الموارد الرقمیة لدیهم.

 لتشاركیة:المناقشة الإلكترونیة ا  

بأنهــا مصــطلح یشــمل مجموعــة  (Smith & Macgregor,2013, p1)یــرى ســمیث 

متنوعـــة مـــن الأســـالیب التعلیمیـــة التـــي تنطـــوي علـــى جهـــد فكـــري مشـــترك مـــن قبـــل الطـــلاب، أو 

الطــلاب والمدرســین معًــا وعــادة یعمــل الطــلاب فـــي مجموعــات مــن اثنــین أو أكثــر، مــن خـــلال 

ة معینة والوصول إلى المعاني، أو خلق منـتج وتختلـف أنشـطة تفاهم متبادل، لإیجاد حلول لمهم

التعلم التشاركي على نطاق واسع، ولكن معظم هذه الأنشطة تركز على استكشـاف الطـلاب مـن 

  خلال العمل في مجموعات وتشارك المعلومات من خلال شبكة الإنترنت. 

معلمات ریاض الأطفـال بأنه "أسلوب تعلم جماعي بین مجموعة من  إجرائیًایعرفه الباحث 

فــي بیئــة تعلــم تشــاركیة لأداء مجموعــة مــن الأنشــطة بهــدف تنمیــة المــوارد الرقمیــة لــدى معلمــات 

  ریاض الأطفال، ویقوم المعلم بتیسیر عملیة التشارك وتوجیه المعلمات".
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 :المناقشة الإلكترونیة التعاونیة  

تعتمـد علـى العمــل  أنهـا "اسـتراتیجیة تدریسـیة (Maden, 2011, p. 13) یـرى مـادین

الجمــــاعي بــــین الطــــلاب فــــي مجموعــــات صــــغیرة عــــن طریــــق الإنترنــــت أو وســــائل الاتصــــالات 

الحدیثــة، والتــي تتســم بزیــادة الدافعیــة، وتنظــیم التعلــیم والتوجیــه الــذاتي لــدى الطــلاب عنــد اختیــار 

  هذا النمط التعلیمي بمشاركة المعلم والتفاعل معهم".

"أسلوب تعلم جماعي بین مجموعة من معلمات ریاض الأطفـال یعرفه الباحث إجرائیًا بأنه 

فــي بیئــة تعلــم تعاونیــة لأداء مجموعــة مــن الأنشــطة بهــدف تنمیــة المــوارد الرقمیــة لــدى معلمــات 

  ریاض الأطفال، ویقوم المعلم بتیسیر عملیة التشارك وتوجیه المعلمات".

 :مستوى الخبرة 

لتــدریس للأطفــال داخــل القاعــات التدریســیة، قضــتها المعلمــة فــي ا التــيهــي "المــدة الفعلیــة 

  معلم أول أ)". -معلم أول  –وهي مقسمة إلى ثلاث مستویات (معلم 

أعـوام، ویفضـل تـوافر  ٧: هو "الشخص الذي یمضي في الحقل التـدریس مـن عـامین إلـى المعلم

تجد فــي خبـرات تربویــة، وفنیــة، وتكنولوجیــة، لتحــدیث إمكانـاتهم، وخبــراتهم، واطلاعهــم علــى المســ

التعلــیم والوســائل والمختبــرات والتقنیــات الحدیثــة ممــا یســهل مهمــة المعلــم الیومیــة، ویجعلــه معلمًــا 

  تقنیًا متخصصًا في أصول تأدیة واجباته".

ـــم أول ـــل التـــدریس مـــن المعل ـــذي یمضـــي فـــي الحق عامًـــا،  ١٣أعـــوام إلـــى  ٨: هـــو "الشـــخص ال

تحـدیث إمكانـاتهم، وخبـراتهم، واطلاعهـم علـى ، وتكنولوجیـة، لوفنیةویفضل توافر خبرات تربویة، 

ــیم والوســائل والمختبــرات والتقنیــات الحدیثــة ممــا یســهل مهمــة المعلــم الیومیــة،  المســتجد فــي التعل

  ویجعله معلمًا تقنیًا متخصصًا في أصول تأدیة واجباته".

ــم أول أ ــا، ١٩أعــوام إلــى  ١٤: هــو "الشــخص الــذي یمضــي فــي الحقــل التــدریس مــن المعل  عامً

ویفضل توافر خبرات تربویة، وفنیة، وتكنولوجیـة، لتحـدیث إمكانـاتهم، وخبـراتهم، واطلاعهـم علـى 

ــیم والوســائل والمختبــرات والتقنیــات الحدیثــة ممــا یســهل مهمــة المعلــم الیومیــة،  المســتجد فــي التعل

  ویجعله معلمًا تقنیًا متخصصًا في أصول تأدیة واجباته".

 :الموارد الرقمیة 

) بأنهــــا "بنــــوك أو مخــــازن لجمــــع وتخــــزین العناصــــر ٢٠١١بــــد الباســــط (یعرفهــــا حســــن ع

حـــول المحتـــوى العلمـــي بغـــرض توصـــیفها وتصـــنیفها  وصـــفیةالتعلیمیـــة والتـــي تتضـــمن بیانـــات 

    وسرعة وسهولة الوصول إلیها".

ویعرفها الباحث إجرائیًـا "بأنهـا مجمـوع الخـدمات الرقمیـة المقدمـة لمعلمـات ریـاض الأطفـال 

ن كائنات تعلیمیة أعدت وفق إطار تعلیمي لتوظیفها داخل قاعـات الدراسـة التقلیدیـة بما تشمله م

منهـــا والإفتراضـــیة والتـــي تتضـــمن مصـــادر المعرفـــة، ومحركـــات البحـــث، والتطبیقـــات التربویـــة، 

  والمنصات التعلیمیة".
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  :الإطار النظري للبحث 

ة المناقشــات الإلكترونیــة نظــرًا لأن البحــث الحــالى یهــدف إلــى دراســة التفاعــل بــین نمــط إدار 

معلــم أول أ) وأثرهمــا علــى تنمیــة  –معلــم أول  –الخبــرة (معلــم  ومســتویات(التعاونیــة والتشــاركیة) 

  الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال، لذلك فقد تناول الإطار النظري المحاور التالیة:

 .إدارة المناقشات الإلكترونیة 

 .مستویات الخبرة  

 میة.الموارد الرق  

 .معلمات ریاض الأطفال 

 .نموذج التصمیم التعلیمي المستخدم في البحث الحالي  

  وذلك على النحو التالي:

  المحور الأول: إدارة المناقشات الإلكترونیة:

التعاونیــة)،  -یتنــاول الباحــث فــي المحــور الأول مفهــوم المناقشــات الإلكترونیــة (التشــاركیة

د المناقشـات الإلكترونیـة، أنـواع المناقشـات الإلكترونیـة، معـاییر ، فوائالإلكترونیةمزایا المناقشات 

تصـــمیم المناقشـــات الإلكترونیـــة وطـــرق تقـــدیمها، أنمـــاط المناقشـــات الإلكترونیـــة المســـتخدمة فـــي 

 البحث الحالي كالتالي:

 أولاً: مفهوم المناقشات الإلكترونیة:

بــین الطــلاب بعضــهم الــبعض، المناقشــة الإلكترونیــة هــى أحــد أســالیب التفاعــل الإلكترونــي 

وتبـــادل الأفكـــار حـــول موضـــوعات المقـــرر، ومســـاعدة  الحـــواروتســـتخدم لتشـــجیع الطـــلاب علـــى 

بعضـــهم بعضًـــا فـــي تنفیـــذ المهـــام، وحـــل المشـــكلات التعلیمیـــة التـــي تـــواجههم فـــي أثنـــاء الـــتعلم. 

الأفكــار فالمناقشــة هــي الأســلوب الأكثــر شــیوعًا فــي الــتعلم فــي مجموعــات صــغیرة، حیــث تتبــادل 

ـــــــــین أعضـــــــــاء المجموعـــــــــة (محمـــــــــد خمـــــــــیس،  )، كمـــــــــا یعرفهـــــــــا ٣٧٢ب، ص٢٠٠٣والآراء ب

أنهــا بیئـــة تعلیمیـــة نشــطة یـــتم مـــن خلالهـــا إبــداء الـــرأي والحـــوار فـــي  Wenger  (2013)وینجــر

موضوعات متعددة. المناقشة الإلكترونیة هـي تجمـع لعـدد مـن الأفـراد ذوي اهتمـام مماثـل یحـدث 

رسمي لطرح وتبادل الأفكـار والمعلومـات والمقترحـات وحـل المشـكلات إما بشكل رسمي أو غیر 

أو التعلیق على موضوع عبر الهاتف أو الإنترنت، ویشار إلى المناقشـات الإلكترونیـة علـى أنهـا 

تبـــادل للأفكـــار والآراء بـــین أفـــراد یشـــاركون فـــي الحـــوار وهـــي وســـیلة مثالیـــة للـــتعلم فـــي ســـیاقات 

  (Andresen, 2009). التفكیر والتعاون اللازم للتعلم اجتماعیة لأنها تدعم كل من 
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وتســهم المناقشــات الإلكترونیــة فــي تــدویر المعلومــات حــول موضــوع معــین، وذلــك لتحلیــل 

نتــائج نهائیــة والاتفــاق حــول اســتنتاجات عامــة ( نبیــل عزمــي،  إلــىوتقیــیم المعلومــات للوصــول 

  ).٢٨٠، ص ٢٠١٤

أن هنـاك حاجـة  Xia, Fielder, and Siragusa (2013)ویشـیر إكسـیا وفیلـدر وسـیرجوز

للعمل بنشـاط لتعزیـز المشـاركة فـي حلقـات النقـاش، ویجـب تـوفیر الحـافز للطـلاب للمشـاركة فـي 

مناقشات مثمرة ولضمان أن تكون هذه المشاركات منتجة وفعالة، إلا أنه یوجـد تحـددین رئیسـیین 

ات، أولهمـا: كیفیـة ضـمان الاسـتمرار في البحوث التي أجریت مؤخرًا على المشـاركة فـي المناقشـ

  في المشاركة في المنتدى، والثانیة: كیفیة ضمان جودة المناقشات وفعالیتها.

الســــابقة أنهــــا تتفــــق علــــى مجموعــــة مــــن الخصــــائص التــــي تمیــــز  التعریفــــاتیتضــــح مــــن 

هم المناقشــات الإلكترونیــة بأنهــا بیئــة تعلیمیــة نشــطة، تتــیح للطــلاب التفاعــل مــع زملائهــم ومعلمــی

  وموادهم الدراسیة إلكترونیًا ویتم من خلالها إبداء الرأي والحوار في موضوعات متعددة.

  ثانیًا: ممیزات المناقشات الإلكترونیة:

إلـــى مجموعـــة مـــن المزایـــا لاســـتخدام المناقشـــات  Andresen )2009(أندرســـونیشـــیر 

  الإلكترونیة وهي كما یلي:

تعلم الإلكترونــي، ممــا ینــتج بیئــة تعلــم تفاعلیــة تضــیف بُعــد التفاعــل الاجتمــاعي إلــى بیئــة الــ )١

 تسمح للطلاب بالتعبیر عن آرائهم وأفكارهم ومهاراتهم بحریة.

یمكـــن المشـــاركة بالمناقشــــات فـــي أي وقــــت ومـــن أي مكــــان تتـــوافر فیــــه إمكانیـــة الاتصــــال  )٢

بالویـــب، ممـــا یســـمح فـــي حـــل مشـــكلات تعلیمیـــة؛ مثـــل زمـــن الـــتعلم المحـــدد، والـــذي لایـــوفر 

الكــافي للنقــاش والحــوار داخــل حجــرات الدراســة، ممــا یســاعد الطــلاب علــى التواصــل الوقــت 

 مع المعلم خارج أوقات الدراسة.

تعمل علـى توسـیع وزیـادة خبـرات الطـلاب مـن خـلال عـرض أفكـارهم وآرائهـم المختلفـة حـول  )٣

الموضــوع الواحـــد، وبـــذلك ینـــاقش الموضـــوع مـــن أكثـــر مـــن زاویـــة وبـــرؤى مختلفـــة وتفســـیرات 

 دة.متعد

یـــتم إعطـــاء المشـــاركین فـــي المناقشـــة الوقـــت الـــلازم للتفكیـــر فـــي الموضـــوعات والمشـــكلات  )٤

 المعروضة للمناقشة قبل الرد علیها.

 مزایا لاستخدام المناقشات منها: Hew and Cheung )2012(ویضیف هیو وشیوج 
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ســمي تتـیح للطـلاب الفرضـة للمناقشــة والحـوار بعیـدًا عــن حجـرات الدراسـات، فــي جـو غیـر ر  )٥

 یسمح لهم بحریة التواصل والتفاعل بین الطلاب والمعلمین.

تؤكد نتائج الدراسات السابقة أن المناقشات الإلكترونیة تعمل على تنمیـة المهـارات الحیاتیـة،  )٦

 ومهارات التواصل الاجتماعي، ومهارات التفكیر المختلفة، وتنمي روح العمل الجماعي.

 لاب بتبادل تغذیة راجعة عمیقة.استخدام الوسائط المتعددة تسمح للط )٧

تمكن الجمیع من قراءة ومتابعة عملیة تفكیر الآخرین وتجعل الأفكـار لهـا تـأثیر علـى جمیـع  )٨

 المشاركین.

 تزود الطلاب بمنظور فهم أعمق للمادة. )٩

) أهــــم ممیـــزات المناقشــــة الإلكترونیــــة أن المناقشــــة ٢٧٥، ص٢٠٠٥ویـــذكر بــــدر الخــــان (

لمعلومــات، واكتشــاف الأفكــار، والمشــاركة بأحاسیســهم فیمــا بیــنهم تعطــي الطــلاب فرصــة تحلیــل ا

ـــى  ـــا عل ـــع  الاهتمامـــاتومعلمـــیهم، فـــیمكن أن یكونـــوا تواصـــلاً مبنیً ـــى الموق المشـــتركة، ولـــیس عل

الجغرافي المشترك فحسب، ویمكن لمنتدیات المناقشة الإلكترونیـة جیـدة التصـمیم خلـق بیئـة تعلـم 

 .مشتركة وتفاعلیة وفعالة

ـــة  البحـــوثعدیـــد مـــن  وأجریـــت والدراســـات لاستكشـــاف بیئـــات تعلیمیـــة للمناقشـــة الإلكترونی

تســاعد فــي تحقیــق عدیــد مــن الأهــداف التعلیمیــة فــي بیئــة الــتعلم الإلكترونــي، حیــث أثبتــت نتــائج 

؛ شـیماء صـوفي ، محمـد عطیـة، حنـان الشـاعر   Kirk & Orr, (2003) دراسـة كیـرك، أور

منتـــدیات المناقشـــة الإلكترونیـــة تعـــد أدوات ممتـــازة لتفاعـــل  ) أن٢٠١٣)؛ أمیــر شـــاهین (٢٠٠٨(

 :الطلاب عبر الإنترنت، لما لها من ممیزات عدیدة أهمها

 .إنها تسمح بتفاعل الطلاب بعضهم البعض والتفاعل بین الطالب والمعلم )١

 .تستخدم بدلاً من قاعة المحاضرات، وتفي بمتطلبات الحوار وتبادل الأفكار والمفاهیم )٢

 .لى تنمیة وتطویر مجتمعات التعلم من خلال تشجیع التعلم والعمل التعاونيتعمل ع )٣

 .تحث الطلاب للاشتراك بفاعلیة في الأنشطة التعلیمیة )٤

          تعـــــد أداة لبنـــــاء حصـــــیلة مـــــن المعلومـــــات والمهـــــارات للطـــــلاب مـــــن خـــــلال الاشـــــتراك فـــــي  )٥

 .حلقات النقاش

فتعطیـه الفرصـة للتفاعـل الإیجـابي أداة تعلیمیة مؤثرة في إشراك الطالب المـتحفظ والخجـول،  )٦

 .من خلال الوقت الكافي للكتابة وإعداد الرسائل والتقاریر

أفضـــل طریقـــة لتنمیـــة مهـــارات التفكیـــر المـــنظم، التـــي تســـمح للطـــلاب بالتفســـیر، والتحلیـــل،  )٧

ومعالجــة المعلومــات، وتســاعد الطــلاب علــى توضــیح مقترحــاتهم وأفكــارهم، بــدلاً مــن الــرد أو 

 .لذاكرةالإلقاء من ا



  

 ٢٧١ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  ثالثاً: فوائد المناقشة الإلكترونیة:

ـــتعلم خـــارج الفصـــول الدراســـیة  ـــذین لـــدیهم خبـــرات ال تســـمح المناقشـــة الإلكترونیـــة للأفـــراد ال

 )،Gilbert & Dabbagh, 2005التقلیدیة بالمشاركة في المناقشة في أي وقت وفي أي مكان (

ت، وتتـیح المناقشـة الإلكترونیـة أیضًـا ومنحهم المزید مـن الوقـت للتفكیـر فـي القضـایا أو المشـكلا

للأفــراد التعبیــر عــن أفكــارهم بســهولة مــع مزیــد مــن الحریــة، وكــذلك زیــادة التــأملات الخاصــة بهــم 

  (Hew & Cheung, 2003)والتفاعل مع الآخرین

كمــا أن المناقشــة الإلكترونیــة تســاعد فــي تحســین مهــارات الاســتدلال لــدى الأفــراد باســتخدام 

قـادرًا علـى بنـاء المعرفـة وربـط مـا یتعلمـه بالمعرفـة السـابقة،  المـتعلمكترونیة، ویكون المناقشة الإل

 &Gilbert). وذلك من خلال التشارك والتفاوض الاجتماعي فـي بیئـة الإنترنـت غیـر المتزامنـة 

Dabbagh, 2005)     

  رابعًا: أنواع المناقشات الإلكترونیة:

ثر نمطـي إدارة المناقشـات الإلكترونیـة، نجـد أن نظرًا لأن البحث الحالي یهدف إلى قیاس أ

اتفقـــا علـــى تصـــنیف  )٢٠٠٩)؛ الغریـــب زاهـــر (٢٧٢، ص ٢٠٠٠٣كـــل مـــن محمـــد خمـــیس (

  المناقشات الإلكترونیة من حیث الإدارة إلى ما یلي:

   :Controlledالمناقشة المضبوطة (الموجهة) )١

ة عملیـة الـتعلم بالكامـل وتقـدیم هى التي یدیرها المعلم ویتحكم فیها، حیـث یقـوم المعلـم بـإدار 

 هذه المناقشة مع المجموعات الكبیرة نسبیًا. وتتناسبالرجع وإثراء العملیة التعلیمیة، 

 :Collaborativeالمناقشة التشاركیة  )٢

هـــى مناقشـــة حـــول المشـــكلة ویتشـــارك الجمیـــع فـــي حلهـــا، وتقـــوم علـــى مبـــدأ أن الطـــلاب   

ــیهم تعلــیم أنفســهم، وتعلــیم  ض، ممــا یجعلهــم قــادرین علــى التفاعــل مــع مصــادر الــبع بعضــهمعل

الــتعلم المختلفــة وإتخــاذ القــرار، ویــتم تقســیم الطــلاب إلــى عــدة مجموعــات صــغیرة وكــل مجموعــة 

مســئولة عــن مهمــة تعلیمیــة محــددة، وهــذا یتفــق مــع النظریــة البنائیــة التــي تشــجع الطــلاب علــى 

بـأن بیئـة   Siemens (2005) یر سـیمنزالتفاعل والتشارك لبناء المعرفة واكتساب الخبـرات، ویشـ

التعلم التشاركیة إنما تعتمـد علـى مبـادئ النظریـة البنائیـة التـي تشـجع علـى التفاعـل بـین الطـلاب 

وبعضـــهم الـــبعض وتشـــاركهم فـــي خبـــراتهم ومعلومـــاتهم التـــي یملكونهـــا وذلـــك یجعلهـــم متـــرابطین 

ـــا وكـــذلك یعمـــل علـــى بنـــاء مجتمـــع المعرفـــة الخـــاص بهـــم واك تســـاب العدیـــد مـــن الخبـــرات معرفیً

 التعلیمیة التي تساعدهم في زیادة تحصیلهم وتقدمهم الدراسي. 
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 :  Group- Centerdالمناقشة الحرة المتمركزة حول المجموعة )٣

هي تتم بحریة وفي أي اتجاه بدون التحكم من المعلم أو المدیر للمجموعة، فهـي مناقشـات 

مــا، وتعــین المجموعــة قائــد لهــا یقــوم بــدور المیســر نحــو فكــرة  ویوجهونهــایــدیرها الطــلاب أنفســهم 

لعملیـة المناقشـة، ویشـجع زمـلاؤه علـى المشــاركة ویسـتعرض أفضـل الأفكـار، ویقـدم تلخیصًـا فــي 

نهایــة كــل نقــاش، والمعلــم یقــوم بــدور المراقــب، وقــد یســجل ردود فعــل طلابــه لتكــون مرجــع عنــد 

  .(Dusinberre, 2015)تقییم أدائهم في مناقشة لاحقة 

  ) إلى: ٢٠١٠بینما صنفها جمال الشرقاوي والسعید مرزوق (

: تعتمــد علــى طــرح المعلــم لأســئلة وفــق نظــام معــین وتشــجیع الطــلاب المناقشــات الموجهــة )١

علـــى الإجابـــة علیهـــا ممـــا یســـهم فـــي تنظـــیم العلاقـــة بـــین المعـــارف، وتثبیـــت المعلومـــات، 

  ویتدخل المعلم لتوضیح النقاط الغامضة.

: فیها یطرح المعلم مشكلة محددة للطـلاب وطـرح أسـئلة حولهـا ة الاكتشافیةالمناقشة الجدلی )٢

تســـاعدهم علـــى اســـتدعاء معلومـــات ســـبق تعلمهـــا وتثیـــر خبـــراتهم وملاحظـــتهم واكتشـــاف 

  العلاقة بین الأفكار.

فیهـا یتنـاقش الطـلاب فـي موضـوع یهمهـم ویحـدد قائـد لهـم یوجـه  المناقشة الجماعیـة الحـرة: )٣

كبر قدر من المشـاركة، والتعبیـر عـن الـرأي دون الخـروج عـن موضـوع المناقشة أو یتیح أ

  المناقشة.

المناقشات المنظمة هـي التـي یعـد لهـا المناقشة من حیث هیكلیتها (منظمة وغیر منظمة):  )٤

ـــربط المناقشـــات بهـــذه  ـــدائم ل ـــد الأهـــداف بشـــكل واضـــح والســـعي ال ـــتم فیهـــا تحدی مقـــدمًا وی

ة أو العفویة فهي التـي تلقائیًـا مـن خـلال طـرح فكـرة الأهداف، أما المناقشات غیر المنظم

  .(Al-Shalch,2009) تستدعي العدید من الأسئلة حولها

یلاحظ من التصنیفات السابقة أنها اتفقت علـى طریقـة المناقشـة المتمركـزة حـول المجموعـة 

للطـلاب والتي یمكن إدارتها من قبل أحد طلاب المجموعة، وتتمیز هذه الطریقة بإتاحـة الفرصـة 

لتبادل أطـراف الحـوار والأفكـار والمعلومـات فـي جـو مـن الألفـة والمـودة بـین أعضـاء المجموعـة؛ 

ومـــن ثـــم فـــالطلاب یســـاعد بعضـــهم بعضًـــا لفهـــم الموضـــوع والوصـــول إلـــى قاعـــدة مشـــتركة مـــن 

ـــم تحدیـــد أهـــداف النقـــاش،  مجموعـــة مـــن  ووضـــعالمعلومـــات والأفكـــار، وذلـــك یتطلـــب مـــن المعل

مات لكل نقاش یقوم به الطلاب، وتلخیص مانتج من نقاش مـن معلومـات، وتقـدیم القواعد والتعلی

  التغذیة الراجعة الفوریة للطلاب.

طریقـة المناقشـة التشـاركیة والتعاونیـة والتـي یـدیرها الطـلاب بأنفسـهم  یتناولوالبحث الحالي 

  بإشراف من المعلم. 
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  یمها:خامسًا: معاییر تصمیم المناقشات الإلكترونیة وطرق تقد

اهتمـت عدیــد مــن الكتابـات المتخصصــة فــي مجـال تكنولوجیــا التعلــیم بوضـع مجموعــة مــن 

)، ٢٠٠٨المناقشـــات الإلكترونیـــة منهـــا نبیـــل جـــاد عزمـــي ( لتصـــمیمالأســـس والمبـــادئ التوجیهیـــة 

)، حیــــث اقترحــــوا مجموعــــة مــــن الأســــس ٢٠٠٩)، محمــــد عبــــد الحمیــــد (٢٠٠٩الغریــــب زاهــــر(

تــرتبط بأهــداف وتوقیــت وأدوات المناقشــات الإلكترونیــة، وكــذلك تقــدیم والمبــادئ التوجیهیــة، التــي 

وتلخــــیص المناقشــــة، وكیفیــــة توجیــــه ومســــاعدة وتشــــجیع الطــــلاب وإشــــراكهم بالمناقشــــة، وتــــوفیر 

المعلومـــات وإدارة المناقشـــة وصـــیاغة وتوجیـــه الأســـئلة، وتحدیـــد أدوار الطـــلاب والمیســـر والمعلـــم 

ــــة تقــــدیم ا ــــز مناقشــــة الطــــلاب، وكیفیــــة مواجهــــة ومــــدیر المناقشــــة، وكیفی ــــة الراجعــــة وتعزی لتغذی

  المشكلات وحلها.

)، ٢٠٠٨كـــذلك توصـــلت دراســـة شـــیماء صـــوفي، ومحمـــد عطیـــه خمـــیس، وحنـــان الشـــاعر(

لتحدیـــد مجموعـــة مـــن المعـــاییر ومؤشـــراتها التـــي تتنـــاول بشـــكل مباشـــر المناقشـــات الإلكترونیـــة 

  بأنواعها المختلفة من أهمها:

ف التعلیمیــــة للمناقشــــات الإلكترونیــــة مــــع المحتــــوى التعلیمــــي ومصــــاغة أن تتفــــق الأهــــدا )١

           صـــیاغة واضــــحة ومحــــددة، وبمــــا یعمــــل علـــى بنــــاء المعــــارف وتنمیــــة المهــــارات المختلفــــة

 لدى الطلاب.

 أن تتیح المناقشة توافر میسرین للمجموعات المساهمة في حفظ سیرة المناقشة. )٢

ب المقدمـــة وتحفـــزهم علـــى بنـــاء المعـــارف أن تتناســـب التغذیـــة الراجعـــة مـــع إجابـــات الطـــلا )٣

 وتنمیة مهارات التفكیر المختلفة.

أن یتفــــق محتــــوى المناقشــــة مــــع المحتــــوى التعلیمــــي المحــــدد بمــــا یخــــدم الأهــــداف التعلیمیــــة  )٤

ــــــــى بنــــــــاء المعــــــــارف وتنمیــــــــة مهــــــــارات            وخصــــــــائص الطــــــــلاب المســــــــتهدفین ویعمــــــــل عل

 التفكیر المختلفة.

ة وغیــر متزامنــة وهجینــة، وبمــا یســاعد علــى بنــاء المعــارف أن تتنــوع المناقشــة مــا بــین متزامنــ )٥

 وتنمیة المهارات المختلفة لدى الطلاب.

أن تخــدم الأســئلة المقدمــة والمطروحــة خــلال المناقشــة المحتــوى التعلیمــي المقــدم مــن خــلال  )٦

 المناقشات التعلیمیة الإلكترونیة وتساعد في تحقیق الأهداف المحددة.

مـن الوصـول بسـهولة وراحـة إلـى حلقـة المناقشـة والـدخول إلیهـا  أن تمكن الصـفحة المسـتخدم )٧

 والإسهام فیها.
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 أن تناسب استراتیجیة التحكم التعلیمي مع طبیعة عمل المناقشات الإلكترونیة. )٨

أن تراعــي اســتراتیجیة المناقشــات الإلكترونیــة المتزامنـــة وغیــر المتزامنــة عبــر الویــب طبیعـــة  )٩

 ئص الطلاب المستهدفین.الأهداف والمحتوى التعلیمي وخصا

أن یتــیح المقــرر الإلكترونــي والمناقشــات المســتخدمة مــا بداخلــه للطــلاب اســتخدامه براحــة  )١٠

 وسهولة وسرعة لإنجاز المهام المطلوبة.

أن تكــون واجهــة التفاعــل بســیطة ومناســبة وواضــحة لجمیــع الطــلاب (ســواء للمناقشــات أو  )١١

 البیئات التعلیمیة).

 في الصفحة بمرونة وحریة. أن یستطیع الطالب التنقل )١٢

أن تسـتخدم بشـكل وظیفـي فـي الصـفحة التعلیمیـة لتعبـر عـن المحتـوى المقـدم وتتناسـب مـع  )١٣

  الأهداف التعلیمیة.

  سادسًا: أنماط المناقشات الإلكترونیة المستخدمة في البحث الحالي:

لإلكترونــي ، وأنمــاط المناقشــات الإلكترونیــة، وأنمــاط إدارة الــتعلم اتصــنیفاتبــالإطلاع علــى 

ــــاول البحــــث الحــــالي نمطــــي المناقشــــات  التــــي تــــم تناولتهــــا عدیــــد مــــن الأدبیــــات والدراســــات، تن

 الإلكترونیة التشاركیة والتعاونیة والتي یمكن تناولهما على النحو التالي:

 المناقشات الإلكترونیة التشاركیة.  ) أ

  تعریف المناقشات الإلكترونیة التشاركیة: )١

ة التشـــاركیة أحـــد أنمـــاط الـــتعلم الإلكترونـــي الـــذي یعتمـــد علـــى تعـــد المناقشـــات الإلكترونیـــ

التفاعل الإجتماعي بین الطلاب في مجموعات صغیرة یتشـاركون تحقیـق أهـداف ومهـام تعلیمیـة 

مشــتركة مــن خــلال أنشــطة جماعیــة منظمــة، ومخططــة، باســتخدام أدوات التواصــل عبــر الویــب، 

المعرفــة ولــیس اســتقبالها، مــن خــلال إیجابیــة حیــث یــتم التركیــز مــن خــلال المناقشــة علــى تولیــد 

  ).Haslam, 2014, 37المتعلم، وتوجیهات المعلم وإرشاداته (

وفـــي المناقشـــات التشـــاركیة لابـــد مـــن وجـــود قائـــد لهـــذه المجموعـــة المكونـــة مـــن أربعـــة إلـــى 

أفراد المجموعة بحیث یكون هو المسئول عن الوصـول إلـى  قبلخمسة طلاب،  یتم انتخابه من 

رات جماعیة لدمج الأعمـال المنفـردة للأعضـاء، ویـتم تطبیـق النقـاش المـدار سـواء عـن طریـق قرا

لوحــــات المناقشــــة أو الدردشــــة، أو عــــن طریــــق البریــــد الإلكترونــــي؛ یحیــــث یــــتم تنظــــیم عملیــــات 

ـــى حـــل أو شـــكل أو تصـــور نهـــائي  التفاعـــل والتواصـــل عـــن طریـــق قائـــد المجموعـــة للوصـــول إل

  ).٣٥٥، ص ٢٠٠٨دة. (نبیل عزمي، للتكلیف أو المهمة المحد
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وبــذلك، تعــد المناقشــات التشــاركیة مصــطلح یشــمل الأســالیب التعلیمیــة التــي تنطــوي علــى 

جهـــد فكـــري مشـــترك مـــن قبـــل الطـــلاب، أو الطـــلاب والمدرســـین معًـــا وعـــادة یعمـــل الطـــلاب فـــي 

لوصــول متبــادل، لإیجــاد حلــول لمهمــة معینــة وا تفــاهممجموعــات مــن اثنــین أو أكثــر، مــن خــلال 

إلـى المعــاني، أو خلـق منــتج، ومعظـم هــذه المناقشـات تركــز علـى استكشــاف الطـلاب مــن خــلال 

 .Smith & T)العمـــل فـــي مجموعـــات وتشـــارك المعلومـــات مـــن خـــلال شـــبكة الإنترنـــت 

Macgregor,2013, p1).  

  خصائص المناقشات الإلكترونیة التشاركیة:      )٢

مجموعة من الخصـائص، كمـا ذكرهـا محمـد جـابر الإلكترونیة التشاركیة ب المناقشاتتتمیز 

  ) كالتالي:٢٠١٣(

تطبق كثیر من النظریات التربویة مثل التعلم التعاوني، والتعلم المقصود، والخبـرات الموزعـة،   –

 والتعلم القائم على المشروعات.

وجـود تفاعــل واعتمـاد متبــادل بـین الطــلاب حیـث أن كــل فـرد مــن المجموعـة لــه دور یكمـل بــه  –

 المجموعة.نشاط 

 المسئولیة الفردیة فكل فرد مسئول عن مشاركته، ونشاطه، وتفاعله المستمر داخل المجموعة. –

 الرجع الجماعي من خلال نشاط وعمل المجموعة ومدى تحقیقها للأهداف. –

 التدریب الجماعي من خلال مواقف اجتماعیة تواصلیة. –

عیـة یقــوم بهــا الطــلاب، ویتمثــل أنـه تعلــم متمركــز حــول المـتعلم، إذ یشــمل علــى مشــاركات جما –

 دور المعلم في توجیه التعلم الجماعي.

التفاعل والاعتماد المتبـادل بـین الطـلاب، حیـث یسـاعد الطـلاب بعضـهم الـبعض فـي التوصـل  –

إلى إجابات مناسبة وحلول للمشكلات، حیث أن كل فرد لـه دور أساسـي لایكتمـل العمـل 

  إلا به.

  شاركیة:مسار المناقشات الإلكترونیة الت  )٣

ـــاك ثـــلاث  ـــة التشـــاركیة كمـــا حـــددها حســـن  عملیـــاتهن تحـــدد مســـار المناقشـــات الإلكترونی

  ) وهي:١٥٨-١٥٧، ص ص ٢٠١٢مهدي، عبداللطیف الجزار، محمود حسن (

 : تولید فكرة  تشتمل على عملیتین فرعیتین متكاملتین هما:العملیة الأولى –

 ر التعلم المختلفة.الحصول على المعرفة ( فردیًا أوجماعیًا): من مصاد .١

إنتــاج فكــرة: یعیــد المــتعلم صــیاغة وبلــورة الفكــرة التــي اســتقبلتها مــن مصــادر الــتعلم المختلفــة  .٢

بأســـلوبه الشخصـــي وحســـب فهمـــه وثقافتـــه وبنیتـــه المعرفیـــة، ویعرضـــها علـــى أعضـــاء مجموعتـــه 

 بشكل فردي، وبذلك ینفذ الطلاب( معرفة ماذا).
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یـــتم التحـــاور والتفـــاوض بـــین أعضـــاء المجموعـــة حـــول : تنظـــیم الأفكـــار، لالعملیـــة الثانیـــة –

 الأفكار المعروضة؛ لإیجاد خط مشترك بینهم، وهنا ینفذ الطلاب ( معرفة لماذا).

: الترابط الفكري: ویتم فیه تنظـیم أفكـار أعضـاء المجموعـة؛ لتنـتج فكـرة واحـدة العملیة الثالثة –

ــا للمعرفــة تمثــل المجموعــة. وهنــا ینفــذ الطــلاب (معرفــة كیــف). تمثــل هــ ذه العملیــة تطبیقً

  المكتسبة.

  قواعد العمل داخل المناقشات الإلكترونیة التشاركیة: )٤

أكدت العدید مـن الدراسـات علـى بعـض الأسـس، والقواعـد، والشـروط اللازمـة للعمـل داخـل  

 ,Walti, & Blaschke, 2009; Clifford ، كدراسة كـل مـنالتشاركیةالمناقشات الإلكترونیة 

2011)   (Brindley, ومن هذه الأسس          :  

وضــع أهــداف المجموعــة: یجــب التعریــف بالتوقعــات المرجــوه مــن الطــلاب، أو الغــرض المــراد  –

تحقیقــه، ویحــدد مــن بدایــة العمــل، وأن تكــون هــذه الأهــداف واضــحة وذات صــلة بــالطلاب، 

 ونابعة من احتیاجاتهم مما یسهم في الحصول على نتائج أفضل.

لمجموعــــة: لا یفضــــل الحجــــم الكبیــــر للمجموعــــة حتــــى یشــــارك الجمیــــع ولا الحجــــم المناســــب ل –

یتراخـــى الـــبعض عـــن المشـــاركة، ویفضـــل المجموعـــات صـــغیرة الحجـــم حیـــث یمكـــن التعامـــل 

 .٨-٤معها بشكل جید، وأفضل عدد مثالي للمجموعة من 

ع وضع قواعد مرنة وواضحة للعمل: یتأثر العمل الجماعي بنوعیـة التفـاعلات لـذا یفضـل وضـ –

قواعد لطبیعة التفاعل والمشاركة، وأن تكـون هنـاك تعلیمـات مناسـبة وواضـحة تحـدد الغـرض 

مــــن النشــــاط، وتحــــدد موعــــد تســــلیم المشــــروعات والتكلیفــــات، وتحــــدد أیضًــــا مواعیــــد العمــــل 

الجماعي، ویفضل أن تكون القواعد مرنـة تتغیـر مـع حـالات وظـروف المجموعـة فـلا تصـبح 

 جامدة وغیر قابلة للتطویر.

الحـرص علـى بنـاء الثقـة وتعزیـز التواصـل: یجــب عنـد تقـدیم التكلیفـات تشـجیع أعضـاء الفریــق  –

جیــد للــرد  لشــرح المفــاهیم بدقــة، وتلقــي التفســیرات، وینبغــي أن یكــون المعلــم متواصــل بشــكل

 على استفسارتهم.

الحـــد مــــن القلــــق عنــــد معالجــــة المفــــاهیم الصــــعبة: یـــتم ذلــــك مــــن خــــلال دعــــم المعلــــم، ودعــــم  –

          موعـــة لبعضـــها الـــبعض، والـــذي یســـهم فـــي إشـــاعة جـــو یســـمح بإتمـــام المهـــام المعقـــدةالمج

 بشكل إیجابي.

إنشــــاء تفــــاعلات جیــــدة خاصــــة فــــي المناقشــــات: یجــــب أن یشــــترك الطــــلاب معًــــا فــــي المهــــام  –

الموكولـــة إلـــیهم، حیـــث تبـــدأ المناقشـــات بتوضـــیح النقـــاط، وتقـــدیم المعلومـــات ومحاولـــة عمـــل 

لخـــیص الأفكــار، إضـــافة إلــى حفـــظ الوقــت وإعطـــاء الطــلاب فرصـــة توافــق بـــین الآراء، ثــم ت

للتركیــز علــى التعــاون، وتبــادل الأفكــار مــع الأخــد فــي الاعتبــار أن المنــتج النهــائي للجماعــة 

یأخــذ الثلــث الأخیــر مــن الــدورة بعــد إثبــات الطــلاب أن لــدیهم مــا یكفــي مــن إتقــان الموضــوع 

 معینة.للتفكیر في كیفیة تطبیق معارفهم في سیاقات 
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مجموعــة مــن الأســس، والقواعــد ذات  Thomson ( 2014, 337) ثامســونوأضــاف 

  الصلة بالعمل داخل المناقشات الإلكترونیة التشاركیة، یمكن ذكرها كالتالي:

ملائمـــة المهمـــة للعمـــل الجمـــاعي: اختیـــار المهـــام والتكلیفـــات والأنشـــطة التـــي تتفـــق وطبیعـــة  –

 لوب أو النمط الجماعي في التعلم.المجموعة وخصائصها، وتتلائم مع الأس

ـــتعلم الجمـــاعي،  – ـــم: ضـــرورة رصـــد ردود فعـــل الطـــلاب أثنـــاء ال الرصـــد والـــدعم مـــن قبـــل المعل

وینبغي أن یكون المعلم متاح للرد على استفسـارتهم قـادرًا علـى تزویـد الطـلاب بالـدعم الـلازم 

 بطریقة سریعة تدفعهم للمشاركة والمناقشة لخدمة أغراض التعلم.

ف أنشـــطة ذات صـــلة بموضـــوع الـــتعلم: یجـــب علـــى المعلـــم تـــوفیر أنشـــطة محـــددة، ولهـــا توظیــ –

صلة بالموضوع فلا ینبغي أن تكون مكدسة بالمعلومات العامـة التـي تجعـل الطـلاب یفقـدون 

اهتمــامهم. وأن تشــجع علــى الاكتشــاف، وتحســن المشــاركة، وتتصــل بأمثلــة واقعیــة، ممــا قــد 

 من قبل الطلاب.یسهم في استدعاء استجابات أفضل 

توظیف تقنیات الویب المختلفة من أجـل بیئـات تشـاركیة جیـدة: تیسـر التقنیـات التشـاركیة عبـر  –

الویــب التعـــاون، وزیــادة فـــرص الــتعلم لـــذا یجـــب دمــج الأدوات المجانیـــة مثــل لوحـــة النقـــاش، 

 وتطبیقات جوجل في التعلم.

ر وجهـات نظـر الـبعض، وأن یكـون السماح بـالتنوع، یعتمـد الـتعلم التشـاركي علـى احتـرام وتقـدی –

هناك قناعة بتعدد الأفكـار التـي تنـتج مـن تنـوع الفئـات فـي المجموعـة الواحـدة واخـتلافهم مـن 

 حیث المواهب، والخلفیات، وأسالیب التعلم، والخبرات.

  نمط المناقشات الإلكترونیة التعاونیة:  ) ب

  تعریف المناقشة الإلكترونیة التعاونیة: -١

ا مـع بعضـهم الـبعض لتحقیـق هـدف واحـد مشـترك: مثـل مراجعـة یعمل الطـلاب مـن خلالهـ

ــالمنهج  الــدرس، أو القیــام ببحــث، یجتهــدون فیــه لنشــره عبــر الشــبكة، أو دراســة حالــة لهــا صــلة ب

    التعلیمي، أو حل مشكلة معینة.

أن المناقشـات الإلكترونیـة التعاونیـة أحـد الأنمـاط   Anderson (2007)ویشیر أندرسـون 

قــات الاجتماعیــة بــین الأفــراد مــن خــلال شــبكة الإنترنــت مثــل منتــدیات الحــوار، التــي تــدعم العلا

ــا أدوات تشــجع الطــلاب علــى  وتبــادل الملفــات، والمنتــدیات، والمفضــلات الاجتماعیــة هــذه جمیعً

ـــا وتســـهل عملیـــات التعـــاون والتواصـــل وتبـــادل المعلومـــات بـــین الأفـــراد علـــى الشـــبكة،  الـــتعلم معً

              ل المتـــــــــزامن وغیـــــــــر المتـــــــــزامن المتاحـــــــــة عبـــــــــر شـــــــــبكة الإنترنـــــــــتباســـــــــتخدام أدوات الاتصـــــــــا

ویـــتم وفــــق تعلیمـــات وإجــــراءات محـــددة وتحــــت إشـــراف وتوجیــــه ومتابعـــة المعلــــم، ویـــرى مــــادین 

Maden (2011, p. 13)  أنهـا اسـتراتیجیة تدریسـیة تعتمـد علـى العمـل الجمـاعي بـین الطـلاب فـي
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عــــل الإلكترونــــي، والتــــي تتســــم بزیــــادة مجموعــــات صــــغیرة عــــن طریــــق الإنترنــــت أو وســــائل التفا

الدافعیة، وتنظیم التعلیم والتوجیه الذاتي لـدى الطـلاب عنـد اختیـار هـذا الـنمط التعلیمـي بمشـاركة 

بأنـه اسـتراتیجیة تعلـم   Othman (2012, p. 101)المعلم والتفاعل معهـم، كمـا عرفـه عثمـان 

علیـــة یعتمـــد علـــى نشـــاط وتعـــاون إلكترونـــي قائمـــة علـــى الویـــب لتـــوفیر موقـــف تعلیمـــي أكثـــر تفا

  الطلاب معًا في مجموعات لتحقیق الأهداف التعلیمیة.

  خصائص المناقشات الإلكترونیة التعاونیة: -٢

بــالاطلاع علــى بعــض الأدبیــات التــي تناولــت المناقشــات التعاونیــة الإلكترونــي اتضــح أنهــا 

  ذكرها كالتالي: یمكنتتمتع ببعض الخصائص التي 

م: إذ تشـــتمل علـــى أنشـــطة جماعیـــة یقـــوم بهـــا الطـــلاب، مثـــل الواجبـــات التمركـــز حـــول المـــتعل –

ومشـــروعات البحـــوث، ویقتصـــر دور المعلـــم علـــى بنـــاء تلـــك الأنشـــطة، وتوجیـــه الـــتعلم 

 .) (George ,2010, p.6وأنشطة التعلم الجماعى 

 Drakeford)المسـئولیة الفردیــة: فكــل فــرد مسـئول عــن إتقــان الــتعلم الــذي تقدمـه المجموعــة.  –

,2012, p.240) 

الثواب الجماعي: فهناك دوافع أساسـیة لكـي یظـل العمـل الجمـاعي قائمًـا، فـلا تـتم المكافئـة الإ  –

 ).(Kupczynski & Mundy ,2012بعد إنهاء العمل الكلي 

ــــدریب الجمــــاعي مــــن خــــلال مواقــــف ٣١١، ص ٢٠٠٩(خمــــیس أضــــاف محمــــد  ) أن الت

اعیة والتفاعلیة، یقصد بها التفاعـل بـین المعلـم اجتماعیة تواصلیة وتدریبهم على المهارات الاجتم

 والمتعلم ومصادر التعلم عبر العدید من قنوات الاتصال التي تدعم التغذیة المرتدة الفوریة.

المناقشـــة  Goodyear, Casey, and Kirk (2014)یـــري جـــودیر، كیســـي، وكیـــرك 

ســـالیب التـــي تنمـــي مهـــارات التعاونیــة، هـــي تعـــاون المجموعـــة فیمـــا بینهـــا، واســتخدام الطـــرق والأ

ـــداتهم  ـــى تحدیـــد أفكـــارهم ومعتق العمـــل الجمـــاعي عـــن طریـــق الاتصـــال فیمـــا بیـــنهم، وقـــدرتهم عل

والتصــورات والمعــارف الموجــودة، والتعــاون مــع الآخــرین یــؤدي إلــى نتــائج أفضــل فــي التحصــیل 

  والمهارات وتحسین العلاقات الاجتماعیة أفضل من التعلیم الفردى.

  ات الإلكترونیة التعاونیة:أهمیة المناقش -٣

؛  ٨، ص ٢٠٠٩؛ كمـال الدهشـان، ١١٥، ص ٢٠٠٨اتفق كـل مـن (جـابر عبـد الحمیـد، 

Drakeford ,2012, pp.241-242)  علـــى أن التعـــاون الـــذي تحققـــه المناقشـــات الإلكترونیـــة

  التعاونیة مكون ضروري لجعل بیئة التعلم فعالة، حیث أنه یوفر الآتي:
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لكــي ینــاقش، یجــادل، یتفــاوض، ویشــترك فــي بنــاء المعرفــة مــن خــلال  إتاحــة الفرصــة للمــتعلم –

 وذلك من خلال نظام لدعم العمل التعاوني. عملیة المناقشة والتفاعل مع الأقران والخبراء

العمل علـى تقسـیم المجموعـات، والمشـاركة فـي الأفكـار، والمناقشـات التـي تحـدث أثنـاء العمـل  –

 رفیة للطلاب.بین أعضاء المجموعة  تعطي فوائد مع

 الاهتمام بالتعلم المتمركز حول المتعلم. –

 تحلیل وتطویر مهارات الطالب مثل التحلیل، الاتصال، التقییم، ومهارات التفكیر العلیا. –

تـــوفیر اســـتراتیجیات تـــدریس فعالـــة تشـــجع المـــتعلم علـــى المشـــاركة والتفاعـــل والتنـــاقش داخـــل  –

 المجموعة.

ن والطــلاب، وعمــل توقعــات إیجابیــة مــن قبــل المعلمــین تكــوین اتجاهــات إیجابیــة نحــو المعلمــی –

 لقدرات طلابهم ومن قبل الطلاب نحو معلمیهم.

التطبیق النموذجي لحل المشكلات في أزواج أو مجموعات من الطلاب بما یساعد في عـلاج  –

نقــاط الضــعف المتواجــدة لــدى بعــض الطــلاب مــن خــلال تعــاملهم مــع الطــلاب ذوي القــدرات 

 .(Gallego, Jesus, & Santiuste , 2015, pp.92-106)ائیة المرتفعة والمستویات الأد

  شروط نجاح المناقشات الإلكترونیة التعاونیة: -٤

للمناقشـات الإلكترونیـة التعاونیــة عـدة شــروط، وأسـس لأبـد أن تتــوافر فیهـا، والتــي تتفـق مــع 

شـحات عتمـان )؛ ال٢٠٠٣شروط نجاح التعلم التعاوني، والتي أشار لها كـل مـن محمـد خمـیس (

  ) كالتالي:  ٦١-٥، ص ص ٢٠٠٦(

) مــتعلم ویعــرف أفرادهــا بعضــهم الــبعض ٦-٢أن تكــون المجموعــة صــغیرة جــدًا تتكــون مــن ( –

 جیدًا بشكل شخصي ومتنوعة من حیث الاهتمامات والقدرات الفردیة.

 أن یكون لدى المتعلم الإستعداد والقابلیة للعمل عبر الویب. –

ساوي في إنجاز المهمة، ویكون كل مـنهم مسـئول عـن تعلمـه وعـن أن یتعاون الأفراد بشكل مت –

 تعلم زملائه.

أن تكون تحت توجیه وإشراف المعلـم أو مسـاعدیه، إلا أن هـذا التوجیـه والإشـراف یكـون بالحـد  –

المعقــول، بحیــث لا یتعــاظم دور المعلــم أو مســاعدیه لیســیطر علــى نشــاط المجموعــة ســیطرة 

 كاملة.

یتم توزیع القیادة بین الطلاب مما یؤدي إلـى انغماسـهم فـي المهـام، كمـا القیادة الموزعة، حیث  –

 یسمح بأقصى نمو ممكن بینهم.
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وضـــــوح الأهـــــداف مـــــن حیـــــث الصـــــیاغة، حیـــــث أن الأهـــــداف الواضـــــحة تزیـــــد مـــــن الشـــــعور  –

 بالجماعة، كما تزید من اشتراك الطلاب في عملیة اتخاذ القرار.

عمـــل المجموعـــات التعاونیـــة، ومتابعـــة وتوجیـــه هـــذه تحدیـــد أنـــواع الســـلوكیات المرغوبـــة نتیجـــة  –

الســلوكیات للوصــول بهـــا إلــى الأفضـــل، ومســاعدة المجموعـــات المتعاونــة فـــي التغلــب علـــى 

 الصعوبات.

  المحور الثاني:مستویات خبرة معلمات ریاض الأطفال:

مســتویات تطــویر المســار الــوظیفي، ومســارات مفهــوم مســتوى الخبـرة، و  یتنـاول هــذا المحــور

        تخطـــــیط والتطـــــویر الـــــوظیفي للمعلـــــم والمعلـــــم الأول والمعلـــــم أ بالتربیـــــة والتعلـــــیم، وقـــــد تنـــــاول ال

معلـم أول  -ومسـتویات الخبـرة (معلـم الإلكترونیـةالتعرف على التفاعل بین نمـط إدارة المناقشـات 

  معلم أول أ). -

 حتـىو  عـدة مجـالات فـي اسـتخدامها یكثـر التـي المصـطلحات إحـدى المهنیـة الخبرة تعتبر

 یؤولهـا من هناك مطلوبة، الكلمة هذه وتجد المسابقة شروط تتفحص حین عملیة التوظیف، في

 هنـاك هـل إنمـا المهـارة، عـن تعبیـر أنهـا یـرى مـن وهنـاك العمـل، عـن سـنوات تعبیـر أنهـا علـى

  لمؤشراتها؟ جید الخبرة؟ وتحدید لمعنى صحیح تعریف

  أولاً: مفهوم مستوى الخبرة:

 إلـى توظیفه تاریخ منذ العمل في الموظف یقضیها التي السنوات هي یةالمهن یشیر الخبرة

  .)٣١، ٢٠١٢غیره (بسمة صالح،  أو بالتعاقد سواءً  علاقة العمل انتهاء غایة

ویرى الباحث أن المقصود بمستوى الخبرة، المدة الفعلیة التي قضـتها المعلمـة فـي التـدریس 

معلــم أول معلــم  –إلــى ثــلاث مســتویات (معلــم  ، وهــي مقســمةالتدریســیةللأطفــال داخــل القاعــات 

أول أ)، وبناءً علـى لائحـة وزارة التربیـة والتعلـیم یـتم تقسـیم مسـتوى الخبـرة إلـى (معلـم ، معلـم أول 

  ، ومعلم أول أ) كالتالي:

أعـوام، ویفضـل  ٧الـذي یمضـي فـي الحقـل التـدریس مـن عـامین إلـى  الشـخصفالمعلم: هو 

، لتحدیث إمكاناتهم، وخبراتهم، واطلاعهـم علـى المسـتجد وتكنولوجیة، وفنیةتوافر خبرات تربویة، 

فـــي التعلـــیم والوســـائل والمختبـــرات والتقنیـــات الحدیثـــة ممـــا یســـهل مهمـــة المعلـــم الیومیـــة، ویجعلـــه 

  معلما تقنیًا متخصصًا في أصول تأدیة واجباته.

عامًــا،  ٣١أعــوام إلــى  ٨الشــخص الــذي یمضــي فــي الحقــل التــدریس مــن  هــووالمعلــم أول: 

، وتكنولوجیـة، لتحـدیث إمكانـاتهم، وخبـراتهم، واطلاعهـم علـى وفنیةویفضل توافر خبرات تربویة، 

ــیم والوســائل والمختبــرات والتقنیــات الحدیثــة ممــا یســهل مهمــة المعلــم الیومیــة،  المســتجد فــي التعل

  ویجعله معلمًا تقنیًا متخصصًا في أصول تأدیة واجباته.
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 ١٩أعـــوام إلـــى  ١٤ص الـــذي یمضـــي فـــي الحقـــل التـــدریس مـــن والمعلـــم أول أ: هـــو الشـــخ

ـــــا، ویفضـــــل تـــــوافر خبـــــرات تربویـــــة، وفنیـــــة، وتكنولوجیـــــة، لتحـــــدیث إمكانـــــاتهم، وخبـــــراتهم،  عامً

واطلاعهــم علــى المســتجد فــي التعلــیم والوســائل والمختبــرات والتقنیــات الحدیثــة ممــا یســهل مهمــة 

  في أصول تأدیة واجباته. المعلم الیومیة، ویجعله معلمًا تقنیًا متخصصًا

  ثانیًا: مستویات تطویر المسار الوظیفي:

اتفــق معظــم الكتــاب والبــاحثون علــى أن مبــررات تخطــیط وتطــویر المســار الــوظیفي تكمــن 

  )، وهما كالتالي: ٤٩، ٢٠٠٦إلیه سهیلة محمد ( أشارتفي مستویین رئیسین، وهذا ما 

صـیة للأفـراد فـي تنمیـة مسـاراتهم الوظیفیـة، فردیة ومن أهمهـا: زیـادة المسـئولیة الشخ مبررات -١

زیادة فرص التحدي وتحقیق الذات، زیادة الرضا الـوظیفي، وتحقیـق الطموحـات الحالیـة 

 والمستقبلیة، زیادة خبرات التعلم واكتساب المهارات المتنوعة. 

مبــررات تنظیمیــة ومــن أهمهــا: تحقیــق أهــداف المنظمــة دون هــدر الوقــت فــي حــل إشــكالیات  -٢

لإنتاجیـــة وتقـــادم المهـــارات، مـــنح فـــرص التطـــویر والتنمیـــة للعـــاملین جمـــیعهم، ضـــعف ا

وتقلیــــل حــــنقهم وتــــذمرهم، الاســــتثمار الأمثــــل لمهــــارات الأفــــراد والموهــــوبین والمبــــدعین 

ــــة الناجمــــة عــــن معــــدلات الــــدوران  والمبتكــــرین فــــي المنظمــــة، مــــلء الشــــواغر الوظیفی

سـمعة وقـدرة  وبالسرعة المطلوبـة، وتحسـینوالاستقالة والتقاعد وغیرها بأفضل الكفاءات 

  المنظمة في عملیة الاختیار والانتقاء للمراكز القیادیة والإشرافیة.

تناولت عدید من الدراسات مستوى الخبـرة وتـأثیره علـى نـواتج الـتعلم المختلفـة، كدراسـة هبـه 

ء مزاولـــة ) التـــي هـــدفت إلـــى تقـــدیم تصـــور لتطبیـــق معـــاییر الاعتمـــاد المهنـــي أثنـــا٢٠١٩أحمـــد (

ضـوء خبـرات بعـض الـدول المتقدمـة، حیـث  فـيالمهنة لمعلمة ریاض الأطفال فـي دولـة الكویـت 

موجهـــات  -مشـــرفات فنیـــات  - روضـــة(مـــدیرات  وقیـــادیيصـــممت الباحثـــة اســـتبانة لمعلمـــات 

فنیــات) لمرحلــة ریــاض الأطفــال، وكانــت أهــم توصــیات الدراســة أنــه لــم تكــن هنــاك فــروق ذات 

ي إسـتجابات أفــراد العینــة علـى متغیــر العمــل الحـالي والمؤهــل العلمــي وســنوات دلالـة إٍحصــائیة فــ

الخبـــرة. واقترحـــت عینـــة الدراســـة تقـــدیم دورات للمعلمـــات، ووجـــوب عـــدم إنشـــغال المعلمـــة بـــأمور 

ــالقرارات  إداریــة وتركیزهــا علــى أمــور التــدریس وتنمیــة مواهــب الأطفــال، وأخیــرًا إشــراك المعلمــة ب

) إلــى التعــرف علــى ٢٠١٨ض الأطفــال، كمــا هــدفت دراســة بشــایر ســلیمان (المــؤثرة بمرحلــة ریــا

معوقـات التنمیــة المهنیــة لمعلمــات ریــاض الأطفــال مـن خــلال التعــرف علــى تصــوراتهن عــن أهــم 

المعوقـــات، وكـــذلك الكشـــف عـــن الفـــروق ذوات الدلالـــة الإحصـــائیة بـــین المتوســـطات الحســـابیة 

وهـــا لمتغیـــري ســـنوات الخدمـــة والمؤهـــل العلمـــي، لتصــوراتهن الخاصـــة بتلـــك المعوقـــات یمكـــن عز 
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وكانـــت أهـــم نتـــائج هـــذه الدراســـة وجـــود فـــروق ذوات دلالـــة إحصـــائیة بـــین المتوســـطات الحســـابیة 

ـــك المعوقـــات تعـــزي لمتغیـــر ســـنوات الخدمـــة بالنســـبة لمجـــال شخصـــیة  لتصـــوراتهن الخاصـــة بتل

ت ذوات ســنوات الخدمــة المعلمــة وكــذلك مجــال إعــداد معلمــة ریــاض الأطفــال، ولصــالح المعلمــا

  سنة. ١٥ -١٠من 

ثالثاً: مسارات التخطیط والتطویر الوظیفي للمعلم والمعلم الأول والمعلم الأول أ بالتربیة 

  والتعلیم:

علـــى ضـــوء الهیكـــل التنظیمـــي الجدیـــد بالتربیـــة والتعلـــیم، فقـــد قـــام الباحـــث بتحدیـــد مســـارین 

  ظیفي ویتمثلا في التالي:رئیسین یمكن أن یكونوا هدفًا للحراك والتقدم الو 

  یمكن أن یتم تخطیط المسار الوظیفي على النحو التالي:  مسار القیادة والإشراف الإداري: )١

ــــة مدرســــة، مــــدیرة مدرســــة، مشــــرفة إداریــــة، مســــاعدة أو مــــدیرة إدارة (شــــؤون  معلمــــة، وكیل

كتبــات، معلمـات، متابعــة، تجهیــزات، علاقـات عامــة، إعــلام، شــؤون طالبـات، شــؤون مدرســیة وم

  إحصاء، اختبارات، مركز إشراف تربوي) مساعدة تعلیمیة في الإدارة التعلیمیة.

  یمكن أن یتم تخطیط المسار الوظیفي على ضوء التالي:  :مسار الإشراف التربوي والتعلیمي  )٢

معلمــــة ، مدرســــة ، مشــــرفة تربویــــة ، مشــــرفة أولــــى ، رئیســــة قســــم تعلیمــــي فــــي إدارة مــــن 

مســــاعدة ، مــــدیرة أحــــد الإدارات (تطــــویر، تــــدریب، توجیــــه وإرشــــاد، تعلـــــیم الإدارات التعلیمیــــة، 

  خاص، تعلیم وتدریب مهني).

علــــى التفاعــــل بــــین نمــــط إدارة المناقشــــات الإلكترونیــــة  التعــــرفیســــتهدف البحــــث الحــــالي 

معلـم أول أ ) لـذلك یتنـاول الباحـث دور كـل مـنهم بشـيء  -معلـم أول  -ومستویات الخبرة (معلـم

  كالتالي: من التفصیل

إن مؤشــرات نجــاح أي مدرســة تتوقــف فــي المقــام الأول علــى التلامیــذ والمعلمــین، وأولیــاء 

رضــاهم، أو الرضــا الكامــل عــن المدرســة، ومــا تقدمــه  ومــدىالأمــور وأعضــاء المجتمــع المحلــي، 

لهم، فالمدرسة التـي تعمـل علـى بقـاء الـدفء فـي العلاقـات الإنسـانیة والاتجاهـات الإیجابیـة نحـو 

ــیم والــتعلم، والتــي تعمــل علــى دافعیــة التلامیــذ والمتمتــع بهــذا التعلــیم، یعتبــر مــن المؤشــرات ال تعل

 .)٢٠٠٤العامة لنجاح وإدارة تنظیم المدرسة. (محمد خلیل، إبراهیم محمد، 

المدرسـة یتطلبـان تعاونًـا صـادقًا مـن قبـل العـاملین بهـا والمشـرفین  أداءفرفع جـودة وتطـویر 

قًــا مشــتركًا بــین العــاملین داخــل المدرســة مــن جهــة والمســتفیدین منهــا مــن جهــة علیهــا، تعاونًــا وثی

  ).٢٠٠٦أخرى (سهیله محمد، 

أداء المعلمــــین وتحســــین العملیــــة التعلیمیــــة التعلمیــــة  كفــــاءةیقــــوم المشــــرف التربــــوي برفــــع 

  بالمدرسة من خلال:

  اتها.العمل على ما یكفل تحقیق الأهداف التربویة وتوجیه المعلمین إلى مراع -١
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مساعدة المعلمین على الوقوف على أحسن الطرق التربویة والاستفادة منها في تدریس  -٢

  موادهم.

            الكشف عن حاجات المعلمین وتكوین علاقات إنسانیة بینهم وبین إدارة المدرسة  -٣

  والمعلم الأول.

مساعدة المعلم على تقویم أعمال التلامیذ، وإعانته على تقویم نفسه لیتعرف على نواحي  -٤

  قوته فیدعمها، ونواحي ضعفه فیعالجها.

العمل على تنسیق البرامج التعلیمیة لتحسین العملیة التربویة، ولتحقیق الأهداف المرجوة،  -٥

  من خلال التنویع في أسالیب الإشراف.

المعلـم الأول مســمى وظیفـي رســمي لإحـدى وظــائف التـدریس علــى مسـتوى المدرســة حیــث 

فــــة اختصاصــــات ذات شــــقین: الأولــــى فنیــــة، وتتمثــــل فــــي یترتــــب علــــى شــــغل الفــــرد لهــــذه الوظی

الإشـــراف الفنـــي علـــى مجموعـــة مـــن المعلمـــین فـــي تخصصـــه العلمـــي بالمدرســـة، والثانیـــة إداریـــة 

الوصــل بــین  حلقــةوتتمثــل فــي المعونــة علــى إدارة وتنظــیم العمــل المدرســي، ویعــد المعلــم الأول 

بــــوي مقــــیم لمــــادة تخصصــــه حیــــث یقــــوم الإدارة المدرســــیة والمعلمــــین، فــــالمعلم الأول مشــــرف تر 

بمســاعدة المشــرف التربــوي ومـــدیر المدرســة فــي عملیـــة الإشــراف هــذا إلـــى جانــب عملــه كمعلـــم 

بنصاب أقل من زملائـه الآخـرین. والمعلـم الأول أقـرب الرؤسـاء إلـى المدرسـین، وأعـرف بنـواحي 

  ).٢٠٠٥على توجیههم. (عارف عطاري ،  أقدرقوتهم وضعفهم ومن ثم فهو 

طلـــب القیــــادة الإشــــرافیة مــــن المعلــــم الأول أ التكیــــف الــــدائم مــــع واقــــع العملیــــة التعلیمیــــة تت

التعلمیـــة فـــي مدرســـته، وإقامـــة علاقـــات مهنیـــة وثیقـــة مـــع المعلمـــین، والـــوعي التـــام باتجاهـــاتهم 

) التــي هــدفت إلــى ٢٠١٨التعلیمیــة وتصــوراتهم لمنــاخ المدرســة، وقــد أشــارت دراســة بشــایر نجــم (

درجة تطبیق التعلیم الإلكتروني في ریاض الأطفال في دولـة الكویـت، والتعـرف إلـى التعرف إلى 

العلاقة بین درجة تطبیق التعلیم الإلكتروني والتعلیم النوعي منهـا، إلـى أن مجـال تأهیـل وتطـویر 

المعلمــین كــان الأعلــى تقــدیر مــن قبــل معلمــات ریــاض الاطفــال. كمــا أشــارت النتــائج إلــى عــدم 

دلالــــة إحصــــائیة فــــي إســــتجابات أفــــراد العینــــة حــــول درجــــة تطبیــــق التعلــــیم  وجــــود فــــروق ذات

الإلكترونــي فــي ریــاض الأطفــال تعــزي إلــى الخبــرة، وأن هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي 

إستجابات أفراد العینة في درجة التعلیم النوعي الإلكتروني في ریاض الأطفـال تعـزي إلـى الخبـرة 

سـنوات، وأوصـت الدراسـة بزیـادة الاهتمـام بـالتعلیم  ١٠-٥وي الخبـرة لصالح أفراد عینة الدراسة ذ

الإلكتروني نظرًا لأهمیته في التعلیم النوعي في ریاض الأطفال، وخاصة من ناحیة تـوفیر البُنـى 

  التحتیة في ریاض الأطفال. 

معهـا ومما یساعد المعلم الأول أ في الوقوف على واقع العملیة التعلیمیة التعلمیة والتفاعـل 

واعتبارهـا جـزءًا مـن مهماتـه القیادیـة والإشـرافیة،  المسـئولیاتوالتأثیر فیها هو اشتراكه الفعلي في 
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ــــه أن یواكــــب تطــــورات المهنــــة  ــــم الأول أ الــــذي یهــــتم بتحســــین ممارســــاته الإشــــرافیة، علی والمعل

سـاعدة المعلـم وتغیرات المجتمع، المعلم الأول أ بوصفه مشرفًا مقیمًا، یسـتطیع أن یقـدم الكثیـر لم

فـــي الحكـــم علـــى التلامیـــذ واكتشـــاف قـــدراتهم واختیـــار الوســـائل المناســـبة للتعامـــل معهـــم، ویضـــع 

  ).٢٠١٥إمكانات المدرسة تحت تصرف المدرس لخدمة التلامیذ. (حسن الطعاني، 

من هنا لابد أن یبرز دور المعلم الأول أ في رفع كفـاءة منسـوبي مدرسـته مـن معلمـین أولاً 

ه یــنعكس أثــره علــى التلامیــذ، وثانیًــا ویتمثــل هــذا فــي تفهمــه تفهمًــا صــحیحًا نابعًــا مــن والــذي بــدور 

وعیه لجوانب عمله وقدرته علـى التعامـل التربـوي السـلیم مـع الجمیـع دون اسـتثناء، ویتضـح جلیًـا 

أن مــدیر المدرســة لكــي یبــرز دوره فــي رفــع كفــاءة المعلمــین لابــد أن تتــوفر فیــه عــدة صــفات مــن 

همهــا: أن یكــون دینامیكیًــا حیویًــا یقــوم بــأدوار العمــل المختلفــة وفقًــا لمقتضــیات الموقــف أبرزهــا وأ

والمصـلحة العامـة، وملمًــا بسـبل ربــط الوسـائل بالغایــات، وقـادرًا علــى تطـویر العمــل وتجدیـده بمــا 

یــتلاءم مــع طبیعــة العمــل وظــروف المدرســة، وأن یتصــف بشخصــیة ذات تــأثیر إیجــابي، ویبــدع 

أسـالیب إشـرافیة متعـددة، حتـى یـتمكن مـن تحقیـق الغایـة المرجـوة والمتمثلـة فـي رفـع في اسـتخدام 

كفــاءة المعلمــین لدیــه ســواء كانــت كفــاءة علمیــة أو مهاریــة أو تربویــة یــنعكس أثرهــا علــى مســتوى 

  التلامیذ بكافة جوانبه.

من خلال ما سبق یـرى الباحـث أن اخـتلاف الأدوار حسـب مسـتوى الخبـرة مـن الممكـن أن 

 الحالي. البحثسهم في تنمیة مهارات معلمات ریاض الأطفال وهذا ما یهدف إلیه ی

  المحور الثالث:الموارد الرقمیة:

یتنــاول الباحــث فــي المحــور الثالــث مفهــوم المــوارد الرقمیــة، الإمكانیــات والممیــزات التربویــة 

الرقمیــة ومكوناتهــا  واردالمــ، نظــام إدارة التعلــیمللمــوارد الرقمیــة، اســتخدامات المــوارد الرقمیــة فــي 

  الرقمیة كالتالي: المصادروبرامجها، النظریات التربویة التي تدعم 

 أولاً مفهوم الموارد الرقمیة: 

) أن المــوارد الرقمیــة تعــد إحــدى التطبیقــات الحدیثــة ٢،٢٠١١أوضــح حســن عبــد الباســط (

الدراســــیة  عاتالموضـــو التـــي تقـــوم علـــى فكـــرة فــــي تفعیـــل اســـتخدام كائنـــات الــــتعلم فـــي تـــدریس 

  وتقدیمها للطلاب لاستخدامها لتحقیق أهداف تعلیمیة مستهدفة.

) بــأن فكــرة المــوارد الرقمیــة تقــوم علــى تجمیــع وتخــزین كائنــات ٢٠٠٩أشــارت حنــان ربیــع (

الــتعلم الرقمیـــة فـــي مكـــان محــدد لضـــمان ســـهولة وســـرعة الوصــول إلیهـــا، ویطلـــق اســـم الكائنـــات 

یة الموجـود داخـل هـذه المـوارد سـواء إن كانـت بـرامج، نصـوص الرقمیة على جمیع الملفات الرقم

  رقمیة، أو ملفات فیدیو.  
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المــــوارد الرقمیــــة فمنهــــا مســــتودعات الكائنــــات التعلیمیــــة،  ومصــــطلحاتتعــــددت مســــمیات 

. حیـــث یعـــرف كـــل مـــن تعریفهـــاومســـتودعات وحـــدات الـــتعلم إلا أن هـــذا التعریفـــات اتفقـــت فـــي 

الرقمیــة  المـوراد   Namuth, fritz, king and boren (2005)نامیـث، فریتـز، وكیـنج وبـرورین 

مواقـــع ویـــب تتـــیح وصـــول الطـــلاب والمعلمـــین أو أي مســـتخدم إلـــى العناصـــر التعلیمیـــة بكافـــة 

أشــكالها وتنوعهــا (نــص، فیــدیو، صــور) كمــا یمكــن مــن خلالهــا تخــزین كائنــات الــتعلم نفســها أو 

ل مـــن (مصــــطفي جــــودت، وأشــــرف عبــــد روابـــط لتلــــك العناصــــر فــــي مواقـــع أخــــري. وعرفهــــا كــــ

) بأنهــا نظــام معلومــات متــاح عبــر الإنترنــت یعمــل علــى حفــظ وحــدات ١٤، ص٢٠٠٧العزیــز،

  الـــتعلم ومعالجتهـــا وإدارتهـــا بالتكامـــل مـــع نظـــم إدارة  المـــوارد الرقمیـــة. ویعرفهـــا كـــل مـــن سیبســـي

تم فیهــا حفــظ بأنهــا مواقــع ویــب تعلیمیــة یــ p128) (Cebeci and erdogan.2008 وایردوجــان 

ـــــة محـــــددة  ـــــق أهـــــداف تعلیمی ـــــي تحق ـــــة، والت ـــــة الرقمی وتجمیـــــع مجموعـــــة مـــــن الوحـــــدات التعلیمی

 )(p.180.2011ریبیریــــوم، وألامیــــدا، وموریریـــــا لاســــتخدامها فــــي أي وقــــت. ویعرفــــه كــــل مــــن  

ribeirom, almeida and Moreira   حفظــه بشــكل رقمــي  یمكــنبأنــه كــل مصــدر أو مــورد

و أنــه أي شــيء رقمــي یســتخدمه المعلمــون والطــلاب فــي التعلــیم. ویعرفــه ویســتخدم فــي الــتعلم أ

) بأنهـا بنــوك أو مخـازن لجمـع وتخـزین العناصـر التعلیمیــة ٢٥، ص ٢٠١١حسـن عبـد الباسـط (

بیانات وصفیة حول المحتوى العلمي بغرض توصیفها وتصـنیفها وسـرعة وسـهولة  تتضمنوالتي 

) بأنهــا قواعــد بیانــات خاصــة تتمثــل ٢٠١٣ى الیــامي (وتعرفهــا أریــج البســام، هــدالوصــول إلیهــا. 

وتوصـیفها وتخزینهـا فـي مكـان واحـد بالإضـافة  التعلیمیـةفي وظیفتها في القیام بتجمیـع الكائنـات 

  إلى إتاحتها العدید من الخدمات الأخرى. 

  من خلال التعریفات السابقة یمكن استنتاج مجموعة من النقاط أهمها:

فــي تعظــیم الاســتفادة مــن خبــرات جمیــع العــاملین مــن خبــراء المنــاهج  تســاعد المــوارد الرقمیــة -١

 والتربویین من خلال المصادر والموارد الرقمیة المتنوعة باختلاف أشكالها. 

تــوفر المــوارد الرقمیــة الوقــت والجهــد مــن خــلال المشــاركة الفعالــة فــي بنــاء وتطــویر الوحــدات  -٢

 التعلیمیة. 

 لتعلم وعرض أشكال المثیرات التعلیمیة بصورة متنوعةقدراتها الغیر محدودة في توصیل ا -٣

 تنمیة قدرات الطلاب ومهاراتهم في التعلم الذاتي واستخدام المصادر التكنولوجیة. -٤

  توسیع معارف الطلاب ومعلوماتهم وخبراتهم من خلال البحث في المصادر المتنوعة.  -٥

مسـتخدمیها مـن طـلاب  سهولة الوصول إلى هذه المـوارد فـي أي وقـت وفـي أي مكـان وتنـوع -٦

 ومعلمین.
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  ثانیًا: الممیزات التربویة للموارد الرقمیة: 

 Littlejohn, Falconer, and Mcgillأشــار كــل مــن لیتلجــون، وفــالكونر، ومیكجــل 

؛ محمـد  Ribeiro, Almeida, and Moreira (2011)، ومـوریرا وألمیـدا؛ ریبیـرو،  (2008),

  تمیز بي:) أن الموارد الرقمیة ت٢، ٢٠١٣عطیة (

ــزامن -١ : حیــث تكــون هــذه المــوارد الرقمیــة متاحــة طــوال الوقــت ویســهل الإتاحــة الوصــول المت

 على جمیع الطلاب الوصول إلیها في نفس الوقت وفي أي مكان.

: حیث تعرض الموارد الرقمیة من خلال الكمبیوتر والشبكات، بطرائـق وأشـكال جذب الانتباه -٢

 تجذب انتباه الطلاب وتدفعهم للتعلم.

: حیــث تتنــوع أشــكال عــرض المــوارد الرقمیــة مــن التنــوع فــي عــرض أنمــاط الإثــارة المتعــددة -٣

نص وصور وفیدیو بحیث یمكن توصیل التعلم البصري والسمعي معًا. فـالموارد الإلكترونیـة 

 قدراتها الغیر محدودة في توصیل التعلم وعرض أشكال المثیرات التعلیمیة.

، والبحــث عــن المصــادر المختلفــة لمعلومــات المطلوبــةتنمیــة قــدرات الطــلاب علــى تحدیــد ا -٤

 واختیارها وتنظیمها وتوصیلها للآخرین. 

: حیــث تتمیــز المــوارد الرقمیــة بطبیعتهــا التفاعلیــة حیــث تمكــن الطــلاب مــن قــدرتها التفاعلیــة -٥

 التفاعل معها والتحكم فیها كما هو الحال في المحتوى الإلكتروني والفیدیو الرقمي.

ــ -٦ ــراء المعلوم : حیــث تــوفر مصــادر الــتعلم الإلكترونــي بیئــة ثریــة بالمعلومــات والمثیــرات  اتث

 والأنشطة التعلیمیة فهي تشمل كل شيء النصوص، والصور، والفیدیو، والرسوم المتحركة.

: حیـــث تتمیـــز المـــوارد الرقمیـــة بإمكانیـــة تخصیصـــها للتناســـب مـــع  التخصـــیص والشخصـــنة -٧

 لم شخصیًا تتناسب مع احتیاجاتهم.الفروق الفردیة بین الطلاب وجعل التع

  التربویة للموارد الرقمیة في التعلیم منها: الفوائد) ٢٠٠٩ویضیف أحمد صادق (

 تسهیل عملیة تطویر وإدارة المقررات الإلكترونیة.  -١

 تشجیع الطلاب والمعلمین على استخدام وتبادل وحدات التعلم الرقمیة. -٢

 نات المستودع الرقمي التعلیمي.استفادة أعضاء هیئة التدریس من قاعدة بیا -٣

 تعدد المصادر والمواد التعلیمیة في تحسین مخرجات التعلم. -٤

 سرعة الحصول على نتائج من المصادر الرقمیة.  -٥

  ثالثاً: استخدامات الموارد الرقمیة في التعلیم: 

 (p.22,2002)فــــي التعلــــیم كمــــا أشــــار دونكــــان  الرقمیــــةتتضــــح أهمیــــة اســــتخدام المــــوارد 

Duncan :في  
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: ویقصـــد بهـــا البحـــث والوصـــول إلـــى وحـــدات الـــتعلم الرقمیـــة، حیـــث یـــتم Locateالإیجـــاد  -١

البحــث داخــل المــوارد الرقمیــة باســتخدام الكلمــات المفتاحیــة والموضــوعة مــن الأســاس أثنــاء 

 رفع المورد الرقمي. 

 وتتمثـل فـي اسـتخدام المـوارد الرقمیـة فـي تیسـیر الوصـول إلـى المـوارد :Browsingالتصـفح  -٢

 التعلیمیة من خلال التصنیف والفهرسة لتلك الموارد لسهولة البحث والوصول والتصفح.

:  فبمجــرد تخــزین وحـدات المــواد التعلیمیـة أصــبح مـن الهــام التأكــد  Previewالاسـتعراض  -٣

من أنها تخدم الهـدف التعلیمـي الموضـوعة بداخلـه مـن خـلال فحـص وصـف البیانـات أو مـا 

 .Metadataیعرف باسم 

  ا: نظام إدارة الموارد الرقمیة ومكوناتها:رابعً 

إدارة المــوارد الرقمیــة بأنهــا تلــك البــرامج والــنظم التــي  نظــم  )٢٠٠٦یعــرف محمــد مبــارك (

والإدارة بالإضـافة إلـى إدارة البیانـات  التخـزینتساعد على إنشاء وإدارة الموارد الرقمیـة مـن حیـث 

ـــة داخـــل ال ـــاول وإمكانیـــة البحـــث عـــن الوحـــدات التعلیمی ـــة، ویمكـــن تن مـــوارد والمســـتودعات الرقمی

  مكونات نظام إدارة الموارد كالتالي: 

  مكونات نظم إدارة الموارد الرقمیة: 

ـــج  البســـام،  ) أن أي نظـــام إدارة ٨، ص٢٠١٣الیـــامي ( وهـــدىأشـــارت دراســـة كـــل مـــن أری

  الموراد الرقمیة یجب یتكون من:

ـــالصـــفحة الرئیســـیة -١ ـــذي یتمثـــل فـــي الصـــفحة الأول ـــم، : وال ى التـــي یتعـــرض لهـــا المســـتفید (المعل

الطــلاب) وهــي التــي تقــوده فیمــا بعــد إلــى بقیــة أجــزاء المــورد الرقمــي أو المســتودع الرقمــي والتــي 

  تتضمن مجموعة متنوعة من الأزرار التي توضح محتویات المورد الرقمي وأدواته المتنوعة. 

ة عـن قائمـة مـن الوصـلات الخارجیـة : وهـي عبـار قائمة المراجع التفاعلیة (المصـادر التعلیمیـة) -٢

ومصــادر لمواقــع الإنترنــت ذات الصــلة بالموضــوعات التعلیمیــة المــراد تحقیــق أهــدافها التعلیمیــة 

 والتي یمكن للمتعلم الرجوع إلیها.

: وهــي عبــارة عــن صــفحة النقــاش یقــوم فیهــا المســتفیدین بــإجراء مناقشــات حــول لوحــة النقــاش  -٣

 المتنوعة المختلفة. موضوع التعلم المقدم بأشكاله 

) مكونـات أخـرى یمكـن ١٣٥، ص ٢٠١٧ویضیف كل من ولید تاج الـدین، وحنـان حسـن (

  أن یتضمنها الموارد الرقمیة والتي تتضمن:

ـــدریس: -١ ـــة الت والتـــي تتضـــمن معلومـــات عـــن عضـــو هیئـــة التـــدریس والبریـــد  صـــفحة عضـــو هیئ

 الإلكتروني الخاص به ونبذه مختصرة عنه. 



  

 ٢٨٨ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

والتي تتضمن استراتیجیة التدریس المستخدمة في عرض المحتـوى المقـدم  :الملفات المرفقة  -٢

 للطلاب وآلیة تطبیقها داخل البیئة التعلیمیة.

المحتــوى الرقمــي المقــدم مــن خــلال ترجمــة آلیــة  وهــي یــوفر ویشخصــن: الترجمــة التلقائیــة -٣

 للمحتوى المقدم سواء من اللغة العربیة  إلى الأجنبیة أو العكس.

  ظریات التربویة التي تدعم المصادر الرقمیة:خامسًا: الن

لا تعلــیم بــدون نظریــات، فالنظریــات هــى التــي تجعــل التعلــیم علمًــا وبــدونها تصــبح عملیــة  

الـــتعلم مجـــرد ممارســـات تقـــوم علـــى الخبـــرة، كمـــا أن العلاقـــة بـــین كـــل مـــن النظریـــات والممارســـة 

ومـن أهـم )، ١٨٣، ٢٠١١خمـیس،(محمـد  فعـالمتبادلة وتفاعلیة فكلاهما مطلوب لأحداث تعلـم 

  :  التربویة التي تدعم المصادر الرقمیة ما یليهذه النظریات 

  النظریة الاتصالیة: -١

  ماهیة النظریة الاتصالیة:  -أ 

بأنهـا "نظریـة تسـعى إلـى توضـیح كیفیـة حـدوث الـتعلم  Siemens (2005( سـیمنز یعرفهـا

ات الاجتماعیـة الجدیـدة، وكیفیـة تدعیمـه في البیئات الإلكترونیة المركبة، وكیفیـة تـأثره بالـدینامیكی

  ."بواسطة التقنیات الجدیدة

 ، نظریة للتكامـل بـین التطبیقـات التربویـة لمبـادئ نظریـات: الفوضـىالاتصالیةتعد النظریة 

(Chaos)   والشــبكات(Network)والتعقیــد ، (Complexity)  والتنظــیم الــذاتي (Sehf-

organization) العصر الرقمي؛ وذلك لتفسیر التعلم في (Siemens, 2004).  

  خصائص النظریة الاتصالیة:  -ب 

؛ وكیســیم Bessenyei (2007)؛ وبیســیني Siemens (2006)اتفــق كــل مــن ســیمنز 

Kesim (2008) للتعلم كالتالي: الاتصالیة؛ على بعض خصائص التعلم في النظریة  

حـــث عـــن المعلومـــات، تضـــع النظریـــة الاتصـــالیة الاهتمـــام علـــى أهمیـــة تعلـــیم الطـــلاب كیفیـــة الب -١

 وترشیحها، وتحلیلها وتركیبها بهدف اكتساب المعرفة.

الــتعلم عملیــة تحــدث فــي بیئــات غیــر واضــحة المعــالم تتبــدل عناصــرها باســتمرار، وهــي عملیــة   -٢

 لیست تحت سیطرة الفرد بالكامل.

رتبـاط بـین یتسم التعلم على ضوء النظریة الاتصالیة بعدم الترتیب، والتعاونیـة، والاجتماعیـة، والا -٣

 التعلم وبین الأنشطة والاهتمامات الأخرى لدى الفرد.
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یعــــد تحلیــــل الشــــبكات الاجتماعیــــة بمثابــــة أداة هامــــة لتقــــویم فاعلیــــة الــــتعلم فــــي إطــــار النظریــــة  -٤

 الاتصالیة.

یتم توزیع المعرفة عبر شـبكة مـن الاتصـالات ومـن ثـم فـإن الـتعلم یتضـمن القـدرة علـى بنـاء هـذه  -٥

 معها.الشبكات والتعامل 

یُنظر إلى التعلم على أنه العملیة التي یلعب فیها التبـادل الغیـر رسـمي للمعلومـات، والمـنظم مـن  -٦

خلال الشبكات، والمـدعم بـالأدوات الإلكترونیـة دورًا أكثـر مـن ذي قبـل. وفـي إطـار هـذه النظریـة 

ــــاره نظــــام مــــن الأنشــــطة الشــــبكیة التــــي              تمتــــدیصــــبح الــــتعلم بمثابــــة عملیــــة مســــتمرة، ویــــتم اعتب

 مدى الحیاة.

ینظـــر إلـــى الـــتعلم علـــى ضـــوء النظریـــة الاتصـــالیة علـــى أنـــه بنـــاء شـــبكي یشـــمل عملیـــات داخـــل  -٧

 المتعلم وعملیات خارج المتعلم.

 :التصمیم التعلیمي للتدریب الإلكتروني على ضوء النظریة الاتصالیة  - ج 

صـالیة كمـا فیما یلي عناصر التصـمیم التعلیمـي للـتعلم عبـر الویـب علـى ضـوء النظریـة الات

  :Darrow (2009)؛ وداروو Siemens(2003)أوضحها كل من سیمنز 

: یركـز التصـمیم التعلیمــي الاتصـالي علــى أهمیـة تعلـیم الطــلاب سـبل البحــث الأهـداف التعلیمیــة -١

ویركـز أیضًــا   عـن المعلومـات وتنقیحهـا، وتحلیلهـا، وتركیبهـا مـن أجـل الحصـول علـى المعرفـة

التمییــــز بــــین المعلومــــات المهمــــة، وغیــــر المهمــــة فــــي مجــــال علــــى تنمیــــة قــــدرة الطــــلاب علــــى 

 .التخصص وتنمیة مهارات إدارة المعرفة الشخصیة، ومهارات التشبیك الاجتماعي

: یختــار الطـلاب أغلــب المحتـوى مــن المصـادر المتــوافرة فـي شــبكات وبیئــات المحتـوى التعلیمــي -٢

ي علـى أنـه مجـرد نقطـة التقـاء مـن وینظـر إلـى محتـوى المقـرر الدراسـ الـتعلم التـي یشـاركون فیهـا

بــین العدیــد مــن نقــاط الالتقــاء الأخــرى التــي ســوف یتعامــل معهــا المــتعلم فــي أثنــاء أنشــطة الــتعلم 

 الشبكیة التي یقوم بها.

: وفقًـــا لهـــذه النظریـــة فـــإن الـــتعلم هـــو نشـــاط یحـــدث فـــي بیئـــة یجـــب أن تتـــوافر فیهـــا بیئـــة الـــتعلم -٣

مر، والتواصــل، والإنخــراط، والمشــاركة الفعالــة فــي خصــائص تشــجع الطــلاب علــى الــتعلم المســت

 وفیما یلي سمات بیئات التعلم وفق النظریة الاتصالیة كما أشار إلیها سیمنز: .شبكات التعلم

بمعنـى عـدم التحدیـد المسـبق لعملیـات الـتعلم  أن تكون بیئة غیر رسمیة وغیر مخطط لها مسبقًا. -

ة بالقــــدر الــــذي یســــمح للطــــلاب بتعــــدیلها وفــــق والمناقشــــات التــــي تحــــدث، وأن تكــــون بیئــــة مرنــــ

 .احتیاجاتهم
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 .أن تكون ثریة بأدوات التعلم التي تتیح للطلاب فرص الاتصال والحوار -

ــــیح للطــــلاب الوقــــت الكــــافي - ــــتعلم بالاتســــاق مــــن وجهــــة نظــــر الطــــلاب وأن تت ــــة ال            أن تتســــم بیئ

 .لمشاركة المعرفة

ي (وجهًـا لوجـه أو عبـر الإنترنـت)؛ مـن أجـل أن تتیح بیئة التعلم فـرص كثیـرة للتواصـل الاجتمـاع -

 .تنمیة الإحساس بالثقة والارتیاح نحوها

 .أن تكون بیئة التعلم لامركزیة متصلة ببعضها -

 .أن تتیح بیئة التعلم الفرص للتجریب وتحمل الفشل من جانب الطلاب -

 النظریة البنائیة:   -٢

ــ ائي والتــي تمحــورت حــول مــنهج تعــود النظریــة البنائیــة بكــل نماذجهــا إلــى فلســفة الفكــر البن

فكري یعالج تكوین المعلومات ویدمج بین التقنیة والتكنولوجیا، وتُعتبـر التربیـة مـن أكثـر المیـادین 

بتیاراتهــا المعرفیــة والاجتماعیــة، فهــي تنظــر إلــى المــتعلم بأنــه نشــط یبنــي  تــأثرًا بالفلســفة البنائیــة

، ولیس من خلال تكـوین صـور أو لآخرینامعارفه من خلال تفاعله مع المعلومات ومع خبرات 

)، وعملیة تعلـم مـادة أو معلومـات جدیـدة تعتمـد علـى ٣١، ٢٠٠٨نسخ من الواقع (حنان رزق ، 

ــــل أو اســــتیعاب هــــذه المــــادة أو المعلومــــات الجدیــــدة مــــن خــــلال مــــا یعــــرف  ــــام المــــتعلم بتمثی قی

لموجـودة لـدى الطـلاب فـي بالتضمین، وهي تعني ربط المعلومات الجدیدة بالمعلومات والأفكـار ا

بنیته المعرفیة ودمجها معًا، مما یؤدي إلى ظهـور معلومـات وأفكـار جدیـدة تنمـي البنیـة المعرفیـة 

ـــة  ـــا للبنیـــة المعرفی ـــدة جـــزءًا مكونً وتطورهـــا، وتـــؤدي إلـــى تعـــدیلها بعـــد أن تصـــبح المعلومـــة الجدی

ي البنیـة المعرفیـة للمـتعلم إلا الجدیدة، ولا تحدث عملیة ربـط ودمـج المعلومـة أو المـادة الجدیـدة فـ

  ).٩٠، ص٢٠٠٣في التعلم ذي المعنى (حسن زیتون، عبدالحمید زیتون، 

  ) أن النظریة البنائیة تقوم على المبادئ التالیة:٢٠٠٧فلقد أشار عایش زیتون (

ـــا مـــن قبـــل الجهـــاز المعرفـــي للمـــتعلم نفســـه، ولا یـــتم نقلـــه مـــن المعلـــم إلـــى أن  - المعرفـــة تبُنـــى ذاتیً

 علم. المت

أن عملیـــة الـــتعلم هـــي عملیـــة نشـــطة تتطلـــب جهـــدًا عقلیًـــا فـــالمتعلم یكـــون مرتاحًـــا لبقـــاء المعنـــى  -

المعرفي عنده متزنًـا كلمـا كانـت الخبـرة (المعرفـة) المقدمـة لـه متفقـة مـع مـا یتوقـع، أمـا إذا كانـت 

لــه ســعیًا الخبــرة الجدیــدة غیــر متوافقــة فیصــبح بنــاء المعرفــة مضــطربًا غیــر متــزن، وهنــا ینشــط عق

 وراء إعادة الإتزان. 

 دورًا فعالاً في عملیة التعلم من خلال بناء المعرفة. أن المتعلم یلعب -

مــن بنــاء وتشــكیل المعرفــة مــن خــلال  المســتفیدوهــذا مــا تــوفره المــواد الرقمیــة حیــث تشــجع 

  تعلمه بنفسه.  وبناءالبحث عن مصادر التعلم 
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همیــة المــوارد الرقمیــة منهــا دراســة كــل مــن هنــاك العدیــد مــن الدراســات التــي أكــدت علــى أ

)Ribeiro, Almeida, & Moreira,2011 Littlejohn, Falconer, & Mcgill , 2008;  ؛

وهدفت دراسـة مضـاوي )، ٢٠٠٧؛ مصطفي جودت، أشرف عبد العزیز،  ٢٠٠٩أحمد صادق ،

رقمـي ودرجـة ) إلى تعرف اتجاهات معلمات الروضة نحو استخدام التعلم ال٢٠١٨عبد الرحمن (

امتلاك مهارات التعلم الرقمي لـدیهن، وتوصـلت الدراسـة إلـى وجـود اتجاهـات إیجابیـة نحـو الـتعلم 

الرقمــي وإثــراء بــرامج إعــداد المعلمــات بمســـاقات تتعلــق بــالتعلم الإلكترونــي واســتخدام الحاســـوب 

ـــــتعلم والتعلـــــیم وعقـــــد دورات تدریبیـــــة للمعلمـــــات لمواكبـــــة كـــــل جدیـــــد و            حـــــدیث والإنترنـــــت فـــــي ال

  في هذا المجال.

الحالي مع مبادئ النظریة التواصلیة التي تـرى أن التطـور التكنولـوجي  البحثوتتفق مبادئ 

أدى إلى تعدد مصادر المعرفة وتشابكها، وإتاحتها، وأصبحت جزءًا من حیاتنا، وأنـه یمكـن للفـرد 

المـواد الرقمیـة، الـتعلم مـن  مجتمعـاتأن یصل إلى هذه المصادر ویـتعلم مـن خـلال اشـتراكه فـي 

وتشتق هذه النظریة مبادئها من النظریات السلوكیة والمعرفیة، حیث ترى أن الحداثـة هـي أسـاس 

  .    (siemen,2005 )أنشطة التعلم وأن التعلم یقوم على ربط مصادر المعلومات 

  المحور الرابع: معلمات ریاض الأطفال: -

الأطفـــال، ودورهـــا، وبـــرامج إعـــداد فـــي هـــذا المحـــور یتنـــاول الباحـــث تعریـــف معلمـــة ریـــاض 

  ي:لمعلمات ریاض الأطفال، وتدریبهن كالتا

  تعریف معلمات ریاض الأطفال:  -أ 

حیـــث تعـــرف معلمـــة ریـــاض الأطفـــال بأنهـــا مـــن تقـــوم بتربیـــة الطفـــل فـــي مرحلـــة الروضـــة، 

وتتمتــع بخصــائص شخصــیة واجتماعیــة وتربویــة تمیزهــا مــن غیرهــا مــن المعلمــات، وتســعى إلــى 

          المنهــــــاج التربویـــــة مــــــن خـــــلال إعــــــداد الأنشـــــطة وإدارتهــــــا وتنظیمهـــــا مراعیــــــة  تحقیـــــق أهـــــداف

  خصائص الطلبة.

  أدوار معلمات الأطفال:  -ب 

لمعلمة ریاض الأطفال دور رئـیس ومحـوري فـي نجـاح العملیـة التعلیمیـة، وتحقیـق أهـدافها؛ 

معلمـة فما یمثله المنهاج الحدیث من بـرامج ومكونـات تبقـى جامـدة صـماء مـا لـم تضـف علیهـا ال

مــــن مشــــاعر الأمومــــة ودفقهــــا المرفــــودة بالكفایــــات  لــــدیهاحیویــــة، وتــــنفخ فیهــــا مــــن روحهــــا بمــــا 

  والخبرات؛ فتزید من فعالیة هذه المنهاج، وتكمل ما فیه من نقص هنا وهناك.

  برامج إعداد معلمات ریاض الأطفال:   - ج 

لا یمكـن أن  –مهمـا كانـت جودتهـا  –إعـداد معلمـات ریـاض الأطفـال، وتـدریبهن  برامجإن 

تمــد المعلمــة بحلــول ســحریة لمشــكلات مســتجدة أحــدثها التفجــر المعرفــي فــي هــذا العصــر؛ فلابــد 

أن تتصـف هــذه البـرامج بالاســتمراریة، وتــزود المعلمـة بمقومــات النمــو الـذاتي؛ فالعامــل الأساســي 

ا الذهنیـة في زیادة كفایة المعلمـة هـو رغبتهـا فـي التعلـیم المسـتمر، وقـدرتها علـى تحسـین مهاراتهـ

بمــا یكفــل لهــا تقبــل مــا هــو جدیــد؛ للمحافظــة علــى مســتوى عــالٍ مــن الكفایــة، فعلــى بــرامج إعــداد 
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المعلمین أن تواكب التوجهـات المعاصـرة التـي تأخـذ بـالمنحیین: (التكـاملي الشـمولي) فیمـا یتعلـق 

ت أن بالكفایــات، و(العلمــي التطبیقــي)؛ فــي ربــط النظریــة بــالتطبیق حیــث أظهــرت بعــض الدراســا

عملیات التطویر لم یكن لها الأثر الكبیر قیاسًا بعملیات التنفیذ؛ فـالمعلم ومؤهلاتـه، وكفایاتـه هـو 

تربیـة  بـرامجالعامل الأساسي في تحصیل الطلبة، وأوصت هـذه الدراسـات بالاسـتثمار فـي نوعیـة 

  ).Hammond, 2000, 17المعلمین، ورفع شروط التعیین، والاهتمام بمهنة التعلیم (

بد من تناول الأدوار المتجددة لمعلمة الأطفال التي أكـدتها نتـائج البحـوث والدراسـات؛ فلـم لا

المتجـدد یملـي علیهـا أن تكـون مهندسـة العملیـات ومنظمتهــا،  فـدورهاتعـد المعلمـة ناقلـة للمعرفـة؛ 

تخطـــط، وتجـــدد الحاجـــات، وتراعـــي الخصـــائص النمائیـــة والفروقـــات الفردیـــة، وتصـــمم البـــرامج 

طات، وتطـــور العملیـــات، وتـــنظم البیئـــة وتهیؤهـــا بتفاعـــل إنســـاني یتنـــاغم مـــع الاتجاهـــات والنشـــا

  ).William, 1999الوالدیة السویة؛ لتحقیق الشمول والتوازن، والتكامل(

نجــاح هــذه الــدورات والبــرامج، أو فشــلها ینبغــي أن یكــون بمــدى  لمــدىإن المعیــار الحقیقــي 

  ).٢٠٠٠ة الصفیة (براین، تأثیرها في أداء المعلمات داخل الغرف

وأظهرت بعض الدراسات التقویمیة أن أقل الاحتیاجات تلبیة كانت فـي المجـال الأدائـي فـي 

توظیــف الحاســوب، وممارســة التــدریب فــي البیئــة المناســبة، مثــل تصــمیم مواقــف تعلیمیــة (باســل 

د التقــویم )، كمــا أكــد بعضــها علــى عــدم وضــوح رؤیــة البرنــامج وغایاتــه، واعتمــا٢٠٠٦محمــود ، 

              بالامتحانـــــــات، وغیــــــــاب مقیــــــــاس تحســــــــن الأداء؛ لاعتمـــــــاد البــــــــرامج علــــــــى الإطــــــــار النظــــــــري

  ).٢٠٠١(محمد حسن، 

فــإن كــان التــدریب یهــدف إلــى تحقیــق نتاجــات متنبــأ بهــا، فكلمــا كانــت ممارســات التــدریب 

د، تطبیــق أنشــطة عملیــة كانــت النتــائج تصــب فــي الهــدف المرســوم؛ فالتمثیــل والمحاكــاة، والتقلیــ

  ).Forman, 2001والتطبیقات العملیة، والتمرینات الیدویة هي التي ترسخ في الذاكرة (

ــــدات الضــــمنیة، أو  ــــل المعتق ــــى تحوی ــــة المعلمــــین مســــاعدة المعلمــــین عل فمــــن أهــــداف تربی

(الأفكار) غیر المختبرة عن التـدریس والتعلـیم، والمنهـاج إلـى معتقـدات معقولـة أو مبرهنـة؛ وذلـك 

ربین فــي تحدیــد معتقــداتهم وقیاســها مــن خــلال إجــراءاتهم الصــفیة ومنهــا مــا هــدف بمســاعدة المتــد

إلـــى التعـــرف علـــى الخبـــرات التعلیمیـــة، وغیـــر التعلیمیـــة المقدمـــة حیـــث توصـــلت إلـــى أن ریـــاض 

الأطفــال تعمــل فــي منــاخ تعلیمــي آمــن، وتشــجع الأطفــال، للاعتمــاد علــى الــنفس، وتعــزز صــورة 

نشـاطات تعلیمیـة تتفـق مـع أعمـارهم، وخصائصـهم، وتغـرس فـیهم  الذات الإیجابیـة لـدیهم، وتـوفر

ــــــــا ــــــــت الكــــــــافي للعــــــــب والاســــــــتمتاع یومیً ــــــــوفر لهــــــــم الوق                الفضــــــــول، وحــــــــب الاستكشــــــــاف، وت

)Kahner, 2005.(  

ــــم، وســــیرته، وتفــــاعلات الغرفــــة  ــــة أبعــــاد تتعلــــق بثقافــــة المعل قــــد تناولــــت الدراســــات الأجنبی

التــي یحملهــا المعلــم تتغیــر بعــد مــروره بــالخبرة الصــفیة الصــفیة؛ فالأفكــار، والمعتقــدات التربویــة 

باختبـــــار وجهـــــات النظـــــر، والمعتقـــــدات المتعلقـــــة  John) 1991التطبیقیـــــة؛ فقـــــد قـــــام جـــــون (

) 1992بــالتخطیط لــدى المعلمــین فتبــین أن للغرفــة الصــفیة دورًا فــي تغییرهــا، وتوصــل راســییل (



  

 ٢٩٣ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

Russell بطریقــة  علاقــةقــة بالنظریــة والممارســة لهــا إلــى أن الأفكــار والتصــورات الســابقة المتعل

  تعلم الفرد وفق مراحل تطور المعرفة لدیه.

وقد أظهرت الدراسات أن لبرامج التدریب في أثناء الخدمة الدور الأكبـر فیمـا یتعلـق بتغییـر 

  ).Richard, 1994منظورات المشاركین ومعتقداتهم (

ــــــات اســــــتخدام الحاســــــوب، ومهــــــار  أنوكشــــــفت الدراســــــات  ات البحــــــث عــــــن مصــــــادر كفای

ـــذكاءات، والكفایـــات التقویمیـــة المتعـــددة، ومهـــارات التفكیـــر  المعلومـــات، وتطبیـــق نظریـــة تعـــدد ال

الناقـــد، والكفایـــات وفـــق المنظـــور البنـــائي، والقصـــة، والتمثیـــل، واللعـــب، والموســـیقى، والكفایـــات 

                     ؛ ٢٠٠٥الاجتماعیـــــــــــة هـــــــــــي مـــــــــــن أهـــــــــــم الحاجـــــــــــات وأكثرهـــــــــــا إلحاحًـــــــــــا (محمـــــــــــد فرحـــــــــــان، 

  ).٢٠٠٩محمد ،  عمر

) أن تــدني درجــة اســتخدام المشــرفین للحاســوب فــي بــرامج ٢٠٠٨( علــيبینــت دراســة أنــس 

ــــــات التخطــــــیط، ــــــي فــــــي عملی ــــــى ســــــلوك المعلمــــــین التقن ــــــدریب المعلمــــــین انعكــــــس ســــــلبیًا عل            ت

  والتنفیذ، والتقویم.

 والمســتقرئ لواقــع بــرامج تــدریب معلمــات الأطفــال فــي الــوطن العربــي یــرى أنــه یمــر بأزمــة

حقیقیة تعد من معیقـات التطـویر؛ مردهـا عـدم الـوعي بمؤشـرات التطـویر المسـتقبلي لبـرامج تربیـة 

الطفل، وتدریب معلمات ریـاض الأطفـال؛ فعملیـة تغییـر المنهـاج عملیـة صـعبة متشـعبة؛ فتغییـر 

ض المنهاج والكتاب، والبرامج التربویة، والوسائل التعلیمیة یعـد مـن التحـدیات الكبـرى لمعلمـة ریـا

جبــل؛ فالقــائمون  لصــعودالأطفــال، وأن إحــداث تغییــر فــي المنهــاج أشــبه بركــوب دراجــة هوائیــة 

  على إعداد المعلمین وتدریبهم فما أن یتغلبوا على تحدٍ یواجههم فإذا بهم أمام تحدٍ أكبر.

إذن فمبـدأ اســتمراریة الــتعلم مــدى الحیـاة یجعلنــا علــى اســتعداد دائـم للتعامــل مــع المســتجدات 

ونـــدرس ونقتـــبس ونقـــارب ونبتكـــر محـــاولین التغلـــب علـــى الصـــعوبات والتحـــدیات یحـــدونا  نطلـــع،

الأمــل بالوصــول إلــى مســتوى متقــدم فــي كــل متعلقــات مــا قبــل المدرســة آخــذین حاجــات الطفــل 

ومجتمعـــه فـــي الأولویـــات لـــذلك یهـــدف البحـــث الحـــالي إلـــى تنمیـــة مهـــارات المـــوارد الرقمیـــة لـــدى 

هــا دور هــام فــي نجــاح العملیــة التعلیمیــة والاســتفادة مــن التقنیــات معلمــات ریــاض الأطفــال لمــا ل

  والموارد الرقمیة المستحدثة في ظل التطور المعلوماتي في جمیع المجالات.

  المحور الخامس: نموذج التصمیم التعلیمي المستخدم في البحث الحالي:

میم العملیـة التعلیمیـة قام الباحث بتحلیل بعض نماذج التصمیم التعلیمي التي تم بنائها لتصـ

  هذه النماذج ما یلي: أهمفي بیئات التعلم الإلكترونیة وكان من 

، Ryan, Scott, Freeman & Patel (2000)، و باتیــل فریمــانریــان، ســكوت، 

ومصــطفى جــودت  ؛  Jolliffe, Ritter & Stevens.(2001)وجولیـف، رتیــر، واســتیفن  

یاســر شــعبان  ؛ )٢٠٠٧حســن البــاتع ( ؛ )٢٠٠٥ك (عبــد االله الموســى وأحمــد المبــار  ؛ )٢٠٠٣(

 ؛)٢٠٠٣محمـد خمـیس ( ؛ )٢٠٠٢عبـد اللطیـف الجـزار ( ؛ )٢٠٠٩الغریب زاهـر ( ؛ )٢٠٠٧(

  ).٢٠١٥محمد خمیس ( ؛ )٢٠١٤عبد اللطیف الجزار( ؛ )٢٠٠٧محمد خمیس (
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دكتور وبعــد الاطــلاع علــى نمــاذج التصــمیم التعلیمــي المختلفــة قــام الباحــث بإتبــاع نمــوذج الــ

لتقدیم مـن خلالهـا المناقشـات  لتصمیم وإنتاج بیئة التعلم الإلكترونیة )٢٠١٤عبد اللطیف الجزار(

  الإلكترونیة التعاونیة والتشاركیة. 

  معاییر تصمیم المعالجات التجریبیة في البحث الحالي:   ) أ

  معاییر تصمیم المحتوى العلمي: )١

تــوى العلمــي، وذلــك بعــد رجوعــه إلــى قــام الباحــث بالتوصــل إلــى قائمــة معــاییر تصــمیم المح

یلـي اسـتعراض لأهـم المعـاییر التـي یجـب مراعاتهـا  وفیمـامنهـا  اشـتقتالعدید من المصادر التي 

عنــد تصــمیم المحتــوى العلمــي والتــي تــم التوصــل إلیهــا مــن خــلال عدیــد مــن الأدبیــات والبحــوث 

  والدراسات العربیة والأجنبیة:

إلـــى التوصـــل إلـــى قائمـــة معـــاییر جـــودة التعلـــیم  والتـــي هـــدفت )٢٠٠٨دراســـة حنـــان حســـن ( –

) معیارًا لتصـمیم المحتـوى ١٥الإلكتروني لتصمیم المقررات عبر شبكة الإنترنت والتي توصلت (

  العلمي.

والتي هدفت إلى تصـمیم التعلـیم الإلكترونـي وطـرق تقـدیم المحتـوى ) ٢٠٠٨دراسة نبیل عزمي ( –

  ل والاتصال الإلكتروني.والقیاس والتقویم الإلكتروني وطرق التفاع

) والتي هدفت إلـى التوصـل إلـى معـاییر تصـمیم المحتـوى العلمـي ٢٠١٥دراسة محمد عطیة ( –

  الإلكتروني والتي صنفت هذه المعاییر إلى: 

ویقصـــد بهـــا الأســـس الواجـــب توافرهـــا فـــي المحتـــوى العلمـــي وتتضـــمن المعـــاییر  المعـــاییر الفنیـــة: -

لــى التكیــف، القــدرة علــى التحمــل، القابلیــة لإعــادة الاســتخدام، التالیــة القابلیــة للوصــول، القــدرة ع

  القدرة على الإدارة، القابلیة للتشغیل البیني، القدرة على التوسع.

وتتضــــمن المعــــاییر التالیــــة جــــودة المحتــــوى، ســــهولة الاســــتخدام، جاذبیـــــة   المعــــاییر التربویــــة: -

 علیة، الصیانة والدعم.المحتوى، ملاءمة المحتوى، القیمة المضافة من خلال التفا

 وهذا ما تبناه الباحث في تصمیم المحتوى العلمي لتنمیة مهارات استخدام الموارد الرقمیة.

  نموذج التصمیم التعلیمي المستخدم في البحث الحالي: )٢

 Theالنموذج العام للتصـمیم التعلیمـي توجد عدة نماذج للتصمیم والتطویر التعلیمي، منها 

ADDIE Model ، 2004(دیك وكاري نموذج(W.Dick &L.Carey  ، ، مصـطفى نموذج 

 ,Morrison)نمـوذج ماریسـون الإنترنـت،  عبـر المقـررات تقـدیم نظـم لتصـمیم )٢٠٠٣( جـودت

Ross and Kemp, 2004)الإنترنــت عبــر المقــررات لتصــمیم البــاتع حســن ، نمــوذج 

)، ٢٠١٥مـیس (نمـوذج محمـد عطیـة خ )،٢٠١٤)، نموذج عبد اللطیف الصفي الجزار(٢٠٠٧(

  ):٢)، كما هو موضح بالشكل (٢٠١٤والبحث الحالي یستخدم نموذج عبد اللطیف الجزار (
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                              نموذج عبداللطیف الجزار المطور )٢( شكل

  

 علم الإلكتروني:تصمیم مكونات بیئة الت  
(بناء على ABCDاشتقاق الأھداف التعلیمیة، وصیاغتھا في شكل  .١

  الاحتیاجات)، تحلیل الأھداف وعمل تتابعھا التعلیمي.
تحدید عنصر المحتوى التعلیمي لكل ھدف من الأھداف التعلیمیة وتجمیعھا  .٢

  في شكل موضوعات و دروس.
كیة المرجع القبلیة صمم أدوات التقویم والاختبارات، والاختبارات مح .٣

  والبعدیة.
صمم خبرت التعلم، تفاعلات المتعلم ذاتیا ومجموعات، حدد دور المعلم  .٤

  والمتعلم.
  اختیار بدائل الوسائط  المتعددة وعمل الاختیار النھائي لھا. .٥
  صمم الرسالة التعلیمیة (السیناریو) للوسائط التي یتم إنتاجھا. .٦
  ي، وواجھة المتعلم.صمم أسالیب الإبحار، والتحكم التعلیم .٧
تصمیم نماذج التعلم، أو متغیرات التصمیم، استراتیجیات التشارك، تنظیم  .٨

  الأنشطة، أحداث التعلیم والتعلم.
 اختیار وتصمیم أدوات التواصل المتزامنة واللامتزامنة. .٩

  صمم نظم تسجیل الطلاب، وإدارتھم، وتجمیعھم، ونظم دعمھم بالبیئة. .١٠
 لمخطط الشكلي لعناصر البیئة.تصمیم بیانات ومعلومات وا  

 صمم المخطط الشكلي لعناصر البیئة والإبحار بینھا .١١
 .صمم المعلومات الأساسیة للبیئة: العنوان ، البنرات، الشعارات، المطورین .١٢

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

التغذیة 
  الراجعة

  

  

  

  

عملیات 
المراجعة 

  والتُعَدیل

  م.اشتقاق أو تبني معاییر التصمیم التعلیمي لبیئة التعل .١
تحلیل خصائص الطلاب المستھدفین، تعلمھ�م الس�ابق، مھ�ارات  .٢

  المعلوماتیة، والخصائص المعرفیة والوجدانیة والأكادیمیة.
تحدی����د الاحتیاج����ات التعلیمی����ة م����ن بیئ����ة ال����تعلم م����ن خ����لال:  .٣

الاحتیاج����ات المعیاری����ة، تحلی����ل المحت����وى، أو قی����اس/ تق����دیر 
  الاحتیاجات.

 :إنتاج مكونات بیئة التعلم 
  لمتوفرة.الحصول على الوسائط والمصادر وكائنات التعلم ا/  الوصول .١
  أو إنتاج الوسائط المتعددة والمصادر والأنشطة. تعدیل .٢
  ة.عناصر الوسائط المتعددة لعناصر البیئ وتخزینرقمنة  .٣

  إنتاج معلومات بیئة التعلم . –
  إنتاج النموذج لأولي لبیئة التعلم: –

  رفع وتحمیل عناصر بیئة التعلم. .٤
مجموعات ، وإنشاء طلابدوات التواصل، وتسجیل ال، وأإنشاء الدروس .٥

  التشارك.
 تشطیب النموذج الأولي للبیئة. ١

للتأكد  ، وعمل التقویم البنائي، وعمل التحكیمطلابطبق على مجموعات من ال .١
  من مطابقتھا لمعاییر التصمیم، واستخدامھا في البحوث التطویریة.

  لتقویم النھائي للانتھاء من التطویر التعلیمي.النھائي/ اتطبیق التقویم الجمعي  .٢
  

  

مرحلة 
الدراسة 
 والتحلیل

  

 

  

  

  

مرحلة 

  مالتصمی

  

مرحلة 
الإنتاج 
 والإنشاء

مرحلة 
  التقویم

 

  طبیق واسع النطاق.لمیداني والتالاستخدام ا .١
  المراقبة المستمرة وتوفیر الدعم والتقویم المستمر لبیئة التعلم. .٢

  

مرحلة 

 الاستخدام
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  الطریقة والإجراءات:

كترونیـــــة (التعاونیـــــة إلـــــى التفاعـــــل بـــــین نمـــــط إدارة المناقشـــــات الإل الحـــــاليیهـــــدف البحـــــث 

معلـــم أول أ) وأثرهمـــا علـــى تنمیـــة المـــوارد  –معلـــم أول  – معلـــموالتشـــاركیة) ومســـتویات الخبـــرة (

  ، لذلك فقد قام الباحث بالإجراءات التالیة:الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال

ونیــــة، بنمطیهــــا (التعاالمناقشــــات الإلكترونیــــة تصــــمیم بیئــــة الــــتعلم الإلكترونــــي القائمــــة علــــى  -

ــــم والتشــــاركیة)،  ــــم أول  –ومســــتویات الخبــــرة (معل ــــم أول أ) –معل المــــوارد ، لتنمیــــة مهــــارات معل

، علـــى ضـــوء معـــاییر تصـــمیمها باســـتخدام نمـــوذج عبـــد الرقمیـــة لـــدى معلمـــات ریـــاض الأطفـــال

  ):٢٠١٤اللطیف الجزار (

  أدوات البحث. -

  إجراء تجربة البحث. -

 لنحو التالي:المعاجة الإحصائیة للبیانات، وذلك على ا -

أولاً: تصمیم بیئة التعلم الإلكترونـي القائمـة علـى المناقشـات الإلكترونیـة بنمطیهـا (التعاونیـة، 

ــرة (معلــم  ــم أول  –والتشــاركیة)، ومســتویات الخب ــة مهــارات المــوارد  –معل ــم أول أ)، لتنمی معل

  الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال:

ـــــا ـــــي وفقً ـــــتعلم الإلكترون ـــــة ال ـــــم تصـــــمیم بیئ ـــــة (التعاونیـــــة ت  -لنمطـــــي المناقشـــــات الإلكترونی

معلــــم أول أ) لمعلمــــات ریــــاض الأطفــــال.  –معلــــم أول  –التشــــاركیة) ومســــتویات الخبــــرة (معلــــم 

) لبیئــات الــتعلم ٢٠١٤وتبنــى الباحــث نمــوذج عبــد اللطیــف الجــزار للتصــمیم والتطــویر التعلیمــي (

(الدراســـة والتحلیـــل، التصـــمیم، الإلكترونیـــة، حیـــث یتضـــمن النمـــوذج خمـــس مراحـــل رئیســـیة هـــي 

  الإنتاج والإنشاء، التقویم، النشر والاستخدام).

  المرحلة الأولى (الدراسة والتحلیل):

الدراسـة والتحلیـل هـي نقطـة البدایـة فــي عملیـات التصـمیم والتطـویر التعلیمـي، حیـث تهــتم   

وتهـــدف إلـــى إعـــداد المصـــمم ببیئـــة الـــتعلم الإلكترونـــي،  التعلیمـــيبدراســـة واقـــع عناصـــر الموقـــف 

خریطــة أو رؤیــة كاملـــة عــن الموضـــوع ككــل، وتتضــمن مرحلـــة الدراســة والتحلیـــل مجموعــة مـــن 

  العملیات الفرعیة وهي:

  اشتقاق معاییر التصمیم التعلیمي لبیئة التعلم الإلكتروني. -

  تحلیل خصائص الطلاب المستهدفین. -

  تحدید الاحتیاجات التعلیمیة من بیئة التعلم الإلكتروني. -

 حلیل مصادر التعلم الإلكترونیة المتاحة.ت -

  وقد قام الباحث بإتباع الخطوات الإجرائیة لمرحلة الدراسة والتحلیل كالتالي:

  العملیة الأولى (اشتقاق معاییر تصمیم بیئة التعلم الإلكتروني):

اعتمد الباحـث علـى مجموعـة مـن المعـاییر الخاصـة بتصـمیم الـتعلم الإلكترونـي، وقـد اشـتق 

المرتبطـة بتصـمیم بیئـة الـتعلم الإلكترونـي القائمـة علـى  والدراسـاتحث المعاییر من الأدبیـات البا

              قائمـــــة مبدئیـــــة لمعـــــاییر تصـــــمیم وتطـــــویر بیئـــــة وضـــــعالویـــــب، حیـــــث توصـــــل الباحـــــث إلـــــى 

  التعلم الإلكتروني.
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  صدق المعاییر:

علم الإلكترونــي بعــرض القائمــة المبدئیــة لمعــاییر تصــمیم بیئــة الــت الباحــثللقیــام بــذلك قــام  

)، للتأكـد مـن صـدق ١على السادة المحكمین المتخصصین فى مجال تكنولوجیا التعلـیم، ملحـق (

ومؤشـــراتها الفرعیـــة، ومـــدى  الرئیســـیة المعـــاییرالقائمـــة، بهـــدف إبـــداء الـــرأي حـــول درجـــة أهمیـــة 

یــل مطابقــة المعیــار للمؤشــرات الخاصــة بــه، وتقــدیم مقترحــات بحــذف أو إضــافة أو دمــج أو تحل

بعـــض المعـــاییر بمـــا یرونـــه مناســـب، وتـــم جمـــع آراء المحكمـــین، ومراجعتهـــا وإجـــراء التعـــدیلات 

  اللازمة والتى تلخصت فیما یلى:

 الإجماع على المعاییر الرئیسیة. -

 حذف بعض المؤشرات الغیر ضروریة. -

 دمج بعض المؤشرات التي تحمل نفس المعنى. -

 إعادة الصیاغة اللغویة لبعض المؤشرات. -

 المعاییر والتوصل إلى صیغتها النهائیة: تعدیل

بنــــاءً علــــى آراء الســــادة المحكمــــین حــــول القائمــــة المبدئیــــة لمعــــاییر تصــــمیم بیئــــات الــــتعلم 

الإلكترونــي، قــام الباحــث بــإجراء التعــدیلات المطلوبــة، وتــم التوصــل لقائمــة المعــاییر فــي شــكلها 

) مؤشــرًا فرعیًــا، وقــد كانــت ٨٩و( ،رئیســیًا) معیــارًا ١٨) حیــث تكونــت مــن (٢النهــائي، ملحــق (

  المعاییر الأساسیة كما یلي:

 المعیار الأول (شكل الصفحة الرئیسیة في بیئات التعلم الإلكترونیة). -

 المعیار الثاني (أهداف البیئة التعلیمیة الإلكترونیة). -

 المعیار الثالث (المحتوى التعلیمي في البیئات التعلیمیة الإلكترونیة).  -

 ابع (الأنشطة التعلیمیة في البیئات التعلیمیة الإلكترونیة). المعیار الر  -

 المعیار الخامس (التحكم التعلیمي في البیئات التعلیمیة الإلكترونیة).  -

 المعیار السادس (خصائص الطلاب المستهدفین). -

 المعیار السابع (الروابط). -

 المعیار الثامن (مدیر المناقشة وإدارتها). -

 ة ونمط المناقشة).المعیار التاسع (طریق -

 المعیار العاشر (الأهداف التعلیمیة). -

 المعیار الحادي عشر (الأسئلة الحواریة). -

 المعیار الثاني عشر (قائد أو میسر المجموعة) -

 المعیار الثالث عشر (التغذیة الراجعة). -

 المعیار الرابع عشر (طبیعة مجموعات الطلاب). -

 .المعیار الخامس عشر (القابلیة للاستخدام) -

 المعیار السادس عشر (واجهة الاستخدام والتفاعل). -

 المعیار السابع عشر (الوسائط المتعددة). -

 المعیار الثامن عشر (الإبحار والتوجیه). -
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  العملیة الثانیة (تحلیل خصائص معلمات ریاض الأطفال المستهدفین):

اریــــة تشــــمل تحلیــــل خصــــائص معلمــــات ریــــاض الأطفــــال المســــتهدفات الأكادیمیــــة والمه  

  المتطلبة. المعلوماتیةوالوجدانیة، وتحدید خبراتهم السابقة، والمهارات 

وقــام الباحــث بتحدیــد ووصــف خصــائص معلمــات ریــاض الأطفــال المســتهدفات وهــن أفــراد 

  عینة هذا البحث معلمات ریاض الأطفال بمحافظة المنوفیة.

  الإلكتروني/ الإبحار أو المهام التعلیمیة):العملیة الثالثة (تحدید الاحتیاجات التعلیمیة من بیئة التعلم 

  تحدید الاحتیاجات التعلیمیة من بیئة التعلم الإلكتروني:

الواقعیــــة حــــول مــــا هــــو كــــائن مــــن مســــتوى الأداء الحــــالي  المعلومــــاتوهــــي عملیــــة جمــــع 

للمعلمــات فیمــا یخــتص بالجوانــب المعرفیــة والمهاریــة والوجدانیــة المتضــمنة بــالمحتوى التــدریبي، 

ارنته بما ینبغي أن یكون علیه مسـتوى الأداء المرغـوب لتحدیـد حجـم الفجـوة بینهمـا وصـیاغة ومق

  الحلول الممكنة لها وتحدید أولویاتها. وتمر عملیة تحدید الحاجات التعلم بالخطوات التالیة:

 :تحدید الأداء المثالي 

لیمـي، وذلـك بغـرض قام الباحث بمراجعة الدراسات والأدبیات المرتبطة بمجال التصـمیم التع

لمعلمـات ریـاض الأطفـال؛ وتحدیـد المحتـوى  اكسـابها المـرادتحدید مهـارات تنمیـة المـوارد الرقمیـة 

 التدریبي لهن.

المـــراد تحقیقـــه لمعلمـــات ریـــاض الأطفـــال وهـــو "إلمـــام  العـــامقـــد اســـتخلص الباحـــث الهـــدف 

  معلمات ریاض الأطفال بمهارات تنمیة الموارد الرقمیة".

 الواقعي: تحدید الأداء

فـي هـذه الخطـوة قـام الباحـث بجمـع معلومــات واقعیـة حـول الوضـع الـراهن لمعلمـات ریــاض 

والمهــارات العملیــة المرتبطــة بتنمیــة المــوارد الرقمیــة،  النظریــةالأطفــال ومــدى معــرفتهم بالمفــاهیم 

) معلمـة، ٢٥وقد أجرى الباحث دراسـة استكشـافیة علـى معلمـات ریـاض الأطفـال وكـان عـددهم (

دفت هذه الدراسـة إلـى التعـرف علـى مـدى إلمـام هـؤلاء المعلمـات بالمفـاهیم النظریـة والمهـارات وه

العملیة المرتبطة بالموارد الرقمیـة، وأكـدت نتـائج الدراسـة أن هنـاك صـعوبات فـي بعـض المفـاهیم 

مــا ، كالمعلمــاتالنظریــة وعــدم درایــتهم بالمهــارات العملیــة المرتبطــة بتنمیــة المــوارد الرقمیــة لــدى 

عقـــد الباحــــث لقــــاء مـــع عــــدد مــــن المعلمــــات، تـــم فــــي هــــذا اللقــــاء طـــرح مجموعــــة مــــن الأســــئلة 

والاستفســـارات حـــول المـــوارد الرقمیـــة والمقصـــود بهـــا وكیفیـــة الحصـــول علیهـــا وتوظیفهـــا الأمثـــل 

لخدمـــة العملیـــة التعلیمیـــة، فوجـــد الباحـــث أن هنـــاك ضـــعفًا فـــي مســـتوى المعلمـــات فـــي الجوانـــب 

ب المهاریة الخاصة بتنمیة الموارد الرقمیة لدیهن، وقد قام الباحـث بتوضـیح ذلـك المعرفیة والجوان

  )، الذي یبین الفجوة بین الأداء المثالي والأداء الحالي لدى المعلمات.١فى جدول (
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  ) بیان الفجوة بین الأداء المثالي والأداء الحالي لدى معلمات ریاض الأطفال١جدول (

  م
فیه حسب الأداء المثالي المرغوب 

  الأولویة

مستوى الأداء الحالي 

  لدى الطلاب

  الحاجات التعلیمیة

(الفجوة بین الأداء المثالى والأداء 

  ضعیف  متوسط  جید  الحالى)

  أولاً  الإلمام بالمفاهیم النظریة المرتبطة بالموارد الرقمیة   ١

١-١  
أن تعــــرف المعلمــــة مفهــــوم المــــوارد 

  الرقمیة 
 

  
  

معلمات ریاض الحاجة إلى إلمام 

الأطفال إلى المفاهیم النظریة 

المرتبطة  بالموارد الرقمیة وممیزاتها 

وكیفیة توظیف الموارد الرقمیة في 

  التعلیم

٢-١  
أن تعـــدد المعلمـــة ممیـــزات اســـتخدام  

  للموارد الرقمیة

  
  

٣-١  
أن تعــــــــــدد المعلمــــــــــة اســــــــــتخدامات 

  الموارد الرقمیة في التعلیم

  
  

٤-١ 
لمـــــة طـــــرق توظیـــــف أن تفســـــر المع

  الوسائط الرقمیة في التعلیم 
     

  ثانیًا الالمام بالمفاهیم النظریة المرتبطة بنك المعرفة المصري كمورد هام من الموارد الرقمیة  ٢

١-٢  

أن تعـــــــرف المعلمـــــــة مفهـــــــوم بنـــــــك 

المعرفـــة المصـــري كمـــورد هـــام مـــن 

  الموارد الرقمیة 

    

 

الحاجة إلى إلمام معلمات ریاض 

ل إلى المفاهیم النظریة الأطفا

المرتبطة ب بنك المعرفة المصري 

كمورد هام من الموارد الرقمیة وأهدافه 

وأهم المصادر المتاحة داخل بنك 

  المعرفة المصري 

٢-٢  
أن تعــــــــدد المعلمــــــــة أهــــــــداف بنــــــــك 

  المعرفة المصري 

  
  

٣-٢  

أن تعـــــــدد المعلمـــــــة أهـــــــم مصـــــــادر 

المـــوارد الرقمیـــة المتاحـــة علـــى بنـــك 

  المصري  معرفة

    

 

٤-٢  

أن تلخــــص معلمــــة الروضــــة أنــــواع 

ــــة  ــــك المعرف ــــیح بن ــــي یت البوابــــات الت

  امكانیة التسجیل علیها 

    

 

٥-٢  
أن تسجل المعلمة حساب على بنك 

  المعرفة المصري 

    
 

  Discovery Educationثالثاً التعرف على واجهة المورد الرقمي التعلیمي    ٣

١-٣  
ـــــــى  ـــــــدخل المعلمـــــــة عل ـــــــع أن ت موق

Discovery Education  

   
 

الحاجة إلى إكساب معلمات ریاض 

الأطفال كیفیة التعامل مع واجهة 
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  م
فیه حسب الأداء المثالي المرغوب 

  الأولویة

مستوى الأداء الحالي 

  لدى الطلاب

  الحاجات التعلیمیة

(الفجوة بین الأداء المثالى والأداء 

  ضعیف  متوسط  جید  الحالى)

٢-٣  
ـــــذكر المعلمـــــة تبویـــــات موقـــــع  أن ت

Discovery Education  

   
 

المورد الرقمي التعلیمي  

Discovery Education  وماهي

الاستراتیجیات المتنوعة لتحفیز 

  المشاركة في التعلم
٣-٣  

تكشــف المعلمــة مــورد الموقــع أن تس

Discovery Education  

   
 

٤-٣  
أن تغیــــــر المعلمـــــــة لغـــــــة الواجهـــــــة 

  والمحتوي في المورد الرقمي 

   
 

٥-٣  

أن تطبـــق المعلمـــة  الاســـتراتیجیات 

المتنوعـــــة  لتحفیـــــز المشـــــاركة فـــــي 

 Discoveryالــتعلم علـــى موقـــع 

Education  

   

  

  WebEdTVرابعًا التعامل مع  تبویب ویب   ٤

١-٤  
أن تشـــــــــــــــرح المعلمـــــــــــــــة وظیفیـــــــــــــــة 

WebEdTV  

   
 

الحاجة إلى إلمام إكساب معلمات 

ریاض الأطفال إلى مهارات التعامل 

  WebEdTVمع  تبویب ویب 

وماهي وظیفته وكیفیة تطبیق المعلم 

استراتیجیات التعلم الموجود داخل 

  دیسكفري في مواقف تعلیمیة مشابهة

٢-٤  

التعلیمیـة  أن تختار المعلمة المرحلة

مـــــــن المراحـــــــل الـــــــثلاث الموجـــــــودة 

  بالموقع  

   

 

٣-٤  
أن تختــــــار المعلمــــــة المــــــادة المــــــراد 

  استعراضها داخل المرحلة المختارة 

   
 

٤-٤  
أن تشـــــــــــــــاهد مقـــــــــــــــاطع الفیــــــــــــــــدیو 

  المخصصة للمحتوى التعلیمي 

   
 

٥-٤  

أن تكتشـــــف المعلمـــــة اســـــتراتیجیات 

التــــــــــــــدریس المســــــــــــــتخدمة علــــــــــــــى 

  علیمیة الفیدیوهات الت

   

 

٦-٤  
أن تحمــــــل المعلمــــــة الملــــــف دلیــــــل 

  التعلم المرفق بالفیدیو التعلیمي 

   
 

٧-٤  

ــــــــــتعلم  ــــــــــق اســــــــــتراتیجیات ال أن تطب

الموجود داخل دیسكفري في مواقف 

  تعلیمیة مشابهة
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  م
فیه حسب الأداء المثالي المرغوب 

  الأولویة

مستوى الأداء الحالي 

  لدى الطلاب

  الحاجات التعلیمیة

(الفجوة بین الأداء المثالى والأداء 

  ضعیف  متوسط  جید  الحالى)

٨-٤  

أن تعــــدد المعلمــــة بعــــض النصــــائح 

لاســـتخدام مقـــاطع الفیـــدیو التعلیمیـــة 

  المعروضة  بفاعلیة

   

 

  Connect  Curriculumخامسًا التعامل مع تبویب   ٥

١-٥  
أن تشــــرح المعلمــــة وظیفیــــة تبویــــب 

Connect Curriculum  

   
 

الحاجة إلى إلمام إكساب معلمات 

ریاض الأطفال إلى مهارات التعامل 

  Connectمع  تبویب ویب 

Curriculum  وماهي وظیفته وكیفیة

تفاعل المعلم مع محتویات هذا 

  التبویب.

٢-٥  

أن تختـــــــــــــار المعلمـــــــــــــة المرحلـــــــــــــة 

التعلیمیـــــــة مـــــــن المراحـــــــل الـــــــثلاث 

  الموجودة بالموقع داخل التبویب 

   

 

٣-٥  
ـــــار المعلمـــــة المـــــادة المـــــراد  أن تخت

  استعراضها داخل المرحلة المختارة 

   
 

٤-٥  
أن تشـــــــــــــــاهد مقـــــــــــــــاطع الفیـــــــــــــــدیو 

  المخصصة للمحتوى التعلیمي 

   
 

  DENسادسًا التعامل مع تبویب   ٦

الحاجـــة إلـــى تعـــرف معلمـــي الروضـــة  DEN     المعلمة اختصار تفسر أن   ١-٦

  DENعلى كیفیة التعامل مع  تبویب 

وماهي خدماتـه مـع شـرح كیفیـة یطبـق 

المعلم عملیة دمج الموارد الرقمیة بـین 

  المدرسة والمجتمع الخارجي.

٢-٦  
أن تعـــــدد المعلمـــــة خـــــدمات شـــــبكة 

  DENدیسكفري التعلیمیة  

    

٣-٦  
 Spotlight onأن تـذكر المعلمـة 

Strategies  

    

٤-٦  
أن تشرح المعلمة مفهوم الممارسات 

  الممیزة  

    

٥-٦  

أن تطبـــــــق المعلمـــــــة عملیـــــــة دمـــــــج 

المــــــــوارد الرقمیــــــــة بــــــــین المدرســــــــة 

  والمجتمع الخارجي 

    

 

 



  

 ٣٠٢ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 :تحدید الفجوة بین الأداء المثالي والأداء الواقعي 

)، ١المقارنـة بـین كـل مـن الأداء المثـالي والأداء الـواقعي جـدول(تم تحدید الفجوة مـن خـلال 

ویلاحـــظ مـــدى حاجـــة المعلمـــات للإلمـــام بالمفـــاهیم النظریـــة والمهـــارات العملیـــة المرتبطـــة بتنمیـــة 

الموارد الرقمیـة، وتـوفیر بیئـة تعلـم تتـیح لـه مصـادر الـتعلم التـي یحتاجهـا أینمـا وجـد، وتخصـیص 

ت الصف الدراسي لتطبیق عملیات تنمیة الموارد الرقمیة على موقف تعلیمـي محـدد، والتلاقـي وق

. ویمكــــن تحدیــــد التطبیقیــــةا لوجــــه بــــین المعلمــــات والتلامیــــذ فــــي تنفیــــذ التكلیفــــات العملیــــة وجهًــــ

  الحاجات التعلیمیة اللازمة لسد الفجوة بین الأدائیین المثالي والحالي فیما یلي:

مـــام معلمـــات ریـــاض الأطفـــال إلـــى المفـــاهیم النظریـــة المرتبطـــة بـــالموارد الرقمیـــة الحاجـــة إلـــى إل -

   وممیزاتها وكیفیة توظیف الموارد الرقمیة في التعلیم.

الحاجة إلى إلمام معلمات ریاض الأطفال إلى المفاهیم النظریة المرتبطة ببنك المعرفـة المصـري  -

 ادر المتاحة داخل بنك المعرفة المصري. كمورد هام من الموارد الرقمیة وأهدافه وأهم المص

  Discoverالحاجــة إلــى اكســاب المــتعلم كیفیــة التعامــل مــع واجهــة المــورد الرقمــي التعلیمــي -

Education .وماهي الاستراتیجیات المتنوعة لتحفیز المشاركة في التعلم   

ـــى مهـــارات التعامـــل مـــع  تبویـــب - ویـــب  الحاجـــة إلـــى إلمـــام اكســـاب معلمـــات ریـــاض الأطفـــال إل

WebEdTV   ومــــاهي وظیفتــــه وكیفیــــة تطبیــــق المعلــــم اســــتراتیجیات الــــتعلم الموجــــود داخــــل

   دیسكفري في مواقف تعلیمیة مشابهة.

ـــى مهـــارات التعامـــل مـــع  تبویـــب ویـــب  - الحاجـــة إلـــى إلمـــام اكســـاب معلمـــات ریـــاض الأطفـــال إل

Connect  Curriculum التبویب. وماهي وظیفته وكیفیة تفاعل المعلم مع محتویات هذا   

ومــاهي   DENالحاجــة إلــى تعــرف معلمــات ریــاض الأطفــال علــى كیفیــة التعامــل مــع  تبویــب  -

ـــــــق المعلـــــــم عملیـــــــة دمـــــــج المـــــــوارد الرقمیـــــــة بـــــــین المدرســـــــة ـــــــه مـــــــع شـــــــرح كیفیـــــــة یطب                   خدمات

   والمجتمع الخارجي.

  تحلیل المحتوى التعلیمي:  - أ

ة التـي إهتمـت بالتصـمیم بعد إطلاع الباحث على مجموعة من الأدبیـات والدراسـات السـابق 

التعلیمــي، وعلــى تحكــیم المحتــوى التعلیمــي للمعلمــات المــرتبط بــالموارد الرقمیــة، وأبحــاث تشــرح 

)، قـــام الباحـــث فـــي هـــذه الخطـــوة ٢٠١٤المراحـــل العامـــة والعملیـــات الإجرائیـــة لنمـــوذج الجـــزار (

لتحلیــل الهرمــي مــن ا باســتخداموالمهــارات  المفــاهیمبتحلیــل المحتــوى التعلیمــي عــن طریــق تحدیــد 

أعلــى إلــى أســفل، حیــث یــتم تحلیــل الغایــات والمهامــات النهائیــة للمحتــوى إلــى مهامــات رئیســیة، 

  ومهامات فرعیة، ومهامات ممكنة. 

  العملیة الرابعة (تحلیل مصادر التعلم الإلكترونیة المتاحة، وتحدید المعوقات والمحددات):

كترونیــة المتاحــة، وتحلیــل نظــم إدارة المحتــوى تشــمل هــذه العملیــة تحلیــل مصــادر الــتعلم الإل

(LCMS) .ورصد الإمكانیات المتاحة، كذلك رصد المعوقات ،  



  

 ٣٠٣ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 تحلیل نظم إدارة المحتوى:  - أ

قــام الباحــث بتحلیــل بعضًــا مــن نظــم إدارة المحتــوى وخلــص الباحــث إلــى تبنــي اســتخدام   

تــــاج بیئــــات التعلــــیم معــــاییر تصــــمیم وإن لتــــوافر) وذلــــك proprofs trainingمنصــــة الــــتعلم (

الإلكترونــي القائمــة علــى المنصــات بتلــك المنصــة، وكونهــا منصــة مجانیــة، یســهل للمعلــم إنشــاء 

مقــرر إلكترونــي علیهــا؛ وتمكینهــا للمعلــم مــن إنشــاء أو تخصــیص كائنــات تعلیمیــة، وتــدعم تقــدیم 

رجــع فــوري  للتشــارك، وتــوفر إمكانیــة برمجــة أنــواع مختلفــة مــن أســالیب التقــویم، وتقــدیم أنشــطة

  للمتعلم، وتمكن المعلم من إدارة كافة عناصر وأنشطة التعلم بسهولة ویسر.

  تحلیل المعوقات والمحددات:-ب

تـــوافر للباحـــث مجموعـــة مـــن العوامـــل والمحـــددات التـــي تســـهل مـــن تصـــمیم وتطـــویر مـــواد 

  حیث: البحثالمعالجة التجریبیة، وتنفیذ تجربة 

ات مهنیــة وتقنیــة لتصــمیم وإنتــاج أدوات البحــث مــواد لــدى الباحــث وقــت كــافي ومهــار یتــوافر  -

 المعالجة التجریبیة.

 یوجد وقت كافي لتطبیق أدوات البحث ومواد المعالجة التجریبیة. -

  یتوافر أجهزة كمبیوتر لدى عینة البحث، وهواتف نقالة قابلة للاتصال بالإنترنت. -

ات ومـا یترتـب علـى ذلـك ضعف الاتصال بالإنترنت فـي بعـض المنـاطق التـي یسـكنها المعلمـ -

مــن صــعوبة تحمیــل لقطــات الفیــدیو ذات الحجــم الكبیــر، ممــا اســتدعى مــن الباحــث ضــرورة 

تصمیم المحتوى التعلیمي على هیئـة فیـدیو تعلیمـي قصـیر فـى مـدة عرضـه،  ومراعـاة أن یـتم 

 إنتاج الفیدیو بإمتداد یسهل تحمیله.

ترونـي بنمطـي إدارة المناقشـات الإلكترونیـة المرحلة الثانیـة (تصـمیم مكونـات بیئـة الـتعلم الإلك

  التشاركیة): -(التعاونیة 

) علــى مجموعــة ٢٠١٤نمــوذج عبــد اللطیــف الجــزار المطــور ( مــنوتشــتمل المرحلــة الثانیــة 

  من العملیات التطویریة المتسلسلة وهي:

  تصمیم مكونات بیئة التعلم الإلكتروني، وتشمل: –

  .ABCDي شكل اشتقاق الأهداف التعلیمیة وصیاغتها ف .١

تحدید عناصر المحتوى التعلیمي لكل هدف وتجمیعها في شكل موضوعات أو دروس  .٢

  تدریبیة.

  تصمیم أدوات التقویم والاختبارات محكیة المرجع.     .٣

  تصمیم خبرات التعلم، ونمط تجمیع المعلمات. .٤

ختیارات اختیار بدائل عناصر الوسائط المتعددة  للخبرات التعلیمیة / التدریبیة وعمل الا .٥

  النهائیة لها.

  تصمیم السیناریوهات للوسائط التي تم اختیارها للمصادر والأنشطة. .٦

  تصمیم أسالیب الإبحار، والتحكم التعلیمي، وواجهة المتعلمات. .٧



  

 ٣٠٤ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  تصمیم نماذج التعلیم، أو متغیرات التصمیم، والأنشطة التعلیمیة، وأحداث التعلیم والتعلم. .٨

 ارتهم، وتجمیعهم، ونظم دعم المعلمات بالبیئة.تصمیم نظم تسجیل المعلمات، وإد .٩

 تصمیم بیانات ومعلومات بیئة التعلم الإلكتروني، وتشمل:  –

  تصمیم المخطط الشكلي لعناصر البیئة. .١

  تصمیم المعلومات الأساسیة للبیئة. .٢

  وفیما یلي توضیح لما قام به الباحث في كل عملیة من عملیات مرحلة التصمیم:

  التعلم الإلكتروني، وتشمل: تصمیم مكونات بیئة –

، تحلیــل الأهــداف ABCDالعملیــة الأولــى (اشــتقاق الأهــداف التعلیمیــة وصــیاغتها فــي شــكل 

  وعمل تتابعها التعلیمي):

  اشتقاق الأهداف التعلیمیة وصیاغتها في شكلABCD:  

تعــد صــیاغة الأهــداف التعلیمیــة مــن الخطــوات الهامــة فــي التصــمیم التعلیمــي لبیئــة الــتعلم،  

المطلـــوب، وتســـاعد فـــي تحدیـــد  بـــالأداء المـــتعلمبتعریـــف  والمـــتعلمفهـــي الموجـــه لكـــل مـــن المعلـــم 

عناصر المحتوى، وتصمم في ضوئها أدوات التقویم، وهي الموجه الأساسي عنـد اختیـار خبـرات 

  التعلم، وطرائق ووسائل التدریس، وأنسب الأنشطة وإنتاج الرسوم التعلیمیة. 

  میة سلوكیًا تم تحدید الهدف النهائي وهو:ولصیاغة الأهداف التعلی

  "أن تلم معلمات ریاض الأطفال بالمهارات المرتبطة بالموارد الرقمیة".

وقــام الباحــث باشــتقاق الأهــداف التعلیمیــة الإجرائیــة الخاصــة بكــل هــدف مــن الأهــداف وفقًــا 

  حیث تشیر الحروف إلى:  ABCDلنموذج 

 .Audienceالمتعلم  -

 .Behaviorالسلوك المطلوب  -

 .Conditionالشروط أو الظروف  -

 .  Degreeأو المعیار  الدرجة -

  ،وقام الباحث بترجمة خریطـة المهامـات التعلیمیـة التـي تـم التوصـل إلیهـا فـي مرحلـة التحلیـل

 )، وصیاغتها في صورة هدف عام یتفرع منه أهداف سلوكیة نهائیة. ٣ملحق (

  

  

 



  

 ٣٠٥ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 لوكیة الممكنة) الأهداف العامة والأهداف الفرعیة الس٢جدول (

  "  ABCDالأهداف الفرعیة السلوكیة الممكنة حسب نموذج   الهدف العام  م

الهدف 

  الأول

الإلمام بالمفاهیم النظریة 

المرتبطة بالموارد 

  الرقمیة

 أن تعرف معلمة ریاض الأطفال مفهوم الموارد الرقمیة  .

 أن تعدد معلمة ریاض الأطفال ممیزات استخدام  للموارد الرقمیة .

 تعدد معلمة ریاض الأطفال استخدامات الموارد الرقمیة في التعلیمأن  .

  أن تفسر معلمة ریاض الأطفال طرق توظیف الوسائط الرقمیة في التعلیم .

الهدف 

  الثاني 

الالمام بالمفاهیم النظریـة 

المرتبطـــــة بنـــــك المعرفـــــة 

المصري كمورد هـام مـن 

  الموارد الرقمیة

بنـك المعرفـة المصـري كمـورد هـام أن تعرف معلمة ریاض الأطفال مفهوم  .

 من الموارد الرقمیة 

 أن تعدد معلمة ریاض الأطفال أهداف بنك المعرفة المصري  .

أي تعدد معلمة ریاض الأطفال أهم مصادر المـوارد الرقمیـة المتاحـة علـى  .

 بنك معرفة المصري 

أن تلخــص معلمــة ریــاض الأطفــال أنــواع البوابــات التــي یتــیح بنــك المعرفــة  .

 التسجیل علیها  امكانیة

  أن تسجل معلمة ریاض الأطفال حساب على بنك المعرفة المصري .

الهدف 

  الثالث

التعرف على واجهة 

المورد الرقمي التعلیمي  

Discovery 

Education  

 Discovery Educationأن تدخل معلمة ریاض الأطفال على موقع  .

 Discovery Educationأن تذكر معلمة ریاض الأطفال تبویات موقع  .

 Discoveryأن تستكشـــــف معلمـــــة ریـــــاض الأطفـــــال مـــــورد الموقـــــع  .

Education 

 أن تغیر معلمة ریاض الأطفال لغة الواجهة والمحتوي في المورد الرقمي  .

أن تطبــــــق معلمــــــة ریــــــاض الأطفــــــال الاســــــتراتیجیات المتنوعــــــة  لتحفیــــــز  .

  Discovery Educationالمشاركة في التعلم على موقع 

الهدف 

  الرابع

امل مع  تبویب التع

WebEdTV  

 WebEdTVأن تشرح معلمة ریاض الأطفال وظیفیة  .

أن تختــار معلمــة ریــاض الأطفــال المرحلــة التعلیمیــة مــن المراحــل الــثلاث  .

 الموجودة بالموقع  

أن تختــار معلمــة ریــاض الأطفــال المــادة المــراد استعراضــها داخــل المرحلــة  .

 المختارة 

 حتوى التعلیمي أن تشاهد مقاطع الفیدیو المخصصة للم .

أن تكتشف معلمة ریاض الأطفـال اسـتراتیجیات التـدریس المسـتخدمة علـى  .

 الفیدیوهات التعلیمیة 
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  "  ABCDالأهداف الفرعیة السلوكیة الممكنة حسب نموذج   الهدف العام  م

أن تحمــــل معلمــــة ریــــاض الأطفــــال الملــــف دلیــــل الــــتعلم المرفــــق بالفیــــدیو  .

 التعلیمي 

أن تطبق استراتیجیات التعلم الموجـود داخـل دیسـكفري فـي مواقـف تعلیمیـة  .

 مشابهة

ریــاض الأطفــال بعــض النصــائح لاســتخدام مقــاطع الفیــدیو أن تعـدد معلمــة  .

  التعلیمیة المعروضة  بفاعلیة

الهدف 

  الخامس 

ـــــــــب  التعامـــــــــل مـــــــــع تبوی

Connect  

Curriculum  

 Connect Curriculumأن تشرح معلمة ریاض الأطفال وظیفیة تبویب  

أن تختــار معلمــة ریــاض الأطفــال المرحلــة التعلیمیــة مــن المراحــل الــثلاث  

 ودة بالموقع داخل التبویب الموج

أن تختــار معلمــة ریــاض الأطفــال المــادة المــراد استعراضــها داخــل المرحلــة  

 المختارة 

  أن تشاهد مقاطع الفیدیو المخصصة للمحتوى التعلیمي 

الهدف 

  السادس

ـــــــــب  التعامـــــــــل مـــــــــع تبوی

DEN 

 DENأن تفسر معلمة ریاض الأطفال اختصار  

 DENبكة دیسكفري التعلیمیة  أن تعدد معلمة ریاض الأطفال خدمات ش 

 Spotlight on Strategiesأن تذكر معلمة ریاض الأطفال استراتیجیة  

 أن تشرح معلمة ریاض الأطفال مفهوم الممارسات الممیزة   

أن تطبق معلمة ریاض الأطفال عملیـة دمـج المـوارد الرقمیـة بـین المدرسـة  

  والمجتمع الخارجي

 بلوم: تصنیفوفقًا ل الأهداف التعلیمیة تصنیف 

 تـم حیـث التعلیمیـة، للأهـداف بلـوم التعلیمیـة وفقًـا لتصـنیف الأهداف بتصنیف الباحث قام 

    تقویم). تركیب، تحلیل، تطبیق، ،فهم ،تذكر( ومستواه الهدف نوع تحدید

العملیــة الثانیــة (تحدیــد عناصــر المحتــوى التعلیمي/التــدریبي لكــل هــدف وتجمیعهــا فــي شــكل 

  ریبیة):موضوعات أو دروس تد

ــــم  ــــتعلم  تقســــیمفــــي هــــذه الخطــــوة ت ــــة ال ــــدریبي المقــــدم ببیئ ــــوى التعلیمــــي/ الت عناصــــر المحت

الإلكتروني إلى خمس جلسات تدریبیـة، حیـث یناسـب هـذا التقسـیم طبیعـة وكـم عناصـر المحتـوى 

التعلیمــي التــدریبي المحــددة علــى ضــوء الأهــداف التعلیمیــة وخریطــة تحلیــل المهامــات التعلیمیــة، 

  سب الوقت المخصص لدراسة الجانب العملي لمهارات الموارد الرقمیة.كما ینا
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  العملیة الثالثة (تصمیم التقییم والاختبارات/ أدوات القیاس محكیة المرجع):

یقصــد بتصــیم أدوات القیــاس محكیــة المرجــع تصــمیم أدوات التقــویم التــي تســاهم فــي الحكــم 

ـــة / التدریبیـــةعلـــى مـــدى تحقـــق الأهـــداف  بكونهـــا محكیـــة المرجـــع أي أن أداء  یقصـــدو ، التعلیمی

المــتعلم یقــارن بمحــك معــین وهــو درجــة الإتقــان التــي یجــب أن یحصــل علیهــا المــتعلم، وفــي هــذه 

 التعلیمـــــةالخطـــــوة تـــــم صـــــیاغة أدوات القیـــــاس والتقیـــــیم القبلیـــــة والبعدیـــــة علـــــى ضـــــوء الأهـــــداف 

)، وبطاقـــة تقیـــیم ٤، ملحـــق (الســـلوكیة، وتمثلـــت أدوات القیـــاس والتقیـــیم فـــي الإختبـــار التحصـــیلي

ــــا ٥المنــــتج، ملحــــق ( ــــیم محكیــــة المرجــــع وفقً ). وقــــد قــــام الباحــــث بتصــــمیم أدوات القیــــاس والتقی

ـــم تنـــاول هـــذه الخطـــوات تفصـــیلیًا فـــي الجـــزء الخـــاص ـــم إتباعهـــا، وت ـــة محـــددة ت        لخطـــوات إجرائی

  بأدوات البحث.

  :العملیة الرابعة (تصمیم خبرات التعلم، ونمط تجمیع الطلاب)

الخبـــرات التعلیمیـــة / التدریبیـــة المناســـبة لكـــل  طبیعـــةفـــي هـــذه الخطـــوة قـــام الباحـــث بتحدیـــد 

 ، حیث تم تحدید أنواع الخبرات التعلیمیة وهي:الإجرائیةهدف من الأهداف التعلیمیة 

وهي التي تعتمد على تفاعل المتعلم مع المحتوى المقدم له بما یحتویه من  خبرات مجردة: -

 موز بصریة ومسموعة.معارف مجردة ور 

           وتتمثل في الخبرات التي یتفاعل معها المتعلم بالمشاهدة والمشاركة في  خبرات بدیلة:  -

 تنفیذ الأنشطة.

            وهي التي ینغمس فیها المتعلم في الواقع والممارسة العملیة التطبیقیة خبرات مباشرة: -

 للمعارف والمهارات.

ــــد نمــــط المناقشــــات  ــــام الباحــــث بتحدی ــــةالإلكتر كمــــا ق ــــف نمــــط المناقشــــات ونی ــــث اختل ، حی

الإلكترونیــة فــي كــل مرحلــة مــن مراحــل الــتعلم / التــدریب، واعتمــد الباحــث علــى نمــط المناقشــات 

ـــة التعاونیـــة ونمـــط المناقشـــات الإلكترونیـــة التشـــاركیة، حیـــث اســـتخدم الباحـــث نمطـــي  الإلكترونی

  المناقشات الإلكترونیة بالشكل التالي:

 فــي المناقشــات حــول ملفــات المحتــوى الإلكترونــي التــي  یــة التعاونیــة:نمــط المناقشــات الإلكترون

، ولأغــراض التقــویم البنــائي proprofs trainingتقــدم المحتــوى التعلیمــي عبــر منصــة الــتعلم 

 المرحلي، وفي التطبیق العملي للمعلمات في البیئة الصفیة.

 :المحتـــــوى  فــــي المناقشـــــات حــــول ملفـــــات نمــــط المناقشـــــات الإلكترونیـــــة التشـــــاركیة

ـــبعض ومـــع المعلـــم لمناقشـــة تســـاؤلات الطـــلاب المرتبطـــة بـــالمحتوى  الإلكترونـــي مـــع بعضـــهم ال

 التعلیمي الذي تم دراسته ببیئة التعلم / التدریب، وتنفیذ مهام وأنشطة التعلم.
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ـــل  ـــة وعم ـــرات التعلیمی ـــددة  للخب ـــدائل عناصـــر الوســـائط  المتع ـــار ب ـــة الخامســـة (اختی العملی

  ئیة لها):الاختیارات النها

فــي هــذه الخطــوة قــام الباحــث بتحدیــد بــدائل الوســائط المتعــددة المناســبة للمحتــوى التعلیمــي 

المقـــدم أو لتقـــدیم المناقشـــات التعاونیـــة والتشـــاركیة مـــن خـــلال الجانـــب الإلكترونـــي ببیئـــة الـــتعلم 

ة مـــن الإلكترونــي أو للتفـــاعلات التــي تـــتم فــي الصـــف الدراســي، وتتعـــدد بــدائل الوســـائط المتعــدد

فیدیو، صـور، نصـوص، روابـط، نصـوص فائقـة، عـروض تقدیمیـة، رسـومات ثابتـة أو متحركـة، 

ویقــوم الباحــث باختیــار المناســب منهــا علــى ضــوء الهــدف التعلیمــي وطبیعــة المهمــات التعلیمیــة 

وطبیعــة الخبــرة المســتخدمة ونمطــي المناقشــات الإلكترونیــة التعاونیــة والتشــاركیة للمعلمــات ونــوع 

  ت التعلیمیة.المثیرا

  العملیة السادسة (تصمیم الرسالة التعلیمیة (السیناریو التعلیمي) للوسائط التي تم اختیارها):

إدارة نظــرًا لطبیعــة متغیــرات البحــث الحــالي حیــث یقــوم الباحــث بدراســة التفاعــل بــین نمطــي 

معلـم أول أ)  –أولمعلـم  –لتشـاركیة) ومسـتویات الخبـرة (معلـمالمناقشات الإلكترونیة (التعاونیة وا

، فیـرى الباحـث أنـه عنـد تصـمیم وأثرهما على تنمیة الموارد الرقمیة لدى معلمات ریـاض الأطفـال

الســـیناریو یوجــــد بیئتــــین للــــتعلم الإلكترونــــي، وعنــــد النظــــر إلــــى البیئتــــین نجــــد أنهمــــا یتفقــــان فــــي 

مط المناقشـــات المجموعـــة الأولـــى بـــن تكـــوناســـتراتیجیة الـــتعلم العامـــة حیـــث المجموعـــة الأولـــى 

الإلكترونیــة التعاونیــة بالبــدأ بدراســة المحتــوى التعلیمــي / التــدریبي، ثــم أداء المهــام المطلوبــة، فــي 

ـــدأ أیضًـــا بدراســـة المحتـــوى  ـــنمط المناقشـــات الإلكترونیـــة التشـــاركیة بالب حـــین المجموعـــة الثانیـــة ب

لیفــات. والاخـــتلاف یكــون فـــي التعلیمــي/ التــدریبي، ثـــم أداء المهــام المطلوبـــة والتقــویم وتنفیـــذ التك

  ).٦نمطي المناقشات الإلكترونیة إما تعاونیة أو تشاركیة، ملحق (

  العملیة السابعة (تصمیم أسالیب الإبحار، التحكم التعلیمي وواجهة المتعلم "المعلمات"):

 تصمیم أسالیب الإبحار:  - أ

وى التعلیمـي ببیئـة لتقـدیم المحتـ proprofs trainingقام الباحـث بتحدیـد المنصـة التعلیمیـة 

  الإلكترونیة. المناقشاتالتعلم الإلكتروني، وتنفیذ 

 تصمیم التحكم التعلیمي:  - ب

المسـتخدمة فـي البحـث الحـالي للمعلـم فـرص  proprofs trainingتـوفر المنصـة التعلیمیـة 

متعـــددة لتصـــمیم الـــتحكم التعلیمـــي، وقـــد قـــام الباحـــث باســـتخدام هـــذه الإمكانیـــة لتصـــمیم الـــتحكم 

  مي سواء من جانب المعلم، أو المتعلم (المعلمات) وذلك بالكیفیة التالیة:التعلی

 proprofsقــام الباحــث باســتخدام بعــض أســالیب الــتحكم الموجــودة فــي منصــة  تحكــم المعلــم: -١

 وجعلها أسالیب تحكم تُمكن للمعلم من السیطرة على:
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ى المحتـــوي التعلیمـــي / قبـــول المعلمـــات التـــي تـــم تحدیـــدهم (أفـــراد العینـــة) وقبـــول تســـجیلهم علـــ  -

 التدریبي المحدد.

 عدد محاولات الإجابة على الإختبار القبلي أو الإختبار البعدي. -

الـــتحكم فـــي إتاحـــة الجلســـات التعلیمیـــة: حیـــث تتـــاح الجلســـة التعلیمیـــة / التدریبیـــة للمعلمـــات فـــي  -

 الوقت المحدد لدراستها.

حیــــث لا یُســــمح للمعلمــــة بمشــــاهدة الــــتحكم فــــي عــــرض محتــــوى الجلســــة التعلیمیــــة / التدریبیــــة:  -

 المحتوى التعلیمي/ التدریبي إلا بعد الإطلاع على الأهداف التعلیمیة / التدریبیة للجلسة.

الـتحكم فــي إتاحــة تفاعـل والمناقشــات للمعلمــات فـي المجموعــات التعاونیــة والتشـاركیة فــي الوقــت  -

 المحدد للتعاون أو للتشارك.

 proprofsخدام بعـض أسـالیب الـتحكم الموجـودة فـي منصـة قـام الباحـث باسـت تحكم المعلمات: -٢

 وجعلها أسالیب تحكم تُمكن المعلمات من السیطرة على:

 التحكم في عرض المحتوى التعلیمي / التدریبي. -

ــــاون والتشــــارك، تصــــمیم وتنظــــیم  ــــرات التصــــمیم، اســــتراتیجیات التع ــــة (متغی ــــة الثامن العملی

  والتعلم):المناقشات الإلكترونیة، أحداث التعلیم 

المناقشـات الإلكترونیـة قام الباحث بتحدید متغیـرات التصـمیم وهـي نمطـي متغیرات التصمیم:   - أ

ببیئـــة الـــتعلم معلـــم أول أ)  –معلـــم أول  –ومســـتویات الخبـــرة (معلـــم التشـــاركیة)  –(التعاونیـــة 

 الإلكتروني.

علــى ضــوء  المناقشــات الإلكترونیــةقــام الباحــث بتصــمیم تصــمیم / تنظــیم أنشــطة الــتعلم:    - ب

لكـــل جلســـة مناقشـــات إلكترونیـــة أهـــداف البحـــث الحـــالي ومتغیراتـــه التصـــمیمیة، فـــتم تصـــمیم 

 –(التعاونیــــــة تعلیمیـــــة / تدریبیـــــة یـــــتم تنفیـــــذها بأحــــــد نمطـــــي إدارة المناقشـــــات الإلكترونیـــــة 

 .التشاركیة)

ـــتعلم:-ج ـــیم وال قـــام الباحـــث بتوظیـــف مصـــادر الـــتعلم لتصـــمیم الأحـــداث  تصـــمیم أحـــداث التعل

  التعلیمیة وعناصر عملیة التعلم كالتالي:

 استثارة انتباه المعلمات للتعلم / التدریب.   .١

  تعریف المعلمات بأهداف التعلم / التدریب. .٢

 استرجاع التعلم السابق. .٣

 عرض المثیرات على المعلمات. .٤

 تحریر وتنشیط إستجابات المعلمات.  .٥

 .  تقدیم التعزیز والرجع المناسب للمعلمات  .٦

 اء والتشخیص والعلاج. قیاس الأد .٧

 مساعدة المعلمات على الإحتفاظ ونقل التعلم / التدریب.  .٨
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 العملیة التاسعة (تصمیم المناقشات الإلكترونیة):

 –وفي هذه الخطوة قام الباحث باختیار نمطي إدارة المناقشات الإلكترونیـة وهمـا (التعاونیـة 

                  داخــــــــــل المنصــــــــــة التعلیمیـــــــــــة التعلیمیــــــــــةالتشــــــــــاركیة)، لیــــــــــتم تقــــــــــدیم المحتــــــــــوى والأنشــــــــــطة 

propr of straining  من خلالهما، حیث یدرس المتعلم المحتـوى التعلیمـي / التـدریبي الخـاص

بالجلســة، ثــم یتوجــه إلــى مجموعتــه للتعــرف علــى النشــاط الــذى ســیتم تنفیــذه ویبــدأ النقــاش حولــه، 

  وهدفه، وتحدید موعد تنفیذ النشاط والمهام المطلوبة.

لباحـــث بتحدیـــد أدوات إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــة وهـــي مناقشـــات وعلـــى ضـــوء ذلـــك قـــام ا

تعاونیة وتشاركیة حیـث تتـیح المنصـة إنشـاء مناقشـات إلكترونیـة لكـل مجموعـة علـى حـدة، وهـي 

وفـق موضـوع الجلسـة التعلیمیـة /  الخـاصمناقشة إلكترونیة لكل نشاط تعلیمي یحدد لها العنـوان 

  ث النشاط والمهام المطلوب تنفیذها، ویدیر المعلم التفاعل.التدریبیة، وینشر من خلاله الباح

  لعملیة العاشرة (تصمیم نظم تسجیل المعلمات، وإدارة مناقشاتهم، وتجمیعهم، ونظم دعمهم): ا

عــن طریــق البریــد الإلكترونــي :(proprofs)تســجیل دخــول المعلمــات إلــى منصــة الــتعلم  –

 الخاص بكل معلمة وكلمة المرور الخاصة بهم.

 عن طریق كود المحتوى التي حصلت علیه المعلمة.تسجیل المعلمات للدخول للمحتوى:  –

التفاعل مع عناصر ومكونات بیئـة الـتعلم الإلكترونـي   یمكنهموبمجرد دخول المعلمات للمحتوى 

بالإجابـــة علـــى أســـئلة الاختبـــار القبلـــي؛ والاطـــلاع علـــى الأهـــداف العامـــة للمحتـــوى ودراســـة 

  / التدریبیة المحدد دراستها.الجلسة التعلیمیة 

 تسجیل دخول المعلمات على مجموعة الخاصة به.  –

  
  ) شاشة تسجیل الدخول٣شكل (
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 تصمیم بیانات ومعلومات بیئة التعلم الإلكتروني. –

  
 والمحتوى  proprofs training) تسجیل دخول المعلمات إلى منصة التعلم ٤شكل (

وتشــمل اللوجــو لأساســیة لبیئــة الــتعلم الإلكترونــي): العملیــة الثانیــة عشر(تصــمیم المعلومــات ا

 –مـدیرین البیئـة  -مـدة التـدریب  –الفئة العمریـة لمعلمـات ریـاض الأطفـال  –الخاص بالمحتوى 

  وصف المحتوى...

  
  ) المعلومات الأساسیة لبیئة التعلم الإلكتروني٥شكل (

  المرحلة الثالثة (مرحلة الإنشاء والإنتاج):

  التالیة: العملیاتلة تتضمن هذه المرح

 العملیة الأولى (إنتاج مكونات بیئة التعلم الإلكتروني):

التعلیمیـــة التـــي تـــم تحدیـــدها فـــي المرحلـــة الســـابقة،  والمصـــادر الوســـائطبإنتـــاج  الباحـــثقـــام 

  وتمثلت في:

  لقطات فیدیو تعلیمیة. -

مــة فــي تنفیــذ تحتــوي علــى المــواد المرجعیــة التــي تســتعین بهــا المعل: ملفــات رســومیة متحركــة -

 النشاط التي تقوم بتنفیذه في شكل تعاوني أو تشاركي.

 صور ثابتة. -

 نصوص مكتوبة. -
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  ) یوضح كیفیة إضافة مكونات البیئة٦شكل (

  وقد اشتملت علىالعملیة الثانیة (إنتاج معلومات بیئة التعلم الإلكتروني وشكل المكونات): 

 مقدمة تعریفیة لبیئة التعلم.  -

 یئة التعلم.دلیل استخدام ب -

  العملیة الثالثة (إنتاج النموذج الأولي لبیئة التعلم الإلكتروني):

  رفع وتحمیل عناصر بیئة التعلم الإلكتروني: .١

، وقامـت proprofs training قامـت الباحـث بتخصـیص حسـاب لـه كمعلـم علـى منصـة 

نشـاء المحتـوى تـم بإنشاء محتوى جدید باسم "الموارد الرقمیة لمعلمات ریاض الأطفال"، وبمجرد إ

تخصـــیص كـــودًا خـــاص لـــه بحیـــث تســـتطیع معلمـــات ریـــاض الأطفـــال التـــي تملـــك حســـابًا علـــى 

  المنصة (أفراد عینة البحث) من الدخول مباشرة إلى المحتوى بمجرد إدخال الكود.

  وقام الباحث برفع عناصر بیئة التعلم الإلكتروني التي تمثلت في:

  مقدمة تعریفیة ببیئة التعلم. -

  الاستخدام.دلیل  -

  الأهداف العامة للمحتوى. -

  الاختبار القبلي. -

  جلسات المحتوى التعلیمي / التدریبي. -

 البعدي. الاختبار -

-   
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  والمجموعات: إنشاء الدروس التدریبیة، وأدوات التواصل والمناقشات، وتسجیل المعلمات -٢

روني داخـل وتوزیع عناصر ومكونات المقرر الإلكت المنصةأولاً قام الباحث بضبط تخطیط 

  ) یوضح التخطیطات المختلفة التي تتیحها المنصة.٧المنصة، وشكل (

  
  ) تخطیط المقرر الإلكتروني على المنصة٧شكل (

قام الباحث بتخصیص مجلد لكل جلسة تعلیمیة / تدریبیة علـى الواجهـة الرئیسـیة للمحتـوى، 

الجلسـة لتظهـر محتویـات ب الخـاصفعند دراسة جلسة محددة تقوم المعلمة بالضـغط علـى المجلـد 

  الجلسة على الشاشة.

وقـد قــام الباحــث بإنشـاء ســتة مجموعــات داخـل المنصــة حیــث أن المـتعلم عقــب انتهائــه مــن 

ویتعــرف علــى النشــاط  Groupدراســة المحتــوى التعلیمــي / التــدریبي للجلســة یتجــه إلــى تبویــب 

اركیة، والــدور المخصــص لــه، المــرتبط بالجلســة الحالیــة ودوره فــي المجموعــات التعاونیــة أو التشــ

  وموعد تنفیذ وتسلیم النشاط والمهمة المطلوب تنفیذها.

  
  ) شاشة إنشاء الدروس التدریبیة، وأدوات التواصل والمناقشات٨شكل (
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  تشطیب النموذج الأولي للبیئة، وعمل المراجعات الفنیة استعدادًا للتقویم البنائي: -٣

  للتأكد من صلاحیة الروابط والمحتوى. علمالتقام الباحث بعمل تجریب مبدئي لبیئة 

  المرحلة الرابعة (مرحلة التقویم):

 التقویم الجمعي النهائي.التقویم المبدئي، و  هماتتضمن مرحلة التقویم عملیتین إجرائیتین 

  العملیة الأولى (التقویم المبدئي): 

لاعیة للبحــث علــى وقــد قــام الباحــث بتطبیــق عملیــة التقــویم البنــائي بتطبیــق التجربــة الاســتط

) معلمــة مــن معلمــات ریــاض الأطفــال بمحافظــة المنوفیــة وذلــك بهــدف معرفــة ١٥عینــة قوامهــا (

، التحقــق مــن ومعالجتهــاالصــعوبات والمشــاكل التــي قــد تواجــه الباحــث والمعلمــات أثنــاء التطبیــق 

علیمیـة، وغـرف سلامة الروابط المختلفة ببیئة التعلم الإلكترونـي، وتجربـة الاختبـارت والأنشـطة الت

  المناقشات وأدوات إدارة المعلمات والمجموعات.

  العملیة الثانیة (التقویم الجمعي النهائي): 

الــتعلم  أدوات البحــث ومــادة المعالجــة التجریبیــة (بیئــة تطبیــق تــم العملیــة، هــذه فــي 

ض ) معلمة من معلمـات ریـا٩٨وعددهم ( المستهدفة من البحث الحالي العینة على الإلكتروني)

 التعلـیم مواقـف فـي الأطفـال بمحافظـة المنوفیـة، تـم تقسـیمهم إلـى سـتة مجموعـات، وتـم الـتعلم

حیـــث قامــت المعلمـــات بالتســـجیل علــى المنصـــة التعلیمیـــة، ثــم تـــم تطبیـــق الاختبـــار  ،الحقیقیــة

القبلـــي، ودراســـة المحتـــوى التعلیمـــي / التـــدریبي، وتـــم تصـــنیفهم إلـــى ســـتة مجموعـــات المجموعـــة 

المناقشــــات الإلكترونیــــة التعاونیــــة للمعلــــم) والمجموعــــة الثانیــــة (نمــــط المناقشــــات  نمــــطالأولــــى (

الإلكترونیــة التعاونیـــة للمعلــم الأول)، والمجموعـــة الثالثــة (نمـــط المناقشــات الإلكترونیـــة التعاونیـــة 

للمعلــم أول أ)، والمجموعــة الرابعــة (نمــط المناقشــات الإلكترونیــة التشــاركیة للمعلــم)، والمجموعــة 

لخامســــة (نمــــط المناقشــــات الإلكترونیــــة التشــــاركیة للمعلــــم الأول)، والمجموعــــة السادســــة (نمــــط ا

وبعد ذلـك یـتم تنفیـذ التكلیفـات والمهـام المطلوبـة، المناقشات الإلكترونیة التشاركیة للمعلم أول أ)، 

ثــم تــم  قــام الباحــث بتطبیــق أدوات البحــث (الاختبــار التحصــیلي/ بطاقــة تقیــیم المنــتج) بعــدیًا، ثــم

  .وتفسیرها ومناقشتها، النتائج، بتحلیل إحصائیًا، ثم قام ومعالجتها رصد النتائج،

  ثانیًا: أدوات البحث:

  استخدم الباحث في البحث الحالي أدوات البحث التالیة:

 اختبار تحصیلي لقیاس الجانب المعرفي.  -

 تقییم المنتج.  بطاقة -
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  تصمیم الاختبار التحصیلي:  ) أ

الإجرائیــة والمحتــوى التعلیمــي / التــدریبي، تــم تصــمیم وبنــاء  لتعلیمیــةاعلــى ضــوء الأهــداف 

، وقــــد تــــم إعــــداد الاختبــــار وفقًــــا تنمیــــة المــــوارد الرقمیــــة بمهــــاراتالاختبــــار التحصــــیلي المــــرتبط 

  للخطوات التالیة:

  تحدید الهدف من الاختبار التحصیلي: -١

مهـــارات تنمیـــة المـــوارد المعرفـــي المـــرتبط ب الجانـــبإلـــى قیـــاس  التحصـــیليیهـــدف الاختبـــار 

  الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال؛ لمعرفة مدى تحقق الأهداف التعلیمیة / التدریبیة.

 تحدید نوع الأسئلة وعددها: -٢

ــــار التحصــــیلي بهــــدف تحدیــــد نــــوع الأســــئلة  قــــام الباحــــث بإعــــداد جــــدول مواصــــفات الاختب

ـــار مـــن م بنـــودالمســـتخدمة فـــي صـــیاغة  ـــار وهـــي أســـئلة "الاختی تعـــدد"، وأســـئلة "الصـــواب الاختب

والخطــأ"، كــذلك هــدف جــدول مواصــفات الاختبــار التحصــیلي إلــى التحقــق مــن عــدد الأســئلة لكــل 

هدف، حیث تم الربط بین الأهـداف المـراد تحقیقهـا، وعـدد الأسـئلة التـي تغطیهـا، ووضـع السـؤال 

  الملائم أمام كل هدف.

  وضع تعلیمات الاختبار: -٣

  ن:وقد روعي في التعلیمات أن تكو 

  سهلة وواضحة ومباشرة وممثلة للمجال المستهدف قیاسه. -

  توضح ضرورة الإجابة عن كل الأسئلة. -

  تتضمن مثالاً محلولاً لكل نوع من أنواع الاختبار. -

 صیاغة مفردات الاختبار: -٤

) مفـردة، وتـم ٤٠ونوعهـا، حیـث تكـون الاختبـار التحصـیلي مـن ( الأسـئلةحدد الباحـث عـدد 

التعلیمیـة / التدریبیـة إلـى أسـئلة، فقـام  الجلسـاتن طریـق ترجمـة أهـداف صیاغة بنود الاختبار ع

  الباحث بصیاغة مفردات الاختبار من نوع أسئلة الصواب والخطأ والاختیار من متعدد.

  والخطأ مایلي: الصواب أسئلة وقد روعي عند صیاغة 

  اللغوي لصیاغة المفردة. الوضوح  -

  أثر التخمین. تجنب استخدام العبارات المنفیة لتقلیل -

  التنوع في الإجابات بین الصواب والخطأ. -

  وعند صیاغة بنود أسئلة الاختیار من متعدد روعي في إعداده ما یلي:



  

 ٣١٦ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 صیاغة الفكرة الرئیسیة للسؤال في مقدمته. -

  اللغوي لصیاغة المفردة. الوضوح -

  اتساق جمیع الاختیارات والبدائل للسؤال الواحد. -

  ة؛ حتى لا یسهل تخمین الطالب للإجابة الصحیحة.وضع جمیع الإجابات المحتمل -

 مراعاة تقارب أطوال الاحتمالات المختلفة للإجابات. -

 التخمین. أثر بدائل لتلافي أربعة الخیارت عدد أن تكون -

  إعداد الاختبار في صورته الأولیة: -٥

ر الأهـداف التعلیمیـة، وكـان عـدد أسـئلة الاختبـا جمیـعلتغطـي  الاختبـارتم صـیاغة مفـردات 

  سؤالاً) ٤٢(

  نظام تقدیر الدرجات وتصحیح الاختبار: -٦

تــم وضــع درجــة واحــدة فقــط لكــل مفــردة مــن مفــردات الصــواب والخطــأ، ودرجــة واحــدة لكــل 

كـان مجمـوع درجـات الاختبـار التحصـیلي  وبالتاليمفردة من مفردات أسئلة الاختیار من متعدد، 

ـــع مفـــردات  ) درجـــة تحصـــل علیهـــا كـــل معلمـــة إذا كانـــت إجابتهـــا٤٢هـــو ( صـــحیحة علـــى جمی

 الاختبار لتسهیل عملیة التصحیح. لتصحیحالأسئلة، كما تم إعداد مفتاح 

  ضبط الاختبار التحصیلي: -٧

  تحدید صدق الاختبار: -أ

الإختبــار فــي قیــاس الأهــداف التعلیمیــة / التدریبیــة التــي  قــدرة مــدىیقصــد بصــدق الاختبــار 

  صمم لقیاسها ویتضمن حساب الصدق مایلي:

 دق المحكمین:ص -١

للتأكد من صدق الاختبار، قام الباحث بعرض الاختبار فـي صـورته الأولیـة علـى مجموعـة 

  من المحكمین المتخصصین في مجال تكنولوجیا التعلیم لإبداء الرأي حول:

  صحة الصیاغة اللغویة لكل بند من بنود الإختبار.مدى  -

  / التدریبي الذي یقیسه. مدى ارتباط كل بند من بنود الاختبار بالهدف التعلیمي -

 لات أو إضافات أو حذف على القائمة.اقتراح تعدی -

وقــد قــام الباحــث بضــبط الاختبــار علــى ضــوء مقترحــات الســادة المحكمــین بضــبط الاختبــار 

  ) مفردة.٤٠التحصیلي والذي تكون من (

  



  

 ٣١٧ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  التجربة الاستطلاعیة للاختبار التحصیلي: -٢

معلمـة مـن معلمـات ریـاض الأطفـال بمحافظـة  )١٥(قوامهـا  عینـةتم تجریب الاختبار على 

  المنوفیة، وذلك للوقوف على النقاط التالیة:

 تحدید الزمن المناسب للاختبار: -

وذلـــك عـــن طریـــق جمـــع الـــزمن الـــذي اســـتغرقته أول معلمـــة أجابـــت علـــى جمیـــع أســـئلة   

لـزمن، الاختبار، والزمن الـذي اسـتغرقته آخـر معلمـة أجابـت علـى الاختبـار، ثـم حسـاب متوسـط ا

وبعد تطبیق الاختبار علـى أفـراد مجموعـة البحـث الاسـتطلاعیة، لاحـظ الباحـث أن أسـرع معلمـة 

) دقیقــة فــي الــتعلم، وعلــى ٣٥) دقیقــة فــي الــتعلم، وأبطــأ معلمــة قــد اســتغرقت (٢٥قــد اســتغرقت (

  ذلك أمكن للباحث حساب الزمن المناسب للاختبار وهو:

 دقیقة. ٣٠= ٢) / ٣٥+ ٢٥الزمن المناسب  للاختبار= (

  ) دقیقة.٣٠التحصیلي في ( الاختبارعلى ذلك تم تحدید زمن 

  حساب معامل السهولة المصحح من أثر التخمین لكل سؤال من أسئلة الاختبار: -

تم حساب معامل السـهولة المصـحح مـن أثـر التخمـین لكـل سـؤال مـن أسـئلة الاختبـار علـى 

) تكـون شـدیدة السـهولة، وأن المفـردات ٠.٨عـن ( سـهولتها معاملاعتبار أن المفردات التي یزید 

  ) تكون شدیدة الصعوبة.٠.٢التي یقل معامل سهولتها عن (

ــــا  وقــــد تــــم حســــاب معــــاملات الســــهولة والصــــعوبة لكــــل مفــــردة مــــن مفــــردات الاختبــــار وفقً

  للمعادلة:

  عدد الإجابات الصحیحة                                         

                                                     

  عدد الإجابات الصحیحة + عدد الإجابات الخطأ                      

  معامل السهولة  -١=  معامل الصعوبة  

وبعـــد حســـاب معامـــل الســـهولة المصـــحح مـــن أثـــر التخمـــین وجـــد الباحـــث أنهـــا تتـــراوح بـــین 

داخــــل النطــــاق المحــــدد وأنهــــا لیســــت شــــدیدة  الاختبــــار) وبــــذلك تقــــع جمیــــع بنــــود ٠.٧٨، ٠.٢(

و شــــدیدة الصــــعوبة، وأن جمیعهــــا لــــم تخــــرج عــــن المســــتوى المحــــدد وســــیتم حســــاب الســــهولة أ

  معاملات التمییز لهذه العبارات للتأكد من القدرة التمییزیة لها.

  حساب معامل التمییز:  -

ویقصد بمعامل التمییز تمییز المفردة للمعلمة الممتازة، والمتعلمة الضعیفة، ولتحدید معامـل 

مفـردات الاختبـار تـم حسـاب معامـل التمییـز لمفـردات الاختبـار باسـتخدام  لكل مفـردة مـن التمییز

، وبعــد حســاب )٠.٢٥، ٠.١٦حیــث تتــراوح مــا بــین (معادلــة تمییــز مفــردات اختبــارات التحصــیل 

) وهـــو مـــا یعـــد ٠.٥٠:  ٠.٢٥الاختبـــار وجـــد أنهـــا تتـــراوح مـــا بـــین ( لمفـــرداتمعـــاملات التمییـــز 

، وبناءً علیه لـم یـتم اسـتبعاد أي عبـارة ات قدرة تمییزیة مناسبةمؤشرًا على أن مفردات الاختبار ذ

مـــن العبـــارات لأن جمیعهـــا تراوحـــت فـــي هـــذا المـــدى أي أنهـــا ذات قـــدرة تمییزیـــة جیـــدة وصـــالحة 

  ) مفردة.٤٠للتطبیق وبهذا أصبحت أسئلة الاختبار النهائیة (

  =   السھولة معامل



  

 ٣١٨ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 :صدق الاتساق الداخلي  

حصـــیل باســـتخدام معامـــل ارتبـــاط بیرســـون تـــم حســـاب صـــدق الاتســـاق الـــداخلي لاختبـــار الت

وذلـــك عـــن طریـــق حســـاب معامـــل ارتبـــاط درجـــة كـــل مفـــردة بالدرجـــة الكلیـــة وتراوحـــت القـــیم بـــین 

وهي قیم مرتفعة تعكـس صـدق الاختبـار. ممـا یـدل علـى أن الاختبـار بوجـه  ٠.٩٠٣ – ٠.٥٦٨

 عام یتمتع بدرجة عالیة من الصدق وصادق لما وضع لقیاسه.

  ات الاختبار:تحدید ثب -ب

یعتبر ثبات الاختبـار شـرطًا علـى جانـب كبیـر مـن الأهمیـة عنـد تقنـین أي اختبـار مـن      

الاختبــار نفــس النتــائج إذا مــا أُعیــد علــى نفـــس  یعطــيأن  الاختبــارالاختبــارات، ویقصــد بثبــات 

  الأفراد وفي نفس الظروف. وقام الباحث بحساب ثبات الاختبار عن طریق:

  اخ للثبات:طریقة ألفا كرونب -

أي أن  ٠.٨١٥كرونبــاخ، حیــث بلــغ معامــل ثبــات الاختبــار  ألفــاتــم حســاب الثبــات بطریقــة 

    الاختبار یتمیز بدرجة مرتفعة من الثبات وصالح للتطبیق.

  الصورة النهائیة للاختبار التحصیلي: -٨

بعـــد الانتهـــاء مـــن خطـــوات إعـــداد الاختبـــار التحصـــیلي، والتأكـــد مـــن صـــدقه وثباتـــه أصـــبح 

  ) مفردة.     ٤٠بار مكونًا من (الاخت

  برمجة الاختبار التحصیلي: -٩

علـــــى المنصــــة، ووضـــــعه ضــــمن مكونـــــات بیئــــة الـــــتعلم  التحصــــیليالاختبـــــار  برمجــــةتــــم 

  الإلكتروني، بحیث یقدم للمعلمات في صورة إلكترونیة.

  
  proprofs training) الاختبار التحصیلي على منصة ٩شكل (



  

 ٣١٩ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 : بطاقة تقییم المنتج:  ) ب

  م بطاقة تقییم المنتج:تصمی  -١

تهدف تقییم المنتج بصفة عامة إلى قیاس الجانب الأدائي لما تم تحقیقـه مـن أهـداف خـلال 

تنمیــة أهــداف الحــث الحــالي قیــاس الجانــب الأدائــي لمهــارات  مــنفتــرة زمنیــة معینــة، وحیــث أنــه 

لمنــتج لمهــارات ، قــام الباحــث بإعــداد بطاقــة تقیــیم االمــوارد الرقمیــة لــدى معلمــات ریــاض الأطفــال

  ، وقد مرت بطاقة تقییم المنتج بالخطوات التالیة:تنمیة الموارد الرقمیة

  تحدید الهدف من بطاقة تقییم المنتج لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة: -

                تنمیـــــة المـــــوارد الرقمیـــــة لـــــدى معلمـــــاتالمنـــــتج إلـــــى قیـــــاس مهـــــارات  تقیـــــیمتهـــــدف بطاقـــــة 

  .ریاض الأطفال

ة التي تقیسها بطاقة تقییم المنتج لمهارات تنمیة الموارد الرقمیة لدى تحدید الأهداف التعلیمی -

  معلمات ریاض الأطفال:

المنــتج إلــى قیــاس الأهــداف التعلیمیــة التــي یتضــمنها المحتــوى التعلیمــي  تقیــیمبطاقــة  تهــدف

  .للموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض الأطفال

الموارد الرقمیة لدى معلمات ریاض صیاغة مفردات بطاقة تقییم المنتج لمهارات تنمیة  -

  الأطفال:

ـــتج علـــى المهـــارات المـــراد اكســـابها  صـــیاغةالباحـــث فـــي  اعتمـــد مفـــردات بطاقـــة تقیـــیم المن

، لــذا اشــتملت البطاقــة علــى مجموعــة مــن المهــارات الأساســیة، ثــم تــم لمعلمــات ریــاض الأطفــال

اغتها فــي عبــارات إجرائیــة تحلیــل كــل مهــارة أساســیة إلــى عــدد مــن المهــارات الفرعیــة، ثــم تــم صــی

  تصف أداء المتعلم للمهارة.

  نظام تقدیر درجات بطاقة التقییم: -

  ) نظام تقدیر درجات بطاقة تقییم المنتج.٣جدول (

  مستوى الأداء
التقدیر الكمي 

  (الدرجة)
  تفسیر الدرجة

  ١  أدى المهارة
تم إنجاز المهمة دون تعثر وبالمرور بجمیع الخطوات 

  بترتیبها.

  لم یؤدِ المهارة  ٠  دِ المهارةلم یؤ 

  عرض الصورة الأولیة لبطاقة تقییم المنتج على مجموعة من السادة المحكمین.  -
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  آراء السادة المحكمین:  -

% علــــى جمیــــع بنــــود بطاقــــة التقیــــیم، وأبــــدى الســــادة ١٠٠والخبــــراء بنســــبة  الأســــاتذةاتفــــق 

  المحكمین الملاحظات التالیة:

 .الأطفال علمات ریاضالمهارات مناسبة لم -

 .تنمیة الموارد الرقمیةصیاغة هذه العبارات سلیمة وواضحة وترتبط بمهارات  -

  قیاس ثبات بطاقة تقییم المنتج النهائي التي تنتجها معلمات ریاض الأطفال: -

ـــات التـــي تنتجهـــا  ـــیم النهـــائي للتكلیف ـــداخلي لبطاقـــة التقی ـــات ال ـــد مـــن الثب ـــام الباحـــث بالتأكی ق

) كرونبـــاخ علـــى الـــدرجات البعدیـــة لبطاقـــة تقیـــیم المنـــتج، α –ألـــف المعلمـــات بحســـاب معامـــل (

علـى درجـات التطبیـق البعـدي لهـا  (Spss)وذلك باستخدام مجموعـة مـن البـرامج الإحصـائیة الــ 

  ) یوضح نتائج قیاس الثبات الإحصائي:٤على المجموعتین، وجدول (

  ) معامل ثبات بطاقة تقییم المنتج.٤جدول (

  القیمة  مفردات تقییم بطاقات  العینةعدد   معامل الثبات

    ٨٠ ١٥ Cronbachمعامل "ألفا" 

) ارتفـــاع معامـــل ثبـــات بطاقـــة تقیـــیم المنـــتج النهـــائي للتكلیفـــات التـــي ٤یتضـــح مـــن جـــدول (

البطاقـة فـي القیـاس واتسـاقها فیمـا تزودنـا بـه مـن  هذه، مما یدل على دقة معلمات ریاضتنتجها 

             البحــــــــث (معلمــــــــات ریـــــــاض الأطفــــــــال) فــــــــي إنتــــــــاجمســــــــتوى أفـــــــراد عینــــــــة  علــــــــىمعلومـــــــات 

  التكلیفات المطلوبة.

  الصیغة النهائیة لبطاقة تقییم مهارات معلمات ریاض الأطفال: -

ـــتج ودرجـــة تقییمهـــا ( إلـــىأمكـــن التوصـــل  ـــیم المن ـــة لبطاقـــة تقی ) درجـــة ٨٠الصـــیغة النهائی

  ).٤للبطاقة ككل ملحق (

  ثالثاً: إجراء التجربة الأساسیة:

  طوات التي اتبعها الباحث لتطبیق البحث على العینة:فیما یلي الخ

  مكان تنفیذ التجربة:  وتجهیزإعداد   ) أ

نظــرًا لكــون الــتعلم فــي البحــث الحــالي یــتم مــن خــلال بیئــة الــتعلم الإلكترونــي، لــذا تــم تنفیــذ 

  تجربة البحث في شقین:

 لجهــاز متصــلاً الشــق الإلكترونــي: الــذي یقــدم فیــه المحتــوى الإلكترونــي وفیــه لابــد أن یكــون ا

 بشبكة الإنترنت للتفاعل مع بیئة التعلم الإلكتروني وإدارة المناقشات من خلالها.

  الصــف الدراســي: الــذي تمــارس فیــه الأنشــطة الصــفیة، وعملیــات التقــویم والمتابعــة والمراجعــة

 في الصف الدراسي. معلمات ریاض الأطفالوالأنشطة التطبیقیة التي تنفذها 
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 بحث وتهیئة المعلمات للتجربة:عینة ال اختیار -ب

محافظــة المنوفیــة، وقــد  – معلمــات ریــاض الأطفــالقصــدیة مــن  عینــةقــام الباحــث باختیــار 

 ) إلى ستة مجموعات تجریبیة.٩٨قام الباحث بتقسیم عینة البحث البالغ عددها (

ـــة الأساســـیة)، وشـــرح لهـــم الهـــدف مـــن  الباحـــثاجتمـــع  مـــع الطـــلاب (عینـــة البحـــث التجرب

ــــة ــــتعلم التجرب ــــة ال ــــي، وكــــذلك الهــــدف مــــن بیئ ــــة التعامــــل مــــع الشــــق الإلكترون ، كمــــا شــــرح كیفی

التـي یقـُدم مـن خلالهـا)، ومـا سـتقوم بـه   proprofsالإلكتروني لبیئة التعلم (المنصة الإلكترونیة 

 المعلمات داخل البیئة الصفیة.

  تنفیذ تجربة البحث الرئیسیة:  - ج

  لكتروني (الشق الإلكتروني لبیئة التعلم):إن الإف الحاليونظرًا لطبیعة بیئة التعلم 

 والإجابة عن الاختبار القبلي.الدخول إلى المنصة  -

 الاطلاع على الأهداف العامة للمحتوى التعلیمي/ التدریبي. -

              الدخول على الجلسات المحددة وقراءة الأهداف الإجرائیة المراد تحقیقها عند دراسة -

 .كل جلسة

 / التدریبي عبر الفیدیوهات المقدمة في الجلسة.دراسة المحتوى التعلیمي -

الدخول على تبویب مجموعة المعلمات المشتركین بها، والإطلاع على النشاط ومعرفة  -

 الموعد المحدد لتنفیذ النشاط وإجراء المناقشات فیما بینهم.

 تنفیذ النشاط في الوقت المحدد. -

 رفع ملف نهائي للمهمة النهائیة بعد التعدیل. -

 ة الثانیة في الصف الدراسي: المرحل

یتم فیه التفاعل وجهًا لوجه بین الطلاب وإجراء مناقشات صفیة حول موضوع الجلسة  -

 الموجودة على المنصة، وتنفیذ التكلیفات موضع الدراسة.

 یقوم الباحث بمتابعة تنفیذ التكلیف وتقدیم دعمًا ورجعًا فوریًا للمعلمات. -

  ث:التطبیق البعدي لأدوات البح -د 

  قام الباحث بتطبیق أدوات القیاس البعدي على عینة البحث وتتضمن هذه الأدوات الآتي:

 .الاختبار التحصیلي المعرفي  

 .بطاقة تقییم المنتج 

  :المعالجات الإحصائیة للبیاناترابعًا: 

ــــام الباحــــث باســــتخدام  ــــة  حزمــــةق ــــوم الاجتماعی ــــرامج الإحصــــائیة للعل  Statisticalالب

Package For Social Science (S.P.S.S)  وذلـك لتحلیـل البیانـات والـدرجات التـي تـم

الحصول علیها مـن عینـة البحـث وذلـك لتحقـق مـن صـحة فـروض البحـث الحـالي والتوصـل إلـى 

  نتائج البحث وتفسیرها في ضوء النتائج الإحصائیة.
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تـي البحـث النهائیة التي أسـفر عنهـا تطبیـق أدا النتائجویتناول الباحث في هذا الجزء تحلیل 

وتفسیر هذه النتائج وذلك بهدف دراسة التفاعل بین نمـط إدارة المناقشـات الإلكترونیـة (التشـاركیة 

معلــم أول أ)  وأثرهــا فــي تنمیــة  المــوارد  –معلــم أول  -التعاونیــة) ومســتویات الخبــرة (المعلــم  -

  الرقمیة ثم یعرض الباحث مقترحات البحث وتوصیاته.

 بیة:تكافؤ المجموعات التجری 

  قبلیًا تم إجراء التطبیق القبلي لاختبار التحصیل للموارد للتحقق من تكافؤ مجموعات البحث

الرقمیة وبطاقة تقییم المنتج للموارد الرقمیة على مجموعات البحث ، وحساب مستوى الدلالة 

ت الإحصائیة لقیمة اختبار تحلیل التباین لعینات البحث والاتجاه  للفرق بین درجات مجموعا

  البحث، ویوضح ذلك الجدول التالي: 

  ) نتائج اختبار " ت " للفرق بین متوسطات درجات المجموعات٥جدول (

درجة   مجموع المربعات  مصدر الفروق  الاختبار

  الحریة

متوسط 

  المربعات

  ف
  الدلالة

الأداء للموارد 

  الرقمیة

  ٠.١٣٩  ٠.٤٣٥  ٥ ٢.١٧٦  بین المجموعات
غیر 

  دالة
     ٣.١٣  ٩٢  ٢٨٧.٩٩٧  داخل المجموعات

        ٩٧  ٢٩٠.١٧٣  الاجمالي

بطاقة التحصیل 

للأداء للموارد 

  الرقمیة

  ١.٢٧٦  ٢٣.٧  ٥  ١١٨.٤٩٨  بین المجموعات
غیر 

  دالة
     ١٨.٥٧٧  ٩٢  ١٧٠٩.١٠٤  داخل المجموعات

        ٩٧  ١٨٢٧.٦٠٢  الاجمالي

 ) متوسطات درجات ) السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین ٥یتضح من الجدول

المجموعات في التطبیق القبلي للاختبارات، مما یعتبر مؤشرًا على تكافؤ مجموعات البحث 

قبلیًا، وأن أي فروق تظهر بین مجموعات البحث في التطبیق البعدي یمكن ارجاعها إلى 

  اختلاف المعالجة التدریسیة.

  نتائج البحث ومناقشتها وتفسیرها والتوصیات والمقترحات

  حصاء الوصفي لمجموعات البحث:الإ -

ـــــاري) لكـــــل مـــــن  الإحصـــــاءقـــــام الباحـــــث بحســـــاب  الوصـــــفي (المتوســـــط والإنحـــــراف المعی

، وقـــام بعـــرض النتـــائج الخاصـــة بهـــم كمـــا  spssمجموعـــات البحـــث الســـتة باســـتخدام برنـــامج 

  ) التالي:٦یوضحها الجدول (
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  ) الإحصاء الوصفي لمجموعات البحث٦جدول (

  بطاقة الأداء للموارد الرقمیة  للموارد الرقمیةالتحصیل    المتغیرات

  مجموعات البحث
  المتوسط الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  المتوسط الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

  ٣.١١  ٧٧.١٣  ١.٨٦  ٣٢.٨٠ أول معلم تشاركیة

  ٢.٩٢  ٧٢.٨٨  ٢.٨٩  ٢٩.٩٤ معلم تشاركیة

  ٢.٥٥  ٦٩.٨٣  ٢.٠٩  ٢٩.٦٧ أ أول معلم تشاركیة

  ٦.٩١  ٦٨.٤٤  ٣.٠٧  ٢٨.٣٨ أول علمم تعاونیة

  ٣.٠٩  ٦٤.٣٣  ٢.٣٢  ٢٥.٦٧ معلم تعاونیة

  ٣.٣١  ٥٦.٥٠  ٢.٠٩  ٢١.٥٠ أ أول معلم تعاونیة

معلـم أول) هـي  - ) أن المتوسـطات الحسـابیة للمجموعـة (تشـاركیة٦یتضـح مـن الجـدول (

ح المجموعـة الأعلى مقارنة بباقي المجموعات وبالتالي فإن الفـروق بـین المجموعـات تتجـه لصـال

 -معلم أول)، كما یتضح من الجدول أن المتوسطات الحسابیة للمجموعة (تعاونیة  - (تشاركیة

معلــم أول أ) هــي الأقــل مقارنــة بالمتوســطات الحســـابیة لبــاقي المجموعــات. وینطبــق ذلــك علـــى 

  التحصیل الموارد الرقمیة وكذلك بطاقة الأداء للموارد الرقمیة.

  :*بحثاختبار صحة الفروض ال -

  أولاً: الأداء للموارد الرقمیة:

للتحقـــق مـــن صـــحة الفـــروض تـــم اســـتخدام نتـــائج التطبیـــق البعـــدي للمجموعـــات الســـتة فـــي 

الرقمیـــة باســـتخدام نتـــائج تحلیـــل التبـــاین ثنـــائي الاتجـــاه  للمـــواردالتطبیـــق البعـــدي لاختبـــار الأداء 

Anova two way   ) ٧كما في جدول  :(  

  

  

  

  

                                                           
 SPSS : Statistical Package for theحصائیة للعلوم الاجتماعیة المعروف�ة باس�م : الرزمة الإ استخدم الباحث *
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  نائي الاتجاه) تحلیل التباین ث٧جدول (

مجموع   مصدر الفروق

  المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات

الدلالة   ف

  الاحصائیة

  مربع ایتا

(حجم 

  التأثیر)

Corrected 

Model ١٢٩٨.٣٥٥a ٤٤.٣٢٩  ٢٥٩.٦٧١  ٥  

دال عند 

مستوي 

٠,٠١  

  

Intercept 

١٣٠٣٠.٠٠  ٧٦٣٤٦.٥٣٤  ١  ٧٦٣٤٦.٥٣٤  

دال عند 

مستوي 

٠,٠١  

  

 المناقشات.نمط

١٣١.٣٨٩  ٧٦٩.٦٥٣  ١  ٧٦٩.٦٥٣  

دال عند 

مستوي 

٠.٠١  ٠,٠١ 

 الخبرة

٣٥.٥٩٩  ٢٠٨.٥٣٦  ٢  ٤١٧.٠٧١  

دال عند 

مستوي 

٠.٠٠٥  ٠,٠١  

 * المناقشات.نمط

  ٧.٠٩٢  ٤١.٥٤٧  ٢  ٨٣.٠٩٣ الخبرة

دال عند 

مستوي 

٠.٠٠١  ٠,٠١  

Error ٥.٨٥٨  ٩٢  ٥٣٨.٩٢١         

Total ٩٨  ٧٧٩٤٣            

  یتضح من الجدول السابق:

صــحة الفــرض الأول الـذي یــنص علــى: لا توجــد فـروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین اختبـار 

متوســطات درجــات المجموعــات التجریبیــة فــي اختبــار الأداء لمهــارات تنمیــة المــوارد الرقمیــة 

 التشاركیة). -یرجع إلى أثر نمطي إدارة المناقشات الإلكترونیة (التعاونیة 

ارد الرقمیة ترجع إلى نمط إدارة المناقشات یتضح من الجدول وجود فروق في الأداء للمو  -

التعاونیة) لصالح نمط إدارة المناقشات الإلكترونیة التشاركیة حیث  –الإلكترونیة (التشاركیة 

وقیمة المتوسط الحسابي لمجموعة نمط المناقشات التشاركیة  ٠.٠١قیمة ف دالة عند مستوى 

 ة كما یوضحه الجدول التالي:أعلى من نظیرتها لمجموعة نمط المناقشات التعاونی
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 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  ) الإحصاءات الوصفیة لدرجات المجموعتین في التطبیق البعدي (الأداء الموارد الرقمیة).٨جدول(

نمط المناقشات الالكترونیة   الاختبار

  التعاونیة) –(التشاركیة 
  العدد 

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

  ٢.٦٧  ٣٠.٧١ ٤٩ تشاركیة الموارد الرقمیة 

  ٣.٨٢  ٢٥.٠٢  ٤٩  تعاونیة

مما یعني رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البدیل الذي یعني وجود فروق ذات دلالة 

إحصائیة بین متوسطات درجات المجموعات التجریبیة في اختبار الأداء للموارد الرقمیة یرجع 

نمط إدارة المناقشات التعاونیة) لصالح  –إلى أثر نمط إدارة المناقشات الإلكترونیة (التشاركیة 

  الإلكترونیة (تشاركیة).

  اختبــار صــحة الفــرض الثالــث والــذي یــنص علــى: "لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین

متوســطات درجــات المجموعــات التجریبیــة فــي اختبــار الأداء لمهــارات تنمیــة المــوارد الرقمیــة 

 أول أ). معلم –معلم أول  –یرجع إلى أثر أنماط مستویات الخبرة (معلم 

یتضح من الجدول وجود فروق في الأداء للموارد الرقمیة ترجع إلى مسـتویات الخبـرة (معلـم 

معلم أول أ) لصـالح مسـتویات خبـرة المعلـم أول حیـث قیمـة ف دالـة عنـد مسـتوى  -معلم أول  -

 -) أعلـى مـن نظیرتهـا لمجموعـة (المعلـم أولوقیمة المتوسط الحسابي لمجموعـة (المعلـم  ٠.٠١

 علم أول أ). الم

بین مجموعات البحث لتحدید أیهما أكثـر فاعلیـة باسـتخدام  مقارنة) التالي یبین ٩والجدول (

  : Scheffeالمتابعة باختبار المدى المعلم أول شیفیه 

للتفاعل بین نمط إدارة المناقشات  )Scheffe -) اختبار (المدى المعلم أول ٩جدول (

على  معلم أول أ) -معلم أول  -ة) ومستویات الخبرة (معلم التعاونی –الإلكترونیة (التشاركیة 

  الأداء للموارد الرقمیة

 أ أول معلم معلم أول معلم  معامل ألفا  المتوسط  العدد  المجموعات

  ٠.٠١  ٠.٠٣  --  ٣٠.٥٢  ٣٠.٥٢ ٣١ أول معلم

  ٠.٠٦  --  ٠.٠٣  ٢٧.٨٧  ٢٧.٨٧  ٣١ معلم

  --  ٠.٠٦  ٠.٠١ ٢٥.٥٨  ٢٥.٥٨  ٣٦ أ أول معلم

  

  



  

 ٣٢٦ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  ) أنه بالنسبة للمقارنة بین متغیرات البحث الستة:٩ن الجدول (یتضح م

): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین مجموعتي معلم ومعلم أول أ، بینما معلمبالنسبة للمجموعة ( -

بین المجموعة (معلم) والمجموعة (معلم أول)  ٠.٠١توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى 

  معلم أول) (الأكبر في المتوسط الحسابي). لصالح مجموعة ( ٠.٠٥عند مستوى 

): توجد فروق دالة إحصائیًا بین مجموعة (معلم أول) ومجموعة معلم أولبالنسبة للمجموعة ( -

لصالح مجموعة (معلم أول)، وتوجد فروق دالة إحصائیًا عند  ٠.٠٥(معلم) عند مستوى 

صالح مجموعة (معلم أول) بین المجموعة (معلم أول) ومجموعة (معلم أول أ) ل ٠.٠١مستوى 

 (الأكبر في المتوسط الحسابي).

أ): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین مجموعتي معلم ومعلم أول  معلم أولبالنسبة للمجموعة ( -

بین المجموعة (معلم أول) والمجموعة  ٠.٠١أ، بینما توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى 

 لم أول) (الأكبر في المتوسط الحسابي). لصالح (مع ٠.٠١(معلم أول أ) عند مستوى 

 وبذلك یمكن ترتیب المجموعات من حیث أكثرها تنمیة للتحصیل المعرفي للموارد الرقمیة:  -

  معلم أول أ.ثم معلم ثم  معلم أول

ــة ممــا یعنــي رفــض الفــرض الصــفري وقبــول الفــرض البــدیل الــذي یعنــي  وجــود فــروق ذات دلال

ــین متوســطات درجــات المج ــة إحصــائیة ب ــار الأداء للمــوارد الرقمی ــي اختب ــة ف موعــات التجریبی

معلــم أول أ) لصــالح مســتویات الخبــرة  –معلــم أول  –یرجــع إلــى أثــر مســتویات الخبــرة (معلــم 

  المتوسطة (المعلم أول).

  ـــة ـــى: "لا توجـــد فـــروق ذات دلال ـــذي یـــنص عل اختبـــار صـــحة الفـــرض الخـــامس وال

یبیــة فــي اختبــار الأداء لمهــارات تنمیــة إحصــائیة بــین متوســطات درجــات المجموعــات التجر 

 -المـــوارد الرقمیـــة ترجـــع إلـــى التفاعـــل بـــین نمطـــي إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــة (التعاونیـــة 

 معلم أول أ)". –معلم أول  –التشاركیة) ومستویات الخبرة (معلم 

) الســابق وجــود فــروق دالــة إحصــائیًا ترجــع إلــى التفاعــل بــین نمــط ٩یتضــح مــن الجــدول (

ـــم  –ارة المناقشـــات الإلكترونیـــة (التشـــاركیة إد ـــم أول  -التعاونیـــة) ومســـتویات الخبـــرة (معل  -معل

 .٠.٠١معلم أول أ) حیث قیمة ف دالة إحصائیًا عند مستوى 

التعاونیــــة)  –وهــــذا یعنــــي أن التفاعــــل بــــین نمــــط إدارة المناقشــــات الإلكترونیــــة (التشــــاركیة 

ـــم  الخبـــرةومســـتویات  ـــم أول  -(معل ـــم أول أ) كـــان لـــه تـــأثیر فعـــال علـــى تنمیـــة الأداء مع -معل ل

) التــالي یبــین مقارنـــة بــین مجموعــات البحـــث لتحدیــد أیهمــا أكثـــر ١٠للمــوارد الرقمیــة والجـــدول (

 : Scheffeفاعلیة باستخدام المتابعة باختبار المدى المعلم أول شیفیه 
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 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ط إدارة المناقشات الإلكترونیة للتفاعل بین نم )Scheffe - ) اختبار (المدى المعلم أول ١٠جدول (

  على الأداء للموارد الرقمیة معلم أول أ) - معلم أول  -التعاونیة) ومستویات الخبرة (معلم  –(التشاركیة 

  المتوسط  العدد  المجموعات
معامل 

  ألفا

 تشاركیة

 معلم

  أول

 تشاركیة

  معلم

 تشاركیة

 معلم

  أ أول

 تعاونیة

 معلم

  أول

 تعاونیة

  معلم

 تعاونیة

 معلم

  أ ولأ

 تشاركیة

 أول معلم
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠٢  ٠.٠٧  --  ٣٢.٨٠  ٣٢.٨٠ ١٥  

 تشاركیة

 معلم
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٦٥  ١  --  ٠.٠٧  ٢٩.٩٤  ٢٩.٩٤  ١٦  

 تشاركیة

 أ أول معلم
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٧٩  --  ١  ٠.٠٢  ٢٩.٦٧  ٢٩.٦٧  ١٨  

 معلم تعاونیة

 أول
٠.٠١  ٠.٠٩  --  ٠.٧٩  ٠.٦٥  ٠.٠١  ٢٨.٣٨  ٢٨.٣٨  ١٦  

  ٠.٠١  --  ٠.٠٩  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٢٥.٦٧  ٢٥.٦٧  ١٥ معلم تعاونیة

 معلم تعاونیة

 أ أول
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٢١.٥٠  ٢١.٥٠  ١٨  --  

  ) أنه بالنسبة للمقارنة بین متغیرات البحث الستة:١٠یتضح من الجدول (

): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین معلم أول - تشاركیةبالنسبة للمجموعة الأولى ( -

تین الأولى والثانیة، بینما توجد فروق دالة إحصائیًا بین المجموعة الأولى وكلاً من المجموع

المجموعات الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة  لصالح المجموعة الأولى (الأكبر في المتوسط 

 الحسابي).

تین الأولى ): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین المجموعمعلم تشاركیةبالنسبة للمجموعة الثانیة ( -

والثانیة، وكذلك الثانیة والثالثة، وكذلك الثالثة والرابعة، بینما توجد فروق دالة إحصائیًا عند 

بین المجموعة الثانیة وكلاً من المجموعتین الخامسة والسادسة لصالح  ٠.٠١مستوى 

  المجموعة الثانیة (الأكبر في المتوسط الحسابي). 

): توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى معلم أول أ - یةشاركبالنسبة للمجموعة الثالثة (ت -

بین المجموعة الثالثة والمجموعة الأولى لصالح المجموعة الأولى (الأكبر في المتوسط  ٠.٠٢

الحسابي)، لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین المجموعتین الثالثة والثانیة، وكذلك الثالثة والرابعة، 

بین المجموعة الثالثة وكلاً من المجموعتین  ٠.٠١ند مستوى وتوجد فروق دالة إحصائیًا ع

 الخامسة والسادسة لصالح المجموعة الثالثة (الأكبر في المتوسط الحسابي). 
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 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 ٠.٠١): توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى معلم أول تعاونیةبالنسبة للمجموعة الرابعة ( -

ولى، لا توجد فروق بین المجموعة الرابعة بین المجموعة الرابعة والمجموعة الأولى لصالح الأ

وكلاً من المجموعات الثانیة والثالثة والخامسة، بینما توجد فروق بین المجموعة الرابعة 

 والمجموعة السادسة لصالح المجموعة الرابعة (الأكبر في المتوسط الحسابي).

بین  ٠.٠١عند مستوى  ): توجد فروق دالة إحصائیًامعلم تعاونیةبالنسبة للمجموعة الخامسة ( -

المجموعة الخامسة وكلاً من المجموعة الأولى والثانیة والثالثة لصالح المجموعات الثلاثة 

مقابل المجموعة الخامسة، ولا توجد فروق بین المجموعة الخامسة والرابعة، توجد فروق بین 

 لحسابي).المجموعة الخامسة والسادسة لصالح المجموعة الخامسة (الأكبر في المتوسط ا

 ٠.٠١): توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى معلم أول أ تعاونیةبالنسبة للمجموعة السادسة ( -

بین المجموعة السادسة من جهة وكلاً من المجموعات الخمسة الأخرى لصالح المجموعات 

  الخمسة مقابل المجموعة السادسة (الأقل في المتوسط الحسابي).

ت من حیث أكثرها تنمیة للموارد الرقمیة: المجموعة الأولى وبذلك یمكن ترتیب المجموعا -

) ثم الرابعة معلم أول أ تشاركیةثم الثالثة (معلم)  تشاركیة) ثم الثانیة (معلم أول  - تشاركیة(

  ).معلم أول أ تعاونیة) وأخیرًا السادسة (معلم تعاونیة) الخامسة (معلم أول تعاونیة(

  لك التفاعل:والتمثیل البیاني التالي یوضح ذ

  
التعاونیة)  –) التفاعل بین نمط إدارة المناقشات الإلكترونیة (التشاركیة ١٠شكل (

  معلم أول أ) على التحصیل الموارد الرقمیة -معلم أول  -ومستویات الخبرة (معلم 

وبالتالي یتم قبول الفرض الذي یعني وجود فـروق دالـة إحصـائیًا بـین متوسـطات درجـات 

ات التجریبیة للبحث في الأداء للموارد الرقمیة یرجع لتأثیر التفاعل بین كـل مـن أفراد المجموع

معلــم  -التعاونیــة) ومســتویات الخبــرة (معلــم  –نمــط إدارة المناقشــات الإلكترونیــة (التشــاركیة 

  معلم أول أ) في الموارد الرقمیة لصالح (تشاركیة معلم أول). -أول 
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 تج:ثانیاً: بالنسبة لبطاقة تقییم المن

صـــحة الفـــروض تـــم اســـتخدام نتـــائج التطبیـــق البعـــدي للمجموعـــات الســـتة فـــي  مـــنللتحقـــق 

التطبیق البعدي لبطاقة تقییم المنتج لمهارات الموارد الرقمیة باستخدام نتـائج تحلیـل التبـاین ثنـائي 

  ):١١كما في جدول (   Anova two wayالاتجاه 

  ) تحلیل التباین ثنائي الاتجاه١١جدول (

  الفروقمصدر 
مجموع 

  المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات
  ف

الدلالة 

  الاحصائیة

  مربع ایتا

(حجم 

  التأثیر)

Corrected 

Model 
٤٢٧٦.٧٤٦a ٥٥.٨٢  ٨٥٥.٣٤٩  ٥  

دال عند مستوي 

٠,٠١  
  

Intercept ٢٩٥٧٠.٠٠  ٤٥٣٠٣٩.٨  ١  ٤٥٣٠٣٩.٨  
دال عند مستوي 

٠,٠١  
  

  ١٦٥.٠٨٦  ٢٥٢٩.٦٧٩  ١  ٢٥٢٩.٦٧٩ المناقشات.نمط
دال عند مستوي 

٠,٠١  
٠.٠٠٥٥ 

  ٥٠.٩٣٤  ٧٨٠.٤٧٩  ٢  ١٥٦٠.٩٥٧ الخبرة
دال عند مستوي 

٠,٠١  
٠.٠٠٣٤  

 * المناقشات.نمط

 الخبرة
٤.١٣١  ٦٣.٣٠٢  ٢  ١٢٦.٦٠٣  

دال عند مستوي 

٠,٠٥  
٠.٠٠٠٣  

Error ١٥.٣٢٣  ٩٢  ١٤٠٩.٧٥٤        

Total ٩٨  ٤٥٧٨٨٧          

  یتضح من الجدول السابق:

 اني والذي ینص علـى: "لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة اختبار صحة الفرض الث

بین متوسطات درجات المجموعات التجریبیة في بطاقة تقیـیم المنـتج  لمهـارات تنمیـة المـوارد 

 التشاركیة)". -الرقمیة یرجع إلى أثر نمطي إدارة المناقشات الإلكترونیة (التعاونیة 

منتج للموارد الرقمیة ترجع إلى نمط إدارة یتضح من الجدول وجود فروق في بطاقة تقییم ال -

التعاونیة) لصالح نمط إدارة المناقشات الإلكترونیة  –المناقشات الإلكترونیة (التشاركیة 

وقیمة المتوسط الحسابي لمجموعة نمط  ٠.٠١التشاركیة حیث قیمة ف دالة عند مستوى 

التعاونیة كما یوضحه الجدول  المناقشات التشاركیة أعلى من نظیرتها لمجموعة نمط المناقشات

 ) التالي:١٢(
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  ) الإحصاءات الوصفیة لدرجات المجموعتین في التطبیق البعدي (الأداء الموارد الرقمیة).١٢جدول( 

  الاختبار
نمط المناقشات الالكترونیة 

  التعاونیة) –(التشاركیة 
  العدد

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

بطاقة تقییم المنتج 

 د الرقمیةالموار 

  ٤.١١  ٧٣.٠٦ ٤٩ تشاركیة

  ٦.٩١  ٦٢.٨٠  ٤٩  تعاونیة

وجود فروق ذات مما یعني رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البدیل الذي یعني        

دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات المجموعات التجریبیة في بطاقة تقییم المنتج الأداء 

التعاونیة)  –الإلكترونیة (التشاركیة للموارد الرقمیة یرجع إلى أثر نمط إدارة المناقشات 

  لصالح نمط إدارة المناقشات الإلكترونیة (تشاركیة).

  ــین متوســطات درجــات ــة إحصــائیة ب اختبــار صــحة الفــرض الرابــع: "لا توجــد فــروق ذات دلال

المجموعات التجریبیة في بطاقـة تقیـیم المنـتج لمهـارات تنمیـة المـوارد الرقمیـة یرجـع إلـى أثـر 

 معلم أول أ). –معلم أول  –ات الخبرة (معلم أنماط مستوی

) وجــود فــروق فــي بطاقــة تقیــیم المنــتج للمــوارد الرقمیــة ترجــع إلــى ١٢یتضــح مــن الجــدول (

معلــم أول أ) لصــالح مســتویات الخبــرة المعلــم أول حیــث  -معلــم أول  -مســتویات الخبــرة (معلــم 

ة (المعلــم أول) أعلــى مــن وقیمــة المتوســط الحســابي لمجموعــ ٠.٠١قیمــة ف دالــة عنــد مســتوى 

 المعلم أول أ).  -نظیرتها لمجموعة (المعلم 

) التــــالي یبــــین مقارنــــة بــــین مجموعــــات البحــــث لتحدیــــد أیهمــــا أكثــــر فاعلیــــة ١٣والجــــدول (

  : Scheffeباستخدام المتابعة باختبار المدى المعلم أول شیفیه 

نمط إدارة المناقشات  للتفاعل بین )Scheffe -) اختبار (المدى المعلم أول ١٣جدول (

على  معلم أول أ) -معلم أول  -التعاونیة) ومستویات الخبرة (معلم  –الإلكترونیة (التشاركیة 

  بطاقة تقییم المنتج للموارد الرقمیة

 أ أول معلم معلم أول معلم  معامل ألفا  المتوسط  العدد  المجموعات

  ٠.٠١  ٠.٠٧  --  ٧٢.٦٥  ٧٢.٦٥ ٣١ أول معلم

  ٠.٠١  --  ٠.٠٧  ٦٨.٧٤  ٦٨.٧٤  ٣١ معلم

  --  ٠.٠١  ٠.٠١  ٦٣.١٧  ٦٣.١٧  ٣٦ أ أول معلم
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  ) أنه بالنسبة للمقارنة بین متغیرات البحث الستة:١٣یتضح من الجدول (

): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین مجموعتي معلم ومعلم أول، بینما معلمبالنسبة للمجموعة ( -

لمجموعة (معلم) والمجموعة (معلم أول أ) بین ا ٠.٠١توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى 

  لصالح مجموعة (معلم) (الأكبر في المتوسط الحسابي).  ٠.٠١عند مستوى 

): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین مجموعة (معلم أول) معلم أولبالنسبة للمجموعة ( -

معلم بین المجموعة ( ٠.٠١ومجموعة (معلم)، بینما توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى 

 أول) ومجموعة (معلم أول أ) لصالح مجموعة (معلم أول) (الأكبر في المتوسط الحسابي).

أ): توجد فروق دالة إحصائیًا بین مجموعتي معلم ومعلم أول  معلم أولبالنسبة للمجموعة ( -

 مقابل مجموعة معلم أول أ لصالح (معلم أول، معلم) (الأكبر في المتوسط الحسابي). 

ثم معلم ثم  معلم أول تیب المجموعات من حیث أكثرها تنمیة للموارد الرقمیة: وبذلك یمكن تر  -

  .معلم أول أ

وجود فـروق ذات دلالـة یعني رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البدیل الذي یعني  مما

إحصـــائیة بـــین متوســـطات درجـــات المجموعـــات التجریبیـــة فـــي بطاقـــة تقیـــیم المنـــتج للمـــوارد 

معلـم أول أ) لصـالح مسـتویات  –معلـم أول  –مسـتویات الخبـرة (معلـم الرقمیة یرجع إلـى أثـر 

  الخبرة المتوسطة (المعلم أول).

  اختبار صحة الفرض السـادس: لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین متوسـطات

درجـات المجموعــات التجریبیــة فــي بطاقـة تقیــیم المنــتج لمهــارات تنمیـة المــوارد الرقمیــة ترجــع 

التشـــاركیة) ومســـتویات  -نمطـــي إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــة (التعاونیـــة  إلــى التفاعـــل بـــین

 معلم أول أ). –معلم أول  –الخبرة (معلم 

) وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائیًا ترجـــع إلـــى التفاعـــل بـــین نمـــط إدارة ١٣یتضـــح مـــن الجـــدول (

معلـــم  -أول معلـــم  -التعاونیـــة) ومســـتویات الخبـــرة (معلـــم  –المناقشـــات الإلكترونیـــة (التشـــاركیة 

 .٠.٠٥أول أ) حیث قیمة ف دالة إحصائیًا عند مستوى 

التعاونیــــة)  –وهــــذا یعنــــي أن التفاعــــل بــــین نمــــط إدارة المناقشــــات الإلكترونیــــة (التشــــاركیة 

معلم أول أ) كان له تـأثیر فعـال علـى تنمیـة بطاقـة تقیـیم  -معلم أول  -ومستویات الخبرة (معلم 

) التــالي یبــین مقارنــة بــین مجموعــات البحــث لتحدیــد أیهمــا ١٢ل (المنــتج للمــوارد الرقمیــة والجــدو 

  : Scheffeأكثر فاعلیة باستخدام المتابعة باختبار المدى المعلم أول شیفیه 
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للتفاعل بین نمط إدارة المناقشات  )Scheffe -) اختبار (المدى المعلم أول ١٤جدول (

على  معلم أول أ) -معلم أول  -ة (معلم التعاونیة) ومستویات الخبر  –الإلكترونیة (التشاركیة 

  بطاقة تقییم المنتج للموارد الرقمیة

  المتوسط  العدد  المجموعات
معامل 

  ألفا

 تشاركیة

 معلم

  أول

 تشاركیة

  معلم

 تشاركیة

 معلم

  أ أول

 تعاونیة

 معلم

  أول

 تعاونیة

  معلم

 تعاونیة

 معلم

  أ أول

 تشاركیة

 أول معلم
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.١١  --  ٧٧.١٣  ٧٧.١٣ ١٥  

 تشاركیة

 معلم
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠٨  ٠.٤١  --  ٠.١١  ٧٢.٨٨  ٧٢.٨٨  ١٦  

 تشاركیة

 أ أول معلم
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٩٦  --  ٠.٤١  ٠.٠١  ٦٩.٨٣  ٦٩.٨٣  ١٨  

 تعاونیة

 أول معلم
٠.٠١  ٠.١٤  --  ٠.٩٦  ٠.٠٨  ٠.٠١  ٦٨.٤٤  ٦٨.٤٤  ١٦  

 تعاونیة

 معلم
٠.٠١  --  ٠.١٤  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٦٤.٣٣  ٦٤.٣٣  ١٥  

 تعاونیة

 أ أول معلم
٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١  ٠.٠١ ٥٦.٥٠  ٥٦.٥٠  ١٨  --  

  ) أنه بالنسبة للمقارنة بین متغیرات البحث الستة:١٤یتضح من الجدول (

): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین معلم أول - تشاركیةبالنسبة للمجموعة الأولى ( -

بین المجموعة الأولى وكلاً من  المجموعتین الأولى والثانیة، بینما توجد فروق دالة إحصائیًا

     المجموعات الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة  لصالح المجموعة الأولى (الأكبر في 

 المتوسط الحسابي).

): لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین المجموعتین معلم تشاركیةبالنسبة للمجموعة الثانیة ( -

الثالثة والرابعة، بینما توجد فروق دالة إحصائیًا  الأولى والثانیة، وكذلك الثانیة والثالثة، وكذلك

بین المجموعة الثانیة وكلاً من المجموعتین الخامسة والسادسة لصالح  ٠.٠١عند مستوى 

  المجموعة الثانیة (الأكبر في المتوسط الحسابي). 

ى ): توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستو معلم أول أ - شاركیةتبالنسبة للمجموعة الثالثة ( -

بین المجموعة الثالثة والمجموعة الأولى لصالح المجموعة الأولى (الأكبر في المتوسط  ٠.٠١

الحسابي)، لا توجد فروق دالة إحصائیًا بین المجموعتین الثالثة والثانیة، وكذلك الثالثة والرابعة، 
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عتین بین المجموعة الثالثة وكلاً من المجمو  ٠.٠١وتوجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى 

 الخامسة والسادسة لصالح المجموعة الثالثة (الأكبر في المتوسط الحسابي). 

 ٠.٠١): توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى معلم أول تعاونیةبالنسبة للمجموعة الرابعة ( -

بین المجموعة الرابعة والمجموعة الأولى لصالح الأولى، لا توجد فروق بین المجموعة الرابعة 

مجموعات الثانیة والثالثة والخامسة، بینما توجد فروق بین المجموعة الرابعة وكلاً من ال

 .والمجموعة السادسة لصالح المجموعة الرابعة (الأكبر في المتوسط الحسابي)

بین  ٠.٠١): توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى معلم تعاونیةبالنسبة للمجموعة الخامسة ( -

موعة الأولى والثانیة والثالثة لصالح المجموعات الثلاثة المجموعة الخامسة وكلاً من المج

مقابل المجموعة الخامسة، ولا توجد فروق بین المجموعة الخامسة والرابعة، توجد فروق بین 

 .المجموعة الخامسة والسادسة لصالح المجموعة الخامسة (الأكبر في المتوسط الحسابي)

): توجد فروق دالة إحصائیًا عند مستوى ل أمعلم أو تعاونیةبالنسبة للمجموعة السادسة ( -

بین المجموعة السادسة من جهة وكلاً من المجموعات الخمسة الأخرى لصالح  ٠.٠١

  المجموعات الخمسة مقابل المجموعة السادسة (الأقل في المتوسط الحسابي).

ولى وبذلك یمكن ترتیب المجموعات من حیث أكثرها تنمیة للموارد الرقمیة: المجموعة الأ -

) ثم الرابعة معلم أول أ تشاركیةثم الثالثة (معلم )  تشاركیة) ثم الثانیة (معلم أول  - تشاركیة(

  ).معلم أول أ تعاونیة) وأخیرًا السادسة (معلم تعاونیة) الخامسة (معلم أول تعاونیة(

  والتمثیل البیاني التالي یوضح ذلك التفاعل:

  
التعاونیة) ومستویات  –اقشات الإلكترونیة (التشاركیة ) التفاعل بین نمط إدارة المن١١شكل (

  معلم أول أ) على الأداء الموارد الرقمیة - معلم أول  -الخبرة (معلم 

وبالتالي یتم قبول الفرض الذي یعني وجود فـروق دالـة إحصـائیًا بـین متوسـطات درجـات 

ــتج  للمــوارد ا ــیم المن ــة للبحــث فــي بطاقــة تقی ــأثیر أفــراد المجموعــات التجریبی ــة یرجــع لت لرقمی

التعاونیــة) ومســتویات  –التفاعــل بــین كــل مــن نمــط إدارة المناقشــات الإلكترونیــة (التشــاركیة 

  معلم أول أ) في الموارد الرقمیة لصالح (تشاركیة معلم أول). -معلم أول  -الخبرة (معلم 
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  تفسیر النتائج:

درجــات المجموعــات  إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطات النتــائجتشــیر 

 –معلـم أول  –التجریبیة في اختبار الأداء للموارد الرقمیة یرجع إلى أثـر مسـتویات الخبـرة (معلـم 

بشـــایر معلـــم أول أ) لصـــالح مســـتویات الخبـــرة المتوســـطة (المعلـــم أول)، وهـــذا یتفـــق مـــع دراســـة 

ن المتوســطات ) والتــي كانــت أهــم نتائجهــا وجــود فــروق ذوات دلالــة إحصــائیة بــی٢٠١٨ســلیمان (

ـــر ســـنوات الخدمـــة بالنســـبة لمجـــال  ـــك المعوقـــات تعـــزي لمتغی الحســـابیة لتصـــوراتهن الخاصـــة بتل

شخصـیة المعلمـة وكـذلك مجـال إعـداد معلمـة ریـاض الأطفـال، ولصـالح المعلمـات ذوات سـنوات 

) والتــي هــدفت ٢٠١٩ســنة، وتختلــف هــذه النتــائج مــع دراســة هبــه أحمــد ( ١٥ -١٠الخدمــة مــن 

تصــور لتطبیــق معــاییر الاعتمــاد المهنــي أثنــاء مزاولــة المهنــة لمعلمــة ریــاض الأطفــال إلــى تقــدیم 

فــي دولــة الكویــت علــى ضــوء خبــرات بعــض الــدول المتقدمــة، وكانــت أهــم توصــیاتها أنــه لــم تكــن 

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة فـي إسـتجابات أفـراد العینـة علـى متغیـر العمـل الحـالي والمؤهـل 

) والتـي هـدفت إلـى التعـرف ٢٠٠٩رة، وتتفق أیضًا مع دراسة رمـزي فتحـي (العلمي وسنوات الخب

علـــى أثـــر المؤهـــل العلمـــي، وســـنوات الخبـــرة لمعلمـــات ریـــاض الأطفـــال، علـــى مهـــارات التنفیـــذ 

الخاصـة بتعلــیم طفـل الروضــة مــن وجهـة نظــرهن، وأظهـرت أهــم نتــائج الدراسـة أن درجــة تصــور 

لتعلــــیم طفــــل الروضــــة علــــى مجــــالات الأداة الثلاثــــة  معلمــــة الروضــــة لمهــــارات التنفیــــذ اللازمــــة

(الوســـائل، والأســـالیب، والأنشـــطة) والأداة ككـــل كانـــت بدرجـــة تقـــدیر مرتفـــع وتعـــزي إلـــى متغیـــر 

مسـتوى المؤهــل العلمــي ولصــالح المعلمــات حملــة دبلــوم عــالي فــأعلى، فــي حــین لــم تظهــر هنــاك 

ذات دلالــة إحصــائیة فــي درجــة فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي مجــال الأنشــطة ووجــود فــروق 

تصور معلمة الروضة لمهارات التنفیذ اللازمة لتعلیم طفل الروضـة فـي مجـال (الوسـائل) والأداة 

 ١٠ككل، تعزي لمتغیر عدد سـنوات الخبـرة التدریسـیة ولصـالح المعلمـات اللـواتي كانـت خبـرتهن 

 الأنشطة والأسالیب.سنوات فأكثر، في حین لم تظهر هناك ذات دلالة إحصائیة في مجالات 

لما یقوم به المعلم الأول لرفع كفاءة أداء المعلمین وتحسین ویرجع الباحث هذه النتیجة 

  العملیة التعلیمیة التعلمیة بالمدرسة من خلال:

  العمل على ما یكفل تحقیق الأهداف التربویة وتوجیه المعلمین إلى مراعاتها. -١

  رق التربویة والاستفادة منها في تدریس موادهم.مساعدة المعلمین على الوقوف على أحسن الط -٢

  الكشف عن حاجات المعلمین وتكوین علاقات إنسانیة بینهم وبین إدارة المدرسة. -٣
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مساعدة المعلم على تقویم أعمال التلامیذ، وإعانته على تقویم نفسه لیتعرف على نواحي قوته  -٤

  فیدعمها، ونواحي ضعفه فیعالجها.

  التعلیمیة لتحسین العملیة التربویة، ولتحقیق الأهداف المرجوة. العمل على تنسیق البرامج -٥

ـــة إحصـــائیًا بـــین متوســـطات درجـــات أفـــراد  ـــى وجـــود فـــروق دال ـــائج البحـــث إل كمـــا تشـــیر نت

المجموعــات التجریبیــة للبحــث فــي الأداء للمــوارد الرقمیــة یرجــع لتــأثیر التفاعــل بــین كــل مــن نمــط 

ـــم  –یة إدارة المناقشـــات الإلكترونیـــة (التشـــارك ـــم أول  -التعاونیـــة) ومســـتویات الخبـــرة (معل  -معل

دراســة الســید (تشــاركیة معلــم أول) وهــذا یتفــق مــع نتــائج  لصــالحمعلــم أول أ) فــي المــوارد الرقمیــة 

) والتــي أكــدت علــى ضــرورة توظیــف منتــدیات المناقشــة فــي بیئــات الــتعلم ٢٠١٥عبــد المــولى (

ـــة بغـــض النظـــر عـــن نـــوع التفاعـــل نظـــرً  ا لفاعلیتهـــا فـــي تنمیـــة نـــواتج الـــتعلم المختلفـــة الإلكترونی

كالتحصیل، والدافعیة للإنجاز والاتجـاه، والتـي أوصـت أیضًـا بضـرورة إجـراء العدیـد مـن البحـوث 

للتعرف على أثر اختلاف نمط إدارة المناقشات الإلكترونیـة فـي تنمیـة نـواتج الـتعلم، وتتفـق أیضًـا 

  ، ودراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة Leland (2015)مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة لیلانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 

فقـد أكـدتا علـى ضـرورة الاســتفادة مـن المنصـات التشـاركیة عبــر  Dushi (2012)  دوشـي 

الإنترنت، والتي تقدم أدوات مختلفة تتیح، وتیسر عملیة الحوار والمناقشة خاصـة وأن المناقشـات 

الإلكترونیــة تــوفر بیئــة مثیــرة للاهتمــام تســهم فــي حــدوث تعلــم أكثــر فعالیــة وتشــجع علــى التأمــل 

 Park and Poxanne ین الطـلاب، وتتفـق مـع توصـیات دراسـة بـارك وروكسـانیواالـذاتي بـ

والتي أوصت بضرورة البحث في أنسب مجموعات المناقشة، وكیـف یمكـن للمناقشـات  (2010)

 .أن تسهم في إحداث تغییرات إیجابیة في التعلم

) ٢٠١٤یم الهندسي (وتتنفق النتائج أیضًا مع توصیات المؤتمر السنوي للجمعیة الأمریكیة للتعل

والذي أكد على ضرورة توفیر بیئات تعلیمیة تتیح الفرصة للطلاب لیكونوا أكثر انخراطًا في 

 .التعلم، وتشجعهم على المشاركة بنشاط وتجربة طرق مختلفة تسهم في تحقیق ذلك

  Brodahl, Hadjerrouit, and وتختلــف النتــائج مــع دراســة برودهــال وآخــرین 

Hansen (2011)  دراسة یاندوو Yadon (2014)  فقـد أكـدوا علـى أهمیـة البحـث عـن أفضـل

ــــث  ــــة مــــن حی ــــة بالمناقشــــات الإلكترونی ــــة، والتفاعــــل داخــــل  المشــــاركةالممارســــات التعاونی الفعال

 .المجموعات، وآلیة بناء المعرفة المشتركة

ا زاد ویــرى الباحــث أن تفــوق المجموعــة التشــاركیة لمســتوى المعلــم الأول ترجــع إلــى أنــه كلمــ

عـــدد الرســـائل والمشـــاركات التـــي یـــتم رفعهـــا، كانـــت ردود الطـــلاب أبســـط، وعلـــى الأرجـــح یتـــرك 
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الطــــلاب المشــــاركة النشــــطة، وكلمــــا زاد عــــدد المشــــاركین، تمیــــل كثافــــة رســــالة المشــــاركین إلــــى 

النقص، وهذا ما یتم في المناقشـات التعاونیـة حیـث أنـه حتـى لـو قامـت مجموعـة الطـلاب بإنتـاج 

مــن المشــاركات، فــإن ذلــك لا یضــمن بالضــرورة زیــادة المشــاركات المنشــورة بواســطة  عــدد كبیــر

           الطالـــب الفـــرد. فقـــد یكـــون قلیـــل مـــن الطـــلاب هـــم مـــن قـــاموا بنشـــر أغلـــب المشـــاركات وســـیطروا 

  على المناقشة.

واضـحة بـین التحصـیل المعرفـي ونمـط المناقشـات حیـث أن تـوافر العـدد  علاقةوبذلك یوجد 

ب بمجموعـــــات المناقشـــــة (التعاونیـــــة والتشـــــاركیة) مـــــن شـــــأنه زیـــــادة جـــــودة الملائـــــم مـــــن الطـــــلا

  المشاركات.

 :ویرجع الباحث هذه النتیجة إلى الأسباب التالیة

یرى الباحث أن نمط المناقشة التشاركیة من الأنماط المفضلة لدى معلمات ریاض الأطفال   -أ 

لیمیة المختلفة، ویبدو أن بصفة عامة حیث تطبقها بعض المعلمات بالفعل في المراحل التع

توفیر بیئة إلكترونیة لإجراء المناقشات التشاركیة قد ساعدت المعلمات على تنفیذها بشكل 

أفضل حیث ساعدت البیئة الإلكترونیة معلمات ریاض الأطفال على فهم المحتوى التعلیمي / 

المحتوى،  التدریبي بشكل أفضل، من خلال إجراء حوارات حول العناصر غیر الواضحة من

 .كما أن المعلومات المخزنة إلكترونیًا مكنتهم من استعادتها وتعدیلها بسهولة

تضمنت المناقشات الإلكترونیة التعاونیة والتشاركیة الكثیر من الأنشطة، وكذلك الطریقة التي   -ب 

تم من خلالها تنظیم المحتوى، حیث تم تقسیمها إلى خطوات، وأداءات بسیطة متسلسلة، 

مما سهل على معلمات ریاض الأطفال تعلمها، وممارستها، وبالتالي بذل الجهد، من ومترابطة 

 .خلال البحث والتحري، ساعد المعلمات على تنمیة مهارات الموارد الرقمیة

تنوع المناقشة التعاونیة والتشاركیة نوع من أسالیب البحث المختلفة لدعم المهام ذات الصلة   -ج 

رداد المعلومات التي یتطلب نتائج مختلفة لإنجاز مهامهم بطرق الشخصیة والتي تقودهم إلى است

مختلفة للوصول إلى المعلومات باستخدام محركات البحث وقواعد البیانات والتي تقود الباحث 

 .عن المعلومة للوصول إلى الهدف مع مجموعه مشتركة تنتج معارف مختلفة بأسالیب واحدة

نوع أداوت المناقشة للطلاب وتنوع التفاعلات في تنوع بیئات المناقشة الإلكتروني مع ت  -د 

، وتدریب  Forumsالمقررات وتتضمن أدوات المناقشة الإلكترونیة المنتدیات الإلكترونیة

المعلمات قبل عملیة المشاركة، على المواقع المتخصصة، وقواعد البیانات، والدوریات 

من معلومات غیر صحیحة أو والمجلات، ساعد على تولید إمكان استنتاج معلومات صحیحة 

مشوشة وتنوع المناقشة من خلال التعاون بینهم، وذلك من خلال تتبع مسارات عدم الاتساق 

 .والتعویض عن نقص المعلومات غیر المكتملة وتخلیصها
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 كذلك یرى الباحث أن المناقشات الإلكترونیة التشاركیة تعد من الاستراتیجیات التولیدیة  -ه 

"Generative  strategies"  القائمة على النظریة البنائیة. وهنا تشیر النظریة البنائیة إلى أن

التمثیلات المبنیة والمنتجة بواسطة المتعلم مثل المشاركات والأسئلة والملخصات، التي تتضمنها 

 المناقشات وغیرها یمكن أن تحسن من فهم محتوى الدرس بشكل أفضل. وهنا یحدد الشالكي

(Al- Shalchi, 2009)   الممیزات التي یمكن أن تقدمها للمعلمات في أنها تعطي المعلمات

متسعًا من الوقت للتفكیر في الموضوع المطروح للنقاش، ومتسعًا من الوقت لقراءة ما شارك به 

زملاء آخرون من موضوعات لیردوا علیها، كما توفر لهم مزیدًا من المعلومات فیحللوا ما 

ح لهم بالاطلاع على مصادر خارجیة لدعم آرائهم فیما یتعلق یكتبون بشكل ذي معنى. كما تسم

بالموضوع المطروح للنقاش حتى لا یبدون أن لیس لدیهم الخلفیة المعرفیة الكافیة لإبداء رأیهم 

 .مقارنة بزملائهم، مما یساهم في تنمیة قدرة المعلمات على التحصیل الدراسي بصفة عامة

أن التحصیل الدراسي یتأثر بقدرة الفرد على معالجة  إلى Wenger (2013) وهنا یشیر وینر  -و 

المعلومات المقدمة ویرتبط تجهیز تلك المعلومات ومعالجتها بالعملیات العقلیة المعرفیة المؤثرة 

في كل مرحلة من مراحل الاكتساب والاحتفاظ والاسترجاع للمعلومات، والتي تشمل الانتباه، 

كیر، واتخاذ القرارات، حیث أن هناك مراحل یمر بها نظام والإدراك، والذاكرة، والتخیل، والتف

معالجة المعلومات المقدمة تؤثر في عملیة التحصیل المعرفي، وهنا تعد المناقشة التشاركیة أحد 

العوامل الأساسیة المؤثرة في معالجة المعلومات خاصة فیما یتعلق بالعملیات المرتبطة بالتفكیر، 

ب تولید (إنتاج) المشاركات من المعلمات أن یقرءوا المادة الدراسیة واتخاذ القرارات، حیث یتطل

بعنایة، ویقوموا بتحدید الأفكار الرئیسة بها، وتحدید العلاقة بینها، والمشاركات والأسئلة التي 

یعدها الطالب بنفسه تساعده على استدعاء الأفكار المهمة عندما یكون في حاجة إلیها، حیث 

تسبها المعلمة من خلال الإجابة على الأسئلة والمشاركة في المناقشات یمكن أن الأفكار التي تك

تذكرها لمدة أطول من الأفكار التي تكتسب من خلال المحاولات اللازمة لحفظها، وعلى ذلك 

فإن التأثیر الأساسي للمناقشات على التحصیل الدراسي یحدث معظمة في مرحلة استعداد 

ة، أو جمع المعلومات المرتبطة بها، وهي أمور قد لا تتأثر الطالب للمشاركة في المناقش

 .بالمتغیرات المؤثرة على المناقشة ذاتها ومنها نمط المجموعات المشاركة في المناقشات

؛ شیماء صوفي، محمد  Warren (2008) وهذه النتیجة تتفق مع نتائج دراسة كل من وارن  -ز 

 Cheung andهیوم ،؛ شنجAndresen (2009) ؛ أندرسن٢٠٠٩عطیة، حنان الشاعر 

Hew (2010) ) التي أكدت جمیعًا على التأثیر الفعال للمناقشات ٢٠١٢؛ حنان الشاعر ،(

 .الإلكترونیة في تحقیق بعض نواتج التعلم، ومنها التحصیل الدراسي والأداء المهاري

ركیة) التشـا وتأسیسًا على ما سبق یرى الباحث أن استخدام نمطـي المناقشـة (التعاونیـة، 

أدى إلى تنمیة التحصیل، والأداء المهاري لمهارات الموارد الرقمیـة فـي كـل مجموعـة علـى حـدة، 
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ـــة (وتفـــوق مجموعـــة التشـــاركي ومســـتوي المعلمـــین الأول   ـــم الثانی ـــم)  تشـــاركیةث ـــة معل ـــم الثالث ث

لسادسـة ) وأخیـرًا امعلـم تعاونیـة) الخامسـة (معلـم أول تعاونیـة) ثـم الرابعـة (معلـم أول أ تشـاركیة(

 :وقد یؤثر في ذلك عدة عوامل مثل ، )معلم أول أ تعاونیة(

خصائص معلمات ریاض الأطفال ومهاراتهم في استخدام التكنولوجیا، واختلاف  -

واختلاف أوقات فراغهم ومدى استعدادهم للجلوس  مستوى الخبرة،  أسالیبهم المعرفیة، 

 .أمام شاشة الكمبیوتر لفترات طویلة

المعارف والمهارات المتضمنة فیه، والأهداف التي یسعى لتحقیقها، محتوى التعلم و   -

حیت تشیر نتائج الدراسات إلى فاعلیة المناقشات الإلكترونیة في تنمیة مهارات 

 .التفكیر المختلفة والمهارات الاجتماعیة دون غیرها من نواتج التعلم

رونیة التشاركیة تتیح فرصة الوقت اللازم لتنفیذ أنشطة ومهام التعلم؛ فالمناقشات الإلكت -

 .أكبر للطلاب لتنفیذ المهام والتفكیر في الردود والمناقشات

مدى توافر أجهزة حدیثة بإمكانیات مناسبة لعرض الوسائط المتعددة ونقل الصوت  -

والصورة عبر شبكة الإنترنت، وكذلك سرعة الإنترنت التي تؤثر بشكل كبیر في 

 .ن المعلماتاستمراریة المناقشات والتفاعل بی

لذا عند تحدید نمطي المناقشة في بیئة التعلم الإلكتروني یجب أن تؤخذ جمیع هذه   -

 .العوامل في الاعتبار، لتوفیر بیئة تعلم فعالة

  :كما یرجع الباحث هذه النتیجة للأسباب الآتیة

على توجیه  ساعدت المناقشة الإلكترونیة التعاونیة والتشاركیة التي یسیطر علیها ویدیرها المعلم –

معلمات ریاض الأطفال للتركیز على أهداف التعلم أثناء مناقشاتهن، وتقدیم الدعم المستمر 

 .لهن، وساهمت قیادة المعلم لطلابه في تحسین نوعیة التعلم

عززت المناقشات الإلكترونیة التي تواجد فیها المحاضر أو المعلم من تعلم الطلاب، ورفعت  –

لمناقشات التي یقودها المعلم انتقل فیها أثر الحماس من المعلم مستوى فعالیتهم، كما أن ا

 . (Sello, 2013) لطلابه أثناء المناقشات، وذلك یتفق ونتیجة دراسة

   :توصیات البحث

 :من خلال النتائج التي تم التوصل إلیها فإنه یمكن استخلاص التوصیات التالیة

ناقشات الإلكترونیة المختلفة، وخصائص كل توعیة أعضاء هیئة التدریس والمعلمین بأنماط الم –

 .نمط، وآلیة استخدامه، والاستفادة منه أثناء عملیة التدریس
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 .الاستفادة من المنصات التعلیمیة للمناقشات والتدریب على كیفیة توظیفها في العملیة التعلیمیة –

ناقشات وتحقیق التركیز على المناقشات الإلكترونیة التعاونیة والتشاركیة لضمان كفاءة الم –

 .أهدافها

نظرًا لفاعلیة نمطي المناقشات الإلكترونیة في جوهرها تتقوم على الحوار، وفیها یعتمد المعلم  –

على معارف المعلمات وخبراتهم السابقة، والتعلم التعاوني والتشاركي لدى المعلمات أفراد العینة 

 .یوصي الباحث باستخدامها في تدریس مهارات أخرى

اقشة الإلكترونیة بغض النظر عن أنماطها؛ نظرًا لفاعلیتها في تنمیة نواتج التعلم توظیف المن –

 .المختلفة مثل: التحصیل، والأداء المهاري

عند تصمیم المقررات الإلكترونیة یجب توفیر نمطي إدارة المناقشات الإلكترونیة، وترك الحریة  –

اة خصائص الطلاب وتفضیلاتهم للطلاب لاختیار النمط المناسب لهم وأدواته؛ وذلك لمراع

 .واحتیاجاتهم المرتبطة بظروف عملهم وحسب مستوى الخبرة لدیهم

تدریب المعلمین وأعضاء هیئة التدریس على استخدام المناقشات الإلكترونیة وتوظیف أسالیب  –

 .إدارة المناقشات الإلكترونیة، لتحقیق أكبر قدر من التفاعلیة في التعلم الإلكتروني

قائمة معاییر تصمیم وتطویر بیئات التعلم الإلكترونیة والمناقشات الإلكترونیة عند استخدام  –

تصمیم المقررات الإلكترونیة وأنماط إدارة المناقشات الإلكترونیة في بیئة التعلم الإلكترونیة كما 

 :یجب مراعاة ما یلي

 .وضع أهداف واضحة ومحددة للمهام –

نیة، التشاركیة) وتحدید أدوات كل نوع وفقًا لآراء الطلاب، تحدید نمطي إدارة المناقشات (التعاو   –

 .حیت إن ذلك یجعلهم أكثر مشاركة وتفاعلاً في تنفیذ المهام

 .التأكد من مهارات الطلاب في استخدام أدوات الإدارة بكفاءة وفاعلیة  –

 .تحدید دور كل عضو من أعضاء المجموعة والمهام المنوط به تنفیذها  –

 .مهام ومراعاة الانتهاء من تنفیذ المهام وفقًا للخطة الزمنیةوضع جدول لل  –

أن یتابع المعلم باستمرار ما نفذ في مجموعات المناقشة، وتقدیم تغذیة راجعة فوریة لأعضاء   –

 .ویوجههم للمحافظة على استمراریتهم في التعلم وتنفیذ المهام المجموعة، وأن یحفزهم 

مناقشات الإلكترونیة القائمة المنصات التعلیمیة وتساعد على نظرًا لفاعلیة المنتدى كبیئة لل –

التفاعل والتواصل بین الطلاب، وتساعد على تنویع المناقشات فمن الضروري توظیف 

 .التطبیقات كأحد أدوات تقنیة المعلومات والاتصال في التعلیم والتدریب

مشكلات التعاون والتشارك  القائمة على الشبكة فيDiscussion توظیف استراتیجیة المناقشة  –

بین الطلاب وبعضهم البعض، وبین الطلاب والمعلمین لأنها تساعد على خلق نوع من 

 .التنافس مما یتولد لدى الطلاب أنماط علیا في التفكیر

تنویع المناقشة الإلكترونیة لأنها تنمي الدور الإیجابي لكل عضو من أعضاء المجموعة  –

 .لسلیمةوالتدریب على طرق التفكیر ا
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  البحوث المقترحة:

 :على ضوء النتائج یقترح البحث الحالي ما یلي

اقتصر البحث الحالي على تناول أثر متغیراته المستقلة على تخصصات أخرى غیر معلمات  –

ریاض الأطفال، لذلك فمن الممكن أن تتناول البحوث المستقبلیة هذه المتغیرات في إطار 

فمن المحتمل اختلاف النتائج نظرًا لاختلاف العمر  تخصصات ومراحل تعلیمیة أخرى،

 .ومستوى الخبرة

اقتصر البحث الحالي على تناول نمطي للمناقشات الإلكترونیة (التعاونیة والتشاركیة)  –

كمتغیرات مستقلة، ومن الممكن تتناولها البحوث أخرى مستقبلیة في إطار تفاعلها مع بعض 

 .الخصائص المعرفیة والإدراكیة

ة الأنماط المختلفة من التفاعلات التي تتم أثناء المناقشات الإلكترونیة التعاونیة والتشاركیة دراس –

 .وعلاقتها بمستوى الإنخراط في التعلم لدى الطلاب
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  المراجع:

  المراجع باللغة العربیة:

. القاهرة، دار الفكر طرق وأسالیب واستراتیجیات حدیثة في تدریس العلوم). ٢٠٠٣( النجديأحمد 

  العربي للطباعة والنشر والتوزیع.

كساب ). فاعلیة برنامج تدریب مقترح قائم على التعلم عبر الموبایل لإ٢٠٠٩أحمد صادق عبد المجید (

معلمي الریاضیات قبل الخدمة مهارات الانخارط في التعلم، وتصمیم كائنات تعلم رقمیة، 

 .٤٠-١، ص ص ١، ع٣، مجالمجلة التربویة الدولیة المتخصصة

التعلم  محتوى جودة لضمان (LOR) الرقمیة ). المستودعات٢٠١٣إلیامي ( هدىأریج الباسام، 

السعودیة،  بالجامعات التدریس هیئة أعضاء نظر وجهة من والتحدیات الفرص الإلكتروني:

للتعلم  الوطني المركز :الریاض ،بعد عن والتعلیم الإلكتروني للتعلم الثالث الدولي المؤتمر

 بعد. عن والتعلیم الإلكتروني

، عالم آلیات تحسینها –إدارتها  –المدرسة الفاعلة، مفهومها ). ٢٠٠٦عبد العزیز البهواشي ( السید

  لتوزیع والنشر، القاهرة.الكتب ل

). أثر اختلاف نوع التفاعل في المناقشات الإلكترونیة في تنمیة ٢٠١٥عبد المولى السید ( السید

التحصیل والدافعیة للانجاز والاتجاه نحو نوع التفاعل لدى طلاب الدبلومة المهنیة بكلیة 

 ).١العدد ( )،٥، المجلد (مجلة تكنولوجیا التعلیمالتربیة جامعة الإسكندریة، 

استراتیجیتي التعلم الإلكتروني الفردي والتعاوني في  فاعلیة). ٢٠٠٦الشحات سعد محمد عتمان ( 

سلسلة تحصیل طلاب كلیة التربیة، واتجاهاتهم نحو التعلم عبر الویب، تكنولوجیا التعلیم، 

، المجلد السادس عشر عدد خاص الجمعیة المصریة لتكنولوجیا دراسات وبحوث محكمة

  .٥٦- ٥التعلیم .القاهرة :عالم الكتب ، ص ص 

 -تطبیقها –نشرها  –إنتاجها  –المقررات الإلكترونیة : تصمیمها ) . ٢٠٠٩زاهر إسماعیل ( الغریب

  . القاهرة : عالم الكتب . تقویمها

م ، القاهرة، عالالتعلیم الإلكتروني بین التطبیق إلى الاحتراف والجودة). ٢٠٠٩زاهر إسماعیل ( الغریب

  الكتب.

فاعلیة استخدام منتدى تعلیمي في تنمیة مهارات البحث المعلوماتي ). ٢٠١٣أمیر أبو المجد شاهین(

، رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة وعلاقة ذلك بالتفكیر الناقد لدى مرتادي المنتدى

  جامعة طنطا.

حاسوب في برنامج تدریب درجة استخدام المشرفین التربویین لل .)٢٠٠٨أنس علي الخصاونة  (

، رسالة ماجستیر غیر منشورة، المعلمین ومعوقاته في محافظة إربد من وجهة نظر المعلمین

  جامعة الیرموك، إربد، الأردن.



  

 ٣٤٢ 

 ١ج ٢٠١٩العدد التاسع عشر یولیو  المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

). درجة رضا معلمي العلوم عن تلبیة برنامج الدبلوم العالي في التربیة في ٢٠٠٦زبیدي ( محمودباسل 

رسالة المعلم اتهم المهنیة من وجهة نظر المعلمین. الجامعتین الأردنیة والیرموك لحاج

  ، عمان، الأردن.٤٣-٤٠، ص ص: ٤، ع٤٤، مج٢٠٠٦

 سونلغاز لإطارات مؤسسة المهنیة الخبرة تأثیر مدى حول المتكونین آراء). ٢٠١٢بسمة صالح (

 ، ماجستیر غیرفكرون وعین ملیلة عین بوكالتي میدانیة التكوین دراسة فعالیة على كمكونین

مهیدي،  بن العربي والإنسانیة، جامعة الاجتماعیة والعلوم واللغات الآداب منشورة، كلیة

  الجزائر.

  ، الأردن.٣، ع٤٠): ترجمة خمیس، رسالة المعلم، مجE.R.O.T.I. Model(). ٢٠٠٠براین (

 ). معوقات التنمیة المهنیة لدى معلّمات ریاض الأطفال في دولة الكویت،٢٠١٨بشایر سلیمان (

 .٢٠١٨، مارس ٢، ج. ١٢٦، ع. ٣٢. مج. المجلة التربویة

درجة تطبیق التعلیم الإلكتروني في ریاض الأطفال في دولة الكویت ). ٢٠١٨( نجم عبد االله بشائر

، ماجستیر. الإدارة التربویة. جامعة آل البیت. كلیة العلوم التربویة. تعلم النوعيوعلاقته بال

  . الأردن٢٠١٨

  . القاهرة، دار الفكر العربي.استراتیجیات التدریس والتعلم). ٢٠٠٨عبدالحمید ( جابر

، كترونيمجلة التعلیم الإل). استراتیجیات التفاعل الإلكتروني، ٢٠١٠الشرقاوي والسعید  مرزوق ( جمال

  ، أغسطس.٦العدد

المؤتمر ، ). نموذج مقترح لتصمیم المقررات عبر الإنترنت٢٠٠٧حسن الباتع محمد عبد العاطي (

، الدولي الأول لاستخدام تكنولوجیا المعلومات والاتصالات في تطویر التعلیم قبل الجامعي

  . القاهرة ٢٤-٢٢

  ، دار الشروق، عمان.افه، أسسهمفاهیمه، أهد :الإشراف التربوي). ٢٠١٥الطعاني ( حسن

استراتیجیات التدریس رؤیة معاصرة لطرق ). ٢٠٠٣حسن حسین زیتون، عبد الحمید كمال زیتون (

 ، القاهرة، عالم الكتب التعلیم والتعلم

، تاریخ الدخول رؤیة المعلم مشرف مقیم). ٢٠٠٦الجهضمي ( حسین

٢٢/١٠/٢٠١٨، www.moe.gov.om  

  الكتب. ، القاهرة، عالمللتعلم جدیدة رؤیة الرقمیة:  التعلم وحدات). ٢٠١١( عبدالباسطحسین 

). أثر نوع المناقشات الإلكترونیة في أسلوب "التعلم القائم على الحالة" ٢٠١٢محمد الشاعر ( حنان

الوسائط المتعددة،  على تفاعل الطلاب داخل المجموعة، وتحقیق بعض أهداف التعلم لمقرر،

  .١٩٠-١٤٧) یولیو، ٣( ٢٢، مجلة تكنولوجیا التعلیم: دراسات وبحوث

تصمیم وإنتاج كیانات تعلم لتنمیة الثقافة التكنولوجیة ). ٢٠٠٩حنان محمد ربیع محمود عبد الخالق (

وث . القاهرة: المركز القومي للبحلدى تلامیذ المرحلة الإعدادیة واتجاهاتهم نحو التكنولوجیا

  .التربویة
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تصمیم ونشر مقرر إلكتروني في تكنولوجیا التعلیم في ضوء معاییر ). ٢٠٠٨حسن علي خلیل ( حنان

، ماجستیر جودة التعلیم الإلكتروني لتنمیة الجوانب المعرفیة والأدائیة لدي طلاب كلیة التربیة

 غیر منشورة، كلیة التربیة، جامعة المنصورة.

ثر توظیف التعلم البنائي في برمجیة مادة الریاضیات على تحصیل أ). ٢٠٠٨حنان عبداالله رزق (

، رسالة دكتوراة غیر منشورة، كلیة التربیة، طالبات الصف الأوّل المتوسط بمدینة مكة المكرمة

 م.٢٠٠٨قسم المناهج وطرق التدریس، مكة المكرمة: جامعة أم القرى،

لتعلیم الإلكتروني في مرحلة ریاض الأطفال ). دراسة استكشافیة لاحتیاجات ا٢٠٠٩حیاة عبدالرسول(

  .٢٠٠٩، یولیو ١، ع. ١. مج. دراسات في التعلیم العاليبدولة الكویت ، 

. الإمارات العربیة المتحدة ، دار القلم تدریس العلوم في مراحل التعلیم). ١٩٩٨خلیل یوسف الخلیلي (

  للطباعة والنشر والتوزیع.

  ، الدار الجامعیة، الإسكندریة.یة لتخطیط وتنمیة الموارد البشریةمدخل استراتیج). ٢٠٠٣راویة حسن (

). معتقدات معلمات ریاض الأطفال في الأردن حول الممارسة الملائمة نمائیاً ٢٠٠٩رمزي فتحي (

. مجلة العلوم التربویة والنفسیةوالتقلیدیة تبعاً للمؤهل العلمي ونوع المدرسة وسنوات الخبرة، 

 .٢٠٠٩بر ، سبتم٣، ع. ١٠مج. 

فعالیة استخدام استراتیجیة التعلم البنائي مقارنة باستراتیجیة الاستقراء في ). ٢٠٠٢رنا محمد شهاب (

 اكتساب المفاهیم الهندسیة لطلبة الصف الثامن من التعلیم الأساسي في الجمهوریة الیمنیة

  (رسالة ماجستیر،  جامعة صنعاء، الیمن)

  ، شركة نهضة مصر للطباعة والنشر، القاهرة.ة الأداء المدرسيجود). ٢٠٠٧سعید عبد االله العدوي (

). اتجاهات معلمات ریاض الأطفال بدولة الكویت نحو استخدام قراءة كتب ٢٠٠٥سلوى باقر جوهر (

، ٧٧، ع٢٠، مجالمجلة التربویةالقصص للأطفال كأسلوب للتعلم المبكر للقراءة والكتابة، 

  جامعة الكویت، الكویت.

"، دار وائل للنشر والتوزیع، إدارة الموارد البشریة مدخل استراتیجیة، "٢٠٠٦عباس ،  محمد سهیلة

  عمان.

أثر اختلاف أسالیب المناقشات الإلكترونیة في البیئات ). ٢٠٠٩یوسف صوفي یوسف ( شیماء

التعلیمیة عبر الویب على بناء المعرفة وتنمیة التفكیر لدى طلاب تكنولوجیا التعلیم بكلیات 

  . رسالة دكتوراه، جامعة عین شمس، كلیة البنات.بیة النوعیةالتر 

). معاییر تصمیم المناقشات ٢٠٠٨یوسف صوفي، محمد عطیه خمیس، حنان محمد الشاعر( شیماء

سلسلة بحوث الجماعیة في بیئة المقررات الإلكترونیة القائمة على الویب، تكنولوجیا التعلیم: 

  .١٥٢- ١٣٧)، یولیو ص ص ٣(١٨، ودراسات محكمة

  ، مكتبة الفلاح، الكویت.الإشراف التربوي اتجاهاته النظریة وتطبیقاته العملیة). ٢٠٠٥عطاري ( عارف

  ، عمان: دار الشروق.النظریة البنائیة واستراتیجیات تدریس العلوم). ٢٠٠٧عایش محمود زیتون (
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 في متعدد الوسائط بیوترالكم بمساعدة التعلیم استخدام فعالیة ). ٢٠٠٢ ( الجزار الصفي عبداللطیف

 مجلة . المفاهیملتقویم  "فرایر " نموذج وفق العلمیة المفاهیم تعلم بعض مستویات اكتساب

  الأزهر. كلیة التربیة، جامعة : القاهرة . ١٠٥ ع ،التربیة

التعلیم الإلكتروني : .  )٢٠٠٥عبد االله بن عبد العزیز الموسى و أحمد بن عبد العزیز المبارك (

  . الریاض ، شبكة البیانات .والتطبیقات الأسس 

  . عمان، دار المسیرة للطباعة والنشر والتوزیع.تعلیم العلوم للجمیع). ٢٠٠٥عبد االله محمد خطابیة (

). أثر المؤهل العلمي والخبرة على مهارات التنفیذ الخاصة بتعلیم طفل الروضة ٢٠١٤علي مصطفى (

مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث ، لدى معلمات ریاض الأطفال من وجهة نظرهن

 .٢٠١٤، تشرین الأول ٢، ج. ٣٤. ع. والدراسات

أثر برنامج تدریبي في التربیة الاجتماعیة لمعلمات ریاض الأطفال في ). ٢٠٠٩عمر محمد النمر  (

، أطروحة دكتوراه، تنمیة الكفایات التدریسیة لدیهن واكتساب الأطفال المهارات الاجتماعیة

  الیرموك، إربد، الأردن.جامعة 

). فاعلیة برنامج تدریبي في التربیة البیئیة لإعداد معلمات ریاض الأطفال، ٢٠٠٦سكیكر ، ( فیاض

  ، دمشق.١٠٦-٤٩)، :١( ٢٢، مجلة جامعة دمشق

). التعلیم التعاوني الإلكتروني ودوره في المرحلة الجامعیة. ١، مایو٢٠٠٩محمد الدهشان ( كمال

 الدولي الثامن للتعلم الإلكتروني. القاهرة.المؤتمر والمعرض 

، رسالة المعلم). اتجاهات المعلمین نحو استخدام تكنولوجیا المعلومات، ٢٠٠٣أبو الرب ( مجدولین

  ، عمان، الأردن.١، ع٤٢مج، 

. تم استرجاعه من أسلوب التعلم التشاركي بالویب). ٢٠١٣جابر خلف االله ( محمد

gaper/posts/512866-http://kenanaonline.com/users/azhar  

). استراتیجیتا التشارك ٢٠١٢ربحي مهدي، عبداللطیف الصفي الجزار، محمود حسن الأستاذ( حسن

، ٢یبداخل المجموعات وبینها في مقرر إلكتروني لمناهج البحث العلمي عن بعد عبر الو 

وأثرها على جودة المشاركات: دراسة تجریبیة بكلیة التربیة جامعة الأقصي، المؤتمر العلمي 

الجمعیة الثالث عشر تكنولوجیا التعلیم الإلكتروني " اتجاهات وقضایا معاصرة"، القاهرة، 

 .١٨٥-١٤٩ص ص  المصریة لتكنولوجیا التعلیم،

لبرامج التطویر التربوي : إعداد المعلمین وتأهیلهم  ). سلسلة الدراسات التقویمیة٢٠٠١، ( حسنمحمد 

  ، الأردن.المركز الوطني لتنمیة الموارد البشریة)، ٤وتدریبهم في أثناء الخدمة، تقریر (

عمان، دار الإسراء  الإدارة المدرسیة الحدیثة،). ٢٠٠٤القرعان ، إبراهیم محمد الحراحشة ( خلیلمحمد 

  للنشر.

  ، القاهرة، عالم الكتب.المدونات: الإعلام البدیل ).٢٠٠٩محمد عبدالحمید (

  : دار الحكمة.عملیات تكنولوجیا التعلیم. القاهرة). ٢٠٠٣محمد عطیه خمیس (
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مجلة تكنولوجیا التعلیم، سلسلة . E-Support). الدعم الإلكتروني ٢٠٠٩خمیس ( عطیهمحمد 

  .٢- ١)،١٩(٢ دراسات وبحوث محكمة، الجمعیة المصریة لتكنولوجیا التعلیم،

، القاهرة، دار الأصول النظریة والتاریخیة لتكنولوجیا التعلم الإلكتروني). ٢٠١١محمد عطیة خمیس(

  السحاب للطباعة والنشر والتوزیع.

، القاهرة، دار السحاب النظریة والبحث التربوي في تكنولوجیا التعلیم). ٢٠١٣محمد عطیة خمیس(

  للطباعة والنشر والتوزیع.

  ، القاهرة، دار السحاب النشر والتوزیع.. مصادر التعلم الإلكتروني)٢٠١٥میس (محمد عطیة خ

، دار الإشراف التربوي الحدیث ودوره في معالجة المشكلات التعلیمیة). ٢٠٠٦محمد عوض الترتوري (

  الحامد للنشر، عمان.

ور والقصة في أثر برنامج تدریبي قائم على إستراتیجیتي لعب الد). ٢٠٠٥محمد فرحان القضاة . (

، رسالة دكتوراه غیر منشورة، جامعة تنمیة الاستعداد للقراءة لدى أطفال ما قبل المدرسة

  الیرموك، إربد، الأردن.

 نظام دي :المصدر مفتوحة الرقمیة المكتبات وادارة ). نظم تشغیل٢٠٠٦محمد مبارك (

 المكتبات ةلجمعی عشر الثاني المؤتمر الرقمیة، المجموعات لإدارة  Dspaceسبیس

 ١٣- ١١مسقط، عمان،  . مجتمعات دول الخلیج العربي في المعلوماتي الوعي :المتخصصة

 ٢٠٠٦مارس، 

  ، دار الفرقان، عمان.الإبداع في الإشراف التربوي والإدارة المدرسة). ٢٠٠٤طافش ( محمود

معات ). تحدید الحاجات المستقبلیة للجا٢٠٠٧مصطفى جودت صالح، أشرف أحمد عبد العزیز (

  )١٧، مج (مجلة تكنولوجیا التعلیمالمصریة من مستودعات عناصر التعلم الإلكترونیة، 

مدى فاعلیة برنامج مقترح باستخدام القصص والأناشید  ).٢٠١٨عبد الرحمن الراشد( مضاوي

، كلیة التربیة، جامعة الأمیرة الإلكترونیة في تنمیة القیم الأخلاقیة لطفل الروضة، قسم الطفولة

 رةنو 

، ٢، ع٢٦، مجدراسات). التعلیم ما قبل المدرسة في الأردن (دراسة میدانیة)، ١٩٩٩نادیا سرور (

  الجامعة الأردنیة، عمان، الأردن.

  ، القاهرة: دار الفكر العربي.تكنولوجیا التعلیم الإلكتروني). ٢٠٠٨نبیل جاد عزمي(

اض الأطفال بدولة الكویت في ضوء معاییر مقترحة للإعتماد المهني لمعلمة ری). ٢٠١٩هبه أحمد (

  .، دكتوراه. أصول تربیة. جامعة جنوب الوادي. كلیة التربیةخبرات بعض الدول المتقدمة

تصمیم المناهج والمقررات الالكترونیة عبر ). ٢٠١٧ولید تاج الدین السجیني، حنان حسن علي خلیل (

 ة.القاهرة، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباع شبكة الویب،

 تنمیةفي  الشبكات على القائم والفردي التعاوني التعلم فاعلیة ). ٢٠٠٧( العزیز عبد شعبان یاسر

 ،التعلم الإلكتروني نحو اتجاهاتهمو التربیة  كلیات طلاب لدى الجاهزة البرامج استخدام مهارات

  ة.المنصور  جامعة ،التربیة ، كلیةمنشور) دكتوراه (غیر رسالة

، كلیة مجلة التعلیم الإلكتروني). (ECL). التعلم الإلكتروني التعاوني٢٠١٠زیز (یاسر شعبان عبد الع

  التربیة: جامعة المنصورة.

  دار الفرقان، عمان. الإدارة والإشراف التربوي،). ١٩٩٢یعقوب حسین نشوان (
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